
ALLEGATO 2.3 - Tabella Obiettivi Operativi Dipartimenti, Centri, Polo e CSB - Relazione Performance 2023

7.SEMPLIFICAZIONE 3 Efficienza tempistiche 

completamento procedure

7.3 Ripensare 

l’Amministrazione in 

un’ottica moderna e 

semplificata

5.VALORIZZAZ. DELLA 

COMUNITA' E BENESSERE

3 Qualità dei procedimenti e 

servizi

5.3 Rafforzare le misure a 

garanzia della trasparenza e 

della prevenzione della 

corruzione promuovendo i 

valori della legalità e 

dell’etica pubblica

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a budget 

oppure  scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 

100%

1

CREAZ ARCHIVIO DIGITALE 

GESTIONE SPESE PER 

SEMPLIF. ACCESSO 

DOCUMENT. PER 

PROCEDURE RENDICONT. 

PROGETTI DI RICERCA

SENZA ONERI ARCO TEMPORALE 

DIGITALIZZAZIONE 

DOCUMENTI

Obiettivo strategico Tipologia obiettivo Obiettivo Operativo

Risorse economico-finanziarie

Indicatore per 

obiettivo
Target

Valore 

consuntivo 

indicatori 

SCHEDA OBIETTIVI 2023 DIPARTIMENTO DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE
Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

 ID Area strategica 

100% ANNI 2019-

2018

ANNI 2019-

2018

2

DIFFONDERE CONOSCENZA 

SULLA CYBERSECURITY PER 

UNA CULTURA DELLA 

PREVENZIONE (IN COLLAB. 

CON I DIP. FISICA E GEOL.-

GIURISPR.-MED E CHIR.-

MED.VETERINARIA-SC. 

FARM.)

SENZA ONERI ORE DI 

FORMAZIONE 

DEDICATE PER IL 

PERSONALE 

TECNICO ED 

AMMINISTRATIVO

100% 20 20 100%



7.SEMPLIFICAZIONE 2 Digitalizzazione

7.2 Implementare processi e 

servizi digitali e tecnologici

Obiettivo strategico Tipologia obiettivo Obiettivo Operativo

Risorse economico-finanziarie

- 30/9/2023 06/06/2023 100%

Valore 

consuntivo 

indicatori 

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a budget 

oppure  scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

1

Implementazione di un 

pannello informativo a 

parete sull'orario delle 

lezioni in svolgimento ed 

eventuali notizie dell'ultimo 

momento a favore 

dell'utenza

Senza oneri presenza del 

dispositivo 

nell'atrio 

dell'edificio

100%

Indicatore per 

obiettivo

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

SCHEDA OBIETTIVI 2023 DIPARTIMENTO DI ECONOMIA
Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

 ID Area strategica 



5.VALORIZZAZ. DELLA 

COMUNITA' E BENESSERE

3 Efficienza tempistiche 

completamento procedure

5.3 Rafforzare le misure a 

garanzia della trasparenza e 

della prevenzione della 

corruzione promuovendo i 

valori della legalità e 

dell’etica pubblica

20 100%

Valore 

consuntivo 

indicatori 

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

ORE DI 

FORMAZIONE 

DEDICATE PER IL 

PERSONALE 

TECNICO ED 

AMMINISTRATIVO

100%

 ID Area strategica Obiettivo strategico Tipologia obiettivo

SCHEDA OBIETTIVI 2023 DIPARTIMENTO DI FISICA E GEOLOGIA

Obiettivo Operativo

Risorse economico-finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
TargetVoci COAN a budget 

oppure  scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

1

DIFFONDERE CONOSCENZA 

SULLA CYBERSECURITY PER 

UNA CULTURA DELLA 

PREVENZIONE (IN COLLAB. 

CON I DIP. FISICA E GEOL.-

GIURISPR.-MED E CHIR.-

MED.VETERINARIA-SC. 

FARM.)

Senza oneri 0 20

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche



5.VALORIZZAZ. DELLA 

COMUNITA' E BENESSERE

3 Trasparenza e prevenzione 

corruzione

5.3 Rafforzare le misure a 

garanzia della trasparenza e 

della prevenzione della 

corruzione promuovendo i 

valori della legalità e 

dell’etica pubblica

2.RICERCA 2 Accessibilità fisica e digitale

2.2 Proseguire la 

multidisciplinarietà nella 

ricerca

4.INTERNAZIONALIZZAZIONE 1 Qualità dei procedimenti e 

servizi

4.1 Rendere i corsi di studio e 

di dottorato “luoghi” aperti e 

internazionali di 

apprendimento 

2 accordi 

(Lyon e IUS 

SOPHIA); 0 

corsi con 

docenti sedi 

partner.

Almeno 1 

accordo in 

più; almeno 

1 corso con 

sedi partner.

1 accordo;  1 

corso con sede 

partner.

100%

3

Implementare accordi 

internazionali per il 

ricoscimento del doppio 

titolo per i Dottorandi e 

favorire una 

programmazione didattica 

internazionale. 

senza oneri 0 Numero accordi 

con università 

doppio titolo ; 

Numero corsi 

programmati  con 

docenti  sedi 

partner. 

100%

2

Organizzare seminari 

preparatori a una nuova

giornata della ricerca FISSUF 

,

 per presentare l Piano

R/TM e favorire dialogo 

interdisciplinare tra le 

diverse aree delle Scienze 

Umane. 

senza oneri 0 Numero di 

incontri/seminari 

preparatori 

Giornata ricerca 

Fissuf. 

100% 0 Almeno 1 2 100%

1

Rendere fuibili e aperti al 

personale FISSUF, percorsi 

già attiviti -con incontri e 

Summer School- su ETICA 

ED ECONOMIA: LAVORO, 

CRESCITA DELLE IMPRESE E 

REALIZZAZIONE PERSONALE. 

senza oneri 0

SCHEDA OBIETTIVI 2023 DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E DELLA FORMAZIONE

0 Almeno 1 3

Valore 

consuntivo 

indicatori 

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Numero di incontri 

e/o seminari e/o 

Summer School sul 

tema. 

100%

 ID Area strategica Obiettivo strategico Tipologia obiettivo

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

Obiettivo Operativo

Risorse economico-finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
TargetVoci COAN a budget 

oppure  scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

100%



1.DIDATTICA 2 Qualità dei procedimenti e 

servizi

1.2 Promuovere i servizi di 

supporto agli studenti

4.INTERNAZIONALIZZAZIONE 2 Qualità dei procedimenti e 

servizi

4.2 Potenziare 

l’internazionalizzazione della 

ricerca scientifica

2.RICERCA 1 Semplificazione

2.1 Attuare un modello 

organizzativo competitivo, 

funzionale anche 

all’attrazione di fondi per la 

ricerca

100 100%

3

Favorire interazione tra 

Project manager di area 12 

e personale docente e 

ricercatore al fine di 

potenziare la ricerca 

scientifica

senza oneri Attuazione 

progetto PENELOPE 

presentato da 

Project manager

100% 70 100

Noleggio 

apparecchiature 

informatiche 

multimediali 

dell'offerta 

formativa del 

Dipartimento

100%

Target

Valore 

consuntivo 

indicatori 

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

20/11 100%

2

Favorire tramite accordi 

internazionali mobilità di 

studenti e docenti anche 

con il raggiungimento del 

doppio titolo

senza oneri Numero accordi 

sottoscritti
100% Accordi 

sottoscritti

3

31/12

3 100%

1

Migliorare la qualità dei 

servizi resi agli studenti
04.09.08.06.07 Altre 

spese per servizi

5000

 ID Area strategica Obiettivo strategico Tipologia obiettivo

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

Obiettivo Operativo

Risorse economico-finanziarie

Voci COAN a budget 

oppure  scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

SCHEDA OBIETTIVI 2023 DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA

Indicatore per 

obiettivo

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 



7.SEMPLIFICAZIONE 2 Digitalizzazione

7.2 Implementare processi e 

servizi digitali e tecnologici

7.SEMPLIFICAZIONE 2 Digitalizzazione

7.2 Implementare processi e 

servizi digitali e tecnologici

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

1

digitalizzazione delle 

pratiche del ciclo entrate 

per la dematerializzazione 

dei documenti cartacei

senza oneri % degli ordinativi di 

incasso digitalizzati
100%

Obiettivo Operativo

Risorse economico-finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Peso 

indicatore 

(%)

SCHEDA OBIETTIVI 2023 DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA

 ID Area strategica Obiettivo strategico Tipologia obiettivo Obiettivo Operativo

Risorse economico-finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

Valore 

consuntivo 

indicatori 

80% 100% 100%

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a budget 

oppure  scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

1

digitalizzazione "repertorio" 

dei contratti relativi al 

personale docente e 

registrazione dei singoli 

contratti in piattaforma U-

GOV per consentirne 

registrazione e 

visualizzazione

senza oneri 0 % di contratti 

didattica 

digitalizzati e 

caricati in U-GOV

100% 0

SCHEDA OBIETTIVI 2023 DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE ED AMBIENTALE
Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

0 100 100 100%

 ID Area strategica Obiettivo strategico Tipologia obiettivo

Valore 

consuntivo 

indicatori 

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Valore di 

partenza 
TargetVoci COAN a budget 

oppure  scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  



7.SEMPLIFICAZIONE 1 Digitalizzazione

7.1 Migliorare la qualità dei 

servizi resi agli utenti interni 

ed esterni 

7.SEMPLIFICAZIONE 1 Semplificazione

7.1 Migliorare la qualità dei 

servizi resi agli utenti interni 

ed esterni 

7.SEMPLIFICAZIONE 1 Semplificazione

7.1 Migliorare la qualità dei 

servizi resi agli utenti interni 

ed esterni 

Valore di 

partenza 
Target

2021-2023 2021-2023 100%

SCHEDA OBIETTIVI 2023 DIPARTIMENTO DI MATEMATICA E INFORMATICA

Valore 

consuntivo 

indicatori 

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a budget 

oppure  scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

1

Digitalizzare l'archivio dei 

Decreti del Direttore e del 

Segretario Amministrativo 

del Dipartimento

Senza oneri Arco temporale di 

digitalizzazione 
100%

 ID Area strategica Obiettivo strategico Tipologia obiettivo Obiettivo Operativo

Risorse economico-finanziarie

2

Dematerializzare e  

incrementare l'archivio dei 

Decreti del Direttore anno 

2022

SENZA ONERI

anno 

2017,2018,

2019,2020 

e 2021

2022 2022 100%

 ID Area strategica Obiettivo strategico Tipologia obiettivo

1

Dematerializzare ed 

incrementare l'archivio 

delle convenzioni di 

tirocinio di formazione e 

orientamento degli studenti   

stipulate dal Dipartimento 

nel 2022

SENZA ONERI Arco temporale di 

dematerializzazione
100%

Obiettivo Operativo

Risorse economico-finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Peso 

indicatore 

(%)

Arco temporale di 

dematerializzazione
100% anno 2019, 

2020 e 

2021

2022 2022 100%

Valore 

consuntivo 

indicatori 

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a budget 

oppure  scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

Indicatore per 

obiettivo

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

SCHEDA OBIETTIVI 2023 DIPARTIMENTO DI LETTERE-LINGUE, LETTERATURE E CIVILTA' ANTICHE E MODERNE
Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche



1.DIDATTICA 2 Digitalizzazione

1.2 Promuovere i servizi di 

supporto agli studenti

7.SEMPLIFICAZIONE 2 Semplificazione

7.2 Implementare processi e 

servizi digitali e tecnologici

2.RICERCA 2 Qualità dei procedimenti e 

servizi

2.2 Proseguire la 

multidisciplinarietà nella 

ricerca

2.RICERCA 2 Qualità dei procedimenti e 

servizi

2.2 Proseguire la 

multidisciplinarietà nella 

ricerca

7 7

4

Favorire la condivisione di 

linee ed obiettivi di ricerca 

tra i gruppi di ricerca del 

Dipartimento

n. di incontri 100% 0 Almeno 3 3 100%senza oneri

Valore di 

partenza 
Target

Valore 

consuntivo 

indicatori 

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

a) N°  

videoproiettori         

b) N° mini PC

100% a) 27         

b) 0

a) +10      

b) +9

  a) 37                

b) 9

100%

1

Migliorare l'allestimento 

informatico delle aule della 

Scuola di Medicina e 

Chirurgia

CA.01.10.02.07.01 30000

100%

3

Mappare i Gruppi di Ricerca  

e le apparecchiature  

rilevanti del Dipartimento

senza oneri Realizzazione del 

censimento 
100% 0 Entro il 

30/4/2023

30/04/2023 100%

2

Implementare, tramite un 

database,  la gestione e il 

monitoraggio  delle attività 

di Terza Missione del 

Dipartimento 

Senza oneri n° totale report per 

attività di Terza 

Missione

100% 0

SCHEDA OBIETTIVI 2023 DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA
Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

 ID Area strategica Obiettivo strategico Tipologia obiettivo Obiettivo Operativo

Risorse economico-finanziarie

Indicatore per 

obiettivo
Voci COAN a budget 

oppure  scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

Peso 

indicatore 

(%)



4.INTERNAZIONALIZZAZIONE 1 Qualità dei procedimenti e 

servizi

4.1 Rendere i corsi di studio e 

di dottorato “luoghi” aperti e 

internazionali di 

apprendimento 

7.SEMPLIFICAZIONE 1 Semplificazione

7.1 Migliorare la qualità dei 

servizi resi agli utenti interni 

ed esterni 

1.DIDATTICA 1 Qualità dei procedimenti e 

servizi

1.1 Promuovere una offerta 

qualitativamente elevata, 

efficace e innovativa 

3

Sviluppo sperimentale 

Tirocini Pratico Aplicativi 

(TPA) - CdL ECOCAL

senza oneri n. studenti che 

hanno svolto TPA 

sperimentali

100% 2 almeno 5 20 100%

100%

2

Creazione archivio digitale 

di gestione spese per 

semplificare l'accesso alla 

dcumentazione necessaria 

alle procedure di 

rendicontazione

senza oneri arco temporale 

digittlizzazione 

documenti

100% 0 anno 2022 100%anno 2022

1

Miglioramento reti 

internazionali tra docenti e 

tra dottorandi

senza oneri numero di nuove 

reti 
100% 0 almeno 1 

in più

1

SCHEDA OBIETTIVI 2023 DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI
Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

 ID Area strategica Obiettivo strategico Tipologia obiettivo Obiettivo Operativo

Risorse economico-finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

Valore 

consuntivo 

indicatori 

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a budget 

oppure  scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  



1.DIDATTICA 2 Efficienza tempistiche 

completamento procedure

1.2 Promuovere i servizi di 

supporto agli studenti

2.RICERCA 1 Accessibilità fisica e digitale

2.1 Attuare un modello 

organizzativo competitivo, 

funzionale anche 

all’attrazione di fondi per la 

ricerca

7.SEMPLIFICAZIONE 2 Digitalizzazione

7.2 Implementare processi e 

servizi digitali e tecnologici

1.DIDATTICA 2 Digitalizzazione

1.2 Promuovere i servizi di 

supporto agli studenti

Numero pagine 

social create
100% 0 Almeno 

pagina 

Instagram

Pagina 

Instagram

100%

3

Digitalizzazione delle 

convenzioni di ricerca per la 

dematerializzazione delle 

posizioni cartacee

senza oneri Arco temporale 

delle convenzioni di 

ricerca digitalizzate

100%

4

Creazione di pagine social 

finalizzate ad informare gli 

studenti sulle iniziative 

gestite dai Dipartimento

senza oneri

0 Anno 2023 Anno 2023 100%

% progetti 100% 0 100% 

Progetti 

finanziati 

pubblicati 

Anno 2023

100% Progetti 

finanziati 

pubblicati Anno 

2023

100%

1

Creazione di un sistema 

telematico per la scelta 

della tesi di laurea in base ai 

Progetti di Ricerca attivi nel 

Dipartimento

senza oneri Numero pagine 

dedicate nel sito 

web del 

Dipartimento

100%

2

Aggiornamento della banca 

dati dei Progetti di Ricerca 

del Dipartimento attraverso 

la pubblicazione nel sito 

web DSF (titolo, acronimo, 

durata, responsabile 

scientifico)

senza oneri

0 1 1 100%

Obiettivo Operativo

Risorse economico-finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
TargetVoci COAN a budget 

oppure  scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

 ID Area strategica Obiettivo strategico Tipologia obiettivo

Valore 

consuntivo 

indicatori 

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

SCHEDA OBIETTIVI 2023 DIPARTIMENTO DI SCIENZE FARMACEUTICHE
Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche



1.DIDATTICA 1 Qualità dei procedimenti e 

servizi
1.1 Promuovere una offerta 

qualitativamente elevata, 

efficace e innovativa 

2.RICERCA 2 Qualità dei procedimenti e 

servizi
2.2 Proseguire la 

multidisciplinarietà nella 

ricerca

2

Incrementare la 

predisposizione di progetti 

di ricerca su bandi nazionali, 

europei ed internazionali 

che coinvolgono, 

contemporaneamente, più 

aree scientifiche del 

Dipartimento

SENZA ONERI Numero di progetti 

di ricerca sottoposti 

a valutazione

100% 4 Almeno 2 

in più

6 100%

100% 0 70 70

SCHEDA OBIETTIVI 2023 DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE
Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

 ID Area strategica Obiettivo strategico Tipologia obiettivo Obiettivo Operativo

Risorse economico-finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

Valore 

consuntivo 

indicatori 

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a budget 

oppure  scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

100%

1

Incrementare la qualità, e 

l'innovazione dei servizi 

offerti agli studenti a 

supporto dell'attività 

didattica anche attraverso  

corsi di riallineamento e 

nuovi servizi di 

orientamento in itinere

SENZA ONERI Percentuale di 

attuazione del 

progetto



1.DIDATTICA 2 Digitalizzazione

1.2 Promuovere i servizi di 

supporto agli studenti

8.SOSTENIBILITA' 1 Qualità dei procedimenti e 

servizi

8.1 Attuare politiche per lo 

sviluppo sostenibile

3.TERZA MISSIONE 1 Qualità dei procedimenti e 

servizi

3.1 Potenziare la 

trasformazione della 

conoscenza prodotta dalla 

ricerca in conoscenza 

direttamente utilizzabile per 

fini produttivi

2

Integrazione, gestione e 

supervisione dei prodotti e 

dei resi, mantenimento 

delle scorte, controllo 

scadenza al fine di ridurre lo 

spreco e le rimanenze.

CA.04.09.05.01.01 - 

Materiale di 

consumo per 

laboratori

                     -   € Costo sostenuto 

per la spesa in 

rapporto al 

fatturato annuo.

100%

Obiettivo Operativo

Risorse economico-finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Peso 

indicatore 

(%)

N° ticket aperti di 

assistenza.
100% 0 > 25 38 100%

0 2 2 100%

Valore di 

partenza 
TargetVoci COAN a budget 

oppure  scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

SCHEDA OBIETTIVI 2023 DIPARTIMENTO DI MEDICINA VETERINARIA
Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

Tipologia obiettivoObiettivo strategico 

3

Creazione del servizio di 

customer satisfaction 

integrato, al fine di rilevare 

la soddisfazione nei servizi 

ed assistere nel post il 

cliente.

-                      -   € 

17% 15% 15% 100%

1

Sostituzione ed integrazione 

nelle aule didattiche a bassa-

media capienza dei 

proiettori a lampada con 

monitor interattivo 4K 65" 

i3TOUCH, con alte 

prestazioni, sistema 3d e 

con tocchi simultanei.

CA.01.10.02.02.05 - 

Attrezzature

        3.400,00 € 

Valore 

consuntivo 

indicatori 

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

N°monitor installati 

in sostituzione dei 

proiettori.

100%

 ID Area strategica 



3.TERZA MISSIONE 2 Accessibilità fisica e digitale

3.2 Valorizzare i beni pubblici 

fruibili dalla società

3.TERZA MISSIONE 2 Accessibilità fisica e digitale

3.2 Valorizzare i beni pubblici 

fruibili dalla società

3.TERZA MISSIONE 2 Accessibilità fisica e digitale

3.2 Valorizzare i beni pubblici 

fruibili dalla società

6.INCLUSIONE E PARI 

OPPORTUNITA'

1 Accessibilità fisica e digitale

6.1 Promuovere una cultura 

inclusiva

8.SOSTENIBILITA' 1 Qualità dei procedimenti e 

servizi

8.1 Attuare politiche per lo 

sviluppo sostenibile

7.SEMPLIFICAZIONE 2 Accessibilità fisica e digitale

7.2 Implementare processi e 

servizi digitali e tecnologici

3.TERZA MISSIONE 2 Accessibilità fisica e digitale

3.2 Valorizzare i beni pubblici 

fruibili dalla società

SCHEDA OBIETTIVI 2023 CAMS -  CENTRO D'ATENEO PER I MUSEI SCIENTIFICI
Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

 ID Area strategica Obiettivo strategico Tipologia obiettivo Obiettivo Operativo

Risorse economico-finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

Valore 

consuntivo 

indicatori 

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a budget 

oppure  scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

100%

2

Spazi espositivi aperti e/o 

riaperti dopo attività di 

recupero e/o allestimento, 

alla fruizione del pubblico e 

dei flussi turistici

Senza oneri Realizzazione di 

percorsi educativi 

accessibili presso 

orti e musei del 

CAMS

100% 31/12 1 al 

29/05/2023

100%

1

Spazi espositivi aperti e/o 

riaperti dopo attività di 

recupero e/o allestimento, 

alla fruizione del pubblico e 

dei flussi turistici

Senza oneri Allestimento di 

raccolte museali di 

nuova acquisizione 

presso gli spazi 

espositivi del CAMS

100% 31/12 1 al 

31/12/2023

100%

4

Spazi espositivi aperti e/o 

riaperti dopo attività di 

recupero e/o allestimento, 

alla fruizione del pubblico e 

dei flussi turistici

Senza oneri Realizzazionedi 

nuovi percorsi 

espositivi presso la 

Galleria di Storia 

Naturale 

100% 31/12 1 al 

31/12/2023

100%

3

Mostre temporanee, in 

presenza e/o digitali, e di 

seminari o conferenze 

organizzate in 

collaborazione con 

università, scuole, enti, 

privati e associazioni

Senza oneri Realizzazione 

mostre temporanee 

presso spazi 

espositivi

100% 31/12 3                        1- 

al 29/09/2023 

2- al 

30/06/2023 3-

al 30/06/2023

100%

7

Spazi espositivi aperti e/o 

riaperti dopo attività di 

recupero e/o allestimento, 

alla fruizione del pubblico e 

dei flussi turistici

Senza oneri Miglioramento 

infrastrutturale 

degli Orti Sociali 

presso il complesso 

di S. Pietro

100% 31/12 31/05/2023

100%

6

Immagine ed interazione 

tramite sito e social 

network - ticketclouding

Senza oneri Implementazione 

del servizio 

ticketcloud e 

pagamento tramite 

POS 

100% 31/12 10/06/2023 100%

5

Green Procurement ed 

eventi sostenibili 
Senza oneri Sostituzione 

progressiva 

apparecchiature a 

scoppio con nuove 

100% 31/12 28/11/2023



2.RICERCA 1 Qualità dei procedimenti e 

servizi

2.1 Attuare un modello 

organizzativo competitivo, 

funzionale anche 

all’attrazione di fondi per la 

ricerca
3.TERZA MISSIONE 1 Qualità dei procedimenti e 

servizi

3.1 Potenziare la 

trasformazione della 

conoscenza prodotta dalla 

ricerca in conoscenza 

direttamente utilizzabile per 

fini produttivi
3.TERZA MISSIONE 2 Accessibilità fisica e digitale

3.2 Valorizzare i beni pubblici 

fruibili dalla società

3.TERZA MISSIONE 1 Qualità dei procedimenti e 

servizi

3.1 Potenziare la 

trasformazione della 

conoscenza prodotta dalla 

ricerca in conoscenza 

direttamente utilizzabile per 

fini produttivi

SCHEDA OBIETTIVI 2023 CENTRO APPENNINICO DEL TERMINILLO
Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

 ID Area strategica Obiettivo strategico Tipologia obiettivo Obiettivo Operativo

Risorse economico-finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

Valore 

consuntivo 

indicatori 

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a budget 

oppure  scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

100%

2

definizione di collaborazioni 

con Enti locali per la messa 

a punto di ricerche in 

agricoltura con l'obiettivo di 

favorire lo sviluppo di 

aziende agricole locali

senza oneri collaborazioni 100% almeno 

due

2 100%

1

redazione nuovi progetti di 

ricerca e relativo 

incremento delle 

collaborazioni scientifiche 

con enti di ricerca e start up 

locali 

senza oneri numero progetti 

approvati
100% almeno 

uno

1

100%

4

definizione di 

collaboirazioni  con gruppi 

privati al fine di trasferire i 

risultati della ricerca nella 

produzione agricola

senza oneri prove sperimentali 

in campo
100% almeno 

due

2 100%

3

realizzazione di un campo 

catalogo con oltre 600 

varietà/cultivar di 

peperoncino aperto alle 

visite didattiche. Fiera 

Mondiale Campionaria del 

peperoncino

senza oneri campo catalogo 100% uno 1



7.SEMPLIFICAZIONE 1 Qualità dei procedimenti e 

servizi

7.1 Migliorare la qualità dei 

servizi resi agli utenti interni 

ed esterni 

7.SEMPLIFICAZIONE 1 Qualità dei procedimenti e 

servizi

7.1 Migliorare la qualità dei 

servizi resi agli utenti interni 

ed esterni 

7.SEMPLIFICAZIONE 1 Qualità dei procedimenti e 

servizi

7.1 Migliorare la qualità dei 

servizi resi agli utenti interni 

ed esterni 

7.SEMPLIFICAZIONE 1 Qualità dei procedimenti e 

servizi

7.1 Migliorare la qualità dei 

servizi resi agli utenti interni 

ed esterni 

SCHEDA OBIETTIVI 2023 Centro di Eccellenza Materiali Innovativi Nanostrutturali per App.ni Chimiche,Fisiche e Biomediche

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

 ID Area strategica Obiettivo strategico Tipologia obiettivo Obiettivo Operativo

Risorse economico-finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

Valore 

consuntivo 

indicatori 

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a budget 

oppure  scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

100%

SCHEDA OBIETTIVI 2023 CERB - Centro di ricerca per l'eccellenza della birra								
Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

 ID Area strategica Obiettivo strategico Tipologia obiettivo Obiettivo Operativo

Risorse economico-finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

Valore 

consuntivo 

indicatori 

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a budget 

oppure  scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

1

Accrescere la competitività senza oneri n reclami/reclami 

risolti con efficacia
100% 90 100

100%

2

Trasformare in formato 

digitale i provvedimenti 

cartacei emanati del 

Segretario

senza oneri Arco temporale di 

digitalizzazione
100% 2020     

2019     

2018     

2017

2016

2015 

2014 2014 100%

1

Trasformare in formato 

digitale i provvedimenti 

cartacei emanati del 

Direttore

sena oneri Arco temporale di 

digitalizzazione
100% 2020     

2019      

2018     

2017

2016

2015

2011   

2012   

2013   

2014

2011 2012 

2013 2014

SCHEDA OBIETTIVI 2023 CESERP - Centro di servizi per la ricerca pre-clinica
Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

 ID Area strategica Obiettivo strategico Tipologia obiettivo Obiettivo Operativo

Risorse economico-finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

Valore 

consuntivo 

indicatori 

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a budget 

oppure  scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

100%

1

Ridurre i tempi di 

inserimento dei dati e della 

loro consultazione in 

remoto ai fini gestionali

Realizzazione del 

nuovo software per 

la gestione degli 

animali e degli 

esperimenti

100% 31/12/202

3

15/12/2023





3.TERZA MISSIONE 2 Accessibilità fisica e digitale

3.2 Valorizzare i beni pubblici 

fruibili dalla società

7.SEMPLIFICAZIONE 2 Digitalizzazione

7.2 Implementare processi e 

servizi digitali e tecnologici

SCHEDA OBIETTIVI 2023 CIPLA - Centro Interuniversitario per l'Ambiente
CIPLA - Centro Interuniversitario per l'Ambiente

 ID Area strategica Obiettivo strategico Tipologia obiettivo Obiettivo Operativo

Risorse economico-finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

Valore 

consuntivo 

indicatori 

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a budget 

oppure  scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

100%

SCHEDA OBIETTIVI 2023 Centro Interuniversitario di Ricerca sull'Inquinamento e sull’Ambiente "Mauro Felli" (C.I.R.I.A.F.)

Strutture - Obiettivi Operativi

 ID Area strategica Obiettivo strategico Tipologia obiettivo Obiettivo Operativo

Risorse economico-finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

Valore 

consuntivo 

indicatori 

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a budget 

oppure  scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

1

Valorizzare il contenuto del 

materiale bibliografico in 

essere al Centro

Senza oneri % di pubblicazione 

sul sito web,dei 

testi 

bibliografici,con 

scansione del 

frontespizio/prima 

pagina

100% 50% 75% 75%

100%

1

Digitalizzazione delle 

convenzioni di ricerca 

commissionata e contratti 

di collaborazione anno 

2021, 2022, 2023 ai fini della 

dematerializzazione delle 

posizioni cartacee

senza oneri 0 percentuale 100% 0 100% 100



7.SEMPLIFICAZIONE 1 Efficienza tempistiche 

completamento procedure

7.1 Migliorare la qualità dei 

servizi resi agli utenti interni 

ed esterni 

3.TERZA MISSIONE 2 Qualità dei procedimenti e 

servizi

3.2 Valorizzare i beni pubblici 

fruibili dalla società

7.SEMPLIFICAZIONE 2 Qualità dei procedimenti e 

servizi

7.2 Implementare processi e 

servizi digitali e tecnologici

7.SEMPLIFICAZIONE 1 Qualità dei procedimenti e 

servizi

7.1 Migliorare la qualità dei 

servizi resi agli utenti interni 

ed esterni 

7.SEMPLIFICAZIONE 1 Qualità dei procedimenti e 

servizi

SCHEDA OBIETTIVI 2023 CLA - Centro Linguistico di Ateneo
Strutture - Obiettivi Operativi

 ID Area strategica Obiettivo strategico Tipologia obiettivo Obiettivo Operativo

Risorse economico-finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

Valore 

consuntivo 

indicatori 

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a budget 

oppure  scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

100%

SCHEDA OBIETTIVI 2023 CSB - CENTRO DEI SERVIZI BIBLIOTECARI
Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

 ID Area strategica Obiettivo strategico Tipologia obiettivo Obiettivo Operativo

Risorse economico-finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

Valore 

consuntivo 

indicatori 

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a budget 

oppure  scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

1

Gestione remota e 

automatizzata del client 

della struttura 

configurazione di n. 

200 pc della 

struttura per la 

realizzazione degli 

script di gestione 

100% 0 200 200

100%

2

Informatizzare i dati del 

materiale librario delle 

biblioteche Umanistica e 

Giuridica

N. di volumi 

catalogati in Aleph 

integrati con i dati 

inventariali

100% 20.000 2.000 22000 100%

1

Valorizzare le collezioni 

speciali delle biblioteche e 

del Fondo Antico del CSB

N. delle schede 

descrittive dei fondi 

speciali pubblicate 

nel Portale del CSB

100% 10 Almeno n.2 

schede per 

struttura 

bibliotecaria

12

100%

4

Raccolta ed elaborazione 

dati, ove disponibili, sull'uso 

delle risorse elettroniche 

sottoscritte, recupero anni 

2014-2017 e cumulo con i 

dati 2018-2022

Stesura report 100% 0 31.12.2023 31.12.2023 100%

3

Bonificare il catalogo Aleph 

ai fini dell'implementazione 

di un nuovo gestionale di 

biblioteca

Numero di progetti 

di bonifica realizzati 

su insiemi di record 

con criticità

100% 0 Almeno n.3 

progetti di 

bonifica

3



7.1 Migliorare la qualità dei 

servizi resi agli utenti interni 

ed esterni 

7.SEMPLIFICAZIONE 3 Semplificazione

7.3 Ripensare 

l’Amministrazione in 

un’ottica moderna e 

semplificata

7.SEMPLIFICAZIONE 1 Qualità dei procedimenti e 

servizi

7.1 Migliorare la qualità dei 

servizi resi agli utenti interni 

ed esterni 

4

Raccolta ed elaborazione 

dati, ove disponibili, sull'uso 

delle risorse elettroniche 

sottoscritte, recupero anni 

2014-2017 e cumulo con i 

dati 2018-2022

Stesura report 100% 0 31.12.2023 31.12.2023 100%

100%

SCHEDA OBIETTIVI 2023 CUME - Centro Universitario di Microscopia Elettronica
Strutture - Obiettivi Operativi

 ID Area strategica Obiettivo strategico Tipologia obiettivo Obiettivo Operativo

Risorse economico-finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

Valore 

consuntivo 

indicatori 

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a budget 

oppure  scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

5

Dematerializzare le 

procedure amministrative

Numero di 

procedure da 

dematerializzazione

100% 0 Almeno 2 

procedure 

da 

dematerializ

zare

2

100%

1

Accrescere la competitività 

dei servizi offerti
Senza oneri n reclami/n reclami 

risolti con efficacia
100% 90 91 100



7.SEMPLIFICAZIONE 1 Digitalizzazione

7.1 Migliorare la qualità dei 

servizi resi agli utenti interni 

ed esterni 

1.DIDATTICA 2 Qualità dei procedimenti e 

servizi

1.2 Promuovere i servizi di 

supporto agli studenti

7.SEMPLIFICAZIONE 2 Digitalizzazione

7.2 Implementare processi e 

servizi digitali e tecnologici

7.SEMPLIFICAZIONE 2 Digitalizzazione

7.2 Implementare processi e 

servizi digitali e tecnologici

7.SEMPLIFICAZIONE 1 Semplificazione

7.1 Migliorare la qualità dei 

servizi resi agli utenti interni 

ed esterni 

7.SEMPLIFICAZIONE 1 Qualità dei procedimenti e 

servizi

7.1 Migliorare la qualità dei 

servizi resi agli utenti interni 

ed esterni 

7.SEMPLIFICAZIONE 1 Accessibilità fisica e digitale

7.1 Migliorare la qualità dei 

servizi resi agli utenti interni 

ed esterni 

SCHEDA OBIETTIVI 2023 POLO SCIENTIFICO DIDATTICO DI TERNI
Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

 ID Area strategica Obiettivo strategico Tipologia obiettivo Obiettivo Operativo

Risorse economico-finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

Valore 

consuntivo 

indicatori 

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a budget 

oppure  scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

100%

2

Migliorare i servizi resi agli 

studenti mediante 

l'inserimento di  contenuti e  

modulistica adeguata 

scaricabile dal sito del Polo 

di Terni - Bacheca della 

Segreteria Studenti

SENZA ONERI 0 N. 2 nuovi 

contenuti

N. 2 nuovi moduli

100% 11 

contenuti      

6 moduli

13 

contenuti e 

8 moduli

13 contenuti e 

8 moduli

100%

1

Dematerializzare il flusso 

documentale relativo alle 

collaborazioni part-time 

degli studenti

SENZA ONERI 0 Arco temporale di 

dematerializzazione
100% anni 2021-

2022

2023 2023

100%

4

Dematerializzare l'archivio 

dei DD e dei DRA 
SENZA ONERI 0 Arco temporale di 

dematerializzazione
100% anni dal 

2018 al 

2021

2022 2022 100%

3

Gestire in maniera 

informatizzata il processo di 

monitoraggio del fondo 

economale relativamente 

alle minute spese 

giornaliere e mensili

SENZA ONERI 0 Creazione e 

sviluppo di un 

database

100% 0 31.12.2023 31.12.2023

Implementazione 

del database con i 

dati sui prestiti 

interbibliotecari per 

l'anno 2023

100% anno 2021-

2022

2023 2023

100%

6

MIGLIORARE LA SICUREZZA 

ELETTRICA DELLE  LINEE 

DATI MEDIANTE 

INSTALLAZIONE UPS A 

PROTEZIONE DEGLI ARMADI 

DI RETE PRESSO LE SEDI DEL 

POLO DI TERNI

SENZA ONERI 0 Numero di armadi 

protetti
100% 0 6 6 100%

5

Facilitare la rapida 

ricognizione ed 

individuazione dei beni 

inventariati - Sede di Narni 

SENZA ONERI 0 Realizzazione 

database  dei beni 

inventariati ubicati 

al PSDT – sede di 

Narni

100% 0 31.12.2023 31.12.2023

100%

7

Facilitare il monitoraggio ed 

il sollecito dei tempi di 

restituzione e/o proroga dei 

prestiti interbibliotecari

SENZA ONERI 0



7.SEMPLIFICAZIONE 1 Qualità dei procedimenti e 

servizi

7.1 Migliorare la qualità dei 

servizi resi agli utenti interni 

ed esterni 

100%

1

Accrescere la competitività 

dei

servizi offerti

Senza oneri n reclami/ n reclami 

risolti con efficacia
100% 90 100

SCHEDA OBIETTIVI 2023 SMAART - Centro di eccellenza tecnol. Scientif. innovative applicate alla ricerca archeologica e storico-artistica

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

 ID Area strategica Obiettivo strategico Tipologia obiettivo Obiettivo Operativo

Risorse economico-finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

Valore 

consuntivo 

indicatori 

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a budget 

oppure  scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  


