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Riunione di contrattazione del 26.6.2024 
 

Il giorno 26 giugno 2024 alle ore 18.47, con convocazione informale nella 
precedente seduta del 19 giugno, si riuniscono la delegazione di parte 
pubblica e la delegazione sindacale, per trattare il seguente ordine del 
giorno di cui alla convocazione prot. n. 186829 del 6.6.2024: 
 
1. risorse per la valorizzazione del personale tecnico amministrativo di cui alla 

Legge n. 234 del 30 dicembre 2021, art. 1, comma 297, lett. b); 
2. Collaboratori ed Esperti Linguistici; 
3. varie ed eventuali. 
 
1. risorse per la valorizzazione del personale tecnico amministrativo di cui 

alla Legge n. 234 del 30 dicembre 2021, art. 1, comma 297, lett. b) 
 
Il Dirigente della Ripartizione del Personale, Dott.ssa Federica Nuzzi, illustra 
i contenuti della proposta di accordo e del parere reso dal Collegio dei 
Revisori in merito alla necessità di far transitare tali risorse nei fondi e di 
non utilizzare le medesime in favore del personale CEL. 
 
CECCARELLI Fabio – F.L.C./C.G.I.L. chiede di emendare l’art. 1 comma 1, 
eliminando dall’accordo il riferimento al fatto che le risorse della 
valorizzazione vengano inserite nei Fondi della contrattazione integrativa. 
 
PIETROLATA Letizia - C.I.S.L. SCUOLA - Chiede che venga inserita in 
preambolo la quantificazione delle risorse anche per lo stanziamento del 
2022. 
Concorda sull’emendamento di cui all’art. 1 comma 1. 
Rende noto che CISL non concorda sulle esclusioni, come esposto nelle 
osservazioni trasmesse all’Amministrazione, ad es. del personale in 
convenzione equiparato alla dirigenza, che comunque sono stati inclusi 
nell’incremento della indennità di Ateneo. 
 
Il Direttore Generale Dott.ssa Anna Vivolo osserva che la natura dello 
stanziamento delle risorse aggiuntive è perequativa. 
 
Il Dirigente della Ripartizione del Personale Dott.ssa Federica Nuzzi ricorda 
che il personale in convenzione equiparato alla dirigenza sanitaria è 
destinatario del trattamento accessorio erogato dall’Azienda. 
 
Il presente verbale viene chiuso alle ore 19.14. 
 
Letto, approvato e sottoscritto dai seguenti componenti di parte pubblica e 
di parte sindacale:  
 
per l’Università degli Studi di Perugia: 

Prof. DANIELE PARBUONO - Delegato del Rettore  F.to Daniele Parbuono 

Protocollo n. 377622 del 12.11.2024



Dott.ssa ANNA VIVOLO - Direttore Generale   F.to Anna Vivolo 

 

per la Delegazione sindacale: 

Componenti della rappresentanza sindacale unitaria: 

BELLINO Andrea     Dichiarazione di concordanza (All. 1) 

BUSINELLI Stefania    F.to Stefania Businelli 

CECCARELLI Fabio    F.to Fabio Ceccarelli 

CICIONI Roberto     F.to Roberto Cicioni 

DATTINI Valentina    _________________________________ 

FRITTELLA Giovanni    Dichiarazione di concordanza (All. 2) 

GIANNONI Maurizio    _________________________________ 

MONTANARI Carlo    _________________________________ 

RENGA Marco     _________________________________ 

SANTONI Andrea     _________________________________ 

SEGOLONI Marco     F.to Marco Segoloni 

SERENELLI Francesca    F.to Francesca Serenelli 

 

per le OO.SS. di categoria: 

FLC/C.G.I.L.             F.to Massimo Lacquaniti 

C.I.S.L. SCUOLA       F.to Letizia Pietrolata 

SNALS CONFSAL     Dichiarazione di concordanza (All. 3) 

F.G.U. FEDERAZIONE GILDA UNAMS F.to Lorenzo Bocciolesi 

ANIEF UNIVERSITÁ    Dichiarazione di concordanza (All. 4) 

 


