
              
                                  
 

                                                                                                                                                                                  1 

Presa d’atto del verbale in data 24 luglio 2024 

VERBALE n. 6/2024 del Consiglio di Amministrazione 
Adunanza ordinaria del 27 giugno 2024 

 
L'anno duemilaventiquattro, il giorno ventisette del mese di giugno alle ore 9:37 si è riunito 
il Consiglio di Amministrazione in seduta ordinaria in modalità telematica, ai sensi dell’art. 
6 del “Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione”, emanato con D.R. 
n. 1527 del 13.06.2023, a seguito di convocazione con nota rettorale in data 21.06.2024 prot. 
n. 216052 inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale, 
per trattare il seguente ordine del giorno: 
 
1. Presa d'atto verbali 

 1.1. Verbale di seduta: presa d'atto; 

2. Comunicazioni 
 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

3. Statuto e regolamenti 
 3.1. Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la 

disciplina dei ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 
dicembre 2010, n. 240 così come modificato dal decreto-legge 30 aprile 2022, 
n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79 – 
parere; 

 
 3.2. Adozione di una Procedura per la gestione delle violazioni di dati personali, ai 

sensi del Regolamento UE 679/2016 – parere; 
 
4. Bilancio e contabilità 

 4.1. Determinazione criteri di “premialità e solidarietà” per la ripartizione di 
risorse aggiuntive da assegnare ai Dipartimenti esercizio 2024 - Ripartizione 
del 50% delle risorse aggiuntive ai Dipartimenti e delle risorse per il 
funzionamento alle Scuole di Specializzazione dell’Area Sanitaria - esercizio 
2024; 

 
 4.2. Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il C.U.S. Perugia per 

l’utilizzazione del contributo per la realizzazione delle attività sportive a 
favore degli Studenti – approvazione rendiconto delle somme spese relative 
alla restante parte del contributo anno 2024; 

 
 4.3. Variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 

2024 – Costi per attività sportive L. 394/77 - Assestamento al bilancio unico 
di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
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5. Programmazione strategica 

5.1. Relazione sulla performance 2023; 
 
5.2. Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025; 

 

5.3. Delibera del Consiglio degli Studenti del 30 aprile 2024: “Linee di indirizzo 
politico sulla questione Israelo-palestinese e sulle relazioni con le Università 
israeliane”; 
 

6. Lavori 
 6.1. Miglioramento sismico e adeguamento antincendio nuovo polo di Agraria - 

Commessa 19-06 – esito domanda di cofinanziamento MUR di cui al D.M. 1274 
del 10.12.2021; 

 
 6.2. Realizzazione impianti di trigenerazione presso i poli di Medicina e Ingegneria 

di Perugia - Commessa 22-03 – esito domanda di cofinanziamento MUR di cui 
al D.M. 1274 del 10.12.2021; 

 
 6.3. Lavori di riqualificazione delle facciate di Palazzo Manzoni – Approvazione 

variante in corso d’opera – Comm. 20-08; 
 

 6.4. Progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY”, sede di Nocera 
Umbra: determinazioni; 

 
7. Forniture, servizi, concessioni 

 7.1. Approvazione capitolati per l’affidamento dei servizi di copertura assicurativa 
dell’Ateneo. Polizze All Risks e RC Patrimoniale; 

 
 7.2. Approvazione gara europea a procedura telematica aperta per fornitura e 

installazione di Microscopio Elettronico a Scansione ad Emissione di Campo 
(FESEM) ad altissima risoluzione corredato da sistema di Microanalisi EDS per 
il laboratorio SEM del Dipartimento di Fisica e Geologia; 
 

7.3. Procedura aperta finalizzata alla stipula di un accordo quadro per 
l'affidamento del servizio di organizzazione, somministrazione e gestione delle 
prove selettive per l'ammissione ai corsi di studio dell’Università degli Studi di 
Perugia - Approvazione Capitolato di gara; 
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 7.4. Procedura aperta per fornitura e posa in opera di arredi per aule didattiche 
presso la nuova sede di Scienze Motorie Via della Pallotta, Perugia, e per 
l’aula di rappresentanza del Dipartimento di Giurisprudenza Via Pascoli, 
Perugia; 

 
8. Didattica 

 8.1. Manifesto Generale degli Studi A.A. 2024/2025 - Corsi di laurea, corsi di 
laurea magistrale e corsi di laurea magistrale a ciclo unico; 

 
 8.2. Master di I livello in “Biomeccanica cranio-cervico mandibolare: Trattamento 

delle disarmonie muscolo-articolari” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia - 
Istituzione/attivazione a.a. 2024/2025; 

 
 8.3. Master di I livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e 

reumatologico” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Riedizione per l’a.a. 
2024/2025; 

 
 8.4. Master di I livello in “Progettazione europea per la cultura e la creatività” – 

Dipartimento di Scienze Politiche – Rimodulazione piano finanziario; 
 

 8.5. Master II livello internazionale congiunto in “Diritto delle migrazioni 
transnazionali” – A.A. 2023/2024 – Dipartimento di Giurisprudenza – 
Riedizione; 

 
 8.6. Master di II livello in “Tecnologie Farmaceutiche e Attività Regolatorie” – 

Dipartimento di Scienze Farmaceutiche – Riedizione per l’a.a. 2024/2025; 
 

 8.7. Master di II livello in “Sviluppo di Processo per la Produzione di Principi Attivi 
Farmaceutici (PRO-API) - Process Development and Production of Active 
Pharmaceutical Ingredients” – Dipartimento di Scienze Farmaceutiche – 
Riedizione per l’a.a. 2024/2025; 

 
 8.8. Summer School in “Nutrire l’anima: il cibo come spazio d’arte e luogo di 

incontro tra culture e religioni” – Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, 
umane e della formazione - A.A. 2023/2024 – Istituzione/attivazione; 

 
 8.9. Corso di formazione permanente e continua in “Economia e accise: energia, 

alcol e gas naturale – un’analisi di settore per la qualifica di Esperto in 
Accise” – Dipartimento di Scienze Politiche – Riedizione per l’a.a. 2023/2024; 
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 8.10. Corso di perfezionamento di Alta Formazione in 
“Psiconeuroendocrinoimmunologia (PNEI) Veterinaria” – Dipartimento di 
Medicina Veterinaria – a.a. 2023/2024 – Rimodulazione piano finanziario; 

 
 8.11. Convenzione di attività di ricerca presso la Regione Umbria, per il corso di 

dottorato in “Storia, arti e linguaggi nell’Europa antica e moderna” - n. 1 borsa 
di cui al DM n. 351/2022; 

 
 8.12. Convenzione di attività di ricerca presso la Fondazione per la Scuola della 

Compagnia di San Paolo per il corso di dottorato in “Educazione alla lettura, 
effetti e benefici della lettura e della lettura ad alta voce” - n. 1 borsa di cui 
al DM n. 117/2023; 

 
 8.13. Convenzione di attività di ricerca presso la Provincia di Perugia, per il corso in 

“International doctoral program in civil and environmental engineering” - n. 1 
borsa di cui al DM n. 118/2023; 

 
 8.14. Convenzione di attività di ricerca presso ITC – CNR per il corso in 

“INTERNATIONAL DOCTORAL PROGRAM IN CIVIL AND ENVIRONMENTAL 
ENGINEERING” - n. 1 borsa di cui al DM n. 118/2023; 

 
 8.15. Convenzione di attività di ricerca presso il Comune di Bastia Umbra per il 

corso di dottorato in “Legalità, culture politiche e democrazia” - n. 1 borsa di 
cui al DM n. 629/2024; 

 
 8.16. Convenzione per il cofinanziamento da parte di Molecular Horizon Srl di una 

borsa di cui al D.M. n. 630/2024 per il Corso di Dottorato di ricerca in 
“Biotecnologie” XL ciclo; 

 
 8.17. Convenzione di collaborazione industriale con l’Istituto di Scienze Biomediche 

della Difesa per il corso di dottorato in “Biotecnologie” – XL ciclo; 
 

 8.18. Convenzione per il cofinanziamento da parte di G.S.A. Gestione Servizi 
Ambientali Srl di una borsa di cui al D.M. n. 630/2024 per il Corso di Dottorato 
di ricerca in “Diritto dei consumi” XL ciclo; 

 
 8.19. Approvazione proposta progettuale a valere sui fondi DM n. 630/2024 - Corso 

di dottorato di ricerca in Medicina e terapie sperimentali – XL ciclo; 
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 8.20. Criteri assegnazione contributo spese di funzionamento e amministrazione 
dei corsi di dottorato di interesse nazionale con sede amministrativa presso 
l’Università degli Studi di Perugia; 

 
9. Ricerca e Terza Missione 

 9.1. Consorzio Interuniversitario Nazionale per Energia e Sistemi elettrici (EnSiEL) 
- proposta di adesione e costituzione della Sezione di Ricerca EnSiEL Unipg: 
approvazione; 

 
 9.2. Programma iNEST (ECS00000043) - PNRR Bando a cascata Università di 

Trento Spoke 2 “Health, food and lifestyles” – Partecipazione al partenariato 
proponente la proposta progettuale dal titolo “In silico discovery of innovative 
small molecule inhibitors to reverse tumor drug resistance” - REVERT: 
determinazioni; 

 
 9.3. Proposta di convalida della domanda PCT “Compounds for use in the 

treatment of cancer and inflammatory conditions”, di cui sono titolari 
l’Università degli Studi di Perugia (40%) e l’Università di Oulu (60%). 
Determinazioni; 

 
 9.4. Comunicazione di invenzione dal titolo “Sfera integratrice per la 

caratterizzazione dell’emissione luminosa di materiali fotoluminescenti”. 
Determinazioni; 

 
 9.5. Borsa della Ricerca. Determinazioni; 

 
9.6. Iniziative di Ateneo in materia di outreach e public engagement – Attivazione 

Borsa per Ricerca dal titolo: “Studio di un modello innovativo di Social 
reporting come strumento di governance partecipativa”. Determinazioni; 
 

10. Personale 
 10.1. Aggiornamento della mappatura dei Laboratori del Dipartimento di Scienze 

Farmaceutiche; 
 
11. Rapporti con altri enti/partecipazioni 

 11.1. Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica – modifiche di Statuto 
e convenzione consortile: approvazione; 

 
12. Atti negoziali 
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 12.1. Accordo quadro tra l’Università degli Studi di Perugia, altri Atenei e la 
Fondazione per la Basilica di San Francesco di Assisi, per la realizzazione del 
progetto “Percorsi Assisi”; 

 
13. Ratifica decreti 

 13.1. Ratifica D.R. n. 1527 del 23/05/2024 avente ad oggetto: Variazione al bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 – 
Progetto n. 2022-1-IT02-KA131-HED000056188; 

 
 13.2. Ratifica D.R. n. 1534 del 23/05/2024 avente ad oggetto: Trasferimento 2° 

quota risorse al Master di II livello in “Sanità pubblica e controllo ufficiale 
degli alimenti” a.a. 2022/2023 – Dipartimento di Medicina Veterinaria e 
rettifica storno quota Fondo di Riserva per Master di I livello in “Scienze 
uditive dell’età evolutiva” a.a. 2022/2023 Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 

 
 13.3. Ratifica D.R. n. 1535 del 23/05/2024 avente ad oggetto: Trasferimento 3° 

acconto risorse al Master di II livello in “Cure palliative” a.a. 2022/2023 - 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 

 
 13.4. Ratifica D.R. n. 1542 del 23/05/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 13.5. Ratifica D.R. n. 1545 del 24/05/2024 avente ad oggetto: adesione al Contratto 

CRUI per l’accesso alla fornitura triennale di soluzioni software Microsoft e 
servizi connessi per CRUI/Università Italiane – Lotto 1. CIG B04F645419. 
Variazione Bilancio; 

 
 13.6. Ratifica D.R. n. 1546 del 27/05/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 13.7. Ratifica D.R. n. 1547 del 28/05/2024 avente ad oggetto: Centro Nazionale di 

Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura – Agritech - approvazione modifiche 
di Statuto; 

 
 13.8. Ratifica D.R. n. 1587 del 29/05/2024 avente ad oggetto: Trasferimento saldo 

risorse Summer School in “Metodi, tecniche e strumenti psicologici per 
l’attività professionale” – Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione a.a. 2022/2023; 
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 13.9. Ratifica D.R. n. 1607 del 03/06/2024 avente ad oggetto: Modifica: -DGE n. 
1836/2023-DGE n. 1833/2023 - DGE n. 1834/2023; 

 
 13.10. Ratifica D.R. n. 1632 del 06/06/2024 avente ad oggetto: Bando “Polaris” – 

Iniziative innovative per l’orientamento e la formazione di studenti e 
studentesse in ambito STEM – Fondo per la Repubblica Digitale – Impresa 
Sociale S.r.L.: determinazioni; 

 
 13.11. Ratifica D.R. n. 1649 del 07/06/2024 avente ad oggetto: Accreditamento delle 

Scuole di Specializzazione di area sanitaria ad accesso riservato ai medici a.a. 
2023/2024 – Determinazioni; 

 
 13.12. Ratifica D.R. n. 1650 del 07/06/2024, avente ad oggetto “Proposta di 

accreditamento corsi di dottorato di interesse nazionale – XL ciclo – DIN con 
sede amministrativa Perugia”; 

 
 13.13. Ratifica D.R. n. 1720 del 11/06/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 tra budget 
economico e budget investimenti – Progetto Vitality Spoke 9 e Spoke 10; 

 
 13.14. Ratifica D.R. n. 1722 del 11/06/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 13.15. Ratifica D.R. n. 1727 del 13/06/2024 avente ad oggetto: Associazione Centro 

Italiano di studi per la formazione in giornalismo radiotelevisivo: nomina del 
Presidente del Comitato Scientifico; 

 
 13.16. Ratifica D.R. n. 1751 del 14/06/2024 avente ad oggetto: Determinazioni in 

ordine allo svolgimento dell’attività didattica per l’a.a. 2024/2025; 
 

 13.17. Ratifica D.R. n. 1794 del 20/06/2024 avente ad oggetto: Variazione di bilancio 
per esigenze legate alle Commissioni di Concorso, alla formazione e al 
vestiario delle portinerie; 

 
14. Varie ed eventuali 

 14.1. Varie ed eventuali; 
 

15. Personale in assenza della componente studentesca 
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15.1. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 – determinazioni in materia di posti di 
professore di I fascia; 

 
15.2. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 

amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 – determinazioni in materia di posti 
di professore di II fascia; 

 
  
15.3. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 

amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 – determinazioni in materia di 
posti di professore di II fascia da riservare a esterni ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010; 
 

15.4. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 
di professore di I fascia della Prof.ssa Cinzia BURATTI – GSD 09/IIND-07 - 
Fisica tecnica e ingegneria nucleare - SSD IIND-07/B– Fisica tecnica 
ambientale – (già SC 09/C2 – SSD ING-IND/11) per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria – Approvazione; 

 
 15.5. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 

di professore di I fascia della Prof.ssa Roberta FILIPPUCCI – GSD 01/MATH-03  
- Analisi matematica, probabilità e statistica matematica - SSD MATH-03/A – 
Analisi matematica – (già SC 01/A3 – SSD MAT/05) per le esigenze del 
Dipartimento di Matematica e Informatica – Approvazione; 

 
 15.6. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 

di professore di I fascia del Prof. Massimiliano GIOFFRE’ – GSD 08/CEAR-06 - 
Scienza delle costruzioni – SSD CEAR-06/A - Scienza delle costruzioni – (già 
SC 08/B2 - SSD ICAR/08) per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile 
ed Ambientale – Approvazione; 

 
 15.7. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 

di professore di I fascia del Prof. Giovanni LUCA – GSD 06/MEDS-26 – 
Scienze tecniche di  medicina di laboratorio, scienze delle professioni 
sanitarie tecniche diagnostiche, assistenziali e della prevenzione, scienze 
delle professioni sanitarie della riabilitazione, scienze tecniche mediche e 
chirurgiche avanzate – SSD MEDS-26/D – Scienze tecniche mediche e 
chirurgiche avanzate – (già SC 06/N1 - SSD MED/50) per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia – sede di Terni – Approvazione; 
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 15.8. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 
di professore di I fascia del Prof. Andrea RUNFOLA – GSD 13/ECON-07 – 
Economia e gestione delle imprese - SSD ECON-07/A – Economia e gestione 
delle imprese – (già SC 13/B2 SSD SECS-P/08) per le esigenze del 
Dipartimento di Economia – Approvazione; 

 
 15.9. Proposta di chiamata del Dott. Francesco FERRANTE su posto di professore di 

II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, GSD 09/IINF-04 
– Automatica - SSD IINF-04/A – Automatica – (già SC 09/G1 – SSD ING-
INF/04) per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria – Approvazione; 

 
 15.10. Proposta di chiamata della Dott.ssa Gaia Sofia SAIANI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), 
della Legge 240/2010 - SC 11/A4 - Scienze del libro e del documento e 
Scienze storico religiose – SSD M-STO/09 – Paleografia - Dipartimento di 
Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne – a valere su 
finanziamenti esterni – Approvazione; 

 
 15.11. Proposta di addendum al contratto n. 60/2022 stipulato con il Dott. Giacomo 

CAFARO - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. a) – Legge 
240/2010 – Approvazione; 

 
 15.12. Proposta di addendum al contratto n. 33/2023 stipulato con la Dott.ssa 

Virginia BOCCARDI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. 
b) – Legge 240/2010 – Approvazione; 

 
 15.13. Master di II livello in “Sviluppo di Processo per la Produzione di Principi Attivi 

Farmaceutici (PRO-API) - Process Development and Production of Active 
Pharmaceutical Ingredients” – Dipartimento di Scienze Farmaceutiche – 
Proposte di incarico di insegnamenti; 

 
 15.14. Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “Gerontologia e Geriatria 

Veterinaria” – Dipartimento di Medicina Veterinaria - Proposte di incarichi di 
insegnamento; 

 
 15.15. Corso di Dottorato in “Biotecnologie” – Dipartimento di Chimica, Biologia e 

Biotecnologie – Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2023/24; 
 

 15.16. Scuole di Specializzazione di area sanitaria – Proposte di incarichi di 
insegnamento; 
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 15.17. Summer School in “Nutrire l’anima: il cibo come spazio d’arte e luogo di 
incontro tra culture e religioni” – Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, 
umane e della formazione - A.A. 2023/2024 - Proposte di incarichi di 
insegnamento; 

 
 15.18. Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei docenti delle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 2023/24 – Proposte 
di incarichi di insegnamento; 

 
 15.19. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, commi 

1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 
 

 
L’adunanza è tenuta in video e audio-conferenza, mediante l’utilizzo della piattaforma 
Teams messa a disposizione dall’Università degli Studi di Perugia. 
 
Presiede la seduta il Magnifico Rettore, Prof. Maurizio OLIVIERO. 
 
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione 
Strategica e operativa, Organi collegiali e qualità e dell’Area Staff al Rettore e 
Comunicazione, coadiuvata dalla Dott.ssa Antonella FRATINI, Responsabile dell’Ufficio 
Organi Collegiali. 
 
È presente il Pro-Rettore vicario, Prof. Fausto ELISEI. 
 
Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17 comma 3 dello Statuto, il 
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO. 
 
Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai 
fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello Statuto. 
 
I componenti dell’Organo sono pari a 10. 
 
Risultano presenti: 
 

COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti 
Assenti 
giust. 

Assenti non 
giust. 

Prof. Maurizio 
Oliviero 

Rettore e Presidente 
dell'organo 

X   
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Prof. Maurizio 
Servili 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Agraria, 
Veterinaria e Ingegneria 

X   

Prof. Stefano 
Eramo 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Medicina 

X   

Prof. Antimo 
Gioiello 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Scienze e 
Farmacia 

 X  

Prof. Carlo Fiorio Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Economia, 
Scienze politiche e 
Giurisprudenza 

X   

Prof.ssa Elisa 
Delvecchio 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Lettere e 
Scienze della 
Formazione 

X   

Dott. Alessandro 
Campanile 

Componente esterno X   

Dott. Daniele 
Spinelli 

Componente esterno X   

Sig. Lorenzo 
Mazzola 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Vittoria 
Lattanzi 

Rappresentante 
Studenti 

X   

 

Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validità 
della seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 

 



                

Seduta CdA del 27 giugno 2024 

 

12 

Presa d’atto del verbale in data 24 luglio 2024 

Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta: 
- alle ore 10:00 all’inizio della trattazione del punto n. 3.2 all’odg, si connette al 

collegamento Teams, il Dott. Daniele SPINELLI; 
- alle ore 11:40, al termine della trattazione del punto n. 14.1 all’odg, si disconnettono dal 

collegamento Teams la Sig.ra Vittoria LATTANZI e il Sig. Lorenzo MAZZOLA in quanto i 
successivi punti della categoria 15 sono deliberati, ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto, in assenza della componente studentesca. 

 
Sono presenti altresì, mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del 
Presidente: 
- relativamente alla trattazione del punto n. 3.2 all’ordine del giorno, la Dott.ssa Flavia 

CRISTIANO, Responsabile Protezione Dati Personali; 
- relativamente alla trattazione dei punti della Categoria 6 e del punto n. 7.4 all’ordine 

del giorno, l’Ing. Fabio PISCINI, Dirigente della Ripartizione Tecnica; 
- relativamente alla trattazione del punto n. 7.3, dei punti della Categoria 8 e dei punti 

dal nn. 15.3 al 15.9 all’ordine del giorno, la Delegata del Rettore per il settore 
Didattica, Prof.ssa Carla EMILIANI; 

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 7.1, 11.1 e 12.1 all’ordine del giorno, il 
Delegato del Rettore per il settore Riforme, semplificazione e supporto legale, Prof. 
Daniele PORENA; 

- relativamente alla trattazione del punto n. 9.1 all’ordine del giorno, il Delegato del 
Rettore per il settore Ricerca, valutazione e fund-raising, Prof. Helios VOCCA; 

- relativamente alla trattazione dei punti dal n. 9.2 al n. 9.5 all’ordine del giorno, il 
Delegato del Rettore per il settore Terza Missione, Prof. Gabriele CRUCIANI; 

- relativamente alla trattazione del punto n. 9.6 all’ordine del giorno, il Delegato del 
Rettore per il settore Orientamento, Tutorato e divulgazione scientifica, Prof. 
Roberto RETTORI; 

- relativamente alla trattazione del punto n. 10.1 all’ordine del giorno, il Delegato del 
Rettore per il settore Umane Risorse, Prof. Daniele PARBUONO. 
 

 
E', altresì, presente mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del 
Presidente, il Dott. Pasquale PRINCIPATO Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti. 
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Categoria O.d.g.: Presa d’atto verbali          1.1  

Oggetto: Verbale di seduta: presa d'atto        

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali 
  
 
 IL PRESIDENTE  

  
Sottopone ai Consiglieri il verbale della seduta ordinaria del Consiglio di 
Amministrazione del 30 maggio 2024 redatto dal Segretario verbalizzante, nel testo 
pubblicato nell’apposita cartella di Teams; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
❖ prende atto del verbale della seduta ordinaria del Consiglio di Amministrazione del 

30 maggio 2024. 
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Oggetto: Comunicazioni del Presidente     2.1 

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali 
 

IL PRESIDENTE 
 

A. 
Informa circa una problematica riferita dalla Presidente della Conferenza dei Rettori, 
Prof.ssa Giovanna Iannantuoni, che con dovere di responsabilità ritiene necessario 
condividere insieme all’intera comunità. Il tema riguarda gli indici di sostenibilità e 
concerne una difficoltà che sta seriamente affliggendo il sistema universitario italiano; da 
un’analisi realizzata dalla delegata CRUI alle tematiche relative ai bilanci è infatti emerso 
che gli indici di indebitamento generale del sistema universitario rischiano di aumentare di 
ben oltre il 30%, con conseguente compromissione della capacità di tenuta dei singoli 
atenei, in riferimento in primis ai costi standard sulla gestione del personale. In sede CRUI 
e per la prima volta all’unanimità è stata pertanto adottata una delibera volta a richiedere 
un recupero di circa 30 miliardi attraverso un incremento del Fondo di Finanziamento 
Ordinario del 5%, necessario per contenere l’aumento dei costi strutturali, anche 
considerato il tasso d’inflazione. A fronte per contro di una riduzione del 2% del Fondo di 
Finanziamento Ordinario e nelle more di una serie di notifiche da parte del Ministero circa i 
dati relativi ai criteri di indebitamento, sui piani straordinari e sugli scatti del 4,8% rispetto 
agli stipendi del corpo docente, ad oggi è purtroppo unicamente possibile formulare 
previsioni ad horas. In questo quadro si aggiunge un’altra preoccupazione, legata alla 
previsione dell’eliminazione della clausola di salvaguardia, quella norma cioè in base alla 
quale ogni anno nella distribuzione del Fondo di Finanziamento Ordinario nessun ateneo 
può ricevere un gettito inferiore rispetto a quello ottenuto l’anno precedente, consentendo 
così attraverso un meccanismo di compensazione che gli atenei più virtuosi vengano a 
sostenere quelli meno performanti; precisa con orgoglio che una trentina circa di atenei, 
tra cui il nostro, non hanno mai fatto ricorso alla clausola di salvaguardia, contribuendo 
con ciò invece a garantire l’aiuto necessario per altre realtà in sofferenza. In un confronto 
eventualmente necessario con il Governo si pensa pertanto di far valere proprio tale 
condotta virtuosa, richiedendo che almeno quegli atenei che non hanno mai usufruito della 
clausola di salvaguardia non risultino penalizzati dalle restrizioni di prossima introduzione. 
Il Presidente s’impegna a rappresentare ogni aggiornamento sull’evoluzione delle questioni 
illustrate, rassicurando in ogni caso il Consiglio di Amministrazione sul buono stato di 
salute odierno del nostro ateneo. 
 
B. 
Comunica una notizia favorevole, motivo di particolare orgoglio per il nostro Ateneo, in 
riferimento allo stato dell’arte del cosiddetto «Piano Mattei» per lo sviluppo in Stati del 
Continente africano, il progetto strategico di diplomazia, cooperazione allo sviluppo e 
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investimento dell’Italia volto a rafforzare e rinnovare i legami con l’Africa. Come Conferenza 
dei Rettori è stato chiesto ai vari atenei di segnalare progetti che potessero essere 
sottoposti alla valutazione in seno a tale piano; durante la fase di ricognizione e selezione 
delle istanze è emerso come il maggior numero di progetti presentati sia stato appannaggio 
del Politecnico di Milano; immediatamente dopo e in seconda posizione in termini di 
capacità progettuale, si è tuttavia posta la nostra Università degli Studi di Perugia. I 
progetti sono dunque stati classificati e trasmessi al MUR e contemporaneamente alla 
cabina di regia della Presidenza del Consiglio dei Ministri. La stessa cabina di regia deciderà 
le modalità attraverso cui tali progetti potranno essere sostenuti e sviluppati; ad oggi non 
si hanno indicazioni nemmeno dell’assegnazione della quantità di risorse, se verranno 
pubblicati dei bandi o se sarà semplicemente sufficiente l’indicazione della selezione già 
operata in sede di Conferenza dei Rettori. È comunque un ottimo segnale per il nostro 
Ateneo, il cui merito va senz’altro alle ricercatrici, ai ricercatori e a tutti coloro che hanno 
contribuito a tale importante impegno progettuale. 
 
C. 
Tiene a ricordare che la settimana scorsa è stato presentato a Roma il progetto “Futuro al 
Centro” che vede otto Università del Centro Italia, tra cui l’Ateneo, unite per la prima volta, 
con l’obiettivo di rispondere alle giovani studentesse e ai giovani studenti che cercano 
prospettive di realizzazione professionale ma anche un’alta qualità della vita. Si tratta di 
un’iniziativa senza precedenti, promossa dall’Università degli Studi dell’Aquila, 
dall'Università degli Studi di Camerino, dall'Università degli Studi "G. d'Annunzio" Chieti-
Pescara, dall'Università degli Studi di Macerata, dall’Università degli Studi di Perugia, 
dall’Università Politecnica delle Marche, dall'Università degli Studi di Teramo e 
dall'Università degli Studi di Urbino Carlo. Per la prima volta, più atenei prestigiosi uniscono 
le proprie risorse e competenze, superando le tradizionali dinamiche di competizione per 
promuovere un'offerta formativa d'eccellenza sotto un brand comune. L’obiettivo è duplice: 
valorizzare gli Atenei partecipanti e i territori che li ospitano: Umbria, Abruzzo e Marche 
non sono, infatti, solo luoghi di studio, ma anche di lavoro e di vita. Studiare, lavorare e 
vivere in queste regioni significa non solo ricevere un'educazione di alta qualità in un 
contesto caratterizzato da un’elevata vivibilità, ma anche avere l’opportunità di lavorare in 
un tessuto economico profondamente legato al territorio e caratterizzato da micro, piccole 
e medie imprese, anche altamente specializzate, che possono offrire sbocchi professionali 
significativi. E’ convinto che “Futuro al Centro” non sia solo un progetto, ma un vero e 
proprio movimento verso un futuro condiviso, dove le Università del Centro Italia possano 
continuare a lavorare insieme per offrire ai giovani una formazione, una vita e opportunità 
migliori.  
 
D. 
Fa presente che per mero errore materiale è stato inserito all’ordine del giorno il punto 5.3 
riguardante una delibera del Consiglio degli Studenti relativa ad una proposta di linee di 
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indirizzo che l’Ateneo dovrebbe assumere rispetto alle catastrofiche situazioni che si 
stanno determinando, in particolare nel conflitto nella Striscia di Gaza. Considerato che 
non spetta al Consiglio di Amministrazione dare atti di indirizzo politico, questo punto non 
rientra nella competenza dello stesso. Ritiene comunque opportuno riportare al Consiglio 
l’interessante discussione che ieri si è svolta in Senato Accademico in riferimento al 
conflitto bellico di cui sopra. In particolare sottolinea come i Senatori abbiano ringraziato e 
valorizzato l’attivismo espresso da parte dei giovani studenti considerando un atto di 
importante stimolo e solidarietà da parte loro il fatto di aver voluto sottolineare alcuni 
aspetti che riguardano le situazioni drammatiche che le popolazioni civili stanno vivendo 
nella striscia di Gaza. La proposta, approvata all’unanimità dal Consiglio degli Studenti è 
stata illustrata dal Presidente, Sig. Nicholas Radicchi, invitato per l'occasione alla seduta 
del Senato Accademico. In particolare è stato particolarmente apprezzato il passaggio 
finale del Presidente del Consiglio degli studenti, il quale ha affermato il rifiuto, da parte 
degli studenti, delle azioni di boicottaggio indiscriminato verso le università israeliane, 
confidando nel ruolo delle università come spazi di diplomazia dal basso, contesti di 
cultura in cui si può germinare e in qualche modo rieditare quella consapevolezza, quella 
cultura di pacifica convivenza. Al di là di alcune imprecisioni tecniche contenute nella 
proposta, tutto il Senato ha comunque apprezzato lo spirito e il sentimento di fondo che 
governava la proposta, che nasce da una considerazione unanime che la brutalità e la 
violenza con cui l’organizzazione cosiddetta Hamas lo scorso 7 ottobre ha attaccato 
popolazioni inermi, ponendo in essere atti volti a devastare ogni dimensione umana, siano 
meritevoli della peggiore condanna e non possano in nessun caso essere giustificate, 
proprio perché praticate su persone innocenti e indifese. Quindi il Senato ha deliberato di 
dare mandato ad un gruppo di lavoro misto, coordinato dal Rettore, il compito di 
predisporre per la prossima seduta degli organi di luglio un atto di indirizzo il più possibile 
condiviso che, principiando dalla proposta del Consiglio degli studenti, sviluppi in maniera 
coerente dal punto di vista culturale e scientifico i seguenti punti:  
1. Nel premettere che la nostra Università si unisce alla richiesta, ormai pervenuta da più 
parti, di un’immediata cessazione delle ostilità e del rilascio degli ostaggi sequestrati nel 
corso del disumano attacco del 7 ottobre scorso, e nel ribadire come sia urgente porre fine 
alla catena di azioni e reazioni e consentire l’avvio di un processo che ponga termine ai 
massacri e conduca a una pace stabile, condanna l’attacco di Hamas del 7 ottobre u.s. e il 
conseguente massacro di civili perpetrato nella Striscia di Gaza, che ha visto la 
contemporanea distruzione di tutte le infrastrutture delle università e che ha ormai 
superato ogni limite accettabile;  
2. promuove l’impegno dell’Ateneo a sospendere accordi e rapporti di collaborazione con 
università israeliane e di qualsiasi altra nazionalità qualora si abbia la certezza, 
documentata, che le stesse violino e limitino i diritti umani, le libertà di pensiero, di critica 
e di ricerca o siano luoghi di strategie militari e di produzione di materiali bellici utilizzati 
per lo sterminio delle popolazioni civili; 
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3. riconosce la responsabilità della comunità accademica ad assumere una posizione attiva, 
con la promozione di azioni concrete. 
Di questo documento, conclude il Presidente, ne sarà dato ovviamente conto anche in 
Consiglio di Amministrazione. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
❖ prende conoscenza. 
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Numero delibera: 327/2024 - Numero protocollo: 227182/2024  

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti     3.1  

Oggetto: Regolamento dell’Università degli  Studi di Perugia per il  reclutamento 
e la disciplina dei ricercatori a tempo determinato di cui all’art.  24 della legge 
30 dicembre 2010, n. 240 così come modificato dal decreto -legge 30 aprile 
2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79 - 
parere 

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n.  1 (sub lett. A)  
IL PRESIDENTE 

  
Vista la Legge 9 maggio 1989 n. 168; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e integrazioni;  
Visto, in particolare, l’art. 24, commi 1, 1-bis, 2, 3, 4, 5, 5-bis, della L. 240/2010, come 
modificato dal D.L. 230 aprile 2022 n. 36, convertito, con modificazioni dalla L. 29 giugno 
2022 n. 79, che dispone: 
“1.  Nell'ambito delle risorse disponibili per la programmazione, al fine di svolgere attività di 
ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, le università possono 
stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato. Il contratto stabilisce, sulla 
base dei regolamenti di ateneo, le modalità di svolgimento delle attività di didattica, di 
didattica integrativa e di servizio agli studenti nonché delle attività di ricerca. 
1-bis.  Ciascuna università, nell'ambito della programmazione triennale, vincola risorse 
corrispondenti ad almeno un terzo degli importi destinati alla stipula dei contratti di cui al 
comma 1, in favore di candidati che per almeno trentasei mesi, anche cumulativamente, 
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abbiano frequentato corsi di dottorato di ricerca o svolto attività di ricerca sulla base di 
formale attribuzione di incarichi, escluse le attività a titolo gratuito, presso università o 
istituti di ricerca, italiani o stranieri, diversi da quella che ha emanato il bando.   
2.  I destinatari dei contratti di cui al comma 1 sono scelti mediante procedure pubbliche di 
selezione disciplinate dalle università con regolamento ai sensi della legge 9 maggio 1989, 
n. 168, nel rispetto dei principi enunciati dalla Carta europea dei ricercatori, di cui alla 
raccomandazione della Commissione delle Comunità europee n. 251 dell'11 marzo 2005, e 
specificamente dei seguenti criteri:   
a)  pubblicità dei bandi sulla Gazzetta Ufficiale, sul sito dell'ateneo e su quelli del Ministero 
e dell'Unione europea; specificazione del gruppo scientifico-disciplinare e di un eventuale 
profilo esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori scientifico-disciplinari; 
informazioni dettagliate sulle specifiche funzioni, sui diritti e i doveri e sul relativo 
trattamento economico e previdenziale; previsione di modalità di trasmissione telematica 
delle candidature nonché, per quanto possibile, dei titoli e delle pubblicazioni; (1) 
b)  ammissione alle procedure dei possessori del titolo di dottore di ricerca o titolo 
equivalente, ovvero, per i settori interessati, del diploma di specializzazione medica, nonché 
di eventuali ulteriori requisiti definiti nel regolamento di ateneo, con esclusione dei soggetti 
già assunti a tempo indeterminato come professori universitari di prima o di seconda fascia 
o come ricercatori, ancorché cessati dal servizio, nonché dei soggetti che abbiano già 
usufruito, per almeno un triennio, dei contratti di cui al comma 3; (9) 
c)  valutazione preliminare dei candidati, con motivato giudizio analitico sui titoli, sul 
curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo criteri e 
parametri, riconosciuti anche in ambito internazionale, individuati con decreto del Ministro, 
sentiti l'ANVUR e il CUN; a seguito della valutazione preliminare, ammissione dei candidati 
comparativamente più meritevoli, in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del numero 
degli stessi e comunque non inferiore a sei unità, alla discussione pubblica con la 
commissione dei titoli e della produzione scientifica; i candidati sono tutti ammessi alla 
discussione qualora il loro numero sia pari o inferiore a sei; attribuzione di un punteggio ai 
titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alla discussione, a 
seguito della stessa; possibilità di prevedere un numero massimo, comunque non inferiore a 
dodici, delle pubblicazioni che ciascun candidato può presentare. Sono esclusi esami scritti 
e orali, ad eccezione di una prova orale volta ad accertare l'adeguata conoscenza di una 
lingua straniera; l'ateneo può specificare nel bando la lingua straniera di cui è richiesta la 
conoscenza in relazione al profilo plurilingue dell'ateneo stesso ovvero alle esigenze 
didattiche dei corsi di studio in lingua estera; la prova orale avviene contestualmente alla 
discussione dei titoli e delle pubblicazioni. Nelle more dell'emanazione del decreto di cui al 
primo periodo, si applicano i parametri e criteri di cui al decreto del Ministro adottato in 
attuazione dell'articolo 1, comma 7, del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 9 gennaio 2009, n. 1;   
d)  deliberazione della chiamata del vincitore da parte dell'università al termine dei lavori 
della commissione giudicatrice. Il contratto per la funzione di ricercatore universitario a 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000114792ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000114792ART0
https://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?NAVIPOS=1&DS_POS=0&KEY=01LX0000746158ART45&FT_CID=464655&OPERA=01#1
https://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?NAVIPOS=1&DS_POS=0&KEY=01LX0000746158ART45&FT_CID=464655&OPERA=01#9
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000635315ART13
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000637997ART0
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tempo determinato è stipulato entro il termine perentorio di novanta giorni dalla 
conclusione della procedura di selezione. In caso di mancata stipulazione del contratto, per 
i tre anni successivi l'università non può bandire nuove procedure di selezione per il 
medesimo gruppo scientifico-disciplinare in relazione al dipartimento interessato. 
3.  Il contratto per ricercatore universitario a tempo determinato ha una durata complessiva 
di sei anni e non è rinnovabile. Il conferimento del contratto è incompatibile con qualsiasi 
altro rapporto di lavoro subordinato presso soggetti pubblici o privati, con la titolarità di 
contratti di ricerca anche presso altre università o enti pubblici di ricerca, con le borse di 
dottorato e in generale con qualsiasi borsa di studio a qualunque titolo conferita da 
istituzioni nazionali o straniere, salvo il caso in cui questa sia finalizzata alla mobilità 
internazionale per motivi di ricerca. Ai fini della durata del rapporto instaurato con il titolare 
del contratto, i periodi trascorsi in aspettativa per maternità, paternità o per motivi di salute 
secondo la normativa vigente non sono computati, su richiesta del titolare del contratto.   
4.  I contratti di cui al comma 3 possono prevedere il regime di tempo pieno o di tempo 
definito. L'impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attività di didattica, di 
didattica integrativa e di servizio agli studenti è pari a 350 ore per il regime di tempo pieno 
e a 200 ore per il regime di tempo definito.   
5.  Nell'ambito delle risorse disponibili per la programmazione, a partire dalla conclusione 
del terzo anno e per ciascuno dei successivi anni di titolarità del contratto, l'università 
valuta, su istanza dell'interessato, il titolare del contratto stesso, che abbia conseguito 
l'abilitazione scientifica nazionale di cui all'articolo 16, ai fini della chiamata nel ruolo di 
professore di seconda fascia, ai sensi dell'articolo 18, comma 1, lettera e). La valutazione si 
svolge in conformità agli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale, individuati 
con apposito regolamento di ateneo nell'ambito dei criteri fissati con decreto del Ministro. 
Alla procedura è data pubblicità nel sito internet dell'ateneo. In caso di esito positivo della 
valutazione, il titolare del contratto è inquadrato nel ruolo di professore di seconda fascia. 
La programmazione di cui all'articolo 18, comma 2, assicura la disponibilità delle risorse 
necessarie in caso di esito positivo della procedura di valutazione.   
5-bis.  La valutazione di cui al comma 5 prevede, in ogni caso, lo svolgimento di una prova 
didattica nell'ambito del gruppo scientifico-disciplinare di riferimento.”; 
Viste, inoltre, le previsioni di cui all’art. 14, comma 6-septiesdeciese e comma 6-
duodevicies, del D.L. 36/2022 convertito, con modificazioni, dalla L. 79/2022, che dispone: 
“6-septiesdecies.  Fino al 31 dicembre 2026, le università riservano una quota non inferiore 
al 25 per cento delle risorse destinate alla stipula dei contratti di cui all'articolo 24 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, come modificato dal comma 6-decies del presente articolo, 
ai soggetti che sono, o sono stati, per una durata non inferiore a un anno, titolari di 
contratti da ricercatore a tempo determinato, di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, o ai soggetti che sono stati, per una durata 
complessiva non inferiore a tre anni, titolari di uno o più assegni di ricerca di cui all'articolo 
22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in 
vigore della legge di conversione del presente decreto.   

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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6-duodevicies.   Fino al 31 dicembre 2026, ai soggetti che sono stati, per almeno tre anni, 
titolari di contratti da ricercatore universitario ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, e che stipulano un contratto ai sensi 
dell'articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come modificato dal comma 6-decies 
del presente articolo, è riconosciuto, a richiesta, ai fini dell'inquadramento, un periodo di 
servizio pari a tre anni. Nei casi di cui al primo periodo, la valutazione di cui all'articolo 24, 
comma 5, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, avviene non prima di dodici mesi dalla presa 
di servizio. Fino al 31 dicembre 2026, ai soggetti che sono stati titolari, per un periodo non 
inferiore a tre anni, di assegni di ricerca ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di 
conversione del presente decreto, e che stipulano un contratto ai sensi dell'articolo 24 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, come modificato dal comma 6-decies del presente articolo, 
è riconosciuto, a richiesta, ai fini dell'inquadramento, un periodo di servizio pari a due anni.”; 
Ricordato che in attuazione dell’art. 24, comma 1, 2, 3, L. 240/2010, nel testo previgente 
rispetto alle modifiche normative intervenute per effetto del D.L. 36/2022 convertito con L. 
79/2022, l’Università degli Studi di Perugia ha adottato il “Regolamento per l'assunzione di 
ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240” emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011, modificato con D.R. n. 1693 del 
7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del 31.5.2016; 
Valutata la necessità di dotarsi di una disciplina regolamentare aggiornata alle recenti 
riforme normative e aderente alle medesime mediante l’approvazione della proposta di 
regolamento allegata sub lett. A) alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale 
della stessa; 
Dato atto del parere favorevole in merito espresso dalla Commissione Statuto e 
Regolamenti nella seduta del 17 giugno 2024; 
Ricordato che l’art. 16, comma 2, lett. l. dello Statuto demanda l’approvazione di 
Regolamenti di Ateneo al Senato Accademico previo parere del Consiglio di 
Amministrazione; 
Preso atto che il Senato Accademico, nella seduta del 26 giugno u.s., ha deliberato: 
“di approvare, salvo conforme parere del Consiglio di Amministrazione in merito, la proposta 
di “Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei 
ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così 
come modificato dal decreto-legge 30 aprile 2022, n.36, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 29 giugno 2022, n. 79.”  nel testo allegato alla presente quale parte integrante e 
sostanziale”; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART43
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART43
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative richiamate in premessa; 
Visto, in particolare, l’art. 24, commi 1, 1-bis, 2, 3, 4, 5, 5-bis, della L. 240/2010, come 
modificato dal D.L. 230 aprile 2022 n. 36, convertito, con modificazioni dalla L. 29 giugno 
2022 n. 79; 
Viste, inoltre, le previsioni di cui all’art. 14, comma 6-septiesdeciese e comma 6-
duodevicies, del D.L. 36/2022 convertito, con modificazioni, dalla L. 79/2022; 
Ricordato che in attuazione dell’art. 24, comma 1, 2, 3, L. 240/2010, nel testo previgente 
rispetto alle modifiche normative intervenute per effetto del D.L. 36/2022 convertito con L. 
79/2022, l’Università degli Studi di Perugia ha adottato il “Regolamento per l'assunzione di 
ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240” emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011, modificato con D.R. n. 1693 del 
7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del 31.5.2016; 
Valutata la necessità di dotarsi di una disciplina regolamentare aggiornata alle recenti 
riforme normative e aderente alle medesime mediante l’approvazione della proposta di 
regolamento allegata sub lett. A) alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale 
della stessa;  
Dato atto del parere favorevole in merito espresso dalla Commissione Statuto e 
Regolamenti nella seduta del 17 giugno 2024; 
Ricordato che l’art. 16, comma 2, lett. l. dello Statuto demanda l’approvazione di 
Regolamenti di Ateneo al Senato Accademico previo parere del Consiglio di 
Amministrazione; 
Preso atto che il Senato Accademico, nella seduta del 26 giugno u.s., ha deliberato: 
“di approvare, salvo conforme parere del Consiglio di Amministrazione in merito, la proposta 
di “Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei 
ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così 
come modificato dal decreto-legge 30 aprile 2022, n.36, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 29 giugno 2022, n. 79.”  nel testo allegato alla presente quale parte integrante e 
sostanziale”; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere, alla luce di quanto sopra esposto, parere favorevole in merito alla proposta 
di “Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina 
dei ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 
così come modificato dal decreto-legge 30 aprile 2022, n.36, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79.”  nel testo allegato sub lett. A) alla 
presente delibera quale parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 328/2024 - Numero protocollo: 227183/2024  

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti     3.2  

Oggetto: Adozione di una Procedura per la gestione delle violazioni di dati 
personali,  ai  sensi del Regolamento UE 679/2016 - Parere 

Ufficio istruttore: Responsabile della protezione dei dati personali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 4 (sub lett. A1- A4) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto l’articolo 4 del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 
27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (nel seguito “GDPR”), che definisce 
una violazione dei dati personali (o data breach) come “una violazione di sicurezza che 
comporta accidentalmente o in modo illecito la distruzione, la perdita, la modifica, la 
divulgazione non autorizzata o l’accesso ai dati personali trasmessi, conservati o comunque 
trattati”; 
Visti i “considerando” 83-85 e gli artt. 5, 24, 25 e 32 del GDPR, ai sensi dei quali l’Università 
è tenuta ad adottare misure tecniche ed organizzative idonee a garantire un livello di 
sicurezza adeguato al rischio delle attività di trattamento di dati personali, di cui sia 
titolare; 
Visti gli artt. 33 e 34 del GDPR, ai sensi dei quali il Titolare deve attuare tutte le misure 
tecniche e organizzative di protezione adeguate, per essere in grado di identificare una 
violazione, di valutare il rischio per le persone fisiche e, di conseguenza, di effettuare la 
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notifica all’Autorità Garante entro 72h dall’avvenuta conoscenza, se necessario, come pure 
la comunicazione dell’evento agli interessati senza ritardo, in caso di rischi elevati per i loro 
diritti e libertà derivanti dall’incidente occorso;  
Visti gli artt. 55, 57, 58 e 83 del GDPR e gli artt. 154 e 166 del D.lgs. 196/2003, i quali, nel 
definire compiti e poteri dell’Autorità Garante per la protezione dei dati personali, 
prevedono, tra l'altro, la comminazione, da parte della predetta Autorità ai titolari di 
trattamento, di sanzioni pecuniarie di importo rilevante in caso di omessa notifica o 
comunicazione agli interessati, se dovuta; 
Valutato che, in ottemperanza all’art. 6 del “Regolamento sul trattamento dei dati 
personali in attuazione del R.UE. 2016/679 e del D.lgs. 196/2003”, emanato con D.R. n. 
1518/2020 del 07.09.2020, l’Università degli Studi di Perugia deve dotarsi di misure 
organizzative al fine di contenere i danni fisici, materiali e immateriali, derivanti agli 
interessati da un data breach, mediante una gestione tempestiva e preorganizzata di ogni 
evento segnalato; 
Visto il D.D.G. n. 89 del 15/03/2024 con il quale è stato costituito a tal fine un gruppo di 
lavoro, con il compito di individuare e proporre un modello organizzativo permanente per la 
gestione tempestiva delle segnalazioni di violazioni, anche presunte, di dati personali, 
efficace pur nella imprevedibilità di tali eventi e nella diversità degli ambiti di trattamento, 
della natura delle violazioni e delle strutture e sistemi coinvolti, tenendo conto delle 
indicazioni fornite dal Responsabile della protezione dati di Ateneo con nota prot. n. 
368589/2023; 
Visto il documento “Procedura di gestione delle violazioni di dati personali”, redatto da tale 
gruppo di lavoro, comprensivo del modello organizzativo e delle modalità operative ad esso 
allegate, allegati sub lett. A1 – A3 alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale, allo scopo di proteggere le persone fisiche dai danni che possono subire in 
conseguenza di utilizzi impropri o illeciti dei propri dati personali, avendo particolare 
riguardo al rispetto degli adempimenti prima riportati, previsti dal GDPR per il Titolare; 
Preso atto che il gruppo di lavoro, al fine di aumentare l’efficacia della stessa procedura, 
ritiene necessario integrarla con un documento di indirizzo “Segnalazione violazioni dati 
personali”, allegato sub lett. A4) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale, da diffondere alla comunità accademica; 
Visto la delibera del Senato Accademico del 26 giugno 2024; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente, prima di dare la parola alla Dott.ssa Flavia Cristiano, Responsabile della 
protezione dei dati personali, coglie l'occasione per ringraziarla, per l’attento lavoro svolto 
sul fronte della protezione dei dati personali. Il Presidente, a nome di tutto il Consiglio, 
tiene infine a estendere i ringraziamenti a tutti i suoi collaboratori e collaboratrici, sia della 
parte amministrativa che della parte tecnica. 
La Dott.ssa Flavia Cristiano, nel ringraziare il Presidente per le parole di apprezzamento,  
condivide con il Consiglio delle slide per illustrare l'argomento in maniera più sintetica ed 
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efficace. Coglie l'occasione per ringraziare tutti i colleghi che hanno collaborato alla 
definizione della procedura in trattazione. La Dott.ssa Cristiano fa presente che, poiché le 
motivazioni normative sono già state riportate nella narrativa della proposta, si soffermerà 
sulle motivazioni pratiche, altrettanto importanti. L'Università, spiega, gestisce 
quotidianamente, attraverso molteplici strumenti, migliaia di terabyte di dati per varie 
necessità, tra cui il lavoro e la ricerca. La molteplicità di questi strumenti espone i dati a 
diversi rischi, quali distrazioni e furti di dispositivi, che complessivamente rappresentano 
una minaccia per questi dati. Tra questi rischi evidenzia gli attacchi informatici, che sono 
numerosi. Tramite una slide, fornita gentilmente dal collega Giorgetti, Responsabile delle 
reti di Ateneo, che ringrazia, evidenzia i tentativi di intrusione rilevati sulla rete di Ateneo 
dal sistema di prevenzione delle intrusioni, nel periodo dal 26 maggio al 22 giugno 2024, i 
quali mostrano una media di circa 20.000 attacchi al giorno, con un picco di 50.000 
attacchi nel periodo iniziale del mese di giugno.  Al riguardo precisa che gli attacchi 
informatici diventano più massicci durante il periodo di chiusura delle università, quando si 
ritiene che la sorveglianza sia più bassa. Questo comporta un maggiore intervallo di tempo 
tra l'attacco e la percezione dello stesso da parte del responsabile dei sistemi, 
consentendo agli attaccanti di avere più tempo a disposizione per causare danni. Le 
tipologie di intrusioni rilevate, continua la Dott.ssa, sono diverse e sempre più variegate, 
includendo numerosi attacchi di tipo "zero-day", che non sono ancora stati classificati. 
Questo rende impossibile azzerare i rischi, pur adottando misure di sicurezza adeguate. È 
quindi necessario gestire l'eventualità che si verifichi un data breach. I danni materiali e 
immateriali conseguenti a un data breach, precisa la Dott.ssa, si verificano quando i dati 
vengono utilizzati in modo improprio e illecito da persone non autorizzate ad accedervi o a 
trattarli. Tra questi danni, per l'università, si devono considerare anche i danni economici e 
reputazionali. Per contenere gli stessi è necessario tener conto di due fattori principali: la 
tempestività di intervento e una buona organizzazione. La procedura si articola in due fasi. 
La prima fase è quella della segnalazione, che intende indurre l'intera comunità 
accademica a segnalare il prima possibile potenziali violazioni di dati personali dell'Ateneo, 
al fine di consentirne una tempestiva analisi e presa in carico. La seconda fase è la 
gestione del data breach. Viene proposto un modello organizzativo per la presa in carico 
delle segnalazioni e vengono definiti i compiti del gruppo di gestione. Conclude, 
sottolineando che, al fine di essere pratica e operativa la procedura fornisce inoltre, negli 
allegati, alcuni strumenti che sono quelli richiesti per la conformità normativa dell’operato 
a quanto viene previsto nei casi di data breach dagli articoli 33 e 34 del Regolamento 
dell'Unione Europea che impongono la notifica al Garante e, in taluni casi, anche agli 
interessati.  
Il Presidente, nel ringraziare ancora una volta la Dott.ssa Cristiano, sottolinea come quello 
che crea maggiore difficoltà sia proprio la consapevolezza che sono rischi che si 
moltiplicano e ad ogni azione di difesa e di contrasto si generano purtroppo nuove strategie 
di attacco. 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n.240; 
Visto il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 
2016; 
Visto il D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali); 
Preso atto che rientra nella responsabilità del Titolare (cd. “Accountability”) adottare 
provvedimenti ed attuare misure adeguate a garantire ed essere in grado di dimostrare che 
il trattamento dei dati personali effettuato è conforme allo stesso GDPR; 
Considerato che l’Università condivide appieno l’esigenza di proteggere le persone fisiche 
dai danni che possono subire in conseguenza di utilizzi impropri o illeciti dei propri dati 
personali, trattati dall’Università nell’esercizio delle sue funzioni istituzionali di interesse 
pubblico o connesse all’esercizio di pubblici poteri di cui è investita; 
Visto che, in virtù del recepimento del principio dell’Accountability, lo scrivente Ateneo si è 
dotato del “Regolamento sul trattamento dei dati personali in attuazione del R.UE. 
2016/679 e del D.lgs. 196/2003” emanato con D.R. n. 1518/2020 del 07.09.2020, che prevede 
all’art. 6 l’adozione di ogni misura organizzativa volta a fornire indicazioni operative, nelle 
varie e specifiche attività di trattamento dei dati personali e particolari nel contesto 
universitario, al fine di garantire la conformità normativa delle attività di trattamento;  
Ritenuti condivisibili i contenuti della proposta “Procedura di gestione delle violazioni di 
dati personali” e delle modalità operative suggerite nei suoi allegati,  come pure le 
indicazioni da rivolgere alla comunità accademica sulla necessità di partecipare 
attivamente alla riduzione dei rischi per le persone fisiche interessate, segnalando 
tempestivamente violazioni anche presunte di dati personali trattati in Ateneo o 
collaborando attivamente per arginare tempestivamente gli effetti di una violazione;  
Vista la delibera del Senato Accademico del 26 giugno 2024, 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole all’adozione della “Procedura di gestione delle violazioni 
di dati personali”, comprensivo del modello organizzativo e delle modalità operative ad 
esso allegate, sub lett. A1- A3 alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di esprimere parere favorevole all’adozione e diffusione del documento “Segnalazione 
violazione dati personali”, sub lett. A4) alla presente delibera per farne parte integrante 
e sostanziale;  

❖ di confermare i mandati alla Direzione Generale e al Rettore, come deliberati dal 
Senato accademico nelle rispettive attività di competenza; 
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❖ di demandare al Tavolo della contrattazione integrativa la previsione di specifiche 
indennità per il personale T.A.B. coinvolto nel nucleo del Gruppo di risposta, in virtù 
della necessaria reperibilità dello stesso in orari diversi da quelli di ordinario 
svolgimento dell’attività lavorativa. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 329/2024 - Numero protocollo: 227184/2024  

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     4.1  

Oggetto: Determinazione criteri di “premialità e solidarietà”  per la ripartizione 
di risorse aggiuntive da assegnare ai Dipartimenti esercizio 2024 - Ripartizione 
del 50% delle risorse aggiuntive ai Dipartimenti e delle risorse per il  
funzionamento alle Scuole di Specializzazione dell’Area Sanitaria - esercizio 
2024 
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto il Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, 
approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21/12/2023, 
previo parere del Senato Accademico nella seduta del 20/12/2023; 
Considerato che nel budget 2024 il Consiglio di Amministrazione nell’approvare il Bilancio 
unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio per l’esercizio 2024, aveva deliberato 
di riconoscere ai Dipartimenti, oltre all’iniziale “quota base” indistinta di € 36.000,00, 
ulteriori risorse – pari a € 200.000,00 – da ripartire tra le Strutture dipartimentali con 
“criteri di premialità e solidarietà”, stabiliti dalla Commissione Servizi e Risorse; 
Considerato inoltre che, nel budget 2024, il Consiglio di Amministrazione aveva deliberato 
di destinare al funzionamento delle Scuole di Specializzazione uno stanziamento pari ad 
€ 120.000,00, da ripartire con criteri stabiliti dalla Commissione Servizi e Risorse; 
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Vista la Dirigenziale prot. n. 390354 del 28 dicembre 2023 con cui si comunicavano al 
Coordinatore della Commissione Servizi e Risorse gli stanziamenti per l’esercizio 2024, da 
ripartire fra le Strutture dipartimentali con i richiamati criteri di “premialità e solidarietà” 
e fra le Scuole di Specializzazione per il funzionamento; 
Vista la proposta di riparto fra i Dipartimenti della quota delle risorse aggiuntive per 
l’esercizio 2024 - pari a € 100.000,00 - ripartita con “criteri consolidati” e la proposta di 
riparto delle risorse destinate al funzionamento delle Scuole di Specializzazione dell’Area 
sanitaria per il medesimo esercizio 2024, fatte proprie dal Senato Accademico, nella 
seduta del 26/06/2024, redatte in applicazione dei criteri indicati dalla Commissione 
Servizi e Risorse con verbale del 28/05/2024, le cui tabelle di riparto fra le Strutture 
Dipartimentali si allegano alla presente delibera sub lett. A) e B) per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Richiamate le proposte della Commissione Servizi e Risorse, in merito all’utilizzo delle 
risorse che verranno assegnate alle Scuole di Specializzazione dell’Area sanitaria, somme 
da rendicontare entro il 31 gennaio 2025, come da tabella allegata al verbale della 
Commissione e da utilizzare per le seguenti finalità: 
A) mobilità degli specializzandi, su autorizzazione del Direttore della Scuola che ne 

valuta la congruità rispetto al percorso formativo, per: 
• periodi di formazione presso altre Università, Istituti di ricerca e Aziende 

Ospedaliere italiane o straniere resi necessari per l’utilizzo di particolari 
attrezzature o per avvalersi di particolari competenze medico-scientifiche riferibili 
alla specializzazione intrapresa; 

• partecipazione a convegni e/o Scuole nazionali o internazionali attinenti la 
specializzazione intrapresa; 

• mobilità tra sedi consorziate e/o convenzionate per la partecipazione a seminari 
specialistici fuori dalla sede in cui lo specializzando svolge l’attività principale; 

B) spese inerenti l’invito di docenti che svolgano seminari per la Scuola, previo parere 
favorevole degli specializzandi; 

C) acquisto di materiale didattico; 
D) acquisto strumentazioni inventariabili; 
Visto l’art. 20, comma 2, lett. k) dello Statuto di Ateneo in base al quale il Consiglio di 
Amministrazione “delibera in merito alla ripartizione dei finanziamenti complessivamente 
destinati alla didattica, alla ricerca e al funzionamento dei Dipartimenti e alla loro 
assegnazione, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Senato Accademico”; 
Visto lo stanziamento complessivo di € 320.000,00 appostato sulla voce COAN 
CA.04.12.01.01.01 “TRASFERIMENTI INTERNI CORRENTI” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
Tenuto conto che occorre assegnare le somme spettanti alle Strutture mediante 
trasferimenti interni nelle singole Unità Analitiche (UA) dei Dipartimenti, di cui € 100.000,00 
quali quota delle risorse aggiuntive per le medesime Strutture dipartimentali ripartite con 
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“criteri consolidati” ed € 120.000,00 quali risorse per il funzionamento delle Scuole di 
Specializzazione dell’Area Sanitaria, afferenti ai vari Dipartimenti; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, 
approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 21/12/2023, previo parere 
del Senato Accademico nella seduta del 20/12/2023; 
Visto lo stanziamento, pari ad € 200.000,00, da ripartire tra le Strutture dipartimentali 
con “criteri di premialità e solidarietà”, stabiliti dalla Commissione Risorse; 
Visto lo stanziamento, pari ad € 120.000,00, da ripartire tra le Scuole di Specializzazione, 
per il funzionamento 2024; 
Vista la Dirigenziale prot. n. 390354 del 28 dicembre 2023;  
Vista la nota del Coordinatore della Commissione Servizi e Risorse prot. n. 161369 del 15 
maggio 2024;  
Richiamate le proposte della Commissione Servizi e Risorse del 28 maggio 2024, anche 
in merito all’utilizzo ed alla rendicontazione delle risorse assegnate alle Scuole di 
Specializzazione dell’Area sanitaria; 
Visto l’art. 20, comma 2, lett. K) dello Statuto di Ateneo; 
Visto il Senato Accademico nella seduta del 26/06/2024; 
Viste le tabelle di riparto redatte in applicazione dei criteri indicati dalla Commissione 
Servizi e Risorse del 28 maggio 2024, relative alla quota delle risorse aggiuntive destinate ai 
Dipartimenti - esercizio 2024 - pari a € 100.000,00 - suddivisa con “criteri consolidati” e 
alle risorse destinate al funzionamento delle Scuole di Specializzazione dell’Area sanitaria 
per il medesimo esercizio 2024, pari a € 120.000,00; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la proposta del Senato Accademico nella seduta del 26/06/2024, di riparto 
fra le Strutture Dipartimentali delle risorse aggiuntive per il funzionamento 2024, pari ad 
€ 100.000,00, con “criteri consolidati”, come da tabella allegata sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità, in conseguenza, ad effettuare i trasferimenti interni in 
uscita in favore delle Strutture dipartimentali per complessivi € 100.000,00 dalla voce 
COAN CA.04.12.01.01.01.01 “Assegnazioni budget di funzionamento, Ricerca di base e altre 
assegnazione di budget economico” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, causale BUDG_FUNZ del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, sulle 
singole UA dei Dipartimenti sotto indicati come di seguito riportato: 
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DIPARTIMENTI UA TOTALE 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE  UA.PG.DCBB 7.410,00 

DIP. DI ECONOMIA UA.PG.DECO 5.190,00 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E DELLA 
FORMAZIONE UA.PG.DFIF 

13.636,00 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA UA.PG.DFIG 3.724,00 

DIP. DI GIURISPRUDENZA UA.PG.DGIU 3.452,00 

DIP. DI INGEGNERIA  UA.PG.DING 7.228,00 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE UA.PG.DICA 5.998,00 

DIP. DI LETTERE - LINGUE, LETTERATURE E CIVILTA' 
ANTICHE E MODERNE UA.PG.DLET 

4.834,00 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA UA.PG.DMAI 3.188,00 

DIP. DI MEDICINA E CHIRURGIA UA.PG.DMCH 27.874,00 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA UA.PG.DMEV 3.862,00 

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI UA.PG.DAAA 4.724,00 

DIP. DI SCIENZE FARMACEUTICHE  UA.PG.DFAR 4.316,00 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE UA.PG.DSPO 4.564,00 

Totale 100.000,00 
 

 
❖ di approvare la proposta del Senato Accademico nella seduta del 26/06/2024, di riparto 

delle risorse per il funzionamento 2024 fra le Scuole di Specializzazione dell’Area 
Sanitaria afferenti ai vari Dipartimenti, pari ad € 120.000,00, come da tabella allegata 
sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità, in conseguenza, ad effettuare i trasferimenti interni 
in uscita in favore delle Strutture dipartimentali per complessivi € 120.000,00 dalla 
voce COAN CA.04.12.01.01.01.01 “Assegnazioni budget di funzionamento, Ricerca di base 
e altre assegnazione di budget economico” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, causale 
BUDG_FUNZ del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024, sulle singole UA dei Dipartimenti sotto indicati come di seguito 
riportato: 

 

Dipartimento UA Importo 
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Dipartimento di Medicina e Chirurgia UA.PG.DMCH € 116.445,77 

Dipartimento di Scienze Farmaceutiche UA.PG.DFAR € 3.554,23 

TOTALE € 120.000,00 

 
❖ di fare proprie le proposte della Commissione Servizi e Risorse, anche in merito 

all’utilizzo delle risorse che verranno assegnate alle Scuole di Specializzazione dell’Area 
sanitaria, somme da rendicontare entro il 31/01/2025, come da tabella allegata al 
verbale della Commissione e da utilizzare per le seguenti finalità: 
A) mobilità degli specializzandi, su autorizzazione del Direttore della Scuola che ne 

valuta la congruità rispetto al percorso formativo, per: 
• periodi di formazione presso altre Università, Istituti di ricerca e Aziende 

Ospedaliere italiane o straniere resi necessari per l’utilizzo di particolari 
attrezzature o per avvalersi di particolari competenze medico-scientifiche riferibili 
alla specializzazione intrapresa; 

• partecipazione a convegni e/o Scuole nazionali o internazionali attinenti la 
specializzazione intrapresa; 

• mobilità tra sedi consorziate e/o convenzionate per la partecipazione a seminari 
specialistici fuori dalla sede in cui lo specializzando svolge l’attività principale; 

B) spese inerenti l’invito di docenti che svolgano seminari per la Scuola, previo parere 
favorevole degli specializzandi; 

C) acquisto di materiale didattico; 
D) acquisto strumentazioni inventariabili. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 330/2024  - Numero protocollo: 227185/2024  

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     4.2  

Oggetto: Convenzione tra l’Università degli  Studi di Perugia e il C.U.S. Perugia 
per l’utilizzazione del contributo per la realizzazione delle attività  sportive a 
favore degli  Studenti –  approvazione rendiconto delle somme spese relative 
alla restante parte del contributo anno 2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Ricordato che questo Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 giugno 2023 ha 
rinnovato la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il Centro Universitario 
Sportivo di Perugia (C.U.S. Perugia) per l’utilizzazione del contributo per la realizzazione 
delle attività sportive a favore degli studenti, per gli anni 2023, 2024 e 2025; 
Preso atto che la convenzione prevede l’erogazione di un contributo annuale al C.U.S. 
Perugia pari ad € 50.000,00, destinato alla realizzazione di una o più delle seguenti finalità: 
gestione, potenziamento, efficientamento e costruzione di impianti sportivi, attività e 
manifestazioni sportive riservate agli studenti universitari; 
Considerato che, in base all’art. 3 della convenzione di cui sopra, il C.U.S Perugia presenta 
le proprie proposte per le iniziative da svolgere e il relativo piano finanziario ed il Consiglio 
di Amministrazione dell’Università, a seguito dell’approvazione del bilancio preventivo, 
sentito il parere del Comitato dello Sport, adotta le definitive determinazioni in ordine 
all’utilizzazione del fondo disponibile; 
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Preso atto che, con delibera n. 601 del 21 dicembre 2023, il Consiglio di Amministrazione ha 
approvato il piano finanziario di utilizzo del contributo annuali pari ad € 50.000,00 per 
l’anno 2024; 
Vista la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 27 marzo 2024 con cui 
l’organo – previo parere favorevole del Comitato per lo Sport Universitario espresso in data 
25 marzo 2024 - nell’approvare il rendiconto delle spese sostenute fino ad un massimo del 
75% del contributo annuo per un importo pari ad € 37.500,00, ha autorizzato la Ripartizione 
Economico Finanziaria a trasferire al CUS Perugia la somma predetta; 
Considerato inoltre che il Consiglio, nella medesima delibera, ha previsto contestualmente 
di accantonare la restante parte residua della somma pari ad € 12.500,00 da versare a 
saldo, a seguito di un dettagliato rendiconto delle spese sostenute dal CUS Perugia di pari 
importo; 
Visto l’art. 4, comma 3, della Convenzione secondo cui “La somma residua è versata a 
saldo, previa approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione dell’Università di un 
dettagliato rendiconto delle spese sostenute per la realizzazione del programma 
preventivamente stabilito”; 
Vista la nota dell’11 giugno 2024, pervenuta al nostro Ateneo in data 12 giugno 2024 prot. n. 
196484, con cui il Presidente del CUS Perugia ha trasmesso il “Rendiconto finale contributo 
Università degli Studi di Perugia - Esercizio 2024”, approvato dal Consiglio Direttivo nella 
seduta del 10 giugno 2024, per un importo maggiore del saldo di € 12.679,91, relativo alle 
spese sostenute dal CUS Perugia, unitamente alla documentazione a supporto per le 
necessarie verifiche, allegata agli atti dell’ufficio istruttore; 
Acquisito il parere favorevole espresso dal Comitato per lo Sport Universitario nella seduta 
del 17.06.2024, relativo al rendiconto di cui sopra per un importo pari a € 12.500,00; 
Esaminato il documento “Rendiconto finale contributo Università degli Studi di Perugia – 
Esercizio 2024” relativo alle spese sostenute dal C.U.S Perugia, di seguito integralmente 
riportato: 
 

RENDICONTO CONTRIBUTO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI- PERUGIA- ESERCIZIO 2024 
     

 PIANO 
UTILIZZO  

RENDICONTO  RENDICONTO  TOTALE  

 APPROVATO  PARZIALE  DEFINITIVO  RENDICONTO  

 C.D. 
06 /11/2023 

C.D. 
07/03/2024 

C.D. 
10/06/2024 

 

     

SPESE PER LA GESTIONE E 
MANUTENZIONE DI IMPIANTI DI 
PROPRIETA' O IN USO 

27.500,00 27.681,08 0,00 27.681,08 
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SPESE PER AFFITTO IMPIANTI ED 
ATTREZZATURE SPORTIVE 
E LORO FUNZIONAMENTO 

0,00 0,00 0,00 0,00 

     

ACQUISTO ARREDAMENTI, 
ATTREZZATURE E MATERIALE 
SPORTIVO 

500,00 523,62 0,00 523,62 

     

SPESE PER LA REALIZZAZIONE 
E/O AMPLIAMENTO E/O 
ADATTAMENTO E/O 
COMPLETAMENTO DI PICCOLI 
IMPIANTI SPORTIVI 

 
 

10.000,00 

 
 

2.764,50 

 
 

7.235,50 

 
 

10.000,00 

     

SPESE GENERALI DI GESTIONE, 
ORGANIZZAZIONE 
ATTIVITA' SPORTIVA 
PROMOZIONALE A FAVORE 
DI STUDENTI UNIVERSITARI 

12.000.00 6.581,27 5.444,41 12.025,68 

     

 50.000,00 37.550,47 12.679,91 50.230,38 

     
 

DETTAGLIO RENDICONTO FINALE CONTRIBUTO UNIVERSITA' - 
ESERCIZIO 2024 

  

    

 SPESE PER LA REALIZZAZIONE E/O AMPLIAMENTO E/O 
ADATTAMENTO E/O COMPLETAMENTO DI PICCOLI 
IMPIANTI SPORTIVI 

  

    

1 PARZIALE RATA N. 15 MUTUO BANCO DESIO    7.235,50       7.235,50  

    

 SPESE GENERALI DI GESTIONE, ORGANIZZAZIONE 
ATTIVITA'SPORTIVA PROMOZIONALE A FAVORE STUDENTI 
UNIVERSITARI 
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1 CENTRO TECNOCONTABILE SNC- FATT. N. 372 DEL 01/03/2024 116,82  

2 CENTRO TECNOCONTABILE SNC- FATT. N. 484 DEL 27/3/2024 68,35  

3  CENTRO TECNOCONTABILE SNC- FATT. N. 660 DEL 6/5/2024       172,91   

4  CERBINI DANIELE- FATT.N. 7 DEL 14/0572024       142,30   

5 GRAND PRIX SNC- FATT. N. 338 DEL 8/5/2024       
393,38  

 

6 KIMAL- FATT. N. 845 DEL 5/6/2024- (Riparazione 
defibrillatore) 

231,80  

7 MULTICOPIA SRL- FATT. N. 637 DEL 25/03/2024       284,17   

8 ENTERPRISE DIGITAL SOLUTIONS SRL- FATT. N. 1863 DEL 
1/4/2024 

      
548,78  

 

9 TIM SPA- FATT. N. 8M 00086081 DEL 11/03/2024         
42,80  

 

10 TIM SPA- FATT- N. 8M00086172 DEL 11/0372024         
26,60  

 

11 TIM SPA- FATT. N. 8M00086386 DEL 11/0372024         
38,80  

 

12 TIM SPA- FATT. N. 8M00119759 DEL 16/03/2024         
34,59  

 

13 TIM SPA- FATT. N. 7X01442421 DEL 11/03/2024         
42,75  

 

14 TIM SPA- FATT. N.8M00172162 DEL 9/5/2024 70,06  

14 PERETTI SRL- FATT. N.1030 DEL 29/02/2024       
140,30  

 

15 DRAGONI SERENA- FATT. N. 1 DEL 29/04/2024 1.640,00  

16 CAVALLARO SALVATORE- ALLENATORE CALCIO A7- FEBBRAIO 200,00  

17 IZZO FRANCESCO PIO-ALLENATORE PALLACANESTRO A7- 
FEBBRAIO 

200,00  

18 YOTOV LYUBOMIR DIMITROV- ALLENATORE PALLAVOLO- 
FEBBRAIO 

      
400,00  

 

19 FRITTELLI FAUSTO- ALLENATORE SCUOLA CALCIO A7- 
FEBBRAIO 

100,00  

20 SAVARINO GIANLUCA- ALLENATORE CALCIO A5 FEMMINILE- 
FEBBRAIO 

      
200,00  

 

22 CERRINI CRISTIAN- ALLENATORE PALLAVOLO A7- FEBBRAIO 150,00  

22 CAVALLARO SALVATORE- ALLENATORE CALCIO A7- MARZO 200,00  
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        5.444,41  

 TOTALE    12.679,91  

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Ricordato che questo Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 giugno 2023 ha 
rinnovato la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il Centro Universitario 
Sportivo di Perugia (C.U.S. Perugia) per l’utilizzazione del contributo per la realizzazione 
delle attività sportive a favore degli studenti, per gli anni 2023, 2024 e 2025; 
Preso atto che la convenzione prevede l’erogazione di un contributo annuale al C.U.S. 
Perugia pari ad € 50.000,00, destinato alla realizzazione di una o più delle seguenti finalità: 
gestione, potenziamento, efficientamento e costruzione di impianti sportivi, attività e 
manifestazioni sportive riservate agli studenti universitari; 
Considerato che, in base all’art. 3 della convenzione di cui sopra, il C.U.S Perugia presenta 
le proprie proposte per le iniziative da svolgere e il relativo piano finanziario ed il Consiglio 
di Amministrazione dell’Università, a seguito dell’approvazione del bilancio preventivo, 
sentito il parere del Comitato dello Sport, adotta le definitive determinazioni in ordine 
all’utilizzazione del fondo disponibile; 
Preso atto che, con delibera n. 601 del 21 dicembre 2023, il Consiglio di Amministrazione ha 
approvato il piano finanziario di utilizzo del contributo annuali pari ad € 50.000,00 per 
l’anno 2024; 
Vista la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 27 marzo 2024 con cui 
l’organo – previo parere favorevole del Comitato per lo Sport Universitario espresso in data 
25 marzo 2024 - nell’approvare il rendiconto delle spese sostenute fino ad un massimo del 
75% del contributo annuo per un importo pari ad € 37.500,00, ha autorizzato la Ripartizione 
Economico Finanziaria a trasferire al CUS Perugia la somma predetta; 
Considerato inoltre che il Consiglio, nella medesima delibera, ha previsto contestualmente 
di accantonare la restante parte residua della somma pari ad € 12.500,00 da versare a 
saldo, a seguito di un dettagliato rendiconto delle spese sostenute dal CUS Perugia di pari 
importo; 
Visto l’art. 4, comma 3, della Convenzione secondo cui “La somma residua è versata a 
saldo, previa approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione dell’Università di un 
dettagliato rendiconto delle spese sostenute per la realizzazione del programma 
preventivamente stabilito”; 
Vista la nota dell’11 giugno 2024, pervenuta al nostro Ateneo in data 12 giugno 2024 prot. n. 
196484, con cui il Presidente del CUS Perugia ha trasmesso il “Rendiconto finale contributo 
Università degli Studi di Perugia - Esercizio 2024”, approvato dal Consiglio Direttivo nella 
seduta del 10 giugno 2024, per un importo maggiore del saldo di € 12.679,91, relativo alle 
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spese sostenute dal CUS Perugia, unitamente alla documentazione a supporto per le 
necessarie verifiche, allegata agli atti dell’ufficio istruttore; 
Acquisito il parere favorevole espresso dal Comitato per lo Sport Universitario nella seduta 
del 17.06.2024, relativo al rendiconto di cui sopra per un importo pari a € 12.500,00; 
Esaminato il documento “Rendiconto finale contributo Università degli Studi di Perugia – 
Esercizio 2024” relativo alle spese sostenute dal C.U.S Perugia integralmente riportato in 
premessa; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il rendiconto delle somme spese dal CUS Perugia inerente la restante parte 
del contributo dell’Università Studi di Perugia relativo all’esercizio finanziario 2024 fino 
al residuo dell’importo previsto dalla Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
il C.U.S. Perugia pari a € 12.500,00. Nei termini di seguito riportati: 
 

RENDICONTO CONTRIBUTO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI- PERUGIA- ESERCIZIO 2024 
     

 PIANO 
UTILIZZO  RENDICONTO  RENDICONTO  TOTALE  

 APPROVATO  PARZIALE  DEFINITIVO  RENDICONTO  

 C.D. 
06 /11/2023 

C.D. 
07/03/2024 

C.D. 
10/06/2024 

 

     

SPESE PER LA GESTIONE E 
MANUTENZIONE DI IMPIANTI DI 
PROPRIETA' O IN USO 

27.500,00 27.681,08 0,00 27.681,08 

     

SPESE PER AFFITTO IMPIANTI ED 
ATTREZZATURE SPORTIVE 
E LORO FUNZIONAMENTO 

0,00 0,00 0,00 0,00 

     

ACQUISTO ARREDAMENTI, 
ATTREZZATURE E MATERIALE 
SPORTIVO 

500,00 523,62 0,00 523,62 

     

SPESE PER LA REALIZZAZIONE 
E/O AMPLIAMENTO E/O 
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ADATTAMENTO E/O 
COMPLETAMENTO DI PICCOLI 
IMPIANTI SPORTIVI 

10.000,00 2.764,50 7.235,50 10.000,00 

     

SPESE GENERALI DI GESTIONE, 
ORGANIZZAZIONE 
ATTIVITA' SPORTIVA 
PROMOZIONALE A FAVORE 
DI STUDENTI UNIVERSITARI 

12.000.00 6.581,27 5.444,41 12.025,68 

     

 50.000,00 37.550,47 12.679,91 50.230,38 

     
 
❖ di autorizzare conseguentemente la Ripartizione Economico - Finanziaria a trasferire al 

C.U.S Perugia la somma di € 12.500,00 quale saldo del contributo di € 50.000,00 previsto 
dalla “Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il Centro Universitario Sportivo 
(C.U.S Perugia)”, che graverà sul documento pre-generico n. 94/2024, voce COAN 
04.09.12.02.05.04 “Trasferimenti correnti Cus – attività sportiva e gestione impianti 
sportivi” - UA.PG.ACEN.DIRGEN.COLLEGIALI del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 - COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le 
amministrazioni – Istruzione- Istruzione non altrove classificato”. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 331/2024 - Numero protocollo: 227186/2024  

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     4.3  

Oggetto: Variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio 2024 –  Costi per attività sportive L. 394/77 - Assestamento al 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024 

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
del 20 e 21 dicembre 2023 relative al “Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 e Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 2024–
2026”; 
Considerato che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024 e nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione triennale 2024/2026 alla 
Voce COAN CA.03.02.01.01.04 “Fondo per attività sportiva” UA.PG.ACEN.DIRGEN.COLLEGIALI 
ed alla voce COAN CA.04.09.12.02.04 “Costi per attività sportive L. 394/77” 
UA.PG.ACEN.DIRGEN.COLLEGIALI è stato previsto l’importo di € 151.864,20 pari al 
contributo MUR assegnato per l’esercizio precedente 2023; 
Preso atto che, con nota prot. di Ateneo n. 177831 del 30.05.2024, avente ad oggetto 
“Comitato Sportivo Universitario. Contributi L. 394/1977. Capitolo MUR n. 1709 E.F. 2024”, il 
MUR ha comunicato l’ammontare dell’importo spettante a questo Ateneo per l’esercizio 
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2024 pari ad euro 92.983,30, accreditato, sul conto di Tesoreria di questo Ateneo con 
sospeso di entrata n. 7859-2024 del 21.05.2024 con la seguente causale “Contributo 
potenziamento attività sportiva univ. EF 2024 CAP. 1709 TIT. 36 ART. 1”; 
Attesa pertanto la necessità di assestare il budget 2024 mediante apposita variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 per un 
minore importo pari ad € 58.880,90; 
Preso atto del parere favorevole reso in data 26.06.2024 dal Collegio dei Revisori ai sensi 
dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, 
allegato agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
del 20 e 21 dicembre 2023 relative al “Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 e Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 2024–
2026”; 
Considerato che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024 e che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione triennale 2024/2026 alla 
Voce COAN CA.03.02.01.01.04 “Fondo per attività sportiva” UA.PG.ACEN.DIRGEN.COLLEGIALI 
ed alla voce COAN CA.04.09.12.02.04 “Costi per attività sportive L. 394/77” 
UA.PG.ACEN.DIRGEN.COLLEGIALI è stato previsto l’importo di € 151.864,20 pari al 
contributo MUR assegnato per l’esercizio precedente 2023; 
Preso atto che, con nota prot. di Ateneo n. 177831 del 30.05.2024, avente ad oggetto 
“Comitato Sportivo Universitario. Contributi L. 394/1977. Capitolo MUR n. 1709 E.F. 2024”, il 
MUR ha comunicato l’ammontare dell’importo spettante a questo Ateneo per l’esercizio 
2024 pari ad euro 92.983,30, accreditato, sul conto di Tesoreria di questo Ateneo con 
sospeso di entrata n. 7859-2024 del 21.05.2024 con la seguente causale “Contributo 
potenziamento attività sportiva univ. EF 2024 CAP. 1709 TIT. 36 ART. 1”; 
Attesa pertanto la necessità di assestare il budget 2024 mediante apposita variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 per un 
minore importo pari ad € 58.880,90; 
Preso atto del parere favorevole reso in data 26.06.2024 dal Collegio dei Revisori ai sensi 
dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, l’Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di 
Ateneo ad effettuare la seguente variazione al Bilancio Unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 

 
RICAVI 
CA.03.02.01.01.04 
“Fondo per attività sportiva” 
UA.PG.ACEN.DIRGEN.COLLEGIALI                                - € 58.880,90 
 
COSTI 
CA.04.09.12.02.04  
“Costi per attività sportive L. 394/77” 
UA.PG.ACEN.DIRGEN.COLLEGIALI                                - € 58.880,90 

 
❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità a registrare il ricavo di € 92.983,30 relativo al 

contributo Ministeriale per la promozione dell’attività sportiva ai sensi della Legge n. 
394/77, a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.04.01 “Fondo per attività sportiva” 
UA.PG.ACEN.DIRGEN.COLLEGIALI del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 332/2024 - Numero protocollo: 227187/2024 

Categoria O.d.G: Programmazione strategica    5.1 

Oggetto: Relazione sulla performance 2023  

Ufficio istruttore: Ufficio supporto programmazione strategica e operativa, 
trasparenza, accreditamento e certificazione ISO di Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, ed in particolare il 
Titolo II “Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance”; 
Richiamato l’art. 3, comma 2, del D.Lgs. cit. ai sensi del quale “Ogni Amministrazione è 
tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento all’amministrazione nel 
suo complesso, all’unità organizzativa o aree di responsabilità in cui si articola e ai singoli 
dipendenti, (…); 
Visto in particolare l’art. 4 del D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, 
che disciplina il Ciclo di gestione della performance, che prende avvio con il “Piano della 
performance” attraverso il quale si definiscono ed assegnano gli obiettivi, si sviluppa 
abbracciando le successive fasi dell’allocazione delle risorse, del monitoraggio, della 
misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, della gestione 
del sistema premiante, e si conclude con la rendicontazione dei risultati raggiunti, 
mediante l’adozione della “Relazione sulla performance”, agli organi di indirizzo politico-
amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, ai competenti organi di controllo interni 
ed esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi; 
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Visto il “Piano integrato 2023-2025”, adottato dal Consiglio di Amministrazione in data 31 
gennaio 2023 e revisionato con delibera del 28 giugno 2023, limitatamente all’all.5 “Piano 
triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e CEL 2023-2025” , nonché con delibera del 28 settembre 
2023 con la quale sono state approvate in particolare le proposte di revisione degli 
obiettivi operativi programmati per l’anno 2023 rispettivamente della Direzione Generale 
(Ufficio supporto programmazione strategica e operativa, trasparenza, accreditamento e 
certificazione ISO di Ateneo, ufficio Organi Collegiali), della Ripartizione Economico-
Finanziaria, della Ripartizione Ricerca (Area Progettazione, valorizzazione, Promozione e 
Valutazione della Ricerca), del CSB, del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, del 
Dipartimento di Ingegneria; 
Visto l’art. 10, comma 1 lett. b), del citato D.Lgs. come modificato dal D.Lgs. 74/2017, in 
base al quale le Amministrazioni pubbliche redigono e pubblicano sul sito istituzionale 
ogni anno, “entro il 30 giugno, la Relazione annuale sulla performance, che è approvata 
dall'organo di indirizzo politico-amministrativo e validata dall'Organismo di valutazione ai 
sensi dell'articolo 14 e che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i 
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed 
alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere 
realizzato”; 
Visto al riguardo anche l’art. 15, comma 2 lett. b), del predetto D.Lgs. a tenore del quale 
l’organo di indirizzo politico definisce, tra l’altro, in collaborazione con i vertici 
dell’Amministrazione la Relazione sulla performance;  
Vista la delibera ANAC (ex CIVIT) n. 5/2012 concernente le “Linee guida ai sensi dell’art. 
13, comma 6, lettera b), del D.lgs. 150/2009, relative alla struttura e alle modalità di 
redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10, comma 1, lettera b) dello 
stesso decreto” ed il relativo aggiornamento del 2013; 
Vista la Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-2020, 
approvata dal Consiglio direttivo dell’ANVUR in data 20/12/2017, nella quale si sottolinea, 
tra l’altro, che “un’ulteriore novità nel d.lgs. n. 150/2009 novellato consiste 
nell’anticipazione al 30 giugno della validazione della Relazione sulla Performance, che 
risulterà pertanto a essa coincidente. (…) A tal proposito l’ANVUR ribadisce l’indirizzo 
espresso nelle Linee Guida del 2015 considerando cogenti le sole scadenze previste dalla 
legge e dunque, ancora per il 2018, esclusivamente il 31 gennaio per il Piano e il 30 giugno 
per la Relazione, con l’unica differenza che quest’ultima dev’essere già validata dal NdV 
(non sono previste cioè né scadenze né template prefissati per i monitoraggi intermedi, 
che vanno semplicemente rendicontati in sede di Relazione)”; 
Viste le Linee guida per la gestione integrata dei cicli della performance e del bilancio 
delle Università statali italiane approvate dal Consiglio direttivo dell’ANVUR il 23 gennaio 
2019, quale documento che si affianca alle Linee guida per la gestione integrata del ciclo 
della performance del 2015, ed in particolare l’allegato contenente tra l’altro la scheda 
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dedicata alla Relazione sulla performance in cui rispetto alla tempistica prevista per 
l’approvazione si legge “Entro il 30 giugno (già validata dal nucleo)”; 
Visti, per quanto concerne la valutazione dei Dirigenti, l’art. 24, comma 1, dello Statuto ai 
sensi del quale “Il Direttore Generale, sulla base dei programmi e degli indirizzi forniti dal 
Consiglio di Amministrazione, è responsabile e provvede alla gestione complessiva e alla 
organizzazione dei servizi, delle risorse e del personale tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e CEL, assicurando la legittimità, l’imparzialità, il buon andamento e la 
trasparenza dell’attività amministrativa dell’Ateneo”; il secondo comma lett. c), il quale 
dispone che il Direttore generale “dirige e raccorda l’attività dei Dirigenti, conferendo o 
revocando gli incarichi e le responsabilità di specifici progetti e gestioni, attribuendo loro 
le necessarie risorse umane, finanziarie e materiali, fissando per gli stessi gli obiettivi da 
perseguire, sulla base di quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione mediante il 
piano annuale della performance e verificandone l’attuazione”; nonché il comma 2, 
seconda parte, lett. d), che stabilisce inoltre che il Direttore Generale “valuta 
annualmente la prestazione dei Dirigenti tenuto conto dei criteri e delle modalità stabilite 
dal sistema di misurazione e valutazione della performance di Ateneo”; 

Visto, con riferimento alla valutazione del Direttore Generale, l’art. 24, comma 2 
prima parte lett. e), dello Statuto ai sensi del quale il Direttore “presenta 
annualmente al Consiglio di Amministrazione ed al Nucleo di Valutazione una 
relazione sull’attività svolta e sui risultati di gestione raggiunti nel quadro dei 
programmi, progetti e obiettivi strategici definiti dagli organi di governo. Il Consiglio 
di Amministrazione, sentito il Nucleo di Valutazione, delibera sul conseguimento 
degli obiettivi da parte del Direttore Generale”; 
Visto il “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, anno 2023” 
adottato dal Consiglio di Amministrazione il 29.11.2022; 
Vista la nota direttoriale, prot. 78441 del 22/02/2024, avente ad oggetto “Piano 
integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2023-2025: procedura operativa 
processo di valutazione anno 2023”, con la quale è stata richiesta ai Dirigenti delle 
Ripartizioni, ai Responsabili di Area, al Responsabile del Servizio Prevenzione e 
Protezione presso il Rettorato, al Responsabile della protezione dei dati personali, 
ai Responsabili di Ufficio, privi di Area o di relativo titolare, sotto il Direttore 
Generale o Dirigenti, al Responsabile Amministrativo del Polo Scientifico Didattico 
di Terni, ai Segretari Amministrativi dei Dipartimenti/Centri, di trasmettere, tra 
l’altro, la relazione descrittiva circa il raggiungimento degli obiettivi nell’anno 2023 
e la scheda obiettivi secondo le modalità ivi indicate; 
Acquisite le relazioni del personale dirigenziale e non sull’attività svolta nell’anno 
2023 con le relative schede obiettivi;  
Acquisita in data 17.06.2024 con prot. 203610 la Relazione del Direttore generale, 
Dott.ssa Anna Vivolo, sugli obiettivi 1 gennaio - 31 dicembre 2023 (rif. Piano 
integrato 2023-2025), indirizzata al Rettore, al Consiglio di Amministrazione, al 
Nucleo di Valutazione di Ateneo; 
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Acquisita in data 21.06.2024 con prot. 216050 la valutazione da parte del Direttore 
generale, ai sensi dell’art. 24, comma 2 lett. d) dello Statuto, dei risultati 
conseguiti nell’anno 2023 dai Dirigenti; 
Vista la Relazione sulla performance 2023 elaborata dalla Direzione Generale, 
coadiuvata dall’Area Supporto programmazione strategica e operativa, Organi 
collegiali e qualità, allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Visto l’art. 14, comma 4, lett. c) del D. Lgs. 150/2009, come modificato dal D. Lgs. 
74/2017, ai sensi del quale il Nucleo di Valutazione “valida la Relazione sulla 
performance di cui all'articolo 10, a condizione che la stessa sia redatta in forma 
sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e 
ne assicura la visibilità attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale 
dell'amministrazione”; 
Considerato inoltre che la validazione della relazione da parte del Nucleo di 
Valutazione è condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti per premiare il 
merito di cui al Titolo III del D. Lgs. n. 150/2009, ai sensi dell’art. 14, comma 6, del D. 
Lgs. cit.; 
Preso atto che sia la Relazione sulla performance 2023 che il relativo documento di 
validazione del Nucleo di Valutazione devono essere pubblicati sulla sezione 
“Amministrazione trasparente” e precisamente nelle rispettive sottosezioni 
“Performance” e “Controlli e rilievi sull’ amministrazione” del sito web dell’Ateneo; 
Visto il verbale del Nucleo di valutazione in data 25/06/2024 con il quale è stata 
resa la validazione in merito alla Relazione sulla performance anno 2023, allegato 
alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Direttore Generale illustra i punti salienti della relazione sulla performance 2023 
soffermandosi nel dettaglio relativamente ai propri obiettivi. Al termine della 
trattazione si disconnette dal collegamento Teams. 
Il Presidente condivide una personale riflessione, frutto dell'esperienza maturata negli 
ultimi anni. Sottolinea come il cambio di passo dell'amministrazione fosse un atto 
importante e di questo ne sono consapevoli specialmente i colleghi più esperti nella 
burocrazia dell'amministrazione pubblica. Quando una realtà complessa come 
l'università affronta un cambiamento, il percorso è sempre lungo e faticoso, 
richiedendo non solo tempo e risorse, ma anche una visione chiara. Il Presidente 
evidenzia i significativi risultati ottenuti dall'Ateneo in termini di efficacia ed 
efficienza, citando come esempio le ricadute positive sul territorio. Riconosce 
l'impegno del Direttore Generale, Anna Vivolo, nel contribuire a questi successi, 
lavorando a stretto contatto con determinazione e decisionismo variabili a seconda 
delle circostanze.  Sottolinea la necessità di seguire una strada di rigore, come 
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dimostrano le valutazioni annuali del Ministero, che premiano costantemente tali 
sforzi. Il Presidente afferma l'importanza di innervare l'amministrazione con giovani 
competenze, trasformandola in termini di efficienza ed efficacia dal punto di vista 
strutturale. Annuncia che a breve verranno reclutate circa 45 nuove unità di personale 
per la categoria C. Tra queste, vi sono figure di cui l'ateneo, in crescita, aveva bisogno, 
non tanto in termini di quantità quanto di qualità. Sono necessarie competenze 
specifiche per supportare i lavori dei dipartimenti, dei gruppi di ricerca e degli uffici 
centrali. Il Presidente conclude esprimendo gratitudine verso l'Amministrazione per il 
lavoro svolto. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
       Udito quanto esposto dal Presidente; 

Visto il D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, ed in particolare il 
Titolo II “Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance”; 
Richiamati in particolare gli artt. 3, comma 2, e 4 del D.Lgs. cit.; 
Visto il “Piano integrato 2023-2025”, adottato dal Consiglio di Amministrazione in 
data 31 gennaio 2023 e revisionato con delibera del 28 giugno 2023 e del 28 
settembre 2023; 
Visto l’art. 10, comma 1 lett. b) e l’art. 15, comma 2 lett. b) del citato D.Lgs. come 
modificato dal D.Lgs. 74/2017; 
Vista la delibera ANAC (ex CIVIT) n. 5/2012 concernente le “Linee guida ai sensi 
dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D.lgs. 150/2009, relative alla struttura e alle 
modalità di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10, comma 1, 
lettera b) dello stesso decreto” ed il relativo aggiornamento del 2013; 
Vista la Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-2020, 
approvata dal Consiglio direttivo dell’ANVUR in data 20/12/2017;  
Viste le Linee guida per la gestione integrata dei cicli della performance e del 
bilancio delle Università statali italiane approvate dal Consiglio direttivo dell’ANVUR 
il 23 gennaio 2019;  
Visti, per quanto concerne la valutazione dei Dirigenti, l’art. 24, commi 1 e 2 lett. c, 
e seconda parte lett. d) dello Statuto;  
Visto, con riferimento alla valutazione del Direttore Generale, l’art. 24, comma 2 
prima parte lett. e), dello Statuto; 
Visto il “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, anno 2023” 
adottato dal Consiglio di Amministrazione il 29.11.2022; 
Vista la nota direttoriale, prot. 78441 del 22/02/2024, avente ad oggetto “Piano 
integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2023-2025: procedura operativa 
processo di valutazione anno 2023”, con la quale è stata richiesta ai Dirigenti delle 
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Ripartizioni, ai Responsabili di Area, al Responsabile del Servizio Prevenzione e 
Protezione presso il Rettorato, al Responsabile della protezione dei dati personali, 
ai Responsabili di Ufficio, privi di Area o di relativo titolare, sotto il Direttore 
Generale o Dirigenti, al Responsabile Amministrativo del Polo Scientifico Didattico 
di Terni, ai Segretari Amministrativi dei Dipartimenti/Centri, di trasmettere, tra 
l’altro, la relazione descrittiva circa il raggiungimento degli obiettivi nell’anno 2023 
e la scheda obiettivi secondo le modalità ivi indicate; 
Acquisite le relazioni del personale dirigenziale e non sull’attività svolta nell’anno 
2023 con le relative schede obiettivi; 
Acquisita in data 17.06.2024 con prot. 203610 la Relazione del Direttore generale, 
Dott.ssa Anna Vivolo, sugli obiettivi 1 gennaio - 31 dicembre 2023 (rif. Piano 
integrato 2023-2025), indirizzata al Rettore, al Consiglio di Amministrazione, al 
Nucleo di Valutazione di Ateneo; 
Acquisita in data 21.06.2024 con prot. 216050 la valutazione da parte del Direttore 
generale, ai sensi dell’art. 24, comma 2 lett. d) dello Statuto, dei risultati 
conseguiti nell’anno 2023 dai Dirigenti; 
Vista la Relazione sulla performance 2023 elaborata dalla Direzione Generale, 
coadiuvata dall’Area Supporto programmazione strategica e operativa, Organi 
collegiali e qualità, allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale;  
Visto l’art. 14, comma 4, lett. c) del D. Lgs. 150/2009, come modificato dal D. Lgs. 
74/2017, ai sensi del quale il Nucleo di Valutazione “valida la Relazione sulla 
performance di cui all'articolo 10, a condizione che la stessa sia redatta in forma 
sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e 
ne assicura la visibilità attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale 
dell'amministrazione”; 
Considerato inoltre che la validazione della relazione da parte del Nucleo di 
Valutazione è condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti per premiare il 
merito di cui al Titolo III del D. Lgs. n. 150/2009, ai sensi dell’art. 14, comma 6, del 
D. Lgs. cit.; 
Visto il verbale del Nucleo di valutazione in data 25/06/2024 con il quale è stata 
resa la validazione in merito alla Relazione sulla performance anno 2023, allegato 
alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale; 
Preso atto che sia la Relazione sulla performance 2023 che il relativo documento 
di validazione del Nucleo di Valutazione devono essere pubblicati sulla sezione 
“Amministrazione trasparente” e precisamente nelle rispettive sottosezioni 
“Performance” e “Controlli e rilievi sull’ amministrazione” del sito web dell’Ateneo; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖di approvare la Relazione sulla performance 2023 di cui all’allegato sub lett. A) 
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, quale 
strumento di rendicontazione a consuntivo dei risultati organizzativi e 
individuali raggiunti dall’Ateneo; 

❖ di prendere atto della valutazione dei risultati conseguiti dai Dirigenti 
effettuata dal Direttore Generale ai sensi dell’art. 24, comma 2 lett. d), dello 
Statuto, come da tabella n. 4.3 allegata alla Relazione in esame, disponendo la 
corresponsione della retribuzione di risultato. 

  
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 333/2024 - Numero protocollo: 227188/2024  

Categoria O.d.G: Programmazione strategica     5.2 

Oggetto: Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025  

Ufficio istruttore: Ufficio supporto programmazione strategica e operativa, 
trasparenza, accreditamento e certificazione ISO di Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 10, comma 3, lettera c) dello Statuto di Ateneo, che espressamente prevede: “Il 
Rettore propone al Consiglio di Amministrazione il documento di programmazione triennale 
di Ateneo e quelli annuali, tenuto conto delle proposte e dei pareri del Senato Accademico e 
delle verifiche del Nucleo di Valutazione”;   
Considerato altresì l’art. 16, commi 1 e 2 lettera a) dello Statuto di Ateneo, che rimette al 
Senato, quale Organo di rappresentanza della comunità universitaria che concorre al 
governo generale dell’Ateneo, la formulazione di pareri obbligatori e proposte al Consiglio di 
Amministrazione in materia di didattica, di ricerca e di servizi agli studenti, anche con 
riferimento al documento di programmazione triennale ed a quelli annuali di Ateneo; 
Visto l’art. 1 – ter “Programmazione e valutazione delle Università” del Decreto Legge 31 
gennaio 2005, n. 7, convertito, con modificazioni dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, che 
stabilisce: “A decorrere dall’anno 2016 le Università, anche al fine di perseguire obiettivi di 
efficacia e qualità dei servizi offerti, entro il 30 giugno di ogni anno adottano programmi 
triennali (…)”; 
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Visto l’art. 23 del Regolamento per l’Amministrazione, la finanza e la contabilità, che al 
comma 1, esplicitamente prevede: “Le linee per la programmazione annuale e triennale 
sono approvate dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Rettore, previo parere del 
Senato Accademico per gli aspetti di competenza, entro il 30 giugno dell’anno precedente a 
quello di riferimento; 
Presentate al Consiglio le Linee per il triennio 2025-2027 predisposte dal Magnifico Rettore, 
coadiuvato dalla Governance di Ateneo, allegate alla presente delibera sub lett. A) per 
formarne parte integrante e sostanziale; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto l’art. 10, comma 3, lettera c) dello Statuto di Ateneo; 
Visto altresì l’art. 16, commi 1 e 2 lettera a) dello Statuto di Ateneo; 
Visto l’art. 1 – ter del Decreto Legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni dalla legge 31 marzo 2005, n. 43; 
Visto l’art. 23 del Regolamento per l’Amministrazione, la finanza e la contabilità; 
Condivisa la proposta del Magnifico Rettore in merito alle Linee per la programmazione 
triennale per 2025/2027 e annuale 2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 e annuale 2025, allegate 
sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: --/-- - Numero protocollo: -- 

Categoria O.d.g.: Programmazione strategica     5.3 

Oggetto: Delibera del Consiglio degli Studenti del 30 aprile 2024: “Linee di indirizzo 
politico sulla questione Israelo-palestinese e sulle relazioni con le Università israeliane” 

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali 
  

Il presente punto viene ritirato dall’odg. 
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Numero delibera: 334/2024  - Numero protocollo: 227189/2024  

Categoria O.d.G: Lavori    6.1 

Oggetto: Miglioramento sismico e adeguamento antincendio nuovo polo di 
Agraria - Commessa 19-06 –  esito domanda di cofinanziamento MUR di cui al 
D.M. 1274 del 10.12.2021  

Ufficio istruttore: Ufficio di Staff Segreteria e Supporto Amministrativo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. ---) 

IL PRESIDENTE 
 
Ricordato che questo Consiglio in data 11.7.2022 con Delibera n. 361 ha approvato il 
progetto di Fattibilità Tecnico Economica del miglioramento sismico e adeguamento 
antincendio del nuovo polo di Agraria e i quadri economici relativi all'intervento 
complessivo di € 8.500.000,00 e al 1° stralcio di € 1.665.000,00; 
Tenuto conto che questo Consiglio nella medesima seduta ha deliberato di presentare al 
MUR domanda di cofinanziamento limitatamente al 1° stralcio funzionale dell’intervento in 
oggetto (del costo di € 1.665.000,00), a valere sul bando di cui al Decreto Ministeriale n. 
1274 del 10.12.2021 linea di finanziamento e) con una richiesta di cofinanziamento del 55% a 
carico del Ministero e la quota del 45% a carico di questo Ateneo, come di seguito 
precisato: 
- € 915.509,47 (pari al 55% di € 1.664.562,68, costo al netto degli imprevisti non 
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rendicontabili) quale quota di cofinanziamento ministeriale; 
- € 749.490,53 compresi gli imprevisti, non rendicontabili quale quota di cofinanziamento a 
carico del Bilancio di questa Università; 
Dato atto che il Ministero dell'Università e della Ricerca, con Decreto n. 729 del 14.5.2024, 
ha pubblicato la graduatoria dei programmi ammessi a cofinanziamento, dalla quale risulta 
che a questo Ateneo è stato attribuito un contributo massimo di € 2.174.672,00, di cui € 
915.509,25 anziché € 915.509,47 per l’intervento in trattazione, che sarà rimborsato a 
seguito della rendicontazione della spesa; 
Considerato, pertanto, che la quota a carico di questo Ateneo è pari ad € 749.490,75 
anziché € 749.490,53 come deliberato nella seduta del 11.7.2022, garantita dalle risorse 
allocate nella s.v. 1987/2024 (ex s.v. 1314/2022) di € 750.000,00, assunta con DCA del 
23.6.2021, a valere sulla voce 01.10.02.06.03.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su altri 
fabbricati non residenziali” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2021 del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente esercizio; 
Visto il Quadro Economico di seguito riportato, approvato da questo Consiglio nella seduta 
del 11.7.2022: 
 

Quadro Economico adeguamento antincendio 

primo stralcio 

a.00 Lavori . . 

a.1 Lavori di adeguamento antincendio  1.106.309,10 € 

a.2 Costi per la sicurezza . 11.063,09 € 

a Totale lavori . 1.117.372,19 € 

b.00 SOMME A DISPOSIZIONE . 
 

b.1 
Aggiornamento prezzario 2022 – DL  50/2022 art 26 
(IVA compresa) 10,00% 111.737,22 € 

b.2 IVA su lavori  
      

10,00% 111.737,22 € 

b.3 Lavori in economia (traslochi, spostamenti…)  4.000,00 € 
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b.4 Oneri e prove sui materiali  . 5.000,00 € 

b.5 
Spese tecniche di progettazione, verifica, DL, 
Collaudo, CSP/CSE (compresa cassa previdenziale)  175.000,00 € 

b.6 IVA su spese tecniche 22,00% 
                

38.500,00 € 

b.7 
Relazione geologica compreso prove (compresa IVA e 
cassa previdenziale)  15.000,00 € 

b.8 
Assistenza archeologica prove (compresa IVA e cassa 
previdenziale)  3.000,00 € 

b.9 Fondo progettazione e innovazione 2,00% 22.347,44 € 

b.10 Somme per revisione prezzi - DL 27/1/22 n.4 art 29 
                                      
5,00% 

                   
55.868,61 € 

.11 Spese di gara   5.000,00 € 

B TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE . 547.190,49  

A+B TOTALE GENERALE  1.664.562,68 € 

C Imprevisti e arrotondamenti  437,32 € 

D TOTALE COMPLESSIVO (compreso imprevisti) . 1.665.000,00 € 
 

 
Preso atto della necessità di procedere all’affidamento dei livelli successivi della 
progettazione; 
Considerato che l’intervento in trattazione è ricompreso nel programma triennale dei lavori 
di questa Amministrazione 2024-2026 con avvio della procedura previsto per il 2025; 
Preso atto dell’esigenza, per il rispetto dei termini di avvio dei lavori fissato dal DM n. 729 
del 14.5.2024 (30.6.2025), di anticipare l’avvio del procedimento in oggetto nell’annualità in 
corso previa variazione dell’Elenco annuale; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità, Finanza, Amministrazione; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 11.7.2022 n. 361 con cui è stato 
approvato il progetto di Fattibilità Tecnico Economica del miglioramento sismico e 
adeguamento antincendio del nuovo polo di Agraria e i quadri economici relativi 
all'intervento complessivo di € 8.500.000,00 e al 1° stralcio di € 1.665.000,00 e con cui è 
stato approvato di presentare al MUR domanda di cofinanziamento a valere sul bando di 
cui al Decreto Ministeriale n. 1274 del 10.12.2021 limitatamente al 1° stralcio funzionale  
dell’intervento in oggetto con una richiesta di cofinanziamento del 55% a carico del 
Ministero e la quota del 45% a carico di questo Ateneo; 
Considerato che il Ministero dell'Università e della Ricerca, con Decreto n. 729 del 
14.5.2024, ha pubblicato la graduatoria dei programmi ammessi a cofinanziamento, dalla 
quale risulta che a questo Ateneo è stato attribuito un contributo massimo di € 
2.174.672,00, di cui € 915.509,25 per l’intervento in trattazione anziché € 915.509,47; 
Considerato, pertanto, che la quota a carico di questo Ateneo è pari ad € 749.490,75 
anziché € 749.490,53 come deliberato nella seduta del 11.7.2022; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di autorizzare, in conseguenza di quanto esposto in premessa, l’Ufficio Budgeting e 

Bilancio unico di Ateneo a creare un progetto cost to cost denominato PJ 
“AMMORT_MUR_19_06AGRARIA”, dove graveranno i costi di ammortamento conseguenti 
alle capitalizzazioni, registrate dall’Ufficio Contabilità, costi di ammortamento che 
saranno annualmente “sterilizzati” dalle corrispondenti quote dei ricavi, da registrarsi 
con il presente atto; 

❖ di autorizzare, in conseguenza di quanto esposto in premessa, la registrazione di un 
contratto attivo dell’importo complessivo di € 915.509,25 quale finanziamento del 
Ministero dell’Università e della Ricerca per il progetto relativo al 1° stralcio in 
trattazione (adeguamento antincendio nuovo polo di Agraria), a valere sulla voce coan 
03.02.01.01.06.01 “Fondo per edilizia universitaria” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA PJ 
“AMMORT_MUR_19_06AGRARIA” con conseguente contabilizzazione del correlato ricavo 
nel PJ “AMMORT_MUR_19_06AGRARIA”, che sarà riscontato ogni anno in funzione del 
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valore residuo dei costi capitalizzati da ammortizzare; 
❖ di autorizzare, in conseguenza, l’Ufficio Budgeting e Bilancio di Ateneo ad effettuare le 

seguenti variazioni al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024: 
RICAVI 
CA.03.02.01.01.06 
“Fondo per edilizia universitaria” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
PJ “AMMORT_MUR_19_06AGRARIA”    + € 915.509,25 
 
COSTI 
CA.01.10.02.06.03 
“Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
PJ “AMMORT_MUR_19_06AGRARIA”                 + € 915.509,25 
 

❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità a creare il PJ 19_06AGRARIA (01.10.02.06.03 “Costi e 
acconti per interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2021) di € 
749.490,75 mediante partizione di pari importo dalla voce  coan 01.10.02.06.03 “Costi e 
acconti per interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2021, previa 
riduzione di € 749.490,75 della s.v. 1987/2024 (ex 1314/2022), assunta con Delibera del 
Consiglio n. 211 del 23.6.2021, del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2024 ; 

❖ di dare atto che il costo relativo all'intervento in trattazione pari a complessivi € 
1.665.000,00, come da quadro economico approvato con Delibera del Consiglio n. 361 del 
11.7.2022, trova copertura sulle disponibilità del Bilancio unico di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio in corso, a valere sui seguenti PJ:  
▪ 19_06AGRARIA (01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2021) di € 749.490,75; 
▪ AMMORT_MUR_19_06AGRARIA (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi 

edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di € 915.509,25; 
❖ di anticipare all’annualità 2024 del programma triennale 2024-2026 l’avvio del 

procedimento in trattazione; 
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❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica a procedere, con propri atti, 
all’affidamento diretto dei servizi di ingegneria necessari tramite lo strumento 
dell’Accordo Quadro Servizi e alla stipula del successivo contratto. 

La presente delibera sarà trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai 
sensi dell’art. 32, comma 2, del vigente Regolamento per l’amministrazione, la finanza e la 
contabilità.  

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 335/2024 - Numero protocollo: 227190/2024 

Categoria O.d.G: Lavori    6.2 

Oggetto: Realizzazione impianti di trigenerazione presso i poli  di Medicina e 
Ingegneria di Perugia - Commessa 22-03 –  esito domanda di cofinanziamento 
MUR di cui al D.M. 1274 del 10.12.2021  

Ufficio istruttore: Ufficio di Staff Segreteria e Supporto Amministrativo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. ---) 
IL PRESIDENTE 

 
Ricordato che questo Consiglio in data 28.4.2022 con Delibera n. 205 ha approvato la 
“relazione dell’energy manager relativa all’anno 2021” e ha dato mandato alla Ripartizione 
Tecnica di eseguire i necessari approfondimenti sugli interventi di riqualificazione proposti 
nel “piano attività 2022-2023 di riqualificazione degli impianti tecnologici, al fine di ridurre 
il consumo di energia primaria fossile e le relative emissioni di anidride carbonica”; 
Considerato che nel suddetto piano attività, si identificano quali potenziali soluzioni, per 
l’ottimizzazione del mix produttivo e dell’efficienza di produzione con effetto quindi sulla 
minimizzazione del consumo di energia primaria fossile e delle relative emissioni di 
anidride carbonica, al fine di conseguire vantaggi ambientali ed economici legati 
all’esercizio delle strutture, anche la produzione combinata di energia elettrica e termica 
(inclusa la produzione di freddo per il condizionamento estivo) tramite impianti di 
trigenerazione ad alto rendimento, preferibilmente connessi a impianti di distribuzione dei 
fluidi vettori a plessi di edifici (teleriscaldamento/teleraffrescamento) presso i complessi 
edilizi di Medicina e di Ingegneria di Perugia; 
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Ricordato che questo Consiglio in data 11.7.2022 con Delibera n. 356 ha approvato il 
progetto di Fattibilità Tecnico Economica dei lavori di realizzazione di impianti di 
trigenerazione presso i poli di Medicina e Ingegneria di Perugia e il quadro economico 
dell'intervento del costo complessivo di € 2.377.160,00; 
Tenuto conto che questo Consiglio nella medesima seduta ha deliberato di presentare al 
MUR domanda di cofinanziamento per l’intervento in oggetto (del costo complessivo di € 
2.377.160,00), a valere sul bando di cui al Decreto Ministeriale n. 1274 del 10.12.2021 linea di 
finanziamento e) con una richiesta di cofinanziamento del 55% a carico del Ministero e la 
quota del 45% a carico di questo Ateneo, come di seguito precisato: 
- € 1.259.162,75 (pari al 55% di € 2.289.386,82, costo al netto degli imprevisti non 
rendicontabili) quale quota di cofinanziamento ministeriale; 
- € 1.117.997,25 (pari al 45% di € 2.289.386,82, oltre gli imprevisti pari ad € 87.773,18, non 
rendicontabili) quale quota di cofinanziamento a carico del Bilancio di questa Università; 
Ricordato, inoltre, che con la stessa delibera del 11.7.2022 è stata creata la s.v. 1922/2024 
(ex 2227/2022) di € 1.117.997,25 (voce coan 01.10.02.06.06.01 “Costi e acconti per 
acquisizione di impianti generici”  UA.PG.ACEN.ATTTECNICA);  
Visto il programma triennale dei lavori pubblici 2024-2026, approvato da questo Consesso 
nella seduta del 30.4.2024, in cui sono compresi, nell’annualità 2024, i suddetti lavori del 
costo complessivo di € 2.377.160,00; 
Dato atto che il Ministero dell'Università e della Ricerca, con Decreto n. 729 del 14.5.2024, 
ha pubblicato la graduatoria dei programmi ammessi a cofinanziamento, dalla quale risulta 
che a questo Ateneo è stato attribuito un contributo massimo di € 2.174.672,00, pari a 
quanto richiesto, di cui € 1.259.162,75 per l’intervento in trattazione, che sarà rimborsato a 
seguito della rendicontazione della spesa; 
Visto il Quadro Economico di seguito riportato, approvato da questo Consiglio con delibera 
n. 356 del 11.7.2022: 
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Preso atto della necessità di procedere all’affidamento dei livelli successivi della 
progettazione; 
Considerato che l’intervento in trattazione è ricompreso nel programma triennale dei lavori 
di questa Amministrazione 2024-2026 con avvio della procedura previsto per il 2026; 
Preso atto dell’esigenza, per il rispetto dei termini di avvio dei lavori fissato dal DM n. 729 
del 14.5.2024 (30.6.2025), di anticipare l’avvio del procedimento in oggetto nell’annualità in 
corso previa variazione dell’elenco annuale; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità, Finanza, Amministrazione; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 11.7.2022 n. 356 con cui è stato 
approvato il progetto di Fattibilità Tecnico Economica dei lavori di realizzazione di impianti 
di trigenerazione presso i poli di Medicina e Ingegneria di Perugia e il relativo quadro 
economico dell'intervento del costo complessivo di € 2.377.160,00 e con cui è stato 
approvato di presentare al MUR domanda di cofinanziamento a valere sul bando di cui al 
Decreto Ministeriale n. 1274 del 10.12.2021 con una richiesta di cofinanziamento del 55% a 
carico del Ministero e la quota del 45% a carico di questo Ateneo; 
Considerato che il Ministero dell'Università e della Ricerca, con Decreto n. 729 del 
14.5.2024, ha pubblicato la graduatoria dei programmi ammessi a cofinanziamento, dalla 
quale risulta che a questo Ateneo è stato attribuito un contributo massimo di € 
2.174.672,00, pari a quanto richiesto, di cui € 1.259.162,75 per l’intervento in trattazione; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di autorizzare, in conseguenza di quanto esposto in premessa, l’Ufficio Budgeting e 

Bilancio unico di Ateneo a creare un progetto cost to cost denominato PJ 
“AMMORT_MUR_22_03TRIGENERAZIONE”, dove graveranno i costi di ammortamento 
conseguenti alle capitalizzazioni, registrate dall’Ufficio Contabilità, costi di 
ammortamento che saranno annualmente “sterilizzati” dalle corrispondenti quote dei 
ricavi, da registrarsi con il presente atto; 

❖ di autorizzare, in conseguenza di quanto esposto in premessa, la registrazione di un 
contratto attivo dell’importo complessivo di € 1.259.162,75 quale finanziamento del 
Ministero dell’Università e della Ricerca per il progetto relativo alla realizzazione di 
impianti di trigenerazione presso i poli di Medicina e Ingegneria di Perugia, a valere sulla 
voce coan 03.02.01.01.06.01 “Fondo per edilizia universitaria” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
PJ “AMMORT_MUR_22_03TRIGENERAZIONE” con conseguente contabilizzazione del 
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correlato ricavo nel PJ “AMMORT_MUR_22_03TRIGENERAZIONE”, che sarà riscontato 
ogni anno in funzione del valore residuo dei costi capitalizzati da ammortizzare; 

❖ di autorizzare, in conseguenza, l’Ufficio Budgeting e Bilancio di Ateneo ad effettuare le 
seguenti variazioni al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024: 
RICAVI 
CA.03.02.01.01.06 
“Fondo per edilizia universitaria” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
PJ “AMMORT_MUR_22_03TRIGENERAZIONE”   + € 1.259.162,75 
 
COSTI 
CA.01.10.02.06.06 
“Costi e acconti per acquisizione di impianti generici” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
PJ “AMMORT_MUR_22_03TRIGENERAZIONE”                    + € 1.259.162,75 
 

❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità a creare il PJ 22_03TRIGENERAZIONE (01.10.02.06.06 
“Costi e acconti per acquisizione di impianti generici” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di € 
1.117.997,25 mediante partizione di pari importo dalla voce  coan 01.10.02.06.06 “Costi e 
acconti per acquisizione di impianti generici” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA, previa riduzione 
della s.v. 1922/2024 (ex 2227/2022) di  1.117.997,25 da parte dell’Ufficio Budgeting e 
Bilancio di Ateneo nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 

❖ di dare atto che il costo relativo all'intervento in trattazione pari a complessivi € 
2.377.160,00, come da quadro economico approvato con delibera del Consiglio del n. 356 
del 11.7.2022, trova copertura sulle disponibilità del Bilancio unico di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio in corso, a valere sui seguenti PJ:  
▪ 22_03TRIGENERAZIONE (voce coan 01.10.02.06.06 “Costi e acconti per acquisizione di 

impianti generici” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di € 1.117.997,25; 
▪ AMMORT_MUR_22_03TRIGENERAZIONE (voce coan 01.10.02.06.06 “Costi e acconti per 

acquisizione di impianti generici” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di € 1.259.162,75; 
❖ di anticipare all’annualità 2024 del programma triennale 2024-2026 l’avvio del 

procedimento in trattazione; 
❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica a procedere, con propri atti, 

all’affidamento diretto dei servizi di ingegneria necessari per gli importi massimi 
previsti da quadro economico e alla stipula dei successivi contratti. 
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La presente delibera sarà trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai 
sensi dell’art. 32, comma 2, del vigente Regolamento per l’amministrazione, la finanza e la 
contabilità.  
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 336/2024 - Numero protocollo: 227191/2024 

Categoria O.d.G: Lavori    6.3  

Oggetto: Lavori di riqualificazione delle facciate di Palazzo Manzoni –  
Approvazione variante in corso d’opera –  Comm. 20-08 

Ufficio istruttore: Ufficio Pianificazione Edilizia  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. ---) 

IL PRESIDENTE 
 
Ricordato che questo Consiglio in data 26.5.2021 con Delibera n. 182 ha dato impulso ai 
lavori di riqualificazione delle facciate di Palazzo Manzoni mediante l'approvazione della 
procedura di affidamento dei servizi di ingegneria; 
Ricordato che nella seduta del 31.1.2023 con Delibera n. 4 è stato approvato il progetto di 
riqualificazione delle facciate di Palazzo Manzoni e il relativo quadro economico per 
l’importo complessivo di € 2.570.000,00 dei quali € 1.199.000,00 quale cofinanziamento dal 
Ministero dell’Università e della Ricerca con Decreto n. 1432 del 23.12.2022, ed € 
1.371.000,00 con risorse del Bilancio di questa Amministrazione; 
Visto il Decreto del Direttore Generale n. 128 del 3.5.2023 che ha disposto, a seguito di 
procedura negoziata, l’affidamento dei lavori di riqualificazione delle facciate di Palazzo 
Manzoni a favore del Raggruppamento di imprese tra KERMES s.n.c. Restauro Beni Artistici 
(mandataria) - con sede legale in Roma 00186, Via Tribuna di Tor de Specchi n. 4, P.IVA 
02092801006 e STUDIO CRC di Paolo Pastorello (mandante) – con sede legale in Roma 
00135, Via Giorgio Iannicelli n. 59, P.IVA 06319430580, che ha offerto un ribasso sull’elenco 
prezzi unitari posto a base di gara pari al 25,98%, che comporta un costo complessivo pari 
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a € 1.112.932,64 oltre € 137.663,15 per oneri della sicurezza non soggetti a ribasso, oltre IVA; 
Visto il Decreto del Dirigente della Ripartizione Tecnica n. 103 del 9.6.2023 di assegnazione 
dei servizi di ingegneria relativi alla direzione dei lavori e al coordinamento della sicurezza 
dell’intervento in oggetto all’ATP dell’Accordo Quadro Servizi, Lotto 2, con capogruppo RPA 
S.r.l. con sede legale in Perugia, Strada del Colle, n. 1/A, P. IVA 02776790541 per complessivi 
€ 148.659,12 contributi 4% e IVA 22% compresi (ordine IDDG n. 1299459/2023); 
Preso atto che, per mero errore materiale, nel menzionato DDG 128/2023 era stata 
applicata l’aliquota IVA del 22% e non del 10% e il costo dei lavori affidati al 
Raggruppamento temporaneo di imprese con capogruppo KERMES S.N.C., comprensivo 
degli oneri della sicurezza e dell’IVA 22%, pari a complessivi € 1.525.726,86 era stato fatto 
gravare sui fondi di seguito specificato: 
❖ per € 1.199.000,00 sulla scrittura di vincolo 1992/2024 (voce coan 01.10.02.06.03.04 

“Costi e acconti per Interventi edilizi su fabbricati di valore culturale, storico, 
archeologico ed artistico” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) del PJ 
AMMORT_MUR_MANZONI; 

❖ per € 326.726,86 sulla scrittura di vincolo 2188/2024 (voce coan 01.10.02.06.03.04 
“Costi e acconti per Interventi edilizi su fabbricati di valore culturale, storico, 
archeologico ed artistico” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2021) del PJ 
20_08MANZONI;  

Considerato che a valere sulla scrittura di vincolo n. 1992/2024 sono già stati effettuati 
pagamenti in favore del citato Raggruppamento di imprese per complessivi € 290.960,46 e 
che la stessa presenta attualmente una disponibilità pari a € 908.039,54; 
Visto il verbale di inizio dei lavori in data 26.6.2023; 
Visto il progetto di variante in corso d’opera prot. 186402 del 6.6.2024, corredato dell’atto 
di sottomissione, redatto dal Direttore dei Lavori e firmato per accettazione 
dall’Appaltatore e precisato che tale atto è immediatamente impegnativo per l’Appaltatore 
mentre lo sarà per la Stazione Appaltante solo dopo l’approvazione; 
Rilevato che il progetto di variante è costituito dai seguenti elaborati: 

1. Relazione tecnica illustrativa  
2. Schema atto di sottomissione e verbale concordamento nuovi prezzi perizia n.1  
3. Computo metrico estimativo  
4. Quadro di raffronto lavori  
5. Stima incidenza manodopera  
6. Analisi nuovi prezzi  
7. Costi della sicurezza  
8. Quadro di raffronto costi della sicurezza  
9. Documentazione fotografica  
10. Cronoprogramma dei lavori  
11. Progetto di restauro - prospetto piazza morlacchi 
12. Progetto di restauro - prospetto verzaro 
13. Progetto di restauro - prospetto corte e lato teatro 
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14. Progetto di restauro - analisi storico-critica 
Rilevato dalla relazione tecnica illustrativa della variante che sulla base di reali ed oggettive 
situazioni riscontrate in cantiere e debitamente segnalate alla Stazione Appaltante, sono 
emerse una serie di circostanze di natura imprevista e imprevedibile ai sensi dell’art. 106 
del D.Lgs. 50/2016 comma 1 lett. c 1), che hanno determinato in parte un incremento delle 
lavorazioni ed un aggravio dei costi per l’impresa esecutrice, in parte una diversa 
distribuzione della spesa con opere variate nella loro configurazione, tale da rendere 
necessario provvedere alla definizione di una variante in corso d’opera al fine di 
riconoscere e ratificare tali difformità; 
Ricordato che il progetto di variante dovrà essere sottoposto alla Soprintendenza 
Archeologia, Belle Arti e Paesaggio per l’autorizzazione di competenza; 
Rilevato che con l’aumento dell’importo e della durata dei lavori aumenta anche il 
corrispettivo dei servizi tecnici di direzione lavori e coordinamento della sicurezza, e che 
per tale corrispettivo l’ATI incaricata ha presentato l’offerta assunta al prot. unipg 186527 
del 6.6.2024 applicando uno sconto sull’aumento che sarebbe determinabile in base alle 
clausole contrattuali; 
Visto il seguente quadro economico, che compara il progetto approvato, la situazione 
conseguente all’aggiudicazione dei lavori e la variante in corso d’opera in trattazione: 
 

a.00 LAVORI 
Progetto 

approvato 
Aggiudicazione 

lavori Variante n. 1 

a.01.01 Lavori a misura OS2-A 
1.123.464,66 

€ 1.122.927,58 € 
1.740.663,10 

€ 
a.01.02 Lavori a misura OG2 380.091,85 € 380.629,08 € 380.091,85 € 

a.01_ Importo lavori 
1.503.556,51 

€ 1.503.556,66 € 
2.120.754,95 

€ 
a.02.03 Costi per la sicurezza 137.663,15 € 137.663,15 € 162.718,69 € 

a.03.02 Ribasso contrattuale 25,98% 0,00 € -390.624,02 € 
-550.972,14 

€ 

a.03_ Totale lavori 
1.641.219,66 

€ 1.250.595,79 € 
1.732.501,50 

€ 
b.00 SOMME A DISPOSIZIONE . . . 

b.01._ 

Lavori in economia, previsti in progetto ed 
esclusi dall’appalto, ivi inclusi i rimborsi 
previa fattura 193.244,94 € 313.087,05 € 69.550,05 € 

b.01.02 Ribasso d'asta disponibile 0,00 € 371.092,82 € 0,00 € 
b.01.03 Fondo salva opere 0,00 € 19.531,20 € 19.531,20 € 
b.02 Rilievi, accertamenti e indagini 0,00 € 2.440,00 € 2.440,00 € 
b.03 Allacciamenti ai pubblici servizi 1.000,00 € 1.000,00 € 0,00 € 
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b.06 

Accantonamento di cui all'articolo 133, 
commi 3 e 4, del D.Lgs. 163/2006, ovvero 
compensazione prezzi eventualmente 
prevista dal contratto di appalto 16.412,20 € 16.412,20 € 16.412,20 € 

b.07.c.03_ Servizi esterni di progettazione 200.308,25 € 197.711,26 € 197.711,26 € 
b.07.c.04_ Servizi esterni di direzione lavori 180.040,97 € 121.851,74 € 182.764,57 € 

b.07.c.05_ 
Servizi esterni di collaudo tecnico 
amministrativo 22.718,88 € 15.292,08 € 19.654,91 € 

b.07.e Fondo progettazione e innovazione 32.824,39 € 32.824,40 € 32.824,40 € 

b.08_ 

Spese per attività tecnico amministrative 
connesse alla progettazione, di supporto 
al responsabile del procedimento, e di 
verifica e validazione 23.634,23 € 23.634,23 € 23.634,23 € 

b.11 

Spese per accertamenti di laboratorio e 
verifiche tecniche previste dal capitolato 
speciale d’appalto, collaudo tecnico 
amministrativo, collaudo statico ed altri 
eventuali collaudi specialistici 0,00 € 0,00 € 2.000,00 € 

b.12.01 I.V.A. 10% 164.121,97 € 125.059,58 € 173.250,15 € 
b.12.02 I.V.A. 22% 93.874,51 € 78.867,65 € 94.291,73 € 
b.12.06 Contribuzione ANAC 600,00 € 600,00 € 600,00 € 
b.15 Interferenze 0,00 € 0,00 € 2.833,80 € 

b.17 Totale somme a disposizione 
928.780,34 

€ 1.319.404,21 € 837.498,50 € 

c.00 TOTALE 
2.570.000,00 

€ 
2.570.000,00 

€ 
2.570.000,00 

€ 
 
Considerato che l’importo contrattuale per l’esecuzione dei lavori aumenta di € 481.905,71 
oltre IVA 10% mentre il corrispettivo per la direzione lavori aumenta di € 58.570,03 oltre 
contributi 4% ed IVA 22%; 
Rilevato che la proposta variante in corso d’opera prevede l’utilizzo delle economie 
derivanti dal ribasso d’asta, mentre l’importo complessivo dell’intervento rimane invariato; 
Considerato che con il suddetto incremento costi, pari ad € 481.905,71 oltre IVA 10%, il 
costo complessivo dell’appalto lavori risulta pari ad € 1.732.501,50 oltre IVA 10% (€ 
1.905.751,65 IVA 10% compresa); 
Preso atto della necessità di adeguare, conseguentemente, la scrittura contabile a favore 
del Raggruppamento temporaneo di imprese con capogruppo KERMES S.N.C., di € 
380.024,79 IVA 10% inclusa, compensando così l’errata applicazione dell’aliquota IVA 22% 
fatta con DDG 128/2023; 
Ricordata l’urgenza e l’indifferibilità dell’intervento in oggetto;  
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il progetto di variante in corso d’opera dei lavori di riqualificazione delle facciate di 
Palazzo Manzoni che comporta un incremento di € 481.905,71 oltre IVA 10%; 
Vista l’offerta relativa ai servizi di ingegneria che comporta un incremento di € 58.570,03 
oltre contributi 4% e IVA 22%; 
Preso atto che si prevede di coprire tali incrementi attingendo al ribasso d’asta e a parte 
delle economie, mentre resta invariato il costo complessivo dell’intervento; 
Ritenuto opportuno procedere all’approvazione della variante per consentire il 
proseguimento dei lavori; 
Preso atto che la variante in approvazione sarà efficace dopo l’autorizzazione della 
Soprintendenza Archeologia, Belle Arti e Paesaggio; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’offerta dell’aggiudicatario del servizio di direzione lavori per l’aumento 
delle prestazioni dovute alla redazione ed esecuzione della variante in corso d’opera, 
che comporta uno sconto rispetto a quanto previsto dalle norme contrattuali, per un 
importo aggiuntivo di € 58.570,03 oltre contributi 4% e IVA 22%; 

❖ di approvare la variante in corso d’opera dei lavori di riqualificazione delle facciate di 
Palazzo Manzoni, descritta in narrativa, autorizzandone l’esecuzione, per un importo 
aggiuntivo di € 481.905,71 oltre IVA 10% per complessivi € 530.096,28; 

❖ di approvare il quadro economico dell'intervento rimodulato a seguito 
dell’aggiudicazione dei lavori e della variante, esposto in narrativa, il cui importo 
complessivo di € 2.570.000,00 rimane invariato rispetto all’approvazione originaria; 

❖ di dare atto che il costo relativo all’intervento in trattazione pari a complessivi € 
2.570.000,00, trova copertura sulle disponibilità del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 a valere sui seguenti PJ:  

- PJ 20_08MANZONI (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti su interventi edilizi su 
fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di € 1.371.000,00 che comprendono obbligazioni 
giuridicamente perfezionate per € 769.978,21; 

- PJ AMMORT_MUR_MANZONI (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi 
edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA), relativo al cofinanziamento MUR, di € 
1.199.000,00 interamente utilizzato; 

❖ di far gravare l’incremento del costo della direzione lavori pari a € 74.313,65 inclusi 
contributi 4% ed IVA 22%, e di integrare, di pari importo, l’ordine IDDG n. 1299459/2023 
assunto con Decreto Dirigenziale n. 103 del 9.6.2023 per € 148.659,12,  a favore di RPA 
S.R.L. - con sede legale in Perugia, Strada del Colle, n. 1/A, P. IVA 02776790541 - in 
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qualità di mandataria dell’ATP dell’Accordo Quadro Servizi Lotto 2, a valere sulla voce 
coan 01.10.02.06.03.04 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati di valore 
culturale, storico, archeologico ed artistico” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2021 del 
PJ 20_08MANZONI, del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente 
esercizio – Cod. cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni-
istruzione-istruzione non altrove classificato” – cod. siope U2020110009 “Fabbricati ad 
uso strumentale di valore culturale, storico ed artistico”; 

❖ di far gravare l’incremento del costo dei lavori, pari ad € 380.024,79 inclusa IVA 10% 
(dedotto l’importo dell’IVA erroneamente conteggiata nel DDG 128/2023), e di integrare, 
di pari importo, la scrittura di vincolo n. 2188/2024, assunta con DDG n. 128/2023 per € 
326.726,86, a valere sulla voce coan 01.10.02.06.03.04 “Costi e acconti per interventi 
edilizi su fabbricati di valore culturale, storico, archeologico ed artistico” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2021 del PJ 20_08MANZONI, del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente esercizio; 

❖ di registrare un ordine di complessivi € 1.614.791,19 Iva 10% inclusa in favore KERMES 
S.N.C. Restauro Beni Artistici - con sede legale in Roma 00186, Via Tribuna di Tor de 
Specchi n. 4, P.IVA 02092801006 - mandataria del Raggruppamento di imprese con 
STUDIO CRC di Paolo Pastorello (mandante), a valere sulla voce coan 01.10.02.06.03.04 
“Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati di valore culturale, storico, 
archeologico ed artistico” del del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
del corrente esercizio – cod. cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le 
amministrazioni-istruzione-istruzione non altrove classificato” – cod. siope 
U2020110009 “Fabbricati ad uso strumentale di valore culturale, storico ed artistico”, 
come di seguito precisato: 
- € 706.751,65 sulla scrittura di vincolo n. 2188/2024 

(UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2021 PJ 20_08MANZONI); 
- € 908.039,54 sulla scrittura di vincolo n. 1992/2024 (UA.PG.ACEN.ATTTECNICA PJ 

AMMORT_MUR_MANZONI). 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 337/2024 - Numero protocollo: 227192/2024 

Categoria O.d.G: Lavori    6.4 

Oggetto: Progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY”  sede di 
Nocera Umbra: determinazioni  

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23/02/2022, con la quale 
veniva autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’“Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila;  
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20/4/2022 con cui venivano approvate le graduatorie relative 
alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il quale la 
proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9/6/2022 con la quale 
veniva autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
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Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano i seguenti:  

• Chimica, Biologia e Biotecnologie  

• Fisica e Geologia  

• Ingegneria  

• Ingegneria Civile e Ambientale  

• Matematica e Informatica  

• Medicina e Chirurgia 

• Medicina Veterinaria  

• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 

• Scienze Farmaceutiche 

Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23/6/2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione 
dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central 
Italy - VITALITY”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80; 
Ricordato che con Decreto Rettorale n. 2613 del 22/09/2022 veniva conferito l’incarico di 
coordinamento del progetto al Prof. Luca Gammaitoni; 
Atteso che il progetto in oggetto prevede, fra l’altro, l’acquisto e la ristrutturazione di una 
porzione di un più ampio complesso immobiliare presso lo stabilimento ex Merloni in 
località Gaifana per una superficie complessiva di circa 14.800 mq oltre 10.000 mq di 
terreni esterni (piazzali ed aree di pertinenza); 
Dato atto che l’immobile in oggetto è al momento sotto procedura fallimentare ed è 
acquisibile tramite asta giudiziaria; 
Tenuto conto che la porzione di immobile da acquisire è parte di un più ampio complesso 
industriale per la gran parte dismesso e che si rendono necessari, sulla porzione da 
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acquisire, importanti interventi di riqualificazione sia sulle aree esterne che nei locali 
interni (con l’eccezione della porzione della palazzina uffici di circa 1000 mq); 
Dato atto che a valere sul Progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” il 
Dipartimento, con propria Delibera del Consiglio del 11/01/2024, acquisita dalla Ripartizione 
Tecnica il 06/02/2024 con prot. n. 47824, ha reso disponibili per l’acquisto e la sua 
riqualificazione € 3.444.087,98. 
Tenuto conto che il progetto prevede che una porzione del compendio immobiliare da 
acquisire sia utilizzato e riqualificato dall’Ateneo mentre una porzione di immobile da 
acquisire dovrà essere riqualificata da privati che si insedieranno nella struttura a seguito 
di successivi bandi; 
Dato atto che i costi di acquisto della porzione immobiliare sono stimati in circa 
1.150.000,00 euro oltre eventuale IVA se dovuta e che per la sua riqualificazione per la sola 
porzione in capo all’Ateneo (opere infrastrutturali complessive, uffici ed ulteriori aree di 
laboratori) rimangono disponibili circa € 2.200.000,00 sufficienti ad eseguire l’intervento 
per le sole esigenze dell’Ateneo; 
Dato atto che durante la riunione del 24/06/2024, tenutasi presso il Dipartimento di Fisica 
e Geologia, alla presenza del Responsabile Scientifico del progetto, del Direttore del 
Dipartimento, del Prof. Gabriele Cruciani, del Prof. Paolo Belardi, del Segretario del 
Dipartimento e dell’Ing. Fabio Piscini sono state declinate le seguenti esigenze minime 
dell’Ateneo per poter avviare le attività in capo all’Ateneo e precisamente: 

• attivare 500 mq di laboratori, 200 mq di officina, circa 1000 mq della 
palazzina uffici; 

• predisporre l’infrastruttura per eventuali ulteriori spazi di laboratorio, anche in 
accordo (e spese) del CNR, per circa 400-500 mq, 

• riutilizzo della camera anecoica e le tre camere climatiche già presenti che 
potranno essere riutilizzate senza particolari costi di rifunzionalizzazione; 

• realizzazione del muro di perimetrazione della porzione acquisita da pagare al 
50% con gli altri proprietari o a scomputo parziale dal costo di acquisto; 

• eseguire delle sistemazioni esterne per circa 2500 mq (dei 10.000 mq 
complessivi), la rimanente porzione sarà a carico del Polo di Innovazione; 

• alcune sistemazioni delle facciate che si presentano degradate; 

• infrastruttura ed allacci solo per la parte che sarà in uso all’Ateneo ed 
all’eventuale ingresso del CNR, i rimanenti allacci saranno a carico del Polo di 
Innovazione. 
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Dato atto che da un primo esame comparativo dei costi sviluppato prendendo come 
riferimento interventi simili, si otterrebbe il seguente quadro economico congruente e 
compatibile con le somme attualmente disponibili: 
 

Lavori mq costo/mq importo 

Laboratori (500 mq lab + 200 mq 
officina) 700 1350        945.000,00 € 

recupero Uffici 1000 180        180.000,00 € 

Allacci e cabina            120.000,00 € 

Sistemazioni Piazzali esterni (solo 
30% totale) 2500 70        175.000,00 € 

Sistemazioni facciate esterne            100.000,00 € 

Totale lavori        1.520.000,00 € 

        

Spese tecniche ed accantonamenti       

Progettazione       

DOCFAP              21.000,00 € 

PFTE + Progetto Esecutivo            227.000,00 € 

DL interna con DO esterno              30.000,00 € 

Altre spese progetto              10.000,00 € 

Cassa Ordine 4%              10.680,00 € 

Totale spese di Servizi di  
Architettura ed Ingegneria            298.680,00 € 

IVA spese tecniche 22%              65.709,60 € 

IVA lavori 10%            152.000,00 € 
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Incentivi 2%              30.400,00 € 

Imprevisti 8 %            121.600,00 € 

Somme per autorizzazioni, gara, 
ANAC ecc.              11.610,40 € 

Totale Spese Tecniche            680.000,00 € 

Totale Spese        2.200.000,00 € 

 
Dato che tale intervento presenta aree di criticità e di complessità e che i costi complessivi 
fra acquisto, prima fase inziale di ristrutturazione a valere sulle somme disponibili e opere 
di completamento risultano inferiori, per la parte di investimento richiesta all’Università, 
alle soglie ex art. 14 del D.Lgs 36/2023; 
Ricordato che per interventi che prevedono importi inferiori alla soglia ex art. 14 del D.Lgs 
36/2023 è prevista la possibilità (non l’obbligo) sulla base della complessità dell’intervento, 
ai sensi dell’art. ex art. 2 dell’allegato I.7, della redazione di un DOCFAP (o Documento di 
Fattibilità delle Alternative Progettuali) che deve avere i contenuti come di seguito 
riportato: 
 
a. analisi dello stato di fatto dell’area d’intervento o dell’opera, nel caso di interventi su 

opere esistenti, integrabili da modelli informativi bi- dimensionali di carattere urbano 
o territoriale e da modelli informativi che riflettano lo stato dei luoghi e dei cespiti 
immobiliari o infrastrutturali esistenti;  

b. inquadramento territoriale dell’area d’intervento: corografia, stralcio dello strumento 
urbanistico comunale, verifica della compatibilità dell’intervento con gli strumenti 
urbanistici, con la mappa tematica archeologica ove esistente e con i vincoli di 
settore, ove pertinenti;  

c. individuazione, tramite elaborati descrittivi, cartografici e grafici, in relazione al tipo e 
alla dimensione dell’intervento, delle possibili alternative progettuali come definite al 
comma 2, e relativo confronto sulla base delle caratteristiche funzionali, tecniche, 
economico, finanziarie, anche in relazione agli aspetti connessi alla manutenibilità. 
Tali alternative devono essere illustrate anche mediante modelli informativi; 

d. schemi grafici che descrivano e consentano l’individuazione delle caratteristiche 
essenziali delle alternative progettuali esaminate. Tali schemi possono essere 
supportati da simulazioni digitali realizzate tramite dedicati strumenti di 
schematizzazione parametrica;  

e. indicazione dei tempi previsti per l’attuazione delle alternative progettuali esaminate;  
f. stima sommaria dei costi, mediante l’adozione di prezzi parametrici;  
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g. confronto comparato delle alternative progettuali, esaminate mediante idoneo 
strumento a supporto delle decisioni, in relazione al tipo e alla dimensione 
dell’intervento. 
E che detto documento può analizzare anche le soluzioni tecniche, economiche e 
finanziarie, anche in relazione agli aspetti manutentivi dell’opera da realizzare. Il 
DOCFAP, ove pertinente e richiesto dal committente, prende in considerazione e 
analizza tutte le opzioni possibili, inclusa, ove applicabile, l’ipotesi di non 
realizzazione dell’intervento, al fine di consentire un effettivo confronto comparato 
tra le diverse alternative. Il DOCFAP, inoltre, evidenzia le principali incidenze delle 
alternative analizzate sul contesto territoriale, ambientale, paesaggistico, culturale e 
archeologico, nonché, per gli interventi sulle opere esistenti, sulle caratteristiche 
storiche, architettoniche e tecniche. A tal fine è prevista la possibilità di effettuare 
indagini preliminari.  

Ricordato che il DOCFAP, da approvare dall’Amministrazione con propria determinazione, è 
lo strumento che consentirebbe, sulla base dell’analisi approfondita della fattibilità e 
dell’opportunità di perseguire l’intervento così come prefigurato sulla base del Quadro 
Esigenziale, come da art. 1 dell’all. I.7 del D.Lgs. 36/2023, che è rimesso in allegato alla 
presente, e quindi di procedere con l’avvio della procedura di acquisto e la successiva 
progettazione; 
Dato atto che la stima per l’esecuzione del DOCFAP è, sulla base delle tariffe ex DM 
17/06/2016 (equiparato per analogia ad uno Studio Fattibilità), pari a € 21.000,00 oltre cassa 
ordine 4% ed IVA e che tale documento sarà successivamente necessario e propedeutico 
all’avvio della progettazione, già inserita nell’elenco annuale dei servizi e forniture per 
l’anno 2024; 
Dato atto che l’avvio di tale intervento è urgente per il rispetto degli stretti tempi dettati 
dal PNRR; 
Dato atto che le somme necessarie alla redazione di tale documento graveranno 
sull’apposito capitolo del Dipartimento; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23/02/2022; 
Ricordato che con Decreto Rettorale n. 2613 del 22/09/2022 veniva conferito l’incarico di 
coordinamento del progetto al Prof. Luca Gammaitoni; 
Dato atto che a valere sul Progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” il 
Dipartimento, con propria Delibera del Consiglio del 11/01/2024, acquisita dalla Ripartizione 
Tecnica il 06/02/2024 con prot. n. 47824, ha reso disponibili per l’acquisto e la sua 
riqualificazione € 3.444.087,98. 
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Dato atto che i costi di acquisto della porzione immobiliare sono stimati in circa 
1.150.000,00 euro oltre eventuale IVA se dovuta e che per la sua riqualificazione per la sola 
porzione in capo all’Ateneo (opere infrastrutturali complessive, uffici ed ulteriori aree di 
laboratori) rimangono disponibili circa € 2.200.000,00 sufficienti ad eseguire l’intervento 
per le sole esigenze dell’Ateneo; 
Visto il quadro economico di stima sviluppato prendendo come riferimento interventi simili 
già realizzati; 
Preso atto della necessità di redigere un DOCFAP; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare il Quadro Esigenziale allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne 

parte integrante e sostanziale; 
❖ di autorizzare, in conseguenza di quanto esposto in premessa, il Dirigente della 

Ripartizione Tecnica, ad avviare con propri atti l’iter per l’affidamento dei servizi 
necessari al DOCFAP a valere su fondi del Dipartimento per un costo massimo presunto 
di € 27.000,00 IVA 22% e contributi compresi, e di riferire a questo Consiglio in una 
delle prossime sedute utili sull’esito di tale DOCFAP al fine di assumere le necessarie 
determinazioni sul prosieguo della procedura di acquisto della porzione di immobile ex 
Merloni in loc. Gaifana di Nocera Umbra. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante.  
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Numero delibera: 338/2024 - Numero protocollo: 227193/2024 

Categoria O.d.G: Forniture, servizi,  concessioni     7.1  

Oggetto: Approvazione capitolati per l’affidamento dei servizi di copertura 
assicurativa dell’Ateneo. Polizze All Risks e RC Patrimoniale  

Ufficio istruttore: Ufficio Gare  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.--   (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.9.2023 con la quale sono 
stati approvati i Capitolati speciali d’appalto delle seguenti otto polizze per l’affidamento 
del servizio di copertura assicurativa dell’Università degli Studi di Perugia: ALL RISKS; 
INFORTUNI; RCT/O – RCT/O – O.V.U.D. (Ospedale Veterinario Universitario Didattico); RC 
PATRIMONIALE; COPERTURA SPESE MEDICHE A FAVORE DEI DIPENDENTI, COLLABORATORI, 
DOCENTI, STUDENTI DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA DURANTE LE MISSIONI 
EFFETTUATE ALL’ESTERO NEI PAESI EXTRA UE; KASKO; DANNI AMBIENTALI; 
RESPONSABILITA’ CIVILE AUTO A LIBRO MATRICOLA E GARANZIE ACCESSORIE, e 
contestualmente, è stato autorizzato l’espletamento di una procedura aperta telematica 
sopra soglia ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023, da aggiudicarsi, ai sensi dell’art. 108, 
comma 3 del D. Lgs. 36/2023, con il criterio del minor prezzo; 
Tenuto conto che la procedura si è conclusa con l’aggiudicazione di tutti i lotti e la stipula 
delle relative polizze, ad eccezione del lotto 1 - Polizza All Risks e lotto 4 - Polizza RC 
Patrimoniale, per i quali non sono pervenute offerte; 
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Considerato che nei Capitolati speciali dei lotti andati deserti era prevista la possibilità di 
proroga (art. 8 della polizza RC Patrimoniale e art. 3 della polizza All Risks) e, 
conseguentemente, la stessa è stata autorizzata con DDG n. 381 del 14.12.2023, per ulteriori 
12 mesi - alle medesime condizioni contrattuali ed economiche – con decorrenza a partire 
dalle ore 24:00 del 31.12.2023 fino alle ore 24:00 del 31.12.2024;  
Tenuto conto che è necessario procedere all’espletamento di nuova procedura di evidenza 
pubblica per l’affidamento delle suddette coperture assicurative dell’Ateneo per garantire il 
servizio senza soluzione di continuità a far data dalle ore 24:00 del 31.12.2024;  
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.2.2024 è stata 
approvata la programmazione triennale degli acquisti di beni e servizi 2024-2026 
dell’Università degli Studi di Perugia ex art. 37 D.Lgs. n. 36/2023, nella quale è inserito, tra 
l’altro l’affidamento dei servizi di copertura assicurativa di Ateneo per i due lotti andati 
deserti (codice CUI S00448820548202400011); 
Visto il DDG n. 220 del 22.05.2024 con il quale la Dott.ssa Erika Bellezza è stata nominata 
Responsabile Unico di Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023, in combinato 
disposto con l’allegato I.2 del medesimo Codice degli Appalti, per l’affidamento dei servizi 
di copertura assicurativa delle polizze All Risks e RC Patrimoniale; 
Emerso dall’indagine di mercato informale, effettuata al fine di verificare le criticità rilevate 
dalle compagnie assicurative nelle polizze non quotate, che: - per la polizza RC 
Patrimoniale la definizione di “Responsabilità civile” ivi contenuta risultava parzialmente 
difforme rispetto alla definizione che generalmente approvano le compagnie nella totalità 
dei Capitolati presentata da altri Enti; - per la polizza All Risks invece, tenuto conto di 
molteplici fattori, quali l’aumento generalizzato dei costi dovuti all’inflazione, il sempre più 
frequente verificarsi di disastri ecologici, il notevole incremento dei costi inerenti le 
ricostruzioni in genere, la base d’asta prevista negli atti di gara non era sufficientemente 
remunerativa per le compagnie assicurative rispetto agli eventi e ai rischi previsti; 
Tenuto conto, inoltre, degli aggiornamenti relativi sia alle statistiche sinistri che alla 
regolazione del premio pervenuta in corso d’anno per la polizza All Risks;  
Dato atto che, per la polizza All Risks, si è proceduto in via istruttoria alla richiesta dei 
valori aggiornati delle partite da assicurare (fabbricati, fabbricati di interesse storico, 
patrimonio mobiliare ed arboreo), con note prot. n. 176263 del 29.5.2024 (indirizzata ai 
Segretari Amministrativi dei Dipartimenti, dei Centri con autonomia gestionale e al 
Responsabile Amministrativo del Polo Scientifico Didattico di Terni limitatamente alle 
ultime due partite indicate) e prot. n. 176264 del 29.5.2024 (indirizzata al Dirigente della 
Ripartizione Tecnica per tutte le partite indicate); e con prot. n. 176257 del 29.5.2024 per la 
polizza RC Patrimoniale (indirizzata al Dirigente della Ripartizione Economico-Finanziaria) è 
stato chiesto il valore delle retribuzioni lorde complessive erogate dall’Ateneo nel corso 
dell’anno 2023;   
Preso atto dei riscontri pervenuti dalle Strutture coinvolte;  
Valutato opportuno mantenere inalterato l’impianto generale dei due Capitolati già 
approvati da questo Consesso in data 28.9.2023, salvo la modifica della voce 
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“Responsabilità civile” e la diminuzione della franchigia da € 8.000,00 a € 5.000,00 per la 
polizza RC Patrimoniale e l’aumento della base d’asta per la polizza All Risks; 
Ritenuto opportuno prevedere che tali polizze abbiano una durata di anni 2, dalle ore 24:00 
del 31 dicembre 2024 e fino alle ore 24:00 del 31 dicembre 2026, allineandone la scadenza 
a quella delle polizze relative ai lotti aggiudicati a seguito della gara pubblica autorizzata da 
questo Consesso con delibera del 28.9.2023, prevedendo la facoltà di proroga come 
prevista nelle altre polizze, per una durata massima di 12 mesi con preavviso di almeno due 
mesi dalla scadenza, a mente dell’art. 120 comma 10 del D. Lgs. 36/2023; 
Visti i capitolati speciali d’appalto, agli atti dell’Ufficio Gare, e tenuto conto dell’importo 
complessivo stimato per le coperture assicurative di cui trattasi, che risulta 
complessivamente pari a € 430.000,00 annui (importo esente Iva come previsto dall’art. 10 
del DPR 633/1972), di cui € 405.000,00 IVA esente per la polizza All Risks e € 25.000.00 IVA 
esente per la polizza RC Patrimoniale; 
Richiamato l’art. 14, comma 4 del D.Lgs. 36/2023, secondo il quale il calcolo dell’importo 
stimato di un appalto pubblico di servizi è basato sull’importo totale pagabile valutato 
dalla Stazione Appaltante, tenendo conto dell’importo massimo stimato, ivi compresa 
qualsiasi forma di eventuali opzioni o rinnovi del contratto esplicitamente stabiliti nei 
documenti di gara, in combinato disposto con il comma 9, lett. a) del D.Lgs. 36/2023, a 
mente del quale quando “una prestazione di servizi può dare luogo ad appalti aggiudicati 
per lotti distinti, è computato l’importo complessivo stimato della totalità di tali lotti”; 
Dato atto, pertanto, che l’importo stimato complessivo dell’appalto, comprensivo della 
proroga, è pari a € 1.290.000,00 IVA esente ai sensi dell’art. 10 del DPR 633/1972 e, data la 
natura del servizio, non sono previsti oneri della sicurezza per rischi da interferenza; 
Fatto presente che il premio dovuto per ciascuna polizza assicurativa è convenuto in base 
a elementi di rischio variabile, viene, pertanto, anticipato in via provvisoria ed è regolato 
alla fine di ciascun periodo assicurativo annuo, secondo le variazioni, negli elementi presi 
come base per il conteggio del premio, che intervengono durante il periodo di riferimento; 
Rilevato che a oggi il servizio in trattazione non è oggetto di alcuna convenzione CONSIP e, 
pertanto, risulta necessario esperire un’autonoma procedura di evidenza pubblica; 
Ravvisata la necessità di attivare la procedura per l’acquisizione del servizio in tempo utile 
al fine di garantire la prosecuzione della copertura per le suddette Polizze senza soluzione 
di continuità; 
Dato atto che per l’importo stimato complessivo dell’appalto sarà necessario esperire una 
procedura aperta telematica sopra soglia, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023, che verrà 
da aggiudicata, ai sensi dell’art. 108, comma 3 del D. Lgs. 36/2023, con il criterio del minor 
prezzo; 
Vista la delibera Anac n. 610 del 19.12.2023 che fissa in € 660,00 l’entità della contribuzione 
a suo favore dovuta dalle Stazioni Appaltanti per l’espletamento della procedura; 
Fatto presente che, a mente dell’art. 45, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, le stazioni 
appaltanti destinano risorse finanziarie per le funzioni tecniche specificate nell’allegato I.10, 
svolte dai dipendenti, a valere sugli stanziamenti previsti per le singole procedure di 
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affidamento di lavori, servizi e forniture negli stati di previsione della spesa o nei bilanci 
delle stazioni appaltanti, in misura non superiore al 2 per cento dell'importo dei lavori, dei 
servizi e delle forniture, posto a base delle procedure di affidamento; 
Tenuto conto del quadro economico del progetto così determinato:  

Tipologia di spesa Quadro economico spesa presunta  
Servizi di copertura assicurativa – Polizza All 
Risks  
(2 anni + 12 mesi proroga) 

€ 1.215.000,00 (€ 405.000,00 per 
anno) 

Servizi di copertura assicurativa – Polizza RC 
Patrimoniale (2 anni + 12 mesi proroga) 

€ 75.000,00 (€ 25.000,00 per anno) 

Totale costo dei servizi  € 1.290.000,00 
Iva  Esente ex art. 10 DPR 633/1972 
Oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso € 0 
Incentivi per funzioni tecniche € 15.400,00 
Contributo ANAC € 660,00 
COSTO TOTALE € 1.306.060,00 

 
Dato atto che a mente dell’art. 4 dell’all. I.2 in combinato disposto con l’art.15 co, 5 del 
D.Lgs. n. 36/2023, il Direttore dell’esecuzione del Contratto è soggetto diverso dal RUP per 
prestazioni di importo superiore alle soglie di cui all’art. 14 del Codice;  
Ritenuto di proporre quale direttore dell’esecuzione dei contratti di cui trattasi il Rag. 
Marco Giommini, in servizio presso l’Ufficio Gare; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Preso atto della proroga dei contratti per le coperture assicurative relative alle Polizze All 
Risks e RC Patrimoniale, attualmente in vigore, in scadenza alle 24:00 del 31.12.2024;   
Tenuto conto che sarà necessario procedere all’espletamento di nuova procedura aperta 
telematica sopra soglia, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023 per l’affidamento delle 
suddette coperture assicurative dell’Ateneo, che verrà da aggiudicata, ai sensi dell’art. 108, 
comma 3 del D. Lgs. 36/2023, con il criterio del minor prezzo; 
Condivisi gli scostamenti e le variabili intervenute, come esposte in parte narrativa, che 
hanno comportato la modifica dei capitolati speciali di polizza; 
Preso atto che rimane, comunque inalterato l’impianto normativo già approvato da questo 
Consesso nella seduta del 28.09.2023;  
Recepito e condiviso il quadro economico del progetto come sopra riportato; 
Condivisa l’individuazione quale direttore dell’esecuzione del contratto di cui trattasi del 
Rag. Marco Giommini, in servizio presso l’Ufficio Gare; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ di approvare i capitolati delle seguenti polizze: 
lotto I - POLIZZA ALL RISKS  
lotto II - POLIZZA RC PATRIMONIALE  

❖ di approvare il quadro economico come di seguito riportato: 
 

Tipologia di spesa Quadro economico spesa presunta  
Servizi di copertura assicurativa – Polizza All 
Risks  
(2 anni + 12 mesi proroga) 

€ 1.215.000,00 (€ 405.000,00 per 
anno) 

Servizi di copertura assicurativa – Polizza RC 
Patrimoniale (2 anni + 12 mesi proroga) 

€ 75.000,00 (€ 25.000,00 per anno) 

Totale costo dei servizi  € 1.290.000,00 
Iva  Esente ex art. 10 DPR 633/1972 
Oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso € 0 
Incentivi per funzioni tecniche € 15.400,00 
Contributo ANAC € 660,00 
COSTO TOTALE € 1.306.060,00 

 
❖ di autorizzare, per l’affidamento dei suddetti servizi di copertura assicurativa 

dell’Ateneo, l’indizione di una gara europea a procedura telematica aperta ai sensi 
dell’art. 71 del D. Lgs. 36/2023 da aggiudicare con il criterio del minor prezzo, ai sensi 
dell’art. 108 comma 3, del D.Lgs. 36/2023; 

❖ di nominare il Rag. Marco Giommini, in servizio presso l’Ufficio Gare, quale direttore 
dell’esecuzione dei contratti di cui trattasi; 

❖ di disporre che il costo totale presunto per l’anno 2025 per i servizi di copertura 
assicurativa dell’Ateneo, pari ad € 430.000,00 (importo esente Iva come previsto 
dall’art. 10 del DPR 633/1972), salvi il ribasso d’asta e le eventuali regolazioni del 
premio, graverà sulla voce COAN CA. CA.04.09.08.06.04.01 “Assicurazioni” 
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.GARE - COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le 
amministrazioni – istruzione – istruzione non altrove classificato” - del bilancio unico 
di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di disporre che il costo totale presunto per gli anni successivi, per i servizi di copertura 
assicurativa dell’Ateneo, pari ad € 430.000,00 all’anno (importo esente Iva come 
previsto dall’art. 10 del DPR 633/1972), salvi il ribasso d’asta e le eventuali regolazioni 
del premio, graverà sulla voce COAN CA. CA.04.09.08.06.04.01 “Assicurazioni” 
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.GARE - COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le 
amministrazioni – istruzione – istruzione non altrove classificato” - del bilancio unico 
di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio degli esercizi di competenza; 
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❖ di disporre che sulla voce COAN CA.04.08.02.09.01.01 “Compenso a personale tecnico 
amministrativo a tempo indeterminato ai sensi del Codice dei contratti” 
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.GARE - COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le 
amministrazioni – istruzione – istruzione non altrove classificato” - del bilancio unico 
di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 venga accantonata la 
somma di € 15.400,00, quale incentivo per le funzioni tecniche, di cui all’art. 45 e 
allegato I.10 del D.Lgs. 36/2023, svolte dai dipendenti in relazione all’affidamento in 
oggetto; 

❖ di disporre che il costo pari a € 660,00 quale contributo ANAC dovuto dalle Stazioni 
Appaltanti per l’espletamento della procedura graverà sulla voce COAN 
CA.04.09.12.02.03.06 “contributo ANAC” UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.GARE del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di demandare al Direttore Generale, con proprio e separato provvedimento, 
l’approvazione degli atti di gara necessari, con ogni ampio potere, compreso quello di 
apportare eventuali integrazioni e/o modifiche ai suddetti capitolati speciali d’appalto 
che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 339/2024 - Numero protocollo: 227194/2024 

Categoria O.d.G: Forniture, servizi,  concessioni     7.2 

Oggetto: Approvazione gara europea a procedura telematica aperta per 
fornitura e installazione di Microscopio Elettronico a Scansione ad Emissione 
di Campo (FESEM) ad altissima risoluzione corredato da sistema di 
Microanalisi EDS per il  laboratorio SEM del Dipartimento di Fisica e Geologia  

Ufficio istruttore: Ufficio Gare  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. --  (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Atteso che con delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 12.06.2024, 
trasmessa dal Segretario amministrativo con nota prot. n. 201219 del 14.06.2024, 
nell’ambito del Progetto C-Labs di cui al DR n. 1157 del 6.5.2022, è stata approvata 
l’indizione di una procedura di evidenza pubblica, da aggiudicare con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa, per la fornitura e installazione di un Microscopio 
Elettronico a Scansione ad Emissione di Campo (FESEM) ad altissima risoluzione corredato 
da sistema di Microanalisi EDS per il laboratorio SEM, e , conseguentemente, sono stati 
approvati il capitolato speciale completo di allegato contenente i criteri di valutazione 
dell’offerta e il relativo quadro economico;  
Preso atto che l’acquisto di cui trattasi, su proposta del Dipartimento di Fisica e Geologia, 
come da nota assunta a prot. 370459 del 4.12.2023, è stato inserito nel programma degli 
acquisti di beni e servizi per il triennio 2024-2026, approvato con delibera del CDA del 
28.2.2024 (CUI: F00448820548202400018); 
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Visto il capitolato speciale trasmesso con la citata nota prot. n. 201219 del 14.06.2024, che 
definisce i contenuti del futuro rapporto contrattuale tra l’aggiudicatario e la stazione 
appaltante, ai sensi dell’art. 87, comma 2 del D.Lgs. 36/2023;  
Rilevato che il valore complessivo dell’appalto, ai sensi dell’art. 14, comma 4 del D.Lgs. 
36/2023, è pari a € 420.000,00, oltre IVA, con oneri per la sicurezza per rischi da 
interferenza pari a zero; 
Preso atto che la copertura dei costi necessari per l’affidamento della fornitura di cui 
trattasi, compresi i costi necessari per l’espletamento della procedura, è già stata 
assicurata con i fondi appositamente stanziati con la citata delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Fisica e Geologia del 12.06.2024; 
Fatto presente che per il valore e la natura del contratto è necessario procedere con una 
procedura aperta sopra soglia, ai sensi dell’art. 71 del D. Lgs. 36/2023, da aggiudicare con il 
criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 108 comma 2, lett. c) 
del D.Lgs. 36/2023; 
Richiamata la delibera ANAC n. 309 del 27 giugno 2023 con la quale è stato approvato il 
Bando tipo- schema di disciplinare di gara- avente ad oggetto “Procedura aperta per 
l’affidamento di contratti pubblici di servizi e forniture nei settori ordinari di importo 
superiore alle soglie europee con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa 
sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo”; 
Richiamato l’art. 2 del Regolamento dei Contratti dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. n. 152 del 10/02/2015, a mente del quale la competenza per l’acquisizione 
di beni e servizi sopra soglia comunitaria è attribuita al Consiglio di Amministrazione; 
Fatto presente che l’affidamento di cui trattasi rientra in uno dei casi elencati dall’art. 8, 
comma 4 dell’allegato I.2 al Codice per cui è necessario nominare un direttore 
dell’esecuzione del contratto diverso dal RUP; 
Preso atto che il Consiglio di Dipartimento di Fisica e Geologia, nella citata delibera del 
12.06.2024, ha, allo scopo, individuato il Prof. Alessandro Di Michele; 
Visto il bando e il disciplinare di gara, completo degli allegati, agli atti dell’Ufficio Gare; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 12 giugno 
2024 con la quale è stata approvata l’indizione di una procedura di evidenza pubblica, da 
aggiudicare con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, per la fornitura e 
installazione di un Microscopio Elettronico a Scansione ad Emissione di Campo (FESEM) ad 
altissima risoluzione corredato da sistema di Microanalisi EDS per il laboratorio SEM, e , 
conseguentemente, sono stati approvati il capitolato speciale completo di allegato 
contenente i criteri di valutazione dell’offerta e il relativo quadro economico; 
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Rilevato che il valore complessivo dell’appalto, ai sensi dell’art. 14, comma 4 del D.Lgs. 
36/2023, è pari ad € 420.000,00, oltre IVA come per legge, e che la copertura dei costi 
necessari per l’affidamento della fornitura di cui trattasi è già stata assicurata con i fondi 
appositamente stanziati con la predetta delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia; 
Richiamate le norme del D. Lgs. 36/2023 e le Delibere Anac quanto alla procedura da 
adottare; 
Condiviso di nominare il Prof. Alessandro Di Michele quale direttore dell’esecuzione del 
contratto; 
Visto il bando e il disciplinare di gara, completo degli allegati agli atti dell’Ufficio Gare;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, per l’affidamento di una fornitura e installazione di un Microscopio 
Elettronico a Scansione ad Emissione di Campo (FESEM) ad altissima risoluzione 
corredato da sistema di Microanalisi EDS per il laboratorio SEM del Dipartimento di 
Fisica e Geologia, l’indizione di una gara europea a procedura telematica aperta ai 
sensi dell’art.71 del D.Lgs. 36/2023 da aggiudicare con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 108 comma 2, lett. c) del D.Lgs. 
36/2023, al fine di individuare la miglior offerta in relazione al rapporto 
qualità/prezzo, secondo i criteri e sub-criteri indicati nel capitolato speciale, 
approvato con delibera del Dipartimento del 14 giugno 2024; 

❖ di approvare il bando e il disciplinare di gara, completo degli allegati, agli atti 
dell’Ufficio Gare; 
❖ di nominare, quale direttore dell’esecuzione del contratto dell’affidamento di cui 

trattasi, il Prof. Alessandro Di Michele. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 340/2024  - Numero protocollo: 227195/2024 

Categoria O.d.G: Forniture, servizi,  concessioni     7.3  

Oggetto: Procedura aperta finalizzata alla stipula di un accordo quadro per 
l'affidamento del servizio di organizzazione, somministrazione e gestione delle 
prove selettive per l'ammissione ai corsi di studio dell’Università degli  Studi di 
Perugia - Approvazione Capitolato di gara 

Ufficio istruttore: Ufficio Procedure selettive  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. 
n. 1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 20, comma 2, lett. s.; 
Visto il Contratto per l’affidamento del servizio di organizzazione, somministrazione e 
gestione delle prove selettive per l’ammissione ai corsi di studio dell’Università degli 
Studi di Perugia- CIG 7993354464, stipulato in data 2.07.2020 tra l’Università degli 
Studi di Perugia e la Società Selexi srl; 
Preso atto che tale contratto di durata quadriennale scadrà in data 17.08.2024 in virtù 
dell’avvio del servizio in data 17.08.2020, come da nota del RUP prot. n. 72468 del 
17.08.2020;  
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Preso atto, altresì, che all’art. 5 “durata dell’accordo quadro” è prevista la facoltà di 
una proroga tecnica, nelle more dell’indizione di una nuova gara, ai sensi dell’art. 106 
comma 1 del D. Lgs. 50/2016, per un periodo massimo di mesi 6 agli stessi patti e 
condizioni. E’ escluso il rinnovo tacito”; 
Preso atto che si rende necessario acquisire per un ulteriore quadriennio un servizio 
di organizzazione, somministrazione e gestione delle prove selettive per l'ammissione 
ai corsi di studio, per un costo annuale complessivo del contratto pari 
presuntivamente a € 90.000,00 IVA esclusa e, pertanto, procedere con l’espletamento 
di una nuova procedura di evidenza pubblica; 
Dato atto che l’affidamento in trattazione è coerente con l’esecuzione del programma 
triennale degli acquisiti di beni e servizi di cui all’art. 37 del D.Lgs. 36/2023 per il 
triennio 2024-2026, approvato con delibera da questo Consesso in data 28.02.2024, e 
la presente acquisizione è prevista con codice CUI: S00448820548202400008; 
Vista la Proposta del RUP, allegata alla presente delibera sub lett. A) per costituirne 
parte integrante e sostanziale, con la quale si dettano le specifiche norme per la 
procedura e si individuano gli elementi essenziali del contratto definite nel Capitolato 
Speciale d’Appalto allegato alla Proposta; 
Dato atto che il costo complessivo presunto del presente appalto quadriennale è 
stimato in euro 360.000,00 (trecentosessantamila/00) oltre IVA 22%. 
Visto che, risultando i servizi ivi previsti suscettibili di essere attivati a decorrere dal 
2025, dovrà essere previsto a decorrere dall’esercizio 2025 e per i successivi tre 
esercizi a valere sulla voce COAN CA.04.09.08.06.07 “Altre spese per servizi” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT nel bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio di 
rispettiva competenza lo stanziamento annuo di € 109.800,00 
(centonovemilaottocento/00), IVA 22% inclusa, per la copertura del costo annuo 
massimo presunto dei relativi servizi; 
Visto l’art. 1, comma 449, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 il quale dispone che 
tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi compresi gli istituti e le 
scuole di ogni ordine e grado, le istituzioni educative e le istituzioni universitarie, 
nonché gli enti nazionali di previdenza e assistenza sociale pubblici e le agenzie fiscali 
di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, sono tenute ad approvvigionarsi 
utilizzando le convenzioni-quadro CONSIP; 
Atteso che non sono attualmente in corso presso Consip S.p.a. convenzioni per la 
prestazione che si intende acquisire alle quali poter eventualmente aderire; 
Dato atto che a fronte di quanto sopra, confermata l’opportunità di procedere 
autonomamente all’esperimento di una procedura a evidenza pubblica, all’esito delle 
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valutazioni circa le possibili soluzioni di acquisto, si ritiene di procedere con 
l’espletamento di una procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023, per 
l’individuazione di un operatore economico con il quale stipulare un accordo quadro, 
di cui all’art. 59 del D.Lgs 36/2023, da aggiudicare con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 108 del Codice; 
Dato atto, pertanto, che la procedura verrà aggiudicata sulla base dei criteri di 
valutazione e dei relativi punteggi specificamente indicati nell’all. A del Capitolato 
speciale d’Appalto, assegnando al prezzo un punteggio pari a 20 punti su 100; 
Fatto presente, nel rispetto di quanto indicato dall’art. 58 comma 2 del D.Lgs. 
36/2023, che l’appalto non è stato suddiviso in lotti in quanto trattasi di un servizio 
avente natura omogenea che necessita di unitarietà nell’esecuzione da parte di un 
unico operatore economico; 
Ricordato che a norma dell’art. 59 del D.Lgs. 36/2023, un Accordo Quadro può essere 
concluso con un solo operatore o con più operatori: nel primo caso, gli affidamenti 
specifici basati sull’Accordo Quadro sono aggiudicati, entro i limiti delle condizioni 
fissate nell’accordo stesso, con la possibilità per l’amministrazione aggiudicatrice di 
consultare l’operatore economico, parte dell’Accordo quadro, chiedendo di 
completare, se necessario, la propria offerta - nel secondo caso, ossia con una 
pluralità di operatori economici, ciascun Accordo Quadro è sottoscritto con più 
operatori e la stipulazione dei singoli contratti attuativi può avvenire senza o previa 
apertura di un successivo, nuovo confronto competitivo; 
Viste le caratteristiche specifiche del tipo di servizio, si ritiene opportuno prevedere 
che l’Accordo quadro venga concluso con un solo operatore. 
Ai sensi dell’art. 59 del D.Lgs. n. 36/2023, si ritiene opportuno determinare la durata 
del singolo Accordo Quadro, in quattro anni; entro tale periodo si potranno emettere 
le specifiche richieste di servizio. L’Accordo Quadro si ritiene concluso qualora il 
valore complessivo delle richieste di servizio raggiunga l’importo massimo stimato 
prima della scadenza della sua naturale durata. Nel caso in cui il valore dell’Accordo 
Quadro non sia stato ancora esaurito, l’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile 
giudizio, di prorogare la durata, fino ad ulteriori 6 (sei) mesi, dandone comunicazione 
al Fornitore con almeno 15 giorni di anticipo rispetto alla scadenza del termine. 
Si precisa che l’importo a base di gara, presunto e non garantito, rappresenta 
l’importo massimo riconoscibile dalla Stazione Appaltante per le prestazioni oggetto 
dell’Accordo, senza obbligo alcuno di garantire l’affidamento di alcun importo minimo. 
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In base alla natura e tipologia dei servizi richiesti, nel rispetto della legislazione 
vigente - ai sensi degli artt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023 - per la partecipazione alla 
gara i concorrenti dovranno dichiarare di possedere i requisiti di seguito indicati: 
REQUISITI GENERALI 
1) assenza delle cause di esclusione di cui agli artt. 94, 95, 96 e 98 del D.Lgs. n. 
36/2023 e di divieti a contrarre con la pubblica amministrazione; 
2) assenza delle situazioni di cui all’art 53 comma 16-ter D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i. (c.d. 
clausola di Pantouflage); 
3) accettazione delle clausole contenute nel patto di integrità, ai sensi dell’art. 1 co. 
17, L. 190/2012. 
REQUISITI SPECIALI 
- REQUISITI DI IDONEITÀ PROFESSIONALE 
1) Iscrizione nel registro tenuto dalla Camera di commercio industria, artigianato e 
agricoltura oppure nel registro delle commissioni provinciali per l’artigianato per 
attività pertinente con quelle oggetto della presente procedura di gara. 
2) L’operatore economico di altro Stato Membro non residente in Italia, ai sensi 
dell’art. 100, comma 3 del D.Lgs. n. 36/2023, presenta dichiarazione ai sensi del DPR n. 
445/2000 di essere iscritto in uno dei registri professionali o commerciali di cui 
all’Allegato II.11 al Codice dei contratti pubblici. 
- REQUISITI DI CAPACITA’ TECNICA E PROFESSIONALE 
1) Avere regolarmente realizzato nel triennio precedente (2021/2022/2023) un 
contratto per un servizio analogo a quelli in cui si articola la presente procedura 
(servizi di gestione di prove concorsuali – cpv 79635000-4) con un numero di 
candidati almeno pari a 7.000; 
Visto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 in materia di tutela della salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro e, in particolare, l'articolo 26, comma 3, il quale prevede 
che deve essere elaborato e allegato ai contratti d'appalto o d'opera un documento 
unico di valutazione dei rischi da interferenze (DUVRI), che indichi le misure adottate 
per eliminare o, ove ciò non sia possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze; 
Tenuto conto che, alla luce della tipologia di servizio richiesto, non sussistono oneri 
della sicurezza per i rischi da interferenza e pertanto non si è proceduto alla 
redazione del DUVRI; 
Visto il D. Lgs. 33/2013 e l’art. 28 del D.Lgs. 36/2023, in materia di Amministrazione 
trasparente;  
Visto l'art. 1, comma 65 della legge 23 dicembre 2005, n. 266 che pone le spese di 
funzionamento dell'Autorità per la vigilanza sui lavori pubblici (di seguito ANAC) a 
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carico del mercato di competenza per la parte non coperta dal finanziamento a carico 
del bilancio dello Stato; 
Visto l'art. 1, comma 67, della legge 23 dicembre 2005, n. 266, il quale dispone che 
l'ANAC, ai fini della copertura dei costi relativi al proprio funzionamento, determini 
annualmente l'ammontare delle contribuzioni dovute dai soggetti, pubblici e privati, 
sottoposti alla sua vigilanza, nonché le relative modalità di riscossione; 
Vista la deliberazione dell’ANAC n. 621 del 20 dicembre 2022, che fissa l’entità della 
contribuzione per i contratti di lavori pubblici, forniture e servizi, che per la procedura 
in oggetto risulta pari ad euro 250,00 (duecentocinquanta/00); 
Richiamato l’art. 2 del Regolamento dei Contratti dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. n. 152 del 10/02/2015, a mente del quale la competenza per 
l’acquisizione di beni e servizi sopra soglia comunitaria è attribuita al Consiglio di 
Amministrazione; 
Considerato che, come previsto all’art. 5 del vigente contratto, è prevista la facoltà di 
una proroga tecnica con il precedente aggiudicatario, nelle more dell’indizione di una 
nuova gara per un periodo massimo di mesi 6 (ovvero fino al 17.02.2025) agli stessi 
patti e condizioni; 
Ritenuto, qualora non si addivenisse all’aggiudicazione in tempo utile per consentire la 
prosecuzione del servizio senza soluzione di continuità, di avvalersi della suddetta 
facoltà di proroga tecnica; 
Attestato che il costo del servizio in trattazione rispetta il limite di spesa di cui alla 
Legge 27.12.2019 n. 160 assegnato alla Ripartizione Didattica con Delibera del Consiglio 
di Amministrazione del 21/03/2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Condivisa la Proposta del RUP relativa all’indizione di una procedura aperta 
finalizzata alla stipula di un accordo quadro per l’affidamento di un servizio di 
organizzazione, somministrazione e gestione delle prove selettive per l’ammissione 
ai corsi di studio dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Capitolato Speciale d’Appalto; 
Visto il D.Lgs. 36/2023;  



                

Seduta CdA del 27 giugno 2024 

 

93 

Presa d’atto del verbale in data 24 luglio 2024 

Visto l’attuale Contratto per l’affidamento del servizio di organizzazione, 
somministrazione e gestione delle prove selettive per l’ammissione ai corsi di 
studio dell’Università degli Studi di Perugia- CIG 7993354464, stipulato in data 
2.07.2020 tra l’Università degli Studi di Perugia e la Società Selexi srl; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il Capitolato Speciale d’Appalto predisposto dal RUP e allegato 
alla Proposta sub lett. A); 

❖ di autorizzare l’espletamento di una procedura aperta ai sensi dell’art. 71 del 
D. Lgs. 36/2023 finalizzata alla stipula di un accordo quadro con un solo 
operatore ai sensi dell’art. 59 del D.Lgs. 36/2023 per l’affidamento di un 
servizio di organizzazione, somministrazione e gestione delle prove selettive 
per l’ammissione ai corsi di studio dell’Università degli studi di Perugia come 
indicato nella Proposta del RUP allegata sub lett. A) alla presente delibera per 
farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di aggiudicare il presente affidamento con il criterio dell'offerta 
economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglio rapporto 
qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 108, c.2, lett. c) D.Lgs. 36/2023 secondo le 
regole, i parametri e i punteggi specificamente indicati nell’allegato A al 
capitolato speciale d’Appalto allegato alla Proposta del RUP sub lett. A); 

❖ di far gravare il costo di € 250,00 (duecentocinquanta/00) relativo al 
contributo ANAC, da versare all’Autorità Nazionale Anticorruzione, a valere sul 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio corrente 
sulla voce COAN CA.04.09.08.06.07.01 “Altre spese per servizi” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT, COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali – 
istruzione – istruzione non altrove classificato; 

❖ di dare atto che il costo stimato massimo del contratto base quadriennale di 
complessivi € 439.200,00 IVA 22% inclusa, a decorrere dalla data di avvio del 
servizio comunicata dal RUP e presuntivamente dal 2025, non vincolante per 
l’Ateneo, graverà per € 109.800,00 annui (IVA 22% inclusa), per gli esercizi 
2025-2026-2027-2028 a valere sulla voce COAN CA.04.09.08.06.07 “Altre 
spese per servizi” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza – COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali – istruzione – 
istruzione non altrove classificato; 
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❖ di rinviare a successivi atti della Ripartizione Didattica la determinazione di 
eventuali costi dovuti alla revisione dei prezzi ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 
36/2023 e prevista anche dall’art. 17 del Capitolato speciale di appalto; 

❖ di autorizzare, per consentire la prosecuzione del servizio senza soluzione di 
continuità, ai sensi dell’art. 106, comma 11 del d.Lgs. 50/2016, come previsto 
dall’art. 5 del contratto in vigore, per il tempo necessario all’espletamento della 
nuova gara d’appalto, la proroga tecnica per un periodo non superiore 6 mesi a 
decorrere dal 17.08.2024 e fino al 17.02.2025, agli stessi patti e condizioni, del 
contratto stipulato tra l’Università degli Studi di Perugia e la Società Selexi srl 
(c.f. 12852900153), per l’affidamento del servizio di organizzazione, 
somministrazione e gestione delle prove selettive per l’ammissione ai corsi di 
studio dell’Università degli Studi di Perugia- CIG 7993354464; 

❖ di disporre che il costo stimato massimo per la proroga tecnica, non vincolante 
per l’Ateneo, pari complessivamente ad € 54.900,00 (IVA 22% inclusa) graverà 
come di seguito indicato: 
- € 40.000,00, per il periodo dal 17.08.2024 al 31.12.2024, a valere sulla voce 

COAN CA.04.09.08.06.07 “Altre spese per servizi” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del 
bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 - 
COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali – istruzione – istruzione non 
altrove classificato; 

- € 14.900,00, per il periodo dal 1.01.2025 al 17.02.2025, a valere sulla voce 
COAN CA.04.09.08.06.07 “Altre spese per servizi” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del 
bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025 - 
COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali – istruzione – istruzione non 
altrove classificato. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     

Numero delibera: 341/2024 - Numero protocollo: 227196/2024 

Categoria O.d.G: Forniture, servizi,  concessioni     7.4 

Oggetto: Procedura aperta per fornitura e posa in opera di arredi per aule 
didattiche presso la nuova sede di Scienze Motorie Via della Pallotta, Perugia, 
e per l’aula di rappresentanza del Dipartimento di Giurisprudenza Via Pascoli,  
Perugia  
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Ufficio istruttore: Ufficio Economato  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. --) 
   IL PRESIDENTE 
 

Richiamata la precedente delibera del 27.3.2024 di pari oggetto; 
Ricordato che con la predetta delibera è stato approvato il quadro economico del 
progetto di fornitura e posa in opera degli arredi dell’importo complessivo di € 
640.880,00 come di seguito riportato: 
 

                     
Quadro economico fornitura e posa in opera 
arredi  Importo in € 

A.1 Arredi Scienze Motorie  266.700.00 

A.2 Arredi Giurisprudenza  233.300,00 

A.3 Smaltimento arredi esistenti  
A.4 Totale  500.000,00 

B Somme a disposizione   

B.1 
Incentivi art. 113 D.Lgs. 36/2023 (2% di A.4 + 
B.3) 10.240,00 

B.2 
Spese per pubblicità e costi di gara, ANAC, 
ecc. 6.000,00 

B.3 
Spese per imprevisti, lavori in economia e 
sistemazioni di arredi 12.000,00 
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Ricordato che l’oggetto della procedura in trattazione riguarda quanto di seguito indicato: 
▪ fornitura e posa in opera di arredi per aule didattiche e aula magna della nuova sede di 

Scienze Motorie;  
▪ fornitura e posa in opera di sedute montate su gradoni curvi, bancone relatori fatto su 

misura secondo le indicazioni di progetto e relative sedute, armadio casellario per 
l’aula di rappresentanza di Giurisprudenza; 

Rilevata l’esigenza di dover modificare alcuni elementi non sostanziali del capitolato 
tecnico al fine di rendere lo stesso in linea ai requisiti richiesti dalla vigente normativa in 
termini di CAM (Criteri Ambientali Minimi); 
Tenuto conto peraltro che la predetta previsione trova giustificazione nella omonima voce 
inserita nella programmazione triennale 2024-2026, CUI F00448820548202000009 per 
l’importo complessivo nei tre anni pari ad € 630.000,00, codice CPV 39200000-4; 
Considerata la necessità di prevedere, oltre ai costi per la sicurezza, anche, tra le somme a 
disposizione del RUP, € 5.756,00 per eventuali prove, indagini o rilievi che, nel corso 
dell’appalto, risulti necessario eseguire o acquisire; 
Preso atto che il suddetto importo trova copertura nelle somme che erano state previste 
per spese di pubblicità e costi di gara, ritenuti, allo stato, non più necessari; 
Ritenuto opportuno, alla luce delle considerazioni su riportate, rimodulare il quadro 
economico senza modificare il costo complessivo che è confermato in € 640.880,00, 
invariato rispetto all’approvazione originaria di questo Consiglio nella seduta del 27.3.2024, 
di seguito riportato: 
 

B.4 IVA 22% sulle voci A.4 e B.3 112.640,00 

B.5 Totale somme a disposizione 140.880,00 

C TOTALE QUADRO ECONOMICO 640.880,00 

 
Quadro economico fornitura e posa in opera 
arredi  Importo in € 

A.1 Arredi Scienze Motorie  266.700.00 

A.2 Arredi Giurisprudenza  233.300,00 

A.3 Costi sicurezza     200,00 

A.4 Totale  500.200,00 

B Somme a disposizione   
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Ricordato inoltre che il Decreto Legge n. 95 del 6.7.2012, convertito in Legge n. 135 del 
7.8.2012 e integrato dal D.M. 22.12.2015, in materia di revisione della spesa pubblica, 
prevede che le pubbliche amministrazioni sono tenute ad approvvigionarsi attraverso le 
convenzioni o gli accordi quadro messi a disposizione da Consip Spa o dalle centrali di 
committenza regionali di riferimento; 
Tenuto conto che, non essendovi, allo stato, Convenzioni attive Consip nell’area 
merceologica degli arredi per aule didattiche, è autorizzabile il ricorso autonomo sul 
mercato considerando anche la specificità degli arredi che compongono il capitolato 
tecnico allegato; 
Tenuto conto che per la predetta procedura con Decreto Dirigenziale n. 53/2024 sono stati 
nominati il RUP dell’affidamento, Geom. Andrea Zangarelli, e il DEC sig. Marco Martelli; 
Ricordato che a copertura del quadro economico su esposto sono state accantonate le 
risorse nel PJ 24_09ARREDI (voce coan 01.10.02.05.01 “Mobili e arredi” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.UECONOMATO) di € 640.880,00 del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio dell’esercizio corrente, creato con DCA del 27.3.2024 e di cui 
medio tempore sono state assunte obbligazioni giuridicamente perfezionate per € 
10.240,00; 
Preso atto del parere del MIT n. 581/2019 secondo il quale il valore presunto dell’appalto si 
differenzia dalla base di appalto che nel caso in questione ammonta ad € 500.000,00 
escludendo da questa le eventuali opzioni conteggiate in € 12.000,00 oltre agli altri oneri e 
Imposte previste nel quadro economico; 
Tenuto conto, pertanto, che per la natura e l’importo dell’affidamento, sarà necessario 
espletare una procedura aperta sopra soglia comunitaria, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 
36/2023, da aggiudicare secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa 
(assegnazione di 70 punti all’offerta tecnica e 30 punti all’offerta economica ex art. 108 del 
D.Lgs. 36/2023), individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo; 
Richiamata la delibera ANAC n. 621 del 20.12.2022 a mente della quale la contribuzione che 
le stazioni appaltanti sono tenute a versare a favore dell’ANAC, per appalti di valore pari a 
quello in trattazione, risulta essere € 375.00; 
Richiamato l’art. 17 comma 1 del D.Lgs. 36/2023 che dispone che “Prima dell’avvio delle 
procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, 

B.1 Incentivi art. 113 D.Lgs. 36/2023 (2%) 10.240,00 

B.2 
Spese per eventuali altri arredi (art. 120 co. 1 
lettera a D.lgs. 36/2023) 12.000,00 

B.3 
Somme a disposizione del Rup e del Dec 
per prove, indagini, rilievi e contributo ANAC 5.756,00 

B.4 IVA 22% sulle voci A.4 e B.2 112.684,00 

B.5 Totale somme a disposizione 140.680,00 

C TOTALE QUADRO ECONOMICO 640.880,00 
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con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del 
contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte”; 
Letto il capitolato speciale d’appalto, allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne 
parte integrante e sostanziale, che ai sensi dell’art. 87 comma 2 del D.Lgs. 36/2023, 
definisce i contenuti del futuro rapporto contrattuale tra l’aggiudicatario e la stazione 
appaltante, nonché i criteri di selezione degli operatori economici e i criteri di valutazione 
delle offerte che saranno presentate;  
Dato atto che il presente atto sarà pubblicato sul profilo di committente, nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” ai sensi di quanto disposto da ANAC con Delibera n. 264 del 
20.6.2023 come modificata e integrata con Delibera n. 601 del 19.12.2023; 
Rilevato che, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs. 36/2023, il presente appalto non è stato 
suddiviso in lotti secondo la normativa richiamata in quanto trattasi di fornitura avente 
natura omogenea (sono molto simili per tipologia e caratteristiche tecniche) e con lo stesso 
codice CPV; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente 
Preso atto della normativa vigente in materia; 
Condiviso l’avvio di una procedura aperta, come specificato in narrativa, per l’acquisto di 
arredi didattici per aule della nuova sede di Scienze Motorie e la nuova aula di 
rappresentanza del Dipartimento di Giurisprudenza di proprietà dell’Università degli studi di 
Perugia; 
Preso atto della rimodulazione del quadro economico esposto in narrativa che conferma, 
comunque, l’importo complessivo di € 640.880,00, invariato rispetto all’approvazione 
originaria di questo Consiglio nella seduta del 27.3.2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il quadro economico rimodulato del progetto di fornitura e posa in opera 
degli arredi, riportato in premessa, il cui importo complessivo di € 640.880,00 rimane 
invariato rispetto all’approvazione originaria con Delibera di questo Consiglio del 
27.3.2024; 

❖ di dare atto che il costo relativo alla fornitura e posa in opera degli arredi in 
trattazione, pari a complessivi € 640.880,00, trova copertura con le risorse 
accantonate nel PJ 24_09ARREDI di € 640.880,00 (voce coan 01.10.02.05.01 “Mobili e 
arredi” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.UECONOMATO) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio dell’esercizio corrente, creato con la richiamata delibera del 
27.3.2024 e che comprende obbligazioni giuridicamente perfezionate per € 10.240,00;  
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❖ di procedere all’espletamento di una procedura aperta sopra soglia comunitaria ai 
sensi D.Lgs. 36/2023, da aggiudicare secondo il criterio dell’offerta economicamente 
più vantaggiosa ai sensi dell’art. 108 del Codice (assegnazione di 70 punti all’offerta 
tecnica e 30 punti all’offerta economica), individuata sulla base del miglior rapporto 
qualità/prezzo, approvando contestualmente il nuovo capitolato di gara allegato sub 
lett. A) alla presente per farne parte integrante e sostanziale;  

❖ di dare mandato ai competenti uffici di avviare la procedura per l’affidamento di cui 
trattasi; 

❖ di autorizzare il RUP Geom. Andrea Zangarelli a porre in essere ogni adempimento 
procedimentale prodromico all’avvio della procedura aperta, nonché ogni atto di 
natura tecnica e amministrativa necessario per la riuscita della fornitura di arredi per 
aule didattiche; 

❖ di demandare al Direttore Generale il perfezionamento di tutti gli atti necessari per 
formalizzare la suddetta procedura aperta, nelle forme e nei modi previsti dalla 
normativa di settore; 

❖ di dare atto che gli incentivi previsti dal Codice dei Contratti, pari ad € 10.240,00, sono 
stati accantonati nella coan ant 23515/2024 registrata con delibera del 27.3.2024 a 
valere sulla voce coan 01.10.02.05.01.04 “Compenso a personale tecnico 
amministrativo ai sensi del codice dei contratti per acquisizione e installazione di 
mobili e arredi per l'ufficio, per arredamento e complementi di arredo, per aule e 
laboratori didattici” del PJ 24_09ARREDI del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio del corrente esercizio - Cod. cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari 
generali per le amministrazioni-istruzione-istruzione non altrove classificato”. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 342/2024 - Numero protocollo: 227197/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    8.1 

Oggetto: Manifesto Generale degli  Studi A.A. 2024/2025 - Corsi di laurea, corsi 
di laurea magistrale e corsi di laurea magistrale a ciclo unico  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegato n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 e in particolare, l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264 “Norme in materia di accessi ai corsi universitari”; 
Visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al 
regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con 
decreto 3 novembre 1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e 
tecnologica” e ss.mm.ii.; 
Visti i successivi Decreti Ministeriali del 16 marzo 2007 con i quali, ai sensi dell'art. 4 del 
succitato decreto ministeriale n. 270/2004, sono state ridefinite le classi dei corsi di laurea 
e dei corsi di laurea magistrale; 
Visto il Decreto Ministeriale 8 gennaio 2009 “Determinazione delle classi delle lauree 
magistrali delle professioni sanitarie”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”;  
Visto il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, valutazione, 
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accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio” e il successivo Decreto 
Direttoriale attuativo del 22 novembre 2021, n. 2711; 
Visto Decreto Ministeriale 19 dicembre 2023, n. 1648 “M4C1 Riforma 1.5 - Classi di laurea 
(milestone M4C1-10) - Decreto Ministeriale relativo alle Classi di Laurea”; 
Visto lo Statuto d’Ateneo dell’Università degli Studi di Perugia, pubblicato in Gazzetta 
Ufficiale il 15.04.2013; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo e, in particolare, l’art. 35 rubricato “Manifesto 
Generale degli Studi”; 
Vista e qui richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024 con 
la quale è stata approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in 
data 29 maggio 2024, l’Offerta Formativa – A.A. 2024/2025; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 26 giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 e ss.mm.ii.; 
Visti i successivi DD.MM. 16 marzo 2007; 
Visto il D.M. 8 gennaio 2009; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 e il successivo Decreto Direttoriale attuativo del 22 
novembre 2021, n. 2711; 
Visto i D.M. 19 dicembre 2023 n. 1648; 
Visto lo Statuto d’Ateneo dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo e, in particolare, l’art. 35; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 26 giugno 2024; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il Manifesto Generale degli Studi – A.A. 2024/2025, a valere per corsi di 
laurea, corsi di laurea magistrale e corsi di laurea magistrale a ciclo unico, nel testo 
allegato alla presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 343/2024  - Numero protocollo: 227198/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    8.2 

Oggetto: Master di I  livello in “Biomeccanica cranio-cervico mandibolare:  
Trattamento delle disarmonie muscolo-articolari” –  Dipartimento di Medicina 
e Chirurgia - Istituzione/attivazione a.a. 2024/2025  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 2 (sub lett. A) e B) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia resa in data 14 giugno 2024, 
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta di 
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istituzione e attivazione per l’A.A. 2024/2025 del Master di I livello in “Biomeccanica cranio-
cervico mandibolare: Trattamento delle disarmonie muscolo-articolari” e, segnatamente, 
sono stati approvati: 

- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso; 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 25/06/2024 in 
merito alla proposta di riedizione del master in parola, allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia resa in data 14 giugno 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 25/06/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’istituzione e attivazione per l’A.A. 2024/2025 del Master di I livello 
in “Biomeccanica cranio-cervico mandibolare: Trattamento delle disarmonie 
muscolo-articolari” - Dipartimento di Medicina e Chirurgia, di cui al Progetto di 
corso allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Master di I livello in 
“Biomeccanica cranio-cervico mandibolare: Trattamento delle disarmonie 
muscolo-articolari” - Dipartimento di Medicina e Chirurgia, allegato alla presente 
delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 344/2024  - Numero protocollo: 227199/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    8.3  

Oggetto: Master di I  livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e 
reumatologico” –  Dipartimento di Medicina e Chirurgia –  Riedizione per l’a.a. 
2024/2025  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 2 (sub lett. A) e B) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420 del 13 dicembre 2022; 
Visto in particolare l’art. 9, c. 4 del Regolamento in parola con il quale si stabilisce che 
almeno il 45% delle ore di didattica assistita deve essere affidato a docenti universitari; 
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Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia resa in data 14 giugno 2024, 
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta di 
riedizione per l’A.A. 2024/2025 del Master di I livello in “Fisioterapia in ambito 
muscoloscheletrico e reumatologico” e, segnatamente, sono stati approvati: 

- la Relazione per la riedizione,  
- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso; 

Preso atto che, come riportato nel Progetto di Corso, la percentuale di ore di didattica 
assistita affidata a docenti universitari si attesta al valore del 44,37% contro il 45% 
richiesto dall’art. 9, c. 4 del Regolamento in materia di corsi per master; 
Considerato che con la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia sopracitata è 
stata proposta la riedizione del corso in parola in deroga al requisito di docenza previsto 
dall’art. 9 comma 4 in quanto “ lo scostamento (4 ore pari al 0,63%) è dovuto al fatto che, 
essendo il suddetto Master professionalizzante per i Fisioterapisti, lo stesso deve annoverare 
tra i docenti molti Fisioterapisti appartenenti al SSD MED/48 “Fisioterapia” e l’Università 
degli Studi di Perugia non ha docenti in questo settore”; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 25/06/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia resa in data 16 giugno 2024 e, in 
particolare, le motivazioni addotte in merito alla richiesta di riedizione per l’A.A. 2024/2025 
del Master di I livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e reumatologico” in 
deroga alle previsioni dell’art. 9 c. 4 del Regolamento in materia di corsi per master; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 25/06/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, in deroga alle previsioni dell’art. 9 c. 4 del Regolamento in materia di 
corsi per master universitario e corsi di perfezionamento, la riedizione per l’A.A. 
2024/2025 del Master di I livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e 
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reumatologico”  – Dipartimento di Medicina e Chirurgia, di cui al Progetto di corso 
allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Master di I livello in 
“Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e reumatologico”  – Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia per l’A.A. 2024/2025, allegato alla presente delibera sub lett. 
B) per farne parte integrante e sostanziale; 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 345/2024  - Numero protocollo: 227200/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    8.4 

Oggetto: Master di I livello in “Progettazione europea per la cultura e la 
creatività” –  Dipartimento di Scienze Politiche –  Rimodulazione piano 
finanziario  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 30 e 31 ottobre 2023 con le quali è stata approvata la riedizione del Master 
di I livello in “Progettazione europea per la cultura e la creatività” – Dipartimento di 
Scienze Politiche - a.a 2023/2024;  
Visto il D.R. n. 2926 del 10 novembre 2023 con il quale è stata istituita ed attivata la 
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riedizione del Master di I livello in “Progettazione europea per la cultura e la creatività” – 
Dipartimento di Scienze Politiche – a.a. 2023/2024; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Politiche del 11 giugno 2024 con la quale è 
stata approvata la rimodulazione del piano finanziario del Master in parola, allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 25/06/2024 in 
merito alla proposta di riedizione del master in parola, allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 30 e 31 ottobre 2023; 
Visto il D.R. n. 2926 del 10 novembre 2023; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Politiche del 11 giugno 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 25/06/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare la rimodulazione del piano finanziario del Master di I livello in 

“Progettazione europea per la cultura e la creatività” – Dipartimento di Scienze 
Politiche - a.a 2023/2024, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 346/2024  - Numero protocollo: 227201/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    8.5 

Oggetto: Master II  livello internazionale congiunto in “Diritto delle migrazioni  
transnazionali” –  A.A. 2023/2024 –  Dipartimento di Giurisprudenza - 
Riedizione  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza n. 54 del 18 giugno 2024, 
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con il quale è stata approvata la proposta di 
riedizione per l’A.A. 2023/2024 del Master di II livello internazionale congiunto in “Diritto 
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delle migrazioni transnazionali” – A.A. 2023/2024 in convenzione con UNIVALI (Santa 
Catarina, Brasile) e, segnatamente, sono stati approvati: 

- la Relazione per la riedizione,  
- il Regolamento Didattico del Corso; 

Vista la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e UNIVALI (Santa Catarina, 
Brasile) per la realizzazione del Master in parola, stipulata i data 22 novembre 2022 e di 
durata quinquennale; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 25/06/2024 in 
merito alla proposta di riedizione del master in parola, allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza n. 54 del 18 giugno 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 25/06/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Master di II livello 
internazionale congiunto in “Diritto delle migrazioni transnazionali” – A.A. 
2023/2024 del Dipartimento di Giurisprudenza in convenzione con UNIVALI (Santa 
Catarina, Brasile) allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 347/2024 - Numero protocollo: 227202/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    8.6 

Oggetto: Master di II livello in “Tecnologie Farmaceutiche e Attività  
Regolatorie” –  Dipartimento di Scienze Farmaceutiche –  Riedizione per l’a.a. 
2024/2025  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche resa in data 20 maggio 2024, 
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta di 
riedizione per l’A.A. 2024/2025 del Master di II livello in “Tecnologie Farmaceutiche e 
Attività Regolatorie” e, segnatamente, sono stati approvati: 



                

Seduta CdA del 27 giugno 2024 

 

114 

Presa d’atto del verbale in data 24 luglio 2024 

- la Relazione per la riedizione,  
- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso; 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 25/06/2024 in 
merito alla proposta di riedizione del master in parola, allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche resa in data 20 maggio 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 25/06/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
 

❖ di approvare la riedizione per l’A.A. 2024/2025 del Master di II livello in 
“Tecnologie Farmaceutiche e Attività Regolatorie” – Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche, di cui al Progetto di corso allegato alla presente delibera sub lett. 
A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Master di II livello in 
“Tecnologie Farmaceutiche e Attività Regolatorie” – Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche –a.a. 2024/2025, allegato alla presente delibera sub lett. B) per 
farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 348/2024  - Numero protocollo: 227203/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    8.7 

Oggetto: Master di II  livello in “Sviluppo di Processo per la Produzione di 
Principi Attivi Farmaceutici (PRO-API) - Process Development and Production 
of Active Pharmaceutical Ingredients” –  Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche –  Riedizione per l’a.a. 2024/2025  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 2 (sub lett. A e B)  
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 11 giugno 
2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con il quale è stata approvata la 
proposta di riedizione per l’A.A. 2024/2025 Master di II livello in “Sviluppo di Processo per 
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la Produzione di Principi Attivi Farmaceutici (PRO-API) - Process Development and 
Production of Active Pharmaceutical Ingredients” – Dipartimento di Scienze Farmaceutiche 
e, segnatamente, sono stati approvati: 

- la Relazione per la riedizione,  
- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso; 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 25/06/2024 in 
merito alla proposta di riedizione del master in parola, allegato n 2 agli atti della presente 
delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 11 giugno 
2024;  
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 25/06/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la riedizione per l’A.A. 2024/2025 del Master di II livello in “Sviluppo 
di Processo per la Produzione di Principi Attivi Farmaceutici (PRO-API) - Process 
Development and Production of Active Pharmaceutical Ingredients” – 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, di cui al Progetto di corso allegato alla 
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico per l’A.A. 2024/2025 del 
Master di II livello in “Sviluppo di Processo per la Produzione di Principi Attivi 
Farmaceutici (PRO-API) - Process Development and Production of Active 
Pharmaceutical Ingredients” – Dipartimento di Scienze Farmaceutiche allegato 
alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 349/2024  - Numero protocollo: 227204/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    8.8 

Oggetto: Summer School in “Nutrire l’anima: il  cibo come spazio d’arte e luogo 
di incontro tra culture e religioni” –  Dipartimento di Filosofia, scienze sociali,  
umane e della formazione - A.A. 2023/2024 –  Istituzione/attivazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 2 (sub lett. A) e B) 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione 
resa in data 21 marzo 2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è 
stata approvata la proposta di istituzione/attivazione e le proposte di incarico di 
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insegnamento per l’A.A. 2023/2024 della Summer School in “Nutrire l’anima: il cibo come 
spazio d’arte e luogo di incontro tra culture e religioni” – Dipartimento di Filosofia, scienze 
sociali, umane e della formazione - A.A. 2023/2024 e, segnatamente, sono stati approvati: 

- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso, 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 25/06/2024 in 
merito alla proposta di riedizione del master in parola, allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione 
resa in data 21 marzo 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 25/06/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’istituzione e attivazione per l’A.A. 2023/2024 della Summer School 
in “Nutrire l’anima: il cibo come spazio d’arte e luogo di incontro tra culture e 
religioni” – Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione - 
A.A. 2023/2024 di cui al Progetto di corso allegato alla presente delibera sub lett. 
A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico della Summer School in 
“Nutrire l’anima: il cibo come spazio d’arte e luogo di incontro tra culture e 
religioni” – Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione - 
A.A. 2023/2024 allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte 
integrante e sostanziale. 

 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 350/2024  - Numero protocollo: 227205/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    8.9 

Oggetto: Corso di formazione permanente e continua in “Economia e accise: 
energia, alcol e gas naturale –  un’analisi  di settore per la qualifica di Esperto 
in Accise” –  Dipartimento di Scienze Politiche –  Riedizione per l’a.a. 
2023/2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 2 (sub lett. A) e B) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione, resa nella seduta del 31 gennaio 2023, 
con cui è stata approvata per l’a.a.2022/2023 l’istituzione/attivazione del Corso di 
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formazione permanente e continua in “Economia e Accise: energia, alcol e gas naturale – 
un’analisi di settore per la qualifica di Esperto in Accise” in convenzione con l’Agenzia delle 
Dogane e Monopoli – Direzione Territoriale V di Toscana e Umbria e l’Agenzia per il Diritto 
allo Studio Universitario dell’Umbria; 
Visto in particolare l’art. 3 della Convenzione in parola, sottoscritta in data 8 marzo 2023 e 
ad oggi vigente, con il quale L’ADISU si impegna a corrispondere a titolo di contributo una 
somma non superiore a € 5.500,00 direttamente all’Università per il finanziamento di n. 20 
borse di studio; 
Vista la nota dell’Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario dell’Umbria assunta a prot. 
n.  109839 del 19/03/2024, con la quale si comunica l’impegno a confermare il 
finanziamento sopracitato anche per la seconda edizione del corso in trattazione;  
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Politiche resa in data 6 maggio 2024, allegato 
n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta di riedizione 
per l’A.A. 2023/2024 del Corso di formazione permanente e continua in “Economia e accise: 
energia, alcol e gas naturale – un’analisi di settore per la qualifica di Esperto in Accise” in 
convenzione con A.D.I.S.U. e, segnatamente, sono stati approvati: 

- la Relazione per la riedizione,  
- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso; 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 25/06/2024 in 
merito alla proposta di riedizione del master in parola, allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Politiche resa in data 6 maggio 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 25/06/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ di approvare la riedizione e attivazione per l’A.A. 2023/2024 del Corso di 
formazione permanente e continua in “Economia e accise: energia, alcol e gas 
naturale – un’analisi di settore per la qualifica di Esperto in Accise” – 
Dipartimento di Scienze Politiche, di cui al Progetto di corso allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico per l’A.A. 2023/2024 del 
Corso di formazione permanente e continua in “Economia e accise: energia, alcol 
e gas naturale – un’analisi di settore per la qualifica di Esperto in Accise” – 
Dipartimento di Scienze Politiche, allegato alla presente delibera sub lett. B) per 
farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 351/2024 - Numero protocollo: 227206/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    8.10 

Oggetto: Corso di perfezionamento di Alta Formazione in 
“Psiconeuroendocrinoimmunologia (PNEI) Veterinaria” –  Dipartimento di  
Medicina Veterinaria –  a.a.  2023/2024 –  Rimodulazione piano finanziario  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 25 e 26 luglio 2023 con le quali è stata approvata la riedizione del Corso di 
perfezionamento di Alta Formazione in “Psiconeuroendocrinoimmunologia (PNEI) 
Veterinaria” – Dipartimento di Medicina Veterinaria – a.a. 2023/2024;  
Visto il D.R. n. 2051 del 8 agosto 2023 con il quale è stata istituita ed attivata la riedizione 
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del Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “Psiconeuroendocrinoimmunologia 
(PNEI) Veterinaria” – Dipartimento di Medicina Veterinaria – a.a. 2023/2024; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina Veterinaria del 17 maggio 2024 con la quale è 
stata approvata la rimodulazione del piano finanziario del Corso in parola, allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 25/06/2024 in 
merito alla proposta di riedizione del master in parola, allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 25 e 26 luglio 2023; 
Visto il D.R. n. 2051 del 8 agosto 2023; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina Veterinaria del 17 maggio 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 25/06/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare la rimodulazione del piano finanziario del Corso di perfezionamento di 

Alta Formazione in “Psiconeuroendocrinoimmunologia (PNEI) Veterinaria” – 
Dipartimento di Medicina Veterinaria – a.a. 2023/2024, come riportato nell’allegato 
sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 352/2024 - Numero protocollo: 227207/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    8.11 

Oggetto: Convenzione di attività di ricerca presso la Regione Umbria, per il  
corso di dottorato in “Storia, arti  e l inguaggi nell’Europa antica e moderna” - 
n. 1 borsa di cui al DM n. 351/2022  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 351 del 9 aprile 2022;  
Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n.351/2022, presentata dal 
Dipartimento di Lettere - lingue, letterature e civiltà antiche e moderne, concernente il 
progetto di ricerca dal titolo “Fruibilità, comunicazione e sistemi di sicurezza nei musei 
umbri. Verso l'applicazione di un nuovo modello di Standard Facility Report” – XXXVIII ciclo; 
Vista la lettera di impegno della Regione Umbria, concernente la realizzazione del suddetto 
progetto ed in particolare la disponibilità ad ospitare il dottorando fruitore della suddetta 
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borsa di studio; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 10.05.2022 con cui è stata approvata 
tra l’altro la suddetta proposta progettuale avanzata dal Dipartimento di Lettere - lingue, 
letterature e civiltà antiche e moderne”, per il corso in “Storia, arti e linguaggi nell’Europa 
antica e moderna”, per il finanziamento di borse di dottorato di cui al D.M. 351 del 
9.04.2022; 
Vista la convenzione pervenuta dalla Regione Umbria al fine di promuovere e realizzare 
attività di studio e di ricerca presso l’ente medesimo, finalizzata alla formazione dei 
dottorandi XXXVIII ciclo, titolari di borse a valere sui fondi DM 351/2022 ed il successivo 
accordo per il corso di dottorato di ricerca in “Storia, arti e linguaggi nell’Europa antica e 
moderna”; 
Ritenuto necessario perfezionare i suddetti accordi; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 351 del 9 aprile 2022;  
Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n.351/2022, presentata dal 
Dipartimento di Lettere - lingue, letterature e civiltà antiche e moderne, concernente il 
progetto di ricerca dal titolo “Fruibilità, comunicazione e sistemi di sicurezza nei musei 
umbri. Verso l'applicazione di un nuovo modello di Standard Facility Report” – XXXVIII ciclo; 
Vista la lettera di impegno della Regione Umbria, concernente la realizzazione del suddetto 
progetto ed in particolare la disponibilità ad ospitare il dottorando fruitore della suddetta 
borsa di studio; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 10.05.2022 con cui è stata approvata 
tra l’altro la suddetta proposta progettuale avanzata dal Dipartimento di Lettere - lingue, 
letterature e civiltà antiche e moderne”, per il corso in “Storia, arti e linguaggi nell’Europa 
antica e moderna”, per il finanziamento di borse di dottorato di cui al D.M. 351 del 
9.04.2022; 
Vista la convenzione pervenuta dalla Regione Umbria al fine di promuovere e realizzare 
attività di studio e di ricerca presso l’ente medesimo, finalizzata alla formazione dei 
dottorandi XXXVIII ciclo, titolari di borse a valere sui fondi DM 351/2022 ed il successivo 
accordo per il corso di dottorato di ricerca in “Storia, arti e linguaggi nell’Europa antica e 
moderna”; 
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Ritenuto necessario perfezionare i suddetti accordi; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 

❖ di approvare la stipula degli accordi di collaborazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Regione Umbria al fine di promuovere e realizzare attività di studio e 
di ricerca presso l’ente medesimo, finalizzata alla formazione del dottorando 
iscritto al corso Dottorato in “Storia, arti e linguaggi nell’Europa antica e moderna” 
- ciclo XXXVIII, titolare della borsa a valere sui fondi D.M. n. 351/2022, allegati alla 
presente delibera sub lett. A) e sub lett. B) per farne parte integrante e 
sostanziale e di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione delle suddette 
convenzioni, con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali 
integrazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 353/2024 - Numero protocollo: 227208/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    8.12 

Oggetto: Convenzione di attività di r icerca presso la Fondazione per la Scuola 
della Compagnia di San Paolo per il corso di dottorato in “ Educazione alla 
lettura, effetti  e benefici della lettura e della lettura ad alta voce” - n. 1 borsa 
di cui al DM n. 117/2023  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 117 del 2 marzo 2023;  
Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n. 117/2023, presentata dal 
Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, Umane e della Formazione concernente il 
progetto di ricerca dal titolo “Lettura ad alta voce, competenze socio emotive e benessere 
percepito di studenti e studentesse” – XXXIX ciclo; 
Vista la convenzione sottoscritta in data 9.02.2024 con la Fondazione per la Scuola della 
Compagnia di San Paolo concernente il cofinanziamento della borsa di dottorato attivate ai 
sensi D.M. n. 117/2023 sul progetto soprariportato; 



                

Seduta CdA del 27 giugno 2024 

 

131 

Presa d’atto del verbale in data 24 luglio 2024 

Vista la convenzione pervenuta dalla Fondazione per la Scuola della Compagnia di San 
Paolo al fine di promuovere e realizzare attività di studio e di ricerca presso l’ente 
medesimo, finalizzata alla formazione del dottorando iscritto al corso Dottorato in 
“Educazione alla lettura, effetti e benefici della lettura e della lettura ad alta voce” - ciclo 
XXXIX, titolare della borsa a valere sui fondi D.M. n. 117/2023; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n. 620; 
Visto il D.M. n. 117 del 2 marzo 2023;  
Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n. 117/2023, presentata dal 
Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, Umane e della Formazione concernente il 
progetto di ricerca dal titolo “Lettura ad alta voce, competenze socio emotive e benessere 
percepito di studenti e studentesse” – XXXIX ciclo; 
Vista la convenzione sottoscritta in data 9.02.2024 con la Fondazione per la Scuola della 
Compagnia di San Paolo concernente il cofinanziamento della borsa di dottorato attivate ai 
sensi D.M. n. 117/2023 sul progetto soprariportato; 
Vista la convenzione pervenuta dalla Fondazione per la Scuola della Compagnia di San 
Paolo al fine di promuovere e realizzare attività di studio e di ricerca presso l’ente 
medesimo, finalizzata alla formazione del dottorando iscritto al corso Dottorato in 
“Educazione alla lettura, effetti e benefici della lettura e della lettura ad alta voce” - ciclo 
XXXIX, titolare della borsa a valere sui fondi D.M. n. 117/2023; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la stipula della convenzione di collaborazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e la Fondazione per la Scuola della Compagnia San Paolo al fine 
di promuovere e realizzare attività di studio e di ricerca presso l’ente medesimo, 
finalizzata alla formazione del dottorando iscritto al corso Dottorato in 
“Educazione alla letture, effetti e benefici della lettura e della lettura ad alta 
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voce” - ciclo XXXIX, titolare della borsa a valere sui fondi D.M. n. 117/2023, allegata 
alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale e di 
autorizzare il Rettore alla sottoscrizione della suddetta convenzione, con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche 
che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  
  



                

Seduta CdA del 27 giugno 2024 

 

133 

Presa d’atto del verbale in data 24 luglio 2024 

 

Numero delibera: 354/2024  - Numero protocollo: 227209/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    8.13 

Oggetto: Convenzione di attività di ricerca presso la Provincia di Perugia, per il  
corso in “International doctoral program in civil and environmental 
engineering” - n. 1 borsa di cui al DM n.  118/2023 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n. 620; 
Visto il D.M. n. 118 del 2 marzo 2023;  
Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n.118/2023, presentata dal 
Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale concernente il progetto di ricerca dal titolo 
“Studio ed implementazione di metodi innovativi per il monitoraggio sismico e la rilevazione 
del danno in edifici pubblici strategici” – XXXIX ciclo; 
Vista la lettera di impegno della Provincia di Perugia concernente la realizzazione del 
suddetto progetto ed in particolare la disponibilità ad ospitare il dottorando fruitore della 
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suddetta borsa di studio; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.05.2023 con cui è stata approvata 
tra l’altro la suddetta proposta progettuale avanzata dal Dipartimento di Ingegneria civile e 
ambientale”, per il corso in “International doctoral program in civil and environmental 
engineering”, per il finanziamento di una borsa di dottorato di cui al D.M. 118 del 2.03.2023; 
Vista la convenzione pervenuta dalla Provincia di Perugia al fine di promuovere e realizzare 
attività di studio e di ricerca presso l’ente medesimo, finalizzata alla formazione del 
dottorando iscritto al corso in “International doctoral program in civil and environmental 
engineering” - ciclo XXXIX, titolare della borsa a valere sui fondi D.M. n. 118/2023; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 118 del 2 marzo 2023;  
Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n.118/2023, presentata dal 
Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale concernente il progetto di ricerca dal titolo 
“Studio ed implementazione di metodi innovativi per il monitoraggio sismico e la rilevazione 
del danno in edifici pubblici strategici” – XXXIX ciclo; 
Vista la lettera di impegno della Provincia di Perugia concernente la realizzazione del 
suddetto progetto ed in particolare la disponibilità ad ospitare il dottorando fruitore della 
suddetta borsa di studio; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.05.2023 con cui è stata approvata 
tra l’altro la suddetta proposta progettuale avanzata dal Dipartimento di Ingegneria civile e 
ambientale”, per il corso in “International doctoral program in civil and environmental 
engineering”, per il finanziamento di una borsa di dottorato di cui al D.M. 118 del 2.03.2023; 
Vista la convenzione pervenuta dalla Provincia di Perugia al fine di promuovere e realizzare 
attività di studio e di ricerca presso l’ente medesimo, finalizzata alla formazione del 
dottorando iscritto al corso in “International doctoral program in civil and environmental 
engineering” - ciclo XXXIX, titolare della borsa a valere sui fondi D.M. n. 118/2023; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
All’unanimità 
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DELIBERA 

❖ di approvare la stipula della convenzione di collaborazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e la Provincia di Perugia al fine di promuovere e realizzare attività 
di studio e di ricerca presso l’ente medesimo, finalizzata alla formazione del 
dottorando iscritto al corso in “International doctoral program in civil and 
environmental engineering” - ciclo XXXIX, titolare della borsa a valere sui fondi 
D.M. n. 118/2023, allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale e di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione della 
suddetta convenzione, con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare 
eventuali integrazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 355/2024 - Numero protocollo: 227210/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    8.14 

Oggetto: Convenzione di attività di ricerca presso ITC –  CNR per il corso in 
“INTERNATIONAL DOCTORAL PROGRAM IN CIVIL AND ENVIRONMENTAL 
ENGINEERING” - n. 1 borsa di cui al DM n. 118/2023  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 118 del 2 marzo 2023;  
Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n.118/2023, presentata dal 
Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale concernente il progetto di ricerca dal titolo 
“Metodologie e tecnologie digitali integrate per la conoscenza, la documentazione, 
l'interpretazione e la comunicazione del patrimonio culturale storico. Applicazione a un 
caso studio nel territorio umbro” – XXXIX ciclo; 
Vista la lettera di impegno dell’ITC – CNR, concernente la realizzazione del suddetto 
progetto ed in particolare la disponibilità ad ospitare il dottorando fruitore della suddetta 
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borsa di studio; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.05.2023 con cui è stata approvata 
tra l’altro la suddetta proposta progettuale avanzata dal Dipartimento di Ingegneria civile e 
ambientale”, per il corso in “International doctoral program in civil and environmental 
engineering”, per il finanziamento di una borsa di dottorato di cui al D.M. 118 del 2.03.2023; 
Vista la convenzione pervenuta dall’ITC - CNR al fine di promuovere e realizzare attività di 
studio e di ricerca presso l’ente medesimo, finalizzata alla formazione del dottorando 
iscritto al corso in “International doctoral program in civil and environmental engineering” - 
ciclo XXXIX, titolare della borsa a valere sui fondi D.M. n. 118/2023; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 118 del 2 marzo 2023;  
Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n.118/2023, presentata dal 
Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale concernente il progetto di ricerca dal titolo 
“Metodologie e tecnologie digitali integrate per la conoscenza, la documentazione, 
l'interpretazione e la comunicazione del patrimonio culturale storico. Applicazione a un 
caso studio nel territorio umbro” – XXXIX ciclo; 
Vista la lettera di impegno dell’ITC – CNR, concernente la realizzazione del suddetto 
progetto ed in particolare la disponibilità ad ospitare il dottorando fruitore della suddetta 
borsa di studio; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.05.2023 con cui è stata approvata 
tra l’altro la suddetta proposta progettuale avanzata dal Dipartimento di Ingegneria civile e 
ambientale”, per il corso in “International doctoral program in civil and environmental 
engineering”, per il finanziamento di una borsa di dottorato di cui al D.M. 118 del 2.03.2023; 
Vista la convenzione pervenuta dall’ITC - CNR al fine di promuovere e realizzare attività di 
studio e di ricerca presso l’ente medesimo, finalizzata alla formazione del dottorando 
iscritto al corso in “International doctoral program in civil and environmental engineering” - 
ciclo XXXIX, titolare della borsa a valere sui fondi D.M. n. 118/2023; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
All’unanimità 
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DELIBERA 

 

❖ di approvare la stipula della convenzione di collaborazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e l’ITC – CNR al fine di promuovere e realizzare attività di studio e 
di ricerca presso l’ente medesimo, finalizzata alla formazione del dottorando 
iscritto al corso in “International doctoral program in civil and environmental 
engineering” - ciclo XXXIX, titolare della borsa a valere sui fondi D.M. n.118/2023, 
allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale 
e di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione della suddetta convenzione, con ogni 
più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o 
modifiche che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 356/2024 - Numero protocollo: 227211/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    8.15 

Oggetto: Convenzione di attività di ricerca presso il  Comune di Bastia Umbra 
per il corso di dottorato in “Legalità, culture politiche e democrazia” - n. 1 
borsa di cui al DM n. 629/2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 629 del 24 aprile 2024;  
Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n.629/2024, presentata dal 
Dipartimento di Scienze Politiche concernente il progetto di ricerca dal titolo “Scrivere, 
semplificare, tradurre. Pubbliche amministrazioni e testi pragmatici per gli utenti stranieri” 
– XL ciclo; 
Vista la lettera di impegno del Comune di Bastia Umbra, concernente la realizzazione del 
suddetto progetto ed in particolare la disponibilità ad ospitare il dottorando fruitore della 
suddetta borsa di studio; 
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Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.05.2024 con cui è stata approvata 
tra l’altro la suddetta proposta progettuale avanzata dal Dipartimento di Scienze Politiche, 
per il corso in “Legalità, culture politiche e democrazia”, per il finanziamento di una borsa 
di dottorato di cui al D.M. n. 629 del 24.04.2024; 
Vista la convenzione pervenuta dal Comune di Bastia Umbra, al fine di promuovere e 
realizzare attività di studio e di ricerca presso l’ente medesimo, finalizzata alla formazione 
del dottorando iscritto al corso Dottorato in “Legalità, culture politiche e democrazia” - 
ciclo XL, titolare della borsa a valere sui fondi D.M. n. 629/2024; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 629 del 24 aprile 2024;  
Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n. 629/2024, presentata dal 
Dipartimento di Scienze Politiche concernente il progetto di ricerca dal titolo “Scrivere, 
semplificare, tradurre. Pubbliche amministrazioni e testi pragmatici per gli utenti stranieri” 
– XL ciclo; 
Vista la lettera di impegno del Comune di Bastia Umbra, concernente la realizzazione del 
suddetto progetto ed in particolare la disponibilità ad ospitare il dottorando fruitore della 
suddetta borsa di studio; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.05.2024 con cui è stata approvata 
tra l’altro la suddetta proposta progettuale avanzata dal Dipartimento di Scienze Politiche, 
per il corso in “Legalità, culture politiche e democrazia”, per il finanziamento di una borsa 
di dottorato di cui al D.M. 629 del 24.04.2024; 
Vista la convenzione pervenuta dal Comune di Bastia Umbra, al fine di promuovere e 
realizzare attività di studio e di ricerca presso l’ente medesimo, finalizzata alla formazione 
del dottorando iscritto al corso Dottorato in “Legalità, culture politiche e democrazia” - 
ciclo XL, titolare della borsa a valere sui fondi D.M. n. 629/2024; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 
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❖ di approvare la stipula della convenzione di collaborazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia ed il Comune di Bastia Umbra, al fine di promuovere e realizzare attività di 
studio e di ricerca presso l’ente medesimo, finalizzata alla formazione del dottorando 
iscritto al corso Dottorato in “Legalità, culture politiche e democrazia” - ciclo XL, titolare 
della borsa a valere sui fondi D.M. n. 629/2024, allegata alla presente delibera sub lett. 
A) per farne parte integrante e sostanziale e di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione 
della suddetta convenzione, con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare 
eventuali integrazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 357/2024 - Numero protocollo: 227212/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    8.16 

Oggetto: Convenzione per il  cofinanziamento da parte di Molecular Horizon Srl 
di una borsa di cui al D.M. n. 630/2024 per il Corso di Dottorato di ricerca in 
“Biotecnologie” XL ciclo  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 630 del 24 aprile 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 30.05.2024 con cui sono state 
approvate n.60 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di 
borse di dottorato di cui al D.M. n.630/2024; 
Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le 
imprese e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in 
attesa del perfezionamento delle rispettive convenzioni; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Molecular Horizon Srl, finalizzata al 
cofinanziamento, pari ad Euro 10.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso in 
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“Biotecnologie” – XL ciclo - ai sensi del DM 630/2024 per la tematica “Nuove strategie 
terapeutiche per la lotta all’antimicrobico resistenza”; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 630 del 24 aprile 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 30.05.2024 con cui sono state 
approvate n.60 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di 
borse di dottorato di cui al D.M. n.630/2024; 
Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le 
imprese e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in 
attesa del perfezionamento delle rispettive convenzioni; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Molecular Horizon Srl, finalizzata al 
cofinanziamento, pari ad Euro 10.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso in 
“Biotecnologie” – XL ciclo - ai sensi del DM 630/2024 per la tematica “Nuove strategie 
terapeutiche per la lotta all’antimicrobico resistenza”; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la stipula della convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Molecular Horizon Srl, al fine del cofinanziamento pari ad Euro 10.000,00 di una borsa di 
dottorato per il corso di dottorato in “Biotecnologie” – XL ciclo - ai sensi del DM 
630/2024 per la tematica “Nuove strategie terapeutiche per la lotta all’antimicrobico 
resistenza”, allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale e di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione della suddetta convenzione, 
con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o 
modifiche che si rendessero necessarie. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 358/2024 - Numero protocollo: 227213/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    8.17 

Oggetto: Convenzione di collaborazione industriale con l’Istituto di Scienze 
Biomediche della Difesa per il corso di dottorato in “ Biotecnologie” –  XL ciclo  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 30.5.2024, concernente “Proposta 
di accreditamento dei corsi di dottorato di ricerca XL ciclo e attribuzione borse di dottorato 
per l’anno 2024/2025, incluse le borse a valere sui DD.MM. 629 e 630 del 24 aprile 2024 – 
approvazione”, che prevedeva tra l’altro, al fine di garantire il rispetto delle tempistiche 
delle procedure concorsuali e il pieno utilizzo delle risorse, che il numero dei sostegni 
finanziari possa essere aumentato a seguito di finanziamenti aggiuntivi recepiti dall’Ateneo 
entro la scadenza del bando;  
Vista la proposta di convenzione con l’Istituto di Scienze Biomediche della Difesa, 



                

Seduta CdA del 27 giugno 2024 

 

146 

Presa d’atto del verbale in data 24 luglio 2024 

approvata con decreto del Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie 
n.175 del 19.06.2024 da stipulare al fine di “promuovere e realizzare attività di ricerca e di 
alta formazione nell’ambito delle biotecnologie”, che, prevede, tra l’altro, la riserva di un 
posto per un dipendente che a seguito del superamento della relativa selezione sarà 
ammesso al corso di dottorato in “Biotecnologie”; 
Visto il DR n. 1621 del 4 giugno 2024 con cui è stato emanato il bando per l’ammissione ai 
corsi di dottorato di ricerca XL ciclo – a.a. 2024/25 con scadenza 4 luglio 2024; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione al fine di aggiungere la riserva di 
un posto per un dipendente dell’Istituto di Scienze Biomediche della Difesa per il corso di 
dottorato in “Biotecnologie” per il XL ciclo; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive 
modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di 
Perugia, emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 30.5.2024, concernente 
“Proposta di accreditamento dei corsi di dottorato di ricerca XL ciclo e attribuzione 
borse di dottorato per l’anno 2024/2025, incluse le borse a valere sui DD.MM. 629 e 630 
del 24 aprile 2024 – approvazione”, che prevedeva tra l’altro, al fine di garantire il 
rispetto delle tempistiche delle procedure concorsuali e il pieno utilizzo delle risorse, 
che il numero dei sostegni finanziari possa essere aumentato a seguito di finanziamenti 
aggiuntivi recepiti dall’Ateneo entro la scadenza del bando;  
Vista la proposta di convenzione con l’Istituto di Scienze Biomediche della Difesa, 
approvata con decreto del Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie n.175 del 19.06.2024 da stipulare al fine di “promuovere e realizzare 
attività di ricerca e di alta formazione nell’ambito delle biotecnologie”, che, prevede, tra 
l’altro, la riserva di un posto per un dipendente che a seguito del superamento della 
relativa selezione sarà ammesso al corso di dottorato in “Biotecnologie”; 
Visto il DR n. 1621 del 4 giugno 2024 con cui è stato emanato il bando per l’ammissione 
ai corsi di dottorato di ricerca XL ciclo – a.a. 2024/25 con scadenza 4 luglio 2024; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione al fine di aggiungere la 
riserva di un posto per un dipendente dell’Istituto di Scienze Biomediche della Difesa 
per il corso di dottorato in “Biotecnologie” per il XL ciclo; 
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Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la stipula della convenzione di collaborazione industriale tra questa 
Università e l’Istituto di Scienze Biomediche della Difesa, per il corso di dottorato di 
ricerca in “Biotecnologie”, proposta per la sottoscrizione con decreto del Direttore 
del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n.175 del 19.06.2024, al fine di 
promuovere e realizzare attività di ricerca e di alta formazione nell’ambito delle 
Biotecnologie, che prevede, tra l’altro, la riserva di un posto per un dipendente, 
allegato sub lett. A) alla presente delibera, per farne parte integrante e sostanziale e 
di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione delle suddette convenzioni, con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che 
si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 359/2024 - Numero protocollo: 227214/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    8.18 

Oggetto: Convenzione per il cofinanziamento da parte di G.S.A. Gestione 
Servizi Ambientali  Srl di una borsa di cui al D.M. n. 630/2024 per il Corso di 
Dottorato di ricerca in “Diritto dei consumi” XL ciclo  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 630 del 24 aprile 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 30.05.2024 con cui sono state 
approvate n.60 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di 
borse di dottorato di cui al D.M. n. 630/2024; 
Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le 
imprese e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in 
attesa del perfezionamento delle rispettive convenzioni; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla GSA Gestione Servizi Aziendali Srl, 
finalizzata al cofinanziamento, pari ad Euro 10.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso 
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in “Diritto dei consumi” – XL ciclo - ai sensi del DM 630/2024 per la tematica “Socialità, 
sostenibilità e creazione di valore”; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 630 del 24 aprile 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 30.05.2024 con cui sono state 
approvate n.60 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di 
borse di dottorato di cui al D.M. n.630/2024; 
Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le 
imprese e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in 
attesa del perfezionamento delle rispettive convenzioni; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla GSA Gestione Servizi Aziendali Srl, 
finalizzata al cofinanziamento, pari ad Euro 10.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso 
in “Diritto dei consumi” – XL ciclo - ai sensi del DM 630/2024 per la tematica “Socialità, 
sostenibilità e creazione di valore”; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la stipula della convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e la GSA 
Gestione Servizi Aziendali Srl, al fine del cofinanziamento pari ad Euro 10.000,00 di una 
borsa di dottorato per il corso di dottorato in “Diritto dei consumi” – XL ciclo - ai sensi 
del DM 630/2024 per la tematica “Socialità, sostenibilità e creazione di valore”, allegata 
alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale e di 
autorizzare il Rettore alla sottoscrizione della suddetta convenzione, con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che si 
rendessero necessarie. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante.  
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Numero delibera: 360/2024  - Numero protocollo: 227215/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    8.19 

Oggetto: Approvazione proposta progettuale a valere sui fondi DM n. 630/2024 
- Corso di dottorato di ricerca in Medicina e terapie sperimentali  –  XL ciclo 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett.--) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge 3.07.1998, n.210 ed in particolare, l’art. 4 relativo ai Dottorati di ricerca;  
Vista la Legge 31.12.2010, n.240 concernente le norme in materia di organizzazione 
dell’Università;  
Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 
28.05.2012;  
Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. 29.03.2013, n.470;  
Visto il D.M. 14.12.2021, n.226 “Regolamento recante modalità di accreditamento delle sedi e 
dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti 
accreditati”, pubblicato sulla G.U. il 29.12.2021 ed entrato in vigore il 13.01.2022;  
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11.03.2022, n.620;  
Visto il D.M. n.301 del 22.03.2022 con cui sono state emanate le linee guida per 
l’accreditamento dei corsi di dottorato in attuazione del D.M. 14.12.2021, n. 226 in cui è 
stabilito che saranno sottoposti a nuovo parere Anvur i corsi in cui si verifichi il 
cambiamento del coordinatore o di più del 25% dei componenti del collegio inteso nel suo 
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complesso nonché, il cambio di titolatura;  
Visti i Decreti Ministeriali n. 629 e 630 del 24.04.2024 con i quali sono state stanziate a 
favore di questo Ateneo le risorse destinate ai corsi di dottorato accreditati ex DM 45/2013- 
XXXIX ciclo- a.a. 23/24 e da accreditare ex DM 226/2021 -XL ciclo – a.a. 24/25; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 20.05.2024, con cui veniva 
approvata una proposta di finanziamento di borsa sul DM n.630/2024 per il corso di 
dottorato di ricerca in “Medicina e Terapie sperimentali” per il progetto dal titolo “RWE, Big 
data, intelligenza artificiale e salute digitale nelle patologie croniche infiammatorie e 
oncologia: stato dell’arte e nuove prospettive”; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 240 del 31.05.2024 
con cui viene data autentica interpretazione alla delibera del Consiglio del Dipartimento 
dando atto che, avendo approvato il verbale del Collegio docenti del suddetto corso nel 
quale era stata proposta una graduatoria di due proposte di borse di studio a valere sui 
fondi DM n.630/2024, da sottoporre agli Organi Accademici, per garantire il pieno utilizzo 
delle proposte qualora si procedesse a nuova distribuzione, fermo restando che la borsa 
attribuita prioritariamente al suddetto corso è quella cofinanziata dalla Sanofi srl, risulta 
approvata anche la seconda proposta di borsa per il progetto dal titolo “Valorizzazione 
della biomassa legnosa attraverso la gestione sostenibile dei residui di potatura”; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 3.07.1998, n.210 ed in particolare, l’art. 4 relativo ai Dottorati di ricerca;  
Vista la Legge 31.12.2010, n.240 concernente le norme in materia di organizzazione 
dell’Università;  
Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 
28.05.2012;  
Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. 29.03.2013, n.470;  
Visto il D.M. 14.12.2021, n.226 “Regolamento recante modalità di accreditamento delle sedi e 
dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti 
accreditati”, pubblicato sulla G.U. il 29.12.2021 ed entrato in vigore il 13.01.2022;  
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11.03.2022, n. 620;  
Visto il D.M. n.301 del 22.03.2022 con cui sono state emanate le linee guida per 
l’accreditamento dei corsi di dottorato in attuazione del D.M. 14.12.2021, n. 226 in cui è 
stabilito che saranno sottoposti a nuovo parere Anvur i corsi in cui si verifichi il 
cambiamento del coordinatore o di più del 25% dei componenti del collegio inteso nel suo 
complesso nonché, il cambio di titolatura;  
Visti i Decreti Ministeriali n. 629 e 630 del 24.04.2024 con i quali sono state stanziate a 
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favore di questo Ateneo le risorse destinate ai corsi di dottorato accreditati ex DM 45/2013- 
XXXIX ciclo- a.a. 23/24 e da accreditare ex DM 226/2021 -XL ciclo – a.a. 24/25; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 20.05.2024, con cui veniva 
approvata una proposta di finanziamento di borsa sul DM n.630/2024 per il corso di 
dottorato di ricerca in “Medicina e Terapie sperimentali” per il progetto dal titolo “RWE, Big 
data, intelligenza artificiale e salute digitale nelle patologie croniche infiammatorie e 
oncologia: stato dell’arte e nuove prospettive”; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n.240 del 31.05.2024 
con cui viene data autentica interpretazione alla delibera del Consiglio del Dipartimento 
dando atto che, avendo approvato il verbale del Collegio docenti del suddetto corso nel 
quale era stata proposta una graduatoria di due proposte di borse di studio a valere sui 
fondi DM n.630/2024, da sottoporre agli Organi Accademici, per garantire il pieno utilizzo 
delle proposte qualora si procedesse a nuova distribuzione, fermo restando che la borsa 
attribuita prioritariamente al suddetto corso è quella cofinanziata dalla Sanofi srl, risulta 
approvata anche la seconda proposta di borsa per il progetto dal titolo “Valorizzazione 
della biomassa legnosa attraverso la gestione sostenibile dei residui di potatura”; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la proposta progettuale dal titolo “Valorizzazione della biomassa 
legnosa attraverso la gestione sostenibile dei residui di potatura” avanzata dal 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia per l’attribuzione di n.1 borsa di dottorato al 
corso in “Medicina e terapie sperimentali”, di cui al D.M. 630 del 24.04.2024, per 
garantire il pieno utilizzo delle proposte qualora si procedesse a nuova distribuzione. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 361/2024 - Numero protocollo: 227216/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    8.20 

Oggetto: Criteri assegnazione contributo spese di funzionamento e 
amministrazione dei corsi di dottorato di interesse nazionale con sede 
amministrativa presso l’Università degli Studi di Perugia  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett.--) 
 

IL PRESIDENTE 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare l’art. 19; 
Visto il Decreto Ministeriale n.226 del 14-12-2021; 
Visto il Regolamento di Ateneo per i Corsi di Dottorato di Ricerca emanato con D.R.n.620 
del 11.03.2022; 
Visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità emanato con 
D.R. n. 1527 del 4 ottobre 2017; 
Considerato che presso l’Ateneo sono stati attivati corsi di dottorato di interesse nazionale 
per i cicli XXXVIII e XXXIX; 
Viste le convenzioni stipulate con gli Atenei partner per l’attivazione ed il funzionamento 
dei suddetti corsi, le quali prevedono, di norma, il versamento di un contributo per le spese 
di funzionamento ed amministrazione del corso all’Ateneo sede amministrativa; 
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In considerazione che l’attivazione dei corsi di dottorato di interesse nazionale comporta 
numerose procedure amministrativo-contabili con conseguente incremento delle attività da 
parte del personale tecnico-amministrativo preposto a tali adempimenti; 
In considerazione altresì, della numerosità dei partner coinvolti nei suddetti corsi che 
richiede la disponibilità di adeguate risorse per la mobilità dei dottorandi e dei membri del 
collegio docenti tra le sedi; 
Ritenuto di destinare la quota maggioritaria del suddetto contributo ai Dipartimenti di 
afferenza dei Dottorati di interesse nazionale da utilizzare per: 

- supporto delle attività amministrativo gestionali mediante l’attivazione di contratti di 
collaborazione; 

- erogazione di premialità al personale tecnico amministrativo coinvolto nelle 
procedure; 

- organizzazione di eventi per i corsi 
- rimborso missioni per docenti e dottorandi; 

Ritenuto, inoltre, di destinare una quota del suddetto contributo alla Ripartizione Didattica 
che gestisce le procedure di attivazione e di gestione dei corsi in questione da utilizzare 
per la premialità del PTA della stessa e per le attività amministrativo-gestionali; 
Vista la proposta di ripartizione del suddetto fondo condivisa con i Direttori di 
Dipartimento nella riunione del 3 giugno 2024 come risulta dalla tabella sotto riportata: 
 
voce di spesa % del contributo 

Attività di supporto al DIN quali: 
attivazione contratti 
premialità PTA 
organizzazione eventi 
rimborso missioni docenti e dottorandi DIN 

60% al Dipartimento di afferenza del 
corso 

Premialità PTA  20% alla Ripartizione Didattica 

Attività amministrativo- gestionali  20% alla Ripartizione Didattica 

 
Visto il parere favorevole reso dal Senato accademico in data 26.06.2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare l’art. 19; 
Visto il Decreto Ministeriale n.226 del 14-12-2021; 



                

Seduta CdA del 27 giugno 2024 

 

156 

Presa d’atto del verbale in data 24 luglio 2024 

Visto il Regolamento di Ateneo per i Corsi di Dottorato di Ricerca emanato con D.R.n.620 
del 11.03.2022; 
Visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità emanato con 
D.R. n. 1527 del 4 ottobre 2017; 
Considerato che presso l’Ateneo sono stati attivati corsi di dottorato di interesse nazionale 
per i cicli XXXVIII e XXXIX; 
Viste le convenzioni stipulate con gli Atenei partner per l’attivazione ed il funzionamento 
dei suddetti corsi, le quali prevedono, di norma, il versamento di un contributo per le spese 
di funzionamento ed amministrazione del corso all’Ateneo sede amministrativa; 
In considerazione che l’attivazione dei corsi di dottorato di interesse nazionale comporta 
numerose procedure amministrativo-contabili con conseguente incremento delle attività da 
parte del personale tecnico-amministrativo preposto a tali adempimenti; 
In considerazione altresì, della numerosità dei partner coinvolti nei suddetti corsi che 
richiede la disponibilità di adeguate risorse per la mobilità dei dottorandi e dei membri del 
collegio docenti tra le sedi; 
Ritenuto di destinare la quota maggioritaria del suddetto contributo ai Dipartimenti di 
afferenza dei Dottorati di interesse nazionale da utilizzare per: 

- supporto delle attività amministrativo gestionali mediante l’attivazione di contratti di 
collaborazione; 

- erogazione di premialità al personale tecnico amministrativo coinvolto nelle 
procedure; 

- organizzazione di eventi per i corsi 
- rimborso missioni per docenti e dottorandi; 

Ritenuto, inoltre, di destinare una quota del suddetto contributo alla Ripartizione Didattica 
che gestisce le procedure di attivazione e di gestione dei corsi in questione da utilizzare 
per la premialità del PTA della stessa e per le attività amministrativo-gestionali; 
Vista la proposta di ripartizione del suddetto fondo condivisa con i Direttori di 
Dipartimento nella riunione del 3 giugno 2024 come risulta dalla tabella sotto riportata: 
 
voce di spesa % del contributo 

Attività di supporto al DIN quali: 
attivazione contratti 
premialità PTA 
organizzazione eventi 
rimborso missioni docenti e dottorandi DIN 

60% al Dipartimento di afferenza del 
corso 

Premialità PTA  20% alla Ripartizione Didattica 

Attività amministrativo- gestionali  20% alla Ripartizione Didattica 

 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ di approvare i sottoindicati criteri di ripartizione del fondo di funzionamento e 
amministrazione dei corsi di dottorato di interesse nazionale come di seguito riportato: 

voce di spesa % del contributo 

Attività di supporto al DIN quali: 
attivazione contratti 
premialità PTA 
organizzazione eventi 
rimborso missioni docenti e dottorandi 
DIN 

60% al Dipartimento di afferenza del 
corso 

Premialità PTA  20% alla Ripartizione Didattica 

Attività amministrativo- gestionali  20% alla Ripartizione Didattica 

 
❖ di dare mandato alla Ripartizione Didattica di adottare gli atti conseguenti per 

l’assegnazione del suddetto fondo ed il relativo trasferimento ai Dipartimenti interessati. 
 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 362/2024 - Numero protocollo: 227217/2024 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     9.1 

Oggetto: Consorzio Interuniversitario Nazionale per Energia e Sistemi elettrici 
(EnSiEL) - proposta di adesione e costituzione della Sezione di Ricerca EnSiEL 
Unipg: approvazione  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

IL PRESIDENTE 
  
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, gli artt. 2, comma 4, e 20, comma 2, lett. d); 
Considerate le attività del Consorzio Interuniversitario Nazionale per Energia e Sistemi 
Elettrici – EnSiEL, soggetto giuridico costituito tra 21 Atenei italiani con atto convenzionale 
sottoscritto in data 15/01/2007, ai sensi e agli effetti dell'art. 91 del D.P.R. n. 382/80, come 
modificato dall'art. 12 della Legge 705/85;  
Preso atto che il Consorzio di cui trattasi, avente sede legale presso l’Università degli Studi 
di Cassino e del Lazio Meridionale, è sottoposto alla vigilanza del Ministero dell'Università e 
della Ricerca (MUR) e ha costituito sue Sezioni di ricerca presso gli Atenei italiani 
consorziati e che, in collaborazione con partner nazionali ed internazionali, partecipa a 
progetti di ricerca internazionali e nazionali, tra i quali in particolare risulta il Progetto di 
ricerca denominato “Cluster Energia” (D.D. MUR n. 1654 del 18/08/2016); 
Atteso che l’Università degli Studi di Perugia non rientra tra i 21 Atenei già consorziati; 
Visto lo Statuto del Consorzio EnSiEL, allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
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costituirne parte integrante e sostanziale; 
Evidenziato che il Consorzio EnSiEL opera nel campo dell’Energia, dei Mercati, dei Sistemi e 
Impianti Elettrici e che, oltre ad intensificare la collaborazione con le Università non 
consorziate, nel cui ambito si svolgano attività di ricerca rientranti nei settori tematici di 
interesse di EnSiEL, costituendo Unità di ricerca, denominate "Cluster Energia" (facenti 
capo alle Sezioni di Ricerca EnSiEL degli Atenei consorziati territorialmente più vicini), 
prevede l’adesione di altre Università, italiane o straniere, che ne facciano domanda, previa 
deliberazione del Consiglio Direttivo del Consorzio medesimo; 
Preso atto che, ai sensi dell’art. 8, comma 3, dello Statuto del Consorzio EnSiEL, il 
Consiglio Direttivo è composto da: 

a) un rappresentante di ciascuna delle Università consorziate, nominato dal Rettore tra 
professori e ricercatori universitari di ruolo afferenti al Settore Scientifico-
Disciplinare (SSD) Sistemi Elettrici per l’Energia (INGIND/ 33) per le Università 
italiane, fra i professori e i ricercatori operanti nell’area dei Sistemi Elettrici nel caso 
di Università consorziate straniere; 

b) fino a cinque professori o ricercatori universitari di ruolo afferenti al SSD 
Convertitori Macchine e Azionamenti Elettrici (ING-IND/32) e appartenenti ad Atenei 
consorziati, nominati dal Consiglio Direttivo secondo le modalità definite nel 
Regolamento di esecuzione; 

c) un rappresentante designato dal Ministro preposto al MIUR; 
d) un rappresentante designato dal Ministro preposto al Ministero dello Sviluppo 

Economico; 
Richiamata la delibera di questo consesso del 25/07/2023 con la quale era stata approvata 
la proposta di istituzione presso il Dipartimento di Ingegneria di una Unità di ricerca 
"Cluster Energia", Consorzio Interuniversitario Nazionale per Energia e Sistemi Elettrici – 
EnSiEL, facente capo all’Università degli Studi di Pisa, ed era stata nominata la Prof.ssa 
Linda Barelli quale unico Responsabile della Unità di ricerca "Cluster Energia" ed 
interlocutore per i rapporti tecnico-scientifici con il Consorzio medesimo in rappresentanza 
dell’Ateneo; 
Preso atto che tra la citata delibera del Senato Accademico e le successive negoziazioni 
intercorse con gli organi del Consorzio è emersa la possibilità di una differente modalità di 
adesione, non come unità di ricerca facente capo all’Ateneo consorziato territorialmente 
più vicino, ma come autonomo Ateneo consorziato, stante anche l’avvenuto passaggio della 
Prof.ssa Linda Barelli al settore scientifico disciplinare ING IND/33 Sistemi elettrici per 
l’Energia, requisito necessario, come previsto dal citato art. 8, comma 3, lett. a), dello 
Statuto del Consorzio EnSiEL, per essere nominato membro del Consiglio Direttivo; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria n. 8 del 06/06/2024 (Prot. n. 
189468/2024) con la quale si propone la modifica della modalità di adesione dell’Università 
degli Studi di Perugia al Consorzio EnSiEL quale Università consorziata; 
Rilevato che le Università sono consorziate pariteticamente e ognuna ha diritto a un 
proprio rappresentante nel Consiglio Direttivo; 
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Atteso, quindi, che l’adesione come Università consorziata consentirebbe all’Ateneo di 
avere un proprio rappresentante nel Consiglio Direttivo di EnSiEL, nonché di richiedere, a 
valle dell'avvenuta adesione, la costituzione della “Sezione di Ricerca EnSiEL dell'Ateneo di 
Perugia”, da insediare presso il Dipartimento di Ingegneria; 
Considerato che la partecipazione a tale Sezione di Ricerca potrà essere allargata a tutti i 
docenti dell’Ateneo operanti nel campo dell’Energia, dei Sistemi e degli Impianti Elettrici, 
anche attraverso il network relativo al Work Package di Ateneo 5-1: "Infrastrutture, sistemi 
energetici e produttivi a basso impatto ambientale" delle azioni di Ateneo nell’ambito del 
Piano di Ateneo di azioni collaborative e trasversali in materia di Ricerca e Terza Missione 
(Azione 5 – Clima, energia e mobilità); 
Rilevato che, ai sensi dell’art. 5 dello Statuto EnSiEL, le Università consorziate 
contribuiscono al patrimonio del Consorzio con il versamento della quota di adesione di 
Euro 5.000,00 una tantum che, come indicato nella citata delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Ingegneria n. 8 del 06/06/2024, saranno interamente a carico del 
Dipartimento medesimo, unitamente ad ogni altro onere derivante dall’adesione 
dell’Università degli Studi di Perugia al Consorzio medesimo; 
Visto lo schema di convenzione tipo che regola i rapporti tra Atenei consorziati e il 
Consorzio EnSiEL ai fini della costituzione della “Sezione di Ricerca del Consorzio EnSiEL” 
presso l’Università consorziata, allegato sub lett. B) alla presente delibera per costituirne 
parte integrante e sostanziale; 
Ritenuto opportuno proporre, ratione materiae, la nomina della Prof.ssa Linda Barelli quale 
rappresentante dell’Ateneo nel Consiglio Direttivo del Consorzio EnSiEL e Responsabile 
della “Sezione di Ricerca EnSiEL dell'Ateneo di Perugia”; 
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 26/06/2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, gli artt. 2, comma 4, e 20, comma 2, lett. d); 
Condivise le finalità di cui al richiamato art. 3 dello Statuto del Consorzio Interuniversitario 
Nazionale per Energia e Sistemi Elettrici – EnSiEL;  
Ricordato che il Consorzio EnSiEL opera nel campo dell’Energia, dei Mercati, dei Sistemi e 
Impianti Elettrici e che, oltre ad intensificare la collaborazione con le Università non 
consorziate, nel cui ambito si svolgano attività di ricerca rientranti nei settori tematici di 
interesse di EnSiEL, costituendo Unità di ricerca, denominate "Cluster Energia" (facenti 
capo alle Sezioni di Ricerca EnSiEL degli Atenei consorziati territorialmente più vicini), 
prevede l’adesione di altre Università, italiane o straniere, che ne facciano domanda, previa 
deliberazione del Consiglio Direttivo del Consorzio medesimo; 
Dato atto della possibilità di adesione al citato Consorzio come autonomo Ateneo 
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consorziato, stante anche l’avvenuto passaggio della Prof.ssa Linda Barelli al settore 
scientifico disciplinare ING IND/33 Sistemi elettrici per l’Energia, requisito necessario, come 
previsto dal citato art. 8, comma 3, lett. a), dello Statuto del Consorzio EnSiEL, per essere 
nominato membro del Consiglio Direttivo; 
Recepita la delibera del Dipartimento di Ingegneria richiamata nelle premesse; 
Condivisa la proposta di nominare, ratione materiae, la Prof.ssa Linda Barelli quale 
rappresentante dell’Ateneo nel Consiglio Direttivo del Consorzio EnSiEL e Responsabile 
della “Sezione di Ricerca EnSiEL dell'Ateneo di Perugia”; 
Ricordato che l’adesione come Università consorziata comporta il versamento della quota 
di adesione di Euro 5.000,00 una tantum che, come indicato nella citata delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, saranno interamente a carico del Dipartimento 
medesimo, unitamente ad ogni altro onere derivante dall’adesione dell’Università degli 
Studi di Perugia al Consorzio medesimo; 
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 26/06/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’adesione dell’Università degli Studi di Perugia al Consorzio 
Interuniversitario Nazionale per Energia e Sistemi Elettrici – EnSiEL, previa deliberazione 
del Consiglio Direttivo del Consorzio medesimo; 

❖ di recepire integralmente lo Statuto del Consorzio medesimo, allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare la sottoscrizione di tutti gli atti, anche connessi e conseguenti, necessari 
per la formalizzazione dell’adesione dell’Università degli Studi di Perugia al Consorzio 
Interuniversitario Nazionale per Energia e Sistemi Elettrici – EnSiEL; 

❖ di approvare la costituzione, a valle dell'avvenuta adesione quale Ateneo consorziato, 
della “Sezione di Ricerca EnSiEL dell'Ateneo di Perugia”, da insediare presso il 
Dipartimento di Ingegneria;  

❖ di approvare lo schema di convenzione tipo che regola i rapporti tra Atenei consorziati e 
il Consorzio EnSiEL ai fini della costituzione della “Sezione di Ricerca del Consorzio 
EnSiEL” presso l’Università consorziata, allegato alla presente delibera sub lett. B) per 
costituirne parte integrante e sostanziale;  

❖ di nominare la Prof.ssa Linda Barelli quale rappresentante dell’Ateneo nel Consiglio 
Direttivo del Consorzio EnSiEL e Responsabile della “Sezione di Ricerca EnSiEL 
dell'Ateneo di Perugia”. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 363/2024 - Numero protocollo: 227218/2024  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione    9.2   

Oggetto: Programma iNEST (ECS00000043) - PNRR Bando a cascata Università 
di Trento Spoke 2 “Health, food and lifestyles” –  Partecipazione al 
partenariato proponente la proposta progettuale dal titolo “In silico discovery 
of innovative small molecule inhibitors to reverse tumor drug resistance” - 
REVERT: determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

IL PRESIDENTE 
  
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, gli artt. 2, comma 4, e 16, comma 2, lett. i); 
Visto l’Avviso pubblico MUR n. 3277 del 30/12/2021 per la presentazione di Proposte di 
intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi dell'innovazione", costruzione 
di "leader territoriali di R&S" - Ecosistemi dell'Innovazione - nell'ambito del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” - Componente 2 “Dalla ricerca 
all'impresa” - Investimento 1.5, finanziato dall'Unione europea - NextGenerationEU"; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1058 del 23/06/2022 che, con risorse a valere sul citato 
Avviso pubblico n. 3277 del 30/12/2021, in attuazione dell’Investimento 1.5 “Creazione e 
rafforzamento di “Ecosistemi dell’innovazione” costruzione di “leader Territoriali di R&S”, 
ha finanziato, con Euro 109.866.032,00, la creazione dell’Ecosistema dell’Innovazione 
denominato “iNEST - Interconnected Nord-Est Innovation Ecosystem” – Codice 
identificativo ECS00000043; 
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Viste le Linee Guida per la Rendicontazione destinate ai soggetti attuatori delle iniziative di 
sistema missione 4 componente 2, disponibili all’indirizzo 
https://www.mur.gov.it/it/pnrr/strumenti-di-attuazione/Linee-Guida-Soggetti- 
Attuatori/rendicontazione-e-controllo; 
Visti i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra gli altri, il principio del contributo 
all’obiettivo digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e 
valorizzazione dei giovani; 
Viste le tabelle standard di costi unitari (TSCU) per la rendicontazione delle spese di 
personale nei progetti di ricerca, sviluppo e innovazione, adottate con D.L. n. 116 del 
24/01/2018; 
Preso atto che gli Ecosistemi dell’innovazione sono "leader territoriali di ricerca e 
innovazione", reti di università statali e non statali, enti pubblici di ricerca, enti pubblici 
territoriali, altri soggetti pubblici e privati altamente qualificati ed internazionalmente 
riconosciuti; 
Rilevato che iNEST è organizzato in una struttura di governance di tipo Hub&Spoke, con 
l’Hub che svolge attività di gestione e coordinamento e gli Spoke attività di ricerca; 
Preso atto che il Programma iNEST promuove uno schema basato su finanziamenti a 
cascata (Cascade funding) per sostenere, attraverso l'erogazione di opportuni 
finanziamenti, progetti di ricerca industriale e sviluppo sperimentale di MPMI, start-up e 
altre entità interessate alle tematiche dell'Ecosistema, con l’obiettivo di raggiungere 
imprese fortemente interessate a introdurre innovazioni significative in relazione a prodotti, 
processi o servizi; 
Atteso che l’Università di Trento, nell’ambito dell’Ecosistema iNEST, è leader di Spoke 2 
“Health, food and lifestyles”;  
Visto il bando pubblico per la selezione di proposte progettuali finalizzate all’Area 
Triveneto, da finanziare 
nell’ambito del Programma di ricerca dell’Ecosistema dell’Innovazione “i-NEST – 
Interconnected Nord-Est innovation ecosystem”, a valere sulle risorse del Piano Nazionale 
per la Ripresa e Resilienza (PNRR), M4C2 – Investimento 1.5. Creazione e Rafforzamento di 
"Ecosistemi dell’Innovazione per la sostenibilità”, finanziato dall’Unione Europea, 
NextGenerationEU – CUP I43C22000250006 (di seguito Bando); 
Rilevato che le risorse finanziarie complessive a disposizione del suddetto Bando 
ammontano ad Euro 1.301.313,89 e che i fondi saranno distribuiti per finanziare proposte 
progettuali coerenti in termini di ricadute e impatti dei risultati con le tematiche di ricerca 
e innovazione indicati dallo Spoke 2, con la strategia di specializzazione intelligente (S3) 
delle regioni e province autonome coinvolte, nonché con l’area di specializzazione “digitale, 
industria, aerospazio” del PNR dell’Ecosistema di Innovazione iNEST; 
Preso atto che, ai sensi dell’art. 2.1 del Bando, possono richiedere agevolazioni i seguenti 
soggetti: 
• le Micro, Piccole e Medie Imprese (MPMI) che concorrono in modalità singola o 
collaborativa con altre imprese, aventi i parametri dimensionali di cui all’allegato I del REG 
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(CE) n. 800/2008 della Commissione del 6/08/2008 (Regolamento generale di esenzione 
per categoria) in GUUE L. n. 214 del 9/08/2008; 
• le Grandi Imprese (GI) in modalità singola o collaborativa a condizione che persista il 
requisito di collaborazione con almeno una MPMI; 
• Gli Organismi di Ricerca (OdR), come definiti ai sensi del punto 1.3 lett. (ff) della nuova 
Disciplina RSI di cui alla comunicazione C(2022) 7388 del 19/10/2022, sia pubblici che 
privati, che possono partecipare come beneficiari esclusivamente ai progetti in 
collaborazione e ciascun ODR non potrà sostenere singolarmente meno del 10% del costo 
ammissibile di progetto; il costo sostenuto dall’insieme degli ODR partecipanti al progetto 
non potrà essere complessivamente maggiore del 30% del costo ammissibile di progetto; 
Atteso che l’art. 2.3 del Bando prevede uno specifico “Ambito territoriale” per la 
realizzazione degli investimenti, in particolare: 
- gli investimenti, per la parte ammessa all’agevolazione, devono essere realizzati e/o 
ascritti nella/alla unità locale dell’impresa beneficiaria regolarmente censita presso la 
CCIAA, localizzata nel territorio dell’Ecosistema iNEST; 
- il territorio dell’Ecosistema iNEST è comprensivo della Regione Friuli-Venezia Giulia, della 
Regione Veneto e delle Province Autonome di Bolzano e Trento; 
- per i soli progetti in collaborazione, un beneficiario non avente sede nel territorio 
dell’Ecosistema iNEST, secondo quanto sopra definito, può eccezionalmente ricevere 
finanziamenti se oltre ai requisiti previsti per la richiesta di agevolazione sono verificate le 
seguenti condizioni: 

1. gli investimenti, per la parte ammessa all’agevolazione, sono realizzati e/o ascritti 
nella/alla unità locale dell’impresa beneficiaria regolarmente censita presso la CCIAA, 
localizzata nel territorio nazionale; 
2. non svolge il ruolo di capofila (come definito all’art. 3.1 Progetti in collaborazione); 
3. la sua partecipazione è essenziale per la realizzazione del progetto (ad esempio a 
causa di competenze eccezionali, accesso a know-how unico, accesso a infrastrutture 
di ricerca, accesso a particolari ambienti geografici, possibilità di coinvolgere partner 
chiave nei mercati emergenti, accesso ai dati, ecc.) a insindacabile giudizio della 
Commissione di Valutazione sulla base della documentazione fornita dai proponenti; 

Preso atto che sono considerati ammissibili i progetti di ricerca industriale e sviluppo 
sperimentale presentati da imprese singolarmente o in collaborazione e che i progetti di 
ricerca industriale e sviluppo sperimentale dovranno prevedere “attività significative” di 
entrambe le tipologie di attività, pena la non ammissibilità del progetto ovvero dovranno 
essere caratterizzati da almeno il 20% del budget complessivo di ogni partner da attività 
riconducibili allo sviluppo sperimentale e la restante parte in attività di ricerca industriale; 
Considerato che, in caso di progetto di collaborazione, il raggruppamento deve indicare un 
Capofila ovvero l’unica impresa incaricata di rappresentare il raggruppamento e unica 
autorizzata ad intrattenere rapporti e comunicazioni con lo Spoke durante tutte le fasi del 
procedimento di presentazione e valutazione e per l’intera durata delle attività progettuali 
e che, in caso di ammissione a finanziamento, i beneficiari dovranno aggregarsi in 
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associazioni temporanee di imprese o di scopo (ATI/ATS) o partenariati, mediante apposito 
accordo contrattuale da stipularsi preliminarmente alla data di concessione del 
finanziamento; 
Preso atto che, come previsto all’art. 3.2 del Bando, il contributo complessivo concesso al 
singolo progetto non potrà essere inferiore al contributo minimo o superiore al contributo 
massimo previsto per ciascun Research Topic (RT) e SUB RT e che, in particolare, per il RT 
2 – Biotechnologies and Pharmaceutical Technologies – SUB RT 2.1 – Identificazione e 
sviluppo di farmaci antitumorali, sono previsti, per ciascun progetto, un contributo minimo 
di Euro 150.000,00 e un contributo massimo di Euro 200.000,00; 
Rilevato che la durata di realizzazione di ciascun progetto non potrà essere superiore a 12 
mesi, a decorrere dalla data indicata nel provvedimento di ammissione al finanziamento, ed 
è prorogabile una sola volta previa richiesta e approvazione dello Spoke purché le attività 
vengano concluse e rendicontate entro la durata del Programma iNEST; 
Ricordato che il finanziamento è concesso sotto forma di contributo a fondo perduto e che 
il contributo sulla quota dei costi ammissibili del progetto a carico degli Organismi di 
Ricerca non costituisce un Aiuto di Stato ed è concedibile nella misura del 100%; 
Preso atto, con riferimento ai requisiti di ammissibilità, che, come previsto dall’art. 3.3 del 
Bando, i progetti dovranno avere le seguenti caratteristiche: 
- Risultati dei progetti: impegno da parte dei beneficiari al che i risultati materiali e/o 
immateriali dei progetti saranno a disposizione a titolo gratuito, per usi di ricerca e non 
commerciali dello Spoke e/o degli Organismi di Ricerca affiliati allo Spoke per un periodo di 
5 anni; 
- Livello di Innovatività: sono considerati ammissibili i soli progetti di ricerca industriale e/o 
di sviluppo sperimentale, con un livello di maturità tecnologica (Technology Readiness Level, 
da ora “TRL”) pari almeno a TRL 3; i suddetti progetti non devono giungere alla fase di 
produzione e devono essere caratterizzati da un elevato livello di innovatività; 
- Coerenza con tematiche del bando in riferimento a iNEST e alle tematiche dello Spoke: i 
progetti proposti dovranno rientrare coerentemente all’interno delle aree tematiche definite 
per ogni Spoke dell’Ecosistema iNEST, così come riportate nell’Allegato 5 al Bando e suoi 
successivi aggiornamenti. I progetti proposti dovranno altresì dimostrare la coerenza con la 
strategia di specializzazione intelligente (S3) delle Regioni e delle province autonome 
coinvolte in iNEST e con l’area di specializzazione “digitale, industria, aerospazio” del PNR 
dell’Ecosistema di Innovazione iNEST; 
- Allineamento Research Topic: impegno da parte de beneficiari a condividere lo stato 
tecnico – scientifico del progetto secondo una cadenza concordata con lo Spoke con 
l’obiettivo che lo sviluppo del progetto contribuisca alle tematiche di ricerca del Research 
Topic RT di riferimento della domanda, condividendo in modalità bidirezionale (dallo Spoke 
ai beneficiari e dai beneficiari allo Spoke) metodi e risultati; 
- Contributo al conseguimento del vincolo digitale: Le proposte di progetto devono 
dimostrare di sostenere non meno del 65% dell’allocazione di budget in attività rivolte a 
favorire la transizione digitale in conformità con il principio e gli obblighi del contributo 
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all’obiettivo digitale (cd. tagging), individuati dall’art.18 par.4 lettera e) e f) del Regolamento 
(UE) 2021/241; 
- Principio del “Do No Significant Harm”: il progetto, le attività proposte e i risultati che ne 
derivano non devono compromettere il rispetto del principio “Non arrecare un danno 
significativo” (DNSH) ai sensi dell'articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852, e la 
realizzazione deve essere coerente con i principi e gli obblighi specifici del PNRR 
relativamente al principio del “Do No Significant Harm” (DNSH) nonché con la pertinente 
normativa ambientale dell'UE e nazionale. A tal fine si specifica che non sono ammissibili, ai 
sensi degli orientamenti tecnici sull’applicazione del principio “non arrecare un danno 
significativo” (2021/C58/01), le attività di cui al seguente elenco: i) attività connesse ai 
combustibili fossili, compreso l’uso a valle; ii) attività nell’ambito del sistema di scambio di 
quote di emissione dell’UE (ETS) che generano emissioni di gas a effetto serra previste non 
inferiori ai pertinenti parametri di riferimento; iii) attività connesse alle discariche di rifiuti, 
agli inceneritori e agli impianti di trattamento meccanico biologico; iv) attività nel cui 
ambito lo smaltimento a lungo termine dei rifiuti potrebbe causare un danno all’ambiente 
ed il requisito di conformità alla pertinente normativa ambientale dell'UE e nazionale, come 
dettagliato nell’Allegato 3. In ultimo, le attività R&I proposte devono portare a risultati 
neutrali tecnologicamente (technological neutrality) nella loro applicazione; 
Preso atto che, ai sensi dell’art. 4 del Bando, la seguente documentazione, allegata a pena 
di irricevibilità, dovrà essere presentata dal soggetto Capofila esclusivamente sulla 
piattaforma del Consorzio iNEST “Bandi On Line iNEST” 
(https://www.bandiconsorzioinest.it/), entro e non oltre le ore 24 del giorno 8/07/2024: 

PER PROPOSTA:  
A) Descrizione del progetto: file .pdf contenente la descrizione della proposta progettuale 
presentata, redatta secondo il format “Proposta di Progetto” sottoscritta digitalmente 
(formato PADES .pdf o CAdES p7m);  
B) Piano economico-finanziario: file excel contenente il “Piano economico – finanziario di 
Progetto” redatta secondo l’apposito format e versione pdf sottoscritta digitalmente 
(formato PADES .pdf o CAdES p7m);  
C) Cronoprogramma di spesa: file excel contenente il “Cronoprogramma di Progetto” 
redatto secondo l’apposito format e versione pdf sottoscritta digitalmente (formato PADES 
.pdf o CADES p7m);  
D) Impegno alla costituzione dell’accordo contrattuale (ATI/ATS o partenariato) solo per 
progetti in collaborazione, sottoscritto digitalmente dal legale rappresentante o dal 
soggetto delegato di ciascun partner (formato PADES .pdf o CAdES p7m); 
E) Documentazione a comprova delle premialità eventualmente richieste;  

PER OGNI BENEFICIARIO (che non sia un’impresa o un OdR privato):  
F) Domanda di finanziamento - Dichiarazione debitamente compilata da ciascun soggetto 
proponente e firmata digitalmente (formato PADES .pdf o CAdES p7m) dal Legale 
Rappresentate o suo delegato, elaborata secondo il format “Domanda di finanziamento”; 
ciascuna domanda dovrà essere perfezionata con il pagamento dell’imposta di bollo come 
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previsto dal DPR 642/1972, del valore previsto al momento della presentazione della 
domanda; per le domande in collaborazione ogni partner dovrà firmare digitalmente 
(formato PADES .pdf o CAdES p7m) un proprio documento “Domanda di finanziamento”;  
G) Per ciascuna Domanda di finanziamento le seguenti Dichiarazioni dovranno essere 
firmate digitalmente (formato PADES .pdf o CAdES p7m) e allegate a pena di esclusione 
quale parte integrante della domanda:  

▪ Dichiarazione relativa al rispetto dei principi previsti per gli interventi del PNRR 
▪ Dichiarazione antiriciclaggio 
▪ Dichiarazione di: 

- essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento di imposte, tasse e 
contributi previdenziali assistenziali, a norma dell’art. 94, comma 6 e seguenti, 
del d.lgs. n. 36 del 2023  

- insussistenza di cause di esclusione della procedura a norma dell’art. 94 e 95 
del d.lgs. n. 36/2023 

▪ Dichiarazione attestante la natura dell’OdR con allegata copia dello Statuto per la 
verifica della natura di OdR (se presente) 
▪ Copia del documento di identità in corso di validità del Rappresentante legale; 

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche n. 196 del 
11/06/2024 (Prot. n. 200579 del 13/06/2024), con la quale si approva la proposta 
progettuale dal titolo “In silico discovery of innovative small molecule inhibitors to reverse 
tumor drug resistance” (Scoperta in silico di piccole molecole come inibitori innovativi per 
contrastare la resistenza ai farmaci antitumorali) – ACRONIMO REVERT – Referente 
Scientifico Prof.ssa Maria Letizia Barreca, allegata agli atti della presente delibera,  che 
l’Università degli Studi di Perugia – per il tramite del Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche, intende sottomettere, nell’ambito del sopracitato Bando in relazione al 
Research Topic (RT) RT 2 – Biotechnologies and Pharmaceutical Technologies – SUB RT 2.1 
– Identificazione e sviluppo di farmaci antitumorali, in collaborazione con il soggetto 
Capofila Innovatune srl; 
Preso atto che l’Università degli Studi di Perugia - per il tramite del Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche - non svolge il ruolo di soggetto Capofila e che la partecipazione è 
essenziale per la realizzazione del Progetto di cui trattasi, ai sensi dell’art. 2.3 del Bando; 
Preso atto, altresì, che l’obiettivo principale alla base del progetto è utilizzare tecnologie 
computazionali all’avanguardia per identificare nuovi composti terapeutici contro il cancro 
e accelerare pertanto la scoperta di farmaci efficaci, sfruttando il potere dell’analisi 
computazionale per sviluppare nuove terapie antitumorali efficaci e sicure; 
Rilevato che il gruppo di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia - Dipartimento di 
Scienze Farmaceutiche - coinvolto nelle attività di ricerca di cui al Progetto REVERT risulta 
così composto:  
Prof.ssa Maria Letizia Barreca (P.A. – 3 mesi/persona),  
Prof.ssa Violetta Cecchetti (P.O. – 3 mesi/persona); 
Preso atto del piano economico finanziario del progetto, allegata agli atti della presente 
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delibera, dal quale si evince che il budget complessivo stimato del progetto in parola 
ammonta ad Euro 245.000,00 (duecentoquarantacinquemila/00); 
Preso atto del cronoprogramma di spesa di progetto, allegato agli atti della presente 
delibera; 
Preso atto, altresì, che l’Università degli Studi di Perugia – per il tramite del Dipartimento di 
Scienze Farmaceutiche – si impegna a realizzare, in caso di ammissione a finanziamento, le 
attività previste nella proposta progettuale e nei relativi allegati, per un importo 
complessivo di agevolazione pari ad Euro 73.500,00 (settantatremilacinquecento/00), e a 
farsi carico dei relativi costi; 
Visto lo schema di contratto d’obbligo allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
costituirne parte integrante e sostanziale, che in caso di ammissione a finanziamento, 
regolerà i rapporti tra lo Spoke e i beneficiari, nonché i relativi termini e condizioni, le 
modalità di attuazione e gli obblighi di rendicontazione del Progetto di cui trattasi; 
Richiamata la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche n. 196 del 
11/06/2024, con la quale, oltre ad approvare la proposta progettuale di cui trattasi, ai fini 
della presentazione, da parte del soggetto Capofila, della domanda di finanziamento sulla 
piattaforma del Consorzio iNEST entro il termine dell’8/07/2024 fissato dal Bando, è 
richiesta al Magnifico Rettore la sottoscrizione della proposta progettuale allegata agli atti 
della presente delibera, nonché della seguente documentazione, unitamente allegata sub 
lett. B) alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale: 
1. Domanda di finanziamento, perfezionata con il pagamento dell’imposta di bollo come 
previsto dal DPR 642/1972 
2. Impegno alla costituzione dell’accordo contrattuale di partenariato  
3. Dichiarazione relativa al rispetto dei principi previsti per gli interventi del PNRR 
4. Dichiarazione antiriciclaggio 
5. Dichiarazione di: 

• essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento di imposte, tasse e contributi 
previdenziali assistenziali, a norma dell’art 94 comma 6 e seguenti del d.lgs. n. 36 
del 2023 

• insussistenza di cause di esclusione della procedura a norma dell’art. 94 e 95 del 
d.lgs. n. 36/2023 

6. Dichiarazione attestante la natura dell’OdR con allegata copia dello Statuto per la 
verifica della natura di OdR (se presente) secondo il format “Dichiarazione natura OdR”; 
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 26/06/2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, gli artt. 2, comma 4, e 20, comma 2, lett. d); 
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Recepita la delibera del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche richiamata nelle premesse; 
Condivise le finalità della proposta progettuale dal titolo “In silico discovery of innovative 
small molecule inhibitors to reverse tumor drug resistance” (Scoperta in silico di piccole 
molecole come inibitori innovativi per contrastare la resistenza ai farmaci antitumorali) 
ACRONIMO: REVERT – Referente Scientifico Prof.ssa Maria Letizia Barreca; 
Ricordato che il Dipartimento di Scienze Farmaceutiche si impegna a realizzare, in caso di 
ammissione a finanziamento, le attività previste nella proposta progettuale e nei relativi 
allegati, per un importo complessivo di agevolazione pari ad Euro 73.500,00 
(settantatremilacinquecento/00), e a farsi carico dei relativi costi; 
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 26/06/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la presentazione della Proposta progettuale dal titolo “In silico 
discovery of innovative small molecule inhibitors to reverse tumor drug resistance” 
(Scoperta in silico di piccole molecole come inibitori innovativi per contrastare la 
resistenza ai farmaci antitumorali) ACRONIMO: REVERT – Referente Scientifico 
Prof.ssa Maria Letizia Barreca, allegata agli atti della presente delibera, alla quale 
l’Università degli Studi di Perugia – per il tramite del Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche – partecipa in qualità di partner beneficiario, da presentare, in 
collaborazione con il soggetto Capofila Innovatune srl, a valere sul bando pubblico 
per la selezione di proposte progettuali finalizzate all’Area Triveneto, da finanziare 
nell’ambito del Programma di ricerca dell’Ecosistema dell’Innovazione “i-NEST – 
Interconnected Nord-Est innovation ecosystem”, PNRR M4C2 – Investimento 1.5. 
Creazione e Rafforzamento di "Ecosistemi dell’Innovazione per la sostenibilità”, 
finanziato dall’Unione Europea, NextGenerationEU – CUP I43C22000250006; 

❖ di approvare lo schema di contratto d’obbligo allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per costituirne parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare sin da ora, la sottoscrizione, qualora la Proposta progettuale venga 
ammessa a finanziamento, di ogni atto connesso e conseguente, con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che si 
rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 364/2024  - Numero protocollo: 227219/2024 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     9.3  

Oggetto: Proposta di convalida della domanda PCT “Compounds for use in the 
treatment of cancer and inflammatory conditions”, di cui sono titolari 
l’Università degli  Studi di Perugia (40%) e l’Università di Oulu (60%). 
Determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,  Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. --  (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 65 del Codice della Proprietà Industriale (d.lgs. 10 febbraio 2005, n. 30) e 
ss.mm.ii.; 
Visto il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale” dell’Università 
degli Studi di Perugia (emanato con D.R. n. 604 del 29.03.2006); 
Vista la delibera del Senato Accademico del 30/01/2024, con cui sono state approvate le 
nuove disposizioni relative alla composizione e al funzionamento della Commissione 
universitaria per la Proprietà Intellettuale; 
Tenuto conto che l’Università degli Studi di Perugia è contitolare al 40%, assieme 
all’Università di Oulu (60%), dei diritti relativi alla domanda di brevetto internazionale 
PCT/FI2023/050060 del 30/01/2023, registrata a valere sulla domanda di priorità finlandese 
n. 20225073 del 28/01/2022, dal titolo “Compounds for use in the treatment of cancer and 
inflammatory conditions”; 
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Preso atto della comunicazione del 07/05/2024, con cui l’Università di Oulu propone di 
valutare la convalida del PCT in parola in Europa e USA; 
Esaminata la Proposta di convalida in Europa e USA, presentata dagli inventori con nota 
prot. n. 167604 del 23/05/2024 (agli atti dell’ufficio istruttore), in linea con quanto indicato 
dal contitolare, stante la portata internazionale del trovato e della sua valenza socio-
sanitaria, come peraltro testimoniato dalla sottoscrizione di due Material Transfer 
Agreement, uno con il CNR di Napoli e un secondo con la John Hopkins University di 
Baltimora, in entrambi i casi per trasferire alcuni composti per saggi biologici, e 
dall’interesse recentemente mostrato da un’azienda italiana, impegnata nello sviluppo di 
agenti antivirali e antitumorali; 
Ricordato che la scadenza per l’entrata nelle fasi nazionali e regionali è fissata 
inderogabilmente al 28/07/2024 e che lo studio mandatario incaricato di gestire la pratica, 
per poter consentire il rispetto della suddetta scadenza, è in attesa di ricevere indicazioni 
in merito ai Paesi/Regioni in cui procedere con le eventuali convalide; 
Visti i preventivi di costo forniti dal contitolare e di seguito riepilogati: 

- Europa: Euro 5.000,00 (IVA al 22% esclusa) 
- USA: Euro 5.000,00 (IVA al 22% esclusa); 

Preso atto che, nel corso della riunione del 10/06/2024, la Commissione per la gestione dei 
diritti di Proprietà Intellettuale d’Ateneo ha esaminato la Proposta di convalida in oggetto e, 
visti i contatti avviati dalle inventrici ai fini di una futura valorizzazione del trovato in 
esame e condiviso con il contitolare che le Regioni maggiormente strategiche per 
l’estensione della tutela sono rappresentate da Europa e USA, al fine di garantire un 
ulteriore periodo di promozione del brevetto in tali mercati, ha espresso parere favorevole 
in merito alle convalide nelle suddette Regioni della domanda di brevetto internazionale di 
cui trattasi, subordinatamente all’acquisizione di analoga decisione da parte del contitolare 
di maggioranza; 
Visto il parere favorevole espresso dall’Università di Oulu con nota prot. n. 209756 del 
19/06/2024 in merito alla convalida del PCT in Europa e USA; 
Considerato che l’Università di Oulu, nell’ambito dell’Accordo per la gestione congiunta del 
trovato, sottoscritto in data 09/08/2021, è stata individuata quale responsabile 
dell'esecuzione delle attività di registrazione, prosecuzione, mantenimento e difesa del 
trovato, ai fini di una sua ottimale gestione, in quanto contitolare di maggioranza; 
Considerato, altresì, che nell’esecuzione del proprio ruolo di soggetto gestore 
dell’invenzione congiunta, l’Università di Oulu ha affidato l’incarico di registrazione della 
domanda di brevetto congiunta allo Studio mandatario Laine IP Oy  - European Patent 
Attorney - sede operativa: Porkkalankatu 24 - 00180 HELSINKI, VAT number: FI05905255, 
Email: posti@laineip.fi, specializzato nell’erogazione di servizi in materia di servizi 
brevettuali e di deposito di marchi e che, pertanto, la procedura di estensione sarà affidata 
al medesimo Studio; 
Accertato che i costi preventivati dallo studio mandatario, per la quota del 40% di 
competenza dell’Università degli Studi di Perugia, per il deposito della convalida in Europa 

mailto:posti@laineip.fi
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ammontano al massimo ad Euro 2.440,00, IVA inclusa (di cui: Euro 2.000,00 per onorari, 
Euro 440,00 per IVA al 22% sugli onorari), e per il deposito della convalida in USA 
ammontano al massimo ad Euro 2.440,00, IVA inclusa (di cui: Euro 2.000,00 per onorari, 
Euro 440,00 per IVA al 22% sugli onorari); 
Atteso che detto costo preventivato rispetta il limite di spesa di cui alla Legge 27/12/2019 
n. 160 assegnato a questa Struttura con DCA del 21/03/2023;   
Considerata la particolare valenza scientifica della ricerca dalla quale ha originato il trovato 
e i positivi risvolti in termini di ricaduta economica che potrebbero derivare da 
un’opportuna valorizzazione del brevetto in oggetto in Europa e USA; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto l’art. 65 del Codice della Proprietà Industriale (d.lgs. 10 febbraio 2005, n. 30) e 
ss.mm.ii.; 
Visto il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale” dell’Università 
degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 30/01/2024; 
Esaminata la Proposta di convalida prot. n. 167604 del 23/05/2024 (agli atti dell’ufficio 
istruttore), presentata dagli inventori relativamente alla domanda di brevetto 
internazionale n. PCT/FI2023/050060 del 30/01/2023, registrata a valere sulla domanda 
di priorità finlandese n. 20225073 del 28/01/2022, dal titolo “Compounds for use in the 
treatment of cancer and inflammatory conditions”, di titolarità dell’Ateneo (40%) e 
dell’Università di Oulu (60%); 
Preso atto delle proposte di convalida in Europa e USA presentate del contitolare di 
maggioranza e degli inventori; 
Visti i pareri favorevoli, in merito alle suddette convalide, espressi dalla Commissione di 
Ateneo per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale in data 10/06/2024 e 
dall’Università di Oulu in data 19/06/2024; 
Presso atto della stima dei costi preventivati; 
Condivisa l’opportunità strategica di procedere alle convalide di cui trattasi; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la registrazione della convalida in Europa e USA della domanda di 
brevetto internazionale n. PCT/FI2023/050060 del 30/01/2023, registrata a valere 
sulla domanda di priorità finlandese n. 20225073 del 28/01/2022, dal titolo 
“Compounds for use in the treatment of cancer and inflammatory conditions”, di 
titolarità dell’Ateneo (40%) e dell’Università di Oulu (60%); 
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❖ di incaricare lo Studio mandatario Laine IP Oy - European Patent Attorney - sede 
operativa: Porkkalankatu 24 - 00180 HELSINKI, VAT number: FI05905255, Email: 
posti@laineip.fi, di procedere con la registrazione delle convalide in Europa e USA; 

❖ di autorizzare i costi di deposito della convalida in Europa pari ad un importo 
massimo di Euro 2.440,00, IVA inclusa (di cui: Euro 2.000,00 per onorari, Euro 440,00 
per IVA al 22% sugli onorari), e i costi di deposito della convalida in USA pari ad un 
importo massimo di Euro 2.440,00, IVA inclusa (di cui: Euro 2.000,00 per onorari, 
Euro 440,00 per IVA al 22% sugli onorari), a valere sulla voce COAN 
CA.04.09.08.06.06.01 “Spesa corrente per brevetti”, 
UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC, del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, COFOG MP.M1.P2.04.8 "Ricerca applicata - 
Affari economici - R&S per gli affari economici"; 

❖ di autorizzare l’Area per la Progettazione, Valorizzazione, Promozione e Valutazione 
della Ricerca a dare corso alla procedura di estensione della protezione del trovato, 
ai sensi del “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale” 
dell’Università degli Studi di Perugia; 

❖ di autorizzare l’adozione di tutti gli atti connessi e conseguenti alle suddette 
convalide in Europa e USA. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  

mailto:posti@laineip.fi
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Numero delibera: 365/2024 - Numero protocollo: 227220/2024 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione    9.4 

Oggetto: Comunicazione di invenzione dal titolo “Sfera integratrice per la 
caratterizzazione dell’emissione luminosa di materiali fotoluminescenti”. 
Determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,  Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 24/07/2023, n. 102, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 184 del 08/08/2023 
e in vigore 
dal 23/08/2023, che modifica il Codice della proprietà industriale, di cui al D.lgs. 
10/02/2005, n. 30; 
Visto in particolare l’art. 3 “Invenzioni dei ricercatori delle università, degli enti pubblici di 
ricerca e degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico – IRCCS” della succitata 
Legge n. 102/2023, che modifica l’art. 65 del Codice, introducendo una serie di novità, tra 
cui, l’abolizione del c.d. “Professor’s Privilege”, con l’attribuzione della titolarità delle 
invenzioni realizzate dal personale di ricerca in ambito universitario all’ente di 
appartenenza e, solo in caso di mancato interesse od inerzia di quest’ultimo, all’inventore; 
Tenuto conto che, ai sensi dei commi 2 e 3 del vigente art. 65 del Codice della proprietà 
industriale, l’inventore ha l’obbligo di comunicare l’oggetto dell’invenzione al proprio ente e 
l’ente di afferenza del ricercatore, entro sei mesi decorrenti dalla ricezione della 
comunicazione di cui al comma 2, è tenuto a depositare la domanda di brevetto o a 
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comunicare all’inventore l’assenza di interesse a procedervi; 
Atteso che l’Ateneo, al fine di recepire le modifiche al Codice della proprietà industriale 
introdotte con la citata legge n. 102/2023, dovrà adottare un nuovo Regolamento di Ateneo 
per la gestione dei diritti di proprietà industriale e che la predisposizione del nuovo 
Regolamento richiede il confronto tra le diverse strutture dell’Amministrazione che, per 
quanto di rispettiva competenza, sono coinvolte nei processi di ricerca e di valorizzazione 
dei relativi risultati; 
Preso atto che, nelle more dell’emanazione del nuovo Regolamento, la Commissione di 
Ateneo per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale, nel corso della riunione del 
21/02/2024, ha proposto di prevedere una Pre-Disclosure delle invenzioni, alla quale far 
seguire una vera e propria Comunicazione di invenzione, di modo che i termini di legge 
succitati decorrano dalla data di presentazione di quest’ultimo documento; 
Richiamato il D.R. n. 634 del 06/03/2024, con il quale sono approvati (i) l’iter di 
presentazione delle nuove invenzioni e i criteri di decorrenza dei termini di cui all’art. 65, 
comma 3, del Codice della Proprietà Industriale e (ii) i modelli di Pre-Disclosure e di 
Comunicazione di invenzione di Ateneo, come proposti dalla Commissione; 
Preso atto che la Commissione, in data 10/06/2024, ha esaminato la Comunicazione di 
invenzione prot. n. 176310 del 29/05/2024 (agli atti dell’ufficio istruttore), inerente al trovato 
dal titolo “Sfera integratrice per la caratterizzazione dell’emissione luminosa di materiali 
fotoluminescenti”, di cui sono inventori Anna Laura Pisello, Chiara Chiatti e Claudia Fabiani, 
afferenti al Dipartimento di Ingegneria, redatta sulla base del form approvato con D.R. n. 
634 del 06/03/2024, che costituisce la Comunicazione definitiva/completa, dalla cui data di 
presentazione far decorrere i sei mesi previsti dall’art. 65, comma 3 del Codice della 
Proprietà Industriale; 
Preso atto che, dalla documentazione suddetta, emerge che: 

• l'invenzione riguarda un nuovo modello di sfera integratrice, le cui 
caratteristiche siano adeguate alla misura del flusso luminoso emesso da 
diverse tipologie di materiali fotoluminescenti; 

• l'idea del suddetto processo è nata nel contesto del progetto di ricerca ERC 
“HELIOS” (g.a. 101041255), volto allo sviluppo di nuovi materiali - con 
proprietà anche fotoluminescenti - per il raffrescamento radiativo adattivo 
delle superfici urbane. Nel Grant Agreement del suddetto progetto, di cui è 
referente la Prof.ssa Pisello, e nell’Annex 5 allo stesso Grant Agreement, è 
specificato che “Results are owned by the beneficiaries that generate them” e 
che “The granting authority does not obtain ownership of the results produced 
under the action”, per cui la titolarità sui risultati conseguiti appartiene in via 
esclusiva all’Ateneo, quale unico beneficiario; 

• le quote di contributo inventivo sono così ripartite: 
− Anna Laura Pisello: 34%  
− Chiara Chiatti: 33%  
− Claudia Fabiani: 33%; 
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Preso atto, altresì, che, ai sensi dell’art. 65, comma 1, del Codice della proprietà industriale, 
i diritti di titolarità sull’invenzione appartengono ab origine e in via esclusiva all’Università, 
salvo il diritto spettante agli inventori di esserne riconosciuti autori; 
Preso atto del parere favorevole espresso dalla Commissione per la Proprietà Intellettuale 
dell’Università degli Studi di Perugia, in data 10/06/2024, con riferimento alla tutela 
brevettuale del trovato in parola, mediante registrazione di una domanda di priorità 
nazionale; 
Atteso che le spese a carico dell’Ateneo per il deposito e la gestione della domanda di 
brevetto in oggetto, segnatamente: 

• la redazione e registrazione della domanda di brevetto nazionale per invenzione 
industriale,  

• la trasmissione del Rapporto di ricerca emesso dall’esaminatore europeo, con primo 
commento del professionista,  

• l’eventuale redazione e deposito della replica al Rapporto di ricerca, propedeutica 
alla concessione del titolo, 

• il successivo mantenimento in vita del titolo sino al sesto anno di validità, termine 
disposto con delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/06/2019, avente ad 
oggetto “Dismissione di brevetti di titolarità dell’Università degli Studi di Perugia: 
determinazioni”,  

ammontano al massimo ad Euro 5.000,00, IVA al 22% inclusa;  
Considerato che i suddetti costi rispettano il limite di spesa di cui alla Legge 27.12.2019 n. 
160 assegnato a questa Struttura con DCA del 21/03/2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata la Legge 24/07/2023, n. 102, in vigore dal 23/08/2023, che modifica il Codice 
della proprietà industriale, di cui al D.lgs. 10/02/2005, n. 30 e in particolare l’art. 3 
“Invenzioni dei ricercatori delle università, degli enti pubblici di ricerca e degli istituti di 
ricovero e cura a carattere scientifico – IRCCS”; 
Attesi gli obblighi e i termini temporali di comunicazione di cui ai commi 2 e 3 del vigente 
art. 65 del Codice della proprietà industriale;  
Preso atto del percorso istruttorio e dei modelli approvati con D.R. n. 634 del 06/03/2024, 
nelle more dell’adozione del nuovo Regolamento di Ateneo in materia di diritti di proprietà 
industriale; 
Preso atto dell’istruttoria favorevole compiuta dalla Commissione per la Proprietà 
Intellettuale dell’Università degli Studi di Perugia, riguardante l’invenzione dal titolo “Sfera 
integratrice per la caratterizzazione dell’emissione luminosa di materiali fotoluminescenti”, 
di cui sono inventori Anna Laura Pisello, Chiara Chiatti e Claudia Fabiani, afferenti al 
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Dipartimento di Ingegneria; 
Ritenuta di particolare valenza scientifica la ricerca dalla quale ha originato il trovato e 
considerati i positivi risvolti in termini di ricaduta economica che potrebbero derivare, 
anche indirettamente, da un’opportuna valorizzazione dei relativi brevetti nell’ambito di 
progetti congiunti con partner nazionali ed internazionali; 
Condivisa l’opportunità, da parte dell’Ateneo, di avviare le procedure di protezione e 
valorizzazione del trovato; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la protezione dell’invenzione dal titolo provvisorio "Sfera integratrice 
per la caratterizzazione dell’emissione luminosa di materiali fotoluminescenti" di cui 
alla Comunicazione di invenzione prot. n. 176310 del 29/05/2024 (agli atti dell’ufficio 
istruttore), mediante la registrazione di una domanda di brevetto nazionale a tutela 
dell’invenzione in oggetto, a nome dell’Università degli Studi di Perugia, di cui sono 
inventori Anna Laura Pisello, Chiara Chiatti e Claudia Fabiani, afferenti al 
Dipartimento di Ingegneria; 

❖ di autorizzare il costo per: 
• la redazione e registrazione della domanda di brevetto nazionale per invenzione 

industriale,  
• la trasmissione del Rapporto di ricerca emesso dall’esaminatore europeo, con 

primo commento del professionista,  
• l’eventuale redazione e deposito della replica al Rapporto di ricerca, 

propedeutica alla concessione del titolo, 
• il successivo mantenimento in vita del titolo sino al sesto anno di validità,  
per un importo massimo di Euro 5.000,00, IVA al 22% inclusa, a carico dell’Università 
degli Studi di Perugia, mediante registrazione di una Scrittura di Vincolo, a valere 
sulla voce COAN CA.04.09.08.06.06.01 “Spesa corrente per brevetti”, 
UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, COFOG MP.M1.P2.04.8 “Ricerca applicata – 
affari economici, R&S per gli affari economici”; 

❖ di dare mandato all’Area per la Progettazione, Valorizzazione, Promozione e 
Valutazione della Ricerca di dare corso alle procedure per la protezione del trovato, 
mediante affidamento diretto dei servizi brevettuali relativi al deposito e alla 
gestione di una domanda di brevetto nazionale per invenzione industriale; 

❖ di autorizzazione la sottoscrizione di tutti gli atti connessi e conseguenti al deposito 
e alla gestione della domanda di brevetto a tutela del trovato di cui all’oggetto. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 366/2024 - Numero protocollo: 227221/2024 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     9.5 

Oggetto: Borsa della Ricerca. Determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 
Richiamato il “Manifesto di indirizzo politico-strategico Ricerca e Terza Missione” 
dell’Università degli Studi di Perugia, che definisce le direttrici valoriali alle quali l’Ateneo 
deve ispirarsi nella definizione di azioni specifiche in materia di “Ricerca e Innovazione 
Responsabile”; 
Ricordate le “Linee per la programmazione triennale 2024-2026 e annuale 2024” 
dell’Università degli Studi di Perugia, approvate dal Senato Accademico nella seduta del 
27/06/2023, che, per la Terza Missione, mirano ad incentivare la promozione di attività 
volte ad aumentare le interazioni con il sistema produttivo per il trasferimento tecnologico; 
Vista la proposta di budget annuale per l’esercizio 2024 inerente al settore Terza Missione, 
approvata con Delibera del CdA n. 599 del 21/12/2023, nella quale è previsto uno 
stanziamento pari ad € 5.000,00, in apposita voce di bilancio, per la partecipazione 
dell’Ateneo ad eventi promozionali in materia di Terza Missione, quali, ad esempio, 
“Business Plan Competition” e “Borsa per la Ricerca”; 
Tenuto conto che l’Università degli Studi di Perugia è stata invitata a partecipare al XV 
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Forum della Borsa della Ricerca, promosso da Fondazione Emblema, in collaborazione con 
l’Università degli Studi di Catania e in partnership con Invitalia, che si terrà dal 21 al 23 
ottobre 2024 a Catania; 
Considerato che la Borsa della Ricerca vuole favorire il contatto tra il mondo della ricerca 
accademica e grandi aziende attraverso iniziative in grado di favorire concretamente il 
trasferimento tecnologico e il sostegno economico alla ricerca e che l’ultima edizione ha 
visto la partecipazione di 100 grandi aziende, 20 enti del PNRR e di 113 strutture tra spin 
off, start up e gruppi di ricerca da 30 Atenei; 
Considerato, altresì, che dallo scorso anno, il Forum si è arricchito di EXPO PNRR, la 
directory dedicata ai progetti finanziati dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza; 
Atteso che la formula di adesione ipotizzata per l’Università degli Studi di Perugia prevede 
la possibilità di gestire due agende di incontri per promuovere presso le aziende il 
portafoglio brevetti di Ateneo e le principali linee di ricerca applicata, nei settori delle 
scienze dure, e che il termine per l'adesione è fissato al 28/06/2024; 
Visto il parere favorevole espresso dalla Commissione per la Proprietà Intellettuale 
dell’Università degli Studi di Perugia, in data 10/06/2024, in merito all’opportunità di aderire 
all’iniziativa, che rientra a pieno nelle azioni di cui al PIAO di Ateneo - settore Terza 
Missione, anche in considerazione dell’obbligo di valorizzazione introdotto per le Università 
dall’art. 65bis del riformato Codice della Proprietà Industriale; 
Considerate le modalità di partecipazione all’evento, individuate dalla Commissione 
suddetta, che prevedono la raccolta di schede di presentazione delle principali linee di 
ricerca condotte presso i Dipartimenti/Centri appartenenti alle Aree scientifiche-
disciplinari-culturali di Ateneo “1. Agraria, Veterinaria e Ingegneria”, “2. Medicina” e “3. 
Scienze e Farmacia”, da promuovere presso le aziende in occasione del Forum, per il 
tramite del personale afferente all’Area Progettazione, Valorizzazione, Promozione e 
Valutazione della Ricerca – Ufficio ILO, Terza Missione e Incubatore; 
Visto il Contratto, di cui all’allegato 1 agli atti della presente delibera, nel quale sono 
definiti i termini e le condizioni per la partecipazione all’evento in parola; 
Atteso che le spese a carico dell’Ateneo per la partecipazione all’iniziativa ammontano ad 
Euro 3.500,00 (non soggette a IVA, ex art. 4, comma 4, DPR 633/72);  
Considerato che i suddetti costi rispettano il limite di spesa di cui alla Legge 27.12.2019 n. 
160 assegnato a questa Struttura con DCA del 21/03/2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamato il “Manifesto di indirizzo politico-strategico Ricerca e Terza Missione” 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Richiamate le “Linee per la programmazione triennale 2024-2026 e annuale 2024” 
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dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la proposta di budget annuale per l’esercizio 2024 inerente al settore Terza Missione, 
approvata con Delibera del CdA n. 599 del 21/12/2023; 
Condivisa l’opportunità per l’Università degli Studi di Perugia di partecipare al XV Forum 
della Borsa della Ricerca, promosso da Fondazione Emblema, in collaborazione con 
l’Università degli Studi di Catania e in partnership con Invitalia; 
Visto il parere favorevole espresso dalla Commissione per la Proprietà Intellettuale 
dell’Università degli Studi di Perugia, in data 10/06/2024, in merito all’adesione all’iniziativa; 
Condivise le modalità di partecipazione all’evento proposte dalla suddetta Commissione; 
Visto il Contratto, di cui all’allegato 1 agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia al XV Forum 
della Borsa della Ricerca, promosso da Fondazione Emblema, in collaborazione con 
l’Università degli Studi di Catania e in partnership con Invitalia, secondo le modalità 
individuate dalla Commissione per la Proprietà Intellettuale dell’Università degli 
Studi di Perugia nella seduta del 10/06/2024; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità a registrare il costo pari ad Euro 3.500,00 (non 
soggetto a IVA, ex art. 4, comma 4, DPR 633/72), relativo alla quota di adesione 
all’iniziativa in parola, da corrispondere a Fondazione Emblema, con sede in Via G. 
Leopardi, 6 - 40122 Bologna - C.F./P.IVA: 03367281205, a valere sulla voce COAN 
CA.04.09.12.02.03.02 “Altri costi per attività istituzionali – acquisto di servizi”, 
UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, COFOG MP.M1.P2.04.8 “Ricerca applicata – 
affari economici, R&S per gli affari economici”; 

❖ di autorizzare la sottoscrizione del Contratto, di cui all’allegato 1 agli atti della 
presente delibera, e di tutti gli atti connessi e conseguenti alla partecipazione 
dell’Ateneo al XV Forum della Borsa della Ricerca. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 367/2024 - Numero protocollo: 227222/2024 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione    9.6 

Oggetto: Iniziative di Ateneo in materia di outreach e public engagement –  
Attivazione Borsa per Ricerca dal titolo: “Studio di un modello innovativo di 
Social reporting come strumento di governance partecipativa”. Determinazioni.  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, gli artt. 2, comma 4, e 20, comma 2, lett. d); 
Considerata la nuova visione europea “Responsible Research and Innovation (RRI)”, che 
declina quanto segue tra i propri principi “Engaging in Responsible Research and Innovation 
(RRI) means involving society in science and innovation in order to align scientific practices 
and results with collective values. RRI focuses on the relationship between research, 
innovation and society: it must involve the public, take into account gender issues, promote 
scientific and ethical education, and adopt a governance model for science”, facendo 
emergere questioni associate alla ricerca e innovazione, in modo da anticiparne le 
conseguenze e coinvolgere la società nella discussione di come scienza e tecnologia 
possano aiutare a creare un tipo di società “ideale”; 
Viste le Linee per la programmazione triennale 2023-2025 dell’Università degli Studi di 
Perugia le quali, per il settore di Public Engagement, mirano ad incentivare la promozione 
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delle attività e dei risultati dei ricercatori dell’Ateneo con l’obiettivo di restituire 
all’Università il suo ruolo di componente fondamentale della cultura moderna; 
Richiamata la recente ammissione dell’Ateneo in qualità di Socio ordinario alla rete APEnet: 
network di Atenei e di soggetti impegnati nei processi di valorizzazione della conoscenza 
quale patrimonio della collettività nonché sempre più aperti all’interazione con la società 
civile; 
Richiamato il ruolo di “responsabilità sociale” promosso dall’Europa e assunto dalle 
università quale obiettivo di missione; 
Sottolineato l'interesse peculiare dell'Ateneo a sostenere e promuovere il valore pubblico 
della conoscenza orientando le proprie strategie in materia di Public Engagement ai principi 
di “responsabilità, circolarità, reciprocità, diversità, trasparenza, sostenibilità”; 
Evidenziato che per l’Ateneo di Perugia approfondire tali tematiche di ricerca significa 
promuovere processi di co-creazione nella visione della realizzazione di una Università 
Civica;   
Vista, a tale proposito, la proposta del Delegato per il settore Orientamento, tutorato e 
divulgazione scientifica, Prof. Roberto Rettori, di approfondire la tematica dell’impatto 
sociale tramite “Lo studio di un modello innovativo di Social reporting come strumento di 
governance partecipativa” (Prot. n. 211758 del 20/06/2024); 
Evidenziato che nella proposta il Prof. Rettori, al fine di condurre lo studio di cui alla 
precedente premessa, individua quale opportuno strumento l’attivazione di una Borsa per 
ricerca, ai sensi del Regolamento per il conferimento di borse per ricerca ai sensi dell’art. 
18, comma 5, legge 240/2010  di durata trimestrale, per un importo complessivo pari a Euro 
3.000,00 e suggerisce, ratione materiae, il Dipartimento di Economia quale contesto 
culturale adeguato allo svolgimento di detta Borsa di ricerca;  
RICHIAMATA la Delibera del CdA n. 599 del 21/12/2023, con la quale è stato approvato il 
budget annuale per l’esercizio 2024, inerente al settore Public Engagement, per un importo 
totale pari ad € 100.000,00, da destinare alla realizzazione delle iniziative proposte dal 
Delegato di riferimento, Prof. Roberto Rettori, e sono state appostate le relative risorse nel 
PJ: PUBLIC_ENGAGEMENT_2024, UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC; 
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 26/06/2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, gli artt. 2, comma 4, e 20, comma 2, lett. d); 
Condiviso l'interesse peculiare dell'Ateneo a sostenere e promuovere il valore pubblico 
della conoscenza orientando le proprie strategie in materia di Public Engagement ai principi 
di “responsabilità, circolarità, reciprocità, diversità, trasparenza, sostenibilità”; 
Condiviso l’interesse a promuovere processi di co-creazione nella visione della 
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realizzazione di una Università Civica approfondendo le tematiche di impatto sociale;   
Ritenuta condivisibile la proposta del Delegato per il settore Orientamento, tutorato e 
divulgazione scientifica, Prof. Roberto Rettori, di approfondire la tematica dell’impatto 
sociale tramite “Lo studio di un modello innovativo di Social reporting come strumento di 
governance partecipativa”;  
Condivisa l’opportunità di avvalersi, ai fini dell’approfondimento della tematica in parola, 
dell’istituto contrattuale di una Borsa per ricerca, ai sensi del Regolamento per il 
conferimento di borse per ricerca ai sensi dell’art. 18, comma 5, legge 240/2010, di durata 
trimestrale;  
Condivisa l’individuazione, ratione materiae, del Dipartimento di Economia, quale contesto 
culturale adeguato allo svolgimento di detta Borsa di ricerca; 
Ritenuto congruo destinare una quota pari a Euro 3.000,00 all’attivazione della suddetta 
borsa per ricerca, a valere sulle risorse appostate nel PJ: PUBLIC_ENGAGEMENT_2024, 
UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 26/06/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, l’Ufficio Contabilità a disporre il 
trasferimento interno di uscita, per un importo pari ad Euro 3.000,00, in favore del 
Dipartimento di Economia, a valere sulla voce COAN CA.04.12.01.01.04.03 “Costi per 
movimentazioni interne”, UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC, PJ: 
PUBLIC_ENGAGEMENT_2024 – causale: MOV_INT, del Bilancio Unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, per l’attivazione della Borsa per 
ricerca dal titolo “Studio di un modello innovativo di Social reporting come strumento 
di governance partecipativa”. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 368/2024 - Numero protocollo: 227223/2024 

Categoria O.d.G: Personale     10.1 

Oggetto: Aggiornamento della mappatura dei Laboratori del Dipartimento di 
Scienze Farmaceutiche  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss. modifiche e integrazioni;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e ss. modifiche e 
integrazioni; 
Visti il C.C.N.L. 2006/2009 del 16.10.2008 e il C.C.N.L. biennio economico 2008/2009 del  
13.03.2009; 
Visto il C.C.N.L. 2016/2018 sottoscritto il 19.04.2018 relativo al personale del Comparto 
Istruzione e Ricerca; 
Vista la circolare prot. n. 22927 del 31.07.2014 con cui l’Ateneo ha avviato una 
dettagliata ricognizione del personale assegnato e delle attività in essere presso le 
strutture dipartimentali istituite al 1.01.2014, unitamente alla rilevazione di tutti i 
laboratori, sia didattici che di ricerca, esistenti presso i Dipartimenti al 01.07.2017; 
Visti i DD.RR. n. 110 del 02.02.2015 e n. 436 del 1.04.2015 con cui è stata istituita la 
Commissione per i laboratori dei Dipartimenti dell’Ateneo; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione assunte in 
data 9.09.2015, con le quali è stata approvata l’articolazione dei laboratori elaborata 
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dalla suddetta Commissione ed è stato altresì deliberato di trasmettere ai Dipartimenti 
l’elenco dei laboratori approvati, invitando i responsabili degli stessi ad attenersi ai 
criteri indicati, anche al fine di recepirli eventualmente in appositi regolamenti 
dipartimentali funzionali ad interpretare le specifiche esigenze dei singoli laboratori ad 
essi afferenti;  
Vista la nota prot. n. 51122 del 29.09.2015 con la quale è stata trasmessa ai Direttori 
delle strutture dipartimentali la relazione conclusiva dei lavori della Commissione 
contenente i criteri adottati, unitamente all’elenco dei laboratori presenti presso le 
relative strutture, secondo l’articolazione elaborata dalla Commissione e approvata 
dagli organi di governo e con cui i Direttori medesimi sono stati invitati  ad attenersi ai 
criteri predetti, dando altresì immediata comunicazione all’Amministrazione delle 
eventuali variazioni, disattivazioni o nuove attivazioni di laboratori;  
Vista la circolare prot. n. 38328 del 24.05.2016 con cui è stata avviata la ricognizione 
dei laboratori esistenti presso le altre strutture dell’Ateneo; 
Visti i DD.RR. n. 521 del 31.03.2016 e n. 635 del 20.04.2016 con cui è stata nominata la 
Commissione per l’analisi della complessità dei laboratori presenti nelle strutture 
dipartimentali, alla quale è stato dato mandato di procedere anche alla mappatura dei 
laboratori presenti nei Centri ed alla valutazione della relativa complessità; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione assunte in 
data 20.10.2016, con le quali i suddetti Organi hanno approvato e fatto proprio il 
contenuto del verbale conclusivo dei lavori della Commissione per l’analisi della 
complessità dei laboratori prot. n. 74762 del 18.10.2016 in merito al censimento dei 
laboratori ed alla valutazione della complessità dei laboratori presenti nei Dipartimenti 
e nei Centri di Servizio, di Eccellenza ed interuniversitari, dando mandato ai 
competenti uffici dell’Amministrazione di trasmettere ai Dipartimenti e ai Centri 
l’elenco dei laboratori censiti unitamente alla valutazione della relativa complessità; 
Vista la circolare prot. n. 82396 del 15.11.2016 con cui sono state trasmesse ai Direttori 
dei Dipartimenti e dei Centri, unitamente alla relazione conclusiva dei lavori della 
Commissione contenente i criteri adottati, l’elenco dei laboratori presenti presso le 
rispettive strutture secondo l’articolazione e la valutazione della complessità di 
ciascun laboratorio elaborata dalla Commissione stessa e approvata dagli Organi di 
Governo; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, 
rispettivamente n. 86 del 22.02.2022 e n. 106 del 23.02.2022 con le quali è stato 
approvato l’avvio del processo di aggiornamento della mappatura e della pesatura dei 
Laboratori dei Dipartimenti; 
Visto il D.R. n. 760 del 06.04.2023 con cui è stata nominata la commissione di Lavoro 
per l’aggiornamento della mappatura dei Laboratori di Dipartimenti e Centri, i cui lavori 
non sono stati ad oggi conclusi; 
Visto il C.C.I. Anno 2023, sottoscritto il 03.10.2023, con particolare riferimento agli artt. 
3) e 7) che definiscono, tra l’altro, le indennità di responsabilità dei Responsabilità Unici 
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di Laboratorio (R.U.L.) di media e alta complessità risultanti dalla mappatura approvata 
dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione del 20.10.2016; 
Vista la nota prot. n. 10712 del 15.01.2024 inviata al Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche, con cui si invita il Responsabile dello stesso a trasmettere i 
provvedimenti di conferimento degli incarichi di responsabilità relativi all’anno 2023; 
Preso atto della nota di riscontro alla suddetta richiesta, assunta a prot. n. 45155 del 
05.02.2024, il Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, in sede di 
comunicazione dei nominativi dei dipendenti a cui sono stati conferiti incarichi di 
responsabilità per l’anno 2023, ha allegato, altresì, i Decreti Direttoriali  n. 3 e 4 del 
04.09.2023 con cui sono stati conferiti rispettivamente alla Dott.ssa Alice Coletti 
l’incarico di Responsabile Unico di Laboratorio di Spettrometria di Massa e Laboratorio 
di Studi Biofisici e al Dott. Leonardo Tensi l’incarico di Responsabile Unico di 
Laboratorio di Diffrattometria a Raggi X  e Laboratorio di Spettroscopia di Risonanza 
Magnetica Nucleare; 
Dato atto che tali laboratori sono di recente attivazione, in quanto oggetto del Progetto 
di sviluppo del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche ammesso al finanziamento 
ministeriale per i Dipartimenti di Eccellenza nel 2017; 
Visto il D.D.G. n. 99 del 25.03.2024 avente ad oggetto “Trattamento economico 
accessorio - Art. 7 del C.C.I. Anno 2023 sottoscritto in data 03.10.2023. Indennità di 
responsabilità – Anno 2023” con cui è stato autorizzato il pagamento per l’anno 2023 
delle indennità di responsabilità previste dall’art. 91 del C.C.N.L. 2006/2009 sottoscritto 
il 16.10.2008 e dall’art. 7 del C.C.I. Anno 2023 sottoscritto in data 03.10.2023;  
Tenuto conto che, non essendo stati i Laboratori di Spettrometria di Massa, di Studi 
Biofisici, di Diffrattometria a Raggi X e di Spettroscopia di Risonanza Magnetica 
Nucleare oggetto di mappatura nel 2016 in quanto non esistenti, ai rispettivi 
Responsabili non è stata corrisposta l’indennità di responsabilità per l’incarico di 
Responsabile Unico di Laboratorio (R.U.L.); 
Preso atto delle note prot. n. 135591 del 15.04.2024 (all. 1 agli atti della presente 
delibera) e prot. n. 164418 del 20.05.2024 (all. 2 agli atti della presente delibera), con 
cui il Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche richiede l’inserimento dei su 
citati Laboratori nella Mappatura dei Laboratori di Ateneo, con qualificazione di alta 
complessità, alla luce della documentazione contestualmente prodotta, da cui emerge 
la complessità dei macchinari ivi presenti, acquisitati nel contesto e a valere sul 
finanziamento del progetto di sviluppo del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche 
ammesso al finanziamento MUR dei Dipartimenti di Eccellenza; 
Considerato che la Commissione di lavoro per l’aggiornamento della mappatura dei 
Laboratori dei Dipartimenti e dei Centri, costituita con D.R. n. 1620 del 3.6.2024, nella 
riunione del 19 giugno 2024, chiamata a valutare se accogliere l’istanza formulata dal 
Direttore del Dipartimento di Sc. Farmaceutiche di riconoscere l’inserimento dei su 
citati Laboratori nella Mappatura dei Laboratori di Ateneo, con qualificazione di alta 
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complessità, alla luce della documentazione contestualmente prodotta, ha accolto 
l’istanza medesima, ritenendola pienamente fondata; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 
26 giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Vista la circolare prot. n. 22927 del 31.07.2014 con cui l’Ateneo ha avviato una 
dettagliata ricognizione del personale assegnato e delle attività in essere presso le 
strutture dipartimentali istituite al 1.01.2014, unitamente alla rilevazione di tutti i 
laboratori, sia didattici che di ricerca, esistenti presso i Dipartimenti al 01.07.2017; 
Visti i DD.RR. n. 110 del 02.02.2015 e n. 436 del 1.04.2015 con cui è stata istituita la 
Commissione per i laboratori dei Dipartimenti dell’Ateneo; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione assunte in 
data 9.09.2015, con le quali è stata approvata l’articolazione dei laboratori elaborata 
dalla suddetta Commissione ed è stato altresì deliberato di trasmettere ai Dipartimenti 
l’elenco dei laboratori approvati, invitando i responsabili degli stessi ad attenersi ai 
criteri indicati, anche al fine di recepirli eventualmente in appositi regolamenti 
dipartimentali funzionali ad interpretare le specifiche esigenze dei singoli laboratori ad 
essi afferenti;  
Vista la nota prot. n. 51122 del 29.09.2015 con la quale è stata trasmessa ai Direttori 
delle strutture dipartimentali la relazione conclusiva dei lavori della Commissione 
contenente i criteri adottati, unitamente all’elenco dei laboratori presenti presso le 
relative strutture, secondo l’articolazione elaborata dalla Commissione e approvata 
dagli organi di governo e con cui i Direttori medesimi sono stati invitati  ad attenersi ai 
criteri predetti, dando altresì immediata comunicazione all’Amministrazione delle 
eventuali variazioni, disattivazioni o nuove attivazioni di laboratori;  
Vista la circolare prot. n. 38328 del 24.05.2016 con cui è stata avviata la ricognizione 
dei laboratori esistenti presso le altre strutture dell’Ateneo; 
Visti i DD.RR. n. 521 del 31.03.2016 e n. 635 del 20.04.2016 con cui è stata nominata la 
Commissione per l’analisi della complessità dei laboratori presenti nelle strutture 
dipartimentali, alla quale è stato dato mandato di procedere anche alla mappatura dei 
laboratori presenti nei Centri ed alla valutazione della relativa complessità; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione assunte in 
data 20.10.2016, con le quali i suddetti Organi hanno approvato e fatto proprio il 
contenuto del verbale conclusivo dei lavori della Commissione per l’analisi della 
complessità dei laboratori prot. n. 74762 del 18.10.2016 in merito al censimento dei 
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laboratori ed alla valutazione della complessità dei laboratori presenti nei Dipartimenti 
e nei Centri di Servizio, di Eccellenza ed interuniversitari, dando mandato ai 
competenti uffici dell’Amministrazione di trasmettere ai Dipartimenti e ai Centri 
l’elenco dei laboratori censiti unitamente alla valutazione della relativa complessità; 
Vista la circolare prot. n. 82396 del 15.11.2016 con cui sono state trasmesse ai Direttori 
dei Dipartimenti e dei Centri, unitamente alla relazione conclusiva dei lavori della 
Commissione contenente i criteri adottati, l’elenco dei laboratori presenti presso le 
rispettive strutture secondo l’articolazione e la valutazione della complessità di 
ciascun laboratorio elaborata dalla Commissione stessa e approvata dagli Organi di 
Governo; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, 
rispettivamente n. 86 del 22.02.2022 e n. 106 del 23.02.2022 con le quali è stato 
approvato l’avvio del processo di aggiornamento della mappatura e della pesatura dei 
Laboratori dei Dipartimenti; 
Visto il D.R. n. 760 del 06.04.2023 con cui è stata nominata la commissione di Lavoro 
per l’aggiornamento della mappatura dei Laboratori di Dipartimenti e Centri, i cui lavori 
non sono stati ad oggi conclusi; 
Visto il C.C.I. Anno 2023, sottoscritto il 03.10.2023, con particolare riferimento agli artt. 
3) e 7) che definiscono, tra l’altro, le indennità di responsabilità dei Responsabilità Unici 
di Laboratorio (R.U.L.) di media e alta complessità risultanti dalla mappatura approvata 
dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione del 20.10.2016; 
Vista la nota prot. n. 10712 del 15.01.2024 inviata al Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche, con cui si invita il Responsabile dello stesso a trasmettere i 
provvedimenti di conferimento degli incarichi di responsabilità relativi all’anno 2023; 
Preso atto della nota di riscontro alla suddetta richiesta, assunta a prot. n. 45155 del 
05.02.2024, il Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, in sede di 
comunicazione dei nominativi dei dipendenti a cui sono stati conferiti incarichi di 
responsabilità per l’anno 2023, ha allegato, altresì, i Decreti Direttoriali  n. 3 e 4 del 
04.09.2023 con cui sono stati conferiti rispettivamente alla Dott.ssa Alice Coletti 
l’incarico di Responsabile Unico di Laboratorio di Spettrometria di Massa e Laboratorio 
di Studi Biofisici e al Dott. Leonardo Tensi l’incarico di Responsabile Unico di 
Laboratorio di Diffrattometria a Raggi X  e Laboratorio di Spettroscopia di Risonanza 
Magnetica Nucleare; 
Dato atto che tali laboratori sono di recente attivazione, in quanto oggetto del Progetto 
di sviluppo del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche ammesso al finanziamento 
ministeriale per i Dipartimenti di Eccellenza nel 2017; 
Visto il D.D.G. n. 99 del 25.03.2024 avente ad oggetto “Trattamento economico 
accessorio - Art. 7 del C.C.I. Anno 2023 sottoscritto in data 03.10.2023. Indennità di 
responsabilità – Anno 2023” con cui è stato autorizzato il pagamento per l’anno 2023 
delle indennità di responsabilità previste dall’art. 91 del C.C.N.L. 2006/2009 sottoscritto 
il 16.10.2008 e dall’art. 7 del C.C.I. Anno 2023 sottoscritto in data 03.10.2023;  
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Tenuto conto che, non essendo stati i Laboratori di Spettrometria di Massa, di Studi 
Biofisici, di Diffrattometria a Raggi X e di Spettroscopia di Risonanza Magnetica 
Nucleare oggetto di mappatura nel 2016 in quanto non esistenti, ai rispettivi 
Responsabili non è stata corrisposta l’indennità di responsabilità per l’incarico di 
Responsabile Unico di Laboratorio (R.U.L.); 
Preso atto delle note prot. n. 135591 del 15.04.2024 (all. 1 agli atti della presente 
delibera) e prot. n. 164418 del 20.05.2024, (all. 2 agli atti della presente delibera) con 
cui il Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche richiede l’inserimento dei su 
citati Laboratori nella Mappatura dei Laboratori di Ateneo, con qualificazione di alta 
complessità, alla luce della documentazione contestualmente prodotta, da cui emerge 
la complessità dei macchinari ivi presenti, acquisitati nel contesto e a valere sul 
finanziamento del progetto di sviluppo del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche 
ammesso al finanziamento MUR dei Dipartimenti di Eccellenza; 
Dato atto che ad oggi l’aggiornamento della Mappatura dei Laboratori di Ateneo non è 
stato completato ad opera della Commissione nominata con D.R. n. 760 del 
06.04.2023; 
Valutato che l’integrazione della Mappatura suddetta con riferimento al Laboratorio di 
Spettrometria di Massa, al Laboratorio di Studi Biofisici, al Laboratorio di 
Diffrattometria a Raggi X  e al Laboratorio di Spettroscopia di Risonanza Magnetica 
Nucleare, alla luce degli atti prodotti dal Direttore del Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche, non può attendere il termine dei lavori della richiamata Commissione 
in quanto, in merito, non vi sono margini di opinabilità sulla sussistenza e complessità 
dei laboratori medesimi; 
Considerato che la Commissione di lavoro per l’aggiornamento della mappatura dei 
Laboratori dei Dipartimenti e dei Centri, costituita con D.R. n. 1620 del 3.6.2024, nella 
riunione del 19 giugno 2024, chiamata a valutare se accogliere l’istanza formulata dal 
Direttore del Dipartimento di Sc. Farmaceutiche di riconoscere l’inserimento dei su 
citati Laboratori nella Mappatura dei Laboratori di Ateneo, con qualificazione di alta 
complessità, alla luce della documentazione contestualmente prodotta, ha accolto 
l’istanza medesima, ritenendola pienamente fondata; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 
26 giugno 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 

❖ di approvare l’inserimento del Laboratorio di Spettrometria di Massa, del 
Laboratorio di Studi Biofisici, del Laboratorio di Diffrattometria a Raggi X e del 
Laboratorio di Spettroscopia di Risonanza Magnetica Nucleare nella mappatura dei 
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Laboratori di Ateneo, quali Laboratori di alta complessità, quali Laboratori del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, a decorrere dall’anno 2023; 

❖ di autorizzare l’adozione degli atti conseguenti finalizzati al riconoscimento ai 
relativi Responsabili dell’indennità di RUL di Laboratori di alta complessità. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 369/2024 - Numero protocollo: 227224/2024 

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni     11.1 

Oggetto: Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica –  modifiche di 
Statuto e convenzione consortile: approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto lo Statuto d’Ateneo ed in particolare l’art. 2, il cui comma 4 dispone, tra l’altro, che 
l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, può “costituire associazioni, enti, 
fondazioni, società, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare ad 
essi”; 
Visto il vigente Statuto del Consorzio in oggetto, cui l’Università degli Studi di Perugia ha 
formalizzato l’adesione con Delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.05.2009, a 
seguito della istituzione dello stesso con L.R. n 24 del 23 dicembre 2008; 
Vista la nota prot. n. 182838 del 04.06.2024 con la quale il Consorzio ha trasmesso la 
delibera della Giunta Regionale n. 485 del 29.05.2024 con la quale viene approvata la 
proposta di adeguamento della Convenzione e dello Statuto del Consorzio a seguito delle 
modifiche alla legge regionale 23 Dicembre 2008 n. 24 (Costituzione del Consorzio “Scuola 
Umbra di Amministrazione Pubblica”), apportate con la legge regionale 30 Ottobre 2023, n. 
15 (Modificazioni e integrazioni di leggi regionali – Norma di abrogazione); 
Rilevato, come emerge dalla citata nota, che le proposte di modifiche statutarie riguardano 
la necessità di adeguare lo Statuto consortile alla legge regionale 30 Ottobre 2023, n. 15 
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che ha modificato l’art. 1 della legge regionale del 23 Dicembre 2008 n. 24 costitutiva del 
Consorzio, al fine di consentire ulteriori sviluppi del Consorzio e renderne possibile il 
coinvolgimento, nell’ambito dello stesso, di pubbliche amministrazioni/enti pubblici 
operativi anche al di fuori del territorio regionale con particolare riferimento a quelli 
nazionali, quali, ad esempio, il Dipartimento della Funzione pubblica, espungendo dal 
predetto articolo 1, di conseguenza, ogni riferimento alla territorialità che risulta 
fortemente limitativo alle strategie di sviluppo della Scuola; 
Riportate di seguite le modifiche della Convenzione del Consorzio “Scuola Umbra di 
Amministrazione pubblica” di seguito indicate: 
articolo 1 (Costituzione), comma 2: le parole “i seguenti soggetti: a) Enti locali dell’Umbria; 
b) Enti pubblici aventi sede nel territorio regionale.” sono sostituite con “altri enti 
pubblici.”, espungendo il riferimento agli enti locali dell’Umbria e agli enti pubblici aventi 
sede nel territorio regionale; 
comma 3: le parole “operanti nel territorio regionale” sono soppresse, espungendo, anche 
in questo caso, il riferimento all’operatività limitata al solo territorio regionale; 
articolo 3 (Durata): il cui termine viene modificato fino al 2050, anziché al 2040; 
Riportate, altresì, le modifiche dello Statuto del Consorzio “Scuola Umbra di 
Amministrazione pubblica” di seguito indicate: 
articolo 3 (Criteri di ripartizione del fondo consortile), comma 1: “1. La ripartizione della 
partecipazione complessiva del fondo consortile, pari al 15%, tra i Consorziati di cui 
all’articolo 1, comma 3 della legge regionale n. 24/2008, agli stessi riservata dall’articolo 6, 
comma 4 della Convenzione consortile, è effettuata con riferimento ai seguenti criteri: a) 
agli Enti locali il 12,5% del fondo consortile; b) agli altri enti pubblici aventi sede nel 
territorio regionale il 2,5%.” è sostituito con: 
“1. Ai sensi dell’articolo 1 del comma 2 della legge regionale 23 dicembre 2008, n. 24 
(Costituzione del Consorzio “Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica”) aderiscono al 
Consorzio oltre alla Regione, la Provincia di Perugia, la Provincia di Terni, il Comune di 
Perugia, il Comune di Terni e l’Università degli Studi di Perugia per una partecipazione 
complessiva al fondo consortile pari all’85%. La rimanente quota del fondo consortile, pari 
al 15%, ai sensi dell’art. 1, comma 3 della citata legge regionale è riservata, previa 
deliberazione dell’Assemblea consortile di cui all’articolo 7, ad altri enti locali e ad altri enti 
pubblici.”; 
comma 2: “2. La determinazione del numero di quote è fatta: a) per gli Enti locali in 
proporzione al numero dei residenti del Comune, rapportato al numero totale di residenti 
della Regione, detratto il numero dei residenti nei Comuni di Perugia e di Terni, b) per gli 
altri Enti su decisione dell’Assemblea.” è sostituito con “2. La stessa Assemblea determina, 
altresì, il numero di quote spettanti a detti enti 
pubblici.”; 
articolo 4 (Forme di collaborazione), comma 1: le parole “operanti sul territorio regionale” 
sono soppresse, eliminando, anche in questo caso, il riferimento all’operatività limitata al 
solo territorio regionale;  
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Valutata la necessità, alla luce di quanto sopra esposto, di approvare le modifiche dell’art. 
1 commi 2 e 3 e dell’art. 3 comma 1 della Convenzione del Consorzio, e, altresì, le modifiche 
all’art. 3, commi 1 e 2, e dell’art.4 comma 1 dello Statuto, condividendo le motivazioni di cui 
alla DGR della Regione dell’Umbria assunta a prot. n. 182838 del 4 giugno u.s; 
Sentito il parere favorevole del Senato Accademico del 26/06/2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare gli artt. 16 comma 2 lettera i) e 20, comma 2 lett. 
d); 
Vista la vigente Convenzione e lo Statuto del Consorzio in oggetto, cui l’Università degli 
Studi di Perugia aderisce; 
Vista la nota prot. n. 182838 del 04.06.2024 con la quale il Consorzio ha trasmesso la 
delibera della Giunta Regionale n. 485 del 29.05.2024 con la quale viene approvata la 
proposta di adeguamento della Convenzione e dello Statuto del Consorzio come in essa 
analizzata ed esplicitata; 
Valutato e condiviso positivamente che le modifiche sono rivolte ad adeguare la 
Convenzione e lo Statuto del Consorzio alla normativa vigente e ad aggiornare le sue 
finalità, ad allargare la compagine consortile anche al di fuori della competenza regionale, e 
a prorogare la data di termine del Consorzio; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico del 26/06/2024; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare le modifiche della Convenzione e dello Statuto del Consorzio Scuola 
Umbra di Amministrazione Pubblica così come riportate in narrativa; 

❖ di autorizzare il Rettore, o suo delegato, all’approvazione e alla sottoscrizione 
dell’atto con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali 
modifiche ove necessarie, che non incidono sulla sostanza della Convenzione e dello 
Statuto medesimo. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 370/2024 - Numero protocollo: 227225/2024 

Categoria O.d.G: Atti negoziali    12.1  

Oggetto: Accordo quadro tra l’Università  degli  Studi di Perugia, altri Atenei e 
la Fondazione per la Basilica di San Francesco di Assisi, per la realizzazione 
del progetto “Percorsi Assisi”  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n.  1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’Accordo quadro tra l’Università degli Studi di Perugia, la Libera Università 
Internazionale degli Studi Sociali “Guido Carli” – “LUISS”, l’Alma Mater Studiorum - 
Università degli Studi di Bologna, il Politecnico di Milano, l’Università degli Studi di 
Napoli “Federico II, l’Università degli Studi di Macerata, la Fondazione per la Basilica di 
San Francesco di Assisi (anche denominata “Fondazione” o “Sacro Convento”), 
approvato con Decreto Rettorale n. 385 del 3 marzo 2020, sottoscritto il successivo 4 
marzo e ratificato dal Senato Accademico nella seduta del 25 marzo 2020, della durata 
di tre anni; 
Considerato che, l’Università degli Studi di Perugia, la Libera Università Internazionale 
degli Studi Sociali “Guido Carli” – “LUISS”, il Politecnico di Milano, l’Università degli 
Studi di Napoli “Federico II, l’Università degli Studi di Parma, l’Università degli Studi 
dell’Aquila, l’Università Politecnica delle Marche e la Fondazione per la Basilica di San 
Francesco di Assisi, intendono fare del progetto “Percorsi Assisi” una vera e propria 
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Scuola di Formazione presso il Sacro convento mediante l’approvazione dell’Accordo 
Quadro nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale già sottoscritto dal Custode Generale per la Fondazione e dai Rettori delle 
Università dell’Aquila, di Napoli “Federico II”, e dal Direttore Generale della Università 
“LUISS”; 
Visto l’art. 2 del citato Accordo secondo cui il Sacro Convento mette a disposizione le 
proprie strutture per l’espletamento di tutte le attività previste nell’ambito della 
“Scuola di formazione”, a favore degli studenti universitari e dei neolaureati, in numero 
di cinquanta e le Università mettono a disposizione il proprio personale docente per le 
attività didattiche e comunque di carattere formativo per gli studenti della Scuola;  
Visto, inoltre, l’art. 3, secondo cui gli obiettivi da perseguire sono: a) la definizione di 
specifiche attività di cooperazione tra le Parti; b) l’individuazione di settori di rilevante 
interesse strategico; c) la promozione di attività formative integrate; d) la promozione 
di stages, di “Laboratori del pensiero e dell’azione”, in cui i giovani, accompagnati dai 
docenti, saranno chiamati a ricercare, dialogare, pensare e, in certi casi, anche a 
operare insieme; 
Considerato che l’art. 4, per il raggiungimento degli obiettivi prefissati, prevede che le 
Parti potranno organizzare lo svolgimento di una serie di attività, anche attraverso 
specifici accordi attuativi; 
Tenuto conto che, ai sensi dell’art. 5, comma 4 dell’Accordo, le Parti si impegnano a 
finanziare e a gestire il budget delle risorse economiche con le seguenti modalità: 
ciascuna delle Università conferirà annualmente l’importo di € 10.000,00, entro il giorno 
5 del mese di maggio, versandolo sul conto corrente bancario intestato alla 
Fondazione, avente IBAN IT 54 D 02008 38278 000029439407, la quale rilascerà 
liberatoria quietanza degli avvenuti versamenti, in modo da costituire un fondo di € 
70.000,00, con lo specifico vincolo di destinazione di cui alla successiva lettera b; la 
Fondazione gestirà il fondo nel rispetto del suo specifico vincolo di destinazione, 
consistente nel rendere possibili gli adempimenti necessari affinché la Scuola di 
Formazione assuma i caratteri propri di una stabile istituzione di didattica, formazione 
e ricerca; ogni decisione riguardante sia la gestione del fondo sia, inoltre, le attività da 
svolgere sarà adottata dal Comitato di coordinamento; la gestione del fondo, come di 
ogni attività intrapresa, rispetta il principio secondo cui il presente accordo, come ogni 
accordo attuativo, non ha scopo di lucro. Gli eventuali utili saranno impiegati per 
finanziare le attività esecutive; 
Dato atto che per l’anno 2024 l’Ateneo verserà l’importo indicato all’art. 5 dell’Accordo 
a seguito del perfezionamento dello stesso e che per gli anni successivi il versamento 
verrà effettuato entro il giorno 5 del mese di maggio come previsto nell’art. 5 cit. 
Atteso  che l’Accordo avrà durata di tre anni a decorrere dalla data di stipula e, alla sua 
scadenza, si rinnoverà per ulteriori periodi triennali attraverso lo scambio di apposite 
comunicazioni scritte tra le Parti, con facoltà per ciascuna delle Parti di recedere 
tramite comunicazione mediante PEC, con un preavviso di almeno sei mesi, senza che 
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tuttavia il recesso possa avere effetti automatici sulla validità degli accordi esecutivi e, 
inoltre, sulle attività eventualmente in essere al momento del recesso stesso, che 
resteranno regolati, quanto alla risoluzione, dai relativi atti e dal Codice Civile; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità; 
Visto il parere favorevole reso in data 26.06.2024 dal Collegio dei Revisori ai sensi 
dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione la Finanza e la Contabilità 
dell’Ateneo, allegato agli atti della presente delibera; 
Vista la delibera del 26.06.2024 con cui il Senato Accademico ha approvato l’Accordo 
Quadro nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Condiviso il testo dell’Accordo quadro, intercorrente tra l’Università degli Studi di Perugia, 
la Libera Università Internazionale degli Studi Sociali “Guido Carli” – “LUISS”, il Politecnico 
di Milano, l’Università degli Studi di Napoli “Federico II, l’Università degli Studi di Parma, 
l’Università degli Studi dell’Aquila, l’Università Politecnica delle Marche e la Fondazione 
per la Basilica di San Francesco di Assisi, per la realizzazione del Progetto “Percorsi 
Assisi”; 
Condivise le modalità con cui le Parti si impegnano a finanziare e a gestire il budget delle 
risorse economiche; 
Preso atto che l’Accordo quadro ha validità triennale, con facoltà di rinnovo ai sensi 
dell’art. 3;  
Attesa la competenza di questo Consesso, essendo previsto un impegno economico a 
carico del bilancio unico di Ateneo, ai sensi dell’art. 20, comma 2 lett. s) dello Statuto di 
autonomia; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole reso in data 26.06.2024 dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Vista la delibera del 26.06.2024 con cui il Senato Accademico ha approvato l’Accordo 
Quadro nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 
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❖ di approvare l’Accordo quadro tra l’Università degli Studi di Perugia, la Libera 
Università Internazionale degli Studi Sociali “Guido Carli” – “LUISS”, il Politecnico di 
Milano, l’Università degli Studi di Napoli “Federico II, l’Università degli Studi di Parma, 
l’Università degli Studi dell’Aquila, l’Università Politecnica delle Marche e la 
Fondazione per la Basilica di San Francesco di Assisi, relativo alla realizzazione del 
progetto “Percorsi Assisi”, nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera, per 
formarne parte integrante e sostanziale, al fine della sottoscrizione dello stesso da 
parte del Magnifico Rettore; 

❖ di autorizzare, subordinatamente al perfezionamento del predetto Accordo, oggetto 
di comunicazione da parte del Dirigente della Ripartizione Didattica al Dirigente della 
Ripartizione Economico-Finanziaria, l’Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad 
effettuare la seguente variazione al Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024:  
 
COSTI  
CA.04.15.02.04.01  
“Altri oneri straordinari”  
UA.PG.ACEN         - € 10.000,00  
 
CA.04.12.01.01.06  
“TRASFERIMENTI VARI”  
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT        + € 10.000,00  

 
❖   di autorizzare, nelle more del perfezionamento dell’Accordo, per la realizzazione del 

progetto “Percorsi Assisi”, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad 
accantonare, con apposita scrittura di vincolo, € 10.000,00 nel fondo di riserva di 
Ateneo voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di far gravare il costo di € 10.000,00 relativo alla prima annualità di vigenza 
dell’Accordo, che l’Ateneo verserà a seguito del perfezionamento dell’Accordo stesso 
alla Fondazione per la Basilica di San Francesco di Assisi, Piazza S. Francesco 2 Assisi 
– CF. 80052240548 - ai fini della costituzione del previsto fondo, sulla voce COAN 
CA.04.12.01.01.06.01 “Trasferimenti vari” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT – COFOG 
MP.M4.P8.09.8  “Servizi affari generali per le Amministrazioni - Istruzione – Istruzione 
non altrove classificato”, previo storno di pari importo dal fondo di riserva del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di dare atto che il costo annuo di € 10.000,00 relativo alla seconda e alla terza 
annualità di vigenza dell’Accordo, sarà versato entro il giorno 5 di maggio di ciascun 
anno alla Fondazione per la Basilica di San Francesco di Assisi, graverà sulla voce 
COAN CA.04.12.01.01.06.01  “Trasferimenti vari” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT – COFOG 
MP.M4.P8.09.8  “Servizi affari generali per le Amministrazioni - Istruzione – Istruzione 
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non altrove classificato” del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio degli esercizi 2025 e 2026. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 371/2024 - Numero protocollo: 227226/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1527 del 23/05/2024 avente ad oggetto: Variazione al 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024 –  Progetto n. 2022-1-IT02-KA131-HED000056188  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 1527 del 23/05/2024 avente ad oggetto: Variazione al bilancio unico di 

Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 – Progetto n. 
2022-1-IT02-KA131-HED000056188; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
26/06/2024, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1527 del 23/05/2024, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1527 del 23/05/2024 avente ad oggetto: Variazione al bilancio 

unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 – Progetto n. 
2022-1-IT02-KA131-HED000056188, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 372/2024 - Numero protocollo: 227227/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.2 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1534 del 23/05/2024 avente ad oggetto: Trasferimento 
2° quota risorse al Master di II livello in “Sanità pubblica e controllo ufficiale 
degli alimenti” a.a. 2022/2023 –  Dipartimento di Medicina Veterinaria e 
rettifica storno quota Fondo di Riserva per Master di I  livello in “Scienze 
uditive dell’età evolutiva”  a.a.  2022/2023 Dipartimento di Medicina e Chirurgia  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
❖ D.R. n. 1534 del 23/05/2024 avente ad oggetto: Trasferimento 2° quota risorse al 

Master di II livello in “Sanità pubblica e controllo ufficiale degli alimenti” a.a. 
2022/2023 – Dipartimento di Medicina Veterinaria e rettifica storno quota Fondo di 
Riserva per Master di I livello in “Scienze uditive dell’età evolutiva” a.a. 2022/2023 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, allegato agli atti della presente delibera; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
26/06/2024, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1534 del 23/05/2024, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1534 del 23/05/2024 avente ad oggetto: Trasferimento 2° quota 

risorse al Master di II livello in “Sanità pubblica e controllo ufficiale degli alimenti” a.a. 
2022/2023 – Dipartimento di Medicina Veterinaria e rettifica storno quota Fondo di 
Riserva per Master di I livello in “Scienze uditive dell’età evolutiva” a.a. 2022/2023 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 373/2024 - Numero protocollo: 227228/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.3 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1535 del 23/05/2024 avente ad oggetto: Trasferimento 
3° acconto risorse al Master di II  livello in “Cure palliative” a.a. 2022/2023 - 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
❖ D.R. n. 1535 del 23/05/2024 avente ad oggetto: Trasferimento 3° acconto risorse al 

Master di II livello in “Cure palliative” a.a. 2022/2023 - Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
26/06/2024, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1535 del 23/05/2024, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1535 del 23/05/2024 avente ad oggetto: Trasferimento 3° acconto 

risorse al Master di II livello in “Cure palliative” a.a. 2022/2023 - Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 374/2024 - Numero protocollo: 227229/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.4 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1542 del 23/05/2024 avente ad oggetto: Variazione al  
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento str utture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1542 del 23/05/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di 
Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 1542 del 23/05/2024; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 26/06/2024, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1542, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1542 del 23/05/2024, avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 375/2024 - Numero protocollo: 227230/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.5 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1545 del 24/05/2024 avente ad oggetto: adesione al 
Contratto CRUI per l’accesso alla fornitura triennale di soluzioni software 
Microsoft e servizi connessi per CRUI/Università Italiane –  Lotto 1. CIG 
B04F645419. Variazione Bilancio  

Ufficio istruttore: Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Visto l’art. 32, comma 1 lett. e) del Regolamento per l’amministrazione, la finanza e la 
contabilità di questo Ateneo; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1545 del 24/05/2024 avente ad oggetto: adesione al Contratto CRUI per 
l’accesso alla fornitura triennale di soluzioni software Microsoft e servizi connessi 
per CRUI/Università Italiane – Lotto 1. CIG B04F645419. Variazione Bilancio; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del Regolamento 
per l’amministrazione, la finanza e la contabilità in data 26/06/2024, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1545 del 24/05/2024 avente ad oggetto: adesione al Contratto 
CRUI per l’accesso alla fornitura triennale di soluzioni software Microsoft e servizi 
connessi per CRUI/Università Italiane – Lotto 1. CIG B04F645419. Variazione Bilancio, 
allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 376/2024 - Numero protocollo: 227231/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.6 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1546 del 27/05/2024 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento str utture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1546 del 27/05/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 

 
 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 1546 del 27/05/2024; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 26/06/2024, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1546, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1546 del 27/05/2024, avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Presa d’atto del verbale in data 24 luglio 2024 

Numero delibera: 377/2024 - Numero protocollo: 227232/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.7 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1547 del 28/05/2024 avente ad oggetto: Centro 
Nazionale di Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura –  Agritech - 
approvazione modifiche di Statuto  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 1547 del 28/05/2024 avente ad oggetto: Centro Nazionale di Ricerca per le 

Tecnologie dell’Agricoltura – Agritech: approvazione modifiche di Statuto; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1547 del 28/05/2024 avente ad oggetto: Centro Nazionale di 
Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura – Agritech: approvazione modifiche di 
Statuto, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 378/2024 - Numero protocollo: 227233/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.8 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1587 del 29/05/2024 avente ad oggetto: Trasferimento 
saldo risorse Summer School in “Metodi, tecniche e strumenti psicologici per 
l’attività professionale” –  Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione a.a. 2022/2023 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. --(sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
❖ D.R. n. 1587 del 29/05/2024 avente ad oggetto: Trasferimento saldo risorse Summer 

School in “Metodi, tecniche e strumenti psicologici per l’attività professionale” – 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione a.a. 2022/2023; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
26/06/2024, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1587 del 29/05/2024, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1587 del 29/05/2024 avente ad oggetto: Trasferimento saldo 

risorse Summer School in “Metodi, tecniche e strumenti psicologici per l’attività 
professionale” – Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione 
a.a. 2022/2023, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Presa d’atto del verbale in data 24 luglio 2024 

Numero delibera: 379/2024 - Numero protocollo: 227234/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.9 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1607 del 03/06/2024 avente ad oggetto: Modifica: -
DGE n. 1836/2023-DGE n.1833/2023 - DGE n. 1834/2023 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  --  (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1607 del 03/06/2024 avente ad oggetto: Modifica: - DGE n.1836/2023-DGE n. 
1833/2023 - DGE n. 1834/2023; 

 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti, in data 



                

Seduta CdA del 27 giugno 2024 

 

217 

Presa d’atto del verbale in data 24 luglio 2024 

26/06/2024 ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1607 del 03/06/2024, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1607 del 03/06/2024 avente ad oggetto: Modifica: -DGE 

n.1836/2023-DGE n. 1833/2023 - DGE n. 1834/2023, allegato agli atti della presente 
delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Presa d’atto del verbale in data 24 luglio 2024 

Numero delibera: 380/2024  - Numero protocollo: 227235/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.10 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1632 del 06/06/2024 avente ad oggetto: Bando 
“Polaris” –  Iniziative innovative per l’orientamento e la formazione di studenti 
e studentesse in ambito STEM –  Fondo per la Repubblica Digitale –  Impresa 
Sociale S.r.L.:  determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett.--) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1632 del 06/06/2024 avente ad oggetto: Bando “Polaris” – Iniziative 
innovative per l’orientamento e la formazione di studenti e studentesse in ambito 
STEM – Fondo per la Repubblica Digitale – Impresa Sociale S.r.L.: determinazioni; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

➢ di ratificare il D.R. n. 1632 del 06/06/2024 avente ad oggetto: Bando “Polaris” – 
Iniziative innovative per l’orientamento e la formazione di studenti e studentesse in 
ambito STEM – Fondo per la Repubblica Digitale – Impresa Sociale S.r.L.: 
determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Presa d’atto del verbale in data 24 luglio 2024 

Numero delibera: 381/2024 - Numero protocollo: 227236/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.11 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1649 del 07/06/2024 avente ad oggetto: 
Accreditamento delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria ad accesso 
riservato ai medici a.a. 2023/2024 - Determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio Scuole di Specializzazione di Area Sanitar ia 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1649 del 07/06/2024 avente ad oggetto: Accreditamento delle Scuole di 
Specializzazione di area sanitaria ad accesso riservato ai medici a.a. 2023/2024 – 
Determinazioni; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1649 del 07/06/2024 avente ad oggetto: Accreditamento delle 

Scuole di Specializzazione di area sanitaria ad accesso riservato ai medici a.a. 
2023/2024 - Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 382/2024 - Numero protocollo: 227237/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.12 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1650 del 07/06/2024, avente ad oggetto : Proposta di  
accreditamento corsi di dottorato di interesse nazionale –  XL ciclo –  DIN con 
sede amministrativa Perugia  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente decreto rettorale di competenza consiliare:  
 

➢ D.R. n. 1650 del 07/06/2024, avente ad oggetto: Proposta di accreditamento corsi di 
dottorato di interesse nazionale – XL ciclo – DIN con sede amministrativa Perugia; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto; 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

➢ di ratificare il D.R. n. 1650 del 07/06/2024, avente ad oggetto: Proposta di 
accreditamento corsi di dottorato di interesse nazionale – XL ciclo – DIN con sede 
amministrativa Perugia, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Presa d’atto del verbale in data 24 luglio 2024 

Numero delibera: 383/2024 - Numero protocollo: 227238/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.13 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1720 del 11/06/2024 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 tra budget 
economico e budget investimenti –  Progetto Vitality Spoke 9 e Spoke 10  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1720 del 11/06/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di 
Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio; 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 1720 del 11/06/2024; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 26/06/2024, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1720, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1720 del 11/06/2024, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 384/2024  - Numero protocollo: 227239/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.14 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1722 del 11/06/2024 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento str utture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1722 del 11/06/2024 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 1722 del 11/06/2024; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 26/06/2024, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1722, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1722 del 11/06/2024, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2024 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 385/2024 - Numero protocollo: 227240/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.15 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1727 del 13/06/2024 avente ad oggetto: Associazione 
Centro Italiano di studi per la formazione in giornalismo radiotelevisivo: 
nomina del Presidente del Comitato Scientifico  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 1727 del 13/06/2024 avente ad oggetto: Associazione Centro Italiano di studi 

superiori per la formazione in giornalismo radiotelevisivo: nomina del Presidente del 
Comitato Scientifico. 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1727 del 13/06/2024 avente ad oggetto: Associazione Centro 
Italiano di studi superiori per la formazione in giornalismo radiotelevisivo: nomina del 
Presidente del Comitato Scientifico, allegato agli atti della presente delibera. 

 
  

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 386/2024 - Numero protocollo: 227241/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.16 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1751 del 14/06/2024 avente ad oggetto: 
Determinazioni in ordine allo svolgimento dell’attività didattica per l’a.a. 
2024/2025  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1751 del 14/06/2024 avente ad oggetto: Determinazioni in ordine allo 
svolgimento dell’attività didattica per l’a.a. 2024/2025; 

 
Rilevato che nel dibattito:  
La Consigliera Vittoria Lattanzi presenta il seguente intervento: 
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“Come rappresentanti degli studenti esprimiamo soddisfazione per la riconferma della 
didattica a distanza anche per il prossimo Anno Accademico. 
Si tratta di una misura frutto di un dialogo continuo e costruttivo tra la Rappresentanza 
studentesca e la Governance di Ateneo, che vogliamo per questo ringraziare. 
Siamo certi che questa misura continuerà ad avere un impatto positivo sulla didattica e sul 
benessere degli studenti che rientrano nelle categorie interessate che, altrimenti, avrebbero 
avuto enormi difficoltà nel godere di una fruizione della didattica accessibile. 
L'Università degli studi di Perugia si riconferma una realtà all'avanguardia, anche grazie 
all'ascolto e alla comprensione delle esigenze degli studenti. 
Ribadiamo la nostra piena disponibilità alla collaborazione ad ogni tipo di iniziativa, 
nell'ottica di contribuire attivamente a rendere l'Università degli Studi di Perugia una realtà 
sempre più accessibile ed inclusiva.” 
Il Presidente ringrazia gli studenti per aver sottolineato l’impegno che si deve avere nei 
confronti di alcune categorie di studenti per il pieno godimento del diritto allo studio. Basti 
pensare a chi per questioni legate a un bisogno o a una malattia non potrebbe frequentare 
le lezioni e l'apertura in questi casi al diritto allo studio si perfeziona nel momento in cui 
l’Ateneo decide, nello specifico, di autorizzarli a godere della cosiddetta didattica a 
distanza. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1751 del 14/06/2024 avente ad oggetto: Determinazioni in ordine 
allo svolgimento dell’attività didattica per l’a.a. 2024/2025, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 387/2024  - Numero protocollo: 227242/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.17 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1794 del 20/06/2024 avente ad oggetto: Variazione di  
bilancio per esigenze legate alle Commissioni di Concorso, alla formazione e al 
vestiario delle portinerie  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola X     
Sig.ra Vittoria Lattanzi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 1794 del 20/06/2024 avente ad oggetto: Variazione di bilancio per esigenze 
legate alle Commissioni di Concorso, alla formazione e al vestiario delle portinerie”; 

 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
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Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
26/06/2024, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1794 del 20.06.2024, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1794 del 20/06/2024 avente ad oggetto: Variazione di bilancio per 

esigenze legate alle Commissioni di Concorso, alla formazione e al vestiario delle 
portinerie, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Categoria O.d.G:  Varie ed eventuali      14.1 

Oggetto: Varie ed eventuali  
 
    Non vi sono ulteriori argomenti da trattare. 
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Numero delibera: 388/2024 - Numero protocollo: 227243/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.1 

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 –  determinazioni in 
materia di posti di professore di I fascia  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett.  --)   
 IL PRESIDENTE   

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
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Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le “Linee per la Programmazione 
triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2023-2025 ed annuale 2023, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 21 giugno 2022; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2024-2026 ed annuale 2024, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 28 giugno 2023 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 27 giugno 2023; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023, con 
la quale è stato approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026” - confluito poi 
nel PIAO approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.1.2024 - ove al 
punto 11. “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di 
personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025” vengono individuati le priorità e i 
criteri di carattere generale per la definizione dei fabbisogni di personale anche per i 
professori di I e II fascia; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 22.12.2023 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
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Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Precisato, altresì, che nel D.M. medesimo si prevede che i reclutamenti di professori 
universitari operati a valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai 
sensi dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010;  
Dato atto che con il Decreto 445/2022 si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, 
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche 
per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 
1^ ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
Ricordato che ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.M. 445/2022 le assunzioni e prese di 
servizio del personale reclutato a valere sulle risorse con il medesimo assegnate relative 
agli anni 2022 e 2023 devono intervenire tra il 1° ottobre 2022 ed il 31 ottobre 2024; 
Visto il D.M. 24 giugno 2022 n. 581 recante “Criteri di ripartizione del Fondo di 
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi Interuniversitari per 
l’anno 2022”; 
Richiamato, in particolare, l’art. 10 lettera r) del D.M. n. 581 del 24.06.2022, sopra citato, 
che dispone “r) € 75.000.000, quale quota dell’anno 2022 per le finalità di cui all'articolo 1, 
comma 297, lett. a), della l.), della l. 30 dicembre 2021, n. 234,” al fine di sostenere il piano 
di reclutamento del personale universitario, secondo le modalità definite con il decreto 
ministeriale 6 maggio 2022 n. 445;  
Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, 
al n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento 
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di 
reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), 
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, 
n. 445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese 
quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di 
reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della 
L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B, 
espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto 
organico in € 114.300,00;  
Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo 
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di € 
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore 
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93);   
Visto il D.M. 24 settembre 2022 n. 1106 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
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nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2022; 
Visto il D.M. 1560 del 01.12.2023 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2023; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 200/2024 del 30 aprile 2024 
ha deliberato quanto segue: 
“di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della effettiva 
sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa della presente 
programmazione generale, la rimodulazione della programmazione del Contingente 2022, 
nei termini di seguito riportati: 

CONTINGENTE 2022 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 11 P.O. 
ASSOCIATI 0 P.O. 
RICERCATORI 5,5 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 9,09 P.O. 
 

di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della effettiva 
sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa della presente 
programmazione generale, la seguente assegnazione del Contingente 2023: 
 

CONTINGENTE 2023 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 14,1 P.O. 
ASSOCIATI 5 P.O. 
RICERCATORI 8,5 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 13,51 P.O.” 

 
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29 novembre 
2022, del 22.02.2023, del 26.07.2023, del 28 settembre 2023, del 30 aprile 2024 in materia 
di programmazione del fabbisogno di personale docente, in primis a valere sulle risorse 
assegnate all’Ateneo per effetto dei piani straordinari di reclutamento; 
Valutata la necessità di proseguire la programmazione di posti di I fascia da reclutare 
mediante chiamate ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, al fine di contemperare il 
soddisfacimento del fabbisogno di professori di I fascia per il soddisfacimento delle 
esigenze didattiche e di ricerca dell’Ateneo con l’opportunità di utilizzare a tale scopo le 
risorse a disposizione, in primis, le risorse assegnate all’Ateneo per effetto dei piani 
straordinari di reclutamento; 
Valutate, in merito, le proposte di programmazione pervenute da parte di alcuni 
Dipartimenti (all. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11); 
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Considerato che il Senato Accademico, con delibera del 26 giugno 2024, all’esito della 
disamina delle proposte pervenute alla luce dei criteri condivisi per la programmazione del 
fabbisogno del personale docente per il triennio 2024-2026 di cui al PIAO 2024-2026, ha 
formulato la seguente proposta di programmazione: 
❖  “di proporre, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 9 posti di 
Professori di I fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18 L. 
240/2010, così come di seguito declinati: 
 
 

DIPARTIMENTI   GSD SSD DENOMINAZIONE 
SCIENZE 

FARMACEUTICHE 
  03/CHEM-07 

CHEM-07/A (già 
CHIM/08) 

Chimica 
farmaceutica 

FILOSOFIA   10/ASIA-01 ASIA-01/F (L-OR/21) 

Lingue e letterature 
della Cina e 

dell'Asia sud-
orientale 

FISICA   02/PHYS-03 PHYS-03/A (FIS/03) 
Fisica sperimentale 

della materia e 
applicazioni 

GIURISPRUDENZA 

  12/GIUR/06 GIUR-06/A (IUS/10) 
Diritto 

amministrativo e 
pubblico 

  12/GIUR-05 GIUR-05/A (IUS/08 e 
IUS/09) 

Diritto 
costituzionale e 

pubblico 

INGEGNERIA   09/IIET-01 
IIET-01/A (già ING-

IND/31) 
Elettrotecnica 

DICA   08/CEAR-10 CEAR-10/A (ICAR/17) Disegno 

MEDICINA E 
CHIRURGIA   06/MEDS-07 

MEDS-07/B (già 
MED/11) 

malattie 
dell'apparato 

cardiovascolare 

SCIENZE POLITICHE   14/GSPS-01 GSPS-01/A (già 
SPS/01) 

Filosofia politica 

 
con impegno di 9 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
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disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 1° 
dicembre 2024; 
Considerato che si deve provvedere alla copertura economica della suddetta proposta di 
programmazione; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza il 
prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 
3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024 sarà assegnato il piano straordinario C 
e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini di punti organico e 
risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in corso all’uno o all’altro piano 
straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai fini dell’ottimale utilizzazione 
delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo il 31.10.2024 e, ai fini 
dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinari B, solo dopo il 
31.10.2025, in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
copertura dei posti ad oggi programmati; 
Valutato, pertanto, che i suddetti reclutamenti impegneranno 9 punti organico, a valere sui 
contingenti a disposizione e/o sui suddetti Piani Straordinari, in ragione della migliore 
utilizzazione delle risorse a disposizione; 
Valutato, del pari, che, al momento, la copertura economica dei suddetti reclutamenti 
viene garantita a valere su risorse del bilancio unico di Ateneo, ipotizzando la presa di 
servizio non prima del 1° dicembre 2024, con conseguente variazione dal fondo di riserva di 
Ateneo di € 83.247,59 nel bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, 
e contestuale previsione del costo annuo a partire dal bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei successivi esercizi; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 26/06/2024, allegato agli 
atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Nucleo di Valutazione in data 
25/06/2024, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto, allegato agli atti della 
presente delibera; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative, richiamate in premessa, vigenti in materia; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  



                

Seduta CdA del 27 giugno 2024 

 

241 

Presa d’atto del verbale in data 24 luglio 2024 

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le “Linee per la Programmazione 
triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2023-2025 ed annuale 2023, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 21 giugno 2022; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2024-2026 ed annuale 2024, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 28 giugno 2023 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 27 giugno 2023; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023, con 
la quale è stato approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026” - confluito poi 
nel PIAO approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.1.2024 - ove al 
punto 11. “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di 
personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025” vengono individuati le priorità e i 
criteri di carattere generale per la definizione dei fabbisogni di personale anche per i 
professori di I e II fascia; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 22.12.2023 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Precisato, altresì, che nel D.M. medesimo si prevede che i reclutamenti di professori 
universitari operati a valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai 
sensi dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010;  
Dato atto che con il Decreto 445/2022 si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, 
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche 
per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 
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1^ ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
Ricordato che ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.M. 445/2022 le assunzioni e prese di 
servizio del personale reclutato a valere sulle risorse con il medesimo assegnate relative 
agli anni 2022 e 2023 devono intervenire tra il 1° ottobre 2022 ed il 31 ottobre 2024; 
Visto il D.M. 24 giugno 2022 n. 581 recante “Criteri di ripartizione del Fondo di 
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi Interuniversitari per 
l’anno 2022”; 
Richiamato, in particolare, l’art. 10 lettera r) del D.M. n. 581 del 24.06.2022, sopra citato, 
che dispone “r) € 75.000.000, quale quota dell’anno 2022 per le finalità di cui all'articolo 1, 
comma 297, lett. a), della l.), della l. 30 dicembre 2021, n. 234,” al fine di sostenere il piano 
di reclutamento del personale universitario, secondo le modalità definite con il decreto 
ministeriale 6 maggio 2022 n. 445;  
Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, 
al n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento 
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di 
reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), 
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, 
n. 445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese 
quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di 
reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della 
L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B, 
espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto 
organico in € 114.300,00;  
Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo 
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di € 
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore 
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93);   
Visto il D.M. 24 settembre 2022 n. 1106 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2022; 
Visto il D.M. 1560 del 01.12.2023 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2023; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 200/2024 del 30 aprile 2024 
ha deliberato quanto segue: 
“di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della effettiva 
sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa della presente 
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programmazione generale, la rimodulazione della programmazione del Contingente 2022, 
nei termini di seguito riportati: 

CONTINGENTE 2022 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 11 P.O. 
ASSOCIATI 0 P.O. 
RICERCATORI 5,5 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 9,09 P.O. 
 

di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della effettiva 
sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa della presente 
programmazione generale, la seguente assegnazione del Contingente 2023: 
 

CONTINGENTE 2023 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 14,1 P.O. 
ASSOCIATI 5 P.O. 
RICERCATORI 8,5 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 13,51 P.O.” 

 
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29 novembre 
2022, del 22.02.2023, del 26.07.2023, del 28 settembre 2023, del 30 aprile 2024 in materia 
di programmazione del fabbisogno di personale docente, in primis a valere sulle risorse 
assegnate all’Ateneo per effetto dei piani straordinari di reclutamento; 
Valutata la necessità di proseguire la programmazione di posti di I fascia da reclutare 
mediante chiamate ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, al fine di contemperare il 
soddisfacimento del fabbisogno di professori di I fascia per il soddisfacimento delle 
esigenze didattiche e di ricerca dell’Ateneo con l’opportunità di utilizzare a tale scopo le 
risorse a disposizione, in primis, le risorse assegnate all’Ateneo per effetto dei piani 
straordinari di reclutamento; 
Valutate, in merito, le proposte di programmazione pervenute da parte di alcuni 
Dipartimenti (all. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11); 
Considerato che il Senato Accademico, con delibera del 26 giugno 2024, all’esito della 
disamina delle proposte pervenute alla luce dei criteri condivisi per la programmazione del 
fabbisogno del personale docente per il triennio 2024-2026 di cui al PIAO 2024-2026, ha 
formulato la seguente proposta di programmazione: 
❖  “di proporre, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 9 posti di 
Professori di I fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18 L. 
240/2010, così come di seguito declinati: 

DIPARTIMENTI   GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

  03/CHEM-07 
CHEM-07/A (già 

CHIM/08) 
Chimica 

farmaceutica 
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FILOSOFIA   10/ASIA-01 ASIA-01/F (L-OR/21) 

Lingue e letterature 
della Cina e 

dell'Asia sud-
orientale 

FISICA   02/PHYS-03 PHYS-03/A (FIS/03) 
Fisica sperimentale 

della materia e 
applicazioni 

GIURISPRUDENZA 

  12/GIUR/06 GIUR-06/A (IUS/10) 
Diritto 

amministrativo e 
pubblico 

  12/GIUR-05 
GIUR-05/A (IUS/08 e 

IUS/09) 

Diritto 
costituzionale e 

pubblico 

INGEGNERIA   09/IIET-01 IIET-01/A (già ING-
IND/31) 

Elettrotecnica 

DICA   08/CEAR-10 CEAR-10/A (ICAR/17) Disegno 

MEDICINA E 
CHIRURGIA   06/MEDS-07 

MEDS-07/B (già 
MED/11) 

malattie 
dell'apparato 

cardiovascolare 

SCIENZE POLITICHE   14/GSPS-01 
GSPS-01/A (già 

SPS/01) Filosofia politica 

 
con impegno di 9 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 1° 
dicembre 2024; 
Considerato che si deve provvedere alla copertura economica della suddetta proposta di 
programmazione; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza il 
prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 
3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024 sarà assegnato il piano straordinario C 
e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini di punti organico e 
risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in corso all’uno o all’altro piano 
straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai fini dell’ottimale utilizzazione 
delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo il 31.10.2024 e, ai fini 
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dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinari B, solo dopo il 
31.10.2025, in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
copertura dei posti ad oggi programmati; 
Valutato, pertanto, che i suddetti reclutamenti impegneranno 9 punti organico, a valere sui 
contingenti a disposizione e/o sui suddetti Piani Straordinari, in ragione della migliore 
utilizzazione delle risorse a disposizione; 
Valutato, del pari, che, al momento, la copertura economica dei suddetti reclutamenti 
viene garantita a valere su risorse del bilancio unico di Ateneo, ipotizzando la presa di 
servizio non prima del 1° dicembre 2024, con conseguente variazione dal fondo di riserva di 
Ateneo di € 83.247,59 nel bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, 
e contestuale previsione del costo annuo a partire dal bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei successivi esercizi; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 26/06/2024, allegato agli 
atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Nucleo di Valutazione in data 
25/06/2024, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 9 posti di 
Professori di I fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18 L. 
240/2010, così come di seguito declinati: 
DIPARTIMENTI   GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

  03/CHEM-07 
CHEM-07/A (già 

CHIM/08) 
Chimica 

farmaceutica 

FILOSOFIA   10/ASIA-01 ASIA-01/F (L-OR/21) 

Lingue e letterature 
della Cina e 

dell'Asia sud-
orientale 

FISICA   02/PHYS-03 PHYS-03/A (FIS/03) 
Fisica sperimentale 

della materia e 
applicazioni 

GIURISPRUDENZA   12/GIUR/06 GIUR-06/A (IUS/10) 
Diritto 

amministrativo e 
pubblico 
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  12/GIUR-05 GIUR-05/A (IUS/08 e 
IUS/09) 

Diritto 
costituzionale e 

pubblico 

INGEGNERIA   09/IIET-01 
IIET-01/A (già ING-

IND/31) 
Elettrotecnica 

DICA   08/CEAR-10 CEAR-10/A (ICAR/17) Disegno 

MEDICINA E 
CHIRURGIA   06/MEDS-07 

MEDS-07/B (già 
MED/11) 

malattie 
dell'apparato 

cardiovascolare 

SCIENZE POLITICHE   14/GSPS-01 GSPS-01/A (già 
SPS/01) 

Filosofia politica 

 
con impegno di 9 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse 
a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima 
del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024, pari ad € 83.247,59 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 83.247,59, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
998.971,02 dei sopra richiamati n. 9 professori di I fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza, con 
riserva di considerare per la copertura dei suddetti costi le previsione di entrata 
ministeriale complessiva di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – salva la ricognizione 
delle risorse di cui al D.M. medesimo all’esito delle procedure concluse ed in corso di 
completamento già autorizzate su tale D.M. - destinata al fabbisogno di personale 
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docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 389/2024 - Numero protocollo: 227244/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca      15.2 

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 –  determinazioni in 
materia di posti di professore di II  fascia  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente  e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --)   
 IL PRESIDENTE   

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
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Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le “Linee per la Programmazione 
triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2023-2025 ed annuale 2023, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 21 giugno 2022; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2024-2026 ed annuale 2024, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 28 giugno 2023 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 27 giugno 2023; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023, con 
la quale è stato approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026” - confluito poi 
nel PIAO approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.1.2024 - ove al 
punto 11. “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di 
personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025” vengono individuati le priorità e i 
criteri di carattere generale per la definizione dei fabbisogni di personale anche per i 
professori di I e II fascia; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 22.12.2023 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
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Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Precisato, altresì, che nel D.M. medesimo si prevede che i reclutamenti di professori 
universitari operati a valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai 
sensi dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010;  
Dato atto che con il Decreto 445/2022 si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, 
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche 
per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 
1 ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
Ricordato che ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.M. 445/2022 le assunzioni e prese di 
servizio del personale reclutato a valere sulle risorse con il medesimo assegnate relative 
agli anni 2022 e 2023 devono intervenire tra il 1° ottobre 2022 ed il 31 ottobre 2024; 
Visto il D.M. 24 giugno 2022 n. 581 recante “Criteri di ripartizione del Fondo di 
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi Interuniversitari per 
l’anno 2022”; 
Richiamato, in particolare, l’art. 10 lettera r) del D.M. n. 581 del 24.06.2022, sopra citato, 
che dispone “r) € 75.000.000, quale quota dell’anno 2022 per le finalità di cui all'articolo 1, 
comma 297, lett. a), della l.), della l. 30 dicembre 2021, n. 234,” al fine di sostenere il piano 
di reclutamento del personale universitario, secondo le modalità definite con il decreto 
ministeriale 6 maggio 2022 n. 445;  
Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, 
al n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento 
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di 
reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), 
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, 
n. 445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese 
quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di 
reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della 
L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B, 
espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto 
organico in € 114.300,00;  
Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo 
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di € 
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore 
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93);   
Visto il D.M. 24 settembre 2022 n. 1106 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
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nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2022; 
Visto il D.M. 1560 del 01.12.2023 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2023; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 200/2024 del 30 aprile 2024 
ha deliberato quanto segue: 
“di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della effettiva 
sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa della presente 
programmazione generale, la rimodulazione della programmazione del Contingente 2022, 
nei termini di seguito riportati: 

CONTINGENTE 2022 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 11 P.O. 
ASSOCIATI 0 P.O. 
RICERCATORI 5,5 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 9,09 P.O. 
 

di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della effettiva 
sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa della presente 
programmazione generale, la seguente assegnazione del Contingente 2023: 
 

CONTINGENTE 2023 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 14,1 P.O. 
ASSOCIATI 5 P.O. 
RICERCATORI 8,5 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 13,51 P.O.” 

 
Ricordato che ai fini di garantire la progressione di carriera dei ricercatori universitari a 
tempo indeterminato in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale sono state stanziate 
risorse che, per effetto dell’art. 1, comma 401, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, nonché 
dell’art. 6, comma 5, del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla 
Legge 28 febbraio 2020 n. 8, - tenuto conto di quanto precisato dal MUR, con nota prot. n. 
1131 del 22.01.2021, acquisita al protocollo di Ateneo n. 5708 del 25.1.2021 - si sono 
concretizzati in piani straordinari assegnati per effetto dei Decreti Ministeriali 364/2019, 
84/2020, 561/2021, nell’ambito dei quali è stato favorito dalle disposizioni normative sopra 
richiamate il ricorso a procedure ai sensi dell’art. 24, comma 6, della L. 240/2010; 
Ricordato che per effetto dei suddetti piani si è proceduto al reclutamento di n. 86 
professori di II fascia; 
Dato atto che in merito sono state inviate al MUR ben due note rettorali, prot. n. 
158005/2023 e prot. n. 176656/2023, volte alla richiesta di riassegnazione all’Ateneo di 
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risorse correlate a cessazioni verificatesi per effetto di dimissioni di due ricercatori 
dell’Ateneo in quanto vincitori di posti di professore di II fascia a valere sulle risorse dei 
suddetti piani straordinari, note che, nonostante un sollecito operato a mezzo di nota 
rettorale prot. n. 36927/2024, a tutt’oggi non hanno trovato riscontro; 
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29 novembre 
2022, del 22.02.2023, del 26.07.2023, del 28 settembre 2023, del 30 aprile 2024 in materia 
di programmazione del fabbisogno di personale docente, in primis a valere sulle risorse 
assegnate all’Ateneo per effetto dei piani straordinari di reclutamento; 
Considerato prioritario soddisfare il fabbisogno di personale docente, inerente in primis a 
esigenze correlate alla didattica,  mediante l’autorizzazione di posti di professore di II 
fascia riservati a coloro che ricoprono all’interno del nostro Ateneo ancora posti di 
ricercatore universitario a tempo indeterminato, mediante procedure di chiamata ai sensi 
dell’art. 24, comma 6 L. 240/2010, come da ultimo modificato per effetto dell’art. 6, comma 
8-quinquies, D.L. 29 dicembre 2022, n. 198, convertito, con modificazioni, dalla L. 24 
febbraio 2023, n. 14; 
Valutate, in merito, le proposte di programmazione pervenute da parte di alcuni 
Dipartimenti (allegati n. 1, n. 2, n. 3, n. 4, n. 5, n. 6, n. 7, n. 8, n. 9, n. 10, n. 11, allegati agli 
atti della presente delibera); 
Considerato che il Senato Accademico, con delibera del 26 giugno 2024, all’esito della 
disamina delle proposte pervenute alla luce dei criteri condivisi per la programmazione del 
fabbisogno del personale docente per il triennio 2024-2026 di cui al PIAO 2024-2026, ha 
formulato la seguente proposta di programmazione: 

❖ “di proporre, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI  

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 

ECON-09/B (già SECS-
P/11) 

Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 ECON-07/A (già SECS- Economia e gestione delle 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000936813ART18
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000936813ART18
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000940093ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000940093ART0
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P/08) imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 
PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 
IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E CHIRURGIA 
05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024;” 
Considerato che si deve provvedere alla copertura economica della suddetta proposta di 
programmazione; 
Valutato, pertanto, che i suddetti reclutamenti impegneranno 3,6 punti organico, a valere 
sui contingenti a disposizione, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione; 
Verificato che viene rispettato, in merito ai suddetti reclutamenti, il limite di cui all’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010; 
Valutato, del pari, che la copertura economica dei suddetti reclutamenti viene garantita a 
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valere su risorse del bilancio unico di Ateneo, ipotizzando la presa di servizio non prima del 
1 dicembre 2024, con conseguente variazione dal fondo di riserva di Ateneo di € 35.657,60 
nel bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, 
approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, e contestuale 
previsione del costo annuo a partire dal bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei successivi esercizi; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 26/06/2024, allegato agli 
atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Nucleo di Valutazione in data 
25/06/2024, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto, allegato agli atti della 
presente delibera; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative in materia vigenti, come richiamate in premessa; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2023-2025 ed annuale 2023, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 21 giugno 2022; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2024-2026 ed annuale 2024, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 28 giugno 2023 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 27 giugno 2023; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023, con 
la quale è stato approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026” - confluito poi 
nel PIAO approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.1.2024 - ove al 
punto 11. “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di 
personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025” vengono individuati le priorità e i 
criteri di carattere generale per la definizione dei fabbisogni di personale anche per i 
professori di I e II fascia; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 22.12.2023 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
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personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Precisato, altresì, che nel D.M. medesimo si prevede che i reclutamenti di professori 
universitari operati a valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai 
sensi dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010;  
Dato atto che con il Decreto 445/2022 si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, 
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche 
per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 
1 ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
Ricordato che ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.M. 445/2022 le assunzioni e prese di 
servizio del personale reclutato a valere sulle risorse con il medesimo assegnate relative 
agli anni 2022 e 2023 devono intervenire tra il 1° ottobre 2022 ed il 31 ottobre 2024; 
Visto il D.M. 24 giugno 2022 n. 581 recante “Criteri di ripartizione del Fondo di 
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi Interuniversitari per 
l’anno 2022”; 
Richiamato, in particolare, l’art. 10 lettera r) del D.M. n. 581 del 24.06.2022, sopra citato, 
che dispone “r) € 75.000.000, quale quota dell’anno 2022 per le finalità di cui all'articolo 1, 
comma 297, lett. a), della l.), della l. 30 dicembre 2021, n. 234,” al fine di sostenere il piano 
di reclutamento del personale universitario, secondo le modalità definite con il decreto 
ministeriale 6 maggio 2022 n. 445;  
Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, 
al n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento 
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di 
reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), 
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, 
n. 445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese 
quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di 
reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della 
L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B, 
espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto 
organico in € 114.300,00;  
Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo 
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di € 
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore 
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93);   
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Visto il D.M. 24 settembre 2022 n. 1106 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2022; 
Visto il D.M. 1560 del 01.12.2023 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2023; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 200/2024 del 30 aprile 2024 
ha deliberato quanto segue: 
“di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della effettiva 
sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa della presente 
programmazione generale, la rimodulazione della programmazione del Contingente 2022, 
nei termini di seguito riportati: 

CONTINGENTE 2022 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 11 P.O. 
ASSOCIATI 0 P.O. 
RICERCATORI 5,5 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 9,09 P.O. 
 

di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della effettiva 
sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa della presente 
programmazione generale, la seguente assegnazione del Contingente 2023: 
 

CONTINGENTE 2023 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 14,1 P.O. 
ASSOCIATI 5 P.O. 
RICERCATORI 8,5 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 13,51 P.O.” 

 
Ricordato che ai fini di garantire la progressione di carriera dei ricercatori universitari a 
tempo indeterminato in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale sono state stanziate 
risorse che, per effetto dell’art. 1, comma 401, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, nonché 
dell’art. 6, comma 5, del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla 
Legge 28 febbraio 2020 n. 8, - tenuto conto di quanto precisato dal MUR, con nota prot. n. 
1131 del 22.01.2021, acquisita al protocollo di Ateneo n. 5708 del 25.1.2021 - si sono 
concretizzati in piani straordinari assegnati per effetto dei Decreti Ministeriali 364/2019, 
84/2020, 561/2021, nell’ambito dei quali è stato favorito dalle disposizioni normative sopra 
richiamate il ricorso a procedure ai sensi dell’art. 24, comma 6, della L. 240/2010; 
Ricordato che per effetto dei suddetti piani si è proceduto al reclutamento di n. 86 
professori di II fascia; 
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Dato atto che in merito sono state inviate al MUR ben due note rettorali, prot. n. 
158005/2023 e prot. n. 176656/2023, volte alla richiesta di riassegnazione all’Ateneo di 
risorse correlate a cessazioni verificatesi per effetto di dimissioni di due ricercatori 
dell’Ateneo in quanto vincitori di posti di professore di II fascia a valere sulle risorse dei 
suddetti piani straordinari, note che, nonostante un sollecito operato a mezzo di nota 
rettorale prot. n. 36927/2024, a tutt’oggi non hanno trovato riscontro; 
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29 novembre 
2022, del 22.02.2023, del 26.07.2023, del 28 settembre 2023, del 30 aprile 2024 in materia 
di programmazione del fabbisogno di personale docente, in primis a valere sulle risorse 
assegnate all’Ateneo per effetto dei piani straordinari di reclutamento; 
Considerato prioritario soddisfare il fabbisogno di personale docente, inerente in primis a 
esigenze correlate alla didattica,  mediante l’autorizzazione di posti di professore di II 
fascia riservati a coloro che ricoprono all’interno del nostro Ateneo ancora posti di 
ricercatore universitario a tempo indeterminato, mediante procedure di chiamata ai sensi 
dell’art. 24, comma 6 L. 240/2010, come da ultimo modificato per effetto dell’art. 6, comma 
8-quinquies, D.L. 29 dicembre 2022, n. 198, convertito, con modificazioni, dalla L. 24 
febbraio 2023, n. 14; 
Valutate, in merito, le proposte di programmazione pervenute da parte di alcuni 
Dipartimenti (allegati n. 1, n. 2, n. 3, n. 4, n. 5, n. 6, n. 7, n. 8, n. 9, n. 10, n. 11, allegati agli 
atti della presente delibera); 
Considerato che il Senato Accademico, con delibera del 26 giugno 2024, all’esito della 
disamina delle proposte pervenute alla luce dei criteri condivisi per la programmazione del 
fabbisogno del personale docente per il triennio 2024-2026 di cui al PIAO 2024-2026, ha 
formulato la seguente proposta di programmazione: 

❖ “di proporre, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI  

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000936813ART18
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000936813ART18
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000940093ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000940093ART0
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ECONOMIA 
13/ECON-09 

ECON-09/B (già SECS-
P/11) 

Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 
PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 
IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E CHIRURGIA 
05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024;” 
Considerato che si deve provvedere alla copertura economica della suddetta proposta di 
programmazione; 
Valutato, pertanto, che i suddetti reclutamenti impegneranno 3,6 punti organico, a valere 
sui contingenti a disposizione, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione; 
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Verificato che viene rispettato, in merito ai suddetti reclutamenti, il limite di cui all’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010; 
Valutato, del pari, che la copertura economica dei suddetti reclutamenti viene garantita a 
valere su risorse del bilancio unico di Ateneo, ipotizzando la presa di servizio non prima del 
1 dicembre 2024, con conseguente variazione dal fondo di riserva di Ateneo di € 35.657,60 
nel bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, 
approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, e contestuale 
previsione del costo annuo a partire dal bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei successivi esercizi; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 26/06/2024, allegato agli 
atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Nucleo di Valutazione in data 
25/06/2024, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 

erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e 

territorio agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 

e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 ECON-09/B (già SECS-

P/11) 
Economia degli intermediari 

finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-

P/08) 
Economia e gestione delle 

imprese 
SCIENZE 

FARMACEUTICHE 
03/CHEM-05 CHEM-05/A (già 

CHIM/06) 
Chimica organica  
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FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 

DELLA FORMAZIONE 
11/PAED-01 

PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 
IINF-03/A (già ING-

INF/03) 
Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 

CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 

animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 

veterinaria 
 

con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione 
della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio 
dei vincitori dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo dalla 
voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
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UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024,;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 390/2024  - Numero protocollo: 227245/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca    15.3 

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 –  determinazioni in 
materia di posti di professore di II fascia da riservare ad esterni,  ai  sensi 
dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. -- )   
 IL PRESIDENTE   

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
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Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le “Linee per la Programmazione 
triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2023-2025 ed annuale 2023, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 21 giugno 2022; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2024-2026 ed annuale 2024, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 28 giugno 2023 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 27 giugno 2023; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023, con 
la quale è stato approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026” - confluito poi 
nel PIAO approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.1.2024 - ove al 
punto 11. “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di 
personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025” vengono individuati le priorità e i 
criteri di carattere generale per la definizione dei fabbisogni di personale anche per i 
professori di I e II fascia; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 22.12.2023 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
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Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Precisato, altresì, che nel D.M. medesimo si prevede che i reclutamenti di professori 
universitari operati a valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai 
sensi dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010;  
Dato atto che con il Decreto 445/2022 si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, 
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche 
per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 
1^ ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
Ricordato che ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.M. 445/2022 le assunzioni e prese di 
servizio del personale reclutato a valere sulle risorse con il medesimo assegnate relative 
agli anni 2022 e 2023 devono intervenire tra il 1° ottobre 2022 ed il 31 ottobre 2024; 
Visto il D.M. 24 giugno 2022 n. 581 recante “Criteri di ripartizione del Fondo di 
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi Interuniversitari per 
l’anno 2022”; 
Richiamato, in particolare, l’art. 10 lettera r) del D.M. n. 581 del 24.06.2022, sopra citato, 
che dispone “r) € 75.000.000, quale quota dell’anno 2022 per le finalità di cui all'articolo 1, 
comma 297, lett. a), della l.), della l. 30 dicembre 2021, n. 234,” al fine di sostenere il piano 
di reclutamento del personale universitario, secondo le modalità definite con il decreto 
ministeriale 6 maggio 2022 n. 445;  
Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, 
al n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento 
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di 
reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), 
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, 
n. 445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese 
quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di 
reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della 
L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B, 
espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto 
organico in € 114.300,00;  
Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo 
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di € 
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore 
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93);   
Visto il D.M. 24 settembre 2022 n. 1106 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
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nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2022; 
Visto il D.M. 1560 del 01.12.2023 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2023; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 200/2024 del 30 aprile 2024 
ha deliberato quanto segue: 

➢ “di autorizzare alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della effettiva 
sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa della presente 
programmazione generale, la rimodulazione della programmazione del Contingente 
2022, nei termini di seguito riportati: 
CONTINGENTE 2022 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 11 P.O. 
ASSOCIATI 0 P.O. 
RICERCATORI 5,5 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 9,09 P.O. 
 

➢ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della effettiva 
sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa della presente 
programmazione generale, la seguente assegnazione del Contingente 2023: 
CONTINGENTE 2023 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 14,1 P.O. 
ASSOCIATI 5 P.O. 
RICERCATORI 8,5 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 13,51 P.O.” 

 
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29 novembre 
2022, del 22.02.2023, del 26.07.2023, del 28 settembre 2023, del 30 aprile 2024 in materia 
di programmazione del fabbisogno di personale docente, in primis a valere sulle risorse 
assegnate all’Ateneo per effetto dei piani straordinari di reclutamento; 
Ricordato che sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui contingenti 
ordinari sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui piani straordinari di 
reclutamento deve essere garantito il rispetto dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, che 
dispone: “Ciascuna università statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le 
risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla 
chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore 
ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono 
stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, 
ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
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Valutate, in merito, le proposte di programmazione pervenute da parte di alcuni 
Dipartimenti (all. 1, 2, 3, 4, 5); 
Considerato che il Senato Accademico, con delibera del 26 giugno 2024, all’esito della 
disamina delle proposte pervenute alla luce dei criteri condivisi per la programmazione del 
fabbisogno del personale docente per il triennio 2024-2026 di cui al PIAO 2024-2026, ha 
formulato la seguente proposta di programmazione: 
❖ “di proporre, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 3 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 
 

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 
SCIENZE AGRARIARIE, 

ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

05/BIOS-08 
BIOS-08/A (già 

BIO/11) 
Biologia molecolare 

FISICA E GEOLOGIA 

 02/PHYS-01   
 PHYS-01/A (EX 

FIS/01)  

Fisica sperimentale 
delle interazioni 
fondamentali e 

applicazioni 

 04/GEOS-02  
 GEOS-02/B (EX 

GEO/02)  

Geologia 
stratigrafica e 
sedimentologia 

 
con impegno di 2,1 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, prevedendo la presa di 
servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 
Considerato che si deve provvedere alla copertura economica della suddetta proposta di 
programmazione; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza il 
prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 
3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024 sarà assegnato il piano straordinario C 
e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini di punti organico e 
risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in corso all’uno o all’altro piano 
straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai fini dell’ottimale utilizzazione 
delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo il 31.10.2024 e, ai fini 
dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinari B, solo dopo il 
31.10.2025, in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
copertura dei posti ad oggi programmati; 
Valutato che anche il rispetto delle previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 in relazione 
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ai suddetti piani, nonché in relazione alla programmazione a valere sui contingenti ordinari, 
risulta condizionata dall’andamento delle procedure di reclutamento in corso; 
Valutato, pertanto, che i suddetti reclutamenti impegneranno 2,1 punti organico, a valere 
sui contingenti a disposizione e/o sui suddetti Piani Straordinari, in ragione della migliore 
utilizzazione delle risorse a disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 
240/2010; 
Valutato, del pari, che al momento la copertura economica dei suddetti reclutamenti viene 
garantita a valere su risorse del bilancio unico di Ateneo,  ipotizzando la presa di servizio 
non prima del 1 dicembre 2024, con conseguente variazione dal fondo di riserva di Ateneo 
di € 19.471,34 nel bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, e contestuale 
previsione del costo annuo a partire dal bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei successivi esercizi; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 26/06/2024, allegato agli 
atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Nucleo di Valutazione in data 
25/06/2024, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto, allegato agli atti della 
presente delibera; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative, richiamate in premessa, vigenti in materia; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le “Linee per la Programmazione 
triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2023-2025 ed annuale 2023, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 21 giugno 2022; 
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Viste le linee per la programmazione triennale 2024-2026 ed annuale 2024, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 28 giugno 2023 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 27 giugno 2023; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023, con 
la quale è stato approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026” - confluito poi 
nel PIAO approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.1.2024 - ove al 
punto 11. “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di 
personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025” vengono individuati le priorità e i 
criteri di carattere generale per la definizione dei fabbisogni di personale anche per i 
professori di I e II fascia; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 22.12.2023 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Precisato, altresì, che nel D.M. medesimo si prevede che i reclutamenti di professori 
universitari operati a valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai 
sensi dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010;  
Dato atto che con il Decreto 445/2022 si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, 
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche 
per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 
1^ ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
Ricordato che ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.M. 445/2022 le assunzioni e prese di 
servizio del personale reclutato a valere sulle risorse con il medesimo assegnate relative 
agli anni 2022 e 2023 devono intervenire tra il 1° ottobre 2022 ed il 31 ottobre 2024; 
Visto il D.M. 24 giugno 2022 n. 581 recante “Criteri di ripartizione del Fondo di 
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi Interuniversitari per 
l’anno 2022”; 
Richiamato, in particolare, l’art. 10 lettera r) del D.M. n. 581 del 24.06.2022, sopra citato, 
che dispone “r) € 75.000.000, quale quota dell’anno 2022 per le finalità di cui all'articolo 1, 
comma 297, lett. a), della l.), della l. 30 dicembre 2021, n. 234,” al fine di sostenere il piano 
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di reclutamento del personale universitario, secondo le modalità definite con il decreto 
ministeriale 6 maggio 2022 n. 445;  
Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, 
al n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento 
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di 
reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), 
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, 
n. 445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese 
quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di 
reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della 
L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B, 
espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto 
organico in € 114.300,00;  
Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo 
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di € 
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore 
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93);   
Visto il D.M. 24 settembre 2022 n. 1106 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2022; 
Visto il D.M. 1560 del 01.12.2023 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2023; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 200/2024 del 30 aprile 2024 
ha deliberato quanto segue: 

➢ “di autorizzare alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della effettiva 
sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa della presente 
programmazione generale, la rimodulazione della programmazione del Contingente 
2022, nei termini di seguito riportati: 
CONTINGENTE 2022 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 11 P.O. 
ASSOCIATI 0 P.O. 
RICERCATORI 5,5 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 9,09 P.O. 
 

➢ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della effettiva 
sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa della presente 
programmazione generale, la seguente assegnazione del Contingente 2023: 
CONTINGENTE 2023 PROGRAMMAZIONE 
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ORDINARI 14,1 P.O. 
ASSOCIATI 5 P.O. 
RICERCATORI 8,5 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 13,51 P.O.” 

 
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29 novembre 
2022, del 22.02.2023, del 26.07.2023, del 28 settembre 2023, del 30 aprile 2024 in materia 
di programmazione del fabbisogno di personale docente, in primis a valere sulle risorse 
assegnate all’Ateneo per effetto dei piani straordinari di reclutamento; 
Ricordato che sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui contingenti 
ordinari sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui piani straordinari di 
reclutamento deve essere garantito il rispetto dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, che 
dispone: “Ciascuna università statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le 
risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla 
chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore 
ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono 
stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, 
ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Valutate, in merito, le proposte di programmazione pervenute da parte di alcuni 
Dipartimenti (all. 1, 2, 3, 4, 5); 
Considerato che il Senato Accademico, con delibera del 26 giugno 2024, all’esito della 
disamina delle proposte pervenute alla luce dei criteri condivisi per la programmazione del 
fabbisogno del personale docente per il triennio 2024-2026 di cui al PIAO 2024-2026, ha 
formulato la seguente proposta di programmazione: 
❖ “di proporre, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 3 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 
SCIENZE AGRARIARIE, 

ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

05/BIOS-08 BIOS-08/A (già 
BIO/11) 

Biologia molecolare 

FISICA E GEOLOGIA 

 02/PHYS-01   
 PHYS-01/A (EX 

FIS/01)  

Fisica sperimentale 
delle interazioni 
fondamentali e 

applicazioni 

 04/GEOS-02   GEOS-02/B (EX 
GEO/02)  

Geologia 
stratigrafica e 
sedimentologia 
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con impegno di 2,1 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, prevedendo la presa di 
servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 
Considerato che si deve provvedere alla copertura economica della suddetta proposta di 
programmazione; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza il 
prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 
3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024 sarà assegnato il piano straordinario C 
e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini di punti organico e 
risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in corso all’uno o all’altro piano 
straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai fini dell’ottimale utilizzazione 
delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo il 31.10.2024 e, ai fini 
dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinari B, solo dopo il 
31.10.2025, in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
copertura dei posti ad oggi programmati; 
Valutato che anche il rispetto delle previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 in relazione 
ai suddetti piani, nonché in relazione alla programmazione a valere sui contingenti ordinari, 
risulta condizionata dall’andamento delle procedure di reclutamento in corso; 
Valutato, pertanto, che i suddetti reclutamenti impegneranno 2,1 punti organico, a valere 
sui contingenti a disposizione e/o sui suddetti Piani Straordinari, in ragione della migliore 
utilizzazione delle risorse a disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 
240/2010; 
Valutato, del pari, che al momento la copertura economica dei suddetti reclutamenti viene 
garantita a valere su risorse del bilancio unico di Ateneo,  ipotizzando la presa di servizio 
non prima del 1 dicembre 2024, con conseguente variazione dal fondo di riserva di Ateneo 
di € 19.471,34 nel bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, e contestuale 
previsione del costo annuo a partire dal bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei successivi esercizi; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 26/06/2024, allegato agli 
atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Nucleo di Valutazione in data 
25/06/2024, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

 
DELIBERA 
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❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 3 posti di 

Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
 
 

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 
SCIENZE AGRARIARIE, 

ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

05/BIOS-08 
BIOS-08/A (già 

BIO/11) Biologia molecolare 

FISICA E GEOLOGIA 

 02/PHYS-01   
 PHYS-01/A (EX 

FIS/01)  

Fisica sperimentale 
delle interazioni 
fondamentali e 

applicazioni 

 04/GEOS-02  
 GEOS-02/B (EX 

GEO/02)  Geologia stratigrafica 
e sedimentologia  

 
con impegno di 2,1 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse 
a disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, prevedendo la 
presa di servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 
per l’anno 2024 con decorrenza non prima del 1° dicembre, pari ad € 19.471,34 a valere 
sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN  del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 19.471,34, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
233.656,02 dei sopra richiamati n. 3 professori di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
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annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza, con 
riserva di considerare per la copertura dei suddetti costi, ai fini del rispetto dell’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010 anche in relazione alle programmazioni a valere sui piani 
straordinari sopra richiamati, le previsione di entrata ministeriale complessiva di € 
3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. 
medesimo all’esito delle procedure concluse ed in corso di completamento già 
autorizzate su tale D.M. - destinata al fabbisogno di personale docente a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 391/2024 - Numero protocollo: 227246/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca        15.4  

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il  ruolo di professore di I  fascia della Prof.ssa Cinzia BURATTI –  GSD 
09/IIND-07 - Fisica tecnica e ingegneria nucleare - SSD IIND-07/B–  Fisica 
tecnica ambientale –  (già SC 09/C2 –  SSD ING-IND/11) per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
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Visto il D.P.C.M. 8 gennaio 2024 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2023; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 
razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione 
di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 
dicembre 2010 n. 240”; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che le risorse assegnate con il D.M. 445 richiamato sono suddivise nei 
seguenti piani straordinari di reclutamento: Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 2023, 
Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026; 
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in 
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico 
in € 114.304,93;  
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, 
previa proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella 
seduta del 25 luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 09/C2 – Fisica tecnica e ingegneria nucleare – SSD 
ING-IND/11 – Fisica tecnica ambientale - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria 
con assunzione in servizio non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per la copertura 
del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del Piano 
straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B di cui al D.M. 
795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 
settembre 2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 26 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, 
la relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui 
al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
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voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 3033 del 24.11.2023 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 09/C2 – Fisica tecnica e 
ingegneria nucleare – SSD ING-IND/11 – Fisica tecnica ambientale - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 
240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 1481 del 16.5.2024, da cui è emersa 
come vincitrice della selezione medesima la Prof.ssa Cinzia BURATTI, professore di II 
fascia presso questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di 
Ingegneria del 6.6.2024, acquisita al prot. n. 194921 del 11.6.2024 (All. 1 agli atti della 
presente delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il GSD 09/IIND-07 – 
Fisica tecnica e ingegneria nucleare – SSD IIND-07/B – Fisica tecnica ambientale – (già 
SC 09/C2 – SSD ING-IND/11); 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, della Prof.ssa Cinzia BURATTI, per l’anno 2024, è pari ad € 3.173,97; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 26 
giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, 
previa proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella 
seduta del 25 luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 09/C2 – Fisica tecnica e ingegneria nucleare – SSD 
ING-IND/11 – Fisica tecnica ambientale - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria 
con assunzione in servizio non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per la copertura 
del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del Piano 
straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B di cui al D.M. 
795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 
settembre 2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 26 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, 
la relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui 
al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
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annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 3033 del 24.11.2023 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 09/C2 – Fisica tecnica e 
ingegneria nucleare – SSD ING-IND/11 – Fisica tecnica ambientale - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 
240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 1481 del 16.5.2024, da cui è emersa 
come vincitrice della selezione medesima la Prof.ssa Cinzia BURATTI, professore di II 
fascia presso questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di 
Ingegneria del 6.6.2024, acquisita al prot. n. 194921 del 11.6.2024 (All. 1 agli atti della 
presente delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il GSD 09/IIND-07 – 
Fisica tecnica e ingegneria nucleare – SSD IIND-07/B – Fisica tecnica ambientale – (già 
SC 09/C2 – SSD ING-IND/11); 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, della Prof.ssa Cinzia BURATTI, per l’anno 2024, è pari ad € 3.173,97; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 26 
giugno 2024; 
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All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata della Prof.ssa Cinzia BURATTI a ricoprire il posto di 
ruolo di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 09/IIND-07  - 
Fisica tecnica e ingegneria nucleare - settore scientifico-disciplinare IIND-07/B– 
Fisica tecnica ambientale –(già SC 09/C2 – Fisica tecnica e ingegneria nucleare – 
SSD ING-IND/11 – Fisica tecnica ambientale) per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria e conseguentemente di autorizzare la presa di servizio della  Prof.ssa 
Cinzia BURATTI in data 15 luglio 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.9.2023 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di 
I fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e 
del D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.9.2023 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far 
gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 15 luglio 2024, pari ad 
€ 3.173,97, che sarà garantita dalla previsione di tale importo nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 110.732,00, della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 
3.559.992,80 di cui al DM 445/2022 e di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – 
salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. 445/2022 dopo la scadenza del 
piano straordinario A del 31.10.2024 - destinata al fabbisogno di personale 
docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 392/2024 - Numero protocollo: 227247/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.5 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I fascia della Prof.ssa Roberta FILIPPUCCI –  
GSD 01/MATH-03 - Analisi  matematica, probabilità e statistica matematica - 
SSD MATH-03/A –  Analisi  matematica –  (già SC 01/A3 –  SSD MAT/05) per le 
esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
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Visto il D.P.C.M. 8 gennaio 2024 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2023; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 
razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione 
di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 
dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che le risorse assegnate con il D.M. 445 richiamato sono suddivise nei 
seguenti piani straordinari di reclutamento: Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 2023, 
Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026; 
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in 
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico 
in € 114.304,93;  
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, 
previa proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella 
seduta del 25 luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 01/A3 – Analisi matematica, probabilità e statistica 
matematica – SSD MAT/05 – Analisi matematica - per le esigenze del Dipartimento di 
Matematica e Informatica con assunzione in servizio non prima del 1.01.2024 e di far 
gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati 
all’Ateneo per effetto del Piano straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano 
straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei 
contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 
settembre 2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 26 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, 
la relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui 
al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
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fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 3034 del 24.11.2023 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di I fascia per il SC 01/A3 – Analisi 
matematica, probabilità e statistica matematica – SSD MAT/05 – Analisi matematica - 
per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
1654 del 10.6.2024, da cui è emersa come vincitrice della selezione medesima la 
Prof.ssa Roberta FILIPPUCCI, professore di II fascia presso questo Ateneo, la quale, con 
delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica del 17.6.2024, 
acquisita al prot. n. 203798 del 17.6.2024 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stata 
chiamata a ricoprire detto ruolo per il SC 01/A3 – Analisi matematica, probabilità e 
statistica matematica – SSD MAT/05 – Analisi matematica; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, della Prof.ssa Roberta FILIPPUCCI, per l’anno 2024, è pari ad € 6.688,82; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 26 
giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, 
previa proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella 
seduta del 25 luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 01/A3 – Analisi matematica, probabilità e statistica 
matematica – SSD MAT/05 – Analisi matematica - per le esigenze del Dipartimento di 
Matematica e Informatica con assunzione in servizio non prima del 1.01.2024 e di far 
gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati 
all’Ateneo per effetto del Piano straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano 
straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei 
contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 
settembre 2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 26 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, 
la relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui 
al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
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COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 3034 del 24.11.2023 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di I fascia per il SC 01/A3 – Analisi 
matematica, probabilità e statistica matematica – SSD MAT/05 – Analisi matematica - 
per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
1654 del 10.6.2024, da cui è emersa come vincitrice della selezione medesima la 
Prof.ssa Roberta FILIPPUCCI, professore di II fascia presso questo Ateneo, la quale, con 
delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica del 17.6.2024, 
acquisita al prot. n. 203798 del 17.6.2024 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stata 
chiamata a ricoprire detto ruolo per il SC 01/A3 – Analisi matematica, probabilità e 
statistica matematica – SSD MAT/05 – Analisi matematica; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, della Prof.ssa Roberta FILIPPUCCI, per l’anno 2024, è pari ad € 6.688,82; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
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Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 26 
giugno 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata della Prof.ssa Roberta FILIPPUCCI a ricoprire il posto di 
ruolo di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 01/MATH-03  - 
Analisi matematica, probabilità e statistica matematica - settore scientifico-
disciplinare MATH-03/A – Analisi matematica – (già SC 01/A3 – Analisi 
matematica, probabilità e statistica matematica – SSD MAT/05 – Analisi 
matematica) per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica e 
conseguentemente di autorizzare la presa di servizio della  Prof.ssa Roberta 
Filippucci in data 15 luglio 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.9.2023 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di 
I fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e 
del D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.9.2023 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far 
gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 15 luglio 2024, pari ad 
€ 6.688,82, che sarà garantita dalla previsione di tale importo nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 110.732,00, della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 
3.559.992,80 di cui al DM 445/2022 e di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – 
salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. 445/2022 dopo la scadenza del 
piano straordinario A del 31.10.2024 - destinata al fabbisogno di personale 
docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 393/2024 - Numero protocollo: 227248/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.6 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il  ruolo di professore di I  fascia del Prof. Massimiliano GIOFFRE’ –  
GSD 08/CEAR-06 - Scienza delle costruzioni –  SSD CEAR-06/A - Scienza delle 
costruzioni –  (già SC 08/B2 - SSD ICAR/08) per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed Ambientale - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
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Visto il D.P.C.M. 8 gennaio 2024 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2023; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 
razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione 
di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 
dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che le risorse assegnate con il D.M. 445 richiamato sono suddivise nei 
seguenti piani straordinari di reclutamento: Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 2023, 
Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026; 
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in 
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico 
in € 114.304,93;  
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, 
previa proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella 
seduta del 25 luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 08/B2 – Scienza delle costruzioni – SSD ICAR/08 – 
Scienza delle costruzioni - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed 
Ambientale con assunzione in servizio non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per 
la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per 
effetto del Piano straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B di 
cui al D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 
settembre 2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 26 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, 
la relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui 
al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
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fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 3036 del 24.11.2023 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 08/B2 – Scienza delle 
costruzioni – SSD ICAR/08 – Scienza delle costruzioni - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 1622 del 5.6.2024, 
da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Massimiliano 
GIOFFRE’, professore di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile e d Ambientale del 11.6.2024, acquisita al 
prot. n. 195674 del 11.6.2024 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a 
ricoprire detto ruolo per il SC 08/B2 – Scienza delle costruzioni – SSD ICAR/08 – 
Scienza delle costruzioni -; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Massimiliano GIOFFRE’, per l’anno 2024, è pari ad € 6.688,82; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 26 
giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, 
previa proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella 
seduta del 25 luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 08/B2 – Scienza delle costruzioni – SSD ICAR/08 – 
Scienza delle costruzioni - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed 
Ambientale con assunzione in servizio non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per 
la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per 
effetto del Piano straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B di 
cui al D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 
settembre 2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 26 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, 
la relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui 
al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
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COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 3036 del 24.11.2023 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 08/B2 – Scienza delle 
costruzioni – SSD ICAR/08 – Scienza delle costruzioni - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 1622 del 5.6.2024, 
da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Massimiliano 
GIOFFRE’, professore di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile e d Ambientale del 11.6.2024, acquisita al 
prot. n. 195674 del 11.6.2024 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a 
ricoprire detto ruolo per il 08/B2 – Scienza delle costruzioni – SSD ICAR/08 – Scienza 
delle costruzioni -; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Massimiliano GIOFFRE’, per l’anno 2024, è pari ad € 6.688,82; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
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Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 26 
giugno 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Massimiliano GIOFFRE’ a ricoprire il posto di 
ruolo di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 08/CEAR-06 - 
Scienza delle costruzioni – settore scientifico disciplinare CEAR-06/A - Scienza 
delle costruzioni (già SC 08/B2 – Scienza delle costruzioni – SSD ICAR/08 – 
Scienza delle costruzioni) – per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile 
ed Ambientale e conseguentemente di autorizzare la presa di servizio del Prof. 
Massimiliano GIOFFRE’ in data 15 luglio 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.9.2023 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di 
I fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e 
del D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.9.2023 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far 
gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 15 luglio 2024, pari ad 
€ 6.688,82, che sarà garantita dalla previsione di tale importo nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 110.732,00, della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 
3.559.992,80 di cui al DM 445/2022 e di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – 
salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. 445/2022 dopo la scadenza del 
piano straordinario A del 31.10.2024 - destinata al fabbisogno di personale 
docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 394/2024  - Numero protocollo: 227249/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca    15.7 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il  ruolo di professore di I  fascia del Prof. Giovanni LUCA –  GSD 
06/MEDS-26 –  Scienze tecniche di  medicina di laboratorio, scienze delle 
professioni sanitarie tecniche diagnostiche, assistenziali e della prevenzione,  
scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione, scienze tecniche 
mediche e chirurgiche avanzate –  SSD MEDS-26/D –  Scienze tecniche mediche 
e chirurgiche avanzate –  (già SC 06/N1 - SSD MED/50) per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia –  sede di Terni –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
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relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. 8 gennaio 2024 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2023; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 
razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione 
di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 
dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che le risorse assegnate con il D.M. 445 richiamato sono suddivise nei 
seguenti piani straordinari di reclutamento: Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 2023, 
Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026; 
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in 
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termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico 
in € 114.304,93;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, 
previa proposta di assegnazione di n. 26 posti di professore di I fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella 
seduta del 25 luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 06/N1 – Scienze delle professioni sanitarie e delle 
tecnologie mediche applicate – SSD MED/ 50 – Scienze tecniche mediche applicate 
- per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con assunzione in servizio 
non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto 
sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del Piano straordinario A di  cui al 
D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e, comunque, in 
termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 
settembre 2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 26 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, 
la relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui 
al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
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annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 2767 del 30.10.2023 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 06/N1 – Scienze delle 
professioni sanitarie e delle tecnologie mediche applicate – SSD MED/50 – Scienze 
tecniche mediche applicate - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia – 
sede di Terni - da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui 
atti sono stati approvati con D.R. n. 1707 del 10.6.2024, da cui è emerso come vincitore 
della selezione medesima il Prof. Giovanni LUCA, professore di II fascia presso questo 
Ateneo; 
Vista la Delibera con la quale il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella 
seduta del 14.6.2024, acquisita al prot. n. 203497 del 17.6.2024 (All. 1 agli atti della 
presente delibera), preso atto dell’entrata in vigore medio tempore del D.M. 639 del 
02.05.2024, ha proposto la chiamata del Prof. Giovanni LUCA a ricoprire detto ruolo per 
il SC 06/MEDS-26 – Scienze tecniche di  medicina di laboratorio, scienze delle 
professioni sanitarie tecniche diagnostiche, assistenziali e della prevenzione, scienze 
delle professioni sanitarie della riabilitazione, scienze tecniche mediche e chirurgiche 
avanzate – SSD MEDS-26/D – Scienze tecniche mediche e chirurgiche avanzate – (già 
SC 06/N1 - SSD MED/50); 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Giovanni LUCA per l’anno 2024, è pari ad € 6.688,82; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
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Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 26 
giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, 
previa proposta di assegnazione di n. 26 posti di professore di I fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella 
seduta del 25 luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 06/N1 – Scienze delle professioni sanitarie e delle 
tecnologie mediche applicate – SSD MED/ 50 – Scienze tecniche mediche applicate 
- per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con assunzione in servizio 
non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto 
sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del Piano straordinario A di  cui al 
D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e, comunque, in 
termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 
settembre 2023  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 26 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, 
la relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui 
al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
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all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 2767 del 30.10.2023 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 06/N1 – Scienze delle 
professioni sanitarie e delle tecnologie mediche applicate – SSD MED/50 – Scienze 
tecniche mediche applicate - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia – 
sede di Terni - da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui 
atti sono stati approvati con D.R. n. 1707 del 10.6.2024, da cui è emerso come vincitore 
della selezione medesima il Prof. Giovanni LUCA, professore di II fascia presso questo 
Ateneo; 
Vista la Delibera con la quale il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella 
seduta del 14.6.2024, acquisita al prot. n. 203497 del 17.6.2024 (All. 1 agli atti della 
presente delibera), preso atto dell’entrata in vigore medio tempore del D.M. 639 del 
02.05.2024, ha proposto la chiamata del Prof. Giovanni LUCA a ricoprire detto ruolo per 
il SC 06/MEDS-26 – Scienze tecniche di  medicina di laboratorio, scienze delle 
professioni sanitarie tecniche diagnostiche, assistenziali e della prevenzione, scienze 
delle professioni sanitarie della riabilitazione, scienze tecniche mediche e chirurgiche 
avanzate – SSD MEDS-26/D – Scienze tecniche mediche e chirurgiche avanzate – (già 
SC 06/N1 - SSD MED/50); 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Giovanni LUCA per l’anno 2024, è pari ad € 6.688,82; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
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straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 26 
giugno 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Giovanni LUCA a ricoprire il posto di ruolo di 
professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-26 – 
Scienze tecniche di  medicina di laboratorio, scienze delle professioni sanitarie 
tecniche diagnostiche, assistenziali e della prevenzione, scienze delle professioni 
sanitarie della riabilitazione, scienze tecniche mediche e chirurgiche avanzate – 
settore scientifico disciplinare MEDS-26/D – Scienze tecniche mediche e 
chirurgiche avanzate – (già SC 06/N1 – Scienze delle professioni sanitarie e delle 
tecnologie mediche applicate - SSD MED/50 Scienze tecniche mediche 
applicate) – per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia – sede di 
Terni - e conseguentemente di autorizzare la presa di servizio del Prof. Giovanni 
LUCA in data 15 luglio 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.9.2023 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di 
I fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e 
del D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.9.2023 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far 
gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 15 luglio 2024, pari ad 
€ 6.688,82, che sarà garantita dalla previsione di tale importo nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
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indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 110.732,00, della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 
3.559.992,80 di cui al DM 445/2022 e di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – 
salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. 445/2022 dopo la scadenza del 
piano straordinario A del 31.10.2024 - destinata al fabbisogno di personale 
docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 395/2024 - Numero protocollo: 227250/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.8 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il  ruolo di professore di I  fascia del Prof. Andrea RUNFOLA –  GSD 
13/ECON-07 –  Economia e gestione delle imprese - SSD ECON-07/A –  
Economia e gestione delle imprese –  (già SC 13/B2 SSD SECS-P/08) per le 
esigenze del Dipartimento di Economia - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n.  -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
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Visto il D.P.C.M. 8 gennaio 2024 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2023; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 
razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione 
di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 
dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che le risorse assegnate con il D.M. 445 richiamato sono suddivise nei 
seguenti piani straordinari di reclutamento: Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 2023, 
Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026; 
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in 
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico 
in € 114.304,93;  
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, 
previa proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella 
seduta del 25 luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 13/B2 – Economia e gestione delle imprese – SSD 
SECS-P/08 – Economia e gestione delle imprese - per le esigenze del Dipartimento di 
Economia con assunzione in servizio non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per la 
copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto 
del Piano straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B di cui al 
D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 
settembre 2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 26 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, 
la relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui 
al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
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voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 3253 del 15.12.2023 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 13/B2 – Economia e gestione 
delle imprese – SSD SECS-P/08 – Economia e gestione delle imprese - per le esigenze 
del Dipartimento di Economia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 
240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 1350 del 8.5.2024, da cui è emerso 
come vincitore della selezione medesima il Prof. Andrea RUNFOLA, professore di II 
fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di 
Economia del 11.6.2024, acquisita al prot. n. 197097 del 12.6.2024 (All. 1 agli atti della 
presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 13/B2 – Economia e 
gestione delle imprese – SSD SECS-P/08 – Economia e gestione delle imprese -; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Andrea RUNFOLA, per l’anno 2024, è pari ad € 6.688,82; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 26 
giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, 
previa proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella 
seduta del 25 luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 13/B2 – Economia e gestione delle imprese – SSD 
SECS-P/08 – Economia e gestione delle imprese - per le esigenze del Dipartimento di 
Economia con assunzione in servizio non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per la 
copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto 
del Piano straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B di cui al 
D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 
settembre 2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di 
n. 26 professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, 
la relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del 
personale docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati 
all’Ateneo perugino ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 
5.085.704,00), corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui 
al D.M. 445/2022 di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
di cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
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915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi 
€ 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 3253 del 15.12.2023 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 13/B2 – Economia e gestione 
delle imprese – SSD SECS-P/08 – Economia e gestione delle imprese - per le esigenze 
del Dipartimento di Economia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 
240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 1350 del 8.5.2024, da cui è emerso 
come vincitore della selezione medesima il Prof. Andrea RUNFOLA, professore di II 
fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di 
Economia del 11.6.2024, acquisita al prot. n. 197097 del 12.6.2024 (All. 1 agli atti della 
presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 13/B2 – Economia e 
gestione delle imprese – SSD SECS-P/08 – Economia e gestione delle imprese -; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Andrea RUNFOLA, per l’anno 2024, è pari ad € 6.688,82; 
Dato atto che ai sensi del D.M. 445/2022 il piano straordinario A risulta avere scadenza 
il prossimo 31.10.2024, ma che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano 
straordinario B, ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati 
€ 3.600.605,29 per il personale docente, che nel 2024  sarà assegnato il piano 
straordinario C e nel 2025 il piano straordinario D, ovvero ulteriori contingenti in termini 
di punti organico e risorse, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in oggetto 
all’uno o all’altro piano straordinario ed alle correlate risorse potrà essere definita, ai 
fini dell’ottimale utilizzazione delle suddette risorse del piano straordinario A, solo dopo 
il 31.10.2024 in funzione dell’effettivo completamento delle procedure di reclutamento e 
nomina dei posti in oggetto; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 26 
giugno 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 
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DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Andrea RUNFOLA a ricoprire il posto di ruolo 
di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 13/ECON-07 – 
Economia e gestione delle imprese – settore scientifico-disciplinare ECON-07/A 
– Economia e gestione delle imprese (già SC  13/B2 – Economia e gestione delle 
imprese – SSD SECS-P/08 – Economia e gestione delle imprese) per le esigenze 
del Dipartimento di Economia e conseguentemente di autorizzare la presa di 
servizio del Prof. Andrea RUNFOLA in data 15 luglio 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.9.2023 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di 
I fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e 
del D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.9.2023 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far 
gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 15 luglio 2024, pari ad 
€ 6.688,82, che sarà garantita dalla previsione di tale importo nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 110.732,00, della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 
3.559.992,80 di cui al DM 445/2022 e di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – 
salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. 445/2022 dopo la scadenza del 
piano straordinario A del 31.10.2024 - destinata al fabbisogno di personale 
docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 396/2024 - Numero protocollo: 227251/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca      15.9     

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Francesco FERRANTE su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 09/IINF-04 –  Automatica - SSD IINF-04/A –  Automatica –  (già SC 09/G1 –  
SSD ING-INF/04) per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
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Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 
razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione 
di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 
dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
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Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 

❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo 
per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1  
ING-

INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1  09/D1 
ING-

IND/22 

      

DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 
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DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di 
RTD B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto 
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, 
stimabile in € 4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da 
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 83/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 luglio 2021, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 27 luglio 2021, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Francesco FERRANTE a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 09/G1 – Automatica - SSD ING-INF/04 – Automatica - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria, il quale ha assunto servizio in data 01.09.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 06.06.2024 
(prot. n. 194776 del 11.06.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di 
proporre: 

- la chiamata del Dott. Francesco FERRANTE per la  copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia nel GSD 09/IINF-04 – Automatica - SSD IINF-04/A – Automatica - 
per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria, in quanto vincitore della relativa procedura 
bandita con D.R. n. 191 del 31.01.2024 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal 
Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 30.11.2023, dopo aver preso atto che 
il Dott. Francesco FERRANTE aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di 
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professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022, convertito con Legge 
79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione 
nominata con D.R. n. 939 del 03.04.2024; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Francesco FERRANTE in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.09.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 24.532,27; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 20.628,82  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 
83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2055/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia 
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Francesco FERRANTE il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 3.903,45, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare la suddetta proposta di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 26/06/2024, ai sensi 
dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità 
dell’Ateneo, allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 26 
giugno 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 

❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo 
per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1  
ING-

INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1  09/D1 
ING-

IND/22 

      

DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 
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DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di 
RTD B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto 
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, 
stimabile in € 4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da 
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 83/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 luglio 2021, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 27 luglio 2021, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Francesco FERRANTE a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 09/G1 – Automatica - SSD ING-INF/04 – Automatica - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria, il quale ha assunto servizio in data 01.09.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 06.06.2024 
(prot. n. 194776 del 11.06.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di 
proporre: 

- la chiamata del Dott. Francesco FERRANTE per la  copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia nel GSD 09/IINF-04 – Automatica - SSD IINF-04/A – Automatica - 
per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria, in quanto vincitore della relativa procedura 
bandita con D.R. n. 191 del 31.01.2024 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal 
Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 30.11.2023, dopo aver preso atto che 
il Dott. Francesco FERRANTE aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di 
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professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022, convertito con Legge 
79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione 
nominata con D.R. n. 939 del 03.04.2024; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Francesco FERRANTE in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.09.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 24.532,27; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 20.628,82  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 
83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2055/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia 
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Francesco FERRANTE il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 3.903,45, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare la suddetta proposta di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Preso atto del parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 26/06/2024, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 26 
giugno 2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
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❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel gruppo 
scientifico disciplinare 09/IINF-04 – Automatica - SSD IINF-04/A – Automatica – 
(già SC 09/G1 - Automatica – SSD ING-INF/04 - Automatica) per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria, mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, 
della L. 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal 
D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, del Prof. Francesco FERRANTE a 
valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a disposizione e sulla 
capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. assegnati, e 
conseguentemente di autorizzarne la presa di servizio a decorrere dal 01.09.2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2024, pari ad € 24.532,27 come segue: 
- per € 20.628,82 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte 
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 
RTDB ex D.M. 83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86, sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2055/2024) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
- per € 3.903,45 a valere sullo stanziamento complessivo di € 617.220,00 
destinato anche al passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 
83/2020 previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16) 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2024;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 3.903,45, previo svincolo di pari importo della 
scrittura di vincolo n. 2024/16, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico 
per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato 
in € 74.295,99 del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 1.681.394 (n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 
8 e del richiamato D.M. 83/2020 del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 397/2024 - Numero protocollo: 227252/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.10 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Gaia Sofia SAIANI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010 - SC 11/A4 - Scienze del libro e del documento 
e Scienze storico religiose –  SSD M-STO/09 –  Paleografia - Dipartimento di 
Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne –  a valere su 
finanziamenti esterni –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011, emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 come 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e con D.R. n. 910 del 9.05.2015; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali”; 
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Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8 commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime; 
Visto l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle 
disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per l'attribuzione dei contratti di 
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della 
programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 
311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a 
personale docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto 
dall'articolo 5, comma 5”; (…); 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le 
chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui 
all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non 
inferiore a quella del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, 
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;(…)”;   
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art.1, comma 1, della legge 9 
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare 
l’art. 58, commi 1 e 2; 
Valutato che il MIUR, con nota del Direttore Generale prot. n. 1176 del 19 luglio 2012, avente 
ad oggetto “Decreto Legge n. 95 del 6 luglio 2012 – art. 14, comma 3”, esplicando gli effetti 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000165472ART16
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000166532ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000768428ART17
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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della disposizione citata sulla disciplina della potestà assunzionale degli Atenei, ha 
precisato, tra l’altro, che, nelle more della piena attuazione della nuova normativa, “sono 
fatte salve le assunzioni di (…) Ricercatori a tempo determinato (…) a valere integralmente 
su risorse esterne secondo quanto previsto dall’art. 5, comma 5, lettera a) del d.lvo. 
49/2012”; 
Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021 
(approvate con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal 
Consiglio di Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi dell’art. 
1-ter del D.L. 7/2005 convertito con L. 43/2005;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la 
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
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comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Dipartimento di Lettere-Lingue, 
Letterature e Civiltà antiche e moderne del 12 marzo 2024, con cui viene richiesta 
l’emissione di un bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 11/A4 - Scienze del 
libro e del documento e Scienze storico religiose – SSD M-STO/09 – Paleografia, per le 
esigenze del Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne, per 
partecipare al seguente progetto di ricerca “Catalogo dei codici medievali del Fondo antico 
presso il Sacro Convento in Assisi” e con cui viene dichiarata la riconducibilità del posto di 
ricercatore a tempo determinato sopra citato alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – 
quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, come da dichiarazione 
presentata dal Prof. Antonio Ciaralli; 
Considerato che i costi pari ad € 164.227,99, salvo incrementi dovuti a nuove disposizioni 
normative, saranno interamente coperti con fondi esterni e più precisamente con i fondi 
relativi al contributo erogato dalla Società Internazionale di Studi Francescani di Assisi; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 11/A4 - Scienze del libro e del documento 
e Scienze storico religiose – SSD M-STO/09 – Paleografia – e il gruppo scientifico-
disciplinare 11/HIST-04 – Scienze del libro, del documento e storico-religiose - settore 
scientifico-disciplinare HIST-04/D – Paleografia;  
Dato atto che con delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Lettere-Lingue, 
Letterature e Civiltà antiche e moderne nella seduta del 14.06.2024 (prot. n. 201997 del 
14.06.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera) viene sottoposta all’approvazione di 
questo Consesso la chiamata della Dott.ssa Gaia Sofia SAIANI nel posto di ricercatore a 
tempo determinato, tempo pieno, ex art. 24, comma 3, lettera a) – L. 240/2010, GSD 11/HIST-
04 – Scienze del libro, del documento e storico-religiose, SSD HIST-04/D – Paleografia (già 
SC 11/A4 - Scienze del libro e del documento e Scienze storico religiose – SSD M-STO/09 – 
Paleografia); 
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Preso atto che si propone la chiamata della Dott.ssa Gaia Sofia SAIANI a ricoprire il posto 
sopra citato di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera a), della Legge 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, 
per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo  pieno, GSD 
11/HIST-04 – Scienze del libro, del documento e storico-religiose, SSD HIST-04/D – 
Paleografia (già settore concorsuale 11/A4 - Scienze del libro e del documento e Scienze 
storico religiose – SSD M-STO/09 – Paleografia), per le esigenze del Dipartimento di 
Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne, in quanto idonea della relativa 
procedura selettiva bandita con D.R. n. 998 del 11.04.2024, i cui atti sono stati approvati 
con D.R. n. 1688 del 10.06.2024, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Catalogo 
dei codici medievali del Fondo antico presso il Sacro Convento in Assisi”. Il Dipartimento di 
Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne, relativamente al posto bandito di 
cui sopra, aveva indicato in n. 36 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nel SSD M-STO/09; 
Preso atto che con la delibera sopra citata del 14.06.2024 il Consiglio del Dipartimento di 
Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne ha, altresì, deliberato: “al fine di 
consentire alla Dott.ssa Gaia Sofia SAIANI l’eventuale partecipazione ad altro progetto di 
ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto di vista 
scientifico con il progetto originario “Catalogo dei codici medievali del Fondo antico presso il 
Sacro Convento in Assisi”, all’unanimità, propone di chiedere al Consiglio di 
Amministrazione, fin da ora, di autorizzare la stipula di eventuali addendum al contratto, 
qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi e, in caso di 
richiesta di addendum, e al fine della modifica del contratto in essere con la Dott.ssa 
SAIANI, il Consiglio del Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto 
di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.”; 
Ricordato che detto posto, per cui è stata effettuata la proposta di chiamata di cui sopra, è 
stato autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 marzo 2024, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 26.03.2024; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in 
materia di limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, come integrato 
dall’art. 14 del D.L. 95/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 
del 19 luglio 2012, in quanto la copertura finanziaria dei relativi oneri grava interamente su 
finanziamenti esterni, inoltre la presente fattispecie rientra, alla luce di tutto quanto sopra 
esposto, nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la sopra citata delibera del 27.03.2024 
ha deliberato di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne 
n. 10/2024 del 12.03.2024, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Compensi al successivo 
pagamento a copertura del posto sopra autorizzato, nella disponibilità sotto indicata pari 
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ad € 164.227,99, attestata dal Segretario Amministrativo del Dipartimento di Lettere-
Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne con il sopra richiamato decreto: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUA
LE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Lettere-Lingue, 
Letterature e Civiltà 
antiche e moderne 

11/A4 
M-STO/09 

Tempo pieno 
€ 164.227,99 

PJ: CIAR_SISF_2024 
dell’UA.PG.DLET 

 
Constatato che la presente fattispecie, alla luce di quanto in premessa esposto, rientra 
nella previsione di cui all’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 
26.06.2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2; 
Preso atto del D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2; 
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento 
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, comma 3; 
Vista la nota del Direttore Generale del MIUR prot. n. 1176 del 19 luglio 2012; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
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in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Dipartimento di Lettere-Lingue, 
Letterature e Civiltà antiche e moderne del 12 marzo 2024, con cui viene richiesta 
l’emissione di un bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 11/A4 - Scienze del 
libro e del documento e Scienze storico religiose – SSD M-STO/09 – Paleografia, per le 
esigenze del Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne, per 
partecipare al seguente progetto di ricerca “Catalogo dei codici medievali del Fondo antico 
presso il Sacro Convento in Assisi” e con cui viene dichiarata la riconducibilità del posto di 
ricercatore a tempo determinato sopra citato alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – 
quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, come da dichiarazione 
presentata dal Prof. Antonio Ciaralli; 
Dato atto che il presente Consesso è chiamato a decidere sulla proposta di chiamata di n. 1 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010, nel 
testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, assunta con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne nella seduta del 
14.06.2024, come illustrato in premessa; 
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Preso atto che con la delibera sopra citata del 14.06.2024 il Consiglio del Dipartimento di 
Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne ha, altresì, deliberato: “al fine di 
consentire alla Dott.ssa Gaia Sofia SAIANI l’eventuale partecipazione ad altro progetto di 
ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto di vista 
scientifico con il progetto originario “Catalogo dei codici medievali del Fondo antico presso il 
Sacro Convento in Assisi”, all’unanimità, propone di chiedere al Consiglio di Amministrazione, 
fin da ora, di autorizzare la stipula di eventuali addendum al contratto, qualora ciò non 
comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi e, in caso di richiesta di 
addendum, e al fine della modifica del contratto in essere con la Dott.ssa SAIANI, il Consiglio 
del Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà 
e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del 
contratto e l’ulteriore progetto.”; 
Preso atto che l’assunzione del suddetto ricercatore rientra nell’ambito di applicazione degli 
artt. 5, comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, in quanto la copertura finanziaria dei 
relativi oneri grava interamente su finanziamenti esterni; inoltre la suddetta fattispecie 
rientra nella previsione dell’art. 1, c. 188, della L. 266/2005 per quanto da ultimo esposto ed 
alla luce del fatto che tale assunzione è strumentale ad un progetto di ricerca; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 26 giugno 
2024, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata adottata con delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne 
nella seduta del 14.06.2024, così come richiamata in premessa e di conseguenza: 

❖ di autorizzare l’assunzione in servizio della Dott.ssa Gaia Sofia SAIANI a ricoprire il 
posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 
aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 
- della Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori 
due, con regime di tempo pieno, GSD 11/HIST-04 – Scienze del libro, del documento e 
storico-religiose, SSD HIST-04/D – Paleografia (già SC 11/A4 - Scienze del libro e del 
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documento e Scienze storico religiose – SSD M-STO/09 – Paleografia), per le esigenze 
del Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne, per 
partecipare al seguente progetto di ricerca “Catalogo dei codici medievali del Fondo 
antico presso il Sacro Convento in Assisi”; 

❖ di richiamare quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 
marzo 2024 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto così 
come segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUAL
E 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Lettere-Lingue, 
Letterature e 
Civiltà antiche e 
moderne 

(11/A4 
M-STO/09) 
 
GSD 11/HIST-
04 
SSD HIST-
04/D 
 

Tempo pieno 
€ 164.227,99 
 
Dott.ssa Gaia 
Sofia Saiani 

PJ: CIAR_SISF_2024 dell’UA.PG.DLET 

 
❖ di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex art. 

24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata di tre anni, con regime di 
tempo pieno, da stipulare con la Dott.ssa Gaia Sofia SAIANI a decorrere dal 16.07.2024 
(Allegato sub lett. A alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale); 

❖ di autorizzare, al fine di consentire, fin d’ora, alla Dott.ssa Gaia Sofia SAIANI di 
partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e 
strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Catalogo 
dei codici medievali del Fondo antico presso il Sacro Convento in Assisi”, la stipula di un 
eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di 
copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del 
contratto in essere con la Dott.ssa Gaia Sofia SAIANI, il Consiglio del Dipartimento di 
Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne dovrà comunque verificare ed 
attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista 
scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore 
progetto. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 398/2024 - Numero protocollo: 227253/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca        15.11 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 60/2022 stipulato con il Dott.  
Giacomo CAFARO - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  comma 3 lett. a) 
–  Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale  docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
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Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Premesso che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 maggio 2022, acquisito il 
parere favorevole del Senato Accademico, ha autorizzato l’emissione di un bando per 
l’assunzione in servizio di un ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 06/D3 – Malattie del 
sangue, Oncologia e Reumatologia - SSD MED/16 – Reumatologia, per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, per partecipare al seguente progetto di ricerca 
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“Caratterizzazione morfologica, immunologica e molecolare del tessuto sinoviale nelle 
malattie infiammatorie articolari”; 
Visto che il Dott. Giacomo CAFARO ha sottoscritto con l’Ateneo in data 17.11.2022 il 
contratto n. 60/2022 di durata triennale dal 21.11.2022 al 20.11.2025 – quale ricercatore a 
tempo determinato - regime di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a) della Legge 240/2010 - settore concorsuale 06/D3 – Malattie del sangue, 
Oncologia e Reumatologia - SSD MED/16 – Reumatologia - per le esigenze del Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia, nel quale è stato indicato in n. 80 il monte ore annuo massimo da 
dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD MED/16 - per 
partecipare al sopracitato progetto di ricerca: “Caratterizzazione morfologica, immunologica 
e molecolare del tessuto sinoviale nelle malattie infiammatorie articolari” (docente 
referente: Prof. Roberto Gerli) (allegato n. 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che il costo per la copertura del suddetto posto grava su fondi esterni e più 
precisamente € 72.382,23 nel PJ HARMONICSS_GERLI; € 65.900,00 nel PJ 
PFIZER_2021_BARTOLONI; € 25.000,00 nel PJ BMS_2019_GERLI_GRESELE; € 4.072,68 nel PJ 
ASTRAZENECA_2022_GERLI; 
Preso atto che il Dott. Giacomo CAFARO ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 21.11.2022;  
Preso atto che il Dott. Giacomo CAFARO con nota del 22.05.2024 (allegato n. 2 agli atti 
della presente delibera) ha chiesto la stipula di un addendum al sopracitato contratto n. 
60/2022, con decorrenza dal 01.07.2024, in quanto risultato vincitore, nel ruolo di membro 
del Team, di un finanziamento della Fondazione Perugia Bando “Ricerca 2023” “Qualità 
della Vita e Sostenibilità del Sistema Sanitario: Prevenzione, Promozione Della Salute e 
Potenziamento dell’assistenza Territoriale”, per la realizzazione del progetto dal titolo 
“Integrazione della telemedicina nel monitoraggio della terapia immunosoppressiva cronica 
nel paziente con malattia reumatologica: confronto con la gestione tradizionale”; 
Preso atto che il Dott. CAFARO, nella suddetta nota, ha dichiarato che l’addendum deve 
prevedere lo svolgimento dei due progetti nei termini di impegno temporale, dal 01.07.2024, 
così definiti: 66,67% da dedicare al progetto originario e 10,00% al progetto finanziato dalla 
Fondazione Perugia; 
Vista la nota del 22.05.2024 (allegato n. 3 agli atti della presente delibera), nella quale il 
Prof. Roberto Gerli dichiara che nulla osta alla stipula di un addendum nei termini sopra 
indicati al contratto n. 60/2022 con decorrenza 01.07.2024 e che i due progetti sono 
compatibili, complementari e strettamente correlati dal punto di vista scientifico, in quanto 
entrambi sono finalizzati al miglioramento della gestione clinica e terapeutica delle 
malattie infiammatorie articolari croniche e autoimmunitarie sistemiche e, pertanto, il 
tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare ai suddetti progetti è adeguato a 
garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività 
scientifiche; 
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
27.05.2024 (estratto prot. n. 177785 del 30.05.2024, allegato n. 4 agli atti della presente 
delibera), ha approvato: 
“1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto n. 60/2022 di lavoro subordinato 
a tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con il Dott. Giacomo CAFARO per 
la durata di tre anni a decorrere dal 21/11/2022 e fino al 20/11/2025 e in regime di impegno a 
tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a) della L. 240/2010 per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 
2) di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 01/07/2024, 
modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-A in essere che dovrà contemplare lo 
svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti così come di seguito 
specificato: 
a) progetto originario: “Caratterizzazione morfologica, immunologica e molecolare del 
tessuto sinoviale nelle malattie infiammatorie articolari” con un impegno temporale dal 
01/07/2024 pari al 66,67% del tempo produttivo annuo del ricercatore 
b) finanziamento della Fondazione Perugia Bando “Ricerca 2023” “Qualità della Vita e 
Sostenibilità del Sistema Sanitario: Prevenzione, Promozione Della Salute e Potenziamento 
dell’assistenza Territoriale” per la realizzazione del progetto dal titolo “Integrazione della 
telemedicina nel monitoraggio della terapia immunosoppressiva cronica nel paziente con 
malattia reumatologica: confronto con la gestione tradizionale” con un impegno temporale 
dal 01/07/2024 pari al 10,00% del tempo produttivo annuo del ricercatore; 
3) di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale. 
4) di far gravare i costi del contratto RTD-A e anche il tempo produttivo, dal punto di vista 
economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto di addendum sui fondi: 
HARMONICSS_GERLI; PFIZER_2021_BARTOLONI; BMS_2019_GERLI_GRESELE; 
ASTRAZENECA_2022_GERLI.” 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 06/D3 – Malattie del sangue, Oncologia e 
Reumatologia - SSD MED/16 – Reumatologia – e il gruppo scientifico-disciplinare 
06/MEDS-09 – Malattie del sangue, Oncologia e Reumatologia – settore scientifico-
disciplinare MEDS-09/C – Reumatologia; 
Dato atto che con D.R. n. 1599 del 31.05.2024 il Dott. Giacomo CAFARO a decorrere dal 
31.05.2024, è stato reinquadrato nel gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-09 – Malattie 
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del sangue, Oncologia e Reumatologia – settore scientifico-disciplinare MEDS-09/C – 
Reumatologia; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 26 giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Premesso che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 maggio 2022, acquisito il 
parere favorevole del Senato Accademico, ha autorizzato l’emissione di un bando per 
l’assunzione in servizio di un ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 06/D3 – Malattie del 
sangue, Oncologia e Reumatologia - SSD MED/16 – Reumatologia, per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, per partecipare al seguente progetto di ricerca 
“Caratterizzazione morfologica, immunologica e molecolare del tessuto sinoviale nelle 
malattie infiammatorie articolari”; 
Visto che il Dott. Giacomo CAFARO ha sottoscritto con l’Ateneo in data 17.11.2022 il 
contratto n. 60/2022 di durata triennale dal 21.11.2022 al 20.11.2025 – quale ricercatore a 
tempo determinato - regime di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a) della Legge 240/2010 - settore concorsuale 06/D3 – Malattie del sangue, 
Oncologia e Reumatologia - SSD MED/16 – Reumatologia - per le esigenze del Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia, nel quale è stato indicato in n. 80 il monte ore annuo massimo da 
dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD MED/16 - per 
partecipare al sopracitato progetto di ricerca: “Caratterizzazione morfologica, immunologica 
e molecolare del tessuto sinoviale nelle malattie infiammatorie articolari” (docente 
referente: Prof. Roberto Gerli); 
Considerato che il costo per la copertura del suddetto posto grava su fondi esterni e più 
precisamente € 72.382,23 nel PJ HARMONICSS_GERLI; € 65.900,00 nel PJ 
PFIZER_2021_BARTOLONI; € 25.000,00 nel PJ BMS_2019_GERLI_GRESELE; € 4.072,68 nel PJ 
ASTRAZENECA_2022_GERLI; 
Preso atto che il Dott. Giacomo CAFARO ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 21.11.2022;  
Preso atto che il Dott. Giacomo CAFARO con nota del 22.05.2024 ha chiesto la stipula di un 
addendum al sopracitato contratto n. 60/2022, con decorrenza dal 01.07.2024, in quanto 
risultato vincitore, nel ruolo di membro del Team, di un finanziamento della Fondazione 
Perugia Bando “Ricerca 2023” “Qualità della Vita e Sostenibilità del Sistema Sanitario: 
Prevenzione, Promozione Della Salute e Potenziamento dell’assistenza Territoriale”, per la 
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realizzazione del progetto dal titolo “Integrazione della telemedicina nel monitoraggio della 
terapia immunosoppressiva cronica nel paziente con malattia reumatologica: confronto con 
la gestione tradizionale”; 
Preso atto che il Dott. CAFARO, nella suddetta nota, ha dichiarato che l’addendum deve 
prevedere lo svolgimento dei due progetti nei termini di impegno temporale, dal 01.07.2024, 
così definiti: 66,67% da dedicare al progetto originario e 10,00% al progetto finanziato dalla 
Fondazione Perugia; 
Vista la nota del 22.05.2024, nella quale il Prof. Roberto Gerli dichiara che nulla osta alla 
stipula di un addendum nei termini sopra indicati al contratto n. 60/2022 con decorrenza 
01.07.2024 e che i due progetti sono compatibili, complementari e strettamente correlati 
dal punto di vista scientifico, in quanto entrambi sono finalizzati al miglioramento della 
gestione clinica e terapeutica delle malattie infiammatorie articolari croniche e 
autoimmunitarie sistemiche e, pertanto, il tempo produttivo che il ricercatore potrà 
dedicare ai suddetti progetti è adeguato a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta 
attuazione delle relative attività scientifiche; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
27.05.2024 (estratto prot. n. 177785 del 30.05.2024), ha approvato: 
“1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto n. 60/2022 di lavoro subordinato 
a tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con il Dott. Giacomo CAFARO per 
la durata di tre anni a decorrere dal 21/11/2022 e fino al 20/11/2025 e in regime di impegno a 
tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a) della L. 240/2010 per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 
2) di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 01/07/2024, 
modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-A in essere che dovrà contemplare lo 
svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti così come di seguito 
specificato: 
a) progetto originario: “Caratterizzazione morfologica, immunologica e molecolare del 
tessuto sinoviale nelle malattie infiammatorie articolari” con un impegno temporale dal 
01/07/2024 pari al 66,67% del tempo produttivo annuo del ricercatore 
b) finanziamento della Fondazione Perugia Bando “Ricerca 2023” “Qualità della Vita e 
Sostenibilità del Sistema Sanitario: Prevenzione, Promozione Della Salute e Potenziamento 
dell’assistenza Territoriale” per la realizzazione del progetto dal titolo “Integrazione della 
telemedicina nel monitoraggio della terapia immunosoppressiva cronica nel paziente con 
malattia reumatologica: confronto con la gestione tradizionale” con un impegno temporale 
dal 01/07/2024 pari al 10,00% del tempo produttivo annuo del ricercatore; 
3) di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale. 
4) di far gravare i costi del contratto RTD-A e anche il tempo produttivo, dal punto di vista 
economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto di addendum sui fondi: 
HARMONICSS_GERLI; PFIZER_2021_BARTOLONI; BMS_2019_GERLI_GRESELE; 
ASTRAZENECA_2022_GERLI.” 



                

Seduta CdA del 27 giugno 2024 

 

339 

Presa d’atto del verbale in data 24 luglio 2024 

Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240“ ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 06/D3 – Malattie del sangue, Oncologia e 
Reumatologia - SSD MED/16 – Reumatologia – e il gruppo scientifico-disciplinare 
06/MEDS-09 – Malattie del sangue, Oncologia e Reumatologia – settore scientifico-
disciplinare MEDS-09/C – Reumatologia; 
Dato atto che con D.R. n. 1599 del 31.05.2024 il Dott. Giacomo CAFARO a decorrere dal 
31.05.2024, è stato reinquadrato nel gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-09 – Malattie 
del sangue, Oncologia e Reumatologia – settore scientifico-disciplinare MEDS-09/C – 
Reumatologia; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 26 giugno 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la stipula dell’addendum, nei termini dello schema del medesimo 
allegato alla presente (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale), con decorrenza 01.07.2024, al contratto n. 60/2022 in 
essere con il Dott. Giacomo CAFARO, quale ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, per tre 
anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, gruppo 
scientifico-disciplinare 06/MEDS-09 – Malattie del sangue, Oncologia e 
Reumatologia – settore scientifico-disciplinare MEDS-09/C – Reumatologia – per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - fermo restando che il costo del 
contratto, comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura 
finanziaria del contratto medesimo. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 399/2024 - Numero protocollo: 227254/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.12 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 33/2023 stipulato con la 
Dott.ssa Virginia BOCCARDI - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  
comma 3 lett.  b) –  Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
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Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
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1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere 
sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il SC 06/B1 – Medicina 
interna - SSD MED/09 – Medicina interna - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.01.2022, con cui, acquisito il 
parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
06.12.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa 
Virginia BOCCARDI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 
24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, Settore concorsuale 06/B1 – Medicina interna - SSD MED/09 – Medicina 
interna - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, per partecipare al 
progetto di ricerca: “Aspetti clinici, neuropsicologici, biochimici e molecolari della fragilità 
fisica e cognitiva. Studio dei fattori di rischio, fattori protettivi e basi biologiche della 
senescenza, dell’invecchiamento cerebrale e dei disturbi cognitivi dell’anziano”, in quanto 
vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1640 del 12.07.2021, i cui 
atti sono stati approvati con D.R. n. 2968 del 29.11.2021, indicando in n. 120 il monte ore 
annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito 
del MED/09;  
Visto il contratto n. 13/2022 sottoscritto il 01.03.2022 tra la Dott.ssa Virginia BOCCARDI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856);  
Preso atto che la Dott.ssa Virginia BOCCARDI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 01.03.2022;  
Preso atto che la Dott.ssa Virginia BOCCARDI, con apposita nota, ha chiesto la stipula di un 
addendum al sopracitato contratto n. 13/2022, al fine di poter partecipare all’attività 
sperimentale del progetto PRIN 2022, ammesso a finanziamento da parte del MUR con D.D. 
n. 1110 del 20.07.2023, di cui la stessa è Responsabile di Unità, dal titolo “Translating 
Genetically Encoded Engineered Proteins Into Therapeutic Strategies For Brain Aging And 
Related Cognitive Decline” - Codice 20223S7JKZ - CUP: J53D23010730001, specificando che 
l’addendum dovrà prevedere lo svolgimento dei due progetti nei termini di impegno 
temporale, dal 18.10.2023, così definiti: 60,00% da dedicare al progetto originario e 16,67% 
al progetto PRIN 2022; 
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Vista la nota della Prof.ssa Patrizia Mecocci, docente referente del progetto di ricerca 
oggetto del contratto RTDB in essere della Dott.ssa BOCCARDI, nella quale dichiara che 
nulla osta alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati e specifica, altresì, che i due 
progetti sono complementari e “la quota residua di tempo produttivo che la ricercatrice 
potrà dedicare al progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare 
svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività scientifiche”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con D.D. n. 422 del 
19.09.2023, ratificato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 02.10.2023, ha 
decretato: 
“1. di avanzare richiesta di redazione di un addendum al contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con la Dott.ssa Virginia Boccardi per 
la durata di tre anni a decorrere dal 01/03/2022 in regime di impegno a tempo pieno nel 
settore concorsuale 06/B1 - SSD MED/09; 
2. di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 18/10/2023 
modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-b in essere che dovrà contemplare lo 
svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti: 
a) progetto originario: “Aspetti clinici, neuropsicologici, biochimici e molecolari della 
fragilità fisica e cognitiva. Studio dei fattori di rischio, fattori protettivi e basi biologiche 
della senescenza, dell’invecchiamento cerebrale e dei disturbi cognitivi dell’anziano” con un 
impegno temporale dal 18/10/2023 pari al 60,00 % del tempo produttivo annuo del 
ricercatore,  
b) progetto PRIN 2022 dal titolo: "Translating Genetically Encoded Engineered Proteins 
Into Therapeutic Strategies For Brain Aging And Related Cognitive Decline” Codice 
20223S7JKZ -CUP: J53D23010730001 con un impegno temporale pari al 16,67% del tempo 
produttivo annuo del ricercatore;  
3. di far gravare i costi del contratto RTDB e anche il tempo produttivo, dal punto di 
vista economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto di addendum, sul 
finanziamento ministeriale di cui al Piano straordinario D.M. 856/2020; 
4. di disporre che il presente decreto sia trasmesso, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale.”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.09.2023, acquisito il 
parere del Senato Accademico, ha autorizzato la stipula dell’addendum al contratto n. 
13/2022 nei termini sopra indicati, con decorrenza 18.10.2023; 
Visto l’addendum n. 33/2023 sottoscritto il 16.10.2023 tra la Dott.ssa Virginia BOCCARDI e 
l’Università degli Studi di Perugia (allegato n. 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Virginia BOCCARDI è risultata vincitrice, nel ruolo di “membro 
del Team”, dei seguenti finanziamenti:  
1. HORIZON-JU-IHI-2022-03-single-stage per la realizzazione del progetto dal titolo: “Ad-
Riddle Real-World Implementation, Deployment And Validation Of Hearly Detection Tools 
And Lifestyle Enhancement” Codice: 101132933 - CUP J93C23002080006-decorrenza 
01.01.2024- 31.12.2028 
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2. Fondazione Perugia - Bando Ricerca 2023 “Qualità della Vita e Sostenibilità del Sistema 
Sanitario: Prevenzione, Promozione Della Salute e Potenziamento dell’assistenza 
Territoriale” per la realizzazione del progetto dal titolo: “Studio pilota per valutare il 
potenziale effetto della palmitoiletanolamide (PEA) e luteolina (co-ultramicronizzata) sui 
marcatori biologici di invecchiamento” codice 21928(2023.0532) -CUP J93C23002210007 - 
Responsabile Scientifico Prof. Giuseppe Nocentini; 
Vista la nota del 15.05.2024, con la quale la Dott.ssa Virginia BOCCARDI chiede la stipula 
di un addendum al contratto n. 33/2023, con decorrenza dal 01.07.2024, al fine di poter 
svolgere anche i sopra citati progetti (allegato n. 2 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che con nota del 15.05.2024 (allegato n. 3 agli atti della presente delibera) la 
Prof.ssa Mecocci dichiara che nulla osta alla sottoscrizione di un addendum al contratto 
n. 33/2023, di cui è titolare attualmente la Dott.ssa BOCCARDI, specificando che la 
ricercatrice potrà dedicare il 35,03% del suo impegno temporale al progetto originario, il 
16,67% al progetto PRIN 2022, l’8,30% al progetto finanziato dalla Fondazione Perugia e il 
16,67% al progetto HORIZON; 
Considerato che nella stessa nota la Prof.ssa Mecocci dichiara, inoltre, che i quattro 
progetti sono “compatibili e complementari dal punto di vista scientifico e strettamente 
correlati”, pertanto, “il tempo produttivo che la Dott.ssa Boccardi potrà dedicare ai 
suddetti progetti di ricerca è adeguato a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta 
attuazione delle relative attività scientifiche”;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
27.05.2024 ha approvato (estratto prot. n. 177781 del 30.05.2024, allegato n. 4 agli atti della 
presente delibera): 
“1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto n. 33/2023, di cui è titolare la 
Dott.ssa Virginia BOCCARDI – RTDB ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. b) della L. 240/2010 
presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia dal 01.03.2022 e fino al 28.02.2025 - regime di 
impegno a tempo pieno;  
2) di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 01.07.2024, - 
modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-B in essere che dovrà contemplare lo 
svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti così come di seguito 
specificato:  
a) progetto originario: “Aspetti clinici, neuropsicologici, biochimici e molecolari della fragilità 
fisica e cognitiva. Studio dei fattori di rischio, fattori protettivi e basi biologiche della 
senescenza, dell’invecchiamento cerebrale e dei disturbi cognitivi dell’anziano” con un 
impegno temporale dal 01.07.2024 pari al 35,00% del tempo produttivo annuo del 
ricercatore;  
b) finanziamento PRIN 2022 dal titolo: "Translating Genetically Encoded Engineered Proteins 
Into Therapeutic Strategies For Brain Aging And Related Cognitive Decline”-codice n. 
20223S7JKZ-CUP J53D2301073000- con un impegno temporale pari al 16,67% del tempo 
produttivo annuo del ricercatore; 
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c) finanziamento HORIZON-JU-IHI-2022-03-single-stage- dal titolo Ad-Riddle Real-World 
Implementation, Deployment And Validation Of Hearly Detection Tools And Lifestyle 
Enhancement- Codice 101132933 con un impegno temporale dal 01.07.2024 pari al 16,67% del 
tempo produttivo annuo del ricercatore;  
d) finanziamento Fondazione Perugia -Bando Ricerca 2023 dal titolo “Studio pilota per 
valutare il potenziale effetto della palmitoiletanolamide (PEA) e luteolina 
(coultramicronizzata) sui marcatori biologici di invecchiamento” -codice 21928(2023.0532) 
CUP J93C23002210007-con un impegno temporale dal 01.07.2024 pari al 8,30% del tempo 
produttivo annuo del ricercatore;  
3) di far gravare i costi del contratto RTD-B e anche il tempo produttivo, dal punto di vista 
economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto di addendum, sul finanziamento 
ministeriale di cui al Piano straordinario D.M. 856/2020  
4) di disporre che nell’addendum sopra richiamato vengano inseriti i riferimenti ai progettI:  
- Bando PRIN 2022-Codice 20223S7JKZ-CUP J53D2301073000  
- Fondazione Perugia -Bando Ricerca 2023- codice 21928(2023.0532)- CUP 
J93C23002210007  
- HORIZON-JU-IHI-2022-03-single-stage- Codice: 101132933-CUP J93C23002080006  
5) di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240“ ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 06/B1 – Medicina interna - settore 
scientifico-disciplinare MED/09 – Medicina interna – e il gruppo scientifico-disciplinare 
06/MEDS-05 – Medicina interna – settore scientifico-disciplinare MEDS-05/A – Medicina 
interna; 
Dato atto che con D.R. n. 1599 del 31.05.2024 la Dott.ssa Virginia BOCCARDI a decorrere dal 
31.05.2024, è stata reinquadrata nel gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-05 – Medicina 
interna – settore scientifico-disciplinare MEDS-05/A – Medicina interna; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 26 giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 



                

Seduta CdA del 27 giugno 2024 

 

346 

Presa d’atto del verbale in data 24 luglio 2024 

Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere 
sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il SC 06/B1 – Medicina 
interna - SSD MED/09 – Medicina interna - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.01.2022, con cui, acquisito il 
parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
06.12.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa 
Virginia BOCCARDI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 
24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, Settore concorsuale 06/B1 – Medicina interna - SSD MED/09 – Medicina 
interna - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, per partecipare al 
progetto di ricerca: “Aspetti clinici, neuropsicologici, biochimici e molecolari della fragilità 
fisica e cognitiva. Studio dei fattori di rischio, fattori protettivi e basi biologiche della 
senescenza, dell’invecchiamento cerebrale e dei disturbi cognitivi dell’anziano”, in quanto 
vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1640 del 12.07.2021, i cui 
atti sono stati approvati con D.R. n. 2968 del 29.11.2021, indicando in n. 120 il monte ore 
annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito 
del MED/09;  
Visto il contratto n. 13/2022 sottoscritto il 01.03.2022 tra la Dott.ssa Virginia BOCCARDI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856;  
Preso atto che la Dott.ssa Virginia BOCCARDI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 01.03.2022;  
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Preso atto che la Dott.ssa Virginia BOCCARDI, con apposita nota, ha chiesto la stipula di un 
addendum al sopracitato contratto n. 13/2022, al fine di poter partecipare all’attività 
sperimentale del progetto PRIN 2022, ammesso a finanziamento da parte del MUR con D.D. 
n. 1110 del 20.07.2023, di cui la stessa è Responsabile di Unità, dal titolo “Translating 
Genetically Encoded Engineered Proteins Into Therapeutic Strategies For Brain Aging And 
Related Cognitive Decline” - Codice 20223S7JKZ - CUP: J53D23010730001, specificando che 
l’addendum dovrà prevedere lo svolgimento dei due progetti nei termini di impegno 
temporale, dal 18.10.2023, così definiti: 60,00% da dedicare al progetto originario e 16,67% 
al progetto PRIN 2022; 
Vista la nota della Prof.ssa Patrizia Mecocci, docente referente del progetto di ricerca 
oggetto del contratto RTDB in essere della Dott.ssa BOCCARDI, nella quale dichiara che 
nulla osta alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati e specifica, altresì, che i due 
progetti sono complementari e “la quota residua di tempo produttivo che la ricercatrice 
potrà dedicare al progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare 
svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività scientifiche”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con D.D. n. 422 del 
19.09.2023, ratificato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 02.10.2023, ha 
decretato: 
“1. di avanzare richiesta di redazione di un addendum al contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con la Dott.ssa Virginia Boccardi per 
la durata di tre anni a decorrere dal 01/03/2022 in regime di impegno a tempo pieno nel 
settore concorsuale 06/B1 - SSD MED/09; 
2. di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 18/10/2023 
modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-b in essere che dovrà contemplare lo 
svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti: 
a) progetto originario: “Aspetti clinici, neuropsicologici, biochimici e molecolari della fragilità 
fisica e cognitiva. Studio dei fattori di rischio, fattori protettivi e basi biologiche della 
senescenza, dell’invecchiamento cerebrale e dei disturbi cognitivi dell’anziano” con un 
impegno temporale dal 18/10/2023 pari al 60,00 % del tempo produttivo annuo del 
ricercatore,  
b) progetto PRIN 2022 dal titolo: "Translating Genetically Encoded Engineered Proteins Into 
Therapeutic Strategies For Brain Aging And Related Cognitive Decline” Codice  20223S7JKZ -
CUP: J53D23010730001 con un impegno temporale pari al 16,67% del tempo produttivo 
annuo del ricercatore;  
5. di far gravare i costi del contratto RTDB e anche il tempo produttivo, dal punto di 
vista economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto di addendum, sul 
finanziamento ministeriale di cui al Piano straordinario D.M. 856/2020; 
6. di disporre che il presente decreto sia trasmesso, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale.”; 
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Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.09.2023, acquisito il 
parere del Senato Accademico, ha autorizzato la stipula dell’addendum al contratto n. 
13/2022 nei termini sopra indicati, con decorrenza 18.10.2023; 
Visto l’addendum n. 33/2023 sottoscritto il 16.10.2023 tra la Dott.ssa Virginia BOCCARDI e 
l’Università degli Studi di Perugia;  
Preso atto che la Dott.ssa Virginia BOCCARDI è risultata vincitrice, nel ruolo di “membro 
del Team”, dei seguenti finanziamenti:  
1. HORIZON-JU-IHI-2022-03-single-stage per la realizzazione del progetto dal titolo: “Ad-
Riddle Real-World Implementation, Deployment And Validation Of Hearly Detection Tools 
And Lifestyle Enhancement” Codice: 101132933 - CUP J93C23002080006-decorrenza 
01.01.2024- 31.12.2028  
2. Fondazione Perugia - Bando Ricerca 2023 “Qualità della Vita e Sostenibilità del Sistema 
Sanitario: Prevenzione, Promozione Della Salute e Potenziamento dell’assistenza 
Territoriale” per la realizzazione del progetto dal titolo: “Studio pilota per valutare il 
potenziale effetto della palmitoiletanolamide (PEA) e luteolina (co-ultramicronizzata) sui 
marcatori biologici di invecchiamento” codice 21928(2023.0532) -CUP J93C23002210007 - 
Responsabile Scientifico Prof. Giuseppe Nocentini; 
Vista la nota del 15.05.2024, con la quale la Dott.ssa Virginia BOCCARDI chiede la stipula 
di un addendum al contratto n. 33/2023, con decorrenza dal 01.07.2024, al fine di poter 
svolgere anche i sopra citati progetti; 
Preso atto che con nota del 15.05.2024 la Prof.ssa Mecocci dichiara che nulla osta alla 
sottoscrizione di un addendum al contratto n. 33/2023, di cui è titolare attualmente la 
Dott.ssa BOCCARDI, specificando che la ricercatrice potrà dedicare il 35,03% del suo 
impegno temporale al progetto originario, il 16,67% al progetto PRIN 2022, l’8,30% al 
progetto finanziato dalla Fondazione Perugia e il 16,67% al progetto HORIZON; 
Considerato che nella stessa nota la Prof.ssa Mecocci dichiara, inoltre, che i quattro 
progetti sono “compatibili e complementari dal punto di vista scientifico e strettamente 
correlati”, pertanto, “il tempo produttivo che la Dott.ssa Boccardi potrà dedicare ai 
suddetti progetti di ricerca è adeguato a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta 
attuazione delle relative attività scientifiche”;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
27.05.2024 (estratto prot. n. 177781 del 30.05.2024) ha approvato: 
“1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto n. 33/2023, di cui è titolare la 
Dott.ssa Virginia BOCCARDI – RTDB ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. b) della L. 240/2010 
presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia dal 01.03.2022 e fino al 28.02.2025 - regime di 
impegno a tempo pieno;  
2) di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 01.07.2024, - 
modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-B in essere che dovrà contemplare lo 
svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti così come di seguito 
specificato:  
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a) progetto originario: “Aspetti clinici, neuropsicologici, biochimici e molecolari della fragilità 
fisica e cognitiva. Studio dei fattori di rischio, fattori protettivi e basi biologiche della 
senescenza, dell’invecchiamento cerebrale e dei disturbi cognitivi dell’anziano” con un 
impegno temporale dal 01.07.2024 pari al 35,00% del tempo produttivo annuo del 
ricercatore;  
b) finanziamento PRIN 2022 dal titolo: "Translating Genetically Encoded Engineered Proteins 
Into Therapeutic Strategies For Brain Aging And Related Cognitive Decline”-codice n. 
20223S7JKZ-CUP J53D2301073000- con un impegno temporale pari al 16,67% del tempo 
produttivo annuo del ricercatore; 
c) finanziamento HORIZON-JU-IHI-2022-03-single-stage- dal titolo Ad-Riddle Real-World 
Implementation, Deployment And Validation Of Hearly Detection Tools And Lifestyle 
Enhancement- Codice 101132933 con un impegno temporale dal 01.07.2024 pari al 16,67% del 
tempo produttivo annuo del ricercatore;  
d) finanziamento Fondazione Perugia -Bando Ricerca 2023 dal titolo “Studio pilota per 
valutare il potenziale effetto della palmitoiletanolamide (PEA) e luteolina 
(coultramicronizzata) sui marcatori biologici di invecchiamento” -codice 21928(2023.0532) 
CUP J93C23002210007-con un impegno temporale dal 01.07.2024 pari al 8,30% del tempo 
produttivo annuo del ricercatore;  
3) di far gravare i costi del contratto RTD-B e anche il tempo produttivo, dal punto di vista 
economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto di addendum, sul finanziamento 
ministeriale di cui al Piano straordinario D.M. 856/2020  
4) di disporre che nell’addendum sopra richiamato vengano inseriti i riferimenti ai progettI:  
- Bando PRIN 2022-Codice 20223S7JKZ-CUP J53D2301073000  
- Fondazione Perugia -Bando Ricerca 2023- codice 21928(2023.0532)- CUP 
J93C23002210007  
- HORIZON-JU-IHI-2022-03-single-stage- Codice: 101132933-CUP J93C23002080006  
5) di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 06/B1 – Medicina interna - settore 
scientifico-disciplinare MED/09 – Medicina interna – e il gruppo scientifico-disciplinare 
06/MEDS-05 – Medicina interna – settore scientifico-disciplinare MEDS-05/A – Medicina 
interna; 
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Dato atto che con D.R. n. 1599 del 31.05.2024 la Dott.ssa Virginia BOCCARDI a decorrere dal 
31.05.2024, è stata reinquadrata nel gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-05 – Medicina 
interna – settore scientifico-disciplinare MEDS-05/A – Medicina interna; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 26 giugno 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei 
termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 
01.07.2024, al contratto n. 33/2023 attualmente in essere con la Dott.ssa Virginia 
BOCCARDI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime 
di tempo pieno, gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-05 – Medicina interna – 
settore scientifico-disciplinare MEDS-05/A – Medicina interna - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia - fermo restando che il costo del contratto, 
comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria 
del contratto medesimo. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante.   
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Numero delibera: 400/2024 - Numero protocollo: 227255/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.13 

Oggetto: Master di II  livello in “Sviluppo di Processo per la Produzione di 
Principi Attivi Farmaceutici (PRO-API) - Process Development and Production 
of Active Pharmaceutical Ingredients” –  Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche –  Proposte di incarico di insegnamenti  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett.-- ) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
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ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 11 giugno 
2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale sono state approvate le 
proposte di incarico di insegnamento per l’A.A. 2024/2025 per il Master di II livello in 
“Sviluppo di Processo per la Produzione di Principi Attivi Farmaceutici (PRO-API) - Process 
Development and Production of Active Pharmaceutical Ingredients” – Dipartimento di 
Scienze Farmaceutiche; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 25/06/2024 in 
merito alla proposta di riedizione del master in parola, allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 11 giugno 
2024;  
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 25/06/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 
23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Master di II livello in 
“Sviluppo di Processo per la Produzione di Principi Attivi Farmaceutici (PRO-API) - 
Process Development and Production of Active Pharmaceutical Ingredients” – 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche - a.a. 2024/2025: 
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Denominazione 
Insegnamento  

CFU / 
ore  

Se 
retribuito, 

inserire 
importo   

   
 

Rinnovo 

Docente 
proposto 

(Cognome e 
nome)  

Proprietà intellettuale 1/25 ore 700 euro 

 
 

si 

 
Dr. Antonio 
Tarquini 

Aspetti regolatori e 
sistema di qualità (GMP) 

nella produzione di 
principi attivi 

farmaceutici_Modulo 1 

1/25 ore 700 euro 

 
 

si 

 
Dr.ssa 
Antonella Ursini 

Industrializzazione di 
processo e di prodotto 

1/25 ore 700 euro 

 
 

no 

 
Dr. Paolangelo 
Cerea 

 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 401/2024  - Numero protocollo: 227256/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.14 

Oggetto: Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “Gerontologia e 
Geriatria Veterinaria” –  Dipartimento di Medicina Veterinaria - Proposte di 
incarichi di insegnamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n.  -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
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Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria resa in data 17 
maggio 2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la 
proposta di incarichi di insegnamento per il Corso di perfezionamento di Alta Formazione in 
“Gerontologia e Geriatria Veterinaria” – A.A. 2023/2024 - Dipartimento di Medicina 
Veterinaria; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 25/06/2024, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria resa in data 17 
maggio 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 25/06/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 
23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Corso di perfezionamento 
di Alta Formazione in “Gerontologia e Geriatria Veterinaria” – A.A. 2023/2024 – 
Dipartimento di Medicina Veterinaria: 

 
Denominazione 
modulo 

SSD CFU 
(ore) 

Gratuito  Docente 
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Modulo 3. Approccio al 
paziente geriatrico 

VET/02 0,5 (4) No (400 €) Dott.ssa Stefania 
Uccheddu 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 27 giugno 2024 

 

357 

Presa d’atto del verbale in data 24 luglio 2024 

 

Numero delibera: 402/2024  - Numero protocollo: 227257/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.15 

Oggetto: Corso di Dottorato in “Biotecnologie” –  Dipartimento di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie –  Proposte di incarichi di insegnamento per l ’a.a. 
2023/24 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegato n. – (sub lett. --)  

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n° 94 
del 12 aprile 2024, allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale sono state approvate le 
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proposte di contratti per attività di insegnamento per il corso di dottorato in 
“Biotecnologie” per l’a.a. 2023/24; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 322/2024 del 30 maggio 2024con cui 
sono stati approvati n. 4 conferimenti di incarichi di insegnamento per il corso di dottorato 
in “Biotecnologie”; 
Considerato che per mero errore materiale non era stato incluso il conferimento a Vincent 
Robert; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 26 giugno 2024 in 
merito alla proposta di incarichi di insegnamento per il dottorato in parola; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n° 94 
del 12 aprile 2024, allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale sono state approvate le 
proposte di contratti per attività di insegnamento per il corso di dottorato in 
“Biotecnologie” per l’a.a. 2023/24; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 322/2024 con cui sono stati approvati 
n. 4 conferimenti di incarichi di insegnamento per il corso di dottorato in Biotecnologie; 
Considerato che per mero errore non era stato incluso il conferimento al Vincent Robert; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 26 giugno 2024 in 
merito alla proposta di incarichi di insegnamento per il dottorato in parola; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento conferiti per 
consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di chiara fama (art. 
23, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di dottorato in 
“Biotecnologie” per l’a.a. 2023/24 afferente al Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie: 
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Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attività 
formativa 

CFU  
(ore) 

Anno  Gratuito Se 
retribuito 
inserire 
importo  

Rinnovo Docente 
(Cognome 
e nome) 

Advanced 
databasing and 
programming in 
biotechnology 

AGR/16 

3 
CFU 
/ 18 
ore 

I anno 
del 

XXXIX 
II anno 

del 
XXXVIII 
III anno 

del 
XXXVII 

 

No 
€ 

1.280,00 
No 

Vincent 
Robert 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 403/2024  - Numero protocollo: 227258/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.16 

Oggetto: Scuole di Specializzazione di area sanitaria –  Proposte di incarichi di 
insegnamento  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 “Riordino scuole di specializzazione 
di area sanitaria”; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402 recante la definizione 
degli standard, dei requisiti e degli indicatori di attività formativa e assistenziale delle 
Scuole di specializzazione di area sanitaria ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.I. n. 68/2015; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, così come rettificato con delibera del Senato Accademico del 28 
marzo 2013; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
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per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Viste le delibere del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 27 maggio 2024 
e del 19 giugno 2024, allegate n. 1 e 2 agli atti della presente delibera, con le quali viene 
avanzata la proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23 c. 1 della L. 240/2010 
all’interno della Scuola di Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia e della Scuola di 
Specializzazione in Psichiatria, per le motivazioni e secondo i termini previsti dall’art. 7 del 
Regolamento in materia di contratti; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 25/06/2024 in 
merito alla proposta di riedizione del master in parola, allegato n. 3 agli atti della presente 
delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402; 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le delibere del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 27 maggio 2024 
e del 19 giugno 2024; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 25/06/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 26 giugno 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la proposta dei seguenti incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, 
comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240: 
 

Scuola di 
Specializzazione 

Denominazione 
insegnamento 

SSD 
CFU 
(ore) 

Importo  
Docente  

Ginecologia e 
Ostetricia 

Il travaglio del parto 
patologico 

MED/40 1 CFU 
/ 8 

euro 
280,00 

ARDUINI MAURIZIO 
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ore 

Ginecologia e 
Ostetricia 

Ecografia MED/40 
1 CFU 
/ 8 
ore 

euro 
280,00 

ARDUINI MAURIZIO 

Ginecologia e 
Ostetricia 

Chirurgia vaginale e 
uroginecologica 

MED/40 
1 CFU 
/ 8 
ore 

euro 
280,00 

DELLI PONTI 
RENATA 

Psichiatria  Psicofarmacologia  MED/25 
1 CFU 
/ 8 
ore 

euro 
280,00 DE GIORGI FILIPPO  

Psichiatria  Esame psichico MED/25 
1 CFU 
/ 8 
ore 

euro 
280,00 

AMANTINI KETY  

Psichiatria  
Storia della 
psichiatria 

MED/25 
1 CFU 
/ 8 
ore 

euro 
280,00 

GRIGNANI MARCO  

Psichiatria  
Esame clinico e 
semeiotica 
psichiatrica 

MED/25 
1 CFU 
/ 8 
ore 

euro 
280,00 

BALDUCCI 
PIERFRANCESCO 
MARIA 

Psichiatria  
Psichiatria e 
psicoterapia MED/25 

1 CFU 
/ 8 
ore 

euro 
280,00 MORETTI PATRIZIA 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 404/2024  - Numero protocollo: 227259/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.17 

Oggetto: Summer School in “Nutrire l’anima: il  cibo come spazio d’arte e luogo 
di incontro tra culture e religioni” –  Dipartimento di Filosofia, scienze sociali,  
umane e della formazione - A.A. 2023/2024 - Proposte di incarichi di 
insegnamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegato n. -- (sub lett. --)  

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
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ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione 
resa in data 21 marzo 2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è 
stata approvata la proposta di di incarico di insegnamento per l’A.A. 2023/2024 della 
Summer School in “Nutrire l’anima: il cibo come spazio d’arte e luogo di incontro tra 
culture e religioni” – Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione - 
A.A. 2023/2024; 
Preso atto che in data odierna questo Consiglio ha approvato la proposta di istituzione e 
attivazione del corso in parola; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 25/06/2024, 
allegato n. 2 agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione 
resa in data 21 marzo 2024; 
Preso atto che in data odierna questo Consiglio ha approvato la proposta di istituzione e 
attivazione del corso in parola; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 25/06/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per la Summer School in “Nutrire 
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l’anima: il cibo come spazio d’arte e luogo di incontro tra culture e religioni” – 
Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione - A.A. 
2023/2024: 

 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD attività 
formativa 

CFU / 
ore 

Costo 
orario 

Se retribuito, 
inserire importo  

Docente 
proposto 

(Cognome e 
nome) 

Il cibo luogo di 
incontro e di 
scoperta 
dell’Altro nelle 
religioni  

M-FIL/03 0,34-2,5 
ore 

€ 46,70 116,75 Roberto 
Catalano 

Il cibo luogo di 
incontro e di 
scoperta 
dell’Altro in 
psicologia  

 M-PSI/07 
0,32-2 
ore 

€ 46,70 93,4 Raffaella Serra 

Il cibo nell’arte e 
il cibo come 
arte: la sagra 
del cinema 

 L-ART/02 
0,32-2 
ore 

€ 46,70 93,4 
Filippo 
Costantini 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 405/2024  - Numero protocollo: 227260/2024 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca      15.18   

Oggetto: Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei docenti  
delle scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 2023/24 –  
Proposte di incarichi di insegnamento  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegato n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;  
Visto il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 59 “Riordino, adeguamento e semplificazione 
del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria 
per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma 
dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107” e i successivi 
decreti attuativi; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, così come rettificato con delibera del Senato Accademico del 28 
marzo 2013; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
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Visto il D.R. n. 2900 del 9 novembre 2023, ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio 
di Amministrazione rispettivamente in data 30 novembre 2023 e 1° dicembre 2023, con il 
quale è stata approvata la proposta di accreditamento di n. 13 Percorsi universitari di 
formazione iniziale e abilitazione dei docenti delle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado per l’a.a. 2023/24; 
Viste le schede di richiesta di accreditamento dei Percorsi sopracitati, inserite nella relativa 
banca dati ministeriale e comprensive della programmazione didattica dei singoli Percorsi; 
Preso atto che la programmazione didattica dei Percorsi prevede n. 60 cfu e si compone di: 
- un’area trasversale comune a tutti i 13 Percorsi, articolata in: 

- Discipline area Pedagogica – 10 cfu  
- Discipline di area Linguistico-digitale – 3 cfu 
- Discipline psico-socio-antropologiche – 4 cfu 
- Discipline relative all'acquisizione di competenze nell'ambito della legislazione 

scolastica – 2 cfu 
- Formazione inclusiva delle persone con BES – 3 cfu 
- Metodologie didattiche: introduzione ai modelli di mediazione didattica per la 

secondaria – 2 cfu 
- un’area specifica per ciascun singolo Percorso, articolata in: 

- Didattiche delle discipline e metodologie delle discipline di riferimento – 16 cfu 
- Tirocinio Diretto e Indiretto – 20 cfu 

Visto il Decreto Ministeriale 7 febbraio 2024, n. 374 con il quale sono stati accreditati i 
Percorsi in parola;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024 con la quale è stata 
approvata l’attivazione dei Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei 
docenti delle scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 2023/24 ed è stato 
approvato il piano dei costi per la realizzazione dei Percorsi medesimi; 
Visto il Decreto n. 3 del 18 giugno 2024 del Direttore Centro di Ateneo per la Formazione 
dei Docenti (C.A.F.Do.), allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con cui è stata 
approvata la proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23 c. 1 della L. 240/2010 
per le discipline previste all’interno della sopra riportata area trasversale comune; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 25/06/2024, allegato n. 2 agli atti della 
presente delibera, con cui è stato reso parere favorevole alla proposta in parola; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 26 giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 59; 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
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Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Visto il D.R. n. 2900 del 9 novembre 2023; 
Visto il Decreto Ministeriale 7 febbraio 2024, n. 374;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024; 
Visto il Decreto n. 3 del 18 giugno 2024 del Direttore Centro di Ateneo per la Formazione 
dei Docenti (C.A.F.Do.); 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 25/06/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1, 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 per i Percorsi universitari di formazione iniziale e 
abilitazione dei docenti delle scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 
2023/24 – area trasversale comune, come riportato nel documento allegato sub lett. 
A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 406/2024  - Numero protocollo: 227261/2024  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.19 

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art.  
23, commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Lorenzo Mazzola     X 
Sig.ra Vittoria Lattanzi     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. D.R. n. 3068 del 29 novembre 
2023; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attività 
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didattiche senza titolarità all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione 
dell’attività didattica destinata a essere espletata nell’ambito di ciascun Corso di Studio, i 
Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure: 

- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a), 
- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art. 

3, c.3, lett. b), 
- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010 (art. 

3, c.3, lett. c), 
- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 c.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3, 

lett. d); 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2024/2025, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 31 
gennaio 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024 con la quale è stata 
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 29 maggio 
2024, l’Offerta Formativa – A.A. 2024/2025; 
Vista la determinazione del Dipartimento di Scienze Politiche allegata agli atti della 
presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte di contratti per attività di 
insegnamento ex art. 23 L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 25/06/2024, allegato agli atti della 
presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum 
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, 
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;  
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 26 giugno 2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2024/2025; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024 con la quale è stata 
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 29 maggio 
2024, l’Offerta Formativa – A.A. 2024/2025; 
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Vista la determinazione del Dipartimento di Scienze Politiche inerente le proposte di 
contratti ai sensi dell’art. 23 della L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo con il quale sono stati resi i pareri circa la 
congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento 
di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 26 giugno 2024; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 
❖ di approvare le proposte di incarichi di insegnamento di contratti per attività di 

insegnamento ex art. 23 c. 1 e c. 2 L. 240/2010, come riportate negli allegati sub lett. A) 
e sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Consiglio di Amministrazione del 27 giugno 2024 termina alle ore 11:52.       
 
 
 
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
Dott.ssa Alessandra De Nunzio  Il Rettore Prof. Maurizio Oliviero 
   
 
 


