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Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

 

VERBALE n. 8/2024 del Senato Accademico 
Adunanza ordinaria del 24 settembre 2024 

 
L'anno duemilaventiquattro, il giorno ventiquattro del mese di settembre alle ore 9:37 si è 
riunito il Senato Accademico in seduta ordinaria in modalità telematica, ai sensi dell’art. 6 
del “Regolamento di funzionamento del Senato Accademico” (emanato con D.R. n. 1528 del 
13.06.2023), a seguito di convocazione con nota rettorale in data 19.09.2024 prot. n. 326028 
inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale, per 
trattare il seguente ordine del giorno: 
 
1. Presa d'atto verbali 

 1.1. Verbale di seduta: presa d'atto; 

2. Comunicazioni 
 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

3. Statuto e regolamenti 
 3.1. Regolamento del servizio di posta elettronica istituzionale e di liste di 

distribuzione; 
 

 3.2. Regolamento dell’Ateneo di Perugia sugli spin Off: modifica dell’art. 15. 
Determinazioni; 

 
 3.3. Regolamento per l'organizzazione e il funzionamento del CENTRO DI 

SERVIZI PER LA RICERCA PRE-CLINICA (Ce.Se.R.P.) dell’Università degli 
Studi di Perugia - modifica dell'art. 3, 4 e introduzione dell’art. 6.bis: 
approvazione; 

 
4. Didattica 

 4.1. Master di I livello in “Management dello sport e delle attività motorie” – 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia - a.a. 2024/2025 – Rimodulazione 
piano finanziario – parere; 

 
 4.2. Master di II livello in “Ginecologia estetica e funzionale” – Dipartimento di 

Medicina e Chirurgia – a.a.2023/2024 - Proposta di incarico di 
insegnamento – parere; 

 
 4.3. Master di II livello in “Urologia ginecologica” – Dipartimento di Medicina e 

Chirurgia a.a. 2024/2025 - proposte di incarichi di insegnamento – parere; 
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 4.4. Corso di Dottorato in “Medicina clinica e molecolare” – Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia – Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 
2023/24 – parere; 

 
 4.5. Corso di Dottorato in “Patologie infiammatorie, infettive, strategie 

terapeutiche e biodiritto” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – 
Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2023/24 – parere; 

 
 4.6. Corso di Perfezionamento di Alta Formazione in “Terapia del dolore e cure 

palliative negli animali da compagnia” – Dipartimento di Medicina 
Veterinaria – Riedizione per l’a.a. 2024/2025 e proposte di incarichi di 
insegnamento – parere; 

 
 4.7. Corsi di specializzazione per il sostegno agli alunni con disabilità della 

scuola dell’infanzia, della scuola primaria, della scuola secondaria di I e II 
grado per l’a.a. 2023/2024 – IX CICLO – Proposte di incarichi di 
insegnamento – parere; 

 
 4.8. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, 

commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 – parere; 
 

 4.9. Corso di formazione permanente e continua in “Advanced myology update 
2024” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – a.a. 2024/2025 – 
Rimodulazione piano finanziario – parere; 

 
 4.10. Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei docenti delle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 2023/24 – 
Approvazione piano finanziario – parere; 

 
 4.11. Summer School in “Patrimoni, salute, conflitto e formazione in materia 

ambientale” - Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della 
formazione – a.a. 2023/2024– Rimodulazione piano finanziario – parere; 

 
 4.12. Accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Azienda 

TINIA Srl di Perugia ai sensi del Decreto Ministeriale 12.08.2020, n. 446 
come modificato dal D.I. 24.05.2023, n. 684 per le attività laboratoriali del 
Corso di Laurea ad orientamento professionale in “Programmazione e 
gestione di sistemi informatici” (Classe L-P03 Professioni tecniche 
industriali e dell’informazioni); 
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 4.13. Accordo per il rilascio del doppio titolo tra l’Università degli Studi di Perugia 
e il Pontificio Ateneo Sant’Anselmo; 

 
 4.14. Accordo per il rilascio del doppio titolo tra l’Università degli Studi di Perugia 

e la Pontificia Università Antonianum; 
 

 4.15. Rinnovo della Convenzione Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Agenzia delle Accise, Dogane e Monopoli – Direzione Territoriale V di 
Toscana e Umbria; 

 
 4.16. Avviso MUR n.1159 del 25.07.2023 (PRO-BEN) - Progetto “Menti in 

Movimento (MeMo)” codice PROBEN_0000011 - soggetto capofila Università 
degli Studi di Urbino Carlo Bo - approvazione progetto e accordo di 
collaborazione – parere; 

 
 4.17. Attività di collaborazione a tempo parziale degli studenti ai sensi dell’art. 11 

del D.Lgs. 29.3.2012 n. 68: parere sul finanziamento per l’a.a. 2024/2025; 
 
 
5. Ricerca e Terza Missione 

 5.1. Bando FISA (Fondo Italiano per le Scienze Applicate) Decreto Direttoriale 
MUR n. 1075 del 18/7/2024 - Proposta progettuale dal titolo: NEW 
GENERATION OFMAGNETIC MATERIALS AND COMPONENTES FOR HIGH 
FREQUENCY POWERSUPPLIES - NEGEMAMA: Parere; 

 
 5.2. Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali da parte di 

giovani ricercatori emesso con Decreto Direttoriale n. 201 del 3.07.204, nel 
quadro dell’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - 
Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 2 Dalla Ricerca all'Impresa - 
Investimento 1.2 Finanziamento di progetti presentati da giovani ricercatori, 
art. 2, comma 2 lett. a) – Proposta progettuale dal titolo Investigating the 
hominin evolution and dispersal in East Africa and Southern Europe during 
the Middle Pleistocene - HOMES: Parere; 
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 5.3. Accordo di collaborazione tra l’Università di Pisa - Dipartimento di Scienze 
della Terra e l’Università degli Studi di Perugia - Dipartimento di Fisica e 
Geologia per l’attuazione del progetto di ricerca dal titolo “Volcanoes for 
Cryosphere and Atmosphere (VolCA) - Volcano plumbing systems and 
eruptions in northern Victoria Land: implications for ice cover and 
atmospheric circulation” – Codice PNRA0000032 – Responsabile 
scientifico: Prof. Maurizio Petrelli - Bando PNRA 2022 Linea di intervento B 
(D.D. MUR n. 614 del 08/04/2022) – CUP J93C23002330005: Parere; 

 
 
6. Personale 
 

 6.1. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 
ruolo di professore di I fascia del Prof. Emidio ALBERTINI – GSD 
07/AGRI-06 - Genetica, chimica e pedologia agraria e forestale - SSD 
AGRI-06/A – Genetica agraria – (già SC 07/E1 – SSD AGR/07) per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali – 
Parere; 

 
 6.2. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 

ruolo di professore di I fascia del Prof. Giovanni CARLOTTI – GSD 
02/PHYS-03 - Fisica sperimentale della materia e applicazioni - SSD 
PHYS-03/A – Fisica sperimentale della materia e applicazioni – (già SC 
02/B1 – SSD FIS/03) per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia – 
Parere; 

 
 6.3. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 

ruolo di professore di I fascia della Prof.ssa Sabata MARTINO – GSD 
05/BIOS-07 - Biochimica - SSD BIOS-07/A – Biochimica – (già SC 05/E1 – 
SSD BIO/10) per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie – Parere; 

 
 6.4. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 

ruolo di professore di I fascia del Prof. Marco MOSCHINI – GSD 11/PHIL-01  - 
Filosofia teoretica - SSD PHIL-01/A – Filosofia teoretica – (già SC 11/C1 – 
SSD M-FIL/01) per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione – Parere; 
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 6.5. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 
ruolo di professore di I fascia della Prof.ssa Angela POLISCA – GSD 
07/MVET-05 - Clinica chirurgica e ostetrica veterinaria - SSD MVET-05/B – 
Clinica ostetrica, ginecologica, andrologica e neonatologia veterinaria – (già 
SC 07/H5 – SSD VET/10) per le esigenze del Dipartimento di Medicina 
Veterinaria – Parere; 

 
 6.6. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 

ruolo di professore di I fascia del Prof. Fabio RASPADORI – GSD 12/GIUR-10  
- Diritto dell’Unione Europea - SSD GIUR-10/A – Diritto dell’Unione Europea 
– (già SC 12/E4 – SSD IUS/14) per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Politiche – Parere; 

 
 6.7. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 

ruolo di professore di I fascia del Prof. Andrea VERINI SUPPLIZI – GSD 
07/AGRI-09 - Scienze e tecnologie animali - SSD AGRI-09/C – Zootecnia 
speciale – (già SC 07/G1 – SSD AGR/19) per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina Veterinaria – Parere; 

 
 6.8. Proposta di chiamata della Dott.ssa Arianna MIGLIO su posto di professore 

di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, GSD 
07/MVET-04 - Clinica medica farmacologia e tossicologia veterinaria – SSD 
MVET-04/B – Clinica medica veterinaria – (già SC 07/H4 - SSD VET/08), per 
le esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria – Parere; 

 
 6.9. Proposta di chiamata della Dott.ssa Giulia MORGANTI su posto di 

professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 07/MVET-03 – MALATTIE INFETTIVE E PARASSITARIE DEGLI ANIMALI – 
SSD MVET-03/B - Parassitologia e malattie parassitarie degli animali e 
dell'uomo – (già SC 07/H3 - SSD VET/06), per le esigenze del Dipartimento 
di Medicina Veterinaria – Parere; 

 
 6.10. Proposta di chiamata del Dott. Lorenzo RAGGI su posto di professore di II 

fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, GSD 
07/AGRI-06 - Genetica, chimica e pedologia; 
 

6.11. agraria e forestale – SSD AGRI-06/A – Genetica agraria – (già SC  07/E1 - 
Chimica agraria, genetica agraria e pedologia - SSD AGR/07 - Genetica 
agraria), per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali – Parere; 
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 6.12. Proposta di chiamata del Dott. Luca REGNI su posto di professore di II 
fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, GSD 
07/AGRI-03 - Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e forestali – SSD 
AGRI-03/A - Arboricoltura generale e coltivazioni arboree – (già SC 07/B2 - 
Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e forestali - SSD AGR/03 – 
Arboricoltura generale e coltivazioni arboree), per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali – Parere; 

 
 6.13. Attivazione posto di Ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 

lett. a) Legge 240/2010 – GSD 05/BIOS-03 - Zoologia e antropologia, SSD 
BIOS-03/A - Zoologia - Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie – 
Parere; 

 
 6.14. Attivazione posto di Ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 

lett. a) Legge 240/2010 – GSD 02/PHYS-01- Fisica sperimentale delle 
interazioni fondamentali e applicazioni, SSD PHYS-01/A– Fisica 
sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni - Dipartimento 
di Fisica e Geologia – Parere; 

 
 6.15. Attivazione posto di Ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 

lett. a) Legge 240/2010 – GSD 01/MATH-02 -Algebra e geometria, SSD 
MATH-02/B – Geometria - Dipartimento di Matematica e Informatica – 
Parere; 

 
 6.16. Attivazione posto di Ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 

lett. a) Legge 240/2010 – GSD 01/INFO-01 - Informatica, SSD INFO-01/A – 
Informatica - Dipartimento di Matematica e Informatica – Parere; 

 
 6.17. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente – Chiamata ex art. 1, 

comma 9, Legge 230/2005 quale RTT ex art. 24, comma 3 Legge 240/2010 
del Dott. Giovanni BELLOMO subordinatamente alla vincita quale “Principal 
investigator” del finanziamento di cui alla “Call for Proposals for ERC 
Starting Grant (ERC-2025-STG)” – determinazioni; 
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 6.18. Proposta di chiamata della Dott.ssa Nicoletta ARMENTANO su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera B), della Legge 240/2010 - GSD 10/FRAN-01 - Lingua, Letteratura e 
Cultura francese, SSD FRAN-01/B – Lingua, traduzione e linguistica 
francese (già SC 10/H1 – Lingua, Letteratura e Cultura francese – SSD 
L-LIN/04 – Lingua e traduzione-Lingua francese) - per le esigenze del 
Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne – 
Parere; 

 
 6.19. Proposta di chiamata della Dott.ssa Livia BURATTA su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010 - GSD 11/PSIC-04 – Psicologia clinica e Psicologia 
dinamica, SSD PSIC-04/A – Psicologia dinamica (già SC 11/E4 – Psicologia 
clinica e dinamica - SSD M-PSI/07 – Psicologia dinamica) - per le esigenze 
del Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione – 
Parere; 

 
 6.20. Proposta di chiamata del Dott. Giulio CASTORI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010 – GSD 08/CEAR-06 - Scienza delle costruzioni, SSD 
CEAR-06/A - Scienza delle costruzioni (già SC 08/B2 - Scienza delle 
costruzioni – SSD ICAR/08 - Scienza delle costruzioni) - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria – Parere; 

 
 6.21. Proposta di chiamata del Dott. Alessio CESARETTI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010 – GSD 03/CHEM-02 - Chimica fisica, SSD 
CHEM-02/A- Chimica fisica (già SC 03/A2- modelli e metodologie per le 
scienze chimiche – SSD CHIM/02 - Chimica fisica) - per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie- Parere; 

 
 6.22. Proposta di chiamata della Dott.ssa Valentina COCCIA su posto di 

ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera B), della Legge 240/2010 – GSD 09/IIND-07 - Fisica tecnica e 
Ingegneria nucleare -, SSD IIND-07/A - Fisica tecnica industriale (già SC 
09/C2 – Fisica tecnica e Ingegneria nucleare - ING-IND/10 – Fisica tecnica 
industriale) - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria – Parere; 
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 6.23. Proposta di chiamata del Dott. Jacopo DARI su posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010 - GSD 08/CEAR-01– Idraulica, Idrologia, Costruzioni 
idrauliche e marittime, SSD CEAR-01/B - Costruzioni idrauliche e marittime 
e Idrologia (già SC 08/A1 – Idraulica, Idrologia, Costruzioni idrauliche e 
marittime – SSD ICAR/02 – Costruzioni idrauliche e marittime e Idrologia) - 
per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale – 
Parere; 

 
 6.24. Proposta di chiamata del Dott. Jenny DESANTIS su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010 – GSD 03/CHEM-05 - Chimica organica, SSD 
CHEM-05/A - Chimica organica (già SC 03/C1- Chimica organica – SSD 
CHIM/06 - Chimica organica) - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie- Parere; 

 
 6.25. Proposta di chiamata del Dott. Federico FORTUNI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010 – GSD 06/MEDS-07 – Malattie dell’apparato 
cardiovascolare e malattie dell’apparato respiratorio -, SSD MEDS-07/B – 
Malattie dell’apparato cardiovascolare - (già SC 06/D1 – Malattie 
dell’apparato cardiovascolare e malattie dell’apparato respiratorio - SSD 
MED/11 – Malattie dell’apparato cardiovascolare) - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Parere; 

 
 6.26. Proposta di chiamata del Dott. Alberto Maria GAMBELLI su posto di 

ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera B), della Legge 240/2010 - GSD 09/ICHI-02 – Impianti e Processi 
industriali chimici, SSD ICHI-02/B - Chimica industriale tecnologica (già SC 
09/D3 – Impianti e Processi industriali chimici – SSD ING-IND/27 – Chimica 
industriale e tecnologica) - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria 
civile ed ambientale – Parere; 

 
 6.27. Proposta di chiamata della Dott.ssa Federica MANNELLI su posto di 

ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera B), della Legge 240/2010 - GSD 07/AGRI-09 – Scienze e tecnologie 
animali -, SSD AGRI-09/B – Nutrizione e alimentazione animale - (già SC 
07/G1 – Scienze e tecnologie animali - SSD AGR/18 – Nutrizione e 
alimentazione animale) - per le esigenze del Dipartimento di Medicina 
Veterinaria – Parere; 
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 6.28. Proposta di chiamata della Dott.ssa Aurora MASSA su posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010 – GSD 11/SDEA-01 – Scienze 
Demoetnoantropologiche, SSD SDEA-01/A – Discipline 
Demoetnoantropologiche (già SC 11/A5 – Scienze demoetnoantropologiche 
- SSD M-DEA/01 – Discipline demoetnoantropologiche) - per le esigenze 
del Dipartimento di Scienze Politiche – Parere; 

 
 6.29. Proposta di chiamata del Dott. Igor NERI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010 - GSD 02/PHYS-03 – Fisica sperimentale della 
materia e applicazioni, SSD PHYS-03/A – Fisica sperimentale della materia 
e applicazioni (già SC 02/B1 – Fisica sperimentale della materia - SSD 
FIS/01 – Fisica sperimentale) - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e 
Geologia – Parere; 

 
 6.30. Proposta di chiamata della Dott.ssa Chiara POLLI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010 - GSD 10/ANGL-01 – Anglistica e Angloamericanistica, 
SSD ANGL-01/C – Lingua, Traduzione e Linguistica inglese (già SC 10/L1 – 
Lingue, Letterature e Culture inglese e anglo-americana - SSD L-LIN/12 – 
Lingua e Traduzione-Lingua inglese) - per le esigenze del Dipartimento di 
Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne – Parere; 

 
 6.31. Proposta di chiamata del Dott. Matteo PUCCETTI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010 - GSD 03/CHEM-08 - Tecnologia, Socioeconomia e 
Normativa dei medicinali e dei prodotti per il benessere e per la salute - 
SSD CHEM-08/A – Tecnologia, Socioeconomia e Normativa dei medicinali e 
dei prodotti per il benessere e per la salute (già SC 03/D2 – Tecnologia, 
Socioeconomia e Normativa dei medicinali - SSD CHIM/09 – Farmaceutico 
tecnologico applicativo) - per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche – Parere; 

 
 6.32. Proposta di chiamata della Dott.ssa Emma TEDESCHINI su posto di 

ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera B), della Legge 240/2010 - GSD 05/BIOS-01 – Botanica, SSD 
BIOS-01/C – Botanica ambientale e applicata (già SC 05/A1 – Botanica - 
SSD BIO/03 – Botanica ambientale e applicata) - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali – Parere; 
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 6.33. Proposta di chiamata del Dott.ssa Marco TIMPANELLA su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera B), della Legge 240/2010 - GSD 01/MATH-02 - ALGEBRA E 
GEOMETRIA -, SSD MATH-02/B – Geometria - (già SC 01/A2 - GEOMETRIA E 
ALGEBRA - SSD MAT/03 - Geometria) - per le esigenze del Dipartimento di 
Matematica e Informatica – Parere; 

 
 6.34. Proposta di chiamata del Dott. Ciro SANNINO su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010 – GSD 07/AGRI-08 - Microbiologia agraria, alimentare 
e ambientale, SSD AGRI-08/A– Microbiologia agraria, alimentare e 
ambientale (già SC 07/I1– Microbiologia agraria- SSD AGR/16 – 
Microbiologia agraria) - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali – Parere; 

 
 6.35. Proposta di chiamata della Dott.ssa Valentina STEFANETTI su posto di 

ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera B), della Legge 240/2010 - GSD 07/MVET-03 – Malattie infettive e 
parassitarie degli animali -, SSD MVET-03/A – Malattie infettive degli 
animali - (già SC 07/H3 – Malattie infettive e parassitarie degli animali - 
SSD VET/05 – Malattie infettive degli animali) - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina Veterinaria – Parere; 

 
 6.36. Proposta di chiamata della Dott.ssa Denise VINCENTI su posto di 

ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera B), della Legge 240/2010 – GSD 11/PHIL-05 - Storia della Filosofia 
- SSD PHIL-05/A – Storia della Filosofia (già SC 11/C5 – Storia della 
Filosofia - SSD M-FIL/06 – Storia della Filosofia) - per le esigenze del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione – 
Parere; 

 
 6.37. Proposta di addendum al contratto n. 16/2022 stipulato con la Dott.ssa 

Valentina MARIANI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 
lett. a) – Legge 240/2010 – Parere; 

 
 6.38. Proposta di addendum al contratto n. 53ter/2023 stipulato con il Dott. 

Stefano GERMANI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 
lett. b) – Legge 240/2010 – Parere; 
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 6.39. Proposta di addendum al contratto n. 53 quinquies/2023 stipulato con la 
Dott.ssa Desirée BARTOLINI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – 
comma 3 lett. b) – Legge 240/2010 – Parere; 

 
 6.40. Proposta di addendum al contratto n. 62/2023 stipulato con il Dott. 

Giovanni CINTI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. b) 
– Legge 240/2010 – Parere; 

 
 6.41. Prof. Lucio CAGINI – Aspettativa art.7 Legge 240/2010 – prosecuzione 

presso altra sede – Parere; 
 

 6.42. Prof.ssa Claudia CECCHI – Dichiarazione di disponibilità al collocamento 
fuori ruolo per incarico di Esperto con funzioni di addetto scientifico ex Art. 
168 D.P.R. 18/1967 – parere vincolante; 

 
 6.43. Prof. Sergio SCOPETTA – Incarico di Esperto con funzioni di addetto 

scientifico presso l’Ambasciata d’Italia a Madrid – Collocamento fuori-ruolo 
Art. 168 D.P.R. 18/1967 – parere vincolante; 

 
 6.44. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 

amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 – approvazione 
determinazioni – parere; 

 
7. Incarichi esterni 

 7.1. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giorgio BALDINELLI: parere 
vincolante; 

 
 7.2. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Daniele BARTOLI: parere 

vincolante; 
 

 7.3. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco BARTOLUCCI: 
parere vincolante; 

 
 7.4. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Claudia BERNARDI: 

parere vincolante; 
 

 7.5. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Andrea BISCARINI: parere 
vincolante; 

 
 7.6. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Andrea CAROTTI: parere 

vincolante; 
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 7.7. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Luca CASTELLI: parere 

vincolante; 
 

 7.8. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Emanuela 
COSTANTINI: parere vincolante; 

 
 7.9. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Chiara DE WAURE 

insegnamento di “Applicazioni avanzate di epidemiologia e biostatistica” IV 
anno, presso Università Cattolica del Sacro Cuore: parere vincolante; 

 
 7.10. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Chiara DE WAURE 

insegnamento di “Epidemiologia e Biostatistica applicata I”, presso 
Università Cattolica del Sacro Cuore: parere vincolante; 

 
 7.11. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Chiara DE WAURE 

insegnamento di “Metodologia epidemiologica ed igiene II” II anno, presso 
Università Cattolica del Sacro Cuore: parere vincolante; 

 
 7.12. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Walter DIDIMO: parere 

vincolante; 
 

 7.13. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Emilio DI GIACOMO: parere 
vincolante; 

 
 7.14. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Domizia DONNINI: 

parere vincolante; 
 

 7.15. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco FERRANTE: parere 
vincolante; 

 
 7.16. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Luca GRILLI: parere 

vincolante; 
 

 7.17. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giuseppe LIOTTA: parere 
vincolante; 

 
 7.18. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Marco LORUSSO: parere 

vincolante; 
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 7.19. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Fabrizio MONTECCHIANI: 
parere vincolante; 

 
 7.20. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Leonardo MOSTARDA: 

parere vincolante; 
 

 7.21. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Paola MUSILE TANZI: 
parere vincolante; 

 
 7.22. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco PEPE: parere 

vincolante; 
 

 7.23. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Luca PIERONI: parere 
vincolante; 

 
 7.24. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Giancarlo POCETTA: 

parere vincolante; 
 

 7.25. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Agnese ROSATI: 
parere vincolante; 

 
 7.26. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Federico ROSSI: parere 

vincolante; 
 

 7.27. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Moira SANNIPOLI 
Università del Salento: parere vincolante; 

 
 7.28. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Moira SANNIPOLI 

presso Università degli Studi di Urbino Carlo Bo: parere vincolante; 
 

 7.29. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Valentina SOMMELLA: 
parere vincolante; 

 
 7.30. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Antonio TULLIO: parere 

vincolante; 
 

 7.31. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Monia VAGNI: parere 
vincolante; 

 
8. Nomine, designazioni 
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 8.1. Consigliera/e di Fiducia - autorizzazione incarico di lavoro autonomo ai 
sensi dell’art. 7, commi 6 e ss, del D.Lgs. 165/2001 – Parere; 

 
9. Rapporti con altri enti/partecipazioni 

 9.1. Consorzio Interuniversitario nazionale per l’informatica - CINI: modifiche di 
Statuto parere; 

 
10. Rapporti internazionali 

 10.1. Protocollo d’intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la Addis Ababa 
University (AAU) (ETIOPIA); 

 
11. Atti negoziali 

 11.1. Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e la Fondazione 
“Scintille di Futuro” ETS; 

 
 11.2. Protocollo d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia, Ordine degli 

Avvocati di Perugia, Ordine degli Ingegneri della Provincia di Perugia, Verso 
l’Europa – Fondazione per lo studio sui Mercati pubblici europei e la Scuola 
Umbra di Amministrazione Pubblica; 

 
 11.3. Protocollo d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e International 

Olive Council (IOC); 
 
 

12. Ratifica decreti 
 12.1. Ratifica D.R. n. 1998 del 15/07/2024 avente ad oggetto: Proposta 

progettuale dal titolo “Exploring uncharted realms of volcanic eruptions 
using experimental petrology and ground deformation data VOLC-LAPSE” - 
Partenariati estesi Progetto RETURN - “Multi-Risk sciEnce for resilienT 
commUnities undeR a changiNg climate”, (Codice progetto PE00000005), 
Spoke VS3 “Earthquake and Volcanoes” - Bando a cascata Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro CUP H93C2200061000. PNRR MISSIONE 4 - 
COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 Responsabile Scientifico Prof. 
Maurizio Petrelli. Determinazioni in merito all’ammissione a finanziamento; 
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 12.2. Ratifica D.R. n. 2029 del 15/07/2024 avente ad oggetto: Proposta 
progettuale “Indagine sulla diversità dei lieviti nettariferi di specie della 
famiglia delle Boraginaceae” – PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - 
INVESTIMENTO 1.4 – Bando pubblico (codice CN00000033) per la selezione 
di proposte progettuali da finanziare nell’ambito delle attività di ricerca 
dello Spoke 3: Assesing and monitorign terrestrial and freshwater 
biodiversity and its evolution: from taxonomy to genomics and citizen 
science, di cui al programma di ricerca del “National Biodiversity Future 
Center - NBFC”, Potenziamento strutture di ricerca e creazione di 
"Campioni Nazionali di R&S" su alcune key enabling technologies”. Ref. 
Prof.ssa Benedetta Turchetti. Determinazioni; 

 
 12.3. Ratifica D.R. n. 2081 del 16/07/2024 avente ad oggetto: Programma “SHAring 

Researchers’ Passion for Enhanced Roadmaps - The European Researchers’ 
Night in Italy 2024-2025”: Determinazioni; 

 
 12.4. Ratifica D.R. n. 2181 del 19/07/2024 avente ad oggetto: Progetto 

“Preparedness Against Newly-emergng Viruses: Innovations in Research, 
Intervention and Drug Evolution – Acronimo: PANVIRIDE” – PNRR MISSIONE 
4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – BANDO PUBBLICO PER LA 
SELEZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI, FINALIZZATE ALLA CONCESSIONE 
DI FINANZIAMENTI PER ATTIVITA’ COERENTI CON LA TEMATICA 
"TECNOLOGIE DI CHIMICA MEDICINALE PER LO SVILUPPO DI ANTIVIRALI 
INNOVATIVI" COC-1-2023-CNR - Fondazione INF-ACT Spoke 5 New 
therapeutic strategies – Ref. Prof.ssa Oriana Tabarrini. Determinazioni in 
merito all’ammissione a finanziamento; 

 
 12.5. Ratifica D.R. n. 2223 del 23/07/2024 avente ad oggetto: PNRR - Missione 4 

“Istruzione e ricerca” Investimento 1.6 “Orientamento attivo nella 
transizione scuola-università” – accettazione target, nomina Referente e 
approvazione schema-tipo accordo per gli anni scolastici 2024/2025 e 
2025/2026; 
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 12.6. Ratifica D.R. n. 2226 del 25/07/2024 avente ad oggetto: Partecipazione al 
partenariato proponente la Proposta progettuale dal titolo “Advanced and 
Quantum-safe Solutions for Digital Identity and digital Tracing – Acronimo 
(AQuSDIT)”: PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – 
Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per la 
realizzazione di attività di ricerca fondamentale relative al Partenariato 
Esteso SERICS (PE00000014), nell’ambito dello Spoke 5 “Cryptography and 
Distributed Systems Security (Università della Calabria) – Ref. Prof. Stefano 
Bistarelli. Determinazioni in merito all’ammissione a finanziamento; 

 
 12.7. Ratifica D.R. n. 2231 del 25/07/2024 avente ad oggetto: Approvazione Bando 

per la concessione di contributi per le spese di locazione abitativa a 
studenti universitari fuori sede iscritti per l’anno accademico 2023/2024 
all’Università degli Studi di Perugia; 

 
 12.8. Ratifica D.R. n. 2241 del 25/07/2024 avente ad oggetto: Approvazione 

Convenzione Unipg/Fondazione i Lincei per la Scuola; 
 

 12.9. Ratifica D.R. n. 2305 del 29/07/2024 avente ad oggetto: Partecipazione al 
Progetto dal titolo “Targeted omics for the identification of sexspecific 
biomarkers of atherosclerosis” – codice Progetto: PNRRMCNT2-2023- 
12377877 – Soggetto attuatore-beneficiario: Regione Abruzzo – PI: Dott.ssa 
Rita Del Pinto – Unità Operativa n. 3: Università degli Studi di Perugia, 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Ref. Dott. Marco Severino. 
Determinazioni; 

 
 12.10. Ratifica D.R. n. 2307 del 31/07/2024 avente ad oggetto: Partecipazione al 

partenariato proponente la Proposta progettuale “Severe Infections and 
Sepsis clinical NEtwork for identification of clinical and diagnostic Markers, 
immunological monitoring and “Target and tailored” therapies for adults, 
children and patients admitted to intensive care units” – Acronimo: SIS - 
NET – PNRR M4 - C2 - I1.3 – Bando pubblico per la selezione di proposte 
progettuali, finalizzate alla concessione di finanziamenti per attività 
coerenti con la tematica “Rete per l’identificazione di marker clinici e 
diagnostici di gravità/esito, e per il monitoraggio immunologico, di malattie 
infettive emergenti in adulti, bambini e in soggetti ricoverati in terapia 
intensiva" - COC1-2023-ISS-01 - Progetto INF-ACT Spoke 4 Istituto 
Superiore di Sanità – Ref. Prof. Edoardo De Robertis. Determinazioni in 
merito all’ammissione a finanziamento; 
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 12.11. Ratifica D.R. n. 2414 del 03/09/2024 avente ad oggetto: Fondazione “ITS 
Umbria Made in Italy – Innovazione, Tecnologia e Sviluppo”: nomina del 
rappresentante di Ateneo nel costituendo Consiglio di Amministrazione; 

 
 12.12. Ratifica D.R. n. 2583 del 11/09/2024 Procedure per l’accoglimento delle 

istanze degli studenti inerenti l’autorizzazione a passaggi di corso, a 
trasferimenti ad altro Ateneo e a rinunce agli studi al fine dell’iscrizione 
verso corsi ad accesso programmato A.A. 2024/2025; 

 
13. Varie ed eventuali 

 13.1. Varie ed eventuali. 

L’adunanza è tenuta in video e audio-conferenza, mediante l’utilizzo della piattaforma 
Teams messa a disposizione dall’Università degli Studi di Perugia. 
 
Presiede la seduta presso il rettorato, quale sede della riunione, il Magnifico Rettore, Prof. 
Maurizio OLIVIERO. 
 
È presente altresì, mediante collegamento alla piattaforma Teams, il Pro-Rettore Vicario, 
Prof. Fausto ELISEI. 
 
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione 
Strategica e operativa, Organi Collegiali e Qualità, coadiuvata dalla Dott.ssa Antonella 
FRATINI, Responsabile dell’Ufficio Organi Collegiali. 
 
Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17, comma 3, dello Statuto, il 
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO;  
 
Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai 
fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello Statuto. 
 
I componenti dell’Organo sono pari a 27. 
 
Risultano presenti: 
 

COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti 
Assenti 
giust. 

Assenti non 
giust. 

Prof. Maurizio 
Oliviero 

Rettore e Presidente 
dell'organo 

X   
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Prof. Alceo 
Macchioni 

Direttore Dipartimento 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie 

X   

Prof. Marcello 
Signorelli 

Direttore Dipartimento 
Economia 

X   

Prof. Massimiliano 
Marianelli 

Direttore Dipartimento 
Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione 

X   

Prof. Diego Perugini Direttore Dipartimento 
Fisica e Geologia 

X   

Prof. Andrea Sassi Direttore Dipartimento 
Giurisprudenza 

X   

Prof. Ermanno 
Cardelli 

Direttore Dipartimento 
Ingegneria 

X   

Prof. Giovanni 
Gigliotti 

Direttore Dipartimento 
Ingegneria Civile e 
Ambientale 

X   

Prof. Stefano 
Brufani 

Direttore Dipartimento 
Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
antiche e moderne 

X   

Prof. Massimo 
Giulietti (delega 
Prof. Osvaldo 
Gervasi) 

Direttore Dipartimento 
Matematica e 
Informatica 

X   

Prof. Fabrizio 
Rueca 

Direttore Dipartimento 
Medicina Veterinaria 

X   

Prof. Gaetano 
Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

Direttore Dipartimento 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali 

X   

Prof. Vincenzo 
Nicola Talesa 

Direttore Dipartimento 
Medicina e Chirurgia 

X   

Prof. Maurizio Ricci Direttore Dipartimento X   
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Scienze Farmaceutiche 

Prof. Giorgio 
Eduardo Montanari 

Direttore Dipartimento 
Scienze Politiche 

X   

Prof. Mario Rende Rappresentante 
Professori ordinari di I 
fascia Raggruppamento 
1 

 X  

--- ---------- 
--------------- 

Rappresentante 
Professori associati di II 
fascia Raggruppamento 
1* 

  X 

Dott.ssa Domizia 
Donnini 

Rappresentante 
Ricercatori confermati 
Raggruppamento 1 

X   

Prof.ssa Anna 
Baldinetti 

Rappresentante 
Professori ordinari di I 
fascia Raggruppamento 
2 

X   

Prof. Luca La 
Rovere 

Rappresentante 
Professori associati di II 
fascia Raggruppamento 
2 

X   

Dott. Simone 
Splendiani 

Rappresentante 
Ricercatori confermati 
Raggruppamento 2 

X   

Dott. Massimo 
Lacquaniti 

Rappresentante 
Personale 
tecnico-amministrativo 
CEL 

X   

Sig. Andrea Santoni Rappresentante 
Personale 
tecnico-amministrativo 
CEL 

 X  

Sig. Alessandro 
Marini 

Rappresentante 
Studenti 

X   
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Sig.ra Mariachiara 
Nuzzi 

Rappresentante 
Studenti 

 X  

Sig.ra Giada 
Pallucchi 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Annachiara 
Vantaggi 

Rappresentante 
Studenti 

X   

     

     

 
* Per mero errore materiale, nelle delibere è stato apposto il voto favorevole del 
Rappresentante Professori associati di II fascia Raggruppamento 1 (invero allo stato 
vacante, a seguito di passaggio di ruolo a Professore ordinario di I fascia della Prof.ssa 
Roberta FILIPPUCCI), in luogo dell’esatta indicazione dello stesso come “non convocato - 
Nc”. 

 
Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validità della 
seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 
 
Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta: 

- Alle ore 10:35, in corrispondenza della trattazione del punto n. 5.3 all’ordine del giorno 
si disconnette dalla piattaforma Teams il delegato Prof. Pietro Buzzini, ed al suo 
posto si riconnette lo stesso delegante, Prof. Gaetano Martino, Dir. Dip. Scienze 
Agrarie, Alimentari e Ambientali;  

- alle ore 11:00, in corrispondenza della trattazione del punto n. 6.43 all’ordine del 
giorno, si connette alla piattaforma Teams il Prof. Alceo Macchioni, Dir. Dip. Chimica, 
Biologia e Biotecnologie.  

- alle ore 11:13, in corrispondenza della trattazione del punto n. 7.14 all’ordine del 
giorno, si disconnette la Dott.ssa Domizia DONNINI, Rappresentante Ricercatori 
confermati Raggruppamento 1; per poi riconnettersi alle ore 11:14, al termine della 
trattazione dello stesso.  

 
Sono presenti altresì in sala su invito del Presidente: 

- relativamente alla trattazione del punto n. 3.2, e dei punti della categoria 5 all’ordine 
del giorno, il Delegato del Rettore per il settore Ricerca, valutazione e fund-raising, 
Prof. Helios VOCCA; 

- relativamente alla trattazione dei punti dal n. 4.1 al n. 4.15 all’ordine del giorno, la 
Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla EMILIANI; 

- relativamente alla trattazione del punto n. 4.16 all’ordine del giorno, il Delegato del 
Rettore per il settore Orientamento, Tutorato e divulgazione scientifica, Prof. 
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Roberto RETTORI; 
- relativamente alla trattazione del punto 6.43, e del punto n. 8.1 all’ordine del giorno, 

il Delegato del Rettore per il settore Umane Risorse, Prof. Daniele PARBUONO. 
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Categoria O.d.G: Presa d’atto verbali    1.1  

Oggetto: Verbale di seduta: presa d’atto 

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali 
 
 
 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Sottopone ai Senatori il verbale della seduta ordinaria del Senato Accademico del 23 luglio 
2024 redatto dal Segretario verbalizzante, nel testo pubblicato nell’apposita cartella di 
Teams; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
❖ prende atto del verbale della seduta ordinaria del Senato Accademico del 23 luglio 2024. 
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Categoria O.d.G: Comunicazione    2.1 

Oggetto: Comunicazioni del Presidente   
 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

A.  
Con grande soddisfazione, comunica al Senato Accademico che, in data 7 agosto 2024, è 
stata rilasciata dalla CEV, dietro esame da parte dell’ANVUR, la Relazione Preliminare di 
accreditamento periodico degli Atenei, costituita dalle Schede di Valutazione relative alla 
Sede, ai Dipartimenti, ai Corsi di studio e ai Dottorati di ricerca e contenente un’analisi dei 
punti di forza e delle aree di miglioramento rilevate nel corso dell’esame documentale e 
riscontrate durante la visita istituzionale. 
Dalla Relazione risultano confermate le prime impressioni positive rese dalla CEV al termine 
della visita istituzionale, con numerose valutazioni che hanno ottenuto il massimo punteggio 
su alcuni punti di attenzione a livello di Sede, Dipartimento, CdS e Dottorato di ricerca, 
nonché il riconoscimento di diverse buone prassi e al contempo l’indicazione di alcune 
raccomandazioni in specifiche aree di miglioramento. 
Le Schede di valutazione sono state trasmesse a cura del Presidio della Qualità in data 7 e 
22 agosto u.s. alle diverse strutture dirigenziali per gli ambiti di sede e ai Dipartimenti, CdS e 
Dottorati di ricerca visitati, dando termine fino al 13 settembre u.s. per presentare eventuali 
controdeduzioni su elementi fattuali tesi a replicare quanto riportato nelle schede 
medesime, da comunicare alla CEV entro il 27 settembre p.v. mediante apposita piattaforma 
informatica. 
Entro la scadenza del 13 settembre non sono pervenute dalle strutture dirigenziali, e relativi 
Delegati, nonché dai Dipartimenti, CdS e Dottorati di ricerca visitati controdeduzioni da 
presentare alla CEV entro il termine suddetto. 
La CEV, entro 30 giorni, da tale scadenza produrrà la Relazione finale e sarà poi cura 
dell’ANVUR, entro 30 giorni dalla ricezione della Relazione finale della CEV, redigere un 
Rapporto di Accreditamento Periodico nel quale esprimere il giudizio di accreditamento, che 
sarà successivamente trasmesso al MUR ai fini dell’emissione del relativo Decreto 
Ministeriale. La Relazione finale della CEV e il Rapporto di Accreditamento Periodico 
dell’ANVUR saranno pubblicati sul sito dell’Agenzia.  
Sarà pertanto data comunicazione agli Organi della pubblicazione sul sito dell’ANVUR della 
Relazione finale della CEV e del Rapporto di Accreditamento Periodico. 
Il Presidente esprime compiacimento personale e istituzionale per gli esiti della valutazione, 
evidenziando un miglioramento in quasi tutti gli ambiti analizzati e il significativo e 
progressivo sviluppo della generale qualità dell’ateneo. Rivolge un sentito ringraziamento a 
tutte le persone coinvolte, in particolare ai colleghi del Presidio, al Nucleo di Valutazione e al 
personale tecnico-amministrativo, sottolineandone lo straordinario impegno profuso 
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nell’ultimo anno affinché la visita della CEV si svolgesse con successo e nel pieno rispetto 
dei parametri delle precedenti valutazioni. All’esito della pubblicazione della relazione finale 
sul sito del MUR si procederà con un’analisi immediata di quei margini di miglioramento 
necessari a condurre l’Ateneo verso standard di qualità ancora più alti, affinché il processo 
di miglioramento continuo venga perseguito con determinazione e al fine di portare benefici 
concreti non solo all’Ateneo stesso, ma anche agli studenti, al personale e al territorio. 
 
B.  
Comunica che la settimana scorsa sono riprese anche le attività ordinarie della Conferenza 
dei Rettori. A tale riguardo la comunicazione di maggior rilievo concerne l’emanazione di un 
decreto del Ministero dell'Università e della Ricerca che ha disposto la costituzione di una 
commissione di lavoro, che avrà come obiettivo la riforma della cosiddetta legge Gelmini. In 
particolare, si tratta di un gruppo di lavoro per lo svolgimento di attività di supporto al 
Ministro per analisi, studio ed elaborazione di proposte di revisione in materia di 
reclutamento e di qualità dell’offerta formativa, dell’assetto e della governance della 
valutazione dell’Università e della ricerca, nonché di revisione della struttura e del 
funzionamento di tutti gli organi all'interno del sistema universitario. Il tavolo di lavoro dovrà 
elaborare in tempi strettissimi un decreto sulle modifiche da apportare. In seno alla CRUI 
sono state formulate delle indicazioni per la Presidente, che fa parte di quella Commissione, 
supportata dalla Giunta, e dal Rappresentante presso la conferenza dei Rettori delle 
Università private (alcune delle quali fanno parte della Conferenza dei Rettori), che è il 
professor Francesco Bonini. 
Per esaustività, il Presidente procede alla lettura dei membri componenti della 
Commissione, che sarà presieduta dalla Sen. Anna Maria Bernini, che andrà a lavorare alla 
preparazione di questa modifica alla Legge Gelmini: la Dott.ssa Aprea; il Prof. Bonini; la 
Prof.ssa Cassese; la Presidente del Consiglio nazionale degli studenti universitari, Sig.ra  
Conti; il Consigliere per la qualità della didattica del Ministro dell'Università e della Ricerca, 
Prof. Cuzzocrea; il Prof. D’Ascenzo; il Prof. Graziosi; ovviamente la Prof.ssa Iannantuoni, 
Presidente della CRUI; il professor Mancini; il Prof. Miscusi; il Prof. Paleari; il Prof. Pedone; il 
Prof. Schiesaro; la Prof.ssa Siliquini; il Prof. Tomassetti; il Presidente del Consiglio Direttivo 
dell'ANVUR, Prof. Uricchio; il Prof. Zauli; ed il Presidente della CONPER, Prof. Zoccoli.  
La Commissione così composta procederà alla redazione delle modifiche che verranno poi 
successivamente adottate per decreto. Il Presidente preannuncia che i tempi saranno molto 
rapidi, e che in ogni caso fornirà aggiornamenti su tutte le fasi di lavoro, anche al fine di 
avere poi la possibilità, in sede di Giunta, di raccogliere eventuali richieste di sollecitazione 
sugli aspetti toccati. 
 
C. 
Il Presidente informa che si è tenuta una riunione presso il Ministero su un tavolo congiunto 
riguardante il tema dei rapporti tra le università appartenenti alla Conferenza dei Rettori e le 
università cosiddette telematiche. Riferisce come l’incontro sia stato particolarmente 
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complesso, essenzialmente perché le richieste avanzate dalle università telematiche sono 
per la Conferenza dei Rettori nella quasi totalità dei casi, irricevibili. Il Presidente ribadisce 
ancora la linea ufficiale della CRUI già espressa in altre occasioni, ovvero la difesa del ruolo 
delle università in presenza, pur nell’integrazione di quelle tecnologie digitali necessarie a 
ogni innovazione e miglioramento della qualità. È altresì essenziale mantenere regole 
comuni, soprattutto in ambiti quali la valutazione e i percorsi di accreditamento. Si tratta in 
ogni caso di un tema ancora in fase di discussione e mediazione presso il Ministero, su cui il 
Presidente si impegna ad aggiornare il Senato. 
 
D. 
Annuncia che, con il d.m. n. 71/2024, del 30 luglio u.s., in particolare l’art. 15, il Ministero ha 
anticipato la definitiva risoluzione delle questioni relative alla posizione a livello nazionale 
dei ricercatori universitari vecchio ruolo, in ordine al gettito di risorse del vecchio piano 
straordinario, che dovevano essere allocate in considerazione dell’esaurimento del ruolo. 
Con detto decreto il Ministero ha stabilito che tali risorse verranno assegnate attraverso 
l’emanazione di un apposito decreto di attuazione. La settimana scorsa la Presidente della 
CRUI ha comunicato che entro qualche settimana dovrebbe essere emanato tale decreto 
attuativo. Dopodiché, d'intesa con gli Uffici, e ovviamente con gli Organi, si potrà procedere a 
questa definitiva risoluzione.  
Il Presidente esprime la propria soddisfazione in merito, anche perché l’Ateneo è stato una 
sorta di punto di riferimento a livello nazionale e ciò ha determinato in parte il buon esito 
dell’iniziativa. 
 
E. 
Il Presidente informa che siamo in attesa delle dichiarazioni ufficiali con riguardo alla 
consistenza del Fondo di Finanziamento Ordinario, rappresentando alcune valutazioni 
personali comunque condivise con il gruppo ristretto della Giunta della CRUI. Pur ancora in 
assenza di dati definitivi, la percezione è che i tagli alle risorse verranno confermati ed è 
pertanto necessario in questa fase un confronto con il Ministero dell’Economia e delle 
Finanze (MEF) per ottenere un sostegno in merito all’adeguamento stipendiale del 4,8% 
allineato a quanto previsto per altre categorie della Pubblica Amministrazione. L’obiettivo di 
tali trattative è quello di ottenere la garanzia di un supporto economico per le università 
statali, consentendo di affrontare l'incremento stipendiale senza mettere a rischio i bilanci, 
onde evitare difficoltà finanziarie e per poter garantire la sostenibilità dell’intero sistema 
universitario. 
 
F. 
Il Presidente informa che nella giornata di ieri è stata presentata in conferenza stampa 
l’edizione annuale di Sharper – La Notte Europea dei Ricercatori, evento previsto per la 
notte del 27 settembre. Sottolinea a tale proposito il prezioso coinvolgimento di numerosi 
colleghi e la straordinaria efficacia con cui gli uffici del personale hanno lavorato durante i 
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mesi di luglio e agosto, mettendo a punto un programma che conta circa 53 eventi solo nella 
città di Perugia e numerosi altri a Terni; il nostro Ateneo guiderà inoltre come capofila 
l’organizzazione dell’evento in complessive 15 città italiane. Si tratta di un’iniziativa che 
consente un importante momento di visibilità per il lavoro svolto dalle ricercatrici e dai 
ricercatori, la qualità del cui impegno non può misurarsi tramite il consenso sui ‘social’, 
bensì dando opportuno risalto all’impegno competente e appassionato di persone spesso 
invisibili al grande pubblico. Il messaggio chiave rivolto ai giovani è l'invito a comprendere 
che la crescita delle competenze e della professionalità non risiede nel percorrere strade 
facilitate, ma nel conseguimento di un titolo accademico attraverso lavoro, impegno e 
passione, tracciando un percorso in grado di qualificarli non solo dal punto di vista 
professionale, ma anche umano. Il Presidente conclude ribadendo l’importanza di formare in 
tal modo una classe dirigente che sappia guidare lo sviluppo sostenibile e il governo delle 
nostre economie e società, diventando punto di riferimento ineludibile, soprattutto in 
questa fase storica in cui il mondo soffre a causa di drammi incomprensibili legati ai tanti 
conflitti bellici in corso.  
 
G. 
Il Presidente ricorda che l’Ateneo si è impegnato tramite la Conferenza dei Rettori nel 
promuovere il progetto “Educare alla Pace” concepito con l’obiettivo di erogare borse di 
studio in favore di giovani studentesse e studenti provenienti dall’area della Cisgiordania. 
Con grande soddisfazione annuncia che il progetto ha ottenuto un riscontro significativo, 
essendo state rese ad oggi disponibili circa 150 borse di studio da parte delle università 
italiane. Informa inoltre che una missione, già programmata e guidata dal Presidente in 
qualità di rappresentante delle università italiane insieme a due colleghi di altre università, 
dovrebbe partire nei prossimi giorni verso il Consolato Italiano di Gerusalemme con 
l’obiettivo di stabilire le modalità e le procedure per l’erogazione delle borse. Il Presidente 
avverte anche che a causa delle recenti evoluzioni della situazione bellica nell’area la 
missione potrebbe subire uno slittamento, sperabilmente di solo pochi giorni. In ogni caso, 
esprime piena soddisfazione per la risposta positiva del progetto teso ad alleviare le 
difficoltà dei giovani di quei luoghi, condividendo al contempo grande preoccupazione per 
l’escalation del conflitto in corso. Ribadisce che l’Ateneo condanna fermamente qualsiasi 
forma di violenza, sottolineando come Il ruolo delle istituzioni sia quello di stimolare il 
dialogo e la costruzione della pace. Conclude rappresentando l’impegno a tenere aggiornati i 
Senatori sugli sviluppi del progetto di missione, anche a seguito del confronto che nel 
pomeriggio avrà con la Farnesina, la cooperazione italiana e gli uffici diplomatici di 
riferimento. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
❖ prende conoscenza. 
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Numero delibera: 543/2024  - Numero protocollo: 331846/2024  

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti  3.1.    

Oggetto: Regolamento del servizio di posta elettronica istituzionale e di l iste 
di distribuzione  

Ufficio istruttore: Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la Legge n. 300/1970 e, in particolare, gli artt. n. 3 e 4; 
Visto il D.Lgs. 82/2005 “Codice dell’Amministrazione digitale” e ss.mm.ii.; 
Visto il D.P.R. 62/2013 “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” e ss.mm.ii.; 
Vista la Direttiva 02/09 della Presidenza del Consiglio dei Ministri DPF del 26/05/2009 
sull’utilizzo di internet e della casella di posta istituzionale nei luoghi di lavoro; 
Vista la delibera n. 13 del 1° marzo 2007, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 58 del 10 marzo 
2007, emessa dal Garante per la protezione dei dati personali e denominata Lavoro: le linee 
guida del Garante per posta elettronica e internet; 
Visto il Provvedimento del 6 giugno 2024 del Garante per la protezione dati personali - 
Documento di indirizzo. Programmi e servizi informatici di gestione della posta elettronica nel 
contesto lavorativo e trattamento dei metadati; 
Visto lo Statuto di questo Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e ss.mm. e ii. e, in 
particolare, l’art. 16, comma 2 lett. l); 
Viste le Linee Guida per l’utilizzo di internet e della Posta elettronica di questo Ateneo 
emanate con D.R. n. 1087 del 27 maggio 2010; 
Considerato che la posta elettronica è un mezzo per favorire la dematerializzazione dei 
procedimenti amministrativi, per migliorare e ottimizzare la comunicazione istituzionale da 
e verso l’Ateneo, per agevolare le relazioni tra membri delle diverse comunità accademiche 
nonché per i diversi scopi correlati alle funzioni istituzionali e al ruolo ricoperto dall’Utente 
all’interno dell’amministrazione; 
Ritenuto necessario regolamentare il servizio di posta elettronica istituzionale e delle liste di 
distribuzione; 
Visto il testo del regolamento allegato alla presente delibera sub lett. A), per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Acquisito il parere favorevole della Commissione del Senato Accademico “Statuto e 
Regolamenti” riunitasi in data 11 settembre 2024; 
Preso atto che il regolamento in oggetto sarà sottoposto al parere del Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 25 settembre 2024; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge n. 300/1970 e, in particolare, gli artt. n. 3 e 4; 
Visto il D.Lgs. 82/2005 “Codice dell’Amministrazione digitale” e ss.mm.ii.; 
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Visto il D.P.R. 62/2013 “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” e ss.mm.ii.; 
Vista la Direttiva 02/09 della Presidenza del Consiglio dei Ministri DPF del 26/05/2009 
sull’utilizzo di internet e della casella di posta istituzionale nei luoghi di lavoro; 
Vista la delibera n. 13 del 1° marzo 2007, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 58 del 10 marzo 
2007, emessa dal Garante per la protezione dei dati personali e denominata Lavoro: le linee 
guida del Garante per posta elettronica e internet; 
Visto il Provvedimento del 6 giugno 2024 del Garante per la protezione dati personali - 
Documento di indirizzo. Programmi e servizi informatici di gestione della posta elettronica nel 
contesto lavorativo e trattamento dei metadati; 
Visto lo Statuto di questo Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e ss.mm. e ii. e, in 
particolare, l’art. 16, comma 2 lett. l); 
Viste le Linee Guida per l’utilizzo di internet e della Posta elettronica di questo Ateneo 
emanate con D.R. n. 1087 del 27 maggio 2010; 
Considerato che la posta elettronica è un mezzo per favorire la dematerializzazione dei 
procedimenti amministrativi, per migliorare e ottimizzare la comunicazione istituzionale da 
e verso l’Ateneo, per agevolare le relazioni tra membri delle diverse comunità accademiche 
nonché per i diversi scopi correlati alle funzioni istituzionali e al ruolo ricoperto dall’Utente 
all’interno dell’amministrazione; 
Ritenuto necessario regolamentare il servizio di posta elettronica istituzionale e delle liste di 
distribuzione; 
Visto il testo del regolamento allegato alla presente delibera sub lett. A), per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Acquisito il parere favorevole della Commissione del Senato Accademico “Statuto e 
Regolamenti” riunitasi in data 11 settembre 2024; 
Preso atto che il regolamento in oggetto sarà sottoposto al parere del Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 25 settembre 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, nelle more dell’acquisizione del parere del Consiglio di Amministrazione, il 
testo del Regolamento del servizio di posta elettronica istituzionale e di liste di 
distribuzione, allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di disporre che dal momento dell’entrata in vigore del suddetto regolamento le 
disposizioni contenute negli articoli 10 e 11 delle Linee Guida per l’utilizzo di internet e 
della Posta elettronica di questo Ateneo - emanate con D.R. n. 1087 del 27 maggio 2010 - 
devono considerarsi applicabili secondo quanto riportato, in maniera chiara ed esaustiva, 
nel regolamento stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 544/2024  - Numero protocollo: 331847/2024  

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti    3.2. 

Oggetto: Regolamento dell’Ateneo di Perugia sugli  spin Off: modifica dell’art. 
15. Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   31 

 

Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto il Regolamento dell’Ateneo di Perugia sugli Spin Off, emanato con D.R. n. 2052 del 
30/10/2020; 
Preso atto che, a seguito dell’entrata in vigore del nuovo Regolamento per la gestione dei 
diritti di proprietà industriale dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 
2263 del 25/07/2024, nel corso della seduta della Commissione Spin Off del 10/09/2024, 
è emersa la necessità di apportare alcune modifiche/integrazioni al testo dell’art. 15 
“Proprietà intellettuale” del vigente Regolamento sugli Spin Off; 
Rilevato, in particolare, che il succitato Regolamento per la gestione dei diritti di 
proprietà industriale contiene le seguenti disposizioni in materia di Spin Off: 
art. 8.7 “I Diritti di Proprietà Industriale conseguiti dal Personale a tempo pieno 

nel ruolo di socio o proponente non socio di una società Spin Off sono 
di titolarità congiunta della società e dell’Università, fintantoché 
permane lo status di Spin Off ai sensi del “Regolamento dell’Ateneo di 
Perugia sugli Spin Off”” 

Art. 19.5 “Nel perseguimento delle proprie finalità istituzionali di Terza Missione, 
se l’Università è titolare di una Privativa di cui risulta Inventore il 
proponente o il socio di uno Spin Off accreditato presso l’Università, la 
cessione o la licenza viene offerta prioritariamente allo Spin Off” 

Preso atto che le suddette previsioni non si armonizzano con quanto indicato all’art. 15 
“Proprietà Intellettuale” del Regolamento sugli Spin Off, nel quale: 

(i) non è prevista la titolarità congiunta dei risultati della ricerca tra Spin Off e 
Università qualora ricorra l’ipotesi di cui all’art. 8.7 del Regolamento per la 
gestione dei diritti di proprietà industriale; 

(ii) il diritto di prelazione in favore dello Spin Off rappresenta una possibilità e non 
un obbligo in caso di diritti di titolarità su una privativa di cui è titolare 
l’Università, in contrasto con quanto disposto dall’art. 19.5 del Regolamento per 
la gestione dei diritti di proprietà industriale; 

Vista la proposta di modifica dell’art. 15 “Proprietà Intellettuale” del Regolamento sugli 
Spin Off, di cui all’Allegato sub lett. A) alla presente delibera per costituirne parte 
integrante e sostanziale, formulata dalla Commissione Spin Off all’esito della riunione 
del 10/09/2024, condivisa dalla Commissione per la proprietà industriale in pari data e 
approvata all’unanimità dalla Commissione permanente del Senato Accademico 
“Statuto e Regolamenti” nel corso della seduta dell’11/09/2024; 



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   32 

 

Condivisa la necessità di apportare le modifiche suddette, in quanto atto dovuto ai fini 
dell’adeguamento del Regolamento in oggetto alle nuove disposizioni in materia di diritti 
di proprietà industriale; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia e, in particolare, l’art. 16, comma 2, 
lett. l); 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamato lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento dell’Ateneo di Perugia sugli Spin Off, emanato con D.R. n. 2052 del 
30/10/2020; 
Visto il Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà industriale dell’Università degli 
Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2263 del 25/07/2024 
Condivisa la necessità di rivedere ed integrare il testo dell’art. 15 del Regolamento sugli 
Spin Off, recependo la proposta di modifica, di cui all’Allegato sub lett. A) alla presente 
delibera, avanzata dalla Commissione Spin Off in data 10/09/2024, sentita la 
Commissione per la proprietà industriale, e già approvata dalla Commissione 
permanente del Senato Accademico “Statuto e Regolamenti” nel corso della riunione 
dell’11/09/2024; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
❖ di approvare, subordinatamente all’acquisizione del parere favorevole del Consiglio 

di Amministrazione di Ateneo, le modifiche all’art. 15 del Regolamento dell’Ateneo di 
Perugia sugli Spin Off nella versione di cui all’Allegato sub lett. A) alla presente 
delibera, per farne parte integrante e sostanziale, come approvate dalla 
Commissione permanente del Senato Accademico “Statuto e Regolamenti” nel 
corso della riunione dell’11/09/2024; 

❖ di dare mandato alla Ripartizione Legale, subordinatamente all’acquisizione del 
parere favorevole del Consiglio di Amministrazione di Ateneo, di procedere 
all’emanazione del Regolamento di cui trattasi, novellato all’art. 15. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 545/2024  - Numero protocollo: 331848/2024  

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti    3.3   

Oggetto: Regolamento per l 'organizzazione e il  funzionamento del CENTRO DI 
SERVIZI PER LA RICERCA PRE-CLINICA (Ce.Se.R.P.) dell’Università degli  Studi 
di Perugia - modifica dell'art.  3, 4 e introduzione dell’art.  6.bis: approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l'efficienza del sistema universitario"; 
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’articolo 33 in materia di Centri di Servizi; 
Visto l’art. 100 del Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto il vigente Regolamento per l'organizzazione e il funzionamento del CENTRO DI SERVIZI 
PER LA RICERCA PRE-CLINICA (Ce.Se.R.P.) dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con 
D.R. n. 132 del 5 febbraio 2021 nel testo consolidato, modificato con D.R. n. 3381 del 2 
dicembre 2022 e, da ultimo, con D.R. n. 2907 del 10 novembre 2023;  
Visto il verbale del Consiglio del Ce.Se.R.P. del 25 luglio 2024, assunto a prot. n. 297487 del 
26.8.2024, con il quale è stata approvata la proposta di modifica degli artt. 3 e 4 e 
l’introduzione di un nuovo art. 6 bis denominato “Responsabile del Benessere Animale”, 
come modifiche di allineamento al D.lgs. n. 26/2014 del Regolamento di funzionamento del 
Centro; 
Rilevato che, la proposta riguarda l’opportuna introduzione tra gli Organi del Ce.Se.R.P. del 
Responsabile del Benessere Animale, già previsto quale membro dell’OPBA dal vigente 
Regolamento dell’Organismo; 
Emerso che la formulazione del nuovo art. 6 bis richiederà un allineamento dell’articolo di 
riferimento del vigente Regolamento dell’Organismo Preposto al Benessere degli Animali 
(OPBA) relativo al profilo della durata dell’incarico – tre anni invece di 4 – e alla nuova 
denominazione del Corresponsabile del benessere animale in luogo del Viceresponsabile; 
Visto il verbale della Commissione Statuto e Regolamenti della seduta dell’11 settembre 
2024, con il quale la Commissione ha approvato la citata proposta di modifica degli artt. 3 e 
4 e l’inserimento dell’art. 6 bis del Regolamento del Ce.Se.R.P. e, contestualmente, ha dato 
mandato alla Ripartizione Legale di istruire l’allineamento a tali modifiche dell’attuale 
Regolamento dell’OPBA per una successiva seduta degli Organi Collegiali; 
Visto l’art. 16, comma 2, lett. l. dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale il Senato 
Accademico approva, previo parere del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di 
Ateneo e delle sue Strutture e l’art. 53 in materia di Regolamenti;  
Considerato che il Consiglio di Amministrazione dovrà esprimere parere in merito alla citata 
proposta; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo ed in particolare gli artt. 16, 33 e 53; 
Visto l’art. 100 del Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto il vigente Regolamento per l'organizzazione ed il funzionamento del CENTRO DI 
SERVIZI PER LA RICERCA PRE-CLINICA (Ce.Se.R.P.) dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Consiglio del Ce.Se.R.P. del 25 luglio 2024, assunta a prot. n. 297487 del 
26.8.2024; 
Tenuto conto degli esiti della riunione dell’11 settembre 2024 della Commissione Statuto e 
Regolamenti; 
Valutata e condivisa la proposta di modifica dell’art. 3, 4 e l’introduzione del nuovo art. 6 bis 
del Regolamento per l'organizzazione ed il funzionamento del CENTRO DI SERVIZI PER LA 
RICERCA PRE-CLINICA (Ce.Se.R.P.) dell’Università degli Studi di Perugia, nel testo allegato 
sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, ove le modifiche 
sono evidenziate in grassetto;  
Considerato che il Consiglio di Amministrazione dovrà esprimere parere in merito alla citata 
proposta nella seduta prevista nella giornata del 25 settembre 2024; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, la 

modifica dell’art. 3, 4 e l’introduzione dell’art. 6 bis del Regolamento per l'organizzazione 
ed il funzionamento del CENTRO DI SERVIZI PER LA RICERCA PRE-CLINICA (Ce.Se.R.P.) 
dell’Università degli Studi di Perugia, nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera 
per farne parte integrante e sostanziale, ove le modifiche sono evidenziate in grassetto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 546/2024  - Numero protocollo: 331849/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    4.1 

Oggetto: Master di I  livello in “Management de llo sport e delle attività 
motorie” –  Dipartimento di Medicina e Chirurgia - a.a. 2024/2025 –  
Rimodulazione piano finanziario - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 23 e 24 luglio 2024 con le quali è stata approvata la riedizione del Master di 
I livello in “Management dello sport e delle attività motorie” – Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia - a.a. 2024/2025;  
Visto il D.R. n. 2306 del 30 luglio 2024 con il quale è stata istituita ed attivata la riedizione 
del Master di I livello in “Management dello sport e delle attività motorie” – Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia - a.a. 2024/2025;  
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 11 settembre 2024 con la quale 
è stata approvata la rimodulazione del piano finanziario del Corso in parola, allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23/09/2024, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
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Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 23 e 24 luglio 2024; 
Visto il D.R. 2306 del 30 luglio 2024; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 11 settembre 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23/09/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alla rimodulazione del piano finanziario del Master di I 

livello in “Management dello sport e delle attività motorie” – Dipartimento di Medicina 
e Chirurgia - a.a. 2024/2025, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 547/2024 - Numero protocollo: 331850/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    4.2  

Oggetto: Master di II  livello in “Ginecologia estetica e funzionale” –  
Dipartimento di Medicina e Chirurgia –  a.a.2023/2024 - Proposta di incarico 
di insegnamento - parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 
2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
delle sedute del 20 e 21 dicembre 2023 e del 29 e 30 aprile 2024 con le quali sono state 
approvate l’istituzione e attivazione e le proposte degli incarichi di insegnamento del Master 
di II livello in “Ginecologia estetica e funzionale” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – 
a.a. 2023/2024; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 11 settembre 2024 con la quale 
è stata approvata la proposta di incarico di insegnamento della Dott.ssa Antonella Luzi del 
Master di II livello in “Ginecologia estetica e funzionale” – a.a. 2023/2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 23/09/2024, allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
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Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
delle sedute del 20 e 21 dicembre 2023 e del 29 e 30 aprile 2024; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 11 settembre 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 23/09/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla seguente proposta di incarico di insegnamento ai 
sensi dell’art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 del Master di II 
livello in “Ginecologia estetica e funzionale” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia 
– a.a. 2023/2024: 

 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attività 

formativa 
ore 

Se retribuito, 
inserire 
importo  

Rinnovo 

Docente 
proposto 

(Cognome e 
nome) 

Diagnostica 
Ginecologica/Ecografia 
pelvica e 
transperineale 

MED/40 10 ore € 250,00 no 
LUZI 
ANTONELLA 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 548/2024  - Numero protocollo: 331851/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    4.3 

Oggetto: Master di II  livello in “Urologia ginecologica” –  Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia a.a. 2024/2025 - proposte di incarichi di insegnamento - 
parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 
2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Visto il D.R. n. 2299 del 29 luglio 2024 con il quale è stata istituita ed attivata la riedizione 
del Master di II livello in “Urologia ginecologica” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia a.a. 
2024/2025;  
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 14 giugno 2024, allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte di incarico di 
insegnamento; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 23/09/2024, allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
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all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il D.R. n. 2299 del 29 luglio 2024; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 14 giugno 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 23/09/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla seguente proposta di incarichi di insegnamento ai 
sensi dell’art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Master di II 
livello in “Urologia ginecologica” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia a.a. 
2024/2025: 
 

 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attività 

formativa 

CFU 
/ ore 

Gratuito 

Se 
retribuito, 

inserire 
importo  

Rinnovo 

Docente 
proposto 

(Cognome e 
nome) 

ALTERAZIONI STATICA 
PELVICA: COMPARTIMENTO 
ANTERIORE  

MED/24 
2/30 
ore 

No 1.050,00 No 
ILIANO 
ESTER 

URODINAMICA E 
VIDEOURODINAMICA MED/24 

1/10 
ore No 350,00 No 

MANCINI 
VITO 

RIABILITAZIONE DEL PIANO 
PELVICO MED/34 

1/20 
ore No 700,00 No 

BIROLI 
ANTONELLA 

L’INQUADRAMENTO 
FISIOPATOLOGICO E 
DIAGNOSTICO DELLA 
VESCICA NEUROLOGICA 

MED/24 1/10 
ore 

No 350,00 No MUSCO 
STEFANIA 
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IL TRATTAMENTO DELLE 
DISFUNZIONI MINZIONALI 
NELLA VESCICA 
NEUROLOGICA 

MED/24 
1/10 
ore 

No 350,00 No 
DEL POPOLO 
GIULIO 

LA VESCICA IPERATTIVA MED/24 
1/10 
ore No 350,00 No 

HERNÀNDEZ 
HERNÀNDEZ 
DAVID 

LE DISFUNZIONI SESSUALI  
FEMMINILI 

MED/24 
1/15 
ore 

No 525,00 No 
NATALE 
FRANCA 

TRATTAMENTO-CHIRURGICO 
DELL’INCONTINENZA 
URINARIA 

MED/24 
1/10 
ore 

No 350,00 No 
BALZARRO 
MATTEO 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 549/2024  - Numero protocollo: 331852/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    4.4 

Oggetto: Corso di Dottorato in “Medicina clinica e molecolare” –  
Dipartimento di Medicina e Chirurgia –  Proposte di incarichi di insegnamento 
per l’a.a. 2023/24 - parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegato n. -- (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 
2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 24 aprile 2024, allegato n. 1 alla 
presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte di contratti per attività di 
insegnamento per il corso di dottorato in “Medicina clinica e molecolare” per l’a.a. 2023/24; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23/09/2024, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 24 aprile 2024, allegato n. 1 alla 
presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte di contratti per attività di 
insegnamento per il corso di dottorato in “Medicina clinica e molecolare” per l’a.a. 2023/24; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ di dare parere favorevole alla seguente proposta di incarichi di insegnamento conferiti 
per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta 
qualificazione (art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di 
dottorato in “Medicina clinica e molecolare” per l’a.a. 2023/24 afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia: 

 
Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attività 
formativa 

CFU  
(ore) 

Anno  Gratuito Se 
retribuito 
inserire 
importo  

Rinnovo Docente 
(Cognome 
e nome) 

BIOSTATISTICS 
AND DATA 
ANALYSIS 
 

ING-INF/07 
2 
cfu/12 
ore 

2023/2024 
 

No € 420,00 No Giovanni 
Bellomo 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 550/2024  - Numero protocollo: 331853/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    4.5 

Oggetto: Corso d i  Dottorato in “Patologie infiammatorie, infettive, strategie 
terapeutiche e biodiritto” –  Dipartimento di Medicina e Chirurgia –  Proposte 
di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2023/24 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegato n. – (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 
2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n. 620; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 24 aprile 2024, allegato n. 1 alla 
presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte di contratti per attività di 
insegnamento per il corso di dottorato in “Patologie infiammatorie, infettive, strategie 
terapeutiche e biodiritto” per l’a.a. 2023/24; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 24 aprile 2024, allegato n. 1 alla 
presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte di contratti per attività di 
insegnamento per il corso di dottorato in “Patologie infiammatorie, infettive, strategie 
terapeutiche e biodiritto” per l’a.a. 2023/24; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ di dare parere favorevole alla seguente proposta di incarichi di insegnamento conferiti 
per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di chiara fama 
(art. 23, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di dottorato in 
“Patologie infiammatorie, infettive, strategie terapeutiche e biodiritto” per l’a.a. 
2023/24 afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia: 

 
Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attività 
formativa 

CFU  
(ore) 

Anno  Gratuito Se 
retribuito 
inserire 
importo  

Rinnovo Docente 
(Cognome 
e nome) 

GENE EDITING 
Modulo 2: The 
Use 
of Genome 
Engineering in 
the 
Control of 
Insect 
Pests of 
Medical 
and 
Agricultural 
Importance 
 

BIO/11 
1 
cfu/6 
ore 

2023/2024 
 No € 360,00 No 

Nolan 
Tony 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 551/2024 - Numero protocollo: 331854/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    4.6 

Oggetto: Corso di Perfezionamento di Alta Formazione in “Terapia del dolore 
e cure palliative negli animali da compagnia” –  Dipartimento di Medicina 
Veterinaria –  Riedizione per l’a.a. 2024/2025 e proposte di incarichi di 
insegnamento - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero    X  

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 2 (sub lett. A) e B) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 
2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina Veterinaria resa in data 24 luglio 2024, 
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta di 
riedizione per l’A.A. 2024/2025 del Corso di Perfezionamento di Alta Formazione in “Terapia 
del dolore e cure palliative negli animali da compagnia” e, segnatamente, sono stati 
approvati: 

- la Relazione per la riedizione,  
- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso, 
- le proposte di incarichi di insegnamento; 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 23 settembre 2024 allegato 
n. 2 agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
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dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina Veterinaria resa in data 24 luglio 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 23 settembre 2024; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla riedizione per l’A.A. 2024/2025 del Corso di 
Perfezionamento di Alta Formazione in “Terapia del dolore e cure palliative negli 
animali da compagnia” – Dipartimento di Medicina Veterinaria, di cui al Progetto di 
corso allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione che 
sarà reso in data 25 settembre 2024, il Regolamento Didattico del Corso di 
Perfezionamento di Alta Formazione in “Terapia del dolore e cure palliative negli 
animali da compagnia” A.A. 2024/2025 - Dipartimento di Medicina Veterinaria 
allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole alla seguente proposta di incarichi di insegnamento ai 
sensi dell’art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Corso di 
Perfezionamento di Alta Formazione in “Terapia del dolore e cure palliative negli 
animali da compagnia” – Dipartimento di Medicina Veterinaria - A.A. 2024/2025: 
 

Denominazione modulo SSD CFU 
(ore) 

Gratuito  Rinnovo Docente 

Modulo 4 – Principi di terapia del 
dolore 2 (terapie non 
farmacologiche) 

MED 
48 

0,5 
(4) 

No (400 
€) 

SI Dott.ssa 
Ludovica 
Dragone 

Modulo 4 – Principi di terapia del 
dolore 2 (terapie non 
farmacologiche) 

MED 
48 

0,5 
(4) 

No (400 
€) 

SI 
Dott. Davide 
Gamba 

Modulo 4 – Principi di terapia 
del dolore 2 (terapie non 
farmacologiche) 

MED 
48 

1 (8) No (800 
€) 

SI Dott.ssa 
Annarita 
Ventura 

Modulo 4 – Principi di terapia del 
dolore 2 (terapie non 
farmacologiche) 

MED 
48 

0,5 
(4) 

No (400 
€) 

NO Dott. Simone 
Ventura 

Modulo 5 - Terapia del dolore 
cronico negli animali da compagnia 
(cane, gatto) 

VET 
09 

0,5 
(4) 

No (400 
€) 

NO 
Dott. Davide 
Gamba 
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Modulo 6 - Terapia del dolore: uno 
sguardo particolare alla specie 
felina 

VET 
08 

0,25 
(2) 

NO (200 
€) 

NO 
Dott. Franco 
Fassola 

Modulo 6 - Terapia del dolore: uno 
sguardo particolare alla specie 
felina 

VET 
08 

0,375 
(3) 

NO (300 
€) 

NO 
Dott. Davide 
Gamba 

Modulo 7 - Terapia del dolore 
acuto e cronico negli animali 
non convenzionali) 

VET 
08, 
VET 
09 

0,5 
(4) 

No (400 
€) 

SI 
Dott. Igor 
Pelizzone 

  Modulo 13 - Strategie di 
comunicazione e burnout 

M-PS
I 08 

0,5 
(4) 

No (400 
€) 

SI Dott. Nicola 
Donti 

 Modulo 13 - Strategie di 
comunicazione e burnout 

M-PS
I 08 

0,5 
(4) 

No (400 
€) 

NO Dott.ssa 
Silvia 
Macelloni 

  Modulo 13 - Strategie di 
comunicazione e burnout 

M-PS
I 08 

0,5 
(4) 

No (400 
€) 

NO Dott. 
Alessandro 
Schianchi 

  Modulo 14 – Il lutto M-PS
I 08 

0,25 
(2) 

No (200 
€) 

NO Dott. Franco 
Fassola 

  Modulo 14 – Il lutto M-PS
I 08 

0,25 
(2) 

No (200 
€) 

NO Dott.ssa 
Barbara 
Alessio 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 552/2024 - Numero protocollo: 331855/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    4.7 

Oggetto: Corsi di specializzazione per il  sostegno agli  alunni con disabilità 
della scuola dell’infanzia, della scuola primaria, della scuola secondaria di I e 
II  grado per l’a.a. 2023/2024 –  IX CICLO –  Proposte di incarichi di 
insegnamento –  parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   57 

 

Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il D.R. n 101 del 22 gennaio 2024 con cui sono stati attivati i Corsi di specializzazione 
per il sostegno agli alunni con disabilità della scuola dell’infanzia e primaria e della scuola 
secondaria di I e II grado per l’a.a. 2023/2024 – IX CICLO; 
Visto il Decreto n. 22 del 16 settembre 2024 del Direttore del Centro di Ateneo per la 
Formazione dei Docenti (CAFDo), allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con il quale 
sono state approvate le proposte di contratti per attività di insegnamento ai sensi dell’art. 
23 c.1 e c.2 L. 240/2010, per i Corsi di specializzazione per il sostegno agli alunni con 
disabilità della scuola dell’infanzia e primaria e della scuola secondaria di I e II grado per 
l’a.a. 2023/2024 – IX CICLO, a gravare sui fondi dei corsi medesimi; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 23/09/2024, allegato 2 agli atti della 
presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum 
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, 
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
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Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Visto il Decreto n. 22 del 16 settembre 2024 del Direttore del Centro di Ateneo per la 
Formazione dei Docenti (CAFDo); 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo con il quale sono stati resi i pareri circa la 
congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento 
di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alle seguenti proposte di incarichi di insegnamento 
conferiti per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta 
qualificazione (art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per i Corsi di 
specializzazione per il sostegno agli alunni con disabilità della scuola dell’infanzia e 
scuola primaria e della scuola secondaria di I e II grado per l’a.a. 2023/2024 - IX 
CICLO: 

Denominazione 
Insegnamento  

Gratuito  n. ore  Costo 
orario 

Se retribuito 
inserire l’importo  

Rinnovo  Docente 
(cognome e 
nome)  

Organizzazione 
del tirocinio  

No  50 € 100,00 Graverà sui fondi 
relativi al IX ciclo 
del corso del 
sostegno, a.a. 
2023-2024 EURO 
5.000 euro  

SI  RAPPORTI 
LORETTA  

Organizzazione 
del tirocinio 

No 50 € 100,00 Graverà sui fondi 
relativi al IX ciclo 
del corso del 
sostegno, a.a. 
2023-2024 EURO 
5.000 euro 

SI SERLUPINI 
MARIA PIA 

 
❖ di rendere parere favorevole alle seguenti proposte di attivazione delle procedure 

selettive per il conferimento degli incarichi di insegnamento (ex art. 23 c. 2 Legge 
240/2010) per i Corsi di specializzazione per il sostegno agli alunni con disabilità della 
scuola dell’infanzia e primaria e della scuola secondaria di I e II grado per l’a.a. 
2023/2024 – IX ciclo, come riportato nel documento allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 553/2024 - Numero protocollo: 331856/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    4.8 

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento  da conferire ai sensi dell’art. 
23, commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 2 (sub lett. A) e B) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3068 del 29 novembre 2023; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attività 
didattiche senza titolarità all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione 
dell’attività didattica destinata a essere espletata nell’ambito di ciascun Corso di Studio, i 
Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure: 

- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a), 
- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art. 3, 

c.3, lett. b), 
- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010 (art. 3, 

c.3, lett. c), 
- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 c.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3, 

lett. d); 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2024/2025, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 31 gennaio 
2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024 con la quale è stata 
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 29 maggio 
2024, l’Offerta Formativa – A.A. 2024/2025; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Matematica e Informatica, di Medicina e Chirurgia 
e di Scienze Politiche allegate agli atti della presente delibera, con le quali sono state 
approvate le proposte di contratti per attività di insegnamento ex art. 23 L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 23/09/2024, allegato agli atti della 
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presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum 
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, 
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2024/2025; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024 con la quale è stata 
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 29 maggio 
2024, l’Offerta Formativa – A.A. 2024/2025; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Matematica e Informatica, di Medicina e Chirurgia 
e di Scienze Politiche inerenti le proposte di contratti ai sensi dell’art. 23 della L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo con il quale sono stati resi i pareri 
circa la congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di 
insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alle proposte di incarichi di insegnamento di contratti per 

attività di insegnamento ex art. 23 c. 1 e c. 2 L. 240/2010, come riportate negli allegati 
sub lett. A) e sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 554/2024  - Numero protocollo: 331857/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    4.9 

Oggetto: Corso di formazione permanente e continua in “Advanced myology 
update 2024” –  Dipartimento di Medicina e Chirurgia –  a.a.  2024/2025 –  
Rimodulazione piano finanziario - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 27 e 28 febbraio 2024 con le quali è stata approvata l’Istituzione e 
attivazione del Corso di formazione permanente e continua in “Advanced myology update 
2024” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – a.a. 2024/2025;  
Visto il D.R. n. 707 del 13 marzo 2024 con il quale è stato istituito ed attivato il Corso di 
formazione permanente e continua in “Advanced myology update 2024” – Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia – a.a. 2024/2025;  
Preso atto delle immatricolazioni definitive al corso in parola e degli effettivi studenti 
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 11 settembre 2024 con la quale 
è stata approvata la rimodulazione del piano finanziario del Corso in parola, allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23/09/2024, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
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Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 27 e 28 febbraio 2024; 
Visto il D.R. 707 del 13 marzo 2024; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 11 settembre 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23/09/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alla rimodulazione del piano finanziario del Corso di 

formazione permanente e continua in “Advanced myology update 2024” – 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia – a.a. 2024/2025, come riportato nell’allegato 
sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 555/2024 - Numero protocollo: 331858/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    4.10 

Oggetto: Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei docenti 
delle scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 2023/24 –  
Approvazione piano finanziario - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 Allegato n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 266 resa in data 30 maggio 2024 con la 
quale è stata approvata, previo parere del Sento Accademico, la proposta di: 

- attivazione per l’a.a. 2023/24 dei Percorsi universitari di formazione iniziale e 
abilitazione dei docenti delle scuole secondarie di primo e di secondo grado; 

- piano dei contributi di iscrizione degli studenti; 
- piano dei costi per la realizzazione dei Percorsi in parola; 
- destinazione al Centro di Ateneo per la Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) del 6% del 

gettito da contribuzione studentesca al netto dei costi per la realizzazione dei 
Percorsi; 

- accantonamento di una quota pari al 5% del gettito da contribuzione studentesca, al 
netto dei costi per la realizzazione dei Percorsi, da destinare a parziale rimborso dei 
contributi versati dagli aventi diritto all’immatricolazione; 

Visto il D.R. n. 1859 del 2 luglio 2024 con il quale sono state anticipate al C.A.F.Do. euro 
14.400,00 al fine di consentire l’avvio dei Percorsi universitari e accademici di formazione 
iniziale dei docenti delle scuole secondarie di primo e secondo grado; 
Visto il decreto n. 23 del 17 settembre 2024 del Direttore del Centro di Ateneo per la 
Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con cui, alla 
luce delle sopravvenute esigenze di recupero delle lezioni tenutesi nel mese di luglio scorso 
per favorire la proficua frequenza degli studenti ai Percorsi, è stata proposta la modifica del 
sopracitato piano dei costi, segnatamente con l’aumento di euro 4.020,00 per le seguenti 
voci: 
 
Voce  N. ore Costo 

orario 
Totale  

Docenti strutturati UNIPG e UNISTRAPG 
insegnamenti 24 CFU area trasversale 
comune a tutti i percorsi formativi 

Da 98 a 
124 

Euro 
100,00 

Da euro 9.800,00 a 
euro 12.400,00 

Docenti a contratto insegnamenti 24 CFU 
area trasversale comune a tutti i 
percorsi formativi 

Da 46 a 
57 

Euro 
100,00 

Da euro 4.600,00 a 
euro 5.700,00 

Compresenze insegnamenti 24 CFU area 
trasversale comune a tutti i percorsi 
formativi 

Da 78 a 
82 

Euro 
80,00 

Da euro 6.240,00 a 
euro 6.560,00 
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Ravvisato che al termine del percorso formativo in parola si procederà ad una ricognizione 
mediante rendiconto da produrre a consuntivo dal Centro di Ateneo per la Formazione dei 
Docenti (C.A.F.Do.) per l’accertamento dei costi effettivamente sostenuti e al conseguente 
conguaglio, ove necessario; 
Preso atto che, al termine delle procedure di immatricolazione degli aventi diritto, sono 
state introitate euro 551.500,00; 
Tenuto conto, altresì, che in sede di predisposizione del bilancio unico di ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 non sono stati previsti i ricavi per tasse 
e contributi per l’iscrizione relativi ai Percorsi in oggetto per l’a.a. 2023/2024; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento di amministrazione, finanza e contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori reso in data 23/09/2024, allegato agli atti 
della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 266 resa in data 30 maggio 2024; 
Visto il D.R. n. 1859 del 2 luglio 2024; 
Visto il decreto n. 23 del 17 settembre 2024 del Direttore del Centro di Ateneo per la 
Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.); 
Ravvisato che al termine del percorso formativo in parola si procederà ad una ricognizione 
mediante rendiconto da produrre a consuntivo dal Centro di Ateneo per la Formazione dei 
Docenti (C.A.F.Do.) per l’accertamento dei costi effettivamente sostenuti e al conseguente 
conguaglio, ove necessario; 
Preso atto che, al termine delle procedure di immatricolazione degli aventi diritto, sono 
state introitate euro 551.500,00; 
Tenuto conto, altresì, che in sede di predisposizione del bilancio unico di ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 non sono stati previsti i ricavi per tasse 
e contributi per l’iscrizione relativi ai Percorsi in oggetto per l’a.a. 2023/2024; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento di amministrazione, finanza e contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori reso in data 23/09/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla rimodulazione del piano dei costi dei Percorsi 
universitari di formazione iniziale e abilitazione dei docenti delle scuole secondarie di 
primo e di secondo grado per l’a.a. 2023/24, come da allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
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❖ di rendere parere favorevole al piano finanziario dei Percorsi universitari di 
formazione iniziale e abilitazione dei docenti delle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado per l’a.a. 2023/24 come di seguito riportato: 
 

Voce  
Importo 

Euro 
Gettito da contribuzione studentesca 551.500,00 

Costi per la realizzazione (piano dei costi) 285.360,00 

Residuo netto 266.140,00 
Destinazione 6% sul residuo netto al Centro di 

Ateneo per la Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.)  
15.968,40 

Accantonamento 5% sul residuo netto da 
destinare a parziale rimborso dei contributi 

versati dagli aventi diritto all’immatricolazione  
13.307,00 

Quota Ateneo 236.864,60 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 556/2024 - Numero protocollo: 331859/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    4.11 

Oggetto: Summer School in “Patrimoni, salute, conflitto e formazione in 
materia ambientale” - Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e 
della formazione –  a.a.  2023/2024–  Rimodulazione piano finanziario - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 30 novembre 2023 e del 22 dicembre 2023 con le quali è stata approvata 
l’istituzione e attivazione della riedizione della Summer School in “Patrimoni, salute, 
conflitto e formazione in materia ambientale” - Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, 
umane e della formazione – a.a. 2023/2024;  
Visto il D.R. n. 5 del 10 gennaio 2024 con il quale è stata istituita ed attivata la riedizione 
della Summer School in “Patrimoni, salute, conflitto e formazione in materia ambientale” - 
Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione – a.a. 2023/2024;  
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della 
formazione n. 161 del 29 luglio 2024 con la quale è stata approvata la rimodulazione del 
piano finanziario della Summer School in parola, allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23/09/2024, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
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Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 30 novembre 2023 e del 22 dicembre 2023; 
Visto il D.R. n. 5 del 10 gennaio 2024; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della 
formazione n. 161 del 29 luglio 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23/09/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alla rimodulazione del piano finanziario della Summer 

School in “Patrimoni, salute, conflitto e formazione in materia ambientale” - 
Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione – a.a. 2023/2024, 
come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 557/2024  - Numero protocollo: 331860/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    4.12 

Oggetto: Accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Azienda TINIA Srl di Perugia ai sensi del Decreto Ministeriale 12.08.2020, n. 
446 come modificato dal D.I. 24.05.2023, n . 684 per le attività laboratoriali  
del Corso di Laurea ad orientamento professionale in “Programmazione e 
gestione di sistemi informatici” (Classe L-P03 Professioni tecniche 
industriali  e dell’informazioni)  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
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Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegato n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341 e in particolare l’art. 11 rubricato “Autonomia 
didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 
dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, così come rettificato con Delibera del 
Senato Accademico del 28 marzo 2013 e in particolare l’art. 16, comma 2, lett. p) che 
stabilisce tra le funzioni del Senato quella di approvare le convenzioni che non comportano 
oneri o entrate e che non siano di competenza di altri organi di Ateneo; 
Vista la L. 240/2010 e, segnatamente, l’art. 23 “Contratti per attività di insegnamento” che al 
comma 1 stabilisce “Le università, anche sulla base di specifiche convenzioni con gli enti 
pubblici e le istituzioni di ricerca (…) possono stipulare contratti della durata di un anno 
accademico e rinnovabili annualmente per un periodo massimo di cinque anni, a titolo 
gratuito o oneroso, per attività di insegnamento al fine di avvalersi della collaborazione di 
esperti di alta qualificazione in possesso di un significativo curriculum scientifico o 
professionale, che siano dipendenti da altre amministrazioni, enti o imprese”; 
Visto il “Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori universitari 
(L.240/2010, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell'effettivo svolgimento dell'attività didattica 
(L.240/2010, art. 6, c.7) e sulla programmazione didattica”; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Matematica e informatica del 30 luglio 2024 
con la quale si approva l’Accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Azienda TINIA Srl di Perugia ai sensi del Decreto Ministeriale 12.08.2020, n. 446 come 
modificato dal D.I. 24.05.2023, n. 684 per le attività laboratoriali del Corso di Laurea ad 
orientamento professionale in “Programmazione e gestione di sistemi informatici” (Classe 
L-P03 Professioni tecniche industriali e dell’informazioni), allegato alla presente delibera 
sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 
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Rilevato che l’affidamento degli insegnamenti al personale dell’Azienda sarà attribuito a 
titolo retribuito secondo le modalità previste dal Regolamento per il conferimento di 
contratti; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
     
Udito quanto esposto dal Presidente 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto lo Statuto d’Ateneo;  
Vista la L. 240/2010 e, segnatamente, l’art. 23 “Contratti per attività di insegnamento”; 
Visto il “Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori universitari 
(L.240/2010, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell'effettivo svolgimento dell'attività didattica (L. 
240/2010, art. 6, c.7) e sulla programmazione didattica”; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Matematica e informatica del 30 luglio 2024 
con la quale si approva l’Accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Azienda TINIA Srl di Perugia ai sensi del Decreto Ministeriale 12.08.2020, n. 446 come 
modificato dal D.I. 24.05.2023, n. 684 per le attività laboratoriali del Corso di Laurea ad 
orientamento professionale in “Programmazione e gestione di sistemi informatici” (Classe 
L-P03 Professioni tecniche industriali e dell’informazioni) per lo svolgimento di attività 
didattica; 
Rilevato che l’affidamento degli insegnamenti al personale dell’Istituto sarà attribuito a 
titolo retribuito secondo le modalità previste dal Regolamento per il conferimento di 
contratti; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’Accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Azienda 
TINIA Srl di Perugia ai sensi del Decreto Ministeriale 12.08.2020, n. 446 come modificato 
dal D.I. 24.05.2023, n. 684 per le attività laboratoriali del Corso di Laurea ad 
orientamento professionale in “Programmazione e gestione di sistemi informatici” 
(Classe L-P03 Professioni tecniche industriali e dell’informazioni) per lo svolgimento di 
attività didattica, nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
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❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il suddetto accordo con ogni più ampio potere, 
compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo 
che si rendessero necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 558/2024 - Numero protocollo: 331861/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    4.13 

Oggetto: Accordo per il rilascio del doppio titolo tra l’Università degli Studi di 
Perugia e il Pont ificio Ateneo Sant’Anselmo  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 
dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica del 3 novembre 1999, n. 509”; 
Visto il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021 n. 1154, “Autovalutazione, valutazione, 
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 
Visto l’art. 1 comma 4 dello Statuto d’Ateneo secondo cui l’Università “promuove 
l’internazionalizzazione della ricerca scientifica e della formazione superiore, in conformità 
ai principi stabiliti a livello internazionale. A tale fine, stipula accordi con enti e istituzioni, 
europei ed esteri; promuove la caratterizzazione internazionale dei propri programmi; 
favorisce la mobilità di tutte le sue componenti, facilitando gli scambi, nonché l’accesso alle 
proprie attività di ricerca e di formazione da parte di docenti, ricercatori e studenti stranieri; 
promuove l’istituzione di insegnamenti e Corsi di Studio in lingue diverse dall’italiano, il 
reciproco conferimento e riconoscimento dei titoli di studio, l’attivazione di percorsi 
formativi integrati con Università straniere”; 
Visto, altresì, l’art. 16 dello Statuto che attribuisce al Senato Accademico la competenza ad 
approvare le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di 
competenza di altri organi d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per l’attivazione di corsi di studio internazionali, emanato con D.R. n. 
1299 del 21 luglio 2011, e in particolare l’art. 3 "Corsi di studio d'Ateneo internazionali”; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della 
formazione del 24 giugno 2024, con la quale è stato approvato l’Accordo per il rilascio del 
doppio titolo tra l’Università degli Studi di Perugia e il Pontificio Ateneo Sant’Anselmo, a 
valere per il corso di laurea magistrale in "Filosofia ed etica delle relazioni " (Classe LM-78), 
allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021 n. 1154; 
Visto lo Statuto d’Ateneo in particolare art, 1 comma 4 e l’art. 16; 
Visto il Regolamento per l’attivazione di corsi di studio internazionali; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della 
formazione del 24 giugno 2024; 
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All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo per il rilascio del doppio titolo tra l’Università degli Studi di 

Perugia e il Pontificio Ateneo Sant’Anselmo, a valere per il corso di laurea magistrale 
in "Filosofia ed etica delle relazioni " (Classe LM-78), allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il suddetto accordo con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 559/2024 - Numero protocollo: 331862/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    4.14 

Oggetto: Accordo per il rilascio del doppio titolo tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Pontificia Università Antonianum  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 
dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica del 3 novembre 1999, n. 509”; 
Visto il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021 n. 1154, “Autovalutazione, valutazione, 
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 
Visto l’art. 1 comma 4 dello Statuto d’Ateneo secondo cui l’Università “promuove 
l’internazionalizzazione della ricerca scientifica e della formazione superiore, in conformità 
ai principi stabiliti a livello internazionale. A tale fine, stipula accordi con enti e istituzioni, 
europei ed esteri; promuove la caratterizzazione internazionale dei propri programmi; 
favorisce la mobilità di tutte le sue componenti, facilitando gli scambi, nonché l’accesso alle 
proprie attività di ricerca e di formazione da parte di docenti, ricercatori e studenti stranieri; 
promuove l’istituzione di insegnamenti e Corsi di Studio in lingue diverse dall’italiano, il 
reciproco conferimento e riconoscimento dei titoli di studio, l’attivazione di percorsi 
formativi integrati con Università straniere”; 
Visto, altresì, l’art. 16 dello Statuto che attribuisce al Senato Accademico la competenza ad 
approvare le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di 
competenza di altri organi d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per l’attivazione di corsi di studio internazionali, emanato con D.R. n. 
1299 del 21 luglio 2011, e in particolare l’art. 3 "Corsi di studio d'Ateneo internazionali”; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della 
formazione del 24 giugno 2024, con la quale è stato approvato l’Accordo per il rilascio del 
doppio titolo tra l’Università degli Studi di Perugia e la Pontificia Università Antonianum, a 
valere per il corso di laurea magistrale in "Filosofia ed etica delle relazioni " (Classe LM-78), 
allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021 n. 1154; 
Visto lo Statuto d’Ateneo in particolare art, 1 comma 4 e l’art. 16; 
Visto il Regolamento per l’attivazione di corsi di studio internazionali; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della 
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formazione del 24 giugno 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’Accordo per il rilascio del doppio titolo tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Pontificia Università Antonianum, a valere per il corso di laurea magistrale 
in "Filosofia ed etica delle relazioni " (Classe LM-78), allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il suddetto accordo con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 560/2024  - Numero protocollo: 331863/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    4.15 

Oggetto: Rinnovo della Convenzione Quadro tra l’Università degli Studi di 
Perugia e l’Agenzia delle Accise, Dogane e Monopoli –  Direzione Territoriale V 
di Toscana e Umbria 

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   84 

 

Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegato n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Convenzione Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Agenzia delle Accise, 
Dogane e Monopoli – Direzione Territoriale V di Toscana e Umbria, approvata con D.R. n. 
2440 del 25 agosto 2022 e quindi sottoscritta in data 13 settembre 2022; 
Visto in particolare l’art. 2 a mente del quale “le Parti si impegnano ad attivare:  

a) tirocini di formazione ed orientamento; 
b) attività didattiche ed in particolare lezioni teorico-pratiche, anche presso le 

strutture dell’Ente; 
c) attivazione di percorsi specifici di formazione per il conseguimento di qualifiche 

tecniche; 
d) elaborazione e partecipazione a progetti di ricerca anche a valere su programmi 

finanziati dall’Unione Europea o da altri enti nazionali e comunitari; 
e) organizzazione di ogni altra attività in campo scientifico, educativo e culturale nei 

settori di interesse comune, quali seminari, master, convegni e gruppi di studio, sia 
a carattere occasionale che periodico, relativamente agli ambiti sopracitati o ad 
altri, preventivamente concordati; 

f) percorsi formativi per i dipendenti dell’Ente; 
g) collaborazione tecnico-scientifica, anche con ricorso alle attività proprie dei 

rispettivi laboratori, per analisi, studi e perizie di materiali”; 
 
Visto altresì l’art. 6 che prevede la durata di due anni accademici a decorrere dall’a.a. 
2022/2023, nonché la possibilità di proroga/rinnovo su richiesta di anche una delle parti 
entro l’inizio del nuovo anno accademico; 
Vista la nota dell’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli – Direzione Territoriale V Toscana e 
Umbria, assunta a prot. n. 304744 del 4 settembre 2024, con la quale l’Agenzia “manifesta la 
propria disponibilità al rinnovo di detta Convenzione Quadro per ulteriori due annualità, 
ovvero fino alla scadenza dell’A.A. 2025/2026”; 
Valutati i proficui risultati conseguiti nell’ambito dell’Accordo in trattazione e, 
segnatamente, l’istituzione ed attivazione di due Corsi di formazione permanente e continua 
in “Qualifica professionale ai fini AEO (Authorized Economic Operator)” e in “Economia e 
Accise: energia, alcol e gas naturale – un’analisi di settore per la qualifica di Esperto in 
Accise” per il quale è stata già approvata una riedizione per l’a.a. 2023/2024 ed è stato già 
pubblicato il relativo Bando di ammissione; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Convenzione Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Agenzia delle Accise, 
Dogane e Monopoli – Direzione Territoriale V di Toscana e Umbria sottoscritta in data 13 
settembre 2022; 
Visti in particolare gli artt. 2 e 6, rubricati rispettivamente “Impegni delle parti” e “Durata e 
recesso”; 
Vista la nota dell’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli – Direzione Territoriale V Toscana e 
Umbria, assunta a prot. n. 304744 del 4 settembre 2024, con la quale l’Agenzia manifesta la 
propria disponibilità al rinnovo della Convenzione in trattazione; 
Valutati i proficui risultati conseguiti; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il rinnovo della Convenzione Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia 
e l’Agenzia delle Accise, Dogane e Monopoli – Direzione Territoriale V di Toscana e 
Umbria, nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla relativa sottoscrizione con ogni 
più ampio potere compreso quello di apportare eventuali modifiche e/o integrazioni 
che si rendessero necessarie.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 561/2024 - Numero protocollo: 331864/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    4.16 

Oggetto: Avviso MUR n.  1159 del 25.07.2023 (PRO-BEN) - Progetto “Menti in 
Movimento (MeMo)” codice PROBEN_0000011 - soggetto capofila Università 
degli Studi di Urbino Carlo Bo - approvazione progetto e accordo di 
collaborazione - parere  
Ufficio istruttore: Ufficio Orientamento-Job Placement-Associazione 
Alumni-Diritto allo studio e Inclusione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 
IL PRESIDENTE 

 
Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e successive rettifiche 
intervenute; 
Visto il Decreto Direttoriale della Direzione generale della ricerca del MUR n.1159 del 
25.07.2023 con cui è stato pubblicato un “Avviso per la concessione di finanziamenti 
destinati alla promozione del benessere psicofisico e al contrasto ai fenomeni di disagio 
psicologico ed emotivo della popolazione studentesca” (abbreviato PRO-BEN); 
Preso atto che con tale avviso il MUR intende finanziare iniziative destinate a garantire 
un’ampia diffusione del benessere psicofisico e una piena attuazione dei percorsi di 
inclusione e crescita della popolazione studentesca, attraverso il potenziamento di 
attività di ricerca sul fenomeno del disagio psicologico e l’introduzione di soluzioni e 
strumenti utili a contrastare il disagio ed eventuali dipendenze da sostanze (alcol, droga 
etc) e non sostanze (gioco d'azzardo, new technologies addiction etc); 
Vista la proposta progettuale, codice PROBEN_0000011, dal titolo “Menti in Movimento 
(MeMo)”, allegata sub lett. A) alla presente delibera per costituirne parte integrante e 
sostanziale, presentata nell’ambito dell’avviso sopracitato, dall’Università degli Studi di 
Urbino Carlo Bo in qualità di soggetto Capofila insieme all’Università degli Studi di Perugia 
e ai seguenti enti: Università degli Studi dell'Aquila, Università di Macerata, Università 
Politecnica delle Marche, Università degli studi di Camerino, Università degli studi di 
Teramo, Conservatorio statale di Musica Alfredo Casella L'Aquila, Conservatorio Rossini di 
Pesaro e Università per stranieri di Siena; 
Visto il Decreto Dirigenziale MUR n. 14317 del 18.07.2024 di approvazione della graduatoria 
finale e contestuale ammissione a finanziamento delle proposte di iniziativa idonee 
relative all’avviso PRO-BEN, da cui risulta che la proposta progettuale “Menti in 
Movimento (MeMo), identificata dal codice PROBEN_0000011, è stata ammessa al 
finanziamento per un importo di euro € 2.750.000,00 (di cui € 2.500.000,00 per il progetto 
ed € 250.000,00 come incentivo per le discipline sportive); 
Visto il decreto direttoriale della Direzione generale della ricerca del MUR prot. n. 1050 del 
15 luglio 2024 di approvazione delle “linee guida di rendicontazione delle spese”. 
Disposizioni in materia di “linee guida per le azioni di informazione e comunicazione” e 
predisposizione del piano di riparto, allegato A al citato decreto dirigenziale prot. n. 14317 
del 18 luglio 2024; 
Preso atto che all’art. 3 del decreto dirigenziale prot. n. 14317/2024, è previsto che, entro 
cinque giorni dalla sua data di pubblicazione, il soggetto capofila procede alla ripartizione 
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del contributo riconosciuto tra i soggetti partecipanti al partenariato e alla conseguente 
trasmissione del Piano di riparto; 
Considerato che il soggetto Capofila ha condiviso la ripartizione del contributo ai vari 
soggetti del partenariato sulla base di alcuni criteri relativi alla numerosità degli iscritti,  
agli obiettivi e ai workpackage da portare avanti e in particolare ai compiti e attività 
(tasks) assegnati a ciascun partner, e che da tale ripartizione risulta essere stato 
assegnato, all’Università degli Studi di Perugia, il budget di € 604.000,00 (di cui € 
544.000,00 come quota di progetto ed € 60.000,00 come quota per lo sport); 
Preso atto che l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, in data 9 settembre 2024, ha 
condiviso con tutti i partner, la comunicazione, inviata all’Ateneo in questione dal MUR, 
avente ad oggetto “D.D. n. 1159/2023 – “Avviso per la concessione di finanziamenti 
destinati alla promozione del benessere psicofisico e al contrasto ai fenomeni di disagio 
psicologico ed emotivo della popolazione studentesca” (PRO-BEN) – Comunicazione e 
trasmissione documentazione propedeutica all’avvio delle attività progettuali e 
all’erogazione del contributo. Invio codici CUP e delle “Linee Guida di comunicazione e 
informazione a cura dei soggetti attuatori”, con cui, tra l’altro, è stato trasmesso lo 
schema tipo di accordo di collaborazione ex art. 15 L. 241/90, per l’instaurazione del 
rapporto di reciproca collaborazione tra i soggetti partecipanti alla realizzazione del 
Progetto, nonché per la gestione del finanziamento pubblico e la definizione dei ruoli e 
delle responsabilità di ciascuno di essi; 
Vista la proposta di Accordo di collaborazione predisposto dal soggetto capofila, 
Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, secondo il template inviato dal MUR, allegato 
sub lett. B) alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale, per la 
realizzazione del progetto “Menti in Movimento (MeMo)” (ID PROGETTO: PROBEN_0000011) 
CUP MASTER H53C24000540001; 
Preso atto che il CUP assegnato al progetto per l’Università degli Studi di Perugia è 
J53C24001700001 per l’importo di euro 604.000,00; 
Considerato l’interesse dell’Ateneo a partecipare al progetto sopracitato “Menti in 
Movimento (MeMo)” e al partenariato costituito per la sua realizzazione, in ragione delle 
finalità e del contenuto della proposta progettuale; 
Tenuto conto che, per l’Università degli Studi di Perugia, i contenuti della proposta 
progettuale sono stati curati dalla Prof.ssa Claudia Mazzeschi, Professoressa ordinaria di 
Psicologia dinamica, presso il Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, umane e della 
Formazione; 
Preso atto che il contributo sarà erogato esclusivamente dal MUR al Soggetto Capofila, 
che, secondo quanto previsto dall’accordo di Partenariato e nel rispetto del piano di 
riparto, provvederà al successivo trasferimento delle quote spettanti agli altri componenti 
del Partenariato; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Decreto Direttoriale della Direzione generale della ricerca del MUR n.1159 del 
25.07.2023; 
Vista la proposta progettuale, codice PROBEN_0000011, dal titolo “Menti in Movimento 
(MeMo)”; 
Visto il decreto direttoriale della Direzione generale della ricerca del MUR prot. n. 1050 del 
15 luglio 2024; 
Visto il Decreto Dirigenziale MUR n. 14317 del 18.07.2024; 
Vista la proposta di Accordo di collaborazione per la realizzazione del progetto inviato 
dall’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Tenuto conto che la Prof.ssa Claudia Mazzeschi, Professoressa ordinaria di Psicologia 
dinamica, presso il Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, umane e della Formazione, 
ha curato i contenuti della proposta progettuale per l’Università degli Studi di Perugia; 
Ravvisato l’interesse dell’Ateneo a partecipare al progetto in partenariato “Menti in 
Movimento (MeMo)”, CUP MASTER H53C24000540001, con capofila l’Università di Urbino 
Carlo Bo; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di esprimere parere favorevole alla partecipazione dell’Università degli Studi di 

Perugia al progetto in partenariato con l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, 
in qualità di soggetto capofila, insieme all’Università degli Studi dell'Aquila, 
all’Università di Macerata, all’Università Politecnica delle Marche, all’Università 
degli studi di Camerino, all’Università degli studi di Teramo, al Conservatorio 
statale di Musica Alfredo Casella L'Aquila, al Conservatorio Rossini di Pesaro e 
all’Università per stranieri di Siena, dal titolo “Menti in Movimento (MeMo)”, codice 
PROBEN_0000011,  presentato nell’ambito dell’Avviso per la concessione di 
finanziamenti destinati alla promozione del benessere psicofisico e al contrasto ai 
fenomeni di disagio psicologico ed emotivo della popolazione studentesca (PRO 
BEN), pubblicato dal MUR con decreto n. 1159 del 25.07.2023, allegato sub lett. A) 
alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale; 

❖ di esprimere parere favorevole all’approvazione della proposta di Accordo di 
collaborazione predisposto dal soggetto capofila, Università degli Studi di Urbino 
Carlo Bo, secondo lo schema tipo inviato dal MUR, allegato sub lett. B) alla 
presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale, per la 
realizzazione del progetto “Menti in Movimento (MeMo)” (ID PROGETTO: 
PROBEN_0000011 - CUP MASTER H53C24000540001 - CUP UNIPG 
J53C24001700001); 
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❖ di esprimere parere favorevole all’individuazione della Prof.ssa Claudia Mazzeschi 
quale Responsabile scientifico del progetto per l’Università degli Studi di Perugia e 
all’individuazione del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
formazione quale struttura amministrativa di riferimento per la gestione e 
rendicontazione del progetto. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
   
  



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   91 

 

Numero delibera: 562/2024 - Numero protocollo: 331865/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    4.16 

Oggetto: Attività di collaborazione a tempo parziale degli studenti ai sensi 
dell’art. 11 del D.Lgs. 29.3.2012 n. 68: parere sul finanziamento per l’a.a. 
2024/2025  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett.  --) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 68, e in particolare l’art. 11; 
Visto il vigente “Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad 
attività connesse ai servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 68”, e 
in particolare l’art. 5, ai sensi del quale il Consiglio di Amministrazione, su parere del Senato 
Accademico, ogni anno delibera l’ammontare del fondo da destinare alle attività 
collaborative degli studenti nei limiti delle risorse disponibili in bilancio con esclusione di 
qualsiasi onere aggiuntivo a carico del Bilancio dello Stato, attraverso il finanziamento dei 
seguenti bandi: 
a) bando di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attività 
connesse ai servizi resi dall’Università, di cui all’art. 11 d.lgs. 29 marzo 2012 n. 68, riservato a 
studenti iscritti a corsi di laurea e corsi di laurea magistrali ad anni successivi al primo; 
b) bando di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attività 
connesse ai servizi resi dall’Università, di cui all’art. 11 d.lgs. 29 marzo 2012 n. 68, riservato a 
studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di laurea triennali e iscritti 
al primo anno di un corso di laurea magistrale; 
Visto l’art. 9 comma 4 del “Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli 
studenti ad attività connesse ai servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 D. Lgs. 29 marzo 
2012 n. 68”, che prevede tra l’altro “[…] il finanziamento non utilizzato verrà revocato e andrà 
ad incrementare l’apposito capitolo di bilancio dell’esercizio successivo”; 
Visti altresì l’art. 3, comma 5 del Bando di selezione riservato a studenti iscritti a corsi di 
laurea e corsi di laurea magistrale ad anni successivi al primo e l’art. 3, comma 3 del Bando 
di selezione riservato a studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di 
laurea triennali e iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale, emanati con D.R. n. 
389 del 27 febbraio 2023, i quali prevedono “In caso di mancato utilizzo delle assegnazioni di 
pertinenza, le somme non erogate per la mancata assegnazione saranno destinate al 
finanziamento dei concorsi degli anni successivi”; 
Preso atto che, con riferimento alle borse di cui ai bandi 2022/2023 - emanati con D.R. n. 389 
del 27 febbraio 2023 - si sono generate economie pari ad euro 151.448,51 che sono state 
accantonate con Scrittura di Vincolo n. 134/2024 a valere sulla voce COAN CA. 
04.09.01.01.11.01 “Borse di collaborazione Studenti, Attività a tempo parziale Art. 11 D.Lgs. 
29/03/2012 n° 68” UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
Considerato che, nel bilancio di previsione dell’esercizio 2024 è previsto uno stanziamento di 
fondi per lo svolgimento delle collaborazioni per l’a.a. 2024/2025, pari ad Euro 501.185,56, cui 
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vanno aggiunti Euro 151.448,51 quale economia dell’a.a. 2022/2023 accantonato con Scrittura 
di Vincolo n. 134/2024 - per un totale di €. 652.634,07; 
Visto l’art. 12, c. 1 del Regolamento sopra citato ai sensi del quale “la prestazione richiesta 
allo studente è remunerata mediante un corrispettivo ragguagliato a misura oraria e 
determinato annualmente dal Consiglio di Amministrazione su parere del Senato 
Accademico”; 
Ricordato che a fronte di una disponibilità per l’anno accademico 2023/2024 di €. 611.000,00, 
nell’anno in questione erano state finanziate n. 611 borse per le collaborazioni in trattazione, 
per un importo pari ad € 1.000,00 ciascuna; 
Rilevato che, ai sensi degli artt. 5 e 12 del Regolamento citato, si rende comunque necessario 
determinare anche per l’a.a. 2024/2025 il numero totale degli studenti e il corrispettivo 
individuale agli stessi spettante per lo svolgimento delle c.d. “attività a tempo parziale”; 
Ritenuto, tenuto conto dell’importo disponibile a Bilancio, confermare anche per l’a.a. 
2024/2025 l’importo di Euro 1.000,00 per ciascuna borsa; 
Dato atto che, a fronte di una disponibilità complessiva per l’a.a. 2024/2025 di €. 652.634,07, 
confermando il compenso di €. 1.000,00 per ciascuna borsa è possibile avanzare la proposta 
per il finanziamento di n. 652 borse per un importo complessivo di Euro 652.000,00, somma 
che rientra nell’importo disponibile a bilancio sulla voce COAN CA. 04.09.01.01.11.01 “Borse di 
collaborazione Studenti, Attività a tempo parziale Art. 11 D.Lgs. 29/03/2012 n° 68” 
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN - del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 previo abbattimento della sopra citata scrittura di vincolo 
n. 134/2024; 
Dato atto che l’art. 5 del Regolamento citato prevede, altresì, che il Bando di selezione 
riservato a studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di laurea 
triennali e iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale, verrà finanziato di norma 
nella misura del 10% dello stanziamento, salvo diversa determinazione del Consiglio di 
Amministrazione; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 68, e in particolare l’art. 11; 
Visto il vigente “Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad 
attività connesse ai servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 68”; 
Considerato che, nel bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 
è stato previsto uno stanziamento di fondi per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli 
studenti ad attività connesse ai servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 D.Lgs. 29 marzo 
2012 n. 68, per l’a.a. 2024-2025, sulla Voce COAN CA. 04.09.01.01.11 “Borse di collaborazione 
Studenti, Attività a tempo parziale Art. 11 D.Lgs. 29/03/2012 n° 68”, 
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN pari ad €. 501.185,56, cui vanno aggiunti Euro 151.448,51 
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accantonati con Scrittura di Vincolo n. 134/2024 quale economia dell’a.a. 2022/2023, per un 
totale complessivo di Euro 652.634,07; 
Ricordato che per l’a.a. 2023/2024 l’importo di ciascuna borsa è stato pari a Euro 1.000,00 e 
sono state finanziate n. 611 borse; 
Rilevato che ai sensi dell’art. 5 del “Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da 
parte degli studenti ad attività connesse ai servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 D.Lgs. 
29 marzo 2012 n. 68”, il Consiglio di Amministrazione, su parere del Senato Accademico, ogni 
anno delibera l’ammontare del fondo da destinare alle attività collaborative degli studenti 
nei limiti delle risorse disponibili in bilancio con esclusione di qualsiasi onere aggiuntivo a 
carico del Bilancio dello Stato, attraverso il finanziamento dei seguenti bandi: 
a) bando di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attività 
connesse ai servizi resi dall’Università, di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo 2012 n. 68, riservato a 
studenti iscritti a corsi di laurea e corsi di laurea magistrali ad anni successivi al primo; 
b) bando di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attività 
connesse ai servizi resi dall’Università, di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo 2012 n. 68, riservato a 
studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di laurea triennali e iscritti 
al primo anno di un corso di laurea magistrale. 
Rilevato altresì, che ai sensi dell’art. 12 c. 1 del citato Regolamento si rende necessario 
determinare, su parere del Senato Accademico, anche per l’a.a. 2024/2025, il corrispettivo 
spettante agli studenti per lo svolgimento delle c.d. “attività a tempo parziale”; 
Condiviso, altresì, di confermare per l’anno accademico 2024/2025 il compenso di Euro 
1.000,00 per ciascuna borsa, di ambedue le tipologie dei Bandi di Selezione, con conseguente 
determinazione del numero complessivo delle borse in n. 652 per un importo complessivo di 
Euro 652.000,00, somma che rientra nell’importo disponibile a bilancio sulla voce COAN CA. 
04.09.01.01.11.01 “Borse di collaborazione Studenti, Attività a tempo parziale Art. 11 D.Lgs. 
29/03/2012 n° 68” UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN - del Bilancio Unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo abbattimento della sopra citata 
scrittura di vincolo n. 134/2024;  
Condiviso, ancora, quanto previsto dall’art. 5, c. 2 del Regolamento in oggetto il quale 
prevede che il Bando di selezione riservato a studenti laureati presso l’Università degli Studi 
di Perugia a corsi di laurea triennali e iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale 
verrà finanziato nella misura del 10% dello stanziamento complessivo; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, per quanto espresso in narrativa, al finanziamento per 
l’a.a. 2024-2025, delle attività di collaborazione a tempo parziale per n. 652 studenti 
per 150 ore di attività ciascuno, per un importo di €. 1.000,00 a studente per un totale 
pari ad €. 652.000,00 

❖ di esprimere parere favorevole al finanziamento, per l’a.a. 2024-2025 dei Bandi di 
selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attività 
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connesse ai servizi resi dall’Università, di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo 2012 n. 68, 
riservato a studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di laurea 
triennali e iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale, per le sedi di Perugia e 
Terni, nella misura del 10% dello stanziamento complessivo riservato alle attività di 
collaborazione a tempo parziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 563/2024 - Numero protocollo: 331866/2024 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione        5.1 

Oggetto: Bando FISA (Fondo Italiano per le Scienze Applicate) Decreto 
Direttoriale MUR n. 1075 del 18/7/2024 - Proposta progettuale dal titolo: 
NEW GENERATION OFMAGNETIC MATERIALS AND COMPONENTES FOR HIGH 
FREQUENCY POWERSUPPLIES - NEGEMAMA: Parere  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

  
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 16, comma 2, lett. i); 
Visto il Decreto legge del 9 maggio 2020 n. 1 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 6 del 9 
gennaio 2020 istitutivo del Ministero dell’Università e della Ricerca (MUR), convertito con 
modificazioni in Legge 5 marzo 2020, n. 12, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 61 del 9 
marzo 2020 ed in particolare l’art.4 comma 1 dello stesso; 
Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 settembre 2020, n. 164 rubricato 
“Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero dell'Università e della Ricerca” 
pubblicato in GU Serie Generale n. 309 del 14.12.2020; in particolare l’art. 11 comma 1, del 
predetto decreto di organizzazione il quale prevede “Il Ministero provvede al conferimento 
degli incarichi per le posizioni dirigenziali generali e non generali oggetto di riorganizzazione 
ai sensi del presente decreto, seguendo le modalità, le procedure e i criteri previsti 
dall’articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”; 
Visto il Decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca del 19 febbraio 2021, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale del 26 marzo 2021 n.74, recante “Individuazione e definizione dei 
compiti degli uffici di livello dirigenziale non generale del Ministero dell’Università e della 
Ricerca”; 
Visto il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la 
decisione n. 541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
Vista la Comunicazione della Commissione 2022/C 414/01 “Disciplina degli aiuti di Stato a 
favore di ricerca, sviluppo e innovazione”; 
Visto il Regolamento (UE) 2023/1315 della Commissione del 23 giugno 2023, recante modifica 
del Regolamento (UE) n. 651/2014 che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il 
mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato e del Regolamento (UE) 
2022/2473 che dichiara compatibili con il mercato interno, in applicazione degli articoli 107 e 
108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea, alcune categorie di aiuti a favore 
delle imprese attive nel settore della produzione, trasformazione e commercializzazione dei 
prodotti della pesca e dell'acquacoltura (di seguito Regolamento GBER); 
Vista la comunicazione della Commissione 2016/C 262/01 sulla nozione di aiuto di Stato di 
cui all'articolo 107, paragrafo 1, del trattato sul funzionamento dell'Unione europea; 
Visto il Decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca, di concerto con il Ministro dello 
Sviluppo Economico, n. 327 del 29 marzo 2022, registrato alla Corte dei Conti in data 26 
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aprile 2022 n. 1139, con il quale, in attuazione delle disposizioni del richiamato articolo 1, 
comma 312, della Legge 30 dicembre 2021, n. 234, sono stati stabili criteri e modalità di 
assegnazione delle risorse del FISA; 
VISTO il decreto MEF del 31 dicembre 2021 di Ripartizione in capitoli delle Unità di voto 
parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2022 e per il 
triennio 2022-2024 che, nell’ambito della missione n. 17 “Ricerca e innovazione”, al 
programma n. 22 “Ricerca scientifica e tecnologica di base e applicata” prevede al capitolo 
7725 piano gestionale 01 lo stanziamento per l’anno 2022 del “Fondo Italiano per le Scienze 
Applicate (FISA)” 
Visto il Decreto MUR n. 1075 del 18/07/2024, Fondo Italiano per le Scienze Applicate (FISA) - 
Avviso per la presentazione di proposte progettuali (di seguito Avviso); 
Preso atto che l’Avviso destina le risorse del FISA per l’anno 2024 al fine di sostenere, 
secondo i criteri e le metodologie di seguito descritti, proposte progettuali di Ricerca 
industriale e Sviluppo sperimentale presentate da singoli ricercatori (Principal investigator) e 
che mostrino spiccate caratteristiche di originalità ed innovatività e siano al contempo in 
grado di favorire ricadute socio-economiche e industriali; 
Atteso che, ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso: 
- le proposte progettuali sono presentate da una persona fisica (Principal Investigator), che, 
ai sensi della lett. m) dell’articolo 1, comma 1, dell’Avviso, sia un ricercatore, appartenente al 
settore pubblico o privato della ricerca nazionale, che - qualunque sia il suo status giuridico, 
italiano o straniero - abbia la responsabilità di coordinare le attività di ricerca condotte 
nell’ambito del progetto, congiuntamente al Soggetto Ospitante (Host Institution), presso cui 
si prevede di svolgere le attività progettuali; 
- il Soggetto Ospitante, soggetto giuridico altamente qualificato nel settore della ricerca 
scientifica e tecnologica, presso cui il Principal Investigator dichiara di svolgere le attività 
progettuali: 

a. deve avere la qualificazione di “impresa”; 
b. deve essere necessariamente diverso dal soggetto giuridico di appartenenza 
(Affiliation Institution) del Principal Investigator; 
c. deve avere sede operativa nel territorio dello Stato italiano; 
d. deve documentare, ai fini della relativa valutazione, il possesso di alta qualificazione 
nel settore della ricerca scientifica e tecnologica di pertinenza del progetto; 

- il Soggetto Ospitante deve garantire al Principal Investigator, nel rispetto delle 
regolamentazioni interne, ampia autonomia decisionale nello sviluppo delle attività 
progettuali e nella gestione delle risorse finanziarie assegnate a valere sull’Avviso, secondo 
uno specifico formale Accordo tra le parti che, nel rispetto delle disposizioni normative 
vigenti, regoli i rispettivi ruoli, le responsabilità, gli ambiti di competenze; 
- l’Accordo suddetto deve essere trasmesso, unitamente alla documentazione progettuale, 
in sede di presentazione di domanda; 
Rilevato che il Principal Investigator deve essere legato all’Affiliation Institution da un 
rapporto di lavoro dipendente o altro rapporto ad esso assimilabile come disciplinati dalle 
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vigenti disposizioni di legge; 
Rilevato, altresì, che la proposta progettuale deve necessariamente prevedere la presenza di 
un Organismo di ricerca che rechi un apporto funzionale e strategico al raggiungimento degli 
obiettivi dell’iniziativa e che potrà svolgere attività per una quota non superiore al 20% dei 
costi complessivi del progetto, salvo il caso in cui l’Organismo medesimo coincida con 
l’Affiliation Institution, ipotesi in cui alla quota del 20% si aggiungono, adeguatamente 
evidenziati, i costi di personale riconducibili alle ore-uomo del Principal Investigator, 
maggiorate del 25% a titolo di spese generali supplementari; 
Preso atto che le proposte progettuali, redatte in lingua inglese, devono: 

- avere una durata non inferiore a due anni e non superiore a 5 anni,  
- un costo complessivo non inferiore e a Euro 5.000.000,00 (cinquemilioni/00) e non 

superiore a Euro 10.000.000,00 (diecimilioni/00); 
- devono inoltre ricomprendere, secondo una chiara articolazione, le seguenti attività 

finanziabili: 
a. preliminari, e non preponderanti rispetto al complessivo valore della proposta 

progettuale, attività di Ricerca fondamentale; 
b. attività di Ricerca industriale, preponderanti rispetto al complessivo valore della 

proposta progettuale; 
c. non preponderanti, rispetto al complessivo valore della proposta progettuale, 

attività di Sviluppo sperimentale; 
Preso atto, altresì, che le proposte progettuali devono interessare una delle seguenti aree 
tematiche: 

- Advanced Manufacturing 
- Advanced Materials 
- Life-Science Technologies 
- Micro/Nano-Electronics, Photonics And Quantum Technologies 
- Artificial Intelligence 
- Security, Connectivity And Space 

Considerato che le proposte, redatte secondo l’Allegato 2 (Project proposal) all’Avviso e 
corredate dal curriculum vitae del Principal Investigator e dal citato Accordo tra le parti, 
devono riportare: 

a) descrizione del progetto in termini di attività previste, metodi di lavoro in funzione dei 
livelli di TRL considerati, obiettivi e risultati attesi; 

b) descrizione dei soggetti coinvolti (PI, AI, HI, ODR) in termini di competenze ed 
esperienze anche con riferimento allo sfruttamento dei risultati della ricerca; 

c) caratteri di originalità e innovatività con specifico riferimento allo stato dell’arte 
internazionale; 

d) ricadute e impatti dei risultati perseguiti, in termini di nuovi prodotti o servizi in grado 
di contribuire alla risoluzione di importanti problematiche sociali e di introdurre, nel 
contesto socio-economico e/o industriale di riferimento, significative e competitive 
innovazioni di prodotto e/o di processo e/o servizio; 
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e) attività e relativi costi preventivati per ciascuno dei soggetti partecipanti con 
l’indicazione della eventuale quota di cofinanziamento a carico del Soggetto 
Ospitante, Ente di Appartenenza o soggetti terzi idonea a ridurre l’agevolazione a 
valere sul Fondo FISA; 

f) cronoprogrammi di attuazione;  
Atteso che le agevolazioni sono concesse, nella forma del contributo diretto alla spesa, nei 
limiti delle intensità massime di aiuto stabilite dall’articolo 25 del Regolamento GBER; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria n. 12 del 09/09/2024 (Prot. n. 
309949 del 09/09/2024), con la quale si approva la proposta progettuale dal titolo “NEW 
GENERATION OF MAGNETIC MATERIALS AND COMPONENTES FOR HIGH FREQUENCY POWER 
SUPPLIES - NEGEMAMA” – Principal Investigator Prof. Antonio Faba, Area tematica Advanced 
Materials, allegata agli atti della presente delibera, alla quale l’Università degli Studi di 
Perugia – per il tramite del Dipartimento di Ingegneria, intende partecipare in qualità di 
Affiliation Institution e Organismo di Ricerca, nell’ambito del sopracitato Decreto MUR n. 
1075 del 18/07/2024, Fondo Italiano per le Scienze Applicate (FISA) - Avviso per la 
presentazione di proposte progettuali, in collaborazione con Tamura Magnetic Engineering 
Srl (Host Institution); 
Preso atto che l’obiettivo del Progetto, che prevede lo svolgimento di attività per un periodo 
di 60 mesi, è la ricerca su nuovi materiali e componenti magnetici per la conversione 
elettronica ed elettrica di potenza; 
Preso atto, altresì, che l’Università degli Studi di Perugia – per il tramite del Dipartimento di 
Ingegneria – si impegna a realizzare, in caso di ammissione a finanziamento, le attività 
previste nella proposta progettuale e nei relativi allegati, per un importo complessivo di 
agevolazione pari ad Euro 1.720.000,00, finanziato al 100% dal MUR; 
Atteso che l’Avviso prevede, tra gli altri, il seguente criterio di valutazione: Rilevanza della 
quota di cofinanziamento, anche tenuto conto di eventuali ulteriori mezzi e/o risorse a carico 
del Soggetto Ospitante, Ente di Appartenenza o soggetti terzi, idonei a ridurre l’agevolazione 
a valere sul Fondo FISA, con una soglia di ammissibilità pari a 15 punti su 70, e che, pertanto 
il Dipartimento di Ingegneria ha ritenuto opportuno esporre una quota di cofinanziamento 
pari ad Euro un cofinanziamento volontario di Euro 250.000,00 consistente in una quota 
della valorizzazione del tempo produttivo delle unità di personale strutturato impegnate 
nelle attività progettuali richiamate nelle precedenti premesse; 
Rilevato che il gruppo di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia - Dipartimento di 
Ingegneria - coinvolto nelle attività di ricerca di cui al Progetto NEGEMAMA risulta così 
composto:  
Prof. Antonio Faba/30 mesi (Principal Investigator) 
Prof. Riccardo Scorretti/25 mesi 
Prof. Gianluca Rossi/5 mesi 
Prof. Roberto Marsili/5 mesi 
Prof. Luigi Vergori/5 mesi 
Prof. Andrea Di Schino/5 mesi 
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Prof. Nicola Senin/5 mesi 
Prof. Michele Moretti/5 mesi 
Prof. Federico Rossi/2 mesi 
Prof.ssa Cinzia Buratti/2 mesi 
Prof.ssa Anna Laura Pisello/2 mesi 
Prof. Andrea Nicolini/2 mesi 
Prof. Giorgio Baldinelli/2 mesi 
Prof.ssa Elisa Moretti/2 mesi 
Prof. Stefano Saetta/5 mesi 
Prof. Lorenzo Tiacci/5 mesi; 
Preso atto che tutti i docenti coinvolti nelle attività progettuali hanno rilasciato apposita 
dichiarazione al Direttore del Dipartimento di Ingegneria con la quale hanno attestato di 
avere a disposizione, in quanto non impegnati in altre attività istituzionali o di ricerca, i 
predetti mesi/persona; 
Preso atto che l’Università degli Studi di Perugia, per il tramite del Dipartimento di 
Ingegneria, si impegna, in caso di ammissione a finanziamento, a realizzare le attività 
previste nella proposta progettuale e nei relativi allegati, a mettere a disposizione le risorse 
umane e strumentali, nonché gli spazi necessari per lo svolgimento delle attività di 
competenza e a farsi carico dei relativi costi mediante fondi liberi dipartimentali di 
responsabilità del Principal Investigator, Prof. Antonio Faba o di responsabilità di altro 
personale docente che ne abbia concesso la disponibilità a tal fine; 
Visto l’Accordo tra le parti che, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti, in caso di 
ammissione a finanziamento, regolerà i rispettivi ruoli, le responsabilità, gli ambiti di 
competenze, allegato sub lett. A) alla presente delibera per costituirne parte integrante e 
sostanziale;  
Richiamata la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria n. 12 del 09/09/2024, con 
la quale, oltre ad approvare la proposta progettuale di cui trattasi, ai fini della 
presentazione, da parte del Principal Investigator, e l’Accordo di cui alla precedente 
premessa, è richiesta al Magnifico Rettore la sottoscrizione del predetto Accordo; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 16, comma 2, lett. i); 
Recepita la delibera del Dipartimento di Ingegneria richiamata nelle premesse; 
Condivise le finalità della proposta progettuale dal titolo NEW GENERATION OF MAGNETIC 
MATERIALS AND COMPONENTES FOR HIGH FREQUENCY POWER SUPPLIES - NEGEMAMA” – 
Principal Investigator Prof. Antonio Faba, Area tematica Advanced Materials, allegata agli atti 
della presente delibera, alla quale l’Università degli Studi di Perugia – per il tramite del 
Dipartimento di Ingegneria, intende partecipare in qualità di Affiliation Institution e 
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Organismo di Ricerca, nell’ambito del sopracitato Decreto MUR n. 1075 del 18/07/2024, 
Fondo Italiano per le Scienze Applicate (FISA) - Avviso per la presentazione di proposte 
progettuali, in collaborazione con Tamura Magnetic Engineering Srl (Host Institution); 
Visto l’Accordo tra le parti che, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti, in caso di 
ammissione a finanziamento, regolerà i rispettivi ruoli, le responsabilità, gli ambiti di 
competenze; 
Ricordato che il Dipartimento di Ingegneria si impegna, in caso di ammissione a 
finanziamento, a realizzare le attività previste nella proposta progettuale e nei relativi 
allegati, a mettere a disposizione le risorse umane e strumentali, nonché gli spazi necessari 
per lo svolgimento delle attività di competenza e a farsi carico dei relativi costi mediante 
fondi liberi dipartimentali di responsabilità del Principal Investigator, Prof. Antonio Faba o di 
responsabilità di altro personale docente che ne abbia concesso la disponibilità a tal fine; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in merito alla proposta progettuale dal titolo “NEW 
GENERATION OF MAGNETIC MATERIALS AND COMPONENTES FOR HIGH FREQUENCY 
POWER SUPPLIES - NEGEMAMA” – Principal Investigator Prof. Antonio Faba, Area 
tematica Advanced Materials, allegata agli atti della presente delibera, alla quale 
l’Università degli Studi di Perugia – per il tramite del Dipartimento di Ingegneria, 
intende partecipare in qualità di Affiliation Institution e Organismo di Ricerca, 
nell’ambito del sopracitato Decreto MUR n. 1075 del 18/07/2024, Fondo Italiano per le 
Scienze Applicate (FISA) - Avviso per la presentazione di proposte progettuali, in 
collaborazione con Tamura Magnetic Engineering Srl (Host Institution); 

❖ di esprimere parere favorevole in merito all’Accordo tra le parti che, nel rispetto delle 
disposizioni normative vigenti, in caso di ammissione a finanziamento, regolerà i 
rispettivi ruoli, le responsabilità, gli ambiti di competenze, allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale; 

❖ di trasmettere la presente delibera al Consiglio di Amministrazione per i seguiti di 
competenza. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 564/2024  - Numero protocollo: 331867/2024 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     5.2 

Oggetto: Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali  da 
parte di giovani ricercatori emesso con Decreto Direttoriale n. 201 del 
3.07.204, nel quadro dell’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) - Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 2 Dalla 
Ricerca all 'Impresa - Investimento 1.2 Finanziamento di progetti presentati 
da giovani ricercatori, art. 2, comma 2 lett. a) –  Proposta progettuale dal 
titolo Investigating the hominin evolution and dispersal in East Africa and 
Southern Europe during the Middle Pleistocene - HOMES: Parere  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
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Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 4 (sub lett. A, B, C e D) 

IL PRESIDENTE 
  
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 16, comma 2, lett. i); 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il DM 639/2024 del 02.05.2024 “Decreto recante la determinazione dei gruppi 
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
Visto il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità emanato con D.R. n. 
2543 del 10/12/2018; 
Visto il “Regolamento Fondo per il supporto alle attività di Ricerca”, emesso con D.R. n. 3486 
del 29/12/2023; 
Visto il “Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia recante le modalità per la 
partecipazione a programmi di finanziamento”, emesso con D.R. n. 1629 del 5/06/2024; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (di seguito PNRR), ufficialmente presentato 
alla Commissione Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del citato Regolamento 
(UE) n. 241/2021 e approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e 
notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 
2021; 
Visti i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo 
all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di 
protezione e valorizzazione dei giovani; 
Visto il Decreto interministeriale n. 51 del 4/01/2024, recante l'aggiornamento delle tabelle 
standard di costi unitari (TSCU) per la rendicontazione delle spese del personale nei progetti 
di ricerca, sviluppo e innovazione di cui al decreto interministeriale n. 116 del 24/01/2018 e 
relativa nota metodologica; 
Vista la Componente M4C2 “Dalla Ricerca all'Impresa” - Investimento 1.2 “Finanziamento di 
progetti presentati da giovani ricercatori” del PNRR, che prevede misure dedicate ai giovani 
ricercatori vincitori di bandi Marie Skłodowska-Curie Individual Fellowships, Marie 
Skłodowska-Curie Postdoctoral Fellowships, nonché ad individui che abbiano ottenuto un 
“Seal of Excellence” a seguito della partecipazione a bandi Marie Skłodowska-Curie 
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Individual Fellowships, Marie Skłodowska-Curie Postdoctoral Fellowships, nell’ambito dei 
Programmi quadro Horizon 2020 e Horizon Europe; 
Visto il Decreto n. 7 del 26/01/2024 del Ministero dell’Economia e delle Finanze – 
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato (MEF-RGS), recante “Assegnazione delle 
risorse finanziarie previste per l’attuazione degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di 
rendicontazione”, ammesso alla registrazione in Corte dei Conti il 29/02/2024 n. 106, con il 
quale si modifica la Tabella A del Decreto MEF del 6/08/2021; 
Tenuto conto che, ai sensi del summenzionato Decreto n. 7 del 26/01/2024, l’assegnazione 
finanziaria complessiva del Ministero dell’Università e della Ricerca per l’attuazione degli 
investimenti e sub-investimenti PNRR è stata rideterminata e rimodulata modificando 
l’importo complessivo da euro 11.732.000.000,00 ad euro 11.583.009.954,34; 
Ritenuto che, in coerenza con quanto disposto dal secondo periodo dell’art. 2, comma 6 bis, 
del decreto-legge 31/05/2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29/07/2021, n. 
108, almeno il 40 per cento delle risorse debba essere destinato alle regioni del 
Mezzogiorno; 
Considerati gli accordi conclusi tra la Commissione europea e i beneficiari dei bandi Marie 
Skłodowska-Curie Actions, nell’ambito dei Programmi quadro Horizon 2020 e Horizon Europe 
(Grant Agreement); 
Visto il Decreto Ministeriale 22/07/2022, n. 919 che identifica i programmi di ricerca di alta 
qualificazione, finanziati dall’Unione europea o dal MUR, di cui all’art. 1, comma 9, della legge 
4/11/2005, n. 230, e successive modificazioni; 
Visto l’art. 22, commi 1 e 2, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come modificato dal 
decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, con legge 29 giugno 2022, 
n. 79 (Gazzetta Ufficiale, serie generale, del 29 giugno 2022, n. 150); 
Visto il decreto-legge 24/02/2023, n. 13, convertito con modificazioni dalla legge 21/04/2023, 
n. 41, recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per 
l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune” (Gazzetta Ufficiale, 
Serie generale, n. 94 del 21/04/2023); 
Viste le Linee guida per la rendicontazione, prot. 177 del 28/09/2023, destinate ai Soggetti 
attuatori dell’Investimento 1.2 “Finanziamento di progetti presentati da giovani ricercatori”; 
Vista la Circolare del 28/03/2024, n. 13, del Ministero dell’Economia e delle Finanze - 
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida 
per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di 
competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori. Adozione delle 
Appendici tematiche: La prevenzione e il controllo del conflitto di interessi ex art. 22 Reg. 
(UE) 2021/241; La duplicazione dei finanziamenti ex art. 22 par. 2 lett. c) Reg. (UE) 2021/241”; 
Viste le “Linee Guida per le azioni di informazione e comunicazione”, emanate dal MUR 
(Missione 4 Istruzione e ricerca - versione 1.0 del 22/10/2022);  
Considerato che, a seguito dalla modifica al PNRR, intervenuta con il già menzionato Decreto 
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del 26/01/2024, n. 7, del Ministero dell’Economia e delle finanze, la dotazione finanziaria per 
l’Investimento 1.2 della Missione 4, Componente 2 “Finanziamento di progetti presentati da 
Giovani Ricercatori” è stata rimodulata in 210 milioni di euro; 
Visto in particolare l’art. 18, comma 2 del decreto-legge 2/03/2024, n. 19, che apporta 
modifiche all’art. 14 del decreto-legge 30/04/2022, n. 36, prevedendo, tra le altre, che alle 
procedure disciplinate dal comma 1 del medesimo articolo 14 “possono accedere altresì i 
soggetti che: a) hanno partecipato, in qualità di Principal Investigators, a bandi Starting 
grants o Consolidator grants dello European Research Council e, pur avendo ottenuto una 
valutazione eccellente (di livello A), non si sono collocati in posizione utile ai fini dell’accesso 
al finanziamento; b) sono risultati vincitori di bandi relativi alle Azioni individuali Marie 
Skłodowska-Curie (MSCA)”; 
Visto l’Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali da parte di giovani 
ricercatori emesso con Decreto Direttoriale n. 201 del 3/07/2024, nel quadro dell’attuazione 
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 4 “Istruzione e Ricerca” - 
Componente 2 “Dalla Ricerca all'Impresa” - Investimento 1.2 “Finanziamento di progetti 
presentati da giovani ricercatori” (di seguito Avviso); 
Rilevato che, come definito all’art. 1, comma 11, dell’Avviso, per “Giovane ricercatore” si 
intende un ricercatore di qualunque nazionalità che, per diverse motivazioni, non abbia 
ancora maturato una consolidata esperienza nella gestione dei gruppi di ricerca e non sia in 
una posizione contrattuale tale da garantirgli una stabile prospettiva di carriera nell’ambito 
della ricerca. In tale definizione sono compresi tutti i ricercatori che, alla data di adozione 
dell’Avviso, hanno fino a 40 anni di età, o, per profili con età maggiore di 40 anni e fino a 45 
anni, abbiano completato il PhD da massimo 7 anni, e che si trovano in una o più delle 
seguenti condizioni: 
- dover acquisire una prima esperienza come responsabile di fondi e/o attività di ricerca (i.e. 
Principal Investigator - P.I.); 
- dover acquisire esperienza nella leadership e nella gestione di un team di ricerca nazionale 
e/o internazionale; 
- non avere in essere, o non aver avuto prima di aver vinto il grant europeo, un contratto Full 
Time Equivalent (FTE) a tempo indeterminato come ricercatore e/o professore di ruolo; 
Preso atto che i finanziamenti saranno indirizzati a giovani ricercatori di cui al citato art. 1, 
comma 11, del medesimo Avviso, appartenenti ad una delle seguenti tipologie: 
a) Vincitori di bandi relativi alle Azioni Individuali Marie Skłodowska-Curie Actions (MSCA) 
Individual Fellowship nell’ambito del Programma quadro Horizon 2020, comprese le 
Standard European Fellowships e i Reintegration Panel, e Marie Skłodowska-Curie Actions 
(MSCA) Postdoctoral Fellowship nell’ambito del Programma quadro Horizon Europe; 
b) Soggetti che abbiano ottenuto un Seal of Excellence (SoE) a seguito della partecipazione 
a bandi relativi alle Azioni Individuali MSCA Postdoctoral Fellowships del programma Horizon 
Europe; 
Rilevato che le misure previste dall’Avviso non costituiscono aiuti di Stato, ai sensi del 
Regolamento UE 651/2014 e delle Comunicazioni UE 2014/C 198/01 e 2016/C 262/01 della 
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Commissione europea; 
Preso atto che la dotazione finanziaria per l’investimento 1.2 della Missione 4, Componente 2 
“Finanziamento di progetti presentati da Giovani Ricercatori” è pari a 210 milioni di euro, di 
cui il 40% destinato al finanziamento di progetti nelle regioni del Mezzogiorno; 
Atteso che, ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso, risultano ammissibili in qualità di Soggetti 
proponenti: 
a) i giovani ricercatori, così come definiti all’art. 1, comma 11, vincitori di un bando MSCA 
Individual Fellowships, nell’ambito del programma Horizon 2020, e MSCA Postdoctoral 
Fellowships, nell’ambito del programma Horizon Europe, che abbiano concluso il proprio 
progetto da non più di 60 mesi dalla data di pubblicazione dell’Avviso, 
b) i giovani ricercatori, così come definiti all’art. 1, comma 11, che abbiano ricevuto, nei 24 
mesi precedenti la data di pubblicazione dell’Avviso, la comunicazione relativa 
all’attribuzione del Seal of Excellence per la partecipazione a un bando MSCA Postdoctoral 
Fellowships, nell’ambito del Programma Horizon Europe; 
Rilevato che, ai fini della partecipazione all’Avviso, ogni Soggetto proponente è tenuto a 
sottoscrivere un accordo preliminare, ovvero un patto di obblighi reciproci, con una Host 
Institution italiana (Università o Ente pubblico di ricerca, scelto dal Soggetto proponente 
quale sede della ricerca) che risulterà come Soggetto attuatore; 
Preso atto che il Soggetto proponente di cui al citato art. 2, comma 1, lett. a), deve 
presentare una proposta progettuale che abbia un carattere di complementarità o 
consequenzialità rispetto al progetto già finanziato, nell’ambito dei citati programmi Horizon 
2020 e Horizon Europe, e dimostrare la conformità al principio “Do No Significant Harm” 
attraverso la trasmissione della Dichiarazione di assolvimento del principio DNSH; 
Rilevato che il Soggetto proponente dovrà inoltre compilare e allegare il modulo di 
autovalutazione del rispetto dei requisiti etici per la proposta progettuale di pertinenza, 
nonché l’ulteriore documentazione prevista; 
Atteso che i Soggetti attuatori ammissibili in qualità di beneficiari del contributo di cui 
all’Avviso sono le Università e gli enti pubblici di ricerca, aventi sede operativa in tutto il 
territorio nazionale, così come definiti all’art. 1 dell’Avviso; 
Preso atto che la Host Institution, in qualità di Soggetto attuatore, può avvalersi delle 
modalità operative specifiche per le chiamate e le assunzioni di cui all’art. 1, comma 9, della 
Legge 230 del 2005, all'art. 20, comma 3, del decreto legislativo 4/06/2003, n. 127, e all’art. 
24 della Legge 240 del 2010, così come modificato dall’art. 14 del Decreto-Legge 36 del 2022, 
convertito con modificazioni dalla Legge 79 del 2022, e dall’art. 18 del Decreto–Legge 19 del 
2024, convertito con modificazioni dalla Legge 56 del 2024; 
Visto il Decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca n. 637 del 30/04/2024, 
Disposizioni per l’attuazione dell’art. 14 del decreto-legge 30/04/2022, n. 36, convertito, con 
modificazioni, con legge 29/06/2022, n. 79 e dell’art. 18 del decreto-legge 2/03/2024, n. 19; 
Rilevato che la Host Institution deve rispettare l’indipendenza del Soggetto proponente 
garantendo che quest’ultimo: 
a) gestisca la ricerca e il finanziamento e, ove possibile, prenda le opportune decisioni di 
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allocazione delle risorse; 
b) pubblichi in maniera indipendente come autore comprendendo come coautori coloro che 
hanno contribuito in modo sostanziale al progetto; 
c) coordini il lavoro dei membri del gruppo di ricerca, anche nel caso di studenti o 
dottorandi; 
d) abbia accesso a strutture e spazi adeguati allo svolgimento delle attività di ricerca; 
Rilevato, altresì, che la Host Institution, ai fini della presentazione delle proposte progettuali 
da parte dei Soggetti proponenti di cui all’art. 4, comma 1, si impegna: 
a) alla firma dell’accordo preliminare con il Soggetto proponente, così come definito all’art. 
4, comma 2; 
b) ad ospitare il Soggetto proponente garantendo l’accesso ai locali e alle infrastrutture 
necessarie al gruppo di lavoro che coordina per realizzare il progetto; 
c) alla stipula di un apposito contratto con il Soggetto proponente, in conformità a quanto 
previsto dal Decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca n. 637 del 30/04/2024, entro 
60 giorni dalla firma dell’Atto d’obbligo e comunque entro e non oltre il 31/03/2025; 
d) alla comunicazione dei dati sulla titolarità effettiva per enti pubblici o enti privati, ex art. 
22, par.2, lett. d) Reg. (UE) 2021/241; 
e) alla firma della dichiarazione relativa al rispetto dell’assenza di doppio finanziamento ai 
sensi dell’art. 9 del Reg. (UE) 2021/241; 
f) alla firma della dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi; 
Atteso che le proposte progettuali devono afferire ad uno degli ambiti di ricerca relativi ai 
macrosettori scientifico-disciplinari, così come indicati all’Allegato 8 all’Avviso; 
Preso atto che, al fine di raggiungere gli obiettivi del PNRR e di dare attuazione a quanto ivi 
previsto, con riferimento agli interventi oggetto del finanziamento di cui all’Avviso, il 
Soggetto proponente dovrà dichiarare, a pena di esclusione, il rispetto delle seguenti 
condizioni: 
a) essere coerenti con obiettivi e finalità del Regolamento (UE) 2021/241, con la strategia 
generale e la Scheda di dettaglio della Componente del PNRR; 
b) orientarsi al conseguimento dei risultati misurati in riferimento a milestone e target 
eventualmente assegnati all’Investimento nei termini stabiliti dal Piano; 
c) essere conformi al principio “non arrecare un danno significativo” (DNSH), ai sensi dell'art. 
17 del Regolamento (UE) 2020/852, in coerenza con gli orientamenti tecnici predisposti dalla 
Commissione europea (Comunicazione della Commissione europea 2021/C58/01) e, ove 
applicabile, ai principi del tagging digitale, della parità di genere (Gender Equality) in 
relazione agli artt. 2, 3, par. 3, del TUE, 8, 10, 19 e 157 del TFUE, e 21 e 23 della Carta dei diritti 
fondamentali dell’Unione europea, della protezione e valorizzazione dei giovani e del 
superamento dei divari territoriali; 
d) essere orientati ad affrontare e colmare le disuguaglianze di genere; 
e) sostenere la partecipazione di donne e giovani, anche in coerenza con quanto previsto dal 
decreto-legge 31/05/2021, n. 77 (c.d. Decreto Semplificazioni), convertito, con modificazioni, 
con legge 29/07/2021, n. 108, relativamente alla gestione del Piano Nazionale di Ripresa e 
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Resilienza (PNRR); 
f) favorire la valorizzazione dei risultati della ricerca e garantire la tutela della proprietà 
intellettuale, assicurando un accesso aperto al pubblico ai risultati della ricerca e ai relativi 
dati (ad esempio, le pubblicazioni di risultati originali della ricerca scientifica, i dati grezzi e i 
metadati, le fonti, le rappresentazioni digitali grafiche e di immagini e i materiali 
multimediali scientifici) nel minor tempo e con il minor numero di limitazioni possibile, 
secondo i principi “Open science” e “FAIR Data”; 
Atteso che non saranno ritenute ammissibili le proposte progettuali presentate da parte di 
giovani ricercatori che abbiano rinunciato - successivamente alla sottoscrizione dell’Atto 
d’obbligo da parte della host institution con l'Amministrazione - al finanziamento concesso 
a valere dell’Avviso di cui al D.D. del 19/08/2022 n. 247 e s.m.i.; 
Preso atto che le attività previste dalle proposte progettuali possono avere una durata 
massima di tre anni a far data dalla sottoscrizione dell’Atto d’obbligo, fatte salve eventuali e 
sopravvenute modifiche legislative e/o regolamentari in ordine ai termini di ammissibilità 
previsti per il PNRR; 
Rilevato che il contributo erogato a valere sulla dotazione di cui all’art. 3, comma 2, 
dell’Avviso è stabilito entro un limite massimo di: 
a) 300.000 euro per i Soggetti proponenti di cui all’art. 4, comma 1, lettera a) 
b) 250.000 euro per i Soggetti proponenti di cui all’art. 4, comma 1, lettera b); 
Rilevato, altresì, che è onere del Soggetto proponente, all’atto della presentazione della 
domanda, indicare l’importo richiesto presentando il relativo piano economico-finanziario; 
Atteso che le spese totali ammissibili dei progetti dovranno riguardare i costi effettivamente 
sostenuti dal Soggetto attuatore per la realizzazione dell’iniziativa proposta, nel rispetto dei 
criteri previsti nell’Avviso e che il contributo può essere concesso fino ad un massimo del 
100% delle spese totali ammissibili; 
Preso atto che, in virtù di quanto disposto dall’art. 8, comma 5, lett. a) dell’Avviso, a valere 
sul contributo riconosciuto in fase di ammissione a finanziamento, sono ammissibili, tra 
l’altro, i costi del Soggetto proponente assunto dalla Host Institution, per l’intera durata 
temporale prevista dai contratti richiamati nel Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 637 del 30/04/2024, con trattamento economico di ricercatore a tempo 
determinato;  
Rilevato che, alla luce di quanto previsto dall’art. 3, comma 3, del richiamato D.M. n. 
637/2024, alle procedure di chiamata diretta dei vincitori di MSCA e Seal of Excellence, di cui 
al comma 2 del medesimo articolo, non si applica il terzo periodo dell’art. 14, comma 1, del 
decreto legge del 30/04/2022 n. 36, come convertito, con modificazioni, con legge 
29/06/2022, n. 79; 
Atteso che, in virtù di quanto riportato all’art. 1 dell’Avviso, con la locuzione RTDA si 
definiscono contratti di durata triennale, prorogabili per due anni, per una sola volta, previa 
positiva valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata 
in vigore della legge di conversione del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, come previsto 
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dall’art. 14, comma 6, quinquiesdecies, della citata legge di conversione del 29 giugno 2022, n. 
79; 
Preso atto che l’art. 8, comma 7, dell’Avviso stabilisce che in merito ai costi del personale 
[…], il costo riconosciuto è determinato, per ciascun dipendente impiegato ed assunto ad hoc 
nel progetto, in base alle ore lavorate, valorizzate attraverso le tabelle standard di costo 
orario di cui al Decreto Interministeriale n. 51 del 4/01/2024; 
Considerato che, ai sensi dell’art. 7 dell’Avvio le attività previste dalle proposte progettuali 
possono avere una durata massima di tre anni a far data dalla sottoscrizione dell’Atto 
d’obbligo, fatte salve eventuali e sopravvenute modifiche legislative e/o regolamentari in 
ordine ai termini di ammissibilità previsti per il PNRR e che, pertanto, la vigenza temporale 
del Progetto risulta coincidente con la durata della posizione da RTDA; 
Preso atto che, in virtù di quanto disposto dall’art. 9, punto 1, dell’Avviso, le domande di 
partecipazione dei giovani ricercatori di cui all’art. 4, comma 1, lett. a) devono essere 
presentate in lingua inglese per il tramite della piattaforma https://www.gea.mur.gov.it, a 
partire dalle ore 12:00 del giorno 15 luglio 2024 e tassativamente entro e non oltre le ore 
12:00 del 1° ottobre 2024;  
Rilevato che il medesimo art. 9 prevede, inoltre, che in sede di presentazione della domanda 
i Soggetti proponenti dovranno allegare, tra l’altro, la seguente documentazione: 
i. Project Proposal che comprende la descrizione della nuova proposta progettuale 
complementare e consequenziale rispetto al progetto finanziato vincitore di un bando 
MSCA; 
ii. Accordo preliminare tra Host Institution e Soggetto proponente, così come indicato all’art. 
4, comma 2; 
iii. Modulo di autovalutazione del rispetto dei requisiti etici sottoscritto dal Soggetto 
proponente; 
iv. Dichiarazione di assolvimento del principio DNSH sottoscritto dal Soggetto proponente; 
v. Comunicazione dei dati sulla titolarità effettiva per enti pubblici o enti privati – ex art. 22, 
par. 2, lett. d) Reg. (UE) 2021/241 - sottoscritta dal legale rappresentante del Soggetto 
attuatore; 
vi. Dichiarazione di assenza di doppio finanziamento in fase di selezione, sottoscritta dal 
legale rappresentante, o del titolare effettivo qualora non coincidente con il legale 
rappresentante, del Soggetto attuatore; 
vii. Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi da parte del legale 
rappresentante, o del titolare effettivo qualora non coincidente con il legale rappresentante, 
del Soggetto attuatore; 
Preso atto della comunicazione, acquisita a Prot. n. 309436 del 09/09/2024 dal Dipartimento 
di Fisica e Geologia, con la quale il Dott. Costantino Buzi ha manifestato l’intenzione di 
partecipare all’Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali da parte di 
giovani ricercatori emesso con Decreto Direttoriale n. 201 del 3/07/2024, chiedendo la 
disponibilità dell’Università degli Studi di Perugia ad essere individuata come Host Institution 
ai fini della realizzazione del progetto;  
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Preso atto dei riscontri alle richieste di chiarimenti avanzate dal Segretario Amministrativo 
del Dipartimento di Fisica e Geologia al MUR (Prot. n. 311587 del 10/09/2024), con riferimento 
alle seguenti problematiche emerse nel corso dell’istruttoria prodromica alla valutazione 
della proposta progettuale di cui alla precedente premessa che vedrebbe l’Ateneo coinvolto 
come Host Institution, sede della ricerca, nell’ambito dell’Avviso di cui trattasi: 

a) se il tempo produttivo da considerare ai fini della rendicontazione del costo della 
posizione di RTDA, contrattualizzato ad hoc per il Progetto, sia da considerarsi di 1500 
ore/anno, per un costo complessivo rendicontabile in Unità di Costo Standard (tabelle 
standard di costo unitario di cui al Decreto Interministeriale n. 51 del 4/01/2024) di 
Euro 153.000,00 per i 36 mesi di durata del contratto (intera durata temporale 
prevista dai contratti richiamati nel D.M. n. 637/2024), da imputare alla voce di cui 
all’art. 8, comma 5, lett. a) dell’Avviso “Costi di personale”; 

b) se, a tenore dell’Avviso di cui trattasi e della deroga disposta dall’art. 2, comma 3, del 
D.M. n. 637/2024, in virtù della quale non si applica il terzo periodo dell'articolo 1, 
comma 9, della legge 4 novembre 2005, n. 230, come previsto dall’art. 14, commi 1, del 
decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, come convertito, con modificazioni, con legge 
29 giugno 2022, n. 79, non sia necessario il parere della Commissione Ministeriale di 
cui al terzo periodo dell’art. 1, comma 9, della L. n. 230/2005;  

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, o.d.g. n. 6 del 
10/09/2024 (Prot. n. 313327 del 11/09/2024) con la quale si approva la proposta progettuale 
dal titolo “Investigating the hominin evolution and dispersal in East Africa and Southern 
Europe during the Middle Pleistocene” – Acronimo HOMES – (Macrosettore scientifico GDS: 
05/BIOS-03 Zoology and Anthropology SSD: BIOS-03/B Anthropology), P.I. Dott. Costantino 
BUZI, allegata agli atti della presente delibera; 
Atteso che il Dott. Buzi è risultato vincitore di un bando MSCA Individual Fellowships, 
nell’ambito del programma Horizon 2020 (Call H2020-MSCA-IF-2020) con il progetto dal 
titolo “The Neanderthal nose: reconstruction of shape, function and adaptations” – 
Acronimo N-SPIRE - proposal number: 101025525;  
Preso atto che, con la medesima delibera del 10/09/2024, il Dipartimento di Fisica e 
Geologia: (i) approva l’Accordo preliminare tra Host Institution e Soggetto proponente, (ii) si 
impegna ad ospitare il Soggetto proponente, garantendo l’accesso ai locali e alle 
infrastrutture necessarie, (iii) individua, ratione materiae, in caso di ammissione a 
finanziamento del Progetto, il Prof. Marco Cherin quale referente dipartimentale del Dott. 
Buzi nell’ambito del Progetto, nonché (iv) richiede ai competenti Organi di Ateneo, in caso di 
ammissione a finanziamento del Progetto di cui trattasi, che il Dott. Costantino Buzi sia 
inquadrato per chiamata diretta quale ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, 
comma 3, lett. a) della legge n. 240/2010, nel testo vigente prima della data di entrata in 
vigore della legge di conversione del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, come previsto 
dall’art. 14, comma 6, quinquiesdecies, della citata legge di conversione del 29 giugno 2022, 
n. 79, in applicazione della deroga disposta dall’art. 3, comma 3, del richiamato D.M. n. 637 
del 30/04/2024; 
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Preso atto che la proposta progettuale che il Dott. Costantino Buzi intende sottomettere 
nell’ambito dell’Avviso: 

- ha carattere di complementarietà/consequenzialità rispetto al Progetto MSCA 
Individual Fellowship finanziato; 

- ha una durata triennale; 
- prevede una richiesta complessiva di finanziamento pari ad Euro 297.450,00; 

Considerato che la partecipazione all’Avviso di cui trattasi comporta la sottoscrizione, da 
parte del legale rappresentante del Soggetto attuatore, della seguente documentazione: 

- Accordo preliminare tra Host Institution e Soggetto proponente, allegato sub lett. A) 
alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale; 

- Comunicazione dei dati sulla titolarità effettiva per enti pubblici o enti privati – ex art. 
22, par. 2, lett. d) Reg. (UE) 2021/241, allegato sub lett. B) alla presente delibera per 
costituirne parte integrante e sostanziale 

- Dichiarazione di assenza di doppio finanziamento in fase di selezione, allegato sub 
lett. C) alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale; 

- Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, allegato sub lett. 
D) alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale; 

Rilevato che il Dipartimento di Fisica e Geologia ha acquisito dal Soggetto proponente la 
seguente ulteriore documentazione (Prot. n. 309436 del 09/09/2024): 

− Modulo di autovalutazione del rispetto dei requisiti etici; 
− Dichiarazione di assolvimento del Principio DNSH; 
− Piano economico-finanziario; 
− “MSCA Funded Project” con copia del contratto finanziato dalla Commissione 

Europea (Grant Agreement); 
− Evaluation Summary Report del “MSCA Funded Project”; 
− Curriculum Vitae del Soggetto proponente; 
− Documento di identità in corso di validità; 

Preso atto che, in caso di ammissione a finanziamento del Progetto di cui trattasi, gli 
eventuali costi derivanti dallo svolgimento delle attività di ricerca proposte che non trovino 
copertura finanziaria sul contributo che sarà riconosciuto, saranno sostenuti a valere su 
fondi del Dipartimento di Fisica e Geologia di cui risulta titolare il Prof. Marco Cherin; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 16, comma 2, lett. i); 
Recepita la delibera del Dipartimento di Fisica e Geologia richiamata nelle premesse; 
Condivisa l’opportunità di individuare l’Università degli Studi di Perugia-Dipartimento di 
Fisica e Geologia come Host Institution ai fini della realizzazione del progetto “Investigating 
the hominin evolution and dispersal in East Africa and Southern Europe during the Middle 
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Pleistocene” – Acronimo HOMES – (Macrosettore scientifico GDS: 05/BIOS-03 Zoology and 
Anthropology SSD: BIOS-03/B Anthropology), P.I. Dott. Costantino BUZI, allegato agli atti 
della presente delibera; 
Ricordato che, in caso di ammissione a finanziamento del Progetto di cui trattasi, gli 
eventuali costi derivanti dallo svolgimento delle attività di ricerca proposte che non trovino 
copertura finanziaria sul contributo che sarà riconosciuto, saranno sostenuti a valere su 
fondi del Dipartimento di Fisica e Geologia di cui risulta titolare il Prof. Marco Cherin; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in merito alla presentazione della Proposta 
progettuale dal titolo “Investigating the hominin evolution and dispersal in East Africa 
and Southern Europe during the Middle Pleistocene” – Acronimo HOMES – 
(Macrosettore scientifico GDS: 05/BIOS-03 Zoology and Anthropology SSD: BIOS-03/B 
Anthropology), che sarà presentata dal P.I. Dott. Costantino Buzi a valere sull’Avviso 
pubblico per la presentazione di proposte progettuali da parte di giovani ricercatori 
emesso con Decreto Direttoriale n. 201 del 3/07/2024, nel quadro dell’attuazione del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 4 “Istruzione e Ricerca” - 
Componente 2 “Dalla Ricerca all'Impresa” - Investimento 1.2 “Finanziamento di 
progetti presentati da giovani ricercatori”, allegata agli atti della presente delibera, 
nell’ambito della quale, in caso di ammissione a finanziamento, l’Università degli 
Studi di Perugia – per il tramite del Dipartimento di Fisica e Geologia è individuata 
quale Host Institution ai fini dello svolgimento della ricerca;  

❖ di esprimere parere favorevole in merito all’Accordo preliminare tra Host Institution e 
Soggetto proponente, allegato sub lett. A) alla presente delibera per costituirne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di trasmettere la presente delibera al Consiglio di Amministrazione per i seguiti di 
competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 565/2024 - Numero protocollo: 331868/2024  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     5.3  

Oggetto: Accordo di collaborazione tra l’Università di Pisa - Dipartimento di 
Scienze della Terra e l’Università degli Studi di Perugia - Dipartimento di 
Fisica e Geologia per l’attuazione del progetto di ricerca dal titolo 
“Volcanoes for Cryosphere and Atmosphere (VolCA) - Volcano plumbing 
systems and eruptions in northern Victoria Land: implications for ice cover 
and atmospheric circulation” –  Codice PNRA0000032 –  Responsabile 
scientifico: Prof. Maurizio Petrelli  - Bando PNRA 2022 Linea di intervento B 
(D.D. MUR n. 614 del 08/04/2022) –  CUP J93C23002330005: Parere  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   115 

 

Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il D.M. n. 66 del 22/01/2021 con cui il MUR ha approvato il Programma Nazionale di 
Ricerche in Antartide (PNRA) per il triennio 2020-2022; 
Visto il Decreto Direttoriale n. 614 del 08/04/2022 con cui il MUR ha emanato il Bando PNRA 
2022 - recante la “Disciplina delle procedure per la presentazione di proposte di progetti di 
ricerca rivolte ad approfondire le conoscenze in Antartide” - che risulta articolato in 5 linee di 
intervento: Linea A (Campagne oceanografiche nell’Oceano Meridionale a bordo della nave 
italiana Laura Bassi), Linea B (Progetti di ricerca presso la stazione Mario Zucchelli), Linea C 
(Attività di raccolta e diffusione di dati di osservatori permanenti esistenti), Linea D (Attività 
di raccolta e diffusione di dati di osservatori permanenti di nuova istituzione) e Linea E 
(Progetti di ricerca da svolgere su piattaforme fisse e mobili di altri paesi); 
Atteso che l’Università degli Studi di Perugia, per il tramite del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, ha partecipato al Bando PNRA 2022, nell’ambito della Linea di intervento B, con la 
proposta progettuale congiunta dal titolo “Volcanoes for Cryosphere and Atmosphere (VolCA) 
- Volcano plumbing systems and eruptions in northern Victoria Land: implications for ice 
cover and atmospheric circulation” - Codice PNRA0000032 – la cui compagine di ricerca è 
costituita dalle seguenti istituzioni: 
• Università di Pisa – Dipartimento di Scienze della Terra – CAPOFILA – Coordinatore 
Scientifico di progetto: Prof. Sergio Rocchi; 

• Consiglio Nazionale delle Ricerche – Istituto di Geoscienze e Georisorse (Pisa) - PARTNER; 
• Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia (Pisa) - PARTNER; 
• Università degli Studi di Perugia – Dipartimento di Fisica e Geologia – PARTNER; 
Preso atto che il responsabile scientifico dell’unità di ricerca facente capo al Dipartimento di 
Fisica e Geologia dell’Università degli Studi di Perugia è il Prof. Maurizio Petrelli; 
Visto il Decreto Interministeriale n. 170 del 20/07/2022 - emanato dal Ministro dell'Università 
e della Ricerca di concerto con il Ministro degli Affari Esteri e della Cooperazione 
Internazionale, il Ministro della Transizione Ecologica e il Ministro dell'Economia e delle 
Finanze - con cui è stato adottato il “Regolamento recante le modalità per l'approvazione e 
per l'aggiornamento del Piano nazionale di ricerche in Antartide, i soggetti attuatori e i 
meccanismi di coordinamento tra le amministrazioni pubbliche interessate”; 
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Visto il Decreto Direttoriale n. 1918 del 14/11/2023 con cui il MUR ha approvato la graduatoria 
finale delle proposte progettuali relative alla Linea di intervento B del Bando PNRA 2022 e, 
tra le altre, ha ammesso a finanziamento la proposta progettuale congiunta, di cui sopra, 
assegnando alla stessa un contributo di importo pari ad Euro 319.700,00; 
Preso atto che l'erogazione dei finanziamenti assegnati ai progetti è effettuata dal Consiglio 
Nazionale delle Ricerche – in qualità di soggetto attuatore del PNRA ai sensi del Decreto 
Interministeriale n. 170 del 20/07/2022 sopra richiamato – successivamente alla stipula di 
una convenzione per attività di ricerca con i singoli enti di appartenenza dei Coordinatori 
Scientifici dei progetti medesimi; 
Vista la convenzione per attività di ricerca e sviluppo tecnologico avente ad oggetto la 
realizzazione della proposta progettuale congiunta in parola - allegata alla presente delibera 
quale parte integrante e sostanziale sub lett. A) - stipulata dal Consiglio Nazionale delle 
Ricerche con il Dipartimento di Scienze della Terra dell’Università di Pisa che, quale capofila 
di progetto, è indicato come “beneficiario” del finanziamento; 
Atteso che il Dipartimento di Scienze della Terra dell’Università di Pisa, ai fini dell’attuazione 
della proposta progettuale, ha proposto a ciascun partner la stipula di apposito accordo di 
collaborazione che contempla, tra l’altro, il trasferimento della quota di contributo 
necessaria allo svolgimento delle attività scientifiche di rispettiva competenza; 
Presa visione dello schema di accordo di collaborazione di cui trattasi - allegato alla 
presente delibera quale parte integrante e sostanziale sub lett. B) - il cui testo è stato 
approvato, nella seduta del 10/09/2024, dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia 
dell’Università degli Studi di Perugia (delibera acquisita al protocollo di Ateneo n. 
313433/2024); 
Visto che la quota di contributo ministeriale spettante all’unità di ricerca facente capo al 
Dipartimento di Fisica e Geologia dell’Università degli Studi di Perugia ammonta ad € 
95.559,00; 
Tenuto conto che il MUR - ai sensi dell’articolo 12, comma 1 del Bando PNRA 2022 - 
interviene a sostegno delle proposte selezionate nella misura del 100% dei costi ammissibili 
e nella forma del contributo alla spesa; 
Dato atto che la modalità di erogazione del contributo, ai sensi dell’art. 7 dello schema di 
accordo di collaborazione in parola, prevede il pagamento di una quota in anticipo - pari 
all’80% del contributo assegnato - entro 30 giorni dalla sottoscrizione dell’accordo 
medesimo e il pagamento di una quota a saldo alla comunicazione della verifica positiva del 
risultato scientifico e della rendicontazione economica finale; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia e, in particolare, l’art. 16, comma 2, lett. 
i); 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   117 

 

Visto il Bando PNRA 2022, di cui al Decreto Direttoriale MUR n. 614 del 08/04/2022, recante 
la “Disciplina delle procedure per la presentazione di proposte di progetti di ricerca rivolte ad 
approfondire le conoscenze in Antartide”; 
Presa visione della convenzione per attività di ricerca e sviluppo tecnologico - avente ad 
oggetto la realizzazione della proposta progettuale congiunta di cui alle premesse - 
stipulata dal Consiglio Nazionale delle Ricerche con il Dipartimento di Scienze della Terra 
dell’Università di Pisa; 
Condiviso lo schema di accordo di collaborazione di cui trattasi; 
all’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di esprimere parere favorevole in merito all’approvazione dello schema di accordo di 
collaborazione tra l’Università di Pisa – Dipartimento di Scienze della Terra e l’Università 
degli Studi di Perugia - Dipartimento di Fisica e Geologia, nel testo allegato sub lett. B) alla 
presente Delibera per costituirne parte integrante e sostanziale, ai fini dello svolgimento in 
partenariato del progetto di ricerca dal titolo “Volcanoes for Cryosphere and Atmosphere 
(VolCA) - Volcano plumbing systems and eruptions in northern Victoria Land: implications for 
ice cover and atmospheric circulation” (Codice PNRA0000032). 
❖ di trasmettere la presente delibera al Consiglio di Amministrazione per il seguito di 
competenza. 
 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   118 

 

Numero delibera: 566/2024 - Numero protocollo: 331870/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.1 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I fascia del Prof. Emidio ALBERTINI –  GSD 
07/AGRI- 06 - Genetica, chimica e pedologia agraria e forestale - SSD 
AGRI-06/A –  Genetica agraria –  (già SC 07/E1 –  SSD AGR/07) per le esigenze 
del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. 8 gennaio 2024 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a 
decorrere dal 1.01.2024; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione 
e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle Istituzioni 
Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate 
all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di ricercatori di cui 
all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, 
denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in termini di punti 
organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 114.304,93;  
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, previa 
proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 25 
luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 07/E1 – Chimica agraria, genetica agraria e pedologia – SSD 
AGR/07 – Genetica agraria - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali con assunzione in servizio non prima del 1.01.2024 e di far 
gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati 
all’Ateneo per effetto del Piano straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano 
straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei 
contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 settembre 
2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 26 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, la 
relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del personale 
docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino 
ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 5.085.704,00), 
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corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 445/2022 
di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale di 
cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi € 
5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 2761 del 30.10.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 07/E1 – Chimica agraria, genetica agraria 
e pedologia – SSD AGR/07 – Genetica agraria - per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 
18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2232 del 25.7.2024, da cui è 
emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Emidio ALBERTINI, professore 
di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali del 2.9.2024, acquisita al prot. n. 310742 del 
10.9.2024 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo 
per il GSD 07/AGRI-06 – Genetica, chimica e pedologia agraria e forestale – SSD 
AGRI-06/A – Genetica agraria – (già SC 07/E1 – SSD AGR/07); 
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Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Emidio ALBERTINI, per l’anno 2024, è pari ad € 3.105,01; 
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, 
ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 
per il personale docente; 
Considerato che l’assunzione in servizio del Prof. Emidio ALBERTINI e la conseguente 
imputazione di 0,30 p.o. risulta funzionale per l’utilizzo del piano straordinario B; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, previa 
proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 25 
luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 07/E1 – Chimica agraria, genetica agraria e pedologia – SSD 
AGR/07 – Genetica agraria - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali con assunzione in servizio non prima del 1.01.2024 e di far 
gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati 
all’Ateneo per effetto del Piano straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano 
straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei 
contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 settembre 
2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 26 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, la 
relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del personale 
docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino 
ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 5.085.704,00), 
corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 445/2022 
di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
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docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale di 
cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi € 
5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 2761 del 30.10.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 07/E1 – Chimica agraria, genetica agraria 
e pedologia – SSD AGR/07 – Genetica agraria - per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 
18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2232 del 25.7.2024, da cui è 
emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Emidio ALBERTINI, professore 
di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali del 2.9.2024, acquisita al prot. n. 310742 del 
10.9.2024 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo 
per il GSD 07/AGRI-06 – Genetica, chimica e pedologia agraria e forestale – SSD 
AGRI-06/A – Genetica agraria – (già SC 07/E1 – SSD AGR/07); 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Emidio ALBERTINI, per l’anno 2024, è pari ad € 3.105,01; 
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, 
ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 
per il personale docente; 
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Considerato che l’assunzione in servizio del Prof. Emidio ALBERTINI e la conseguente 
imputazione di 0,30 p.o. risulta funzionale per l’utilizzo del piano straordinario B; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in merito alla chiamata del Prof. Emidio 
ALBERTINI a ricoprire il posto di ruolo di professore di I fascia per il gruppo 
scientifico-disciplinare 07/AGRI-06 – Genetica, chimica e pedologia agraria e 
forestale – settore scientifico-disciplinare AGRI-06/A – Genetica agraria  – (già 
SC 07/E1 – Chimica agraria, genetica agraria e pedologia – SSD AGR/07 – Genetica 
agraria) per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali e conseguentemente di esprimere parere favorevole alla presa di  
servizio  del  Prof. Emidio ALBERTINI in data 16 ottobre 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.9.2023 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I 
fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 ed in 
particolare il piano straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque, in termini 
di migliore utilizzo dei piani straordinari e dei contingenti a disposizione. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 567/2024 - Numero protocollo: 331871/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.2 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I  fascia del Prof. Giovanni CARLOTTI –  GSD 
02/PHYS- 03 - Fisica sperimentale della materia e applicazioni - SSD 
PHYS-03/A –  Fisica sperimentale della materia e applicazioni –  (già SC 02/B1 
–  SSD FIS/03) per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

 IL PRESIDENTE  
 

Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. 8 gennaio 2024 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a 
decorrere dal 1.01.2024; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione 
e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle Istituzioni 
Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate 
all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di ricercatori di cui 
all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, 
denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in termini di punti 
organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 114.304,93;  
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, previa 
proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 25 
luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 02/B1 – Fisica sperimentale della materia – SSD FIS/03 – 
Fisica della materia - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del 
soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del Piano 
straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B di cui al D.M. 795/2023 
e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 settembre 
2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 26 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, la 
relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del personale 
docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino 
ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 5.085.704,00), 
corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 445/2022 
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di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale di 
cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi € 
5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 2876 del 8.11.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 02/B1 – Fisica sperimentale della materia 
– SSD FIS/03 – Fisica della materia - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e 
Geologia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 1819 del 25.6.2024, da cui è emerso come vincitore della 
selezione medesima il Prof. Giovanni CARLOTTI, professore di II fascia presso questo 
Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 
9.7.2024, acquisita al prot. n. 254191 del 10.7.2024 (All. 1 agli atti della presente delibera), 
è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 07/G1 – Fisica sperimentale della 
materia - SSD FIS/03 – Fisica della materia; 
Preso atto che per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di tempo pieno, del 
Prof. Giovanni CARLOTTI, per l’anno 2024, non sussiste alcun costo differenziale; 
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Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, 
ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 
per il personale docente; 
Considerato che l’assunzione in servizio del Prof. Giovanni CARLOTTI e la conseguente 
imputazione di 0,30 p.o. risulta funzionale per l’utilizzo del piano straordinario B; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, previa 
proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 25 
luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 02/B1 – Fisica sperimentale della materia – SSD FIS/03 – 
Fisica della materia - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del 
soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del Piano 
straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B di cui al D.M. 795/2023 
e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 settembre 
2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 26 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, la 
relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del personale 
docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino 
ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 5.085.704,00), 
corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 445/2022 
di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
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• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale di 
cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi € 
5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 2876 del 8.11.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 02/B1 – Fisica sperimentale della materia 
– SSD FIS/03 – Fisica della materia - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e 
Geologia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 1819 del 25.6.2024, da cui è emerso come vincitore della 
selezione medesima il Prof. Giovanni CARLOTTI, professore di II fascia presso questo 
Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 
9.7.2024, acquisita al prot. n. 254191 del 10.7.2024 (All. 1 agli atti della presente delibera), 
è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 07/G1 – Fisica sperimentale della 
materia - SSD FIS/03 – Fisica della materia; 
Preso atto che per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di tempo pieno, del 
Prof. Giovanni CARLOTTI, per l’anno 2024, non sussiste alcun costo differenziale; 
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, 
ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 
per il personale docente; 
Considerato che l’assunzione in servizio del Prof. Giovanni CARLOTTI e la conseguente 
imputazione di 0,30 p.o. risulta funzionale per l’utilizzo del piano straordinario B; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
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Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in merito alla chiamata del Prof. Giovanni 
CARLOTTI a ricoprire il posto di ruolo di professore di I fascia per il gruppo 
scientifico-disciplinare 02/PHYS-03  - Fisica sperimentale della materia e 
applicazioni - settore scientifico-disciplinare PHYS-03/A – Fisica sperimentale 
della materia e applicazioni – (già SC 02/B1 – Fisica sperimentale della materia – 
SSD FIS/03 – Fisica della materia) per le esigenze del Dipartimento di Fisica e 
Geologia e conseguentemente di esprimere parere favorevole alla presa di  
servizio  del  Prof. Giovanni CARLOTTI in data 16 novembre 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.9.2023 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I 
fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 ed in 
particolare il piano straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque, in termini 
di migliore utilizzo dei piani straordinari e dei contingenti a disposizione. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 568/2024 - Numero protocollo: 331872/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.3  

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I fascia della Prof.ssa Sabata MARTINO –  
GSD 05/BIOS- 07 - Biochimica - SSD BIOS-07/A –  Biochimica –  (già SC 05/E1 
–  SSD BIO/10) per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. --  (sub lett. --) 
 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n. 133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. 8 gennaio 2024 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a 
decorrere dal 1.01.2024; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024) 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione 
e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle Istituzioni 
Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate 
all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di ricercatori di cui 
all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, 
denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in termini di punti 
organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 114.304,93;  
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, previa 
proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 25 
luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 05/E1 – Biochimica generale – SSD BIO/10 – Biochimica - 
per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie con assunzione in 
servizio non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del 
soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del Piano 
straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B di cui al D.M. 795/2023 
e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 settembre 
2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 26 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, la 
relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del personale 
docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino 
ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 5.085.704,00), 
corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 445/2022 
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di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale di 
cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi € 
5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 3069 del 29.11.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 05/E1 – Biochimica generale – SSD 
BIO/10 – Biochimica - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, biologia e 
Biotecnologie da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui 
atti sono stati approvati con D.R. n. 2343 del 20.8.2024, da cui è emersa come vincitrice 
della selezione medesima la Prof.ssa Sabata MARTINO, professore di II fascia presso 
questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia 
e Biotecnologie del 10.9.2024, acquisita al prot. n. 313543 del 11.9.2024 (All. 1 agli atti della 
presente delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il GSD 05/BIOS-07 – 
Biochimica – SSD BIOS-07/A – Biochimica – (già SC 05/E1 – SSD BIO/10); 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, della Prof.ssa Sabata MARTINO, per l’anno 2024, è pari ad € 4.219,23; 



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   136 

 

Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, 
ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 
per il personale docente; 
Considerato che l’assunzione in servizio della Prof.ssa Sabata MARTINO e la 
conseguente imputazione di 0,30 p.o. risulta funzionale per l’utilizzo del piano 
straordinario B; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, previa 
proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 25 
luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 05/E1 – Biochimica generale – SSD BIO/10 – Biochimica - 
per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie con assunzione in 
servizio non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del 
soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del Piano 
straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B di cui al D.M. 795/2023 
e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 settembre 
2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 26 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, la 
relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del personale 
docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino 
ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 5.085.704,00), 
corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 445/2022 
di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
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”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale di 
cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi € 
5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 3069 del 29.11.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 05/E1 – Biochimica generale – SSD 
BIO/10 – Biochimica - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, biologia e 
Biotecnologie da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui 
atti sono stati approvati con D.R. n. 2343 del 20.8.2024, da cui è emersa come vincitrice 
della selezione medesima la Prof.ssa Sabata MARTINO, professore di II fascia presso 
questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia 
e Biotecnologie del 10.9.2024, acquisita al prot. n. 313543 del 11.9.2024 (All. 1 agli atti della 
presente delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il GSD 05/BIOS-07 – 
Biochimica – SSD BIOS-07/A – Biochimica – (già SC 05/E1 – SSD BIO/10); 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, della Prof.ssa Sabata MARTINO, per l’anno 2024, è pari ad € 4.219,23; 
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, 
ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 
per il personale docente; 
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Considerato che l’assunzione in servizio della Prof.ssa Sabata MARTINO e la 
conseguente imputazione di 0,30 p.o. risulta funzionale per l’utilizzo del piano 
straordinario B; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in merito alla chiamata della Prof.ssa Sabata 
MARTINO a ricoprire il posto di ruolo di professore di I fascia per il gruppo 
scientifico-disciplinare 05/BIOS-07 – Biochimica – settore scientifico-disciplinare 
BIOS-07/A – Biochimica – (già SC 05/E1 – Biochimica generale – SSD BIO/10 – 
Biochimica) per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie 
e conseguentemente di esprimere parere favorevole alla presa di  servizio  della  
Prof.ssa Sabata MARTINO in data 16 ottobre 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.9.2023 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I 
fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 ed in 
particolare il piano straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque, in termini 
di migliore utilizzo dei piani straordinari e dei contingenti a disposizione. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 569/2024 - Numero protocollo: 331873/2024  

Categoria O.d.G: Personale    6.4 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I fascia del Prof. Marco MOSCHINI –  GSD 
11/PHIL- 01 - Filosofia teoretica - SSD PHIL-01/A –  Filosofia teoretica –  (già 
SC 11/C1 –  SSD M-FIL/01) per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente  e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n.  -- (sub lett.-- ) 
 

 IL PRESIDENTE  
 

Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n. 133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. 8 gennaio 2024 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a 
decorrere dal 1.01.2024; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024) 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione 
e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle Istituzioni 
Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate 
all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di ricercatori di cui 
all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, 
denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in termini di punti 
organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 114.304,93;  
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, previa 
proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 25 
luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 11/C1 – Filosofia teoretica – SSD M-FIL/01 – Filosofia 
teoretica - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione con assunzione in servizio non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per 
la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per 
effetto del Piano straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B di cui 
al D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 settembre 
2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 26 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, la 
relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del personale 
docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino 
ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 5.085.704,00), 
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corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 445/2022 
di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale di 
cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi € 
5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 3196 del 12.12.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 11/C1 – Filosofia teoretica – SSD M-FIL/01 
– Filosofia teoretica - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 
240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2032 del 15.7.2024, da cui è emerso 
come vincitore della selezione medesima il Prof. Marco MOSCHINI, professore di II fascia 
presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione del 19.7.2024, 
acquisita al prot. n. 280022 del 26.7.2024 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato 
chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 11/PHIL-01 – Filosofia teoretica – SSD 
PHIL-01/A – Filosofia teoretica – (già SC 11/C1 – SSD M-FIL/01); 
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Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Marco MOSCHINI, per l’anno 2024, è pari ad € 1.473,36; 
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, 
ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 
per il personale docente; 
Considerato che l’assunzione in servizio del Prof. Marco MOSCHINI e la conseguente 
imputazione dei 0,30 p.o. risulta funzionale per l’utilizzo del piano straordinario B; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, previa 
proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 25 
luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 11/C1 – Filosofia teoretica – SSD M-FIL/01 – Filosofia 
teoretica - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione con assunzione in servizio non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per 
la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per 
effetto del Piano straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B di cui 
al D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 settembre 
2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 26 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, la 
relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del personale 
docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino 
ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 5.085.704,00), 
corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 445/2022 
di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
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docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale di 
cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi € 
5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 3196 del 12.12.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 11/C1 – Filosofia teoretica – SSD M-FIL/01 
– Filosofia teoretica - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 
240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2032 del 15.7.2024, da cui è emerso 
come vincitore della selezione medesima il Prof. Marco MOSCHINI, professore di II fascia 
presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione del 19.7.2024, 
acquisita al prot. n. 280022 del 26.7.2024 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato 
chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 11/PHIL-01 – Filosofia teoretica – SSD 
PHIL-01/A – Filosofia teoretica – (già SC 11/C1 – SSD M-FIL/01); 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Marco MOSCHINI, per l’anno 2024, è pari ad € 1.473,36; 
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, 
ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 
per il personale docente; 
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Considerato che l’assunzione in servizio del Prof. Marco MOSCHINI e la conseguente 
imputazione dei 0,30 p.o. risulta funzionale per l’utilizzo del piano straordinario B; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in merito alla chiamata del Prof. Marco MOSCHINI 
a ricoprire il posto di ruolo di professore di I fascia per il gruppo 
scientifico-disciplinare 11/PHIL-01 – Filosofia teoretica – settore 
scientifico-disciplinare PHIL-01/A – Filosofia teoretica  – (già SC 11/C1 – Filosofia 
teoretica – SSD M-FIL/01 – Filosofia teoretica) per le esigenze del Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione e conseguentemente di 
esprimere parere favorevole alla presa di  servizio  del  Prof. Marco MOSCHINI in 
data 16 ottobre 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.9.2023 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I 
fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 ed in 
particolare il piano straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque, in termini 
di migliore utilizzo dei piani straordinari e dei contingenti a disposizione. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 570/2024 - Numero protocollo: 331874/2024  

Categoria O.d.G: Personale    6.5 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I fascia della Prof.ssa  Angela POLISCA –  
GSD 07/MVET- 05 - Clinica chirurgica e ostetrica veterinaria - SSD 
MVET-05/B –  Clinica ostetrica, ginecologica, andrologica e neonatologia 
veterinaria –  (già SC 07/H5 –  SSD VET/10) per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina Veterinaria - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett.  --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. 8 gennaio 2024 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a 
decorrere dal 1.01.2024; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione 
e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle Istituzioni 
Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate 
all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di ricercatori di cui 
all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, 
denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in termini di punti 
organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 114.304,93;  
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, previa 
proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 25 
luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 07/H5 – Cliniche chirurgica e ostetrica veterinaria – SSD 
VET/10 – Clinica ostetrica e ginecologia veterinaria - per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina Veterinaria con assunzione in servizio non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 
p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo 
per effetto del Piano straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B di 
cui al D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 settembre 
2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 26 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, la 
relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del personale 
docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino 
ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 5.085.704,00), 
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corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 445/2022 
di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale di 
cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi € 
5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 3111 del 5.12.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di I fascia SC 07/H5 – Cliniche chirurgica e ostetrica 
veterinaria – SSD VET/10 – Clinica ostetrica e ginecologia veterinaria - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina Veterinaria da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 
della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2342 del 20.8.2024, da cui è 
emersa come vincitrice della selezione medesima la Prof.ssa Angela POLISCA, 
professore di II fascia presso questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Medicina Veterinaria del 13.9.2024, acquisita al prot. n. 320996 del 
17.9.2024 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo 
per il GSD 07/MVET-05 - Clinica chirurgica e ostetrica veterinaria - SSD MVET-05/B – 
Clinica ostetrica, ginecologica, andrologica e neonatologia veterinaria - (già SC 07/H5 – 
SSD VET/10); 
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Preso atto che per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di tempo pieno, della 
Prof.ssa Angela POLISCA, per l’anno 2024, non sussiste alcun costo differenziale; 
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, 
ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 
per il personale docente; 
Considerato che l’assunzione in servizio della Prof.ssa Angela POLISCA e la conseguente 
imputazione di 0,30 p.o. risulta funzionale per l’utilizzo del piano straordinario B; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, previa 
proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 25 
luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 07/H5 – Cliniche chirurgica e ostetrica veterinaria – SSD 
VET/10 – Clinica ostetrica e ginecologia veterinaria - per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina Veterinaria con assunzione in servizio non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 
p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo 
per effetto del Piano straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B di 
cui al D.M. 795/2023 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 settembre 
2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 26 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, la 
relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del personale 
docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino 
ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 5.085.704,00), 
corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 445/2022 
di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
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docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale di 
cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi € 
5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”;     
Rilevato che con D.R. n. 3111 del 5.12.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di I fascia SC 07/H5 – Cliniche chirurgica e ostetrica 
veterinaria – SSD VET/10 – Clinica ostetrica e ginecologia veterinaria - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina Veterinaria da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 
della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2342 del 20.8.2024, da cui è 
emersa come vincitrice della selezione medesima la Prof.ssa Angela POLISCA, 
professore di II fascia presso questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Medicina Veterinaria del 13.9.2024, acquisita al prot. n. 320996 del 
17.9.2024 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo 
per il GSD 07/MVET-05 - Clinica chirurgica e ostetrica veterinaria - SSD MVET-05/B – 
Clinica ostetrica, ginecologica, andrologica e neonatologia veterinaria - (già SC 07/H5 – 
SSD VET/10); 
Preso atto che per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di tempo pieno, della 
Prof.ssa Angela POLISCA, per l’anno 2024, non sussiste alcun costo differenziale; 
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Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, 
ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 
per il personale docente; 
Considerato che l’assunzione in servizio della Prof.ssa Angela POLISCA e la conseguente 
imputazione di 0,30 p.o. risulta funzionale per l’utilizzo del piano straordinario B; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in merito alla chiamata della Prof.ssa Angela 
POLISCA a ricoprire il posto di ruolo di professore di I fascia per il gruppo 
scientifico-disciplinare 07/MVET-05  - Clinica chirurgica e ostetrica veterinaria - 
settore scientifico-disciplinare MVET-05/B – Clinica ostetrica, ginecologica, 
andrologica e neonatologia veterinaria – (già SC 07/H5 – Cliniche chirurgica e 
ostetrica veterinaria – SSD VET/10 – Clinica ostetrica e ginecologia veterinaria) 
per le esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria e conseguentemente di 
esprimere parere favorevole alla presa di  servizio  della  Prof.ssa Angela 
POLISCA in data 16 ottobre 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.9.2023 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I 
fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 ed in 
particolare il piano straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque, in termini 
di migliore utilizzo dei piani straordinari e dei contingenti a disposizione. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 571/2024 - Numero protocollo: 331875/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.6 

Oggetto: Proposta d i  chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I  fascia del Prof. Fabio RASPADORI –  GSD 
12/GIUR- 10 - Diritto dell’Unione Europea - SSD GIUR-10/A –  Diritto 
dell’Unione Europea –  (già SC 12/E4 –  SSD IUS/14) per le  esigenze del 
Dipartimento di Scienze Politiche - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett.-- ) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n. 133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. 8 gennaio 2024 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a 
decorrere dal 1.01.2024; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione 
e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle Istituzioni 
Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate 
all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di ricercatori di cui 
all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, 
denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in termini di punti 
organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 114.304,93;  
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, previa 
proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 25 
luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 12/E4 – Diritto dell’Unione Europea – SSD IUS/14 – Diritto 
dell’Unione Europea - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del 
soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del Piano 
straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B di cui al D.M. 795/2023 
e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 settembre 
2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 26 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, la 
relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del personale 
docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino 
ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 5.085.704,00), 
corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 445/2022 
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di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale di 
cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi € 
5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”;     
Rilevato che con D.R. n. 3182 del 11.12.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 12/E4 – Diritto dell’Unione Europea – 
SSD IUS/14 – Diritto dell’Unione Europea - per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Politiche da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 2233 del 25.7.2024, da cui è emerso come vincitore della 
selezione medesima il Prof. Fabio RASPADORI, professore di II fascia presso questo 
Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche del 
9.9.2024, acquisita al prot. n. 310720 del 10.9.2024 (All. 1 agli atti della presente delibera), 
è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 12/GIUR-10 – Diritto dell’Unione 
Europea – SSD GIUR-10/A – Diritto dell’Unione Europea – (già SC 12/E4 – SSD IUS/14); 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Fabio RASPADORI, per l’anno 2024, è pari ad € 1.473,36; 
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Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, 
ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 
per il personale docente; 
Considerato che l’assunzione in servizio del Prof. Fabio RASPADORI e la conseguente 
imputazione di 0,30 p.o. risulta funzionale per l’utilizzo del piano straordinario B; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, previa 
proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 25 
luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 12/E4 – Diritto dell’Unione Europea – SSD IUS/14 – Diritto 
dell’Unione Europea - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del 
soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del Piano 
straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B di cui al D.M. 795/2023 
e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 settembre 
2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 26 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, la 
relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del personale 
docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino 
ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 5.085.704,00), 
corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 445/2022 
di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
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”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale di 
cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi € 
5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 3182 del 11.12.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 12/E4 – Diritto dell’Unione Europea – 
SSD IUS/14 – Diritto dell’Unione Europea - per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Politiche da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 2233 del 25.7.2024, da cui è emerso come vincitore della 
selezione medesima il Prof. Fabio RASPADORI, professore di II fascia presso questo 
Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche del 
9.9.2024, acquisita al prot. n. 310720 del 10.9.2024 (All. 1 agli atti della presente delibera), 
è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 12/GIUR-10 – Diritto dell’Unione 
Europea – SSD GIUR-10/A – Diritto dell’Unione Europea – (già SC 12/E4 – SSD IUS/14); 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Fabio RASPADORI, per l’anno 2024, è pari ad € 1.473,36; 
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, 
ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 
per il personale docente; 
Considerato che l’assunzione in servizio del Prof. Fabio RASPADORI e la conseguente 
imputazione di 0,30 p.o. risulta funzionale per l’utilizzo del piano straordinario B; 



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   159 

 

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in merito alla chiamata del Prof. Fabio RASPADORI 
a ricoprire il posto di ruolo di professore di I fascia per il gruppo 
scientifico-disciplinare 12/GIUR-10 – Diritto dell’Unione Europea – settore 
scientifico-disciplinare GIUR-10/A – Diritto dell’Unione Europea – (già SC 12/E4 – 
Diritto dell’Unione Europea – SSD IUS/14 – Diritto dell’Unione Europea) per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche e conseguentemente di esprimere 
parere favorevole alla presa di  servizio  del  Prof. Fabio Raspadori in data 16 
ottobre 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.9.2023 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I 
fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 ed in 
particolare il piano straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque, in termini 
di migliore utilizzo dei piani straordinari e dei contingenti a disposizione. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 572/2024 - Numero protocollo: 331876/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.7 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a  
ricoprire il ruolo di professore di I  fascia del Prof. Andrea VERINI SUPPLIZI –  
GSD 07/AGRI-09 - Scienze e tecnologie animali - SSD AGRI-09/C –  Zootecnia 
speciale –  (già SC 07/G1 –  SSD AGR/19) per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina Veterinaria - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

 IL PRESIDENTE  
 

Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n. 133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. 8 gennaio 2024 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a 
decorrere dal 1.01.2024; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione 
e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle Istituzioni 
Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate 
all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di ricercatori di cui 
all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, 
denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in termini di punti 
organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 114.304,93;  
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, previa 
proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 25 
luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 07/G1 – Scienze e tecnologie animali – SSD AGR/19 – 
Zootecnia speciale - per le esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del 
soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del Piano 
straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B di cui al D.M. 795/2023 
e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 settembre 
2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 26 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, la 
relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del personale 
docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino 
ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 5.085.704,00), 
corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 445/2022 
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di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale di 
cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi € 
5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”;     
Rilevato che con D.R. n. 3112 del 5.12.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 07/G1 – Scienze e tecnologie animali – 
SSD AGR/19 – Zootecnia speciale - per le esigenze del Dipartimento di Medicina 
Veterinaria da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 2039 del 15.7.2024, da cui è emerso come vincitore della 
selezione medesima il Prof. Andrea VERINI SUPPLIZI, professore di II fascia presso 
questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina 
Veterinaria del 24.7.2024, acquisita al prot. n. 283818 del 30.7.2024 (All. 1 agli atti della 
presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 07/AGRI-09 - 
Scienze e tecnologie animali - SSD AGRI-09/C – Zootecnia speciale - (già SC 07/G1 – SSD 
AGR/19); 
Preso atto che per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di tempo pieno, del 
Prof. Andrea VERINI SUPPLIZI, per l’anno 2024, non sussiste alcun costo differenziale; 
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Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, 
ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 
per il personale docente; 
Considerato che l’assunzione in servizio del Prof. Andrea VERINI SUPPLIZI e la 
conseguente imputazione dei 0,30 p.o. risulta funzionale per l’utilizzo del piano 
straordinario B; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 settembre 2023, previa 
proposta di assegnazione di n. 26 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 25 
luglio 2023, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 07/G1 – Scienze e tecnologie animali – SSD AGR/19 – 
Zootecnia speciale - per le esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2024 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del 
soprarichiamato posto sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del Piano 
straordinario A di  cui al D.M. 445/2022 e del Piano straordinario B di cui al D.M. 795/2023 
e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28 settembre 
2023 ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 26 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° gennaio 2024, la 
relativa copertura economica risulta a valere:  
• per 8,1 p.o. sullo stanziamento di n. 31,5 p.o. assegnati al reclutamento del personale 
docente e gravanti finanziariamente nei complessivi 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino 
ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2024 (di complessivi € 5.085.704,00), 
corrispondenti ad € 915.426,72 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 445/2022 
di € 113.015,64), da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale 
docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
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”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
• per 17,9 p.o. sullo stanziamento di n. 45 p.o. assegnati all’Ateneo perugino ai sensi 
del D.M. 795/2023 per l’esercizio 2024 ( di complessivi € 5.143.722,00), corrispondenti 
all’importo di € 2.046.058,31 (in base al valore del punto organico di cui al D.M. 795/2023 
di € 114.304,93) da prevedere nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al fabbisogno di personale di 
cui al DM 795/2023 di € 5.143.722,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024” ed ha autorizzato “ la 
copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 3.641.658,80 sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio  2025 e dei relativi esercizi di competenza di cui € 
915.426,72 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 di € 3.559.992,80 a valere sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza e per € 2.726.232,08 a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 795/2023 di complessivi € 
5.143.722,00 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”     
Rilevato che con D.R. n. 3112 del 5.12.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 07/G1 – Scienze e tecnologie animali – 
SSD AGR/19 – Zootecnia speciale - per le esigenze del Dipartimento di Medicina 
Veterinaria da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 2039 del 15.7.2024, da cui è emerso come vincitore della 
selezione medesima il Prof. Andrea VERINI SUPPLIZI, professore di II fascia presso 
questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina 
Veterinaria del 24.7.2024, acquisita al prot. n. 283818 del 30.7.2024 (All. 1 agli atti della 
presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 07/AGRI-09 - 
Scienze e tecnologie animali - SSD AGRI-09/C – Zootecnia speciale - (già SC 07/G1 – SSD 
AGR/19); 
Preso atto che per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di tempo pieno, del 
Prof. Andrea VERINI SUPPLIZI, per l’anno 2024, non sussiste alcun costo differenziale; 
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, 
ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 
per il personale docente; 
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Considerato che l’assunzione in servizio del Prof. Andrea VERINI SUPPLIZI e la 
conseguente imputazione dei 0,30 p.o. risulta funzionale per l’utilizzo del piano 
straordinario B; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in merito alla chiamata del Prof. Andrea VERINI 

SUPPLIZI a ricoprire il posto di ruolo di professore di I fascia per il gruppo 
scientifico-disciplinare 07/AGRI-09  - Scienze e tecnologie animali - settore 
scientifico-disciplinare AGRI-09/C – Zootecnia speciale – (già SC 07/G1 – Scienze 
e tecnologie animali – SSD AGR/19 – Zootecnia speciale) per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina Veterinaria e conseguentemente di esprimere parere 
favorevole alla presa di  servizio  del  Prof. Andrea VERINI SUPPLIZI in data 16 
ottobre 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.9.2023 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I 
fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 ed in 
particolare il piano straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque, in termini 
di migliore utilizzo dei piani straordinari e dei contingenti a disposizione. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante 
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Numero delibera: 573/2024 - Numero protocollo: 331877/2024  

Categoria O.d.G: Personale    6.8 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Arianna MIGLIO su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 07/MVET-04 - Clinica medica farmacologia e tossicologia veterinaria –  
SSD MVET-04/B –  Clinica medica veterinaria –  (già SC 07/H4 - SSD VET/08), 
per le esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 
il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 – 
Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
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Visto il D.P.C.M. del 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti e dei ricercatori universitari a 
decorrere dal 01.01.2024; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 
2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 
240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato D.M. 
856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti oggettivi, 
non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di n. 
35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
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13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
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03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                        + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                        + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo complessivo 
di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 
lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e 
del richiamato D.M. 856/2020.” 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 ottobre 2021, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 26 ottobre 2021, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Arianna MIGLIO a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, Settore concorsuale 07/H4 – CLINICA MEDICA E FARMACOLOGIA VETERINARIA, 
SSD VET/08 – Clinica medica veterinaria -, per le esigenze del Dipartimento di Medicina 
Veterinaria, la quale ha assunto servizio in data 02.11.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria, nella seduta del 
13.09.2024 (prot. n. 321166 del 17.09.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 

- la chiamata della Dott.ssa Arianna MIGLIO per la copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia nel GSD 07/MVET-04 - Clinica medica farmacologia e 
tossicologia veterinaria – SSD MVET-04/B – Clinica medica veterinaria – (già SC 
07/H4 - Clinica medica e farmacologia veterinaria - SSD VET/08 - Clinica medica 
veterinaria), in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 1377 del 
08.05.2024 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 12.04.2024, dopo aver preso atto che la Dott.ssa 
Arianna MIGLIO aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di 
professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con 
Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa 
Commissione nominata con D.R. n. 1885 del 02.07.2024; 

Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Giulia Arianna MIGLIO in qualità di professore di 
II fascia a decorrere dal 02.11.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 12.061,70, salvo 
applicazione D.P.C.M. del 23 luglio 2024; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 10.142,50 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2024 di € 25.017,52 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2057/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al costo 
medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 
Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 5 RTDB a professore di II fascia ex 
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D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Arianna MIGLIO il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 1.919,20, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento per 
la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 20, 
comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente ad 
approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori reso in data 23/09/2024 ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 
2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 
240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
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Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato D.M. 
856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti oggettivi, 
non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di n. 
35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
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07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                        + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
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PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                        + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo complessivo 
di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 
lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e 
del richiamato D.M. 856/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 ottobre 2021, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 26 ottobre 2021, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Arianna MIGLIO a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, Settore concorsuale 07/H4 – CLINICA MEDICA E FARMACOLOGIA VETERINARIA, 
SSD VET/08 – Clinica medica veterinaria -, per le esigenze del Dipartimento di Medicina 
Veterinaria, la quale ha assunto servizio in data 02.11.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria, nella seduta del 
13.09.2024 (prot. n. 321166 del 17.09.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 

- la chiamata della Dott.ssa Arianna MIGLIO per la copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia nel GSD 07/MVET-04 - Clinica medica farmacologia e 
tossicologia veterinaria – SSD MVET-04/B – Clinica medica veterinaria – (già SC 
07/H4 - Clinica medica e farmacologia veterinaria - SSD VET/08 - Clinica medica 
veterinaria), in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 1377 del 
08.05.2024 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 12.04.2024, dopo aver preso atto che la Dott.ssa 
Arianna MIGLIO aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di 
professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con 
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Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa 
Commissione nominata con D.R. n. 1885 del 02.07.2024; 

Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Giulia Arianna MIGLIO in qualità di professore di 
II fascia a decorrere dal 02.11.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 12.061,70, salvo 
applicazione D.P.C.M. del 23 luglio 2024; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 10.142,50 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2024 di € 25.017,52 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2057/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al costo 
medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 
Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 5 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Arianna MIGLIO il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 1.919,20, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento per 
la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 20, 
comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente ad 
approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Preso atto del parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 23/09/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla copertura di n. 1 posto di professore di 
II fascia nel GSD 07/MVET-04 - Clinica medica farmacologia e tossicologia 
veterinaria – SSD MVET-04/B – Clinica medica veterinaria – (già SC 07/H4 - Clinica 
medica e farmacologia veterinaria - SSD VET/08 - Clinica medica veterinaria)  - per 
le esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria, mediante chiamata, ai sensi 
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dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, della Prof.ssa 
Arianna MIGLIO a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a 
disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. 
assegnati, e conseguentemente di esprimere parere favorevole alla presa di 
servizio a decorrere dal 02.11.2024; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 574/2024 - Numero protocollo: 331878/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.9 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Giulia MORGANTI su pos to di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 07/MVET-03 –  MALATTIE INFETTIVE E PARASSITARIE DEGLI ANIMALI –  
SSD MVET-03/B - Parassitologia e malattie parassitarie degli  animali e 
dell'uomo –  (già SC 07/H3 - SSD VET/06), per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina Veterinaria - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 
il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 – 
Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
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Visto il D.P.C.M. del 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti e dei ricercatori universitari a 
decorrere dal 01.01.2024; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 

❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per 
effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 
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DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 
1 09/G1  ING-INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 
1  09/D1 ING-IND/22 

      

DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-LET/0

8 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di RTD 
B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto dispone il 
D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, stimabile in € 
4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da appostare nella 
voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore 
a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte 
dell’assegnazione ministeriale triennale complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il 
medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   183 

 

comma 3 lett. b), L. 240/2010), da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. 
ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni 
dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 83/2020.” 

Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Visto l’art. 2 del D.M. n. 204 del 08.03.2019 sopra citato, che prevede:  
“La quota parte di risorse assegnate e eventualmente non utilizzate ai sensi del comma 1: 
a. per l’anno 2019 resta nella disponibilità del fondo di finanziamento ordinario dell’Istituzione 
interessata; 
b. a decorrere dall’anno 2020 viene recuperata dall’Istituzione assegnataria e viene attribuita 
per una somma equivalente a 1 posto di ricercatore per ogni Istituzione che ha utilizzato 
integralmente le risorse assegnate secondo quanto previsto al comma 1 e seguendo 
progressivamente l’ordine di cui alla tabella 1”. 
Considerato, pertanto, che il MUR, in relazione a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, lett. 
b) del D.M. n. 204 di cui sopra, con nota pervenuta a questo Ateneo in data 08.07.2021 – 
prot. 179561, avente ad oggetto “D.M. 8 marzo 2019, n. 2014 “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b), della legge 240/2040” – 
Riassegnazione risorse residue” ha comunicato “che la quota parte di risorse non utilizzate 
da altri atenei è assegnata a codesta Istituzione in misura pari alla somma equivalente a n. 1 
posto di ricercatore di cui all’art. 24, co. 3, lett. b) della legge 240/2010 corrispondente a € 
58.625. Le risorse di cui sopra dovranno essere utilizzate entro un anno dall’assegnazione”; 
Considerato che, poiché il termine entro cui utilizzare le risorse attribuite a questo Ateneo dal 
MUR con la nota prot. n. 179561 del 08.07.2021 quale riassegnazione risorse residue di cui al 
D.M. 204 del 8.3.2019 era antecedente al termine finale per l’utilizzo di quelle assegnate con il 
D.M. n. 83 del 14 maggio e, conseguentemente, al fine di rendere ottimale l’utilizzazione delle 
risorse, è risultato opportuno far gravare sulla riassegnazione risorse residue di cui al D.M. 
204 del 8.3.2019 i costi del posto di ricercatore universitario a tempo determinato SSD 
VET/06 autorizzato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 luglio 2020, ricoperto 
dalla Dott.ssa Giulia Morganti anziché sulle risorse di cui al D.M. 83 del 14.05.2020 come 
originariamente previsto; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 settembre 2021, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 27 settembre 
2021, ha deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Giulia MORGANTI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
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240/2010, Settore concorsuale 07/H3 – Malattie infettive e parassitarie degli animali, SSD 
VET/06 – Parassitologia e malattie parassitarie degli animali, per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina Veterinaria, la quale ha assunto servizio in data 11.10.2021, facendo 
gravare i costi di detto posto sulle risorse messe a disposizione dal MUR ai sensi dell’art. 2 
del D.M. 204/2019, anziché sul D.M. 83/2020 come sopra previsto; 
Considerato che nella medesima delibera del 27 settembre 2021, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato: 

➢ “di disporre, che i costi del posto di ricercatore universitario suddetto gravino per € 
175.875,00 sulle risorse attribuite dal MUR a questo Ateneo, ai sensi dell’art. 2 del D.M. 
204 del 08.03.2019, con la nota prot. 179561 del 08.07.2021, come meglio specificato in 
premessa, autorizzando l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad apportare le 
seguenti variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2021: 

RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2019_MORGANTI                                                         + €      175.875,00 
 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2019_MORGANTI                                                         +  €      175.875,00 
3) di autorizzare l’Ufficio Contabilità alla conseguente registrazione  di un contratto attivo a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2019_MORGANTI  per un importo complessivo di 
€ 175.875,00 (n. 1 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 
240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 
1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019”, relativa alle risorse attribuite dal MUR a 
questo Ateneo con la nota prot. 179561 del 08.07.2021, come meglio specificato in premessa; 
4) di autorizzare l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a parziale copertura del suddetto 
posto, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 175.875,00, così come segue:  

Dipartim
ento 

 

SC e SSD Ricercatore  ASSUNZIONE IN 
SERVIZIO 

PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dip. di  
Medicina 
Veterinaria 

07/H3  
VET/06 

Dott.ssa 
Giulia 
Morganti 

11.10.2021 
 
 

PJ: 
RTD_ART10_FFO2019_MORGAN
TI 
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Tempo 
Pieno 
€175.875,00 

  

 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria, nella seduta del 
13.09.2024 (prot. n. 321173 del 17.09.2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 
- la chiamata della Dott.ssa Giulia MORGANTI per la copertura del posto di Professore 

universitario di II fascia nel GSD 07/MVET-03 – Malattie infettive e parassitarie degli 
animali – SSD MVET-03/B - Parassitologia e malattie parassitarie degli animali e 
dell'uomo – (già SC 07/H3 - Malattie infettive e parassitarie degli animali - SSD VET/06 - 
Parassitologia e malattie parassitarie degli animali), in quanto vincitrice della relativa 
procedura bandita con D.R. n. 1376 del 08.05.2024 alla luce degli standard qualitativi 
deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 12.04.2024, dopo aver 
preso atto che la Dott.ssa Giulia MORGANTI aveva conseguito l’idoneità nazionale per 
ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa 
Commissione nominata con D.R. n. 1884 del 02.07.2024; 

Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Giulia MORGANTI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 11.10.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 16.354,85, salvo 
applicazione D.P.C.M. del 23 agosto 2024; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 13.752,54  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione da parte del M.I.U.R. ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019”, relativa alle risorse attribuite 
dal MUR a questo Ateneo con la nota prot. 179561 del 08.07.2021, per l’anno 2024 pari ad € 
14.656,25 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2064/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al costo 
medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 
Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 1 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Giulia MORGANTI il costo differenziale che 
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l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 2.602,31, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento per 
la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 20, 
comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente ad 
approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori in data 23/09/2024 ai sensi dell’art. 32 del 
vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
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2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 

❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per 
effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 
1 09/G1  ING-INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 
1  09/D1 ING-IND/22 

      

DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-LET/0

8 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 
DIP. DI SCIENZE POLITICHE 1 14/C1  SPS/07 
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1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di RTD 
B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto dispone il 
D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, stimabile in € 
4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da appostare nella 
voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore 
a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte 
dell’assegnazione ministeriale triennale complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il 
medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010), da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. 
ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni 
dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 83/2020.” 

Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Visto l’art. 2 del D.M. n. 204 del 08.03.2019 sopra citato, che prevede:  
“La quota parte di risorse assegnate e eventualmente non utilizzate ai sensi del comma 1: 
a. per l’anno 2019 resta nella disponibilità del fondo di finanziamento ordinario dell’Istituzione 
interessata; 
b. a decorrere dall’anno 2020 viene recuperata dall’Istituzione assegnataria e viene attribuita 
per una somma equivalente a 1 posto di ricercatore per ogni Istituzione che ha utilizzato 
integralmente le risorse assegnate secondo quanto previsto al comma 1 e seguendo 
progressivamente l’ordine di cui alla tabella 1”. 
Considerato, pertanto, che il MUR, in relazione a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, lett. 
b) del D.M. n. 204 di cui sopra, con nota pervenuta a questo Ateneo in data 08.07.2021 – 
prot. 179561, avente ad oggetto “D.M. 8 marzo 2019, n. 2014 “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b), della legge 240/2040” – 
Riassegnazione risorse residue” ha comunicato “che la quota parte di risorse non utilizzate 
da altri atenei è assegnata a codesta Istituzione in misura pari alla somma equivalente a n. 1 
posto di ricercatore di cui all’art. 24, co. 3, lett. b) della legge 240/2010 corrispondente a € 
58.625. Le risorse di cui sopra dovranno essere utilizzate entro un anno dall’assegnazione”; 
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Considerato che, poiché il termine entro cui utilizzare le risorse attribuite a questo Ateneo dal 
MUR con la nota prot. n. 179561 del 08.07.2021 quale riassegnazione risorse residue di cui al 
D.M. 204 del 8.3.2019 era antecedente al termine finale per l’utilizzo di quelle assegnate con il 
D.M. n. 83 del 14 maggio e, conseguentemente, al fine di rendere ottimale l’utilizzazione delle 
risorse, è risultato opportuno far gravare sulla riassegnazione risorse residue di cui al D.M. 
204 del 8.3.2019 i costi del posto di ricercatore universitario a tempo determinato SSD 
VET/06 autorizzato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 luglio 2020, ricoperto 
dalla Dott.ssa Giulia Morganti anziché sulle risorse di cui al D.M. 83 del 14.05.2020 come 
originariamente previsto; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 settembre 2021, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 27 settembre 
2021, ha deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Giulia MORGANTI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, Settore concorsuale 07/H3 – Malattie infettive e parassitarie degli animali, SSD 
VET/06 – Parassitologia e malattie parassitarie degli animali, per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina Veterinaria, la quale ha assunto servizio in data 11.10.2021, facendo 
gravare i costi di detto posto sulle risorse messe a disposizione dal MUR ai sensi dell’art. 2 
del D.M. 204/2019, anziché sul D.M. 83/2020 come sopra previsto; 
Considerato che nella medesima delibera del 27 settembre 2021, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato: 

➢ “di disporre, che i costi del posto di ricercatore universitario suddetto gravino per € 
175.875,00 sulle risorse attribuite dal MUR a questo Ateneo, ai sensi dell’art. 2 del D.M. 
204 del 08.03.2019, con la nota prot. 179561 del 08.07.2021, come meglio specificato in 
premessa, autorizzando l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad apportare le 
seguenti variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2021: 

RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2019_MORGANTI                                                         + €      175.875,00 
 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2019_MORGANTI                                                         +  €      175.875,00 
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3) di autorizzare l’Ufficio Contabilità alla conseguente registrazione  di un contratto attivo a 
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2019_MORGANTI  per un importo complessivo di 
€ 175.875,00 (n. 1 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 
240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 
1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019”, relativa alle risorse attribuite dal MUR a 
questo Ateneo con la nota prot. 179561 del 08.07.2021, come meglio specificato in premessa; 
4) di autorizzare l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a parziale copertura del suddetto 
posto, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 175.875,00, così come segue:  

Dipartim
ento 

 

SC e SSD Ricercatore  ASSUNZIONE IN 
SERVIZIO 

PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dip. di  
Medicina 
Veterinaria 

07/H3  
VET/06 

Dott.ssa 
Giulia 
Morganti 
Tempo 
Pieno 
€175.875,00 

11.10.2021 
 
 
 

PJ: 
RTD_ART10_FFO2019_MORGAN
TI 
 

 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria, nella seduta del 
13.09.2024 (prot. n. 321173 del 17.09.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 
- la chiamata della Dott.ssa Giulia MORGANTI per la copertura del posto di Professore 

universitario di II fascia nel GSD 07/MVET-03 – Malattie infettive e parassitarie degli 
animali – SSD MVET-03/B - Parassitologia e malattie parassitarie degli animali e 
dell'uomo – (già SC 07/H3 - Malattie infettive e parassitarie degli animali - SSD VET/06 - 
Parassitologia e malattie parassitarie degli animali), in quanto vincitrice della relativa 
procedura bandita con D.R. n. 1376 del 08.05.2024 alla luce degli standard qualitativi 
deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 12.04.2024, dopo aver 
preso atto che la Dott.ssa Giulia MORGANTI aveva conseguito l’idoneità nazionale per 
ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa 
Commissione nominata con D.R. n. 1884 del 02.07.2024; 

Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Giulia MORGANTI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 11.10.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 16.354,85, salvo 
applicazione D.P.C.M. del 23 agosto 2024; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 13.752,54  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
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contestuale previsione dell’assegnazione da parte del M.I.U.R. ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019”, relativa alle risorse attribuite 
dal MUR a questo Ateneo con la nota prot. 179561 del 08.07.2021, per l’anno 2024 pari ad € 
14.656,25 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2064/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al costo 
medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 
Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 1 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Giulia MORGANTI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 2.602,31, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento per 
la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 20, 
comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente ad 
approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Preso atto del parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 23/09/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla copertura di n. 1 posto di professore di 
II fascia nel GSD 07/MVET-03 – Malattie infettive e parassitarie degli animali – SSD 
MVET-03/B - Parassitologia e malattie parassitarie degli animali e dell'uomo – (già 
SC 07/H3 - Malattie infettive e parassitarie degli animali - SSD VET/06 - 
parassitologia e malattie parassitarie degli animali)  - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina Veterinaria, mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, 
comma 5, della L. 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche 
apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, della Prof.ssa Giulia 
MORGANTI a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a 
disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. 
assegnati, e conseguentemente di esprimere parere favorevole alla presa di 
servizio a decorrere dal 11.10.2024; 
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❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
ordine alla copertura del costo del suddetto posto. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 575/2024  - Numero protocollo: 331879/2024 

Categoria O.d.G: Personale    6.10 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Lorenzo RAGGI su posto di professore 
di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, GSD 
07/AGRI-06 - Genetica, chimica e pedologia  
agraria e forestale –  SSD AGRI-06/A –  Genetica agraria –  (già SC  07/E1 - 
Chimica agraria, genetica agraria e pedologia - SSD AGR/07 - Genetica 
agraria), per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
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Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 
il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 – 
Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
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Visto il D.P.C.M. del 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti e dei ricercatori universitari a 
decorrere dal 01.01.2024; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 
2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 
240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato D.M. 
856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti oggettivi, 
non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di n. 
35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
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13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
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03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                        + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                        + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo complessivo 
di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 
lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e 
del richiamato D.M. 856/2020.” 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 24 novembre 2021, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 23 novembre 2021, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Lorenzo RAGGI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, Settore concorsuale 07/E1 - Chimica agraria, genetica agraria e pedologia - SSD 
AGR/07 - Genetica agraria -, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari 
ed Ambientali, il quale ha assunto servizio in data 13.12.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, 
nella seduta del 24.07.2024 (prot. n. 277963 del 25.07.2024, allegato n.1 agli atti della 
presente delibera), ha deliberato di proporre: 

- la chiamata del Dott. Lorenzo RAGGI per la copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia nel GSD 07/AGRI-06 - Genetica, chimica e pedologia agraria e 
forestale – SSD AGRI-06/A – Genetica agraria – (già SC  07/E1 - Chimica agraria, 
genetica agraria e pedologia - SSD AGR/07 - Genetica agraria), in quanto vincitore 
della relativa procedura bandita con D.R. n. 582 del 01.03.2024 alla luce degli 
standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta 
del 12.02.2024, dopo aver preso atto che il Dott. Lorenzo RAGGI aveva conseguito 
l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, 
comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche 
apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando 
contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 
1336 del 08.05.2024; 

Preso atto che il costo relativo al Dott. Lorenzo RAGGI in qualità di professore di II fascia a 
decorrere dal 13.12.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 3.679,84, salvo applicazione 
D.P.C.M. del 23 luglio 2024; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 3.094,32  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2024 di € 25.017,52 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2057/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al costo 
medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 
Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 5 RTDB a professore di II fascia ex 
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D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Lorenzo RAGGI il costo differenziale che l’Ateneo 
dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 585,52, trova pertanto copertura nella predetta 
stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento per 
la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 20, 
comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente ad 
approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori in data 23/09/2024 ai sensi dell’art. 32 del 
vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 
2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 
240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato D.M. 
856 del 16.11.2020; 



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   200 

 

Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti oggettivi, 
non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di n. 
35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
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01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                        + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                        + €      9.546.684,00 
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con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo complessivo 
di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 
lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e 
del richiamato D.M. 856/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 24 novembre 2021, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 23 novembre 2021, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Lorenzo RAGGI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, Settore concorsuale 07/E1 - Chimica agraria, genetica agraria e pedologia - SSD 
AGR/07 - Genetica agraria -, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari 
ed Ambientali, il quale ha assunto servizio in data 13.12.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, 
nella seduta del 24.07.2024 (prot. n. 277963 del 25.07.2024, allegato n.1 agli atti della 
presente delibera), ha deliberato di proporre: 

- la chiamata del Dott. Lorenzo RAGGI per la copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia nel GSD 07/AGRI-06 - Genetica, chimica e pedologia agraria e 
forestale – SSD AGRI-06/A – Genetica agraria – (già SC  07/E1 - Chimica agraria, 
genetica agraria e pedologia - SSD AGR/07 - Genetica agraria), in quanto vincitore 
della relativa procedura bandita con D.R. n. 582 del 01.03.2024 alla luce degli 
standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta 
del 12.02.2024, dopo aver preso atto che il Dott. Lorenzo RAGGI aveva conseguito 
l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, 
comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche 
apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando 
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contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 
1336 del 08.05.2024; 

Preso atto che il costo relativo al Dott. Lorenzo RAGGI in qualità di professore di II fascia a 
decorrere dal 13.12.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 3.679,84, salvo applicazione 
D.P.C.M. del 23 luglio 2024; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 3.094,32  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2024 di € 25.017,52 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2057/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al costo 
medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 
Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 5 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Lorenzo RAGGI il costo differenziale che l’Ateneo 
dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 585,52, trova pertanto copertura nella predetta 
stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento per 
la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 20, 
comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente ad 
approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Preso atto del parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 23/09/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla copertura di n. 1 posto di professore di 
II fascia nel GSD 07/AGRI-06 - Genetica, chimica e pedologia agraria e forestale – 
SSD AGRI-06/A – Genetica agraria – (già SC  07/E1 - Chimica agraria, genetica 
agraria e pedologia - SSD AGR/07 - Genetica agraria)  - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, mediante chiamata, ai 
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sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, del Prof. 
Lorenzo RAGGI a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a 
disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. 
assegnati, e conseguentemente di esprimere parere favorevole alla presa di 
servizio a decorrere dal 13.12.2024; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto. 
 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 576/2024 - Numero protocollo: 331880/2024  

Categoria O.d.G: Personale    6.11 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Luca REGNI su posto di professore di 
II  fascia, ai sensi dell’art.  24, comma 5, della Legge 240/2010, GSD 
07/AGRI-03 - Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e forestali –  SSD 
AGRI-03/A - Arboricoltura generale e coltivazioni arboree –  (già SC 07/B2 - 
Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e forestali - SSD AGR/03 –  
Arboricoltura generale e coltivazioni arboree), per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   206 

 

Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 
il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 – 
Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
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Visto il D.P.C.M. del 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti e dei ricercatori universitari a 
decorrere dal 01.01.2024; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 
2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 
240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato D.M. 
856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti oggettivi, 
non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di n. 
35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
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13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
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03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                        + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                        + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo complessivo 
di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 
lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e 
del richiamato D.M. 856/2020.” 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 24 novembre 2021, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 23 novembre 2021, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Luca REGNI a ricoprire il posto di ricercatore universitario 
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, 
Settore concorsuale 07/B2 - Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e forestali - SSD 
AGR/03 – Arboricoltura generale e coltivazioni arboree -, per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, il quale ha assunto servizio in data 13.12.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, 
nella seduta del 24.07.2024 (prot. n. 278020 del 25.07.2024, allegato n.1 agli atti della 
presente delibera), ha deliberato di proporre: 

- la chiamata del Dott. Luca REGNI per la copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia nel GSD 07/AGRI-03 - Scienze e tecnologie dei sistemi arborei 
e forestali – SSD AGRI-03/A - Arboricoltura generale e coltivazioni arboree – (già SC 
07/B2 - Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e forestali - SSD AGR/03 – 
Arboricoltura generale e coltivazioni arboree), in quanto vincitore della relativa 
procedura bandita con D.R. n. 587 del 01.03.2024 alla luce degli standard qualitativi 
deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 12.02.2024, dopo 
aver preso atto che il Dott. Luca REGNI aveva conseguito l’idoneità nazionale per 
ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla 
relativa Commissione nominata con D.R. n. 1375 del 08.05.2024; 

Preso atto che il costo relativo al Dott. Luca REGNI in qualità di professore di II fascia a 
decorrere dal 13.12.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 3.679,84, salvo applicazione 
D.P.C.M. del 23 luglio 2024; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 3.094,32  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2024 di € 25.017,52 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2057/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al costo 
medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 
Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 5 RTDB a professore di II fascia ex 
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D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Luca REGNI il costo differenziale che l’Ateneo 
dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 585,52, trova pertanto copertura nella predetta 
stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento per 
la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 20, 
comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente ad 
approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori in data 23/09/2024 ai sensi dell’art. 32 del 
vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 
2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 
240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato D.M. 
856 del 16.11.2020; 
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Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti oggettivi, 
non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di n. 
35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
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01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                        + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                        + €      9.546.684,00 
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con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo complessivo 
di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 
lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e 
del richiamato D.M. 856/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 24 novembre 2021, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 23 novembre 2021, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Luca REGNI a ricoprire il posto di ricercatore universitario 
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, 
Settore concorsuale 07/B2 - Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e forestali - SSD 
AGR/03 – Arboricoltura generale e coltivazioni arboree -, per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, il quale ha assunto servizio in data 13.12.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, 
nella seduta del 24.07.2024 (prot. n. 278020 del 25.07.2024, allegato n.1 agli atti della 
presente delibera), ha deliberato di proporre: 

- la chiamata del Dott. Luca REGNI per la copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia nel GSD 07/AGRI-03 - Scienze e tecnologie dei sistemi arborei 
e forestali – SSD AGRI-03/A - Arboricoltura generale e coltivazioni arboree – (già SC 
07/B2 - Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e forestali - SSD AGR/03 – 
Arboricoltura generale e coltivazioni arboree), in quanto vincitore della relativa 
procedura bandita con D.R. n. 587 del 01.03.2024 alla luce degli standard qualitativi 
deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 12.02.2024, dopo 
aver preso atto che il Dott. Luca REGNI aveva conseguito l’idoneità nazionale per 
ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
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convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla 
relativa Commissione nominata con D.R. n. 1375 del 08.05.2024; 

Preso atto che il costo relativo al Dott. Luca REGNI in qualità di professore di II fascia a 
decorrere dal 13.12.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 3.679,84, salvo applicazione 
D.P.C.M. del 23 luglio 2024; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 3.094,32  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2024 di € 25.017,52 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2057/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al costo 
medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 
Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 5 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Luca REGNI il costo differenziale che l’Ateneo 
dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 585,52, trova pertanto copertura nella predetta 
stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento per 
la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 20, 
comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente ad 
approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Preso atto del parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 23/09/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla copertura di n. 1 posto di professore di 
II fascia nel GSD 07/AGRI-03 - Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e forestali – 
SSD AGRI-03/A - Arboricoltura generale e coltivazioni arboree – (già SC 07/B2 - 
Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e forestali - SSD AGR/03 – Arboricoltura 
generale e coltivazioni arboree)  - per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
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Agrarie, Alimentari ed Ambientali, mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 
5, della L. 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal 
D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, del Prof. Luca REGNI a valere, in 
termini di punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a disposizione e sulla capienza 
degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. assegnati, e 
conseguentemente di autorizzarne la presa di servizio a decorrere dal 13.12.2024; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 577/2024 - Numero protocollo: 331881/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.12 

Oggetto: Attivazione posto di Ricercatore a tempo determinato art. 24 –  
comma 3 lett.  a) Legge 240/2010 –  GSD 05/BIOS-03 - Zoologia e antropologia, 
SSD BIOS-03/A - Zoologia - Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie 
–  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione delle 
attività didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3, lettera 
a), della Legge 30 dicembre 2010”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.M. n. 639 del 02.05.2024 recante “e la determinazione dei gruppi 
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla 
base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 
2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato 
in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
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le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di 
posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 
3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto 
per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 
2010, n. 240;(…).”;  
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento 
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9 agosto 
2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare l’art. 58, 
commi 1 e 2; 
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Dato atto che viene sottoposta al presente Consesso la seguente istanza di autorizzazione 
alla copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) 
della Legge 240/2010 – regime di impegno a tempo definito, avanzata dal Dipartimento di 
Chimica Biologia e Biotecnologie con delibera del 10 settembre 2024 (estratto del verbale 
acquisito al prot. n. 313430 del 11.09.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera), su 
proposta del Prof. Roberto Venanzoni, come di seguito specificato: 
- richiesta di emissione bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a tempo definito per tre 
anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il gruppo scientifico disciplinare  
05/BIOS-03 - Zoologia e antropologia, SSD BIOS-03/A - Zoologia, per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, per partecipare al seguente progetto di 
ricerca “LIFE IMAGINE UMBRIA 19 IPE/IT/000015 – COMPONENTE INVERTEBRATI TERRESTRI – 
AZIONI C11-D1”; il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD BIOS-03/A - Zoologia un numero massimo di ore annue pari a 80 ore; 
- i costi pari ad € 125.216,23 verranno coperti, salvo incrementi dovuti a nuove disposizioni 
normative, con i fondi esterni del Progetto LIFE IMAGINE UMBRIA 19 IPE/IT/000015 – 
COMPONENTE INVERTEBRATI TERRESTRI – AZIONI C11-D1 (PJ: LIFE19IPEIT000015_VENANZONI 
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macrovoce “Finanziamento Ricercatori TD” voce coan C.A. 04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato”; 
Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 può essere stimato per i primi tre anni in 
complessivi € 164.227,99 per il regime di impegno a tempo pieno, ed in € 125.216,23 per il 
regime di impegno a tempo definito, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti 
incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti;  
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Considerato che il Prof. Roberto Venanzoni con apposita nota del 03.09.2024 (allegato 2 agli 
atti della presente delibera), in relazione al posto di ricercatore a tempo determinato di cui 
sopra, ha dichiarato “la riconducibilità della fattispecie in esame alla previsione di cui all'art. 
14 - comma 6 - quinquiesdecies - del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022.” e “che le 
attività oggetto del progetto “LIFE IMAGINE UMBRIA 19 IPE/IT/000015 – COMPONENTE 
INVERTEBRATI TERRESTRI – AZIONI C11-D1”, di cui si è Responsabili e sul quale si richiede 
emissione del bando per la copertura di un posto di ricercatore tempo determinato tempo 
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definito ex art. 24, comma 3, lettera a) ricadono nelle attività PNR di cui al punto b) della nota 
del 08.07.2022, del Ministro dell'Università e della Ricerca”; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella 
medesima seduta del 10.09.2024 ha, altresì, approvato “la dichiarazione presentata dal Prof. 
Roberto Venanzoni, allegata al presente verbale (All. 1) per farne parte integrante, e conferma 
la riconducibilità della richiesta di un posto di Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a)L. 240/2010 GSD 05/BIOS-03, SSD BIOS-03/A alla fattispecie di cui all’art. 
14 –comma 6 - quinquiesdecies – del D.L 36/2022 convertito con L. 79/2022.”e ha approvato “ 
la richiesta di un posto di ricercatore tempo determinato tempo definito ex art. 24, comma 3, 
lettera a) – GSD 05/BIOS-03 (ZOOLOGIA E ANTROPOLOGIA), SSD BIOS-03/A (ZOOLOGIA) per 
un periodo di tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, al fine di poter realizzare il 
progetto di ricerca dal titolo “LIFE IMAGINE UMBRIA 19 IPE/IT/000015 – COMPONENTE 
INVERTEBRATI TERRESTRI – AZIONI C11-D1”; 
Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, per l’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente prima 
dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti nella 
circolare MUR del 08.07.2022; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in materia di limiti 
alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientra nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Considerato che, in relazione al posto sopra citato, con D.S.A. del Segretario Amministrativo 
del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n. 58/2024 del 02.09.2024 (allegato 3 
agli atti della presente delibera), è stato decretato: 
“Di attestare, che la copertura economica del costo pari ad € 125.216,23 grava sui fondi del 
DCBB che nel budget autorizzatorio dell'esercizio finanziario 2022 sono state allocate, sul PJ: 
“LIFE19IPEIT000015_VENANZONI” macrovoce “Finanziamento Ricercatori TD” voce coan C.A. 
04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato”. 
- Di autorizzare l’Ufficio Stipendi di Ateneo dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il 
pagamento direttamente sul PJ “LIFE19IPEIT000015_VENANZONI” della struttura 
UA.PG.DCBB.;” 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 23/09/2024; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione delle 
attività didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3, lettera 
a), della Legge 30 dicembre 2010”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.M. n. 639 del 02.05.2024 recante “e la determinazione dei gruppi 
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla 
base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 
2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato 
in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
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Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di 
posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 
3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto 
per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 
2010, n. 240;(…).”;  
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento 
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9 agosto 
2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare l’art. 58, 
commi 1 e 2; 
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Dato atto che viene sottoposta al presente Consesso la seguente istanza di autorizzazione 
alla copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) 
della Legge 240/2010 – regime di impegno a tempo definito, avanzata dal Dipartimento di 
Chimica Biologia e Biotecnologie con delibera del 10 settembre 2024 (estratto del verbale 
acquisito al prot. n. 313430 del 11.09.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera), su 
proposta del Prof. Roberto Venanzoni, come di seguito specificato: 
- richiesta di emissione bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a tempo definito per tre 
anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il gruppo scientifico disciplinare  
05/BIOS-03 - Zoologia e antropologia, SSD BIOS-03/A - Zoologia, per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, per partecipare al seguente progetto di 
ricerca “LIFE IMAGINE UMBRIA 19 IPE/IT/000015 – COMPONENTE INVERTEBRATI TERRESTRI – 
AZIONI C11-D1”; il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD BIOS-03/A - Zoologia un numero massimo di ore annue pari a 80 ore; 
- i costi pari ad € 125.216,23 verranno coperti, salvo incrementi dovuti a nuove disposizioni 
normative, con i fondi esterni del Progetto LIFE IMAGINE UMBRIA 19 IPE/IT/000015 – 
COMPONENTE INVERTEBRATI TERRESTRI – AZIONI C11-D1 (PJ: LIFE19IPEIT000015_VENANZONI 
macrovoce “Finanziamento Ricercatori TD” voce coan C.A. 04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato”; 
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Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 può essere stimato per i primi tre anni in 
complessivi € 164.227,99 per il regime di impegno a tempo pieno, ed in € 125.216,23 per il 
regime di impegno a tempo definito, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti 
incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti;  
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Considerato che il Prof. Roberto Venanzoni con apposita nota del 03.09.2024 (allegato 2 agli 
atti della presente delibera), in relazione al posto di ricercatore a tempo determinato di cui 
sopra, ha dichiarato “la riconducibilità della fattispecie in esame alla previsione di cui all'art. 
14 - comma 6 - quinquiesdecies - del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022.” e “che le 
attività oggetto del progetto “LIFE IMAGINE UMBRIA 19 IPE/IT/000015 – COMPONENTE 
INVERTEBRATI TERRESTRI – AZIONI C11-D1”, di cui si è Responsabili e sul quale si richiede 
emissione del bando per la copertura di un posto di ricercatore tempo determinato tempo 
definito ex art. 24, comma 3, lettera a) ricadono nelle attività PNR di cui al punto b) della nota 
del 08.07.2022, del Ministro dell'Università e della Ricerca”; 
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Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella 
medesima seduta del 10.09.2024 ha, altresì, approvato “la dichiarazione presentata dal Prof. 
Roberto Venanzoni, allegata al presente verbale (All. 1) per farne parte integrante, e conferma 
la riconducibilità della richiesta di un posto di Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a)L. 240/2010 GSD 05/BIOS-03, SSD BIOS-03/A alla fattispecie di cui all’art. 
14 –comma 6 - quinquiesdecies – del D.L 36/2022 convertito con L. 79/2022.”e ha approvato “ 
la richiesta di un posto di ricercatore tempo determinato tempo definito ex art. 24, comma 3, 
lettera a) – GSD 05/BIOS-03 (ZOOLOGIA E ANTROPOLOGIA), SSD BIOS-03/A (ZOOLOGIA) per 
un periodo di tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, al fine di poter realizzare il 
progetto di ricerca dal titolo “LIFE IMAGINE UMBRIA 19 IPE/IT/000015 – COMPONENTE 
INVERTEBRATI TERRESTRI – AZIONI C11-D1”; 
Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, per l’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente prima 
dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti nella 
circolare MUR del 08.07.2022; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in materia di limiti 
alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientra nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Considerato che, in relazione al posto sopra citato, con D.S.A. del Segretario Amministrativo 
del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n. 58/2024 del 02.09.2024 (allegato 3 
agli atti della presente delibera), è stato decretato: 
“Di attestare, che la copertura economica del costo pari ad € 125.216,23 grava sui fondi del 
DCBB che nel budget autorizzatorio dell'esercizio finanziario 2022 sono state allocate, sul PJ: 
“LIFE19IPEIT000015_VENANZONI” macrovoce “Finanziamento Ricercatori TD” voce coan C.A. 
04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato”. 
- Di autorizzare l’Ufficio Stipendi di Ateneo dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il 
pagamento direttamente sul PJ “LIFE19IPEIT000015_VENANZONI” della struttura 
UA.PG.DCBB.;” 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 23/09/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per 

l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240”, e dell’art. 14 comma 6 quinquiesdecies del D.L. 36/2022 
convertito con L. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti nella circolare MUR del 
08.07.2022 sulla disciplina transitoria per le procedure di reclutamento degli RTD lett. a), 
alla copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, su richiesta 
avanzata dal Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella seduta del 
10.09.2024, così come richiamata in premessa, e di conseguenza: 
- di esprimere parere favorevole all’emissione di un bando per l’assunzione in servizio di un 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), L. 
240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo definito, per il gruppo 
scientifico disciplinare  05/BIOS-03 - Zoologia e antropologia, SSD BIOS-03/A - Zoologia, 
per le esigenze del Dipartimento di Chimica , Biologia e Biotecnologie, per partecipare al 
seguente progetto di ricerca “LIFE IMAGINE UMBRIA 19 IPE/IT/000015 – COMPONENTE 
INVERTEBRATI TERRESTRI – AZIONI C11-D1”, i cui costi saranno interamente coperti con fondi 
esterni, così come meglio indicati in premessa;   

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 25.09.2024 in 
ordine alla copertura del posto richiamato. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 578/2024  - Numero protocollo: 331882/2024  

Categoria O.d.G: Personale        6.13 

Oggetto: Attivazione posto di Ricercatore a tempo d eterminato art. 24 –  
comma 3 lett.  a) Legge 240/2010 –  GSD 02/PHYS-01- Fisica sperimentale 
delle interazioni fondamentali  e applicazioni,  SSD PHYS-01/A–  Fisica 
sperimentale delle interazioni fondamentali  e applicazioni - Dipartimento di 
Fisica e Geologia –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione delle 
attività didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3, lettera 
a), della Legge 30 dicembre 2010”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.M. n. 639 del 02.05.2024 recante “e la determinazione dei gruppi 
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla 
base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 
2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato 
in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
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principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di 
posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 
3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto 
per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 
2010, n. 240;(…).”;  
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento 
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9 agosto 
2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare l’art. 58, 
commi 1 e 2; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la Programmazione 
triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
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in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Considerato che il Prof. Livio FANO’ con apposita nota del 09.09.2024 (allegato 1 agli atti 
della presente delibera), in qualità di PI del progetto “Boosted Object and Oriented-Space 
Topologies from VBS@HL-LHC” a valere sul bando a cascata per la selezione di proposte 
progettuali da finanziare nell’ ambito delle attività di ricerca dello Spoke 2 - “Fundamental 
Research & Space Economy” - INFN, di cui al Programma di ricerca del Centro Nazionale in 
High Performance Computing, Big Data e Quantum Computing, a valere sulle risorse del 
Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 Istruzione e Ricerca, Componente 2 
Dalla ricerca all’impresa, Linea di investimento 1.4 “Potenziamento strutture di ricerca e 
creazione di campioni nazionali di R&S su alcune Key Enabling Technologies”, Progetto 
CN00000013., per le seguenti esigenze di ricerca e didattica 
- Attività di ricerca utile al perseguimento degli obiettivi del Progetto BOOST sopra indicate 
- Esigenze didattiche di copertura insegnamenti e di didattica integrativa nell’ambito del 
SSD PHYS-01/A  
 “pone all’attenzione del Consiglio del Dipartimento la necessità di chiedere al Consiglio di 
Amministrazione l’autorizzazione alla copertura di un posto di ricercatore tempo determinato 
tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a) l. 240 – nel testo previdente alla legge n. 79 del 
29.6.2022 – GSD 02/PHYS-01 SSD PHYS-01/A (S.C.per un periodo di tre anni, eventualmente 
prorogabile per ulteriori due, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca Studio e 
caratterizzazione di topologie ad alto boost in processi di Vector Boson Scattering”; 
Preso atto che nella medesima nota il Prof. Fano’, ha dichiarato “la riconducibilità della 
richiesta del posto suddetto di RTDA alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – 
quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022 e la riconducibilità alle previsioni 
di cui alla circolare MUR del 08/07/2022 – lettera a) in quanto il costo del ricercatore è a 
valere su risorse PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, essendo finanziato 
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da risorse provenienti da un bando a cascata dello Spoke-2 del Centro Nazionale di Ricerca in 
High Performance Computing, Big Data e Quantum Computing, uno dei cinque Centri 
Nazionali, dedicati a settori strategici per lo sviluppo del Paese Italia, nell’ambito 
dell’Investimento 1.4 Potenziamento strutture di ricerca e creazione di “campioni nazionali” di 
R&S su alcune Key Enabling Technologies - Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 2 
Dalla ricerca all’impresa del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - finanziato dall’Unione 
europea – NextGenerationEU, CUP I57G21000110007.”; 
Dato atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 10 settembre 
2024 (allegato 2 agli atti della presente delibera), facendo propria la richiesta del Prof. Fano’ 
ha deliberato di:  
- richiesta di emissione bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre 
anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale GSD 
02/PHYS-01- Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni, SSD 
PHYS-01/A– Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni, per le 
esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia, per partecipare al seguente progetto di 
ricerca “Studio e caratterizzazione di topologie ad alto boost in processi di Vector Boson 
Scattering”; il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD PHYS-01/A– Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e 
applicazioni un numero massimo di ore annue pari a 90 ore; 
- i costi pari ad € 172.110,94, salvo eventuali incrementi stipendiali dovuti a nuove 
disposizioni normative, saranno coperti con i fondi esterni a valere su risorse PNRR ed in 
attuazione delle misure del medesimo Piano, essendo stato il progetto BOOST ammesso a 
finanziamento a valere sul Bando a cascata SPOKE 2 INFN - “Fundamental Research & Space 
Economy” nell’ambito del progetto PNRR ICSC, codice CN00000013, CUP I57G21000110007 - 
Missione 4 – Componente 2 – Investimento 1.4 “Potenziamento strutture di ricerca e 
creazione di "campioni nazionali di R&S" su alcune Key Enabling Technologies” finanziato 
dall’Unione Europea, e più precisamente, per € 172.110,94 sul PJ BOOSTPNRRFANO Voce 
COAN CA.04.08.01.01.08   "Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato" UA.PG.DFIG; 
Preso atto che nella medesima delibera il Consiglio di Dipartimento di Fisica e Geologia in 
merito al posto suddetto ha deliberato: 

• “Di approvare la richiesta di un posto di ricercatore tempo determinato tempo pieno, 
ex art. 24, comma 3, lettera a) L. 240/2010 – – GSD 02/PHYS-01 SSD PHYS-01/A per un 
periodo di tre anni eventualmente prorogabile per ulteriori due, al fine al fine di 
contribuire alla realizzazione degli obiettivi relativi al progetto di ricerca “Studio e 
caratterizzazione di topologie ad alto boost in processi di Vector Boson Scattering,” e 
la dichiarazione presentata dal richiedente Prof. Livio Fanò, partecipante al progetto di 
ricerca “Boosted Object and Oriented-Space Topologies from VBS@HL-LHC (BOOST)” 
citata in premessa, confermando la riconducibilità della richiesta del posto suddetto di 
Ricercatore a tempo determinato alla fattispecie di cui all’art. 14, comma 6, 
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quinquiesdecies, del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022 e la riconducibilità alle 
previsioni di cui alla circolare MUR del 08.07.2022 – lettera a); 

• Di dare mandato al Segretario Amministrativo, in sede di adozione del DSA con il quale 
saranno disposte le necessarie e conseguenti variazioni di bilancio, di vincolare il 60% 
del valore economico della Massa critica, sulle seguenti risorse libere: Fondo di 
Dipartimento RVDIPINFN, Voce COAN  04.09.08.06.07  "Altre spese per servizi"; 

• Di disporre che tutti gli ulteriori oneri diretti e indiretti derivanti dall’ammissione a 
finanziamento, anche se non coperti dalle risorse di progetto, saranno a carico del 
Dipartimento di Fisica e Geologia; 

•  Di richiedere l’autorizzazione alla deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di 
ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della 
legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011, modificato con D.R. n. 
1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del 31.5.2016, in riferimento: 1) 
ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura concorsuale che 
non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, per esigenze connesse all’espletamento del 
Progetto di cui trattasi nonché 2) ai termini di espletamento delle procedure selettive 
previsti nel Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240;” 

• al fine di consentire al ricercatore che verrà dichiarato idoneo al termine della 
procedura concorsuale, l’eventuale partecipazione ad altro progetto di ricerca, che sia 
compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con 
il progetto originario “Studio e caratterizzazione di topologie ad alto boost in processi 
di Vector Boson Scattering”, di approvare la richiesta al Consiglio di Amministrazione 
di autorizzare la sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non 
comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di 
addendum e al fine della modifica del contratto in essere con ricercatore dichiarato 
idoneo, il Consiglio del Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il 
progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto”; 

Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 può essere stimato per i primi tre anni in 
complessivi € 172.110,94 per il regime di impegno a tempo pieno, salvo eventuali oneri 
aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi per disposizione di norme o 
regolamenti;  
Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, per l’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente prima 
dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti nella 
circolare MUR del 08.07.2022; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in materia di limiti 
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alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientra nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Considerato che, in relazione al posto sopra citato, con D.S.A. del Segretario Amministrativo 
del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 74/2024 del 12.09.2024 (allegato 3 agli atti della 
presente delibera), è stato decretato: 
“di autorizzare l’Ufficio Compensi dell’Amministrazione Centrale di Ateneo, ad effettuare il 
pagamento della somma prevista per la posizione di ricercatore a Tempo Determinato ex art. 
24, comma 3, lett. a) della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, per il GSD 02/PHYS-01- Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e 
applicazioni, SSD PHYS-01/A– Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e 
applicazioni  direttamente sul progetto PJ: BOOSTPNRRFANO UA.PG.DFIG”; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Ravvisata l’esigenza di semplificare la procedura di reclutamento del suddetto posto di 
ricercatore a tempo determinato, al fine di garantire il rispetto delle tempistiche progettuali, 
prevedendo la deroga rispetto ai termini di presentazione delle domande, nonché ai termini 
di espletamento delle procedure selettive previsti nel Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011, modificato con D.R. n. 
1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del 31.5.2016. 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 23/09/2024; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione delle 
attività didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3, lettera 
a), della Legge 30 dicembre 2010”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
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3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.M. n. 639 del 02.05.2024 recante “e la determinazione dei gruppi 
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla 
base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 
2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato 
in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di 
posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 
3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto 
per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 
2010, n. 240;(…).”;  
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento 
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, comma 3; 
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Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9 agosto 
2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare l’art. 58, 
commi 1 e 2; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la Programmazione 
triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Considerato che il Prof. Livio FANO’ con apposita nota del 09.09.2024 (allegato 1 agli atti 
della presente delibera), in qualità di PI del progetto “Boosted Object and Oriented-Space 
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Topologies from VBS@HL-LHC” a valere sul bando a cascata per la selezione di proposte 
progettuali da finanziare nell’ambito delle attività di ricerca dello Spoke 2 - “Fundamental 
Research & Space Economy” - INFN, di cui al Programma di ricerca del Centro Nazionale in 
High Performance Computing, Big Data e Quantum Computing, a valere sulle risorse del 
Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 Istruzione e Ricerca, Componente 2 
Dalla ricerca all’impresa, Linea di investimento 1.4 “Potenziamento strutture di ricerca e 
creazione di campioni nazionali di R&S su alcune Key Enabling Technologies”, Progetto 
CN00000013., per le seguenti esigenze di ricerca e didattica 
- Attività di ricerca utile al perseguimento degli obiettivi del Progetto BOOST sopra indicate 
- Esigenze didattiche di copertura insegnamenti e di didattica integrativa nell’ambito del 
SSD PHYS-01/A  
 “pone all’attenzione del Consiglio del Dipartimento la necessità di chiedere al Consiglio di 
Amministrazione l’autorizzazione alla copertura di un posto di ricercatore tempo determinato 
tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a) l. 240 – nel testo previdente alla legge n. 79 del 
29.6.2022 – GSD 02/PHYS-01 SSD PHYS-01/A (S.C.per un periodo di tre anni, eventualmente 
prorogabile per ulteriori due, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca Studio e 
caratterizzazione di topologie ad alto boost in processi di Vector Boson Scattering”; 
Preso atto che nella medesima nota il Prof. Fano’, ha dichiarato “la riconducibilità della 
richiesta del posto suddetto di RTDA alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – 
quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022 e la riconducibilità alle previsioni 
di cui alla circolare MUR del 08/07/2022 – lettera a) in quanto il costo del ricercatore è a 
valere su risorse PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, essendo finanziato 
da risorse provenienti da un bando a cascata dello Spoke-2 del Centro Nazionale di Ricerca in 
High Performance Computing, Big Data e Quantum Computing, uno dei cinque Centri 
Nazionali, dedicati a settori strategici per lo sviluppo del Paese Italia, nell’ambito 
dell’Investimento 1.4 Potenziamento strutture di ricerca e creazione di “campioni nazionali” di 
R&S su alcune Key Enabling Technologies - Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 2 
Dalla ricerca all’impresa del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - finanziato dall’Unione 
europea – NextGenerationEU, CUP I57G21000110007.”; 
Dato atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 10 settembre 
2024 (allegato 2 agli atti della presente delibera), facendo propria la richiesta del Prof. Fano’ 
ha deliberato di:  
- richiesta di emissione bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre 
anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale GSD 
02/PHYS-01- Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni, SSD 
PHYS-01/A– Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni, per le 
esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia, per partecipare al seguente progetto di 
ricerca “Studio e caratterizzazione di topologie ad alto boost in processi di Vector Boson 
Scattering”; il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
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nell’ambito del SSD PHYS-01/A– Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e 
applicazioni un numero massimo di ore annue pari a 90 ore; 
- i costi pari ad € 172.110,94, salvo eventuali incrementi stipendiali dovuti a nuove 
disposizioni normative, saranno coperti con i fondi esterni a valere su risorse PNRR ed in 
attuazione delle misure del medesimo Piano, essendo stato il progetto BOOST ammesso a 
finanziamento a valere sul Bando a cascata SPOKE 2 INFN - “Fundamental Research & Space 
Economy” nell’ambito del progetto PNRR ICSC, codice CN00000013, CUP I57G21000110007 - 
Missione 4 – Componente 2 – Investimento 1.4 “Potenziamento strutture di ricerca e 
creazione di "campioni nazionali di R&S" su alcune Key Enabling Technologies” finanziato 
dall’Unione Europea, e più precisamente, per € 172.110,94 sul PJ BOOSTPNRRFANO Voce 
COAN CA.04.08.01.01.08   "Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato" UA.PG.DFIG; 
Preso atto che nella medesima delibera il Consiglio di Dipartimento di Fisica e Geologia in 
merito al posto suddetto ha deliberato: 

• “Di approvare la richiesta di un posto di ricercatore tempo determinato tempo pieno, 
ex art. 24, comma 3, lettera a) L. 240/2010 – – GSD 02/PHYS-01 SSD PHYS-01/A per un 
periodo di tre anni eventualmente prorogabile per ulteriori due, al fine al fine di 
contribuire alla realizzazione degli obiettivi relativi al progetto di ricerca “Studio e 
caratterizzazione di topologie ad alto boost in processi di Vector Boson Scattering,” e 
la dichiarazione presentata dal richiedente Prof. Livio Fanò, partecipante al progetto di 
ricerca “Boosted Object and Oriented-Space Topologies from VBS@HL-LHC (BOOST)” 
citata in premessa, confermando la riconducibilità della richiesta del posto suddetto di 
Ricercatore a tempo determinato alla fattispecie di cui all’art. 14, comma 6, 
quinquiesdecies, del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022 e la riconducibilità alle 
previsioni di cui alla circolare MUR del 08.07.2022 – lettera a); 

• Di dare mandato al Segretario Amministrativo, in sede di adozione del DSA con il quale 
saranno disposte le necessarie e conseguenti variazioni di bilancio, di vincolare il 60% 
del valore economico della Massa critica, sulle seguenti risorse libere: Fondo di 
Dipartimento RVDIPINFN, Voce COAN  04.09.08.06.07  "Altre spese per servizi"; 

• Di disporre che tutti gli ulteriori oneri diretti e indiretti derivanti dall’ammissione a 
finanziamento, anche se non coperti dalle risorse di progetto, saranno a carico del 
Dipartimento di Fisica e Geologia; 

•  Di richiedere l’autorizzazione alla deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di 
ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della 
legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011, modificato con D.R. n. 
1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del 31.5.2016, in riferimento: 1) 
ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura concorsuale che 
non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, per esigenze connesse all’espletamento del 
Progetto di cui trattasi nonché 2) ai termini di espletamento delle procedure selettive 
previsti nel Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240;” 



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   238 

 

• al fine di consentire al ricercatore che verrà dichiarato idoneo al termine della 
procedura concorsuale, l’eventuale partecipazione ad altro progetto di ricerca, che sia 
compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con 
il progetto originario “Studio e caratterizzazione di topologie ad alto boost in processi 
di Vector Boson Scattering”, di approvare la richiesta al Consiglio di Amministrazione 
di autorizzare la sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non 
comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di 
addendum e al fine della modifica del contratto in essere con ricercatore dichiarato 
idoneo, il Consiglio del Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il 
progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.”; 

Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 può essere stimato per i primi tre anni in 
complessivi € 172.110,94 per il regime di impegno a tempo pieno, salvo eventuali oneri 
aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi per disposizione di norme o 
regolamenti;  
Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, per l’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente prima 
dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti nella 
circolare MUR del 08.07.2022; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in materia di limiti 
alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientra nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Considerato che, in relazione al posto sopra citato, con D.S.A. del Segretario Amministrativo 
del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 74/2024 del 12.09.2024 (allegato 3 agli atti della 
presente delibera), è stato decretato: 
“di autorizzare l’Ufficio Compensi dell’Amministrazione Centrale di Ateneo, ad effettuare il 
pagamento della somma prevista per la posizione di ricercatore a Tempo Determinato ex art. 
24, comma 3, lett. a) della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, per il GSD 02/PHYS-01- Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e 
applicazioni, SSD PHYS-01/A– Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e 
applicazioni  direttamente sul progetto PJ: BOOSTPNRRFANO UA.PG.DFIG”; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
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Ravvisata l’esigenza di semplificare la procedura di reclutamento del suddetto posto di 
ricercatore a tempo determinato, al fine di garantire il rispetto delle tempistiche progettuali, 
prevedendo la deroga rispetto ai termini di presentazione delle domande, nonché ai termini 
di espletamento delle procedure selettive previsti nel Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011, modificato con D.R. n. 
1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del 31.5.2016. 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 23/09/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per 
l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240”, e dell’art. 14 comma 6 quinquiesdecies del D.L. 36/2022 
convertito con L. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti nella circolare MUR del 
08.07.2022 sulla disciplina transitoria per le procedure di reclutamento degli RTD lett. a), in 
merito alla copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, su 
richiesta avanzata dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 
10.09.2024, così come richiamata in premessa, e di conseguenza: 
 

- di esprimere parere favorevole all’emissione di un bando per l’assunzione in servizio di 
un ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), L. 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il gruppo 
scientifico disciplinare GSD 02/PHYS-01- Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali e applicazioni , SSD PHYS-01/A– Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali e applicazioni per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia, per 
partecipare al seguente progetto di ricerca  “Studio e caratterizzazione di topologie ad 
alto boost in processi di Vector Boson Scattering”, i cui costi saranno interamente 
coperti con fondi esterni, così come meglio indicati in premessa;   

❖ di esprimere parere favorevole alla deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di 
ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240, in riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla 
relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, per 
esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto; 

❖ esprimere parere favorevole, al fine di consentire, fin d’ora, al vincitore della sopra 
riportata procedura di partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, 
complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto 
originario: “Studio e caratterizzazione di topologie ad alto boost in processi di Vector 
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Boson Scattering”, la stipula di un eventuale addendum al contratto, qualora ciò non 
comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di 
addendum e al fine della modifica del contratto in essere con il vincitore della sopra 
richiamata procedura, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia dovrà comunque 
verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di 
vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore 
progetto. 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione per 
quanto attiene la copertura economica del sopra riportato posto. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 579/2024 - Numero protocollo: 331883/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.14 

Oggetto: Attivazione posto di Ricercatore a tempo determinato art. 24 –  
comma 3 lett. a) Legge 240/2010 –  GSD 01/MATH-02 -Algebra e geometria, 
SSD MATH-02/B –  Geometria - Dipartimento di Matematica e Informatica –  
Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   242 

 

Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione delle 
attività didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3, lettera 
a), della Legge 30 dicembre 2010”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.M. n. 639 del 02.05.2024 recante “e la determinazione dei gruppi 
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla 
base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 
2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato 
in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
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le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di 
posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 
3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto 
per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 
2010, n. 240;(…).”;  
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento 
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9 agosto 
2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare l’art. 58, 
commi 1 e 2; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la Programmazione 
triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
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reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Considerato che il Prof. Massimo Giulietti con apposita nota del 10.09.2024 (allegato 1 agli 
atti della presente delibera), “in qualità di partecipante al progetto Progetto: “Advanced and 
Quantum-safe Solutions for Digital Identity and digital Tracing” – Acronimo: AQuSDIT 
Partenariato Esteso SERICS (PE00000014), nell’ambito dello Spoke 5 - Cryptography and 
Distributed Systems Security, per le seguenti esigenze di ricerca/didattica:  
-  Attività di ricerca utile al perseguimento degli obiettivi del Progetto AQuSDIT sopra indicato 
- didattiche di copertura insegnamenti e di didattica integrativa nell’ambito del SSD 
MATH-02/B - GEOMETRIA 
pone all’attenzione del Consiglio del Dipartimento la necessità di chiedere al Consiglio di 
Amministrazione l’autorizzazione alla copertura di un posto di ricercatore tempo determinato 
tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a) l. 240 – nel testo previdente alla legge n. 79 del 
29.6.2022 – GSD 01/MATH-02 ALGEBRA E GEOMETRIA  SSD MATH-02/B GEOMETRIA per un 
periodo di tre anni, eventualmente prorogabile per ulteriori due, al fine di poter realizzare il 
progetto di ricerca “Metodi matematici per lo sviluppo di crittografia sicura in sistemi 
distribuiti; 
Preso atto che nella medesima nota il Prof. Giulietti, ha dichiarato “la riconducibilità della 
richiesta del posto suddetto di RTDA alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – 
quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022 e la riconducibilità alle previsioni 
di cui alla circolare MUR del 08.07.2022 – lettera a), in quanto il costo del ricercatore è a 
valere su risorse PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, essendo il progetto 
AQuSDIT stato ammesso a finanziamento a seguito di avviso pubblico per la presentazione di 
proposte di intervento per la realizzazione di attività di ricerca fondamentale relative al 
Partenariato Esteso SERICS (PE00000014), nell’ambito dello Spoke 5 - Cryptography and 
Distributed Systems Security - Università della Calabria (avviso pubblico n. 341 del 15/02/2022 
“Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di 
progetti di ricerca di base” – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 
4 “Istruzione e Ricerca” – Componente 2 “dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.3, 
finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU - codice CUP H73C22000880001.”; 
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Dato atto che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella seduta del 10 
settembre 2024 (allegato 2 agli atti della presente delibera), facendo propria la richiesta del 
Prof. Giulietti ha deliberato di:  
- richiesta di emissione bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre 
anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale GSD 
01/MATH-02 ALGEBRA E GEOMETRIA SSD MATH-02/B-GEOMETRIA, per le esigenze del 
Dipartimento di Matematica e Informatica, per partecipare al seguente progetto di ricerca 
“Metodi matematici per lo sviluppo di crittografia sicura in sistemi distribuiti”; il ricercatore 
dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
MATH-02/B GEOMETRIA un numero massimo di ore annue pari a 180 ore; 
- i costi pari ad € 172.110,94, salvo incrementi dovuti a nuove disposizioni normative, saranno 
interamente coperti con fondi esterni e più precisamente a valere su risorse PNRR ed in 
attuazione delle misure del medesimo Piano, essendo stato il Progetto “Advanced and 
Quantum-safe Solutions for Digital Identity and digital Tracing” – Acronimo: AQuSDIT -  
PNRR M4.C2.1.3 finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU, CUP H73C22000880001, 
ammesso a finanziamento a seguito di avviso pubblico per la presentazione di proposte di 
intervento per la realizzazione di attività di ricerca fondamentale relative al Partenariato 
Esteso SERICS (PE00000014), nell’ambito dello Spoke 5 - Cryptography and Distributed 
Systems Security - Università della Calabria e più precisamente per € 172.110,94 PJ 
PNRR_2024_AQuSDIT_BISTARELLI, Voce Coan CA.04.08.01.01.08  “Costo per competenze 
fisse del personale ricercatore a tempo determinato” della UA.PG.DMAI; 
Preso atto che nella medesima delibera il Consiglio di Dipartimento di Matematica e 
Informatica in merito al posto suddetto ha deliberato: 

• “Di approvare la richiesta di un posto di ricercatore tempo determinato tempo pieno, 
ex art. 24, comma 3, lettera a) L. 240/2010, nel testo previgente alla legge n. 79 del 
29/6/2022,  – GSD 01/MATH-02 SSD MATH-02/B per un periodo di tre anni, al fine al 
fine: 1) di rispettare la previsione obbligatoria di reclutamento prevista dal Bando 
nonché 2) di contribuire alla realizzazione del progetto di ricerca “Advanced and 
Quantum-safe Solutions for Digital Identity and Digital Tracing” (AQuSDIT) e la 
dichiarazione presentata dal richiedente Prof. Massimo Giulietti, partecipante al 
progetto di ricerca AQuSDIT, citata in premessa,  vistata dal Referente Scientifico di 
Progetto AQuSDIT  Prof. Stefano Bistarelli, confermando la riconducibilità della 
richiesta del posto suddetto di Ricercatore a tempo determinato alla fattispecie di cui 
all’art. 14, comma 6, quinquiesdecies, del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022 e la 
riconducibilità alle previsioni di cui alla circolare MUR del 08.07.2022 – lettera a); 

•  Di richiedere l’autorizzazione alla deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di 
ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della 
legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011, modificato con D.R. n. 
1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del 31.5.2016, in riferimento: 1) 
ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura concorsuale che 
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non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, per esigenze connesse all’espletamento del 
Progetto di cui trattasi nonché 2) ai termini di espletamento delle procedure selettive 
previsti nel Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240;” 

• (omissis) 
• “al fine di consentire al ricercatore che verrà dichiarato idoneo al termine della 

procedura concorsuale, l’eventuale partecipazione ad altro progetto di ricerca, che sia 
compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con 
il progetto originario “Advanced and Quantum-safe Solutions for Digital Identity and 
Digital Tracing - (AQuSDIT)”, di approvare la richiesta al Consiglio di Amministrazione 
di autorizzare la sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non 
comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di 
addendum e al fine della modifica del contratto in essere con ricercatore dichiarato 
idoneo, il Consiglio del Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il 
progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto. “ 

Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 può essere stimato per i primi tre anni in 
complessivi € € 172.110,94 per il regime di impegno a tempo pieno, salvo eventuali oneri 
aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi per disposizione di norme o 
regolamenti;  
Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, per l’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente prima 
dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti nella 
circolare MUR del 08.07.2022; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in materia di limiti 
alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientra nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Considerato che, in relazione al posto sopra citato, con D.S.A. del Segretario Amministrativo 
del Dipartimento di Matematica e Informatica n. 63/2024 del 10.09.2024 (allegato 3 agli atti 
della presente delibera), è stato decretato: 
“1) Di attestare, che la copertura economica, per l’attivazione di un bando un posto di 
Ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) L. 240/2010 – previgente alla 
legge n. 79/2022, GSD 01/MATH-02 ALGEBRA E GEOMETRIA SSD MATH-02/B GEOMETRIA a 
valere sul progetto PNRR “Advanced and Quantum-safe Solutions for Digital Identity and 
digital Tracing – Acronimo (AQuSDIT)”: PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 
1.3 – CUP H73C22000880001. Titolo del progetto in italiano: Metodi matematici per lo 
sviluppo di crittografia sicura in sistemi distribuiti, pari ad € 172.110,94, graverà sulla voce 
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COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” del progetto di ricerca PJ PNRR_2024_ AQuSDIT_BISTARELLI della UA.PG.DMAI; 
2) omissis; 
3) Di autorizzare l’Ufficio Compensi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
di entrambi i Contratti di RTDA summenzionati, per 36 mesi ciascuno, per € 172.110,94 
ciascuno direttamente dalla macrovoce “COSTI RTD” del progetto di ricerca PJ PNRR_2024_ 
AQuSDIT_BISTARELLI della UA.PG.DMAI”; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Ravvisata l’esigenza di semplificare la procedura di reclutamento del suddetto posto di 
ricercatore a tempo determinato, al fine di garantire il rispetto delle tempistiche progettuali, 
prevedendo la deroga rispetto ai termini di presentazione delle domande, nonché ai termini 
di espletamento delle procedure selettive previsti nel Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011, modificato con D.R. n. 
1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del 31.5.2016. 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 23/09/2024; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2; 
Preso atto della richiesta di autorizzazione presentata dal Consiglio del Dipartimento di 
Matematica e Informatica nella seduta del 10.09.2024 relativa ad un posto di ricercatore a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. a), L. 240/2010, di cui in premessa; 
Visto il D.M. n. 639 del 02.05.2024; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Constatato che la copertura finanziaria per tre anni del posto da ricercatore a tempo 
determinato sopra riportato graverà su finanziamenti esterni e non sul FFO nel pieno 
rispetto di quanto dispone l’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 49/2012; 
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Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027.”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Considerato che il Prof. Massimo Giulietti con apposita nota del 10.09.2024 (allegato 1 agli 
atti della presente delibera), “in qualità di partecipante al progetto Progetto: “Advanced and 
Quantum-safe Solutions for Digital Identity and digital Tracing” – Acronimo: AQuSDIT 
Partenariato Esteso SERICS (PE00000014), nell’ambito dello Spoke 5 - Cryptography and 
Distributed Systems Security, per le seguenti esigenze di ricerca/didattica:  
-  Attività di ricerca utile al perseguimento degli obiettivi del Progetto AQuSDIT sopra indicato 
- didattiche di copertura insegnamenti e di didattica integrativa nell’ambito del SSD 
MATH-02/B - GEOMETRIA 
pone all’attenzione del Consiglio del Dipartimento la necessità di chiedere al Consiglio di 
Amministrazione l’autorizzazione alla copertura di un posto di ricercatore tempo determinato 
tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a) l. 240 – nel testo previdente alla legge n. 79 del 
29.6.2022 – GSD 01/MATH-02 ALGEBRA E GEOMETRIA  SSD MATH-02/B GEOMETRIA per un 
periodo di tre anni, eventualmente prorogabile per ulteriori due, al fine di poter realizzare il 
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progetto di ricerca “Metodi matematici per lo sviluppo di crittografia sicura in sistemi 
distribuiti; 
Preso atto che nella medesima nota il Prof. Giulietti, ha dichiarato “la riconducibilità della 
richiesta del posto suddetto di RTDA alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – 
quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022 e la riconducibilità alle previsioni 
di cui alla circolare MUR del 08.07.2022 – lettera a), in quanto il costo del ricercatore è a 
valere su risorse PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, essendo il progetto 
AQuSDIT stato ammesso a finanziamento a seguito di avviso pubblico per la presentazione di 
proposte di intervento per la realizzazione di attività di ricerca fondamentale relative al 
Partenariato Esteso SERICS (PE00000014), nell’ambito dello Spoke 5 - Cryptography and 
Distributed Systems Security - Università della Calabria (avviso pubblico n. 341 del 15/02/2022 
“Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di 
progetti di ricerca di base” – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 
4 “Istruzione e Ricerca” – Componente 2 “dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.3, 
finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU - codice CUP H73C22000880001.”; 
Dato atto che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella seduta del 10 
settembre 2024 (allegato 2 agli atti della presente delibera), facendo propria la richiesta del 
Prof. Giulietti ha deliberato di:  
- richiesta di emissione bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre 
anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale GSD 
01/MATH-02 ALGEBRA E GEOMETRIA SSD MATH-02/B-GEOMETRIA, per le esigenze del 
Dipartimento di Matematica e Informatica, per partecipare al seguente progetto di ricerca 
“Metodi matematici per lo sviluppo di crittografia sicura in sistemi distribuiti”; il ricercatore 
dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
MATH-02/B GEOMETRIA un numero massimo di ore annue pari a 180 ore; 
- i costi pari ad € 172.110,94, salvo incrementi dovuti a nuove disposizioni normative, saranno 
interamente coperti con fondi esterni e più precisamente a valere su risorse PNRR ed in 
attuazione delle misure del medesimo Piano, essendo stato il Progetto “Advanced and 
Quantum-safe Solutions for Digital Identity and digital Tracing” – Acronimo: AQuSDIT -  
PNRR M4.C2.1.3 finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU, CUP H73C22000880001,  
ammesso a finanziamento a seguito di avviso pubblico per la presentazione di proposte di 
intervento per la realizzazione di attività di ricerca fondamentale relative al Partenariato 
Esteso SERICS (PE00000014), nell’ambito dello Spoke 5 - Cryptography and Distributed 
Systems Security - Università della Calabria e più precisamente per € 172.110,94 PJ 
PNRR_2024_AQuSDIT_BISTARELLI, Voce Coan CA.04.08.01.01.08  “Costo per competenze 
fisse del personale ricercatore a tempo determinato” della UA.PG.DMAI; 
Preso atto che nella medesima delibera il Consiglio di Dipartimento di Matematica e 
Informatica in merito al posto suddetto ha deliberato: 

• “Di approvare la richiesta di un posto di ricercatore tempo determinato tempo pieno, 
ex art. 24, comma 3, lettera a) L. 240/2010, nel testo previgente alla legge n. 79 del 
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29/6/2022,  – GSD 01/MATH-02 SSD MATH-02/B per un periodo di tre anni, al fine al 
fine: 1) di rispettare la previsione obbligatoria di reclutamento prevista dal Bando 
nonché 2) di contribuire alla realizzazione del progetto di ricerca “Advanced and 
Quantum-safe Solutions for Digital Identity and Digital Tracing” (AQuSDIT) e la 
dichiarazione presentata dal richiedente Prof. Massimo Giulietti, partecipante al 
progetto di ricerca AQuSDIT, citata in premessa,  vistata dal Referente Scientifico di 
Progetto AQuSDIT  Prof. Stefano Bistarelli, confermando la riconducibilità della 
richiesta del posto suddetto di Ricercatore a tempo determinato alla fattispecie di cui 
all’art. 14, comma 6, quinquiesdecies, del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022 e la 
riconducibilità alle previsioni di cui alla circolare MUR del 08.07.2022 – lettera a); 

•  Di richiedere l’autorizzazione alla deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di 
ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della 
legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011, modificato con D.R. n. 
1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del 31.5.2016, in riferimento: 1) 
ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura concorsuale che 
non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, per esigenze connesse all’espletamento del 
Progetto di cui trattasi nonché 2) ai termini di espletamento delle procedure selettive 
previsti nel Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240;” 

• (omissis) 
• “al fine di consentire al ricercatore che verrà dichiarato idoneo al termine della 

procedura concorsuale, l’eventuale partecipazione ad altro progetto di ricerca, che sia 
compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con 
il progetto originario “Advanced and Quantum-safe Solutions for Digital Identity and 
Digital Tracing - (AQuSDIT)”, di approvare la richiesta al Consiglio di Amministrazione 
di autorizzare la sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non 
comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di 
addendum e al fine della modifica del contratto in essere con ricercatore dichiarato 
idoneo, il Consiglio del Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il 
progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto. “ 

Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 può essere stimato per i primi tre anni in 
complessivi € 172.110,94 per il regime di impegno a tempo pieno, salvo eventuali oneri 
aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi per disposizione di norme o 
regolamenti;  
Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, per l’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente prima 
dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti nella 
circolare MUR del 08.07.2022; 
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Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in materia di limiti 
alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientra nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Considerato che, in relazione al posto sopra citato, con D.S.A. del Segretario Amministrativo 
del Dipartimento di Matematica e Informatica n. 63/2024 del 10.09.2024 (allegato 3 agli atti 
della presente delibera), è stato decretato: 
“1) Di attestare, che la copertura economica, per l’attivazione di un bando un posto di 
Ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) L. 240/2010 – previgente alla 
legge n. 79/2022, GSD 01/MATH-02 ALGEBRA E GEOMETRIA SSD MATH-02/B GEOMETRIA a 
valere sul progetto PNRR “Advanced and Quantum-safe Solutions for Digital Identity and 
digital Tracing – Acronimo (AQuSDIT)”: PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 
1.3 – CUP H73C22000880001. Titolo del progetto in italiano: Metodi matematici per lo 
sviluppo di crittografia sicura in sistemi distribuiti, pari ad € 172.110,94, graverà sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” del progetto di ricerca PJ PNRR_2024_ AQuSDIT_BISTARELLI della UA.PG.DMAI; 
2) omissis; 
3) Di autorizzare l’Ufficio Compensi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
di entrambi i Contratti di RTDA summenzionati, per 36 mesi ciascuno, per € 172.110,94 
ciascuno direttamente dalla macrovoce “COSTI RTD” del progetto di ricerca PJ PNRR_2024_ 
AQuSDIT_BISTARELLI della UA.PG.DMAI”; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Ravvisata l’esigenza di semplificare la procedura di reclutamento del suddetto posto di 
ricercatore a tempo determinato, al fine di garantire il rispetto delle tempistiche progettuali, 
prevedendo la deroga rispetto ai termini di presentazione delle domande, nonché ai termini 
di espletamento delle procedure selettive previsti nel Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011, modificato con D.R. n. 
1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del 31.5.2016. 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 23/09/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   252 

 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per 
l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, e dell’art. 14 comma 6 quinquiesdecies del D.L. 
36/2022 convertito con L. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti nella 
circolare MUR del 08.07.2022 sulla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), alla copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, nel testo previgente 
l’entrata in vigore della L. 79/2022, su richiesta avanzata dal Consiglio del Dipartimento 
di Matematica e Informatica nella seduta del 10.09.2024, così come richiamata in 
premessa, e di conseguenza: 
- di esprimere parere favorevole all’emissione di un bando per l’assunzione in servizio di 
un ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), L. 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il gruppo 
scientifico disciplinare 01/MATH-02 - Algebra e geometria  SSD MATH-02/B - Geometria 
per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica, per partecipare al 
seguente progetto di ricerca “Metodi matematici per lo sviluppo di crittografia sicura in 
sistemi distribuiti”, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, così come 
meglio indicati in premessa;   

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 25.09.2024 
in ordine alla copertura del posto richiamato;  

❖ di esprimere parere favorevole alla deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di 
ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240, in riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla 
relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, per 
esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto; 

❖ di esprimere parere favorevole, al fine di consentire, fin d’ora, al vincitore della sopra 
riportata procedura di partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, 
complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto 
originario “Metodi matematici per lo sviluppo di crittografia sicura in sistemi distribuiti” 
nell’ambito del progetto “Advanced and Quantum-safe Solutions for Digital Identity and 
Digital Tracing - (AQuSDIT)”, alla stipula di un eventuale addendum al contratto, qualora 
ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta 
di addendum e al fine della modifica del contratto in essere con il vincitore della sopra 
richiamata procedura, il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica dovrà 
comunque verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione dal 
punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e 
l’ulteriore progetto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 580/2024  - Numero protocollo: 331884/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.15 

Oggetto: Attivazione posto di Ricercatore a tempo determinato art. 24 –  
comma 3 lett.  a) Legge 240/2010 –  GSD 01/INFO-01 - Informatica, SSD 
INFO-01/A –  Informatica - Dipartimento di Matematica e Informatica –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett.--) 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione delle 
attività didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3, lettera 
a), della Legge 30 dicembre 2010”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.M. n. 639 del 02.05.2024 recante “e la determinazione dei gruppi 
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla 
base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 
2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato 
in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
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“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di 
posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 
3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto 
per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 
2010, n. 240;(…).”;  
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento 
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9 agosto 
2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare l’art. 58, 
commi 1 e 2; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la Programmazione 
triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
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Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Considerato che il Prof. Stefano BISTARELLI con apposita nota del 10.09.2024 (allegato 1 agli 
atti della presente delibera), “in qualità di partecipante al Progetto: “Advanced and 
Quantum-safe Solutions for Digital Identity and digital Tracing” – Acronimo: AQuSDIT 
Partenariato Esteso SERICS (PE00000014), nell’ambito dello Spoke 5 - Cryptography and 
Distributed Systems Security, per le seguenti esigenze di ricerca/didattica: 
- Attività di ricerca utile al perseguimento degli obiettivi del Progetto AQuSDIT sopra indicato 
- Esigenze didattiche di copertura insegnamenti e di didattica integrativa nell’ambito del SSD 
INF/01 - INFORMATICA 
pone all’attenzione del Consiglio del Dipartimento la necessità di chiedere al Consiglio di 
Amministrazione l’autorizzazione alla copertura di un posto di ricercatore tempo determinato 
tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a) l. 240 – nel testo previdente alla legge n. 79 del 
29.6.2022 – GSD 01/INFO-01 INFORMATICA  SSD INFO-01/A INFORMATICA per un periodo di tre 
anni, eventualmente prorogabile per ulteriori due, al fine di poter realizzare il progetto di 
ricerca “Metodi e protocolli per l'identificazione delle azioni basati su smart contract””; 
Preso atto che nella medesima nota il Prof. Bistarelli, ha dichiarato “la riconducibilità della 
richiesta del posto suddetto di RTDA alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – 
quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022 e la riconducibilità alle previsioni 
di cui alla circolare MUR del 08.07.2022 – lettera a), in quanto il costo del ricercatore è a 
valere su risorse PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, essendo il progetto 
AQuSDIT stato ammesso a finanziamento a seguito di avviso pubblico per la presentazione di 
proposte di intervento per la realizzazione di attività di ricerca fondamentale relative al 
Partenariato Esteso SERICS (PE00000014), nell’ambito dello Spoke 5 - Cryptography and 
Distributed Systems Security - Università della Calabria (avviso pubblico n. 341 del 15/02/2022 
“Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di 
progetti di ricerca di base” – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 
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4 “Istruzione e Ricerca” – Componente 2 “dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.3, 
finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU - codice CUP H73C22000880001).”; 
Dato atto che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella seduta del 10 
settembre 2024 (allegato 2 agli atti della presente delibera), facendo propria la richiesta del 
Prof. Bistarelli ha deliberato di:  
- richiesta di emissione bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre 
anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale GSD 01/INFO-01 
INFORMATICA E GEOMETRIA SSD INFO-01/A - INFORMATICA, per le esigenze del 
Dipartimento di Matematica e Informatica, per partecipare al seguente progetto di ricerca 
“Metodi e protocolli per l'identificazione delle azioni basati su smart contract”; il ricercatore 
dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
INFO-01/A - INFORMATICA un numero massimo di ore annue pari a 180 ore; 
- i costi pari ad € 172.110,94, salvo incrementi dovuti a nuove disposizioni normative, saranno 
coperti con fondi esterni a valere su risorse PNRR ed in attuazione delle misure del 
medesimo Piano, essendo stato il Progetto “Advanced and Quantum-safe Solutions for 
Digital Identity and digital Tracing” – Acronimo: AQuSDIT -  PNRR M4.C2.1.3 finanziato 
dall’Unione Europea – NextGenerationEU, CUP H73C22000880001,  ammesso a 
finanziamento a seguito di avviso pubblico per la presentazione di proposte di intervento per 
la realizzazione di attività di ricerca fondamentale relative al Partenariato Esteso SERICS 
(PE00000014), nell’ambito dello Spoke 5 - Cryptography and Distributed Systems Security - 
Università della Calabria e più precisamente per € 172.110,94 PJ 
PNRR_2024_AQuSDIT_BISTARELLI, Voce Coan CA.04.08.01.01.08  “Costo per competenze 
fisse del personale ricercatore a tempo determinato” della UA.PG.DMAI; 
Preso atto che nella medesima delibera il Consiglio di Dipartimento di Matematica e 
Informatica in merito al posto suddetto ha deliberato: 

• “Di approvare la richiesta di un posto di ricercatore tempo determinato tempo pieno, 
ex art. 24, comma 3, lettera a) L. 240/2010, nel testo previgente alla legge n. 79 del 
29/6/2022,  – GSD 01/INFO-01  SSD INFO-01/A per un periodo di tre anni, al fine al fine: 
1) di rispettare la previsione obbligatoria di reclutamento prevista dal Bando nonché 2) 
di contribuire alla realizzazione del progetto di ricerca “Advanced and Quantum-safe 
Solutions for Digital Identity and Digital Tracing” (AQuSDIT) e la dichiarazione 
presentata dal Prof. Stefano Bistarelli, citata in premessa, confermando la 
riconducibilità della richiesta del posto suddetto di Ricercatore a tempo determinato 
alla fattispecie di cui all’art. 14, comma 6, quinquiesdecies, del D.L. 36/2022 convertito 
con L. 79/2022 e la riconducibilità alle previsioni di cui alla circolare MUR del 
08.07.2022 – lettera a); 

•  Di richiedere l’autorizzazione alla deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di 
ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della 
legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011, modificato con D.R. n. 
1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del 31.5.2016, in riferimento: 1) 
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ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura concorsuale che 
non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, per esigenze connesse all’espletamento del 
Progetto di cui trattasi nonché 2) ai termini di espletamento delle procedure selettive 
previsti nel Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240;” 

• (omissis) 
• al fine di consentire al ricercatore che verrà dichiarato idoneo al termine della 

procedura concorsuale, l’eventuale partecipazione ad altro progetto di ricerca, che sia 
compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con 
il progetto originario “Advanced and Quantum-safe Solutions for Digital Identity and 
Digital Tracing - (AQuSDIT)”, di approvare la richiesta al Consiglio di Amministrazione 
di autorizzare la sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non 
comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di 
addendum e al fine della modifica del contratto in essere con ricercatore dichiarato 
idoneo, il Consiglio del Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il 
progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto”; 

Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 può essere stimato per i primi tre anni in 
complessivi € 172.110,94 per il regime di impegno a tempo pieno, salvo eventuali oneri 
aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi per disposizione di norme o 
regolamenti;  
Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, per l’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente prima 
dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti nella 
circolare MUR del 08.07.2022; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in materia di limiti 
alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientra nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Considerato che, in relazione al posto sopra citato, con D.S.A. del Segretario Amministrativo 
del Dipartimento di Matematica e Informatica n. 63/2024 del 10.09.2024 (allegato 3 agli atti 
della presente delibera), è stato decretato: 
“1) omissis; 
2) Di attestare, che la copertura economica, per l’attivazione di un bando un posto di 
Ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) L. 240/2010 – previgente alla 
legge n. 79/2022, GSD 01/INFO-01 SSD INFO-01/A a valere sul progetto PNRR “Advanced and 
Quantum-safe Solutions for Digital Identity and digital Tracing – Acronimo (AQuSDIT)”: PNRR 
MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – CUP H73C22000880001. Titolo del 
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progetto in italiano: Metodi e protocolli per l'identificazione delle azioni basati su smart 
contract, pari ad € 172.110,94, graverà sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” del progetto di ricerca PJ 
PNRR_2024_ AQuSDIT_BISTARELLI della UA.PG.DMAI; 
3) Di autorizzare l’Ufficio Compensi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
di entrambi i Contratti di RTDA summenzionati, per 36 mesi ciascuno, per € 172.110,94 
ciascuno direttamente dalla macrovoce “COSTI RTD” del progetto di ricerca PJ PNRR_2024_ 
AQuSDIT_BISTARELLI della UA.PG.DMAI”; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Ravvisata l’esigenza di semplificare la procedura di reclutamento del suddetto posto di 
ricercatore a tempo determinato, al fine di garantire il rispetto delle tempistiche progettuali, 
prevedendo la deroga rispetto ai termini di presentazione delle domande, nonché ai termini 
di espletamento delle procedure selettive previsti nel Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011, modificato con D.R. n. 
1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del 31.5.2016. 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 23/09/2024; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2; 
Preso atto della richiesta di autorizzazione presentata dal Consiglio del Dipartimento di 
Matematica e Informatica nella seduta del 10.09.2024 relativa ad un posto di ricercatore a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. a), L. 240/2010, di cui in premessa; 
Visto il D.M. n. 639 del 02.05.2024; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
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Constatato che la copertura finanziaria per tre anni del posto da ricercatore a tempo 
determinato sopra riportato graverà su finanziamenti esterni e non sul FFO nel pieno 
rispetto di quanto dispone l’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 49/2012; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027.”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Considerato che il Prof. Stefano BISTARELLI con apposita nota del 10.09.2024 (allegato 1 agli 
atti della presente delibera), “in qualità di partecipante al Progetto: “Advanced and 
Quantum-safe Solutions for Digital Identity and digital Tracing” – Acronimo: AQuSDIT 
Partenariato Esteso SERICS (PE00000014), nell’ambito dello Spoke 5 - Cryptography and 
Distributed Systems Security, per le seguenti esigenze di ricerca/didattica: 
- Attività di ricerca utile al perseguimento degli obiettivi del Progetto AQuSDIT sopra indicato 
- Esigenze didattiche di copertura insegnamenti e di didattica integrativa nell’ambito del SSD 
INF/01 - INFORMATICA 
pone all’attenzione del Consiglio del Dipartimento la necessità di chiedere al Consiglio di 
Amministrazione l’autorizzazione alla copertura di un posto di ricercatore tempo determinato 
tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a) l. 240 – nel testo previdente alla legge n. 79 del 
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29.6.2022 – GSD 01/INFO-01 INFORMATICA  SSD INFO-01/A INFORMATICA per un periodo di tre 
anni, eventualmente prorogabile per ulteriori due, al fine di poter realizzare il progetto di 
ricerca “Metodi e protocolli per l'identificazione delle azioni basati su smart contract””; 
Preso atto che nella medesima nota il Prof. Bistarelli, ha dichiarato “la riconducibilità della 
richiesta del posto suddetto di RTDA alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – 
quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022 e la riconducibilità alle previsioni 
di cui alla circolare MUR del 08.07.2022 – lettera a), in quanto il costo del ricercatore è a 
valere su risorse PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, essendo il progetto 
AQuSDIT stato ammesso a finanziamento a seguito di avviso pubblico per la presentazione di 
proposte di intervento per la realizzazione di attività di ricerca fondamentale relative al 
Partenariato Esteso SERICS (PE00000014), nell’ambito dello Spoke 5 - Cryptography and 
Distributed Systems Security - Università della Calabria (avviso pubblico n. 341 del 15/02/2022 
“Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di 
progetti di ricerca di base” – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 
4 “Istruzione e Ricerca” – Componente 2 “dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.3, 
finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU - codice CUP H73C22000880001).”; 
Dato atto che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella seduta del 10 
settembre 2024 (allegato 2 agli atti della presente delibera), facendo propria la richiesta del 
Prof. Bistarelli ha deliberato di:  
- richiesta di emissione bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre 
anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale GSD 01/INFO-01 
INFORMATICA E GEOMETRIA SSD INFO-01/A - INFORMATICA, per le esigenze del 
Dipartimento di Matematica e Informatica, per partecipare al seguente progetto di ricerca 
“Metodi e protocolli per l'identificazione delle azioni basati su smart contract”; il ricercatore 
dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
INFO-01/A - INFORMATICA un numero massimo di ore annue pari a 180 ore; 
- i costi pari ad € 172.110,94, salvo incrementi dovuti a nuove disposizioni normative, saranno 
coperti con fondi esterni a valere su risorse PNRR ed in attuazione delle misure del 
medesimo Piano, essendo stato il Progetto “Advanced and Quantum-safe Solutions for 
Digital Identity and digital Tracing” – Acronimo: AQuSDIT -  PNRR M4.C2.1.3 finanziato 
dall’Unione Europea – NextGenerationEU, CUP H73C22000880001,  ammesso a 
finanziamento a seguito di avviso pubblico per la presentazione di proposte di intervento per 
la realizzazione di attività di ricerca fondamentale relative al Partenariato Esteso SERICS 
(PE00000014), nell’ambito dello Spoke 5 - Cryptography and Distributed Systems Security - 
Università della Calabria e più precisamente per € 172.110,94 PJ 
PNRR_2024_AQuSDIT_BISTARELLI, Voce Coan CA.04.08.01.01.08  “Costo per competenze 
fisse del personale ricercatore a tempo determinato” della UA.PG.DMAI; 
Preso atto che nella medesima delibera il Consiglio di Dipartimento di Matematica e 
Informatica in merito al posto suddetto ha deliberato: 
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• “Di approvare la richiesta di un posto di ricercatore tempo determinato tempo pieno, 
ex art. 24, comma 3, lettera a) L. 240/2010, nel testo previgente alla legge n. 79 del 
29/6/2022,  – GSD 01/INFO-01  SSD INFO-01/A per un periodo di tre anni, al fine al fine: 
1) di rispettare la previsione obbligatoria di reclutamento prevista dal Bando nonché 2) 
di contribuire alla realizzazione del progetto di ricerca “Advanced and Quantum-safe 
Solutions for Digital Identity and Digital Tracing” (AQuSDIT) e la dichiarazione 
presentata dal Prof. Stefano Bistarelli, citata in premessa, confermando la 
riconducibilità della richiesta del posto suddetto di Ricercatore a tempo determinato 
alla fattispecie di cui all’art. 14, comma 6, quinquiesdecies, del D.L. 36/2022 convertito 
con L. 79/2022 e la riconducibilità alle previsioni di cui alla circolare MUR del 
08.07.2022 – lettera a); 

•  Di richiedere l’autorizzazione alla deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di 
ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della 
legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011, modificato con D.R. n. 
1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del 31.5.2016, in riferimento: 1) 
ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura concorsuale che 
non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, per esigenze connesse all’espletamento del 
Progetto di cui trattasi nonché 2) ai termini di espletamento delle procedure selettive 
previsti nel Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240;” 

• (omissis) 
• al fine di consentire al ricercatore che verrà dichiarato idoneo al termine della 

procedura concorsuale, l’eventuale partecipazione ad altro progetto di ricerca, che sia 
compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con 
il progetto originario “Advanced and Quantum-safe Solutions for Digital Identity and 
Digital Tracing - (AQuSDIT)”, di approvare la richiesta al Consiglio di Amministrazione 
di autorizzare la sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non 
comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di 
addendum e al fine della modifica del contratto in essere con ricercatore dichiarato 
idoneo, il Consiglio del Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il 
progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto”; 

Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 può essere stimato per i primi tre anni in 
complessivi € 172.110,94 per il regime di impegno a tempo pieno, salvo eventuali oneri 
aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi per disposizione di norme o 
regolamenti;  
Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, per l’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente prima 
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dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti nella 
circolare MUR del 08.07.2022; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in materia di limiti 
alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientra nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Considerato che, in relazione al posto sopra citato, con D.S.A. del Segretario Amministrativo 
del Dipartimento di Matematica e Informatica n. 63/2024 del 10.09.2024 (allegato 3 agli atti 
della presente delibera), è stato decretato: 
“1) omissis; 
2) Di attestare, che la copertura economica, per l’attivazione di un bando un posto di 
Ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) L. 240/2010 – previgente alla 
legge n. 79/2022, GSD 01/INFO-01 SSD INFO-01/A a valere sul progetto PNRR “Advanced and 
Quantum-safe Solutions for Digital Identity and digital Tracing – Acronimo (AQuSDIT)”: PNRR 
MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – CUP H73C22000880001. Titolo del 
progetto in italiano: Metodi e protocolli per l'identificazione delle azioni basati su smart 
contract, pari ad € 172.110,94, graverà sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” del progetto di ricerca PJ 
PNRR_2024_ AQuSDIT_BISTARELLI della UA.PG.DMAI; 
3) Di autorizzare l’Ufficio Compensi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
di entrambi i Contratti di RTDA summenzionati, per 36 mesi ciascuno, per € 172.110,94 
ciascuno direttamente dalla macrovoce “COSTI RTD” del progetto di ricerca PJ PNRR_2024_ 
AQuSDIT_BISTARELLI della UA.PG.DMAI”; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Ravvisata l’esigenza di semplificare la procedura di reclutamento del suddetto posto di 
ricercatore a tempo determinato, al fine di garantire il rispetto delle tempistiche progettuali, 
prevedendo la deroga rispetto ai termini di presentazione delle domande, nonché ai termini 
di espletamento delle procedure selettive previsti nel Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011, modificato con D.R. n. 
1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del 31.5.2016. 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 23/09/2024; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per 
l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240”, e dell’art. 14 comma 6 quinquiesdecies del D.L. 36/2022 
convertito con L. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti nella circolare MUR del 
08.07.2022 sulla disciplina transitoria per le procedure di reclutamento degli RTD lett. a), 
alla copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, su richiesta 
avanzata dal Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella seduta del 
10.09.2024, così come richiamata in premessa, e di conseguenza: 
- di esprimere parere favorevole all’emissione di un bando per l’assunzione in servizio di un 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), L. 
240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il gruppo 
scientifico disciplinare 01/INFO-01 -Informatica, SSD INFO-01/A – Informatica per le 
esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica, per partecipare al seguente 
progetto di ricerca  “Metodi e protocolli per l'identificazione delle azioni basati su smart 
contract”, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, così come meglio 
indicati in premessa;   

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 25.09.2024 in 
ordine alla copertura del posto richiamato;  

❖ di esprimere parere favorevole alla deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di 
ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240, in riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa 
procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, per esigenze connesse 
all’espletamento del medesimo Progetto; 

❖ di esprimere parere favorevole, al fine di consentire, fin d’ora, al vincitore della sopra 
riportata procedura di partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, 
complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto: 
“Metodi e protocolli per l'identificazione delle azioni basati su smart contract” nell’ambito del 
progetto “Advanced and Quantum-safe Solutions for Digital Identity and Digital Tracing - 
(AQuSDIT), alla stipula di un eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti 
variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine 
della modifica del contratto in essere con il vincitore della sopra richiamata procedura, il 
Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica dovrà comunque verificare ed 
attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra 
il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 581/2024 - Numero protocollo: 331885/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.16 

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente –  Chiamata ex 
art. 1,  comma 9, Legge 230/2005 quale RTT ex art.  24, comma 3 Legge 
240/2010 del Dott. Giovanni BELLOMO subordinatamente alla vincita quale 
“Principal investigator” del finanziamento di cui alla “Call for Proposals for 
ERC Starting Grant (ERC-2025-STG)” - determinazioni  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n.  -- (sub lett. --)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 ed in particolare l’art. 24, comma 3; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Preso atto del D.P.C.M. 7 luglio 2016 avente ad oggetto: “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario per il triennio 2016-2018”; 
Preso atto del D.P.C.M. 31 dicembre 2014 avente ad oggetto: “Disposizioni per il rispetto dei 
limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2015-2017, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 
49”; 
Preso atto del D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei 
limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018-2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”; 
Preso atto del D.P.C.M. del 24.06.2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023”; 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2025-2027 ed annuale 2025 approvate dal  
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.06.2024, previo parere favorevole del Senato 
Accademico espresso nella seduta del 26 giugno 2024; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
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26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2 lett. j, e l’art. 20, comma 2 lett. i, in materia di 
destinazione delle risorse in ordine al fabbisogno di personale;  
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023, con la 
quale è stato approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026” - confluito poi nel 
PIAO approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.1.2024 - ove al punto 11. 
“Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di personale docente 
e ricercatore per gli anni 2023-2025” vengono individuati le priorità e i criteri di carattere 
generale per la definizione dei fabbisogni di personale; 
Preso atto che il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a), della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Preso atto che con il D.M. 795 del 26.06.2023 è stata disposta l’assegnazione alle Istituzioni 
Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate 
all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 
24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato 
con D.M. 445/2022, Piano B, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 114.300,00;  
Precisato, altresì, che nel D.M. 795, da ultimo richiamato, all’art. 1, comma 3, il reclutamento 
del personale avviene con le modalità e i termini indicati dal D.M. 06.05.2022 n. 445 il quale 
in merito al personale docente prevede che i reclutamenti di professori universitari operati a 
valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi dell’art. 18 della L. 
240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010;  
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Visto il Regolamento dell'Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina 
dei ricercatori a tempo determinato di cui all'art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 
così come modificato dal decreto-legge 30 aprile 2022, n.36, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, emanato con D.R. n. 1856 del 28 giugno 2024;  
Considerato che nel Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale 
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2023-2025 sopra richiamato, si legge, 
tra l’altro nella parte relativa ai “Criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di 
personale docente e ricercatore per gli anni 2023 – 2025” 
“…………..Al fine di reclutare giovani ricercatori che diano prova nel contesto europeo del 
valore delle attività di ricerca dai medesimi portate avanti, l’Ateneo intende stanziare, con 
cadenza annuale, una quota di punti organico finalizzati a consentire il perfezionamento di 
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chiamate dirette ai sensi dell’art. 1, comma 9, L. 230/2010 e, preliminarmente, l’impegno alla 
contrattualizzazione di tali ricercatori quali RTT ai sensi del novellato art. 24, comma 3, L. 
240/2010 di norma richiesto ai fini della sottomissione a valutazione di progetti individuali di 
ricerca fondamentale o applicata nell’ambito degli European Research Council Grants, con 
particolare attenzione per l’ERC Starting Grant. A tale scopo, previo espletamento di attività 
informative, saranno attivate procedure, in tempi compatibili al rispetto dei termini degli ERC 
Grants, volte a selezionare i progetti di ricerca i cui Principal Investigator possano ottenere 
l’impegno dell’Ateneo alla contrattualizzazione quali RTT in caso di valutazione positiva in 
ambito ERC Grants dei relativi progetti, nei limiti delle risorse a tale scopo stanziate 
dall’Ateneo, sulla base del valore scientifico del progetto, tenuto conto del fabbisogno 
didattico e scientifico di Ateneo nel relativo settore.”; 
Richiamato l’art. 1, comma 9 della Legge 230/2005 che dispone “Nell'ambito delle relative 
disponibilità di bilancio e a valere sulle facoltà assunzionali disponibili a legislazione vigente, 
le università possono procedere alla copertura di posti di professore ordinario, di professore 
associato e di ricercatore mediante chiamata diretta di studiosi stabilmente impegnati 
all'estero o presso istituti universitari o di ricerca esteri, anche se ubicati nel territorio 
italiano, in attività di ricerca o insegnamento a livello universitario, che ricoprono da almeno 
un triennio presso istituzioni universitarie o di ricerca estere una posizione accademica 
equipollente sulla base di tabelle di corrispondenza definite e aggiornate ogni tre anni dal 
Ministro dell'università e della ricerca, sentito il Consiglio universitario nazionale, ovvero di 
studiosi che siano risultati vincitori nell'ambito di specifici programmi di ricerca di alta 
qualificazione, identificati con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, sentiti 
l'Agenzia nazionale di valutazione del sistema universitario e della ricerca e il Consiglio 
universitario nazionale, finanziati, in esito a procedure competitive finalizzate al 
finanziamento di progetti condotti da singoli ricercatori, da amministrazioni centrali dello 
Stato, dall'Unione europea o da altre organizzazioni internazionali. Nell'ambito delle relative 
disponibilità di bilancio, le università possono altresì procedere alla copertura dei posti di 
professore ordinario mediante chiamata diretta di studiosi di chiara fama. A tali fini le 
università formulano specifiche proposte al Ministro dell'università e della ricerca il quale 
concede o rifiuta il nulla osta alla nomina, previo parere, in merito alla coerenza del 
curriculum dello studioso con il settore concorsuale in cui è ricompreso il settore scientifico 
disciplinare per il quale viene effettuata la chiamata, nonché in merito al possesso dei 
requisiti per il riconoscimento della chiara fama, della commissione nominata per 
l'espletamento delle procedure di abilitazione scientifica nazionale, di cui all'articolo 16, 
comma 3, lettera f), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e successive modificazioni, per il 
settore per il quale è proposta la chiamata, da esprimere entro trenta giorni dalla richiesta 
del medesimo parere. Non è richiesto il parere della commissione di cui al terzo periodo nel 
caso di chiamate di studiosi che siano risultati vincitori di uno dei programmi di ricerca di alta 
qualificazione di cui al primo periodo, effettuate entro tre anni dalla vincita del programma. Il 
rettore, con proprio decreto, dispone la nomina determinando la relativa classe di stipendio 
sulla base della eventuale anzianità di servizio e di valutazioni di merito”; 
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Preso atto del D.M. 919 del 22.07.2022 avente ad oggetto: “Identificazione dei programmi di 
ricerca di alta qualificazione, finanziati dall’Unione europea o dal MUR di cui all’art. 1, comma 
9, della legge 4 novembre 2005, n. 230, e successive modificazioni.”; 
Preso atto del D.M. n. 809 del 7 luglio 2023 avente ad oggetto: “Criteri di riparto del Fondo di 
Finanziamento Ordinario - FFO delle Università statali e dei Consorzi interuniversitari per 
l’anno 2023” ed in particolare l’art. 6 – Incentivi per chiamate dirette ai sensi della legge 
230/2005; 
Richiamato l’art. 24, commi 3, 4 e 5 Legge 240/2010, come novellato dal D.L. 36/2022, 
convertito con L. 79/2022, che così dispone: “Il contratto per ricercatore universitario a 
tempo determinato ha una durata complessiva di sei anni e non è rinnovabile. Il conferimento 
del contratto è incompatibile con qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinato presso 
soggetti pubblici o privati, con la titolarità di contratti di ricerca anche presso altre università 
o enti pubblici di ricerca, con le borse di dottorato e in generale con qualsiasi borsa di studio 
a qualunque titolo conferita da istituzioni nazionali o straniere, salvo il caso in cui questa sia 
finalizzata alla mobilità internazionale per motivi di ricerca. Ai fini della durata del rapporto 
instaurato con il titolare del contratto, i periodi trascorsi in aspettativa per maternità, 
paternità o per motivi di salute secondo la normativa vigente non sono computati, su 
richiesta del titolare del contratto.  
4.  I contratti di cui al comma 3 possono prevedere il regime di tempo pieno o di tempo 
definito. L'impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attività di didattica, di 
didattica integrativa e di servizio agli studenti è pari a 350 ore per il regime di tempo pieno e 
a 200 ore per il regime di tempo definito.  
5.  Nell'ambito delle risorse disponibili per la programmazione, a partire dalla conclusione del 
terzo anno e per ciascuno dei successivi anni di titolarità del contratto, l'università valuta, su 
istanza dell'interessato, il titolare del contratto stesso, che abbia conseguito l'abilitazione 
scientifica nazionale di cui all'articolo 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore di 
seconda fascia, ai sensi dell'articolo 18, comma 1, lettera e). La valutazione si svolge in 
conformità agli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale, individuati con 
apposito regolamento di ateneo nell'ambito dei criteri fissati con decreto del Ministro. Alla 
procedura è data pubblicità nel sito internet dell'ateneo. In caso di esito positivo della 
valutazione, il titolare del contratto è inquadrato nel ruolo di professore di seconda fascia. La 
programmazione di cui all'articolo 18, comma 2, assicura la disponibilità delle risorse 
necessarie in caso di esito positivo della procedura di valutazione.”; 
Preso atto che il Consiglio di Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
14.07.2023 prot. n. 250836 del 18.07.2023 avente ad oggetto O.d.g. n. 2 “Fabbisogno 
personale docente e ricercatore triennio 2023-2025” ha approvato i SSD di interesse per la 
programmazione del fabbisogno di personale relativo ai ricercatori a tempo determinato di 
tipo B;  
Preso atto che il Consiglio di Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del  
14.06.2024 prot. 203599 del 17.06.2024 avente ad oggetto O.d.g. n. 1 “Fabbisogno personale 
docente e ricercatore restante parte del triennio 2023-2025 – personale ricercatore – 
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adeguamento al D.M. 639 del 02.05.2024, ha approvato nuovamente la suddetta 
programmazione per la restante parte del triennio 2023 2025 riformulando i SSD e i GSD di 
interesse per la stessa; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con delibera avente ad 
oggetto: “Integrazione al piano del fabbisogno personale docente e ricercatore triennio 
2023-2025. Approvazione proposta progettuale ERC Starting Grant 2025” del 11 settembre 
2024 acquisita al prot. n. 314670 del 12.09.2024 (allegato n. 1 agli atti della presente delibera) 
ha deliberato: “Di approvare la proposta progettuale dal titolo “Integrins as plasma 
biomarkers of Lewy body disease in neurodegenerative disorders (IntegraL)” e di autorizzare il 
Dott Bellomo a presentarla – in qualità di Principal Investigator - in risposta alla “Call for 
Proposals for ERC Starting Grant (ERC-2025-STG)” emanata da Horizon Europe Framework 
Programme (HORIZON).  
Di garantire al Principal Investigator, ai fini dello svolgimento delle attività di ricerca 
proposte, la disponibilità di adeguati spazi di lavoro, attrezzature e strumentazioni per lo 
svolgimento dell’ERC Starting Grant.  
Di chiedere, fin d’ora, al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, 
ad integrazione delle delibere assunte da questo Consiglio in data 14.07.2023 e 16/06/2024, la 
copertura di un posto di RTT ex art. 24, comma 3 Legge 240/2010 mediante chiamata ex art. 1, 
comma 9 Legge 230/2005 del Dott. Giovanni Bellomo qualora lo stesso risultasse vincitore 
del finanziamento di cui alla “Call for Proposals for ERC Starting Grant (ERC-2025-STG)” in 
qualità di “Principal investigator” e di chiedere, conseguentemente l’attribuzione di 0,70 punti 
organico;  
Di considerare che la suddetta integrazione alla programmazione sia condizionata dalla 
eventuale ammissione al finanziamento della proposta progettuale che il Dott. Bellomo 
intende presentare in risposta alla Call in parola; 
Di prevedere che la copertura economica di tale contratto, di durata di 6 anni, con un costo 
medio annuale previsto pari ad euro 73.000,00, salvo incrementi stipendiali dovuti ad 
eventuali nuove disposizioni normative, graverà interamente sulle risorse del finanziamento 
eventualmente assegnato”;  
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Nucleo di Valutazione in data 
23/09/2024 ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto, allegato agli atti della 
presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
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Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 ed in particolare l’art. 24, comma 3; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Preso atto del D.P.C.M. 7 luglio 2016 avente ad oggetto: “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario per il triennio 2016-2018”; 
Preso atto del D.P.C.M. 31 dicembre 2014 avente ad oggetto: “Disposizioni per il rispetto dei 
limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2015-2017, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 
49”; 
Preso atto del D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei 
limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018-2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”; 
Preso atto del D.P.C.M. del 24.06.2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023”; 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2025-2027 ed annuale 2025 approvate dal 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.06.2024, previo parere favorevole del Senato 
Accademico espresso nella seduta del 26 giugno 2024; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2 lett. j, e l’art. 20, comma 2 lett. i, in materia di 
destinazione delle risorse in ordine al fabbisogno di personale;  
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023, con la 
quale è stato approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026” - confluito poi nel 
PIAO approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.1.2024 - ove al punto 11. 
“Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di personale docente 
e ricercatore per gli anni 2023-2025” vengono individuati le priorità e i criteri di carattere 
generale per la definizione dei fabbisogni di personale; 
Preso atto che il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a), della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
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professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Preso atto che con il D.M. 795 del 26.06.2023 è stata disposta l’assegnazione alle Istituzioni 
Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate 
all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 
24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato 
con D.M. 445/2022, Piano B, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 114.300,00;  
Precisato, altresì, che nel D.M. 795, da ultimo richiamato, all’art. 1, comma 3, il reclutamento 
del personale avviene con le modalità e i termini indicati dal D.M. 06.05.2022 n. 445 il quale 
in merito al personale docente prevede che i reclutamenti di professori universitari operati a 
valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi dell’art. 18 della L. 
240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010;  
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Visto il Regolamento dell'Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina 
dei ricercatori a tempo determinato di cui all'art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 
così come modificato dal decreto-legge 30 aprile 2022, n.36, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, emanato con D.R. n. 1856 del 28 giugno 2024;  
Considerato che nel Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale 
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2023-2025 sopra richiamato, si legge, 
tra l’altro nella parte relativa ai “Criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di 
personale docente e ricercatore per gli anni 2023 – 2025” 
“…………..Al fine di reclutare giovani ricercatori che diano prova nel contesto europeo del 
valore delle attività di ricerca dai medesimi portate avanti, l’Ateneo intende stanziare, con 
cadenza annuale, una quota di punti organico finalizzati a consentire il perfezionamento di 
chiamate dirette ai sensi dell’art. 1, comma 9, L. 230/2010 e, preliminarmente, l’impegno alla 
contrattualizzazione di tali ricercatori quali RTT ai sensi del novellato art. 24, comma 3, L. 
240/2010 di norma richiesto ai fini della sottomissione a valutazione di progetti individuali di 
ricerca fondamentale o applicata nell’ambito degli European Research Council Grants, con 
particolare attenzione per l’ERC Starting Grant. A tale scopo, previo espletamento di attività 
informative, saranno attivate procedure, in tempi compatibili al rispetto dei termini degli ERC 
Grants, volte a selezionare i progetti di ricerca i cui Principal Investigator possano ottenere 
l’impegno dell’Ateneo alla contrattualizzazione quali RTT in caso di valutazione positiva in 
ambito ERC Grants dei relativi progetti, nei limiti delle risorse a tale scopo stanziate 
dall’Ateneo, sulla base del valore scientifico del progetto, tenuto conto del fabbisogno 
didattico e scientifico di Ateneo nel relativo settore.”; 
Richiamato l’art. 1, comma 9 della Legge 230/2005 che dispone “Nell'ambito delle relative 
disponibilità di bilancio e a valere sulle facoltà assunzionali disponibili a legislazione vigente, 
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le università possono procedere alla copertura di posti di professore ordinario, di professore 
associato e di ricercatore mediante chiamata diretta di studiosi stabilmente impegnati 
all'estero o presso istituti universitari o di ricerca esteri, anche se ubicati nel territorio 
italiano, in attività di ricerca o insegnamento a livello universitario, che ricoprono da almeno 
un triennio presso istituzioni universitarie o di ricerca estere una posizione accademica 
equipollente sulla base di tabelle di corrispondenza definite e aggiornate ogni tre anni dal 
Ministro dell'università e della ricerca, sentito il Consiglio universitario nazionale, ovvero di 
studiosi che siano risultati vincitori nell'ambito di specifici programmi di ricerca di alta 
qualificazione, identificati con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, sentiti 
l'Agenzia nazionale di valutazione del sistema universitario e della ricerca e il Consiglio 
universitario nazionale, finanziati, in esito a procedure competitive finalizzate al 
finanziamento di progetti condotti da singoli ricercatori, da amministrazioni centrali dello 
Stato, dall'Unione europea o da altre organizzazioni internazionali. Nell'ambito delle relative 
disponibilità di bilancio, le università possono altresì procedere alla copertura dei posti di 
professore ordinario mediante chiamata diretta di studiosi di chiara fama. A tali fini le 
università formulano specifiche proposte al Ministro dell'università e della ricerca il quale 
concede o rifiuta il nulla osta alla nomina, previo parere, in merito alla coerenza del 
curriculum dello studioso con il settore concorsuale in cui è ricompreso il settore scientifico 
disciplinare per il quale viene effettuata la chiamata, nonché in merito al possesso dei 
requisiti per il riconoscimento della chiara fama, della commissione nominata per 
l'espletamento delle procedure di abilitazione scientifica nazionale, di cui all'articolo 16, 
comma 3, lettera f), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e successive modificazioni, per il 
settore per il quale è proposta la chiamata, da esprimere entro trenta giorni dalla richiesta 
del medesimo parere. Non è richiesto il parere della commissione di cui al terzo periodo nel 
caso di chiamate di studiosi che siano risultati vincitori di uno dei programmi di ricerca di alta 
qualificazione di cui al primo periodo, effettuate entro tre anni dalla vincita del programma. Il 
rettore, con proprio decreto, dispone la nomina determinando la relativa classe di stipendio 
sulla base della eventuale anzianità di servizio e di valutazioni di merito”; 
Preso atto del D.M. 919 del 22.07.2022 avente ad oggetto: “Identificazione dei programmi di 
ricerca di alta qualificazione, finanziati dall’Unione europea o dal MUR di cui all’art. 1, comma 
9, della legge 4 novembre 2005, n. 230, e successive modificazioni.”; 
Preso atto del D.M. n. 809 del 7 luglio 2023 avente ad oggetto: “Criteri di riparto del Fondo di 
Finanziamento Ordinario - FFO delle Università statali e dei Consorzi interuniversitari per 
l’anno 2023” ed in particolare l’art. 6 – Incentivi per chiamate dirette ai sensi della legge 
230/2005; 
Richiamato l’art. 24, commi 3, 4 e 5 Legge 240/2010, come novellato dal D.L. 36/2022, 
convertito con L. 79/2022, che così dispone: “Il contratto per ricercatore universitario a 
tempo determinato ha una durata complessiva di sei anni e non è rinnovabile. Il conferimento 
del contratto è incompatibile con qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinato presso 
soggetti pubblici o privati, con la titolarità di contratti di ricerca anche presso altre università 
o enti pubblici di ricerca, con le borse di dottorato e in generale con qualsiasi borsa di studio 
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a qualunque titolo conferita da istituzioni nazionali o straniere, salvo il caso in cui questa sia 
finalizzata alla mobilità internazionale per motivi di ricerca. Ai fini della durata del rapporto 
instaurato con il titolare del contratto, i periodi trascorsi in aspettativa per maternità, 
paternità o per motivi di salute secondo la normativa vigente non sono computati, su 
richiesta del titolare del contratto.  
4.  I contratti di cui al comma 3 possono prevedere il regime di tempo pieno o di tempo 
definito. L'impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attività di didattica, di 
didattica integrativa e di servizio agli studenti è pari a 350 ore per il regime di tempo pieno e 
a 200 ore per il regime di tempo definito.  
5.  Nell'ambito delle risorse disponibili per la programmazione, a partire dalla conclusione del 
terzo anno e per ciascuno dei successivi anni di titolarità del contratto, l'università valuta, su 
istanza dell'interessato, il titolare del contratto stesso, che abbia conseguito l'abilitazione 
scientifica nazionale di cui all'articolo 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore di 
seconda fascia, ai sensi dell'articolo 18, comma 1, lettera e). La valutazione si svolge in 
conformità agli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale, individuati con 
apposito regolamento di ateneo nell'ambito dei criteri fissati con decreto del Ministro. Alla 
procedura è data pubblicità nel sito internet dell'ateneo. In caso di esito positivo della 
valutazione, il titolare del contratto è inquadrato nel ruolo di professore di seconda fascia. La 
programmazione di cui all'articolo 18, comma 2, assicura la disponibilità delle risorse 
necessarie in caso di esito positivo della procedura di valutazione.”; 
Preso atto che il Consiglio di Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
14.07.2023 prot. n. 250836 del 18.07.2023 avente ad oggetto O.d.g. n. 2 “Fabbisogno 
personale docente e ricercatore triennio 2023-2025” ha approvato i SSD di interesse per la 
programmazione del fabbisogno di personale relativo ai ricercatori a tempo determinato di 
tipo B;  
Preso atto che il Consiglio di Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
14.06.2024 prot. 203599 del 17.06.2024 avente ad oggetto O.d.g. n. 1 “Fabbisogno personale 
docente e ricercatore restante parte del triennio 2023-2025 – personale ricercatore – 
adeguamento al D.M. 639 del 02.05.2024, ha approvato nuovamente la suddetta 
programmazione per la restante parte del triennio 2023 2025 riformulando i SSD e i GSD di 
interesse per la stessa; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con delibera avente ad 
oggetto: “Integrazione al piano del fabbisogno personale docente e ricercatore triennio 
2023-2025. Approvazione proposta progettuale ERC Starting Grant 2025” del 11 settembre 
2024 acquisita al prot. n. 314670 del 12.09.2024 (allegato n. 1 agli atti della presente delibera) 
ha deliberato: “Di approvare la proposta progettuale dal titolo “Integrins as plasma 
biomarkers of Lewy body disease in neurodegenerative disorders (IntegraL)” e di autorizzare il 
Dott Bellomo a presentarla – in qualità di Principal Investigator - in risposta alla “Call for 
Proposals for ERC Starting Grant (ERC-2025-STG)” emanata da Horizon Europe Framework 
Programme (HORIZON).  
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Di garantire al Principal Investigator, ai fini dello svolgimento delle attività di ricerca 
proposte, la disponibilità di adeguati spazi di lavoro, attrezzature e strumentazioni per lo 
svolgimento dell’ERC Starting Grant.  
Di chiedere, fin d’ora, al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, 
ad integrazione delle delibere assunte da questo Consiglio in data 14.07.2023 e 16/06/2024, la 
copertura di un posto di RTT ex art. 24, comma 3 Legge 240/2010 mediante chiamata ex art. 1, 
comma 9 Legge 230/2005 del Dott. Giovanni Bellomo qualora lo stesso risultasse vincitore 
del finanziamento di cui alla “Call for Proposals for ERC Starting Grant (ERC-2025-STG)” in 
qualità di “Principal investigator” e di chiedere, conseguentemente l’attribuzione di 0,70 punti 
organico;  
Di considerare che la suddetta integrazione alla programmazione sia condizionata dalla 
eventuale ammissione al finanziamento della proposta progettuale che il Dott. Bellomo 
intende presentare in risposta alla Call in parola; 
Di prevedere che la copertura economica di tale contratto, di durata di 6 anni, con un costo 
medio annuale previsto pari ad euro 73.000,00, salvo incrementi stipendiali dovuti ad 
eventuali nuove disposizioni normative, graverà interamente sulle risorse del finanziamento 
eventualmente assegnato”;  
Valutata l’opportunità di esaminare la possibilità di accogliere la richiesta del Consiglio del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, alla luce della meritevolezza della proposta 
progettuale che ne è oggetto e valutato altresì il fatto che il costo dei costi aggiuntivi per la 
contrattualizzazione eventuale del RTT per la durata sessennale del relativo contratto trova 
integrale copertura nel piano finanziario della proposta progettuale stessa; 
Considerato opportuno, al fine di soddisfare la richiesta del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia, nel pieno rispetto dei criteri deliberati dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 22.12.2023,  ed in particolare il punto 11  “Aggiornamento criteri condivisi per la 
programmazione del fabbisogno di personale docente e ricercatore per gli anni 2023 – 2025” 
del “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel 2023 – 2025”  

• Di proporre fin d’ora, qualora la proposta progettuale presentata dal Dott. Giovanni 
BELLOMO in risposta alla “Call for Proposals for ERC Starting Grant (ERC-2025-STG)” 
fosse ammessa a finanziamento, che il Dott. Giovanni BELLOMO venga 
contrattualizzato quale RTT ex art. 24, comma 3 legge 240/2010, come novellato dal 
D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, mediante chiamata ex art. 1, comma 9 legge 
230/2005 per il gruppo scientifico disciplinare G.S.D. 02/PHYS-06- Fisica per le 
scienze della vita, l’ambiente e i beni culturali , didattica e storia della fisica, 
S.S.D.PHYS-06/A Fisica per le scienze della vita, l’ambiente e i beni culturali per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, subordinatamente alla vincita del 
finanziamento di cui alla “Call for Proposals for ERC Starting Grant (ERC-2024-STG)” 
quale “Principal investigator”, finanziamento che coprirà i costi di detto contratto; 

•  di proporre la copertura di detta chiamata con l’impegno di 0,7 punti organico nei 
contingenti a disposizione di questo Ateneo, modificando ed integrando le richieste 



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   276 

 

di fabbisogno di personale RTDB/RTT avanzate dal Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia con delibera adottata il 14.06.2024; 

Valutato di proporre la copertura di detta chiamata con l’impegno di 0,7 punti organico nei 
contingenti a disposizione di questo Ateneo; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di proporre fin d’ora, qualora la proposta progettuale presentata dal Dott. 
Giovanni BELLOMO in risposta alla “Call for Proposals for ERC Starting Grant 
(ERC-2025-STG)” fosse ammessa a finanziamento, che il Dott. Giovanni 
BELLOMO venga contrattualizzato quale RTT ex art. 24, comma 3 legge 
240/2010, come novellato dal D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, mediante 
chiamata ex art. 1, comma 9 legge 230/2005 per il gruppo scientifico 
disciplinare G.S.D. 02/PHYS-06- Fisica per le scienze della vita, l’ambiente e i 
beni culturali , didattica e storia della fisica, S.S.D.PHYS-06/A Fisica per le 
scienze della vita, l’ambiente e i beni culturali per le esigenze del Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia, subordinatamente alla vincita del finanziamento di cui 
alla “Call for Proposals for ERC Starting Grant (ERC-2024-STG)” quale 
“Principal investigator”, finanziamento che coprirà i costi di detto contratto; 

❖ di proporre la copertura di detta chiamata con l’impegno di 0,7 punti organico 
nei contingenti a disposizione di questo Ateneo, modificando ed integrando le 
richieste di fabbisogno di personale RTDB/RTT avanzate dal Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia con delibera adottata il 14.06.2024; 

❖ di rendere parere favorevole ad autorizzare il Magnifico Rettore a sottoscrivere 
l’impegno da parte dell’Ateneo per la contrattualizzazione del Dott. Giovanni 
BELLOMO, qualora risultasse vincitore quale “Principal investigator” del 
finanziamento di cui alla “Call for Proposals for ERC Starting Grant 
(ERC-2024-STG)”. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 582/2024 - Numero protocollo: 331886/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.17 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Nicoletta ARMENTANO su posto 
di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art.  24, comma 
3, lettera B),  della Legge 240/2010 - GSD 10/FRAN-01 - Lingua, Letteratura e 
Cultura francese, SSD FRAN-01/B –  Lingua, traduzione e linguistica francese 
(già SC 10/H1 –  Lingua, Letteratura e Cultura francese –  SSD L-LIN/04 –  
Lingua e traduzione-Lingua francese) - per le esigenze del Dipartimento di 
Lettere –  Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
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Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;  
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 - comma 6-terdecies”;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 con cui, previa proposta 
del Senato Accademico formulata nella seduta tenutasi in data 27.02.2024, è stato 
deliberato:   
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❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 28 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il 
quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà' Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà Antiche 
Moderne non prima del 01/07/2024 

01/A2 MAT/03 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

01/A4 MAT/07 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 
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07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 

07/I1 AGR/16 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

09/D3 ING-IND/27 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo 
determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022 fino a completo esaurimento dello stesso entro il 31.10.2024 e qualora necessario a 
valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque nei termini della migliore 
utilizzazione dei punti organico a disposizione; 
❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato” previste non prima del 1° luglio 2024 per una cifra 
complessiva per l’anno 2024 di € 840.588,51 utilizzando le risorse accantonate sulla scrittura 
di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento personale 
docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 840.588,51, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di vincolo n. 
1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
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❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.681.177,08 per l’anno 2025, di € 1.681.177,08 per l’anno 2026 e per € 840.588,51 per l’anno 
2027 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei 
relativi esercizi di competenza. 
❖ di autorizzare la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’utilizzo entro il 31.10.2024 delle risorse del piano 
straordinario a di cui al D.M. 445/2022.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 10/H1 – Lingua, Letteratura e Cultura 
francese – SSD L-LIN/04 – Lingua e traduzione-Lingua francese e il gruppo 
scientifico-disciplinare 10/FRAN-01 - Lingua, Letteratura e Cultura francese, SSD FRAN-01/B 
– Lingua, traduzione e linguistica francese; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne, nella seduta del 23.07.2024 (prot. n. 275270 del 23.07.2024, allegato 1 
agli atti della presente delibera) ha deliberato:  
- la proposta di chiamata della Dott.ssa Nicoletta ARMENTANO a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 10/FRAN-01 - 
Lingua, Letteratura e Cultura francese, SSD FRAN-01/B – Lingua, traduzione e linguistica 
francese (già SC 10/H1 – Lingua, Letteratura e Cultura francese – SSD L-LIN/04 – Lingua e 
traduzione-Lingua francese) per le esigenze del Dipartimento di Lettere – Lingue, 
Letterature e Civiltà antiche e moderne - Università degli Studi di Perugia, per partecipare al 
progetto di ricerca: “Teoria e storia della lingua e della traduzione”, in quanto vincitrice della 
relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 940 del 03.04.2024, i cui atti sono stati 
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approvati con D.R. n. 2153 del 17.07.2024, indicando in n. 90 il monte ore annuo massimo da 
dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD FRAN-01/B 
(già SSD L-LIN/04); 
- al fine di consentire alla Dott.ssa Nicoletta ARMENTANO l’eventuale partecipazione ad 
altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal 
punto di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione 
alla sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni 
in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con la Dott.ssa ARMENTANO il Consiglio del Dipartimento 
verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista 
scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024;  
Considerato che l’assunzione in servizio della Dott.ssa Nicoletta ARMENTANO e la 
conseguente imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per completare l’utilizzo del piano 
straordinario A; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.02.2024;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà antiche e moderne di cui alle premesse, con cui lo stesso ha deliberato la proposta di 
chiamata della Dott.ssa Nicoletta ARMENTANO al fine di ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 10/FRAN-01 - Lingua, 
Letteratura e Cultura francese, SSD FRAN-01/B – Lingua, traduzione e linguistica francese 
(già SC 10/H1 – Lingua, Letteratura e Cultura francese – SSD L-LIN/04 – Lingua e 
traduzione-Lingua francese), ad esso assegnato dal Consiglio di Amministrazione con la 
deliberazione da ultimo richiamata;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024;  
Considerato che l’assunzione in servizio della Dott.ssa Nicoletta ARMENTANO e la 
conseguente imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per completare l’utilizzo del piano 
straordinario A; 
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Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, 
del “Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà antiche e moderne, nella seduta del 23.07.2024, così come richiamata in 
premessa e di conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 
16.10.2024, della Dott.ssa Nicoletta ARMENTANO a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, 
recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della 
Legge 29 giugno 2022 n. 79, GSD 10/FRAN-01 - Lingua, Letteratura e Cultura francese, 
SSD FRAN-01/B – Lingua, traduzione e linguistica francese (già SC 10/H1 – Lingua, 
Letteratura e Cultura francese – SSD L-LIN/04 – Lingua e traduzione-Lingua 
francese) per le esigenze del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne – Università degli Studi di Perugia; 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 
240/2010 da stipulare con la Dott.ssa Nicoletta ARMENTANO (Allegato sub lett. A) 
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.02.2024 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, 
recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della 
Legge 29 giugno 2022 n. 79 sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 
445/2022 ed in particolare il piano straordinario A e comunque, in termini di migliore 
utilizzo dei piani straordinari e dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto; 
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❖ di esprimere parere favorevole in ordine, al fine di consentire, fin d’ora, alla Dott.ssa 
Nicoletta ARMENTANO di partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, 
complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto 
originario “Teoria e storia della lingua e della traduzione”, in ordine alla stipula di un 
eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di 
copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica 
del contratto in essere con la Dott.ssa Nicoletta ARMENTANO, il Consiglio del 
Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne dovrà 
comunque verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione 
dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto 
e l’ulteriore progetto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 583/2024 - Numero protocollo: 331887/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.18 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Livia BURATTA su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B), della Legge 240/2010 - GSD 11/PSIC-04 –  Psicologia clinica e 
Psicologia dinamica, SSD PSIC-04/A –  Psicologia dinamica (già SC 11/E4 –  
Psicologia clinica e dinamica - SSD M-PSI/07 –  Psicologia dinamica) - per le 
esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, umane e della 
formazione - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale d ocente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 - comma 6-terdecies”;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 con cui, previa proposta 
del Senato Accademico formulata nella seduta tenutasi in data 27.02.2024, è stato 
deliberato:   
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❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 28 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il 
quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

01/A2 MAT/03 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

01/A4 MAT/07 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 
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07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 

07/I1 AGR/16 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

09/D3 ING-IND/27 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo 
determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022 fino a completo esaurimento dello stesso entro il 31.10.2024 e qualora necessario a 
valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque nei termini della migliore 
utilizzazione dei punti organico a disposizione; 
❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato” previste non prima del 1° luglio 2024 per una cifra 
complessiva per l’anno 2024 di € 840.588,51 utilizzando le risorse accantonate sulla scrittura 
di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento personale 
docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 840.588,51, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di vincolo n. 
1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
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❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.681.177,08 per l’anno 2025, di € 1.681.177,08 per l’anno 2026 e per € 840.588,51 per l’anno 
2027 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei 
relativi esercizi di competenza. 
❖ di autorizzare la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’utilizzo entro il 31.10.2024 delle risorse del piano 
straordinario a di cui al D.M. 445/2022.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 11/E4 – Psicologia clinica e dinamica - SSD 
M-PSI/07 – Psicologia dinamica e il gruppo scientifico-disciplinare 11/PSIC-04 – Psicologia 
clinica e Psicologia dinamica, SSD PSIC-04/A – Psicologia dinamica; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, umane e della 
formazione, nella seduta del 19.07.2024 (prot. n. 280030 del 26.07.2024, allegato 1 agli atti 
della presente delibera) ha deliberato:  
- la proposta di chiamata della Dott.ssa Livia BURATTA a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 11/PSIC-04 – 
Psicologia clinica e Psicologia dinamica, SSD PSIC-04/A – Psicologia dinamica (già SC 11/E4 – 
Psicologia clinica e dinamica - SSD M-PSI/07 – Psicologia dinamica) per le esigenze del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione - Università degli Studi 
di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: “Relazioni, processi, meccanismi e contesti 
sé-altro in psicologia dinamica nell’arco della vita” (“Self-Other relations, processes, 
mechanisms and contexts in dynamic psychology during the life-span”), in quanto vincitrice 
della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 921 del 03.04.2024, i cui atti sono stati 
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approvati con D.R. n. 2036 del 15.07.2024, indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo da 
dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD PSIC-04/A 
(già SSD M-PSI/07); 
- al fine di consentire alla Dott.ssa Livia BURATTA l’eventuale partecipazione ad altro 
progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto 
di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione alla 
sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in 
termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con la Dott.ssa BURATTA il Consiglio del Dipartimento 
verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista 
scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.  
- Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024; 
Considerato che l’assunzione in servizio della Dott.ssa Livia BURATTA e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per completare l’utilizzo del piano straordinario 
A; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.02.2024;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, umane e 
della formazione di cui alle premesse, con cui lo stesso ha deliberato la proposta di 
chiamata della Dott.ssa Livia BURATTA al fine di ricoprire il posto di ricercatore universitario 
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre 
anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 11/PSIC-04 – Psicologia clinica e 
Psicologia dinamica, SSD PSIC-04/A – Psicologia dinamica (già SC 11/E4 – Psicologia clinica e 
dinamica - SSD M-PSI/07 – Psicologia dinamica), ad esso assegnato dal Consiglio di 
Amministrazione con la deliberazione da ultimo richiamata;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024; 
Considerato che l’assunzione in servizio della Dott.ssa Livia BURATTA e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per completare l’utilizzo del piano straordinario 
A; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
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determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, 
umane e della formazione, nella seduta del 19 luglio 2024, così come richiamata in 
premessa e di conseguenza:  

- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 
16.10.2024, della Dott.ssa Livia BURATTA a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, 
recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della 
Legge 29 giugno 2022 n. 79, GSD 11/PSIC-04 – Psicologia clinica e Psicologia dinamica, 
SSD PSIC-04/A – Psicologia dinamica (già SC 11/E4 – Psicologia clinica e dinamica - 
SSD M-PSI/07 – Psicologia dinamica) per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, 
Scienze sociali, umane e della formazione – Università degli Studi di Perugia; 
- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 
240/2010 da stipulare con la Dott.ssa Livia BURATTA (Allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.02.2024 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, 
recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della 
Legge 29 giugno 2022 n. 79 sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del 
D.M. 445/2022 ed in particolare il piano straordinario A e, comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei piani straordinari e dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto; 

❖ di esprimere parere favorevole, al fine di consentire, fin d’ora, alla Dott.ssa Livia 
BURATTA di partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, 
complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il 
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progetto originario “Relazioni, processi, meccanismi e contesti sé-altro in psicologia 
dinamica nell’arco della vita” (“Self-Other relations, processes, mechanisms and 
contexts in dynamic psychology during the life-span”), in ordine alla stipula di un 
eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di 
copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica 
del contratto in essere con la Dott.ssa Livia BURATTA, il Consiglio del Dipartimento 
di Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione dovrà comunque verificare ed 
attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista 
scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore 
progetto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 584/2024  - Numero protocollo: 331888/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.19 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Giulio CASTORI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B),  della Legge 240/2010 –  GSD 08/CEAR-06 - Scienza delle 
costruzioni,  SSD CEAR-06/A - Scienza delle costruzioni (già SC 08/B2 - 
Scienza delle costruzioni –  SSD ICAR/08 - Scienza delle costruzioni) - per le 
esigenze del Dipartimento di Ingegneria - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 - comma 6-terdecies”;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 con cui, previa proposta 
del Senato Accademico formulata nella seduta tenutasi in data 27.02.2024, è stato 
deliberato:   
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 28 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione 
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previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il 
quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

01/A2 MAT/03 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

01/A4 MAT/07 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 
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07/I1 AGR/16 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

09/D3 ING-IND/27 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo 
determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022 fino a completo esaurimento dello stesso entro il 31.10.2024 e qualora necessario a 
valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque nei termini della migliore 
utilizzazione dei punti organico a disposizione; 
❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato” previste non prima del 1° luglio 2024 per una cifra 
complessiva per l’anno 2024 di € 840.588,51 utilizzando le risorse accantonate sulla scrittura 
di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento personale 
docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 840.588,51, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di vincolo n. 
1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.681.177,08 per l’anno 2025, di € 1.681.177,08 per l’anno 2026 e per € 840.588,51 per l’anno 
2027 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
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ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei 
relativi esercizi di competenza. 
❖ di autorizzare la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’utilizzo entro il 31.10.2024 delle risorse del piano 
straordinario a di cui al D.M. 445/2022.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 08/B2 - Scienza delle costruzioni – SSD 
ICAR/08 - Scienza delle costruzioni e il gruppo scientifico-disciplinare 08/CEAR-06 - 
Scienza delle costruzioni, SSD CEAR-06/A - Scienza delle costruzioni; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 09.09.2024 (prot. 
n. 312903 del 11.09.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha deliberato:  
- la proposta di chiamata del Dott. Giulio CASTORI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 08/CEAR-06 - 
Scienza delle costruzioni, SSD CEAR-06/A - Scienza delle costruzioni (già SC 08/B2 - 
Scienza delle costruzioni – SSD ICAR/08 - Scienza delle costruzioni) per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria - Università degli Studi di Perugia, per partecipare al progetto di 
ricerca: “Modellazione meccanica e analisi sperimentali per l’analisi della vulnerabilità e delle 
strategie di intervento sul patrimonio murario esistente”, in quanto vincitore della relativa 
procedura selettiva bandita con D.R. n. 798 del 20.03.2024, i cui atti sono stati approvati con 
D.R. n. 2350 del 20.08.2024, indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad 
attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD CEAR-06/A (già SSD 
ICAR/08); 
- al fine di consentire al Dott. Giulio CASTORI l’eventuale partecipazione ad altro 
progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto 
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di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione alla 
sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in 
termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con il Dott. CASTORI il Consiglio del Dipartimento 
verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista 
scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.; 
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024; 
Considerato che l’assunzione in servizio del Dott. Giulio CASTORI e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per l’utilizzo del piano straordinario B; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
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Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.02.2024;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria di cui alle premesse, 
con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata del Dott. Giulio CASTORI al fine di 
ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo 
pieno, GSD 08/CEAR-06 - Scienza delle costruzioni, SSD CEAR-06/A - Scienza delle 
costruzioni (già SC 08/B2 - Scienza delle costruzioni – SSD ICAR/08 - Scienza delle 
costruzioni), ad esso assegnato dal Consiglio di Amministrazione con la deliberazione da 
ultimo richiamata;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012; 
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo 
di 0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024; 
Considerato che l’assunzione in servizio del Dott. Giulio CASTORI e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per l’utilizzo del piano straordinario B; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 
09.09.2024, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  

- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 
16.10.2024, del Dott. Giulio CASTORI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e 
dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure 
urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito 
in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, 
GSD 08/CEAR-06 - Scienza delle costruzioni, SSD CEAR-06/A - Scienza delle 
costruzioni (già SC 08/B2 - Scienza delle costruzioni – SSD ICAR/08 - Scienza delle 
costruzioni) per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria – Università degli Studi di 
Perugia; 
- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 
240/2010 da stipulare con il Dott. Giulio CASTORI (Allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.02.2024 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante 
ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 
giugno 2022 n. 79 sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 
ed in particolare il piano straordinario B e comunque, in termini di migliore utilizzo dei 
piani straordinari e dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto; 

❖ di esprimere parere favorevole, al fine di consentire, fin d’ora, al Dott. Giulio CASTORI 
di partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e 
strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario 
“Modellazione meccanica e analisi sperimentali per l’analisi della vulnerabilità e delle 
strategie di intervento sul patrimonio murario esistente”, in ordine alla stipula di un 
eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di 
copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica 
del contratto in essere con il Dott. CASTORI, il Consiglio del Dipartimento di 



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   303 

 

Ingegneria dovrà comunque verificare ed attestare la compatibilità, 
complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto di 
ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 585/2024 - Numero protocollo: 331889/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.20 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Alessio CESARETTI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B),  della Legge 240/2010 –  GSD 03/CHEM-02 - Chimica fisica, SSD 
CHEM-02/A- Chimica fisica (già SC 03/A2- modelli  e metodologie per le 
scienze chimiche –  SSD CHIM/02 - Chimica fisica) - per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie- Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 - comma 6-terdecies”;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 con cui, previa proposta 
del Senato Accademico formulata nella seduta tenutasi in data 27.02.2024, è stato 
deliberato:   
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❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 28 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il 
quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

01/A2 MAT/03 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

01/A4 MAT/07 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 
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07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 

07/I1 AGR/16 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

09/D3 ING-IND/27 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo 
determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022 fino a completo esaurimento dello stesso entro il 31.10.2024 e qualora necessario a 
valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque nei termini della migliore 
utilizzazione dei punti organico a disposizione; 
❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato” previste non prima del 1° luglio 2024 per una cifra 
complessiva per l’anno 2024 di € 840.588,51 utilizzando le risorse accantonate sulla scrittura 
di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento personale 
docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 840.588,51, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di vincolo n. 
1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
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❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.681.177,08 per l’anno 2025, di € 1.681.177,08 per l’anno 2026 e per € 840.588,51 per l’anno 
2027 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei 
relativi esercizi di competenza. 
❖ di autorizzare la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’utilizzo entro il 31.10.2024 delle risorse del piano 
straordinario a di cui al D.M. 445/2022.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240“ ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 03/A2- modelli e metodologie per le 
scienze chimiche – SSD CHIM/02 - Chimica fisica e il gruppo scientifico-disciplinare GSD 
03/CHEM-02 - Chimica fisica, SSD CHEM-02/A- Chimica fisica; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 10.09.2024 (prot. n. 313448 del 11.09.2024, allegato 1 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato:  
- la proposta di chiamata del Dott. Alessio CESARETTI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 03/CHEM-02 - 
Chimica fisica, SSD CHEM-02/A- Chimica fisica (già SC 03/A2- modelli e metodologie per le 
scienze chimiche – SSD CHIM/02 - Chimica fisica)- per le esigenze del Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie- Università degli Studi di Perugia, per partecipare al 
progetto di ricerca: “Studio degli stati elettronici eccitati di sistemi organici e bio-organici 
tramite tecniche spettroscopiche veloci ed ultraveloci”, in quanto vincitore della relativa 
procedura selettiva bandita con  D.R. n. 938 del 3.4.2024, i cui atti sono stati approvati con 
D.R. n. 2289 del 26.07.2024, indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad 
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attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD CHEM-02/A (già SSD 
CHIM/02); 
- al fine di consentire al Dott. Alessio CESARETTI l’eventuale partecipazione ad altro 
progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto 
di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione alla 
sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in 
termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con il Dott. Alessio CESARETTI il Consiglio del Dipartimento 
verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista 
scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.; 
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024; 
Considerato che l’assunzione in servizio del Dott. Alessio CESARETTI e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per l’utilizzo del piano straordinario B; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.02.2024;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella seduta 
del 10.09.2024 (prot. n. 313448 del 11.09.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  
- la proposta di chiamata del Dott. Alessio CESARETTI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 03/CHEM-02 - 
Chimica fisica, SSD CHEM-02/A- Chimica fisica (già SC 03/A2- modelli e metodologie per le 
scienze chimiche – SSD CHIM/02 - Chimica fisica)- per le esigenze del Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie- Università degli Studi di Perugia, per partecipare al 
progetto di ricerca: “Studio degli stati elettronici eccitati di sistemi organici e bio-organici 
tramite tecniche spettroscopiche veloci ed ultraveloci”, in quanto vincitore della relativa 
procedura selettiva bandita con  D.R. n. 938 del 3.4.2024, i cui atti sono stati approvati con 
D.R. n. 2289 del 26.07.2024, indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad 
attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD CHEM-02/A (già SSD 
CHIM/02); 
- al fine di consentire al Dott. Alessio CESARETTI l’eventuale partecipazione ad altro 
progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto 
di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione alla 
sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in 
termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con il Dott. Alessio CESARETTI il Consiglio del Dipartimento 
verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista 
scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.; 
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo 
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di 0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024; 
Considerato che l’assunzione in servizio del Dott. Alessio CESARETTI e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per l’utilizzo del piano straordinario B; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, alla proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 10.09.2024., così come richiamata in premessa e di conseguenza:  

- di esprimere parere favorevole all’assunzione in servizio, a decorrere dal 16.10.2024, 
del Dott. Alessio CESARETTI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e dell’art. 
14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti 
per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, 
con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, GSD GSD 
03/CHEM-02 - Chimica fisica, SSD CHEM-02/A- Chimica fisica (già SC 03/A2- modelli 
e metodologie per le scienze chimiche – SSD CHIM/02 - Chimica fisica) per le 
esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie – Università degli 
Studi di Perugia; 

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 
240/2010 da stipulare con il Dott. Alessio CESARETTI (Allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.02.2024 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato ricercatore 



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   312 

 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, 
recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della 
Legge 29 giugno 2022 n. 79 sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del 
D.M. 445/2022 ed in particolare il piano straordinario B e comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei piani straordinari e dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 586/2024 - Numero protocollo: 331890/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.21  

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Valentina COCCIA su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 ,  comma 3, 
lettera B), della Legge 240/2010 –  GSD 09/IIND-07 - Fisica tecnica e 
Ingegneria nucleare -, SSD IIND-07/A - Fisica tecnica industriale (già SC 
09/C2 –  Fisica tecnica e Ingegneria nucleare - ING-IND/10 –  Fisica tecnica 
industriale) - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 - comma 6-terdecies”;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 con cui, previa proposta 
del Senato Accademico formulata nella seduta tenutasi in data 27.02.2024, è stato 
deliberato:   
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 28 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione 
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previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il 
quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

01/A2 MAT/03 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

01/A4 MAT/07 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 
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07/I1 AGR/16 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

09/D3 ING-IND/27 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo 
determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022 fino a completo esaurimento dello stesso entro il 31.10.2024 e qualora necessario a 
valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque nei termini della migliore 
utilizzazione dei punti organico a disposizione; 
❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato” previste non prima del 1° luglio 2024 per una cifra 
complessiva per l’anno 2024 di € 840.588,51 utilizzando le risorse accantonate sulla scrittura 
di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento personale 
docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 840.588,51, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di vincolo n. 
1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.681.177,08 per l’anno 2025, di € 1.681.177,08 per l’anno 2026 e per € 840.588,51 per l’anno 
2027 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
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ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei 
relativi esercizi di competenza. 
❖ di autorizzare la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’utilizzo entro il 31.10.2024 delle risorse del piano 
straordinario a di cui al D.M. 445/2022.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 09/C2 – Fisica tecnica e Ingegneria 
nucleare - ING-IND/10 – Fisica tecnica industriale - e il gruppo scientifico-disciplinare 
09/IIND-07 - Fisica tecnica e Ingegneria nucleare -, SSD IIND-07/A - Fisica tecnica 
industriale; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 09.09.2024 (prot. 
n. 312914 del 11.09.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha deliberato:  
- la proposta di chiamata della Dott.ssa Valentina COCCIA a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 09/IIND-07 - 
Fisica tecnica e Ingegneria nucleare -, SSD IIND-07/A - Fisica tecnica industriale (già SC 
09/C2 – Fisica tecnica e Ingegneria nucleare - ING-IND/10 – Fisica tecnica industriale)  per le 
esigenze del Dipartimento di Ingegneria - Università degli Studi di Perugia, per partecipare al 
progetto di ricerca: “Ricerca e sviluppo di tecnologie innovative per la produzione di 
bioidrogeno e biometano e studio del relativo impatto ambientale”, in quanto vincitrice della 
relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 797 del 20.03.2024, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 2287 del 26.07.2024, indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo 
da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD IIND-07/A 
(già SSD ING-IND/10); 
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- al fine di consentire alla Dott.ssa Valentina COCCIA l’eventuale partecipazione ad 
altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal 
punto di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione 
alla sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni 
in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con la Dott.ssa COCCIA il Consiglio del Dipartimento 
verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista 
scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.; 
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024; 
Considerato che l’assunzione in servizio della Dott.ssa Valentina COCCIA e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per l’utilizzo del piano straordinario B; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
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Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.02.2024;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria di cui alle premesse, 
con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata della Dott.ssa Valentina COCCIA al 
fine di ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo 
pieno, GSD 09/IIND-07 - Fisica tecnica e Ingegneria nucleare -, SSD IIND-07/A - Fisica 
tecnica industriale (già SC 09/C2 – Fisica tecnica e Ingegneria nucleare - ING-IND/10 – Fisica 
tecnica industriale), ad esso assegnato dal Consiglio di Amministrazione con la deliberazione 
da ultimo richiamata;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012; 
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo 
di 0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024; 
Considerato che l’assunzione in servizio della Dott.ssa Valentina COCCIA e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per l’utilizzo del piano straordinario B; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
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All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 

“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 09.09.2024, 
così come richiamata in premessa e di conseguenza:  

- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 
16.10.2024, della Dott.ssa Valentina COCCIA a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, 
recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - 
della Legge 29 giugno 2022 n. 79, GSD 09/IIND-07 - Fisica tecnica e Ingegneria 
nucleare -, SSD IIND-07/A - Fisica tecnica industriale (già SC 09/C2 – Fisica 
tecnica e Ingegneria nucleare - ING-IND/10 – Fisica tecnica industriale) per le 
esigenze del Dipartimento di Ingegneria – Università degli Studi di Perugia; 

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 
240/2010 da stipulare con la Dott.ssa Valentina COCCIA (Allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.02.2024 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,7 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, 
recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - 
della Legge 29 giugno 2022 n. 79 sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto 
del D.M. 445/2022 ed in particolare il piano straordinario B e comunque, in termini 
di migliore utilizzo dei piani straordinari e dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto; 

❖ di esprimere parere favorevole, al fine di consentire, fin d’ora, alla Dott.ssa 
Valentina COCCIA di partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, 
complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il 
progetto originario “Ricerca e sviluppo di tecnologie innovative per la produzione di 
bioidrogeno e biometano e studio del relativo impatto ambientale”, in ordine alla 
stipula di un eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni 
in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine 
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della modifica del contratto in essere con la Dott.ssa Valentina COCCIA, il Consiglio 
del Dipartimento di Ingegneria dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il 
progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 587/2024  - Numero protocollo: 331891/2024 

Categoria O.d.G: Personale      6.22  

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Jacopo DARI su posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010 - GSD 08/CEAR-01–  Idraulica, Idrologia, Costruzioni 
idrauliche e marittime, SSD CEAR-01/B - Costruzioni idrauliche e marittime e 
Idrologia (già SC 08/A1 –  Idraulica, Idrologia, Costruzioni idrauliche e 
marittime –  SSD ICAR/02 –  Costruzioni idrauliche e marittime e Idrologia) - 
per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
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Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;  
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 - comma 6-terdecies”;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
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Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 con cui, previa proposta 
del Senato Accademico formulata nella seduta tenutasi in data 27.02.2024, è stato 
deliberato:   
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 28 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il 
quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

01/A2 MAT/03 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

01/A4 MAT/07 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 
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06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 

07/I1 AGR/16 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

09/D3 ING-IND/27 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo 
determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022 fino a completo esaurimento dello stesso entro il 31.10.2024 e qualora necessario a 
valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque nei termini della migliore 
utilizzazione dei punti organico a disposizione; 
❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato” previste non prima del 1° luglio 2024 per una cifra 
complessiva per l’anno 2024 di € 840.588,51 utilizzando le risorse accantonate sulla scrittura 
di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento personale 
docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 840.588,51, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di vincolo n. 
1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
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competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.681.177,08 per l’anno 2025, di € 1.681.177,08 per l’anno 2026 e per € 840.588,51 per l’anno 
2027 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei 
relativi esercizi di competenza. 
❖ di autorizzare la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’utilizzo entro il 31.10.2024 delle risorse del piano 
straordinario a di cui al D.M. 445/2022.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 08/A1 – Idraulica, Idrologia, Costruzioni 
idrauliche e marittime – SSD ICAR/02 – Costruzioni idrauliche e marittime e Idrologia e il 
gruppo scientifico-disciplinare 08/CEAR-01 – Idraulica, Idrologia, Costruzioni idrauliche e 
marittime, SSD CEAR-01/B - Costruzioni idrauliche e marittime e Idrologia; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, nella seduta 
del 29.07.2024 (prot. n. 282588 del 29.07.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  
- la proposta di chiamata del Dott. Jacopo DARI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 08/CEAR-01 – 
Idraulica, Idrologia, Costruzioni idrauliche e marittime, SSD CEAR-01/B - Costruzioni 
idrauliche e marittime e Idrologia (già SC 08/A1 – Idraulica, Idrologia, Costruzioni idrauliche e 
marittime – SSD ICAR/02 – Costruzioni idrauliche e marittime e Idrologia) per le esigenze 
del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale - Università degli Studi di Perugia, per 
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partecipare al progetto di ricerca: “Stima, monitoraggio e valutazione delle alterazioni del 
ciclo idrologico mediante l’utilizzo di osservazioni da satellite”, in quanto vincitore della 
relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 796 del 20.03.2024, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 2177 del 19.07.2024, indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo da 
dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD CEAR-01/B 
(già ICAR/02); 
- al fine di consentire al Dott. DARI l’eventuale partecipazione ad altro progetto di 
ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto di vista 
scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione alla 
sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in 
termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con il Dott. DARI il Consiglio del Dipartimento verificherà ed 
attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra 
il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto; 
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024;  
Considerato che l’assunzione in servizio del Dott. Jacopo DARI e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per completare l’utilizzo del piano straordinario 
A; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   328 

 

Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.02.2024;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale di 
cui alle premesse, con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata del Dott. Jacopo 
DARI al fine di ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con 
regime di tempo pieno, GSD 08/CEAR-01 – Idraulica, Idrologia, Costruzioni idrauliche e 
marittime, SSD CEAR-01/B - Costruzioni idrauliche e marittime e Idrologia (già SC 08/A1 – 
Idraulica, Idrologia, Costruzioni idrauliche e marittime – SSD ICAR/02 – Costruzioni 
idrauliche e marittime e Idrologia), ad esso assegnato dal Consiglio di Amministrazione con 
la deliberazione da ultimo richiamata;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024;  
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Considerato che l’assunzione in servizio del Dott. Jacopo DARI e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per completare l’utilizzo del piano straordinario 
A; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale, nella seduta del 29.07.2024, così come richiamata in premessa e di 
conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 
16.10.2024, del Dott. Jacopo DARI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e 
dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure 
urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito 
in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, 
GSD 08/CEAR-01 – Idraulica, Idrologia, Costruzioni idrauliche e marittime, SSD 
CEAR-01/B - Costruzioni idrauliche e marittime e Idrologia (già SC 08/A1 – Idraulica, 
Idrologia, Costruzioni idrauliche e marittime – SSD ICAR/02 – Costruzioni idrauliche e 
marittime e Idrologia) per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale – Università degli Studi di Perugia; 

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 
240/2010 da stipulare con il Dott. Jacopo DARI (Allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente )alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.02.2024 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, 
recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della 
Legge 29 giugno 2022 n. 79 sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del 
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D.M. 445/2022 ed in particolare il piano straordinario A e comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei piani straordinari e dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto; 

❖ di esprimere parere favorevole, al fine di consentire, fin d’ora, al Dott. Jacopo DARI di 
partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e 
strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Stima, 
monitoraggio e valutazione delle alterazioni del ciclo idrologico mediante l’utilizzo di 
osservazioni da satellite”, in ordine alla stipula di un eventuale addendum al 
contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. 
In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in essere con il 
Dott. Jacopo DARI, il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale 
dovrà comunque verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e 
correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto 
del contratto e l’ulteriore progetto. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 588/2024 - Numero protocollo: 331892/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.23  

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Jenny DESANTIS su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B),  della Legge 240/2010 –  GSD 03/CHEM-05 - Chimica organica, SSD 
CHEM-05/A - Chimica organica (già SC 03/C1- Chimica organica –  SSD 
CHIM/06 - Chimica organica) - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie- Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 - comma 6-terdecies”;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 con cui, previa proposta 
del Senato Accademico formulata nella seduta tenutasi in data 27.02.2024, è stato 
deliberato:   
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❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 28 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il 
quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

01/A2 MAT/03 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

01/A4 MAT/07 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 
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07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 

07/I1 AGR/16 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

09/D3 ING-IND/27 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo 
determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022 fino a completo esaurimento dello stesso entro il 31.10.2024 e qualora necessario a 
valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque nei termini della migliore 
utilizzazione dei punti organico a disposizione; 
❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato” previste non prima del 1° luglio 2024 per una cifra 
complessiva per l’anno 2024 di € 840.588,51 utilizzando le risorse accantonate sulla scrittura 
di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento personale 
docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 840.588,51, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di vincolo n. 
1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   335 

 

❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.681.177,08 per l’anno 2025, di € 1.681.177,08 per l’anno 2026 e per € 840.588,51 per l’anno 
2027 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei 
relativi esercizi di competenza. 
❖ di autorizzare la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’utilizzo entro il 31.10.2024 delle risorse del piano 
straordinario a di cui al D.M. 445/2022.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 03/C1- Chimica organica – SSD CHIM/06 - 
Chimica organica e il gruppo scientifico-disciplinare GSD 03/CHEM-05 - Chimica organica, 
SSD CHEM-05/A - Chimica organica; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 10.09.2024 (prot. n. 313442 del 11.09.2024, allegato 1 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato:  
- la proposta di chiamata della Dott.ssa Jenny DESANTIS a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 03/CHEM-05 - 
Chimica organica, SSD CHEM-05/A - Chimica organica (già SC 03/C1- Chimica organica – 
SSD CHIM/06 - Chimica organica) - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie- Università degli Studi di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: 
“Progettazione, sintesi, caratterizzazione e ottimizzazione di composti di interesse 
farmaceutico. Valutazione della loro tossicità con approcci “omici”, in quanto vincitore della 
relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 937 del 3.4.2024, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 2288 del 26.07.2024, indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo 
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da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
CHEM-05/A (già SSD CHIM/06); 
- al fine di consentire alla Dott.ssa Jenny DESANTIS l’eventuale partecipazione ad altro 
progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto 
di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione alla 
sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in 
termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con la Dott.ssa Jenny DESANTIS il Consiglio del 
Dipartimento verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal 
punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e 
l’ulteriore progetto.; 
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024; 
Considerato che l’assunzione in servizio della Dott.ssa Jenny DESANTIS e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per l’utilizzo del piano straordinario B; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.02.2024;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella seduta 
del 10.09.2024 (prot. n. 313442 del 11.09.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  
- la proposta di chiamata della Dott.ssa Jenny DESANTIS a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 03/CHEM-05 - 
Chimica organica, SSD CHEM-05/A - Chimica organica (già SC 03/C1- Chimica organica – 
SSD CHIM/06 - Chimica organica) - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie- Università degli Studi di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: 
“Progettazione, sintesi, caratterizzazione e ottimizzazione di composti di interesse 
farmaceutico. Valutazione della loro tossicità con approcci “omici”, in quanto vincitore della 
relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 937 del 3.4.2024, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 2288 del 26.07.2024, indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo 
da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
CHEM-05/A (già SSD CHIM/06); 
- al fine di consentire alla Dott.ssa Jenny DESANTIS l’eventuale partecipazione ad altro 
progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto 
di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione alla 
sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in 
termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con la Dott.ssa Jenny DESANTIS il Consiglio del 
Dipartimento verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal 
punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e 
l’ulteriore progetto.; 
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
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ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo 
di 0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024; 
Considerato che l’assunzione in servizio della Dott.ssa Jenny DESANTIS e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per l’utilizzo del piano straordinario B; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, alla proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 10.09.2024., così come richiamata in premessa e di conseguenza:  

- di esprimere parere favorevole all’assunzione in servizio, a decorrere dal 16.10.2024, 
della Dott.ssa Jenny DESANTIS a ricoprire il posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e 
dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure 
urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito 
in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, 
GSD GSD 03/CHEM-05 - Chimica organica, SSD CHEM-05/A - Chimica organica (già 
SC 03/C1- Chimica organica – SSD CHIM/06 - Chimica organica) per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie – Università degli Studi di Perugia; 
- di esprimere parere favorevole allo schema di contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010 da stipulare 
con la Dott.ssa Jenny DESANTIS (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne 
parte integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.02.2024 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 
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p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, 
recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della 
Legge 29 giugno 2022 n. 79 sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 
445/2022 ed in particolare il piano straordinario B e comunque, in termini di migliore 
utilizzo dei piani straordinari e dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto. 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 589/2024 - Numero protocollo: 331893/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.24 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Federico FORTUNI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determ inato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B),  della Legge 240/2010 –  GSD 06/MEDS-07 –  Malattie dell’apparato 
cardiovascolare e malattie dell’apparato respiratorio -, SSD MEDS-07/B –  
Malattie dell’apparato cardiovascolare - (già SC 06/D1 –  Malattie 
dell’apparato cardiovascolare e malattie dell’apparato respiratorio - SSD 
MED/11 –  Malattie dell’apparato cardiovascolare) - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
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Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 - comma 6-terdecies”;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
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Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 con cui, previa proposta 
del Senato Accademico formulata nella seduta tenutasi in data 27.02.2024, è stato 
deliberato:   
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 28 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il 
quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

01/A2 MAT/03 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

01/A4 MAT/07 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 
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06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 

07/I1 AGR/16 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

09/D3 ING-IND/27 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo 
determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022 fino a completo esaurimento dello stesso entro il 31.10.2024 e qualora necessario a 
valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque nei termini della migliore 
utilizzazione dei punti organico a disposizione; 
❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato” previste non prima del 1° luglio 2024 per una cifra 
complessiva per l’anno 2024 di € 840.588,51 utilizzando le risorse accantonate sulla scrittura 
di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento personale 
docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 840.588,51, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di vincolo n. 
1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
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competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.681.177,08 per l’anno 2025, di € 1.681.177,08 per l’anno 2026 e per € 840.588,51 per l’anno 
2027 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei 
relativi esercizi di competenza. 
❖ di autorizzare la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’utilizzo entro il 31.10.2024 delle risorse del piano 
straordinario a di cui al D.M. 445/2022.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 06/D1 – Malattie dell’apparato 
cardiovascolare e malattie dell’apparato respiratorio - SSD MED/11 – Malattie dell’apparato 
cardiovascolare - e il gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-07 – Malattie dell’apparato 
cardiovascolare e malattie dell’apparato respiratorio -, SSD MEDS-07/B – Malattie 
dell’apparato cardiovascolare; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
11.09.2024 (prot. n. 314295 del 12.09.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  
- la proposta di chiamata del Dott. Federico FORTUNI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 06/MEDS-07 – 
Malattie dell’apparato cardiovascolare e malattie dell’apparato respiratorio -, SSD 
MEDS-07/B – Malattie dell’apparato cardiovascolare (già SC 06/D1 – Malattie dell’apparato 
cardiovascolare e malattie dell’apparato respiratorio - SSD MED/11 – Malattie dell’apparato 
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cardiovascolare) per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Università degli 
Studi di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: “Studio della meccanica 
atrio-ventricolare mediante tecniche di Imaging non-invasivo avanzato per una nuova 
fenotipizzazione e stratificazione prognostica del paziente con scompenso cardiaco”, in 
quanto vincitore della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 792 del 20.03.2024, i 
cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2362 del 20.08.2024, indicando in n. 80 il monte ore 
annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del 
SSD MEDS-07/B – Malattie dell’apparato cardiovascolare (già SSD MED/11); 
- al fine di consentire al Dott. Federico FORTUNI l’eventuale partecipazione ad altro 
progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto 
di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione alla 
sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in 
termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con il Dott. Federico FORTUNI il Consiglio del Dipartimento 
verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista 
scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto; 
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024; 
Considerato che l’assunzione in servizio del Dott. Federico FORTUNI e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per completare l’utilizzo del piano straordinario 
A; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
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approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.02.2024;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia di cui alle 
premesse, con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata del Dott. Federico 
FORTUNI al fine di ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con 
regime di tempo pieno, GSD 06/MEDS-07 – Malattie dell’apparato cardiovascolare e malattie 
dell’apparato respiratorio -, SSD MEDS-07/B – Malattie dell’apparato cardiovascolare (già SC 
06/D1 – Malattie dell’apparato cardiovascolare e malattie dell’apparato respiratorio - SSD 
MED/11 – Malattie dell’apparato cardiovascolare), ad esso assegnato dal Consiglio di 
Amministrazione con la deliberazione da ultimo richiamata;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
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“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024; 
Considerato che l’assunzione in servizio del Dott. Federico FORTUNI e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per completare l’utilizzo del piano straordinario 
A; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella 
seduta del 11.09.2024, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole all’assunzione in servizio, a decorrere dal 16.10.2024, 
del Dott. Federico FORTUNI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e dell’art. 
14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti 
per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, 
con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, GSD 
06/MEDS-07 – Malattie dell’apparato cardiovascolare e malattie dell’apparato 
respiratorio -, SSD MEDS-07/B – Malattie dell’apparato cardiovascolare (già SC 
06/D1 – Malattie dell’apparato cardiovascolare e malattie dell’apparato respiratorio - 
SSD MED/11 – Malattie dell’apparato cardiovascolare) per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Università degli Studi di Perugia; 
- di esprimere parere favorevole allo schema di contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010 da stipulare 
con il Dott. Federico FORTUNI (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne 
parte integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.02.2024 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, 
recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della 
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Legge 29 giugno 2022 n. 79 sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del 
D.M. 445/2022 ed in particolare il piano straordinario A, e comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei piani straordinari e dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto; 

❖ di esprimere parere favorevole, al fine di consentire, fin d’ora, al Dott. Federico 
FORTUNI di partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, 
complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto 
originario “Studio della meccanica atrio-ventricolare mediante tecniche di Imaging 
non-invasivo avanzato per una nuova fenotipizzazione e stratificazione prognostica del 
paziente con scompenso cardiaco”, in ordine alla stipula di un eventuale addendum al 
contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. 
In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in essere con il 
Federico FORTUNI, il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia dovrà 
comunque verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione 
dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto 
e l’ulteriore progetto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 590/2024  - Numero protocollo: 331894/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.25  

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Alberto Maria GAMBELLI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B),  della Legge 240/2010 - GSD 09/ICHI-02 –  Impianti e Processi 
industriali  chimici,  SSD ICHI-02/B - Chimica industriale tecnologica (già SC 
09/D3 –  Impianti e Processi industriali chimici –  SSD ING-IND/27 –  Chimica 
industriale e tecnologica) - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria 
civile ed ambientale - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;  
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 - comma 6-terdecies”;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 con cui, previa proposta 
del Senato Accademico formulata nella seduta tenutasi in data 27.02.2024, è stato 
deliberato:   
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❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 28 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il 
quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

01/A2 MAT/03 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

01/A4 MAT/07 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 
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07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 

07/I1 AGR/16 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

09/D3 ING-IND/27 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo 
determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022 fino a completo esaurimento dello stesso entro il 31.10.2024 e qualora necessario a 
valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque nei termini della migliore 
utilizzazione dei punti organico a disposizione; 
❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato” previste non prima del 1° luglio 2024 per una cifra 
complessiva per l’anno 2024 di € 840.588,51 utilizzando le risorse accantonate sulla scrittura 
di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento personale 
docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 840.588,51, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di vincolo n. 
1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
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❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.681.177,08 per l’anno 2025, di € 1.681.177,08 per l’anno 2026 e per € 840.588,51 per l’anno 
2027 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei 
relativi esercizi di competenza. 
❖ di autorizzare la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’utilizzo entro il 31.10.2024 delle risorse del piano 
straordinario a di cui al D.M. 445/2022.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240“ ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 09/D3 – Impianti e Processi industriali 
chimici – SSD ING-IND/27 – Chimica industriale e tecnologica e il gruppo 
scientifico-disciplinare 09/ICHI-02 – Impianti e Processi industriali chimici, SSD ICHI-02/B - 
Chimica industriale tecnologica; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, nella seduta 
del 29.07.2024 (prot. n. 282591 del 29.07.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  
- la proposta di chiamata del Dott. Alberto Maria GAMBELLI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 09/ICHI-02 – 
Impianti e Processi industriali chimici, SSD ICHI-02/B - Chimica industriale tecnologica (già 
SC 09/D3 – Impianti e Processi industriali chimici – SSD ING-IND/27 – Chimica industriale e 
tecnologica) per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale - Università 
degli Studi di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: “Processi chimici di produzione e 
conversione di biogas, separazione e stoccaggio dell’anidride carbonica e trattamenti dei 
digestati”, in quanto vincitore della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 795 del 
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20.03.2024, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2286 del 26.07.2024, indicando in n. 120 
il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD ICHI-02/B (già ING-IND/27), per le esigenze sia della sede di Perugia che 
della sede di Terni; 
- al fine di consentire al Dott. GAMBELLI l’eventuale partecipazione ad altro progetto di 
ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto di vista 
scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione alla 
sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in 
termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con il Dott. GAMBELLI il Consiglio del Dipartimento 
verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista 
scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto; 
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024;  
Considerato che l’assunzione in servizio del Dott. Alberto Maria GAMBELLI e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per completare l’utilizzo del piano straordinario 
A; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   355 

 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.02.2024;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale di 
cui alle premesse, con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata del Dott. Alberto 
Maria GAMBELLI al fine di ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, 
con regime di tempo pieno, GSD 09/ICHI-02 – Impianti e Processi industriali chimici, SSD 
ICHI-02/B - Chimica industriale tecnologica (già SC 09/D3 – Impianti e Processi industriali 
chimici – SSD ING-IND/27 – Chimica industriale e tecnologica), ad esso assegnato dal 
Consiglio di Amministrazione con la deliberazione da ultimo richiamata;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024;  
Considerato che l’assunzione in servizio del Dott. Alberto Maria GAMBELLI e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per completare l’utilizzo del piano straordinario 
A; 
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Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale, nella seduta del 29.07.2024, così come richiamata in premessa e di 
conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 

16.10.2024, del Dott. Alberto Maria GAMBELLI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, 
recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - 
della Legge 29 giugno 2022 n. 79, GSD 09/ICHI-02 – Impianti e Processi industriali 
chimici, SSD ICHI-02/B - Chimica industriale tecnologica (già SC 09/D3 – Impianti 
e Processi industriali chimici – SSD ING-IND/27 – Chimica industriale e 
tecnologica) per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale  – 
Università degli Studi di Perugia; 

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 
240/2010 da stipulare con il Dott. Alberto Maria GAMBELLI (Allegato sub lett. A) 
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.02.2024 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, 
recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della 
Legge 29 giugno 2022 n. 79 sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del 
D.M. 445/2022 ed in particolare il piano straordinario A e comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei piani straordinari e dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto; 
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❖ di esprimere parere favorevole, al fine di consentire, fin d’ora, al Dott. Alberto Maria 
GAMBELLI di partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, 
complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto 
originario “Processi chimici di produzione e conversione di biogas, separazione e 
stoccaggio dell’anidride carbonica e trattamenti dei digestati”, in ordine alla stipula di 
un eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini 
di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con il Dott. GAMBELLI, il Consiglio del Dipartimento 
di Ingegneria civile ed ambientale dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il 
progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 591/2024 - Numero protocollo: 331895/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.26  

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Federica MANNELLI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B),  della Legge 240/2010 - GSD 07/AGRI-09 –  Scienze e tecnologie 
animali -,  SSD AGRI-09/B –  Nutrizione e alimentazione animale - (già SC 
07/G1 –  Scienze e tecnologie animali - SSD AGR/18 –  Nutrizione e 
alimentazione animale) - per le esigenze del Dipartimento di Medicina 
Veterinaria - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

       
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 - comma 6-terdecies”;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 con cui, previa proposta 
del Senato Accademico formulata nella seduta tenutasi in data 27.02.2024, è stato 
deliberato:   
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❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 28 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il 
quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

01/A2 MAT/03 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

01/A4 MAT/07 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 
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07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 

07/I1 AGR/16 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

09/D3 ING-IND/27 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo 
determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022 fino a completo esaurimento dello stesso entro il 31.10.2024 e qualora necessario a 
valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque nei termini della migliore 
utilizzazione dei punti organico a disposizione; 
❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato” previste non prima del 1° luglio 2024 per una cifra 
complessiva per l’anno 2024 di € 840.588,51 utilizzando le risorse accantonate sulla scrittura 
di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento personale 
docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 840.588,51, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di vincolo n. 
1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
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❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.681.177,08 per l’anno 2025, di € 1.681.177,08 per l’anno 2026 e per € 840.588,51 per l’anno 
2027 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei 
relativi esercizi di competenza. 
❖ di autorizzare la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’utilizzo entro il 31.10.2024 delle risorse del piano 
straordinario a di cui al D.M. 445/2022.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 07/G1 – Scienze e tecnologie animali - 
SSD AGR/18 - Nutrizione e alimentazione animale - e il gruppo scientifico-disciplinare 
07/AGRI-09 - Scienze e tecnologie animali -, SSD AGRI-19/B – Nutrizione e alimentazione 
animale -; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Veterinaria, nella seduta del 
24.07.2024 (prot. n. 311510 del 10.09.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  
- la proposta di chiamata della Dott.ssa Federica MANNELLI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 07/AGRI-09 - 
Scienze e tecnologie animali -, SSD AGRI-09/B – Nutrizione e alimentazione animale -, (già 
SC 07/G1 – Scienze e tecnologie animali - SSD AGR/18 - Nutrizione e alimentazione animale) 
per le esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria - Università degli Studi di Perugia, 
per partecipare al progetto di ricerca: “Studio di molecole ad attività nutraceutica, con 
particolare riferimento ai composti fenolici, e del loro impiego nella dieta degli animali”, in 
quanto vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 933 del 03.04.2024, i 
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cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2031 del 15.07.2024, indicando in n. 80 il monte ore 
annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del 
SSD AGRI-09/B (già SSD AGR/18); 
- al fine di consentire alla Dott.ssa Federica MANNELLI l’eventuale partecipazione ad 
altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal 
punto di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione 
alla sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni 
in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con la Dott.ssa Federica MANNELLI il Consiglio del 
Dipartimento verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal 
punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e 
l’ulteriore progetto.  
- Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024; 
Considerato che l’assunzione in servizio della Dott.ssa Federica MANNELLI e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per completare l’utilizzo del piano straordinario 
A; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.02.2024;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria di cui alle 
premesse, con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata della Dott.ssa Federica 
MANNELLI al fine di ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, 
con regime di tempo pieno, GSD 07/AGRI-09 - Scienze e tecnologie animali -, SSD 
AGRI-09/B – Nutrizione e alimentazione animale -, (già SC 07/G1 – Scienze e tecnologie 
animali - SSD AGR/18 - Nutrizione e alimentazione animale), ad esso assegnato dal Consiglio 
di Amministrazione con la deliberazione da ultimo richiamata;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024; 
Considerato che l’assunzione in servizio della Dott.ssa Federica MANNELLI e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per completare l’utilizzo del piano straordinario 
A; 
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Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria, nella 
seduta del 24.07.2024, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 
16.10.2024, della Dott.ssa Federica MANNELLI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, 
recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della 
Legge 29 giugno 2022 n. 79, GSD 07/AGRI-09 - Scienze e tecnologie animali -, SSD 
AGRI-09/B – Nutrizione e alimentazione animale -, (già SC 07/G1 – Scienze e 
tecnologie animali - SSD AGR/18 - Nutrizione e alimentazione animale) per le esigenze 
del Dipartimento di Medicina Veterinaria – Università degli Studi di Perugia; 
- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 
240/2010 da stipulare con la Dott.ssa Federica MANNELLI (Allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.02.2024 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, 
recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della 
Legge 29 giugno 2022 n. 79 sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del 
D.M. 445/2022 ed in particolare il piano straordinario A e, comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei piani straordinari e dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto; 

❖ di esprimere parere favorevole, al fine di consentire, fin d’ora, alla Dott.ssa Federica 
MANNELLI di partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, 
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complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto 
originario “Studio di molecole ad attività nutraceutica, con particolare riferimento ai 
composti fenolici, e del loro impiego nella dieta degli animali”, in ordine alla stipula di 
un eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di 
copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica 
del contratto in essere con la Dott.ssa Federica MANNELLI, il Consiglio del 
Dipartimento di Medicina Veterinaria dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il 
progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 592/2024 - Numero protocollo: 331896/2024 

Categoria O.d.G: Personale    6.27 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Aurora MASSA su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 , 
lettera B),  della Legge 240/2010 –  GSD 11/SDEA-01 –  Scienze 
Demoetnoantropologiche, SSD SDEA-01/A –  Discipline 
Demoetnoantropologiche (già SC 11/A5 –  Scienze demoetnoantropologiche - 
SSD M-DEA/01 –  Discipline demoetnoantropologiche) - per le esigenze del  
Dipartimento di Scienze Politiche - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   368 

 

Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 - comma 6-terdecies”;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 con cui, previa proposta 
del Senato Accademico formulata nella seduta tenutasi in data 27.02.2024, è stato 
deliberato:   
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❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 28 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il 
quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

01/A2 MAT/03 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

01/A4 MAT/07 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 
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07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 

07/I1 AGR/16 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

09/D3 ING-IND/27 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo 
determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022 fino a completo esaurimento dello stesso entro il 31.10.2024 e qualora necessario a 
valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque nei termini della migliore 
utilizzazione dei punti organico a disposizione; 
❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato” previste non prima del 1° luglio 2024 per una cifra 
complessiva per l’anno 2024 di € 840.588,51 utilizzando le risorse accantonate sulla scrittura 
di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento personale 
docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 840.588,51, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di vincolo n. 
1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
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❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.681.177,08 per l’anno 2025, di € 1.681.177,08 per l’anno 2026 e per € 840.588,51 per l’anno 
2027 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei 
relativi esercizi di competenza. 
❖ di autorizzare la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’utilizzo entro il 31.10.2024 delle risorse del piano 
straordinario a di cui al D.M. 445/2022.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 11/A5 – Scienze demoetnoantropologiche 
- SSD M-DEA/01 – Discipline demoetnoantropologiche e il gruppo scientifico-disciplinare 
11/SDEA-01 - Scienze demoetnoantropologiche, SSD SDEA-01/A – Discipline 
demoetnoantropologiche; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 
09.09.2024 (prot. n. 310720 del 10.09.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  
- la proposta di chiamata della Dott.ssa Aurora MASSA a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 11/SDEA-01 - 
Scienze demoetnoantropologiche, SSD SDEA-01/A – Discipline demoetnoantropologiche (già 
SC 11/A5 – Scienze demoetnoantropologiche - SSD M-DEA/01 – Discipline 
demoetnoantropologiche) per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche - Università 
degli Studi di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: “La relazione dell’utenza 
straniera nei servizi socio-sanitari: approcci e strategie degli assistenti sociali”, in quanto 
vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 935 del 03.04.2024, i cui atti 
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sono stati approvati con D.R. n. 2367 del 20.08.2024, indicando in n. 126 il monte ore annuo 
massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
SDEA-01/A (già SSD M-DEA/01); 
- al fine di consentire alla Dott.ssa Aurora MASSA l’eventuale partecipazione ad altro 
progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto 
di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione alla 
sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in 
termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con la Dott.ssa MASSA il Consiglio del Dipartimento 
verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista 
scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.; 
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024; 
Considerato che l’assunzione in servizio della Dott.ssa Aurora MASSA e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per completare l’utilizzo del piano straordinario 
A; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.02.2024;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche di cui alle 
premesse, con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata della Dott.ssa Aurora 
MASSA al fine di ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con 
regime di tempo pieno, GSD 11/SDEA-01 - Scienze demoetnoantropologiche, SSD SDEA-01/A 
– Discipline demoetnoantropologiche (già SC 11/A5 – Scienze demoetnoantropologiche - 
SSD M-DEA/01 – Discipline demoetnoantropologiche), ad esso assegnato dal Consiglio di 
Amministrazione con la deliberazione da ultimo richiamata;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024; 
Considerato che l’assunzione in servizio della Dott.ssa Aurora MASSA e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per completare l’utilizzo del piano straordinario 
A; 
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Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta 
del 09.09.2024, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  

- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 
16.10.2024, della Dott.ssa Aurora MASSA a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, 
recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della 
Legge 29 giugno 2022 n. 79, GSD 11/SDEA-01 - Scienze demoetnoantropologiche, 
SSD SDEA-01/A – Discipline demoetnoantropologiche (già SC 11/A5 – Scienze 
demoetnoantropologiche - SSD M-DEA/01 – Discipline demoetnoantropologiche) per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche – Università degli Studi di Perugia; 

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 
240/2010 da stipulare con la Dott.ssa Aurora MASSA (Allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.02.2024 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, 
recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della 
Legge 29 giugno 2022 n. 79 sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del 
D.M. 445/2022 ed in particolare il piano straordinario A e comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei piani straordinari e dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto; 

❖ di esprimere parere favorevole, al fine di consentire, fin d’ora, alla Dott.ssa Aurora 
MASSA di partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, 
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complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto 
originario “La relazione dell’utenza straniera nei servizi socio-sanitari: approcci e 
strategie degli assistenti sociali”, in ordine alla stipula di un eventuale addendum al 
contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. 
In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in essere con la 
Dott.ssa Aurora MASSA, il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche dovrà 
comunque verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione 
dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto 
e l’ulteriore progetto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 593/2024 - Numero protocollo: 331897/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.28  

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Igor NERI su posto di ri cercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010 - GSD 02/PHYS-03 –  Fisica sperimentale della materia 
e applicazioni, SSD PHYS-03/A –  Fisica sperimentale della materia e 
applicazioni (già SC 02/B1 –  Fisica sperimentale della materia - SSD FIS/01 –  
Fisica sperimentale) - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia - 
Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
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Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 - comma 6-terdecies”;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
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Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 con cui, previa proposta 
del Senato Accademico formulata nella seduta tenutasi in data 27.02.2024, è stato 
deliberato:   
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 28 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il 
quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

01/A2 MAT/03 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

01/A4 MAT/07 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 
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06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 

07/I1 AGR/16 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

09/D3 ING-IND/27 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo 
determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022 fino a completo esaurimento dello stesso entro il 31.10.2024 e qualora necessario a 
valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque nei termini della migliore 
utilizzazione dei punti organico a disposizione; 
❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato” previste non prima del 1° luglio 2024 per una cifra 
complessiva per l’anno 2024 di € 840.588,51 utilizzando le risorse accantonate sulla scrittura 
di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento personale 
docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 840.588,51, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di vincolo n. 
1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
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competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.681.177,08 per l’anno 2025, di € 1.681.177,08 per l’anno 2026 e per € 840.588,51 per l’anno 
2027 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei 
relativi esercizi di competenza. 
❖ di autorizzare la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’utilizzo entro il 31.10.2024 delle risorse del piano 
straordinario a di cui al D.M. 445/2022.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 02/B1 – Fisica sperimentale della materia 
- SSD FIS/01 – Fisica sperimentale e il gruppo scientifico-disciplinare 02/PHYS-03 – Fisica 
sperimentale della materia e applicazioni, SSD PHYS-03/A – Fisica sperimentale della 
materia e applicazioni; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 10.09.2024 
(prot. n. 312371 del 11.09.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha deliberato:  
- la proposta di chiamata del Dott. Igor NERI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 02/PHYS-03 – Fisica 
sperimentale della materia e applicazioni, SSD PHYS-03/A – Fisica sperimentale della 
materia e applicazioni (già SC 02/B1 – Fisica sperimentale della materia - SSD FIS/01 – Fisica 
sperimentale) per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia - Università degli Studi di 
Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: “Nanomateriali e nanodispositivi”, in quanto 
vincitore della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 923 del 03.04.2024, i cui atti 
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sono stati approvati con D.R. n. 2368 del 20.08.2024, indicando in n. 120 il monte ore annuo 
massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
PHYS-03/A (già SSD FIS/01); 
- al fine di consentire al Dott. Igor NERI l’eventuale partecipazione ad altro progetto di 
ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto di vista 
scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione alla 
sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in 
termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con il Dott. NERI il Consiglio del Dipartimento verificherà ed 
attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra 
il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.  
- Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024; 
Considerato che l’assunzione in servizio del Dott. Igor NERI e la conseguente imputazione 
dei 0,70 p.o. risulta funzionale per completare l’utilizzo del piano straordinario A; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.02.2024;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia di cui alle 
premesse, con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata del Dott. Igor NERI al fine 
di ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo 
pieno, GSD 02/PHYS-03 – Fisica sperimentale della materia e applicazioni, SSD PHYS-03/A – 
Fisica sperimentale della materia e applicazioni (già SC 02/B1 – Fisica sperimentale della 
materia - SSD FIS/01 – Fisica sperimentale), ad esso assegnato dal Consiglio di 
Amministrazione con la deliberazione da ultimo richiamata;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024; 
Considerato che l’assunzione in servizio del Dott. Igor NERI e la conseguente imputazione 
dei 0,70 p.o. risulta funzionale per completare l’utilizzo del piano straordinario A; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
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approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta 
del 10.09.2024, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  

- di esprimere parere favorevole l’assunzione in servizio, a decorrere dal 16.10.2024, 
del Dott. Igor NERI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e 
dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 
2022 n. 79, GSD GSD 02/PHYS-03 – Fisica sperimentale della materia e 
applicazioni, SSD PHYS-03/A – Fisica sperimentale della materia e applicazioni (già 
SC 02/B1 – Fisica sperimentale della materia - SSD FIS/01 – Fisica sperimentale) 
per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia – Università degli Studi di 
Perugia; 

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 
240/2010 da stipulare con il Dott. Igor NERI (Allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.02.2024 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, 
recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della 
Legge 29 giugno 2022 n. 79 sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del 
D.M. 445/2022 ed in particolare il piano straordinario A e comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei piani straordinari e dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto; 

❖ di esprimere parere favorevole, al fine di consentire, fin d’ora, al Dott. Igor NERI di 
partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e 
strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario 
“Nanomateriali e nanodispositivi”, in ordine alla stipula di un eventuale addendum al 
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contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. 
In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in essere con il 
Dott. Igor NERI, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia dovrà comunque 
verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di 
vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore 
progetto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 594/2024  - Numero protocollo: 331898/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.29  

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Chiara POLLI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B),  della Legge 240/2010 - GSD 10/ANGL-01 –  Anglistica e 
Angloamericanistica, SSD ANGL-01/C –  Lingua, Traduzione e Linguistica 
inglese (già SC 10/L1 –  Lingue, Letterature e Culture inglese e 
anglo-americana - SSD L-LIN/12 –  Lingua e Traduzione-Lingua inglese) - per 
le esigenze del Dipartimento di Lettere –  Lingue, Letterature e Civiltà antiche 
e moderne - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
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Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 - comma 6-terdecies”;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
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Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 con cui, previa proposta 
del Senato Accademico formulata nella seduta tenutasi in data 27.02.2024, è stato 
deliberato:   
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 28 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il 
quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civilta' Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

01/A2 MAT/03 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

01/A4 MAT/07 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 
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06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 

07/I1 AGR/16 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

09/D3 ING-IND/27 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo 
determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022 fino a completo esaurimento dello stesso entro il 31.10.2024 e qualora necessario a 
valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque nei termini della migliore 
utilizzazione dei punti organico a disposizione; 
❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato” previste non prima del 1° luglio 2024 per una cifra 
complessiva per l’anno 2024 di € 840.588,51 utilizzando le risorse accantonate sulla scrittura 
di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento personale 
docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 840.588,51, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di vincolo n. 
1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
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competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.681.177,08 per l’anno 2025, di € 1.681.177,08 per l’anno 2026 e per € 840.588,51 per l’anno 
2027 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei 
relativi esercizi di competenza. 
❖ di autorizzare la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’utilizzo entro il 31.10.2024 delle risorse del piano 
straordinario a di cui al D.M. 445/2022.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 10/L1 – Lingue, Letterature e Culture 
inglese e anglo-americana - SSD L-LIN/12 – Lingua e Traduzione-Lingua inglese e il gruppo 
scientifico-disciplinare 10/ANGL-01 – Anglistica e Angloamericanistica, SSD ANGL-01/C – 
Lingua, Traduzione e Linguistica inglese; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne, nella seduta del 23.07.2024 (prot. n. 275299 del 23.07.2024, allegato 1 
agli atti della presente delibera) ha deliberato:  
- la proposta di chiamata della Dott.ssa Chiara POLLI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 10/ANGL-01 – 
Anglistica e Angloamericanistica, SSD ANGL-01/C – Lingua, Traduzione e Linguistica inglese 
(già SC 10/L1 – Lingue, Letterature e Culture inglese e anglo-americana - SSD L-LIN/12 – 
Lingua e Traduzione-Lingua inglese) per le esigenze del Dipartimento di Lettere – Lingue, 
Letterature e Civiltà antiche e moderne - Università degli Studi di Perugia, per partecipare al 



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   390 

 

progetto di ricerca: “Teoria linguistica e traduzione”, in quanto vincitrice della relativa 
procedura selettiva bandita con D.R. n. 945 del 03.04.2024, i cui atti sono stati approvati con 
D.R. n. 1997 del 11.07.2024, indicando in n. 90 il monte ore annuo massimo da dedicare ad 
attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD ANGL-01/C (già SSD 
L-LIN/12); 
- al fine di consentire alla Dott.ssa Chiara POLLI l’eventuale partecipazione ad altro 
progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto 
di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione alla 
sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in 
termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con la Dott.ssa POLLI il Consiglio del Dipartimento 
verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista 
scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.  
Vista la nota prot. 283521 del 30.07.2024, con cui il Direttore del Dipartimento di Lettere – 
Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne chiede che l’assunzione in servizio della 
Dott.ssa Chiara POLLI avvenga in data 31.10.2024; 
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente;  
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024;  
Considerato che l’assunzione in servizio della Dott.ssa Chiara POLLI e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per completare l’utilizzo del piano straordinario 
A; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
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approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.02.2024;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà antiche e moderne di cui alle premesse, con cui lo stesso ha deliberato la proposta di 
chiamata della Dott.ssa Chiara POLLI al fine di ricoprire il posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre 
anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 10/ANGL-01 – Anglistica e 
Angloamericanistica, SSD ANGL-01/C – Lingua, Traduzione e Linguistica inglese (già SC 10/L1 
– Lingue, Letterature e Culture inglese e anglo-americana - SSD L-LIN/12 – Lingua e 
Traduzione-Lingua inglese), ad esso assegnato dal Consiglio di Amministrazione con la 
deliberazione da ultimo richiamata;  
Vista la nota prot. 283521 del 30.07.2024, con cui il Direttore del Dipartimento di Lettere – 
Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne chiede che l’assunzione in servizio della 
Dott.ssa Chiara POLLI avvenga in data 31.10.2024; 
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
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Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024;  
Considerato che l’assunzione in servizio della Dott.ssa Chiara POLLI e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per completare l’utilizzo del piano straordinario 
A; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà antiche e moderne, nella seduta del 23.07.2024, così come richiamata in 
premessa e di conseguenza:  

- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 
31.10.2024, della Dott.ssa Chiara POLLI a ricoprire il posto di ricercatore universitario 
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e 
dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure 
urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito 
in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, 
GSD 10/ANGL-01 – Anglistica e Angloamericanistica, SSD ANGL-01/C – Lingua, 
Traduzione e Linguistica inglese (già SC 10/L1 – Lingue, Letterature e Culture inglese e 
anglo-americana - SSD L-LIN/12 – Lingua e Traduzione-Lingua inglese) per le 
esigenze del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne – Università degli Studi di Perugia; 

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 
240/2010 da stipulare con la Dott.ssa Chiara POLLI (Allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.02.2024 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato ricercatore 
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universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, 
recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della 
Legge 29 giugno 2022 n. 79 sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del 
D.M. 445/2022 ed in particolare il piano straordinario A e comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei piani straordinari e dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto;  

❖ di esprimere parere favorevole, al fine di consentire, fin d’ora, alla Dott.ssa Chiara 
POLLI di partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare 
e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario 
“Teoria linguistica e traduzione”, in ordine alla stipula di un eventuale addendum al 
contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. 
In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in essere con la 
Dott.ssa Chiara POLLI, il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà antiche e moderne dovrà comunque verificare ed attestare la compatibilità, 
complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto di 
ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 595/2024 - Numero protocollo: 331899/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.30 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Matteo PUCCETTI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai  sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B), della Legge 240/2010 - GSD 03/CHEM-08 - Tecnologia, 
Socioeconomia e Normativa dei medicinali e dei prodotti per il benessere e 
per la salute - SSD CHEM-08/A –  Tecnologia, Socioeconomia e Normativa dei 
medicinali  e dei prodotti per il  benessere e per la salute (già SC 03/D2 –  
Tecnologia, Socioeconomia e Normativa dei medicinali - SSD CHIM/09 – 
Farmaceutico tecnologico applicativo) - per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Farmaceutiche - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
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Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
       
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 - comma 6-terdecies”;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
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Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 con cui, previa proposta 
del Senato Accademico formulata nella seduta tenutasi in data 27.02.2024, è stato 
deliberato:   
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 28 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il 
quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 

Dip. di Chimica Biologia e 

Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 

Dip. di Chimica Biologia e 

Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 

Sociali, Umane e della 

Formazione non prima del 01/07/2024 

11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 

Sociali, Umane e della 

Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 

Letterature e Civilta' Antiche e 

Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 

Letterature e Civilta' Antiche e non prima del 01/07/2024 
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Moderne 

01/A2 MAT/03 

Dip. di Matematica e 

Informatica non prima del 01/07/2024 

01/A4 MAT/07 

Dip. di Matematica e 

Informatica non prima del 01/07/2024 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 

07/I1 AGR/16 

Dip. di Scienze Agrarie, 

Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 

Dip. di Scienze Agrarie, 

Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 

Dip. di Ingegneria Civile ed 

Ambientale non prima del 01/07/2024 

09/D3 ING-IND/27 

Dip. di Ingegneria Civile ed 

Ambientale non prima del 01/07/2024 
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❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo 
determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022 fino a completo esaurimento dello stesso entro il 31.10.2024 e qualora necessario a 
valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque nei termini della migliore 
utilizzazione dei punti organico a disposizione; 
❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato” previste non prima del 1° luglio 2024 per una cifra 
complessiva per l’anno 2024 di € 840.588,51 utilizzando le risorse accantonate sulla scrittura 
di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento personale 
docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 840.588,51, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di vincolo n. 
1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.681.177,08 per l’anno 2025, di € 1.681.177,08 per l’anno 2026 e per € 840.588,51 per l’anno 
2027 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei 
relativi esercizi di competenza. 
❖ di autorizzare la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’utilizzo entro il 31.10.2024 delle risorse del piano 
straordinario a di cui al D.M. 445/2022.”; 
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Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 03/D2 – Tecnologia, Socioeconomia e 
Normativa dei medicinali - SSD CHIM/09 – Farmaceutico tecnologico applicativo e il gruppo 
scientifico-disciplinare 03/CHEM-08 - Tecnologia, Socioeconomia e Normativa dei 
medicinali e dei prodotti per il benessere e per la salute - SSD CHEM-08/A – Tecnologia, 
Socioeconomia e Normativa dei medicinali e dei prodotti per il benessere e per la salute; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nella seduta del 
06.09.2024 (prot. n. 309118 del 09.09.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  
- la proposta di chiamata del Dott. Matteo PUCCETTI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 03/CHEM-08 - 
Tecnologia, Socioeconomia e Normativa dei medicinali e dei prodotti per il benessere e per 
la salute - SSD CHEM-08/A – Tecnologia, Socioeconomia e Normativa dei medicinali e dei 
prodotti per il benessere e per la salute (già SC 03/D2 – Tecnologia, Socioeconomia e 
Normativa dei medicinali - SSD CHIM/09 – Farmaceutico tecnologico applicativo) - per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche - Università degli Studi di Perugia, per 
partecipare al progetto di ricerca: “Sviluppo di strategie di Targeted Drug Delivery basate sul 
microbiota per il trattamento di patologie infiammatorie ed immuno-disregolatorie dell’asse 
intestino-polmone”, in quanto vincitore della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 
789 del 20.03.2024, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2027 del 15.07.2024, indicando 
in n. 120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD CHEM-08/A (già SSD CHIM/09); 
- al fine di consentire al Dott. Matteo PUCCETTI l’eventuale partecipazione ad altro 
progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto 
di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione alla 
sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in 
termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con il Dott. PUCCETTI il Consiglio del Dipartimento 
verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista 
scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
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Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024;  
Considerato che l’assunzione in servizio del Dott. Matteo PUCCETTI e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per completare l’utilizzo del piano straordinario 
A; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.02.2024;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche di cui alle 
premesse, con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata del Dott. Matteo 
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PUCCETTI al fine di ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, 
con regime di tempo pieno, GSD 03/CHEM-08 - Tecnologia, Socioeconomia e Normativa dei 
medicinali e dei prodotti per il benessere e per la salute - SSD CHEM-08/A – Tecnologia, 
Socioeconomia e Normativa dei medicinali e dei prodotti per il benessere e per la salute (già 
SC 03/D2 – Tecnologia, Socioeconomia e Normativa dei medicinali - SSD CHIM/09 – 
Farmaceutico tecnologico applicativo), ad esso assegnato dal Consiglio di Amministrazione 
con la deliberazione da ultimo richiamata;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024;  
Considerato che l’assunzione in servizio del Dott. Matteo PUCCETTI e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per completare l’utilizzo del piano straordinario 
A; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
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deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nella seduta del 
06.09.2024, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 
16.10.2024, del Dott. Matteo PUCCETTI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e 
dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure 
urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in 
legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, GSD 
03/CHEM-08 - Tecnologia, Socioeconomia e Normativa dei medicinali e dei prodotti per 
il benessere e per la salute - SSD CHEM-08/A – Tecnologia, Socioeconomia e 
Normativa dei medicinali e dei prodotti per il benessere e per la salute (già SC 03/D2 – 
Tecnologia, Socioeconomia e Normativa dei medicinali - SSD CHIM/09 – Farmaceutico 
tecnologico applicativo) per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche – 
Università degli Studi di Perugia; 
- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010 da stipulare 
con il Dott. Matteo PUCCETTI (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne 
parte integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 p.o., necessari 
per l’assunzione in servizio del sopra richiamato ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, 
comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79 sui punti organico 
assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 ed in particolare il piano straordinario 
A e comunque, in termini di migliore utilizzo dei piani straordinari e dei contingenti a 
disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 in ordine 
alla copertura dei costi del suddetto posto; 

❖ di esprimere parere favorevole, al fine di consentire, fin d’ora, al Dott. Matteo PUCCETTI di 
partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e 
strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Sviluppo di 
strategie di Targeted Drug Delivery basate sul microbiota per il trattamento di patologie 
infiammatorie ed immuno-disregolatorie dell’asse intestino-polmone”, in ordine alla 
stipula di un eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in 
termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con il Dott. PUCCETTI, il Consiglio del Dipartimento di 
Scienze Farmaceutiche dovrà comunque verificare ed attestare la compatibilità, 
complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca 
originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 596/2024 - Numero protocollo: 331900/2024  

Categoria O.d.G: Personale    6.31 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Emma TEDESCHINI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato ,  ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B), della Legge 240/2010 - GSD 05/BIOS-01 –  Botanica, SSD BIOS-01/C 
–  Botanica ambientale e applicata (già SC 05/A1 –  Botanica - SSD BIO/03 – 
Botanica ambientale e applicata) - per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali  - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 - comma 6-terdecies”;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 con cui, previa proposta 
del Senato Accademico formulata nella seduta tenutasi in data 27.02.2024, è stato 
deliberato:   
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❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 28 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il 
quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 

Dip. di Chimica Biologia e 

Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 

Dip. di Chimica Biologia e 

Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 

Sociali, Umane e della 

Formazione non prima del 01/07/2024 

11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 

Sociali, Umane e della 

Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 

Letterature e Civilta' Antiche e 

Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 

Letterature e Civilta' Antiche e 

Moderne non prima del 01/07/2024 

01/A2 MAT/03 Dip. di Matematica e non prima del 01/07/2024 
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Informatica 

01/A4 MAT/07 

Dip. di Matematica e 

Informatica non prima del 01/07/2024 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 

07/I1 AGR/16 

Dip. di Scienze Agrarie, 

Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 

Dip. di Scienze Agrarie, 

Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 

Dip. di Ingegneria Civile ed 

Ambientale non prima del 01/07/2024 

09/D3 ING-IND/27 

Dip. di Ingegneria Civile ed 

Ambientale non prima del 01/07/2024 

 

❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo 
determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022 fino a completo esaurimento dello stesso entro il 31.10.2024 e qualora necessario a 



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   408 

 

valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque nei termini della migliore 
utilizzazione dei punti organico a disposizione; 
❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato” previste non prima del 1° luglio 2024 per una cifra 
complessiva per l’anno 2024 di € 840.588,51 utilizzando le risorse accantonate sulla scrittura 
di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento personale 
docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 840.588,51, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di vincolo n. 
1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.681.177,08 per l’anno 2025, di € 1.681.177,08 per l’anno 2026 e per € 840.588,51 per l’anno 
2027 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei 
relativi esercizi di competenza. 
❖ di autorizzare la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’utilizzo entro il 31.10.2024 delle risorse del piano 
straordinario a di cui al D.M. 445/2022.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
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Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 05/A1 – Botanica - SSD BIO/03 – Botanica 
ambientale e applicata e il gruppo scientifico-disciplinare 05/BIOS-01 – Botanica, SSD 
BIOS-01/C – Botanica ambientale e applicata; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, 
nella seduta del 02.09.2024 (prot. n. 310722 del 10.09.2024, allegato 1 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato:  
- la proposta di chiamata della Dott.ssa Emma TEDESCHINI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 05/BIOS-01 – 
Botanica, SSD BIOS-01/C – Botanica ambientale e applicata (già SC 05/A1 – Botanica - SSD 
BIO/03 – Botanica ambientale e applicata) per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Agrarie, Alimentari ed Ambientali - Università degli Studi di Perugia, per partecipare al 
progetto di ricerca: “Dall’ovario al frutto: aspetti cito-istologici e molecolari delle fasi 
successive alla fecondazione in specie di interesse agrario”, in quanto vincitrice della relativa 
procedura selettiva bandita con D.R. n. 729 del 14.03.2024, i cui atti sono stati approvati con 
D.R. n. 2243 del 25.07.2024, indicando in n. 80 il monte ore annuo massimo da dedicare ad 
attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD BIOS-01/C (già SSD 
BIO/03); 
- al fine di consentire alla Dott.ssa Emma TEDESCHINI l’eventuale partecipazione ad 
altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal 
punto di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione 
alla sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni 
in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con la Dott.ssa TEDESCHINI il Consiglio del Dipartimento 
verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista 
scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.  
- Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
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Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024; 
Considerato che l’assunzione in servizio della Dott.ssa Emma TEDESCHINI e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per completare l’utilizzo del piano straordinario 
A; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.02.2024;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali, di cui alle premesse, con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata 
della Dott.ssa Emma TEDESCHINI al fine di ricoprire il posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre 
anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 05/BIOS-01 – Botanica, SSD BIOS-01/C 
– Botanica ambientale e applicata (già SC 05/A1 – Botanica - SSD BIO/03 – Botanica 
ambientale e applicata), ad esso assegnato dal Consiglio di Amministrazione con la 
deliberazione da ultimo richiamata;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
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Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024; 
Considerato che l’assunzione in servizio della Dott.ssa Emma TEDESCHINI e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per completare l’utilizzo del piano straordinario 
A; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, 
nella seduta del 02.09.2024, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 
16.10.2024, della Dott.ssa Emma TEDESCHINI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010 e dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 
n. 79, GSD 05/BIOS-01 – Botanica, SSD BIOS-01/C – Botanica ambientale e applicata (già 
SC 05/A1 – Botanica - SSD BIO/03 – Botanica ambientale e applicata) per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali – Università degli Studi di 
Perugia; 
- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010 da stipulare 
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con la Dott.ssa Emma TEDESCHINI (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne 
parte integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 p.o., necessari 
per l’assunzione in servizio del sopra richiamato ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, 
comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79 sui punti organico 
assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 ed in particolare il piano straordinario 
A e comunque, in termini di migliore utilizzo dei piani straordinari e dei contingenti a 
disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 in ordine 
alla copertura dei costi del suddetto posto; 

❖ di esprimere parere favorevole, al fine di consentire, fin d’ora, alla Dott.ssa Emma 
TEDESCHINI di partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, 
complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto 
originario “Dall’ovario al frutto: aspetti cito-istologici e molecolari delle fasi successive alla 
fecondazione in specie di interesse agrario”, in ordine alla stipula di un eventuale 
addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei 
relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in 
essere con la Dott.ssa Emma TEDESCHINI, il Consiglio del Dipartimento di Scienze 
Agrarie, Alimentari ed Ambientali dovrà comunque verificare ed attestare la compatibilità, 
complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca 
originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 597/2024 - Numero protocollo: 331901/2024 

Categoria O.d.G: Personale    6.32  

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.ssa Marco TIMPANELLA su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art.  24, comma 3, 
lettera B),  della Legge 240/2010 - GSD 01/MATH-02 - ALGEBRA E GEOMETRIA 
-, SSD MATH-02/B –  Geometria - (già SC 01/A2 - GEOMETRIA E ALGEBRA - 
SSD MAT/03 - Geometria) - per le esigenze del Dipartimento di Matematica e 
Informatica - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 - comma 6-terdecies”;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 con cui, previa proposta 
del Senato Accademico formulata nella seduta tenutasi in data 27.02.2024, è stato 
deliberato:   
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 28 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione 
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previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il 
quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 

Dip. di Chimica Biologia e 

Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 

Dip. di Chimica Biologia e 

Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 

Sociali, Umane e della 

Formazione non prima del 01/07/2024 

11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 

Sociali, Umane e della 

Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 

Letterature e Civilta' Antiche e 

Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 

Letterature e Civilta' Antiche e 

Moderne non prima del 01/07/2024 

01/A2 MAT/03 

Dip. di Matematica e 

Informatica non prima del 01/07/2024 

01/A4 MAT/07 Dip. di Matematica e non prima del 01/07/2024 
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Informatica 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 

07/I1 AGR/16 

Dip. di Scienze Agrarie, 

Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 

Dip. di Scienze Agrarie, 

Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 

Dip. di Ingegneria Civile ed 

Ambientale non prima del 01/07/2024 

09/D3 ING-IND/27 

Dip. di Ingegneria Civile ed 

Ambientale non prima del 01/07/2024 

 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo 
determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022 fino a completo esaurimento dello stesso entro il 31.10.2024 e qualora necessario a 
valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque nei termini della migliore 
utilizzazione dei punti organico a disposizione; 
❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
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“Ricercatori a tempo determinato” previste non prima del 1° luglio 2024 per una cifra 
complessiva per l’anno 2024 di € 840.588,51 utilizzando le risorse accantonate sulla scrittura 
di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento personale 
docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 840.588,51, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di vincolo n. 
1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.681.177,08 per l’anno 2025, di € 1.681.177,08 per l’anno 2026 e per € 840.588,51 per l’anno 
2027 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei 
relativi esercizi di competenza. 
❖ di autorizzare la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’utilizzo entro il 31.10.2024 delle risorse del piano 
straordinario a di cui al D.M. 445/2022.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 01/A2 - GEOMETRIA E ALGEBRA - SSD 
MAT/03 - Geometria - e il gruppo scientifico-disciplinare 01/MATH-02 - ALGEBRA E 
GEOMETRIA -, SSD MATH-02/B – Geometria -; 
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica, nella seduta 
10.09.2024 (prot. n. 311303 del 10.09.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  
- la proposta di chiamata del Dott. Marco TIMPANELLA a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 01/MATH-02 - 
ALGEBRA E GEOMETRIA -, SSD MATH-02/B – Geometria - (già SC 01/A2 - GEOMETRIA E 
ALGEBRA - SSD MAT/03 - Geometria) per le esigenze del Dipartimento di Matematica e 
Informatica - Università degli Studi di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: 
“Geometrie di Galois e applicazioni”, in quanto vincitore della relativa procedura selettiva 
bandita con D.R. n. 733 del 15.03.2024, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2364 del 
20.08.2024, indicando in n. 190 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD MATH-02/B (già SSD MAT/03); 
- al fine di consentire al Dott. Marco TIMPANELLA l’eventuale partecipazione ad altro 
progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto 
di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione alla 
sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in 
termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con il Dott. Marco TIMPANELLA il Consiglio del Dipartimento 
verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista 
scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.  
- Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, 
ovvero ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024; 
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Considerato che l’assunzione in servizio del Dott. Marco TIMPANELLA e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per completare l’utilizzo del piano straordinario 
A; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.02.2024;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica di cui 
alle premesse, con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata del Dott. Marco 
TIMPANELLA al fine di ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, 
con regime di tempo pieno, GSD 01/MATH-02 - ALGEBRA E GEOMETRIA -, SSD MATH-02/B – 
Geometria - (già SC 01/A2 - GEOMETRIA E ALGEBRA - SSD MAT/03 - Geometria), ad esso 
assegnato dal Consiglio di Amministrazione con la deliberazione da ultimo richiamata;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
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chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024; 
Considerato che l’assunzione in servizio del Dott. Marco TIMPANELLA e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per completare l’utilizzo del piano straordinario 
A; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica, nella seduta del 
10.09.2024, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 
16.10.2024, del Dott. Marco TIMPANELLA a ricoprire il posto di ricercatore universitario 
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e 
dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure 
urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in 
legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, GSD 
01/MATH-02 - ALGEBRA E GEOMETRIA -, SSD MATH-02/B – Geometria - (già SC 01/A2 - 
GEOMETRIA E ALGEBRA - SSD MAT/03 - Geometria) per le esigenze del Dipartimento di 
Matematica e Informatica – Università degli Studi di Perugia; 
- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010 da stipulare 
con il Dott. Marco TIMPANELLA (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne 
parte integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 p.o., necessari 
per l’assunzione in servizio del sopra richiamato ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, 
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comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79 sui punti organico 
assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 ed in particolare il piano straordinario 
A e comunque, in termini di migliore utilizzo dei piani straordinari e dei contingenti a 
disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 in ordine 
alla copertura dei costi del suddetto posto; 

❖ esprimere parere favorevole, al fine di consentire, fin d’ora, al Dott. Marco TIMPANELLA di 
partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e 
strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Geometrie 
di Galois e applicazioni”, in ordine alla stipula di un eventuale addendum al contratto, 
qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di 
richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in essere con il Dott. Marco 
TIMPANELLA, il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica dovrà comunque 
verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di 
vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore 
progetto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 598/2024 - Numero protocollo: 331902/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.33 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Ciro SANNINO su posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B ), 
della Legge 240/2010 –  GSD 07/AGRI-08 - Microbiologia agraria, alimentare e 
ambientale, SSD AGRI-08/A–  Microbiologia agraria, alimentare e ambientale 
(già SC 07/I1–  Microbiologia agraria- SSD AGR/16 –  Microbiologia agraria) - 
per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali -  
Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 - comma 6-terdecies”;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 con cui, previa proposta 
del Senato Accademico formulata nella seduta tenutasi in data 27.02.2024, è stato 
deliberato:   
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❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 28 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il 
quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 

Dip. di Chimica Biologia e 

Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 

Dip. di Chimica Biologia e 

Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 

Sociali, Umane e della 

Formazione non prima del 01/07/2024 

11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 

Sociali, Umane e della 

Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 

Letterature e Civilta' Antiche e 

Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 

Letterature e Civilta' Antiche e 

Moderne non prima del 01/07/2024 

01/A2 MAT/03 Dip. di Matematica e non prima del 01/07/2024 
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Informatica 

01/A4 MAT/07 

Dip. di Matematica e 

Informatica non prima del 01/07/2024 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 

07/I1 AGR/16 

Dip. di Scienze Agrarie, 

Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 

Dip. di Scienze Agrarie, 

Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 

Dip. di Ingegneria Civile ed 

Ambientale non prima del 01/07/2024 

09/D3 ING-IND/27 

Dip. di Ingegneria Civile ed 

Ambientale non prima del 01/07/2024 

 

❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo 
determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022 fino a completo esaurimento dello stesso entro il 31.10.2024 e qualora necessario a 
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valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque nei termini della migliore 
utilizzazione dei punti organico a disposizione; 
❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato” previste non prima del 1° luglio 2024 per una cifra 
complessiva per l’anno 2024 di € 840.588,51 utilizzando le risorse accantonate sulla scrittura 
di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento personale 
docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 840.588,51, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di vincolo n. 
1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.681.177,08 per l’anno 2025, di € 1.681.177,08 per l’anno 2026 e per € 840.588,51 per l’anno 
2027 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei 
relativi esercizi di competenza. 
❖ di autorizzare la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’utilizzo entro il 31.10.2024 delle risorse del piano 
straordinario a di cui al D.M. 445/2022.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
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Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale SC 07/I1– Microbiologia agraria- SSD 
AGR/16 – Microbiologia agraria e il gruppo scientifico-disciplinare GSD 07/AGRI-08 - 
Microbiologia agraria, alimentare e ambientale, SSD AGRI-08/A– Microbiologia agraria, 
alimentare e ambientale; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, 
nella seduta del 24.07.2024 (prot. n. 278063 del 25.07.2024, allegato 1 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato:  
- la proposta di chiamata del Dott. Ciro SANNINO a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 07/AGRI-08  - 
Microbiologia agraria, alimentare e ambientale, SSD AGRI-08/A– Microbiologia agraria, 
alimentare e ambientale (già SC 07/I1– Microbiologia agraria- SSD AGR/16 – Microbiologia 
agraria) per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali - 
Università degli Studi di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: “Caratterizzazione 
tassonomica ed ecologica di lieviti e funghi non-convenzionali da ambienti estremi e loro 
utilizzazione in ambito biotecnologico”, in quanto vincitore della relativa procedura selettiva 
bandita con D.R. n. 730 del 14.03.2024, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2175 del 
19.07.2024, indicando in n. 90 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD AGRI-08/A  (già SSD AGR/16); 
- al fine di consentire al Dott. Ciro SANNINO l’eventuale partecipazione ad altro 
progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto 
di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione alla 
sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in 
termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con il Dott. Ciro SANNINO il Consiglio del Dipartimento 
verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista 
scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.; 
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
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Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024; 
Considerato che l’assunzione in servizio del Dott. Ciro SANNINO e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per completare l’utilizzo del piano straordinario 
A; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.02.2024;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali di cui alle premesse, con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata del 
Dott. Ciro SANNINO al fine di ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, 
non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 07/AGRI-08  - Microbiologia agraria, 
alimentare e ambientale, SSD AGRI-08/A– Microbiologia agraria, alimentare e ambientale 
(già SC 07/I1– Microbiologia agraria- SSD AGR/16 – Microbiologia agraria), ad esso assegnato 
dal Consiglio di Amministrazione con la deliberazione da ultimo richiamata;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012; 
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Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024; 
Considerato che l’assunzione in servizio del Dott. Ciro SANNINO e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per completare l’utilizzo del piano straordinario 
A; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal 
Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, nella seduta del 
24.07.2024, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 
16.10.2024, del Dott. Ciro SANNINO a ricoprire il posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e 
dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure 
urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in 
legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, GSD 
07/AGRI-08  - Microbiologia agraria, alimentare e ambientale, SSD AGRI-08/A– 
Microbiologia agraria, alimentare e ambientale (già SC 07/I1– Microbiologia agraria- SSD 
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AGR/16 – Microbiologia agraria) per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali – Università degli Studi di Perugia; 
- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010 da stipulare 
con il Dott. Ciro SANNINO (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 p.o., necessari 
per l’assunzione in servizio del sopra richiamato ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, 
comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79 sui punti organico 
assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 ed in particolare il piano straordinario 
A e comunque, in termini di migliore utilizzo dei piani straordinari e dei contingenti a 
disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 in ordine 
alla copertura dei costi del suddetto posto; 

❖ di esprimere parere favorevole, al fine di consentire, fin d’ora, al Dott. Ciro SANNINO di 
partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e 
strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario 
“Caratterizzazione tassonomica ed ecologica di lieviti e funghi non-convenzionali da 
ambienti estremi e loro utilizzazione in ambito biotecnologico”, in ordine alla stipula di un 
eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di 
copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del 
contratto in essere con il Dott. Ciro SANNINO, il Consiglio del Dipartimento di Scienze 
Agrarie, Alimentari e Ambientali dovrà comunque verificare ed attestare la compatibilità, 
complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca 
originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 599/2024 - Numero protocollo: 331903/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.34 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Valentina STEFANETTI su posto 
di ricercatore universitario a tempo determinato,  ai sensi dell’art.  24, comma 
3, lettera B),  della Legge 240/2010 - GSD 07/MVET-03 –  Malattie infettive e 
parassitarie degli animali -, SSD MVET-03/A –  Malattie infettive degli animali 
- (già SC 07/H3 –  Malattie infettive e parassitarie degli animali - SSD VET/05 
–  Malattie infettive degli animali) - per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina Veterinaria - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
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Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 - comma 6-terdecies”;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
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Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 con cui, previa proposta 
del Senato Accademico formulata nella seduta tenutasi in data 27.02.2024, è stato 
deliberato:   
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 28 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il 
quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 

Dip. di Chimica Biologia e 

Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 

Dip. di Chimica Biologia e 

Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 

Sociali, Umane e della 

Formazione non prima del 01/07/2024 

11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 

Sociali, Umane e della 

Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 

Letterature e Civilta' Antiche e 

Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 

Letterature e Civilta' Antiche e non prima del 01/07/2024 
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Moderne 

01/A2 MAT/03 

Dip. di Matematica e 

Informatica non prima del 01/07/2024 

01/A4 MAT/07 

Dip. di Matematica e 

Informatica non prima del 01/07/2024 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 

07/I1 AGR/16 

Dip. di Scienze Agrarie, 

Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 

Dip. di Scienze Agrarie, 

Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 

Dip. di Ingegneria Civile ed 

Ambientale non prima del 01/07/2024 

09/D3 ING-IND/27 

Dip. di Ingegneria Civile ed 

Ambientale non prima del 01/07/2024 
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❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo 
determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022 fino a completo esaurimento dello stesso entro il 31.10.2024 e qualora necessario a 
valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque nei termini della migliore 
utilizzazione dei punti organico a disposizione; 
❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato” previste non prima del 1° luglio 2024 per una cifra 
complessiva per l’anno 2024 di € 840.588,51 utilizzando le risorse accantonate sulla scrittura 
di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento personale 
docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 840.588,51, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di vincolo n. 
1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.681.177,08 per l’anno 2025, di € 1.681.177,08 per l’anno 2026 e per € 840.588,51 per l’anno 
2027 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei 
relativi esercizi di competenza. 
❖ di autorizzare la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’utilizzo entro il 31.10.2024 delle risorse del piano 
straordinario a di cui al D.M. 445/2022.”; 
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Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 07/H3 – Malattie infettive e parassitarie 
degli animali - SSD VET/05 – Malattie infettive degli animali - e il gruppo 
scientifico-disciplinare 07/MVET-03 – Malattie infettive e parassitarie degli animali -, SSD 
MVET-03/A – Malattie infettive degli animali -; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Veterinaria, nella seduta del 
24.07.2024 (prot. n. 311416 del 10.09.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  
- la proposta di chiamata della Dott.ssa Valentina STEFANETTI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 07/MVET-03 – 
Malattie infettive e parassitarie degli animali -, SSD MVET-03/A – Malattie infettive degli 
animali -  (già SC 07/H3 – Malattie infettive e parassitarie degli animali - SSD VET/05 – 
Malattie infettive degli animali) per le esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria - 
Università degli Studi di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: “Caratterizzazione e 
ruolo degli Enterobatteri nelle malattie riproduttive del cavallo”, in quanto vincitrice della 
relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 934 del 03.04.2024, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 2154 del 17.07.2024, indicando in n. 80 il monte ore annuo massimo da 
dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD MVET-03/A 
(già SSD VET/05); 
- al fine di consentire alla Dott.ssa Valentina STEFANETTI l’eventuale partecipazione ad 
altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal 
punto di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione 
alla sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni 
in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con la Dott.ssa Valentina STEFANETTI il Consiglio del 
Dipartimento verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal 
punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e 
l’ulteriore progetto.  
- Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
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Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024; 
Considerato che l’assunzione in servizio della Dott.ssa Valentina STEFANETTI e la 
conseguente imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per completare l’utilizzo del piano 
straordinario A; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.02.2024;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria di cui alle 
premesse, con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata della Dott.ssa Valentina 
STEFANETTI al fine di ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, 
con regime di tempo pieno, GSD 07/MVET-03 – Malattie infettive e parassitarie degli animali 
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-, SSD MVET-03/A – Malattie infettive degli animali -  (già SC 07/H3 – Malattie infettive e 
parassitarie degli animali - SSD VET/05 – Malattie infettive degli animali), ad esso assegnato 
dal Consiglio di Amministrazione con la deliberazione da ultimo richiamata;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024; 
Considerato che l’assunzione in servizio della Dott.ssa Valentina STEFANETTI e la 
conseguente imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per completare l’utilizzo del piano 
straordinario A; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria, nella seduta del 
24.07.2024, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 
16.10.2024, della Dott.ssa Valentina STEFANETTI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010 e dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
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misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 
n. 79, GSD 07/MVET-03 – Malattie infettive e parassitarie degli animali -, SSD 
MVET-03/A – Malattie infettive degli animali -  (già SC 07/H3 – Malattie infettive e 
parassitarie degli animali - SSD VET/05 – Malattie infettive degli animali) per le esigenze 
del Dipartimento di Medicina Veterinaria – Università degli Studi di Perugia; 
- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010 da stipulare 
con la Dott.ssa valentina STEFANETTI (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
farne parte integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 p.o., necessari 
per l’assunzione in servizio del sopra richiamato ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, 
comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79 sui punti organico 
assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 ed in particolare il piano straordinario 
A e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei piani straordinari e dei contingenti a 
disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 in ordine 
alla copertura dei costi del suddetto posto; 

❖ di esprimere parere favorevole, al fine di consentire, fin d’ora, alla Dott.ssa Valentina 
STEFANETTI di partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, 
complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto 
originario “Caratterizzazione e ruolo degli Enterobatteri nelle malattie riproduttive del 
cavallo”, in ordine alla stipula di un eventuale addendum al contratto, qualora ciò non 
comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di 
addendum e al fine della modifica del contratto in essere con la Dott.ssa Valentina 
STEFANETTI, il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria dovrà comunque 
verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di 
vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore 
progetto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 600/2024 - Numero protocollo: 331904/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.35 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Denise VINCENTI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B), della Legge 240/2010 –  GSD 11/PHIL-05 - Storia della Filosofia - 
SSD PHIL-05/A –  Storia della Filosofia (già SC 11/C5 –  Storia della Filosofia - 
SSD M-FIL/06 –  Storia della Filosofia) - per le esigenze del Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 - comma 6-terdecies”;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 con cui, previa proposta 
del Senato Accademico formulata nella seduta tenutasi in data 27.02.2024, è stato 
deliberato:   
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 28 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione 
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previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il 
quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 

Dip. di Chimica Biologia e 

Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 

Dip. di Chimica Biologia e 

Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 

Sociali, Umane e della 

Formazione non prima del 01/07/2024 

11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 

Sociali, Umane e della 

Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 

Letterature e Civilta' Antiche e 

Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 

Letterature e Civilta' Antiche e 

Moderne non prima del 01/07/2024 

01/A2 MAT/03 

Dip. di Matematica e 

Informatica non prima del 01/07/2024 

01/A4 MAT/07 Dip. di Matematica e non prima del 01/07/2024 
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Informatica 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 

07/I1 AGR/16 

Dip. di Scienze Agrarie, 

Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 

Dip. di Scienze Agrarie, 

Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 

Dip. di Ingegneria Civile ed 

Ambientale non prima del 01/07/2024 

09/D3 ING-IND/27 

Dip. di Ingegneria Civile ed 

Ambientale non prima del 01/07/2024 

 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo 
determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022 fino a completo esaurimento dello stesso entro il 31.10.2024 e qualora necessario a 
valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque nei termini della migliore 
utilizzazione dei punti organico a disposizione; 
❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
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“Ricercatori a tempo determinato” previste non prima del 1° luglio 2024 per una cifra 
complessiva per l’anno 2024 di € 840.588,51 utilizzando le risorse accantonate sulla scrittura 
di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento personale 
docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 840.588,51, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di vincolo n. 
1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.681.177,08 per l’anno 2025, di € 1.681.177,08 per l’anno 2026 e per € 840.588,51 per l’anno 
2027 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei 
relativi esercizi di competenza. 
❖ di autorizzare la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’utilizzo entro il 31.10.2024 delle risorse del piano 
straordinario a di cui al D.M. 445/2022.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale SC 11/C5 – Storia della Filosofia - SSD 
M-FIL/06 – Storia della Filosofia e il gruppo scientifico-disciplinare GSD  11/PHIL-05 - Storia 
della Filosofia - SSD PHIL-05/A – Storia della Filosofia; 
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, nella seduta del 19.07.2024 (prot. n. 280031 del 24.07.2024, allegato 1 agli atti 
della presente delibera) ha deliberato:  
- la proposta di chiamata della Dott.ssa Denise VINCENTI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 11/PHIL-05 - 
Storia della Filosofia - SSD PHIL-05/A – Storia della Filosofia (già SC 11/C5 – Storia della 
Filosofia - SSD M-FIL/06 – Storia della Filosofia) per le esigenze del Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione - Università degli Studi di Perugia, per 
partecipare al progetto di ricerca: “Metaxy e mediazione dal pensiero antico alla filosofia 
contemporanea”, in quanto vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 
922 del 03.04.2024, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2159 del 18.07.2024, indicando 
in n. 120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD PHIL-05/A (già SSD M-FIL/06); 
- al fine di consentire alla Dott.ssa Denise VINCENTI l’eventuale partecipazione ad altro 
progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto 
di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione alla 
sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in 
termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con la Dott.ssa VINCENTI il Consiglio del Dipartimento 
verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista 
scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.; 
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024; 
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Considerato che l’assunzione in servizio della Dott.ssa Denise VINCENTI e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per completare l’utilizzo del piano straordinario 
A; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.02.2024;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane 
e della Formazione di cui alle premesse, con cui lo stesso ha deliberato la proposta di 
chiamata della Dott.ssa Denise VINCENTI al fine di ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 11/PHIL-05 - Storia 
della Filosofia - SSD PHIL-05/A – Storia della Filosofia (già SC 11/C5 – Storia della Filosofia - 
SSD M-FIL/06 – Storia della Filosofia), ad esso assegnato dal Consiglio di Amministrazione 
con la deliberazione da ultimo richiamata;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012; 
Dato atto con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
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chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione e che presumibilmente tutti i ricercatori 
prenderanno servizio entro il 31.10.2024; 
Considerato che l’assunzione in servizio della Dott.ssa Denise VINCENTI e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per completare l’utilizzo del piano straordinario 
A; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, nella seduta del 19.07.2024, così come richiamata in premessa e di 
conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 
16.10.2024, della Dott.ssa Denise VINCENTI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010 e dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 
n. 79, GSD 11/PHIL-05 - Storia della Filosofia - SSD PHIL-05/A – Storia della Filosofia 
(già SC 11/C5 – Storia della Filosofia - SSD M-FIL/06 – Storia della Filosofia) per le 
esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione – 
Università degli Studi di Perugia; 
- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010 da stipulare 
con la Dott.ssa Denise VINCENTI (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne 
parte integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 p.o., necessari 
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per l’assunzione in servizio del sopra richiamato ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, 
comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79 sui punti organico 
assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 ed in particolare il piano straordinario 
A e comunque, in termini di migliore utilizzo dei piani straordinari e dei contingenti a 
disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 in ordine 
alla copertura dei costi del suddetto posto; 

❖ di esprimere parere favorevole, al fine di consentire, fin d’ora, alla Dott.ssa Denise 
VINCENTI di partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare 
e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Metaxy e 
mediazione dal pensiero antico alla filosofia contemporanea”, la stipula di un eventuale 
addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei 
relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in 
essere con la Dott.ssa Denise VINCENTI, il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il 
progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 601/2024  - Numero protocollo: 331905/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.36  

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 16/2022 stipulato con la 
Dott.ssa Valentina MARIANI - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  
comma 3 lett.  a) –  Legge 240/2010 –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla 
base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 
2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato 
in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
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Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Premesso che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 settembre 2021, acquisito 
il parere favorevole del Senato Accademico, ha autorizzato l’emissione di un bando per 
l’assunzione in servizio di un ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 
24, comma 3, lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori 
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 02/A1 Fisica Sperimentale delle 
Interazioni Fondamentali – SSD FIS/04 – Fisica nucleare e subnucleare, per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Strumenti 
innovativi per la ricostruzione delle traiettorie nell’esperimento CMS e per lo studio del 
potenziale di scoperta di nuova fisica nell’era dell’alta luminosità di LHC”; 
Visto che la Dott.ssa Valentina MARIANI ha sottoscritto con l’Ateneo in data 28.03.2022 il 
contratto n. 16/2022 di durata triennale dal 28.03.2022 al 27.03.2025 – quale ricercatore a 
tempo determinato - regime di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a) della Legge 240/2010 - settore concorsuale 02/A1 Fisica Sperimentale delle 
Interazioni Fondamentali – SSD FIS/04 – Fisica nucleare e subnucleare - per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia, nel quale è stato indicato in n. 90 il monte ore annuo 
massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
FIS/04 - per partecipare al sopracitato progetto di ricerca: “Strumenti innovativi per la 
ricostruzione delle traiettorie nell’esperimento CMS e per lo studio del potenziale di scoperta 
di nuova fisica nell’era dell’alta luminosità di LHC” (docente referente: Prof. Livio Fanò) 
(allegato n. 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che il costo per la copertura del suddetto posto grava su fondi esterni e più 
precisamente su fondi per il 50% derivanti da apposita Convenzione sottoscritta dal 
Dipartimento di Fisica e Geologia e dall’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare (INFN) per il 
cofinanziamento di un posto di ricercatore a tempo determinato SSD FIS/04 e per il 
restante 50% su fondi derivanti dalla Convenzione Quadro stipulata tra  
l’Università degli studi di Perugia e l’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare (INFN) - (PJ 
RICTDINFN2021FANO); 
Preso atto che la Dott.ssa Valentina MARIANI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Fisica e Geologia in data 28.03.2022;  
Visto Decreto Direttoriale n. 3138 del 16.12.2021, con cui il Ministero dell’Università e della 
Ricerca ha emanato un “Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per il 
Potenziamento di strutture di ricerca e creazione di “campioni nazionali” di R&S su alcune 
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Key Enabling Technologies da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, Missione 4 Componente 2 Investimento 1.4 - “Potenziamento strutture di ricerca 
e creazione di "campioni nazionali di R&S" su alcune Key Enabling Technologies” finanziato 
dall’Unione europea – NextGenerationEU; 
Visto il Decreto Direttoriale n. 0001031 del 17/06/2022 con il quale Ministero dell’Università e 
della Ricerca (MUR) ha approvato il finanziamento del progetto n° CN00000013 dal titolo 
“National Centre for HPC, Big Data and Quantum Computing” (ICSC), CUP I53C21000340006 
di cui INFN è soggetto proponente e, fra gli altri, SPOKE 2 con tematica “Fundamental 
Research & Space Economy”; 
Vista la deliberazione n. 13879 del 15/02/2024, con la quale la Giunta Esecutiva dell’INFN ha 
approvato l’emissione del bando a cascata SPOKE 2 - “Fundamental Research & Space 
Economy” nell’ambito del progetto PNRR ICSC, codice CN00000013, CUP I53C21000340006 - 
Missione 4 – Componente 2 – 1.4 “Potenziamento strutture di ricerca e creazione di 
"campioni nazionali di R&S" su alcune Key Enabling Technologies” finanziato dall’Unione 
Europea – NextGenerationEU , ratificata con delibera del Consiglio Direttivo N. 16894 del 
27/03/2024; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 64/2024 del 
26/03/2024, con il quale è stata approvata la proposta progettuale dal titolo “Boosted Object 
and Oriented-Space Topologies from VBS@HL-LHC – BOOST” - Responsabile Scientifico 
Prof. Livio Fanò, ed è stata richiesta al Magnifico Rettore la sottoscrizione della 
documentazione finalizzata alla presentazione della proposta; 
Visto il D.R. n. 900/2024 del 28 marzo 2024, con il quale è stata autorizzata la presentazione 
da parte dell’Università degli Studi di Perugia, per il tramite del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, in qualità di Soggetto Proponente, della sopracitata proposta progettuale a valere 
sul Bando a cascata per la selezione di proposte progettuali da finanziare nell’ambito delle 
attività di ricerca dello Spoke 2 (INFN) - “Fundamental Research & Space Economy”, sul 
tema PUB7 -“Development of algorithms for boosted topologies at LHC/FCC, in the context of 
the activities of the Spoke2 in ICSC”; 
Rilevato che la Dott.ssa Valentina Mariani risulta membro del gruppo di ricerca del suddetto 
progetto, in considerazione dell’elevata compatibilità scientifica fra questo progetto ed il 
Progetto “Strumenti innovativi per la ricostruzione delle traiettorie nell’esperimento CMS e 
per lo studio del potenziale di scoperta di nuova fisica nell’era dell’alta luminosità di LHC”, 
oggetto del contratto da ricercatore a tempo determinato; 
Vista la deliberazione n. 17116 del 28/06/2024 con la quale il Consiglio Direttivo dell’INFN ha 
approvato gli atti e la graduatoria del bando a cascata; 
Vista la deliberazione n. 14034 del 17/07/2024 con la quale la Giunta Esecutiva dell’INFN ha 
approvato lo schema di atto d’obbligo da sottoporre per la firma ai beneficiari dei progetti 
ammessi al finanziamento per il bando a cascata ICSC SPOKE 2 - “Fundamental Research & 
Space Economy”, codice CN00000013, CUP I53C21000340006;  
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
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l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Preso atto che ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 1, del D.M. 639 del 02.05.2024 la 
Dott.ssa Valentina MARIANI, a decorrere dal 31.05.2024, è stato inquadrata nel GSD 
02/PHYS-01 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni - SSD 
PHYS-01/A - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni; 
Vista la richiesta del Prof. Livio Fanò (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), 
finalizzata ad attivare la procedura per la sottoscrizione di un addendum al contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato n. 16/2022 di cui è titolare la Dott.ssa Valentina 
Mariani; 
Rilevato che, come si evince dalla richiesta formulata dal Prof. Livio Fanò, la partecipazione 
al progetto finanziato da INFN non comporta alcuna variazione in ordine all’originale 
copertura finanziaria del contratto RTD-A e che la Dott.ssa Valentina Mariani dedicherà un 
tempo produttivo pari al 68,33% al progetto “Strumenti innovativi per la ricostruzione delle 
traiettorie nell’esperimento CMS e per lo studio del potenziale di scoperta di nuova fisica 
nell’era dell’alta luminosità di LHC” ed il restante 8,34% al progetto “Boosted Object and 
Oriented-Space Topologies from VBS@HL-LHC“ (BOOST)” finanziato da INFN, valorizzato a 
costo zero;  
Considerato che la suddetta distribuzione nelle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca, nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica e che l’impegno della Dott.ssa Valentina Mariani nel progetto finanziato da INFN 
non ostacolerà in alcun modo l’attività di ricerca oggetto del contratto RTD-A in essere, in 
quanto la quota di tempo produttivo che la ricercatrice potrà dedicare al progetto di ricerca 
originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle 
relative attività scientifiche;  
Preso atto che il costo per la posizione da ricercatore RTD-A per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario;  
Acquisito il consenso espresso della Dott.ssa Valentina Mariani alla stipula dell’addendum 
nei termini sopra indicati;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 10.09.2024 
(prot. n. 312664 del 11.09.2024, allegato n. 3 agli atti della presente delibera) ha deliberato: 
- di autorizzare la stipula di un Addendum al contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato (ex art. 24, comma 3, lett. a) L. 240/2010) n. 16/2022, stipulato dalla Dott.ssa 
Valentina Mariani in data 28/03/2022;  
“- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-A 
in essere, in modo da contemplare per lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti:  
1) “Strumenti innovativi per la ricostruzione delle traiettorie nell’esperimento CMS e per lo 
studio del potenziale di scoperta di nuova fisica nell’era dell’alta luminosità di LHC” – 
docente referente Prof. Livio Fanò (tempo produttivo annuo pari al 68,33%); 
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2) “Boosted Object and Oriented-Space Topologies from VBS@HL-LHC – BOOST” (tempo 
produttivo annuo pari al 8,34%, valorizzato a costo zero); 
- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della complementarità e 
della stretta correlazione fra i due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di 
ricerca originario, connesso alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore 
dedicherà al progetto finanziato, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale 
copertura finanziaria del contratto RTD-A; 
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione dell’Addendum.”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Premesso che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 settembre 2021, acquisito 
il parere favorevole del Senato Accademico, ha autorizzato l’emissione di un bando per 
l’assunzione in servizio di un ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 
24, comma 3, lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori 
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 02/A1 Fisica Sperimentale delle 
Interazioni Fondamentali – SSD FIS/04 – Fisica nucleare e subnucleare, per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Strumenti 
innovativi per la ricostruzione delle traiettorie nell’esperimento CMS e per lo studio del 
potenziale di scoperta di nuova fisica nell’era dell’alta luminosità di LHC”; 
Visto che la Dott.ssa Valentina MARIANI ha sottoscritto con l’Ateneo in data 28.03.2022 il 
contratto n. 16/2022 di durata triennale dal 28.03.2022 al 27.03.2025 – quale ricercatore a 
tempo determinato - regime di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a) della Legge 240/2010 - settore concorsuale 02/A1 Fisica Sperimentale delle 
Interazioni Fondamentali – SSD FIS/04 – Fisica nucleare e subnucleare - per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia, nel quale è stato indicato in n. 90 il monte ore annuo 
massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
FIS/04 - per partecipare al sopracitato progetto di ricerca: “Strumenti innovativi per la 
ricostruzione delle traiettorie nell’esperimento CMS e per lo studio del potenziale di scoperta 
di nuova fisica nell’era dell’alta luminosità di LHC” (docente referente: Prof. Livio Fanò); 
Considerato che il costo per la copertura del suddetto posto grava su fondi esterni e più 
precisamente su fondi per il 50% derivanti da apposita Convenzione sottoscritta dal 
Dipartimento di Fisica e Geologia e dall’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare (INFN) per il 
cofinanziamento di un posto di ricercatore a tempo determinato SSD FIS/04 e per il 
restante 50% su fondi derivanti dalla Convenzione Quadro stipulata tra  
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l’Università degli studi di Perugia e l’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare (INFN) - (PJ 
RICTDINFN2021FANO); 
Preso atto che la Dott.ssa Valentina MARIANI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Fisica e Geologia in data 28.03.2022;  
Visto Decreto Direttoriale n. 3138 del 16.12.2021, con cui il Ministero dell’Università e della 
Ricerca ha emanato un “Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per il 
Potenziamento di strutture di ricerca e creazione di “campioni nazionali” di R&S su alcune 
Key Enabling Technologies da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, Missione 4 Componente 2 Investimento 1.4 - “Potenziamento strutture di ricerca 
e creazione di "campioni nazionali di R&S" su alcune Key Enabling Technologies” finanziato 
dall’Unione europea – NextGenerationEU; 
Visto il Decreto Direttoriale n. 0001031 del 17/06/2022 con il quale Ministero dell’Università e 
della Ricerca (MUR) ha approvato il finanziamento del progetto n° CN00000013 dal titolo 
“National Centre for HPC, Big Data and Quantum Computing” (ICSC), CUP I53C21000340006 
di cui INFN è soggetto proponente e, fra gli altri, SPOKE 2 con tematica “Fundamental 
Research & Space Economy”; 
Vista la deliberazione n. 13879 del 15/02/2024, con la quale la Giunta Esecutiva dell’INFN ha 
approvato l’emissione del bando a cascata SPOKE 2 - “Fundamental Research & Space 
Economy” nell’ambito del progetto PNRR ICSC, codice CN00000013, CUP I53C21000340006 - 
Missione 4 – Componente 2 – 1.4 “Potenziamento strutture di ricerca e creazione di 
"campioni nazionali di R&S" su alcune Key Enabling Technologies” finanziato dall’Unione 
Europea – NextGenerationEU , ratificata con delibera del Consiglio Direttivo N. 16894 del 
27/03/2024; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 64/2024 del 
26/03/2024, con il quale è stata approvata la proposta progettuale dal titolo “Boosted Object 
and Oriented-Space Topologies from VBS@HL-LHC – BOOST” - Responsabile Scientifico 
Prof. Livio Fanò, ed è stata richiesta al Magnifico Rettore la sottoscrizione della 
documentazione finalizzata alla presentazione della proposta; 
Visto il D.R. n. 900/2024 del 28 marzo 2024, con il quale è stata autorizzata la presentazione 
da parte dell’Università degli Studi di Perugia, per il tramite del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, in qualità di Soggetto Proponente, della sopracitata proposta progettuale a valere 
sul Bando a cascata per la selezione di proposte progettuali da finanziare nell’ambito delle 
attività di ricerca dello Spoke 2 (INFN) - “Fundamental Research & Space Economy”, sul 
tema PUB7 -“Development of algorithms for boosted topologies at LHC/FCC, in the context of 
the activities of the Spoke2 in ICSC”; 
Rilevato che la Dott.ssa Valentina Mariani risulta membro del gruppo di ricerca del suddetto 
progetto, in considerazione dell’elevata compatibilità scientifica fra questo progetto ed il 
Progetto “Strumenti innovativi per la ricostruzione delle traiettorie nell’esperimento CMS e 
per lo studio del potenziale di scoperta di nuova fisica nell’era dell’alta luminosità di LHC”, 
oggetto del contratto da ricercatore a tempo determinato; 
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Vista la deliberazione n. 17116 del 28/06/2024 con la quale il Consiglio Direttivo dell’INFN ha 
approvato gli atti e la graduatoria del bando a cascata; 
Vista la deliberazione n. 14034 del 17/07/2024 con la quale la Giunta Esecutiva dell’INFN ha 
approvato lo schema di atto d’obbligo da sottoporre per la firma ai beneficiari dei progetti 
ammessi al finanziamento per il bando a cascata ICSC SPOKE 2 - “Fundamental Research & 
Space Economy”, codice CN00000013, CUP I53C21000340006;  
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Preso atto che ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 1, del D.M. 639 del 02.05.2024 la 
Dott.ssa Valentina MARIANI, a decorrere dal 31.05.2024, è stato inquadrata nel GSD 
02/PHYS-01 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni - SSD 
PHYS-01/A - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni; 
Vista la richiesta del Prof. Livio Fanò, finalizzata ad attivare la procedura per la 
sottoscrizione di un addendum al contratto di lavoro subordinato a tempo determinato n. 
16/2022 di cui è titolare la Dott.ssa Valentina Mariani; 
Rilevato che, come si evince dalla richiesta formulata dal Prof. Livio Fanò, la partecipazione 
al progetto finanziato da INFN non comporta alcuna variazione in ordine all’originale 
copertura finanziaria del contratto RTD-A e che la Dott.ssa Valentina Mariani dedicherà un 
tempo produttivo pari al 68,33% al progetto “Strumenti innovativi per la ricostruzione delle 
traiettorie nell’esperimento CMS e per lo studio del potenziale di scoperta di nuova fisica 
nell’era dell’alta luminosità di LHC” ed il restante 8,34% al progetto “Boosted Object and 
Oriented-Space Topologies from VBS@HL-LHC“ (BOOST)” finanziato da INFN, valorizzato a 
costo zero;  
Considerato che la suddetta distribuzione nelle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca, nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica e che l’impegno della Dott.ssa Valentina Mariani nel progetto finanziato da INFN 
non ostacolerà in alcun modo l’attività di ricerca oggetto del contratto RTD-A in essere, in 
quanto la quota di tempo produttivo che la ricercatrice potrà dedicare al progetto di ricerca 
originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle 
relative attività scientifiche;  
Preso atto che il costo per la posizione da ricercatore RTD-A per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario;  
Acquisito il consenso espresso della Dott.ssa Valentina Mariani alla stipula dell’addendum 
nei termini sopra indicati;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 10.09.2024 
(prot. n. 312664 del 11.09.2024) ha deliberato: 
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- di autorizzare la stipula di un Addendum al contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato (ex art. 24, comma 3, lett. a) L. 240/2010) n. 16/2022, stipulato dalla Dott.ssa 
Valentina Mariani in data 28/03/2022;  
“- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-A 
in essere, in modo da contemplare per lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti:  
1) “Strumenti innovativi per la ricostruzione delle traiettorie nell’esperimento CMS e per lo 
studio del potenziale di scoperta di nuova fisica nell’era dell’alta luminosità di LHC” – 
docente referente Prof. Livio Fanò (tempo produttivo annuo pari al 68,33%); 
2) “Boosted Object and Oriented-Space Topologies from VBS@HL-LHC – BOOST” (tempo 
produttivo annuo pari al 8,34%, valorizzato a costo zero); 
- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della complementarità e 
della stretta correlazione fra i due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di 
ricerca originario, connesso alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore 
dedicherà al progetto finanziato, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale 
copertura finanziaria del contratto RTD-A; 
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione dell’Addendum.”; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, in ordine alla stipula 
dell’addendum, nei termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub 
lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 
01.10.2024, al contratto n. 16/2022 in essere con la Dott.ssa Valentina MARIANI, quale 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di 
tempo pieno, GSD 02/PHYS-01 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e 
applicazioni - SSD PHYS-01/A - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e 
applicazioni - Dipartimento di Fisica e Geologia - fermo restando che il costo del contratto, 
comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria del 
contratto medesimo. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 602/2024  - Numero protocollo: 331906/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.37 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 53ter/2023 stipulato con il 
Dott. Stefano GERMANI - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  comma 3 
lett. b) –  Legge 240/2010 –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla 
base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 
2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato 
in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
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finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 terdecies dispone: “(omissis) per i dodici mesi successivi 
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le università 
possono altresì indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto. 
Alle procedure di cui al primo periodo e ai contratti stipulati nell'ambito delle stesse 
continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.” 
Visto l’art. 1, commi 314-337, della L. 11.12.2016 n. 232, che istituisce e regola il 
funzionamento del “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”; 
Atteso che, all’esito della procedura ministeriale per l’attribuzione delle risorse di cui al 
suddetto “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”, il 
Dipartimento di Fisica e Geologia è risultato assegnatario di € 7.782.325,00 a titolo di 
cofinanziamento per la realizzazione del progetto di sviluppo dal medesimo presentato ed 
approvato dagli Organi dell’Ateneo;  
Dato atto che il progetto del Dipartimento di Fisica e Geologia ammesso a finanziamento, 
alla Sez. D.4 “Reclutamento del Personale”, ha previsto, tra l’altro, la copertura di n. 3 posti 
di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010, a 
valere sul finanziamento quindicennale del MUR, pari ad € 1.101.750,00 per ciascuno dei 
suddetti posti, tra cui n. 1 posto di  Ricercatore a Tempo Determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera b) per il SC 02/A1 – SSD FIS/01 (Prof. Gino Tosti docente referente); 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.11.2023, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 09.11.2023 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. Stefano GERMANI, 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore 
concorsuale 02/A1 – Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali – SSD FIS/01 – Fisica 
sperimentale - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia, per partecipare al 
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progetto di ricerca: “Studio sperimentale di sorgenti astrofisiche di raggi gamma da terra e 
dallo spazio, attraverso un approccio multi-messaggero”, in quanto vincitore della relativa 
procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 1502 del 12.6.2023, i cui atti sono 
stati approvati con D.R. n. 2897 del 09.11.2023, indicando in n. 120 il monte ore annuo 
massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del 
FIS/01;  
Visto il contratto n. 53ter/2023 sottoscritto il 13.12.2023 tra il Dott. Stefano GERMANI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: ECCELLENZA_DFIG_2023) (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera);  
Preso atto che il Dott. Stefano GERMANI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento 
di Fisica e Geologia in data 13.12.2023;  
Visto il Decreto Direttoriale n. 3138 del 16.12.2021, con cui il MUR ha emanato un Avviso 
pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento di strutture di 
ricerca e creazione di “campioni nazionali” di R&S su alcune Key Enabling Technologies da 
finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Componente 2 
Investimento 1.4 - “Potenziamento strutture di ricerca e creazione di "campioni nazionali di 
R&S" su alcune Key Enabling Technologies” finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU; 
Visto il Decreto Direttoriale del Ministero dell’Università e della Ricerca n. 1031 del 
17.06.2022, con il quale il progetto “National Center for HPC, Big Data and Quantum 
Computing” CN00000013, gestito dalla Fondazione “Centro Nazionale di Ricerca in 
High-Performance Computing Big Data and Quantum Computing (ICSC), è stato ammesso a 
finanziamento nell’ambito dell’Investimento 1.4 Potenziamento strutture di ricerca e 
creazione di “campioni nazionali” di R&S su alcune Key Enabling Technologies - Missione 4 
“Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza”, di cui INAF è soggetto co-proponente e Spoke 3 con tematica 
“Astrophysics and Cosmos Observation”;  
Visto il Bando a Cascata emanato con Determina Direttoriale n. 31 del 28 febbraio 2024 
numero 31 e modificato con la Determina Direttoriale n. 40 del 3 aprile 2024, ai fini della 
realizzazione del programma di ricerca dello Spoke 3; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 77 del 17.04.2024, con il 
quale è stata approvata la proposta progettuale dal titolo “Sviluppo di Nuovi Strumenti per 
l'Elaborazione e la Visualizzazione Immersiva dei Big Data Scientifici in ambito Astrofisico e 
Geofisico” – Acronimo: AI-Visio-Lab – Area tematica 1 “Visualizzazione Scientifica con 
supporto di Intelligenza Artificiale” - Responsabile Scientifico Prof. Maurizio Petrelli; 
Rilevato che con D.R. n. 1186/2024 del 19.04.2024 è stata autorizzata la presentazione da 
parte dell’Università degli Studi di Perugia, per il tramite del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, in qualità di Soggetto Proponente, della sopracitata proposta progettuale; 
Rilevato che il Dott. Stefano GERMANI, risulta membro del gruppo di ricerca del suddetto 
progetto, in considerazione dell’elevata compatibilità scientifica fra questo ed il progetto 
“Studio sperimentale di sorgenti astrofisiche di raggi gamma da terra e dallo spazio, 
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attraverso un approccio multi-messaggero”, oggetto del contratto da RTDB attualmente in 
essere; 
Vista la determina direttoriale INAF n. 8453 del 29.07.2024, da cui risulta che il progetto 
"Sviluppo di Nuovi Strumenti per l'Elaborazione e la Visualizzazione Immersiva dei Big Data 
Scientifici in ambito Astrofisico e Geofisico” – è stato ammesso a finanziamento sui fondi 
relativi al suddetto Bando; 
Vista la richiesta del Prof. Gino Tosti (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), docente 
referente del progetto di ricerca “Studio sperimentale di sorgenti astrofisiche di raggi 
gamma da terra e dallo spazio, attraverso un approccio multi-messaggero”, oggetto del 
contratto RTD-B in essere con il Dott. Stefano Germani, finalizzata ad attivare la procedura 
per la sottoscrizione di un addendum al contratto n. 53ter/2023 del Dott. Stefano Germani, 
in quanto i due progetti sopra citati “sono pienamente compatibili dal punto di vista 
scientifico e complementari”; 
Considerato che nella medesima nota il Prof. Tosti dichiara: “che l’attività che verrà a 
svolgere il Dott. Germani nel nuovo progetto AI-Visio-Lab non ostacolerà in alcun modo 
l’attività di ricerca oggetto del contratto RTD-B in essere, in quanto la quota di tempo 
produttivo che il Dott. Stefano Germani potrà dedicare al progetto di ricerca originario è 
adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività 
scientifiche” e “che il Dott. Stefano Germani dedicherà un tempo produttivo pari al 66,67% 
sul progetto “Studio sperimentale di sorgenti astrofisiche di raggi gamma da terra e dallo 
spazio, attraverso un approccio multi-messaggero” ed un tempo produttivo annuo pari al 
10,00% sul progetto “Sviluppo di Nuovi Strumenti per l'Elaborazione e la Visualizzazione 
Immersiva dei Big Data Scientifici in ambito Astrofisico e Geofisico” ( AI-Visio-Lab), 
valorizzato a costo zero”;  
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso del Dott. 
Stefano GERMANI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto, pertanto, che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi 
alla stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Preso atto che ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 1, del D.M. 639 del 02.05.2024 il 
Dott. Stefano GERMANI, a decorrere dal 31.05.2024, è stato inquadrato nel GSD 02/PHYS-01 
- Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni - SSD PHYS-01/A - Fisica 
sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 10.09.2024 
(prot. n. 312650 del 11.09.2024, allegato n. 3 agli atti della presente delibera) ha deliberato: 
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“- di autorizzare la stipula di un Addendum al contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato (ex art. 24, comma 3, lett. b) L. 240/2010) n. 53ter/2023, stipulato dal Dott. 
Stefano Germani in data 13/12/2023;  
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-B 
in essere, in modo da contemplare per lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti:  
1) “Studio sperimentale di sorgenti astrofisiche di raggi gamma da terra e dallo spazio, 
attraverso un approccio multi-messaggero” – docente referente Prof. Gino Tosti (tempo 
produttivo annuo pari al 66,67%); 
2) “Sviluppo di Nuovi Strumenti per l'Elaborazione e la Visualizzazione Immersiva dei Big Data 
Scientifici in ambito Astrofisico e Geofisico - AI-Visio-Lab”, valorizzato a costo zero (tempo 
produttivo annuo pari al 10,00%); 
- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della complementarità e 
della stretta correlazione fra i due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di 
ricerca originario, connesso alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore 
dedicherà al progetto finanziato, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale 
copertura finanziaria del contratto RTD-B; 
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione dell’Addendum.”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto l’art. 1, commi 314-337, della L. 11.12.2016 n. 232, che istituisce e regola il 
funzionamento del “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”; 
Atteso che, all’esito della procedura ministeriale per l’attribuzione delle risorse di cui al 
suddetto “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”, il 
Dipartimento di Fisica e Geologia è risultato assegnatario di € 7.782.325,00 a titolo di 
cofinanziamento per la realizzazione del progetto di sviluppo dal medesimo presentato ed 
approvato dagli Organi dell’Ateneo;  
Dato atto che il progetto del Dipartimento di Fisica e Geologia ammesso a finanziamento, 
alla Sez. D.4 “Reclutamento del Personale”, ha previsto, tra l’altro, la copertura di n. 3 posti 
di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010, a 
valere sul finanziamento quindicennale del MUR, pari ad € 1.101.750,00 per ciascuno dei 
suddetti posti, tra cui n. 1 posto di  Ricercatore a Tempo Determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera b) per il SC 02/A1 – SSD FIS/01 (Prof. Gino Tosti docente referente); 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.11.2023, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
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dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 09.11.2023 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. Stefano GERMANI, 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore 
concorsuale 02/A1 – Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali – SSD FIS/01 – Fisica 
sperimentale - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia, per partecipare al 
progetto di ricerca: “Studio sperimentale di sorgenti astrofisiche di raggi gamma da terra e 
dallo spazio, attraverso un approccio multi-messaggero”, in quanto vincitore della relativa 
procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 1502 del 12.6.2023, i cui atti sono 
stati approvati con D.R. n. 2897 del 09.11.2023, indicando in n. 120 il monte ore annuo 
massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del 
FIS/01;  
Visto il contratto n. 53ter/2023 sottoscritto il 13.12.2023 tra il Dott. Stefano GERMANI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: ECCELLENZA_DFIG_2023);  
Preso atto che il Dott. Stefano GERMANI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento 
di Fisica e Geologia in data 13.12.2023;  
Visto il Decreto Direttoriale n. 3138 del 16.12.2021, con cui il MUR ha emanato un Avviso 
pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento di strutture di 
ricerca e creazione di “campioni nazionali” di R&S su alcune Key Enabling Technologies da 
finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Componente 2 
Investimento 1.4 - “Potenziamento strutture di ricerca e creazione di "campioni nazionali di 
R&S" su alcune Key Enabling Technologies” finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU; 
Visto il Decreto Direttoriale del Ministero dell’Università e della Ricerca n. 1031 del 
17.06.2022, con il quale il progetto “National Center for HPC, Big Data and Quantum 
Computing” CN00000013, gestito dalla Fondazione “Centro Nazionale di Ricerca in 
High-Performance Computing Big Data and Quantum Computing (ICSC), è stato ammesso a 
finanziamento nell’ambito dell’Investimento 1.4 Potenziamento strutture di ricerca e 
creazione di “campioni nazionali” di R&S su alcune Key Enabling Technologies - Missione 4 
“Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza”, di cui INAF è soggetto co-proponente e Spoke 3 con tematica 
“Astrophysics and Cosmos Observation”;  
Visto il Bando a Cascata emanato con Determina Direttoriale n. 31 del 28 febbraio 2024 
numero 31 e modificato con la Determina Direttoriale n. 40 del 3 aprile 2024, ai fini della 
realizzazione del programma di ricerca dello Spoke 3; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 77 del 17.04.2024, con il 
quale è stata approvata la proposta progettuale dal titolo “Sviluppo di Nuovi Strumenti per 
l'Elaborazione e la Visualizzazione Immersiva dei Big Data Scientifici in ambito Astrofisico e 
Geofisico” – Acronimo: AI-Visio-Lab – Area tematica 1 “Visualizzazione Scientifica con 
supporto di Intelligenza Artificiale” - Responsabile Scientifico Prof. Maurizio Petrelli; 
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Rilevato che con D.R. n. 1186/2024 del 19.04.2024 è stata autorizzata la presentazione da 
parte dell’Università degli Studi di Perugia, per il tramite del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, in qualità di Soggetto Proponente, della sopracitata proposta progettuale; 
Rilevato che il Dott. Stefano GERMANI, risulta membro del gruppo di ricerca del suddetto 
progetto, in considerazione dell’elevata compatibilità scientifica fra questo ed il progetto 
“Studio sperimentale di sorgenti astrofisiche di raggi gamma da terra e dallo spazio, 
attraverso un approccio multi-messaggero”, oggetto del contratto da RTDB attualmente in 
essere; 
Vista la determina direttoriale INAF n. 8453 del 29.07.2024, da cui risulta che il progetto 
"Sviluppo di Nuovi Strumenti per l'Elaborazione e la Visualizzazione Immersiva dei Big Data 
Scientifici in ambito Astrofisico e Geofisico” – è stato ammesso a finanziamento sui fondi 
relativi al suddetto Bando; 
Vista la richiesta del Prof. Gino Tosti, docente referente del progetto di ricerca “Studio 
sperimentale di sorgenti astrofisiche di raggi gamma da terra e dallo spazio, attraverso un 
approccio multi-messaggero”, oggetto del contratto RTD-B in essere con il Dott. Stefano 
Germani, finalizzata ad attivare la procedura per la sottoscrizione di un addendum al 
contratto n. 53ter/2023 del Dott. Stefano Germani, in quanto i due progetti sopra citati 
“sono pienamente compatibili dal punto di vista scientifico e complementari”; 
Considerato che nella medesima nota il Prof. Tosti dichiara: “che l’attività che verrà a 
svolgere il Dott. Germani nel nuovo progetto AI-Visio-Lab non ostacolerà in alcun modo 
l’attività di ricerca oggetto del contratto RTD-B in essere, in quanto la quota di tempo 
produttivo che il Dott. Stefano Germani potrà dedicare al progetto di ricerca originario è 
adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività 
scientifiche” e “che il Dott. Stefano Germani dedicherà un tempo produttivo pari al 66,67% 
sul progetto “Studio sperimentale di sorgenti astrofisiche di raggi gamma da terra e dallo 
spazio, attraverso un approccio multi-messaggero” ed un tempo produttivo annuo pari al 
10,00% sul progetto “Sviluppo di Nuovi Strumenti per l'Elaborazione e la Visualizzazione 
Immersiva dei Big Data Scientifici in ambito Astrofisico e Geofisico” ( AI-Visio-Lab), 
valorizzato a costo zero”;  
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso del Dott. 
Stefano GERMANI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto, pertanto, che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi 
alla stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Preso atto che ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 1, del D.M. 639 del 02.05.2024 il 
Dott. Stefano GERMANI, a decorrere dal 31.05.2024, è stato inquadrato nel GSD 02/PHYS-01 
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- Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni - SSD PHYS-01/A - Fisica 
sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 10.09.2024 
(prot. n. 312650 del 11.09.2024) ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un Addendum al contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato (ex art. 24, comma 3, lett. b) L. 240/2010) n. 53ter/2023, stipulato dal Dott. 
Stefano Germani in data 13/12/2023;  
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-B 
in essere, in modo da contemplare per lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti:  
1) “Studio sperimentale di sorgenti astrofisiche di raggi gamma da terra e dallo spazio, 
attraverso un approccio multi-messaggero” – docente referente Prof. Gino Tosti (tempo 
produttivo annuo pari al 66,67%); 
2) “Sviluppo di Nuovi Strumenti per l'Elaborazione e la Visualizzazione Immersiva dei Big Data 
Scientifici in ambito Astrofisico e Geofisico - AI-Visio-Lab”, valorizzato a costo zero (tempo 
produttivo annuo pari al 10,00%); 
- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della complementarità e 
della stretta correlazione fra i due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di 
ricerca originario, connesso alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore 
dedicherà al progetto finanziato, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale 
copertura finanziaria del contratto RTD-B; 
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione dell’Addendum.”; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, in ordine alla 
stipula dell’addendum, nei termini dello schema del medesimo allegato alla presente 
(Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con 
decorrenza 01.10.2024, al contratto n. 53ter/2023 in essere con il Dott. Stefano GERMANI, 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 
02/PHYS-01 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni - SSD 
PHYS-01/A - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni - 
Dipartimento di Fisica e Geologia - fermo restando che il costo del contratto, 
comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria del 
contratto medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 603/2024  - Numero protocollo: 331908/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.38  

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 53 quinquies/2023 st ipulato 
con la Dott.ssa Desirée BARTOLINI - ricercatore a tempo determinato art. 24 
–  comma 3 lett. b) –  Legge 240/2010 –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla 
base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 
2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato 
in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
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Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 1, 
comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono pertanto 
autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020. avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato D.M. 
83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti oggettivi, 
non oltre il 30 aprile 2022”; 
Preso atto che con delibera del 30 luglio 2020 il Consiglio di Amministrazione, previo parere 
favorevole del Senato Accademico, acquisito nella seduta del 29 luglio 2020 ha disposto “di 
autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 23 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti 
attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, tra cui un posto di ricercatore a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 per il Settore 
concorsuale 05/H1 – Anatomia umana, SSD BIO/16 – Anatomia umana - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche; 



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   470 

 

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.01.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche nella seduta del 12.01.2022 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa Desirée 
BARTOLINI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, 
SC 05/H1 – Anatomia umana, SSD BIO/16 – Anatomia umana- per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche - per partecipare al progetto di ricerca: “Morfologia 
cellulare e molecolare applicata allo studio del redox cellulare e allo sviluppo di agenti 
d’interesse nutraceutico ad azione citoprotettiva e antitumorale”, in quanto vincitrice della 
relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1636 del 12.07.2021, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 3150 del 17.12.2021, indicando in non più di 120 ore l’attività didattica 
ufficiale; 
Visto il contratto n. 5/2022 sottoscritto il 21.02.2022 tra la Dott.ssa Desirée BARTOLINI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021);  
Preso atto che la Dott.ssa Desirée BARTOLINI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche in data 21.02.2022;   
Preso atto che la Dott.ssa BARTOLINI è risultata vincitrice di un finanziamento - Bando PRIN 
2022, quale Principal Investigator (PI), per la realizzazione del progetto Prot. 2022H8NRKA 
intitolato “Functional proteomics of uremic retention solutes associated with 
immunosenescence, inflammation and impaired adaptive stress response” (CUP: 
J53D23009010006, Cod. progetto 2022H5NRKA - Bando MUR D.D. n.104 del 02.02.2022) - 
ammesso a finanziamento con Decreto Ministeriale n. 1017 del 7 luglio 2023, e, pertanto, con 
apposita nota, al fine di poter partecipare al sopra citato progetto PRIN, ha chiesto 
l’autorizzazione alla stipula di un addendum al contratto di RTDB di cui è titolare, che 
“preveda lo svolgimento dei progetti in parola nei termini di impegno temporale così definiti: 
(51,67% sul progetto originario e 25% per il progetto PRIN di tempo produttivo annuo previste 
nei rispettivi progetti)”; 
Preso atto che in data 21 dicembre 2023 è stato sottoscritto l’addendum n. 53 quinquies al 
contratto n. 5/2022 RTD-B sopra citato, per consentire alla Dott.ssa Desirée Bartolini lo 
svolgimento, a decorrere dal 21.12.2023, anche delle attività del Progetto PRIN2022 dal titolo 
“Functional proteomics of uremic retention solutes associated with immunosenescence, 
inflammation and impaired adaptive stress response”, di cui è risultata vincitrice in qualità di 
Principal Investigator (allegato n. 1 agli atti della presente delibera); 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
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Preso atto che ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 1, del D.M. 639 del 02.05.2024 la 
Dott.ssa Desirée BARTOLINI, a decorrere dal 31.05.2024, è stata inquadrata nel GSD 
05/BIOS-12 – Anatomia Umana - SSD BIOS-12/A – Anatomia umana; 
Visto il Progetto relativo al Bando dell’Agenzia per la Coesione territoriale “Progetti di 
promozione della ricerca, del trasferimento tecnologico e della formazione universitaria da 
finanziare nelle regioni Lazio, Abruzzo, Umbria e Marche interessate dagli eventi sismici del 
2016”, dal titolo “Creazione di Centro di Ricerca Multidisciplinare per le scienze omiche in 
Umbria: il Centro Umbro di Ricerca e Innovazione (CURI)”; 
Vista la nota (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), con la quale la Dott.ssa 
BARTOLINI chiede l’autorizzazione all’avvio delle procedure di redazione di un ulteriore 
addendum al contratto RTDB n. 53 quinquies/2023 attualmente in essere, al fine di poter 
partecipare anche al progetto “Creazione di Centro di Ricerca Multidisciplinare per le scienze 
omiche in Umbria: il Centro Umbro di Ricerca e Innovazione (CURI)” di cui sopra, nei termini di 
impegno temporale così definiti: 43,37% da dedicare al progetto originario, 25% al  progetto 
PRIN2022 e 8,3 % al  progetto CURI; 
Vista la nota con cui il Prof. Mario Rende (allegato n. 3 agli atti della presente delibera), 
docente referente del progetto di ricerca, ha rilasciato il nulla osta alla stipula di un 
ulteriore addendum al sopracitato contratto n. 53 quinquies/2023 nei termini sopra indicati; 
Preso atto che i progetti “Morfologia cellulare e molecolare applicata allo studio redox 
cellulare e allo sviluppo di agenti di interesse nutraceutico ad azione citoprotettiva e 
antitumorale” e “Functional proteomics of uremic retention solutes associated with 
immunosenescence, inflammation and impaired adaptive stress response”, entrambi oggetto 
del contratto da RTD-B attualmente in essere, sono pienamente compatibili dal punto di 
vista scientifico, complementari e strettamente correlati con il progetto “Creazione di 
Centro di Ricerca Multidisciplinare per le scienze omiche in Umbria: il Centro Umbro di Ricerca 
e Innovazione (CURI)”; 
Considerato che la suddetta distribuzione nelle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per l’attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Rilevato che l’impegno della Dott.ssa Desirée Bartolini nel progetto “Creazione di Centro di 
Ricerca Multidisciplinare per le scienze omiche in Umbria: il Centro Umbro di Ricerca e 
Innovazione (CURI)” non ostacolerà in alcun modo l’attività di ricerca oggetto del contratto 
attualmente RTD-B in essere, in quanto la quota di tempo produttivo che la ricercatrice 
potrà dedicare ai progetti di ricerca di cui al contratto n. 53 quinquies/2023 è adeguata a 
garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività 
scientifiche; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche nella seduta del 
06.09.2024 (estratto prot. n. 312875 del 11.09.2024, allegato n. 4 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato: 
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“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto attualmente in essere da ricercatore 
a tempo determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 53 quinquies, stipulato in 
data 21.12.2023 dalla Dr.ssa Desirée Bartolini; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto 
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei 
tre progetti: 
Progetto “Morfologia cellulare e molecolare applicata allo studio redox cellulare e allo 
sviluppo di agenti di interesse nutraceutico ad azione citoprotettiva e antitumorale” – 
Docente referente Prof. Mario Rende (tempo produttivo annuo pari al 43,37%); 
Progetto “Functional proteomics of uremic retention solutes associated with 
immunosenescence, inflammation and impaired adaptive stress response” (tempo produttivo 
annuo pari al 25% - valorizzato a costo zero) PRIN 2022 - Responsabile Dr.ssa Desirée 
Bartolini; 
Progetto “Creazione di Centro di Ricerca Multidisciplinare per le scienze omiche in Umbria: il 
Centro Umbro di Ricerca e Innovazione (CURI)” (tempo produttivo annuo pari al 8,3% - 
valorizzato a costo zero) “Progetti di promozione della ricerca, del trasferimento tecnologico 
e della formazione universitaria da finanziare nelle regioni Lazio, Abruzzo, Umbria e Marche 
interessate dagli eventi sismici del 2016” Agenzia per la Coesione territoriale - Responsabile 
Dr.ssa Desirée Bartolini; 
- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della 
complementarietà e della stretta correlazione dei tre progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto “Functional proteomics of uremic retention 
solutes associated with immunosenescence, inflammation and impaired adaptive stress 
response” e al progetto “Creazione di Centro di Ricerca Multidisciplinare per le scienze 
omiche in Umbria: il Centro Umbro di Ricerca e Innovazione (CURI)” CUP E67G23000200001, 
non comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto 
RTD-B;  
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.” 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
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“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020. avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Preso atto che con delibera del 30 luglio 2020 il Consiglio di Amministrazione, previo parere 
favorevole del Senato Accademico, acquisito nella seduta del 29 luglio 2020 ha disposto “di 
autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 23 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti 
attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, tra cui un posto di ricercatore a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 per il Settore 
concorsuale 05/H1 – Anatomia umana, SSD BIO/16 – Anatomia umana - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.01.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche nella seduta del 12.01.2022 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa Desirée 
BARTOLINI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, SC 05/H1 – Anatomia umana, SSD BIO/16 – Anatomia umana- per le esigenze 
del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche - per partecipare al progetto di ricerca: 
“Morfologia cellulare e molecolare applicata allo studio del redox cellulare e allo sviluppo di 
agenti d’interesse nutraceutico ad azione citoprotettiva e antitumorale”, in quanto vincitrice 
della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1636 del 12.07.2021, i cui atti sono stati 
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approvati con D.R. n. 3150 del 17.12.2021, indicando in non più di 120 ore l’attività didattica 
ufficiale; 
Visto il contratto n. 5/2022 sottoscritto il 21.02.2022 tra la Dott.ssa Desirée BARTOLINI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021);  
Preso atto che la Dott.ssa Desirée BARTOLINI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche in data 21.02.2022;   
Preso atto che la Dott.ssa BARTOLINI è risultata vincitrice di un finanziamento - Bando 
PRIN 2022, quale Principal Investigator (PI), per la realizzazione del progetto Prot. 
2022H8NRKA intitolato “Functional proteomics of uremic retention solutes associated with 
immunosenescence, inflammation and impaired adaptive stress response” (CUP: 
J53D23009010006, Cod. progetto 2022H5NRKA - Bando MUR D.D. n.104 del 02.02.2022) - 
ammesso a finanziamento con Decreto Ministeriale n. 1017 del 7 luglio 2023, e, pertanto, 
con apposita nota, al fine di poter partecipare al sopra citato progetto PRIN, ha chiesto 
l’autorizzazione alla stipula di un addendum al contratto di RTDB di cui è titolare, che 
“preveda lo svolgimento dei progetti in parola nei termini di impegno temporale così definiti: 
(51,67% sul progetto originario e 25% per il progetto PRIN di tempo produttivo annuo previste 
nei rispettivi progetti)”; 
Preso atto che in data 21 dicembre 2023 è stato sottoscritto l’addendum n. 53 quinquies al 
contratto n. 5/2022 RTD-B sopra citato, per consentire alla Dott.ssa Desirée Bartolini lo 
svolgimento, a decorrere dal 21.12.2023, anche delle attività del Progetto PRIN2022 dal 
titolo “Functional proteomics of uremic retention solutes associated with 
immunosenescence, inflammation and impaired adaptive stress response”, di cui è risultata 
vincitrice in qualità di Principal Investigator; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 24” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Preso atto che ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 1, del D.M. 639 del 02.05.2024 la 
Dott.ssa Desirée BARTOLINI, a decorrere dal 31.05.2024, è stata inquadrata nel GSD 
05/BIOS-12 – Anatomia Umana - SSD BIOS-12/A – Anatomia umana; 
Visto il Progetto relativo al Bando dell’Agenzia per la Coesione territoriale “Progetti di 
promozione della ricerca, del trasferimento tecnologico e della formazione universitaria da 
finanziare nelle regioni Lazio, Abruzzo, Umbria e Marche interessate dagli eventi sismici del 
2016”, dal titolo “Creazione di Centro di Ricerca Multidisciplinare per le scienze omiche in 
Umbria: il Centro Umbro di Ricerca e Innovazione (CURI)”; 
Vista la nota con la quale la Dott.ssa BARTOLINI chiede l’autorizzazione all’avvio delle 
procedure di redazione di un ulteriore addendum al contratto RTDB n. 53 quinquies/2023 
attualmente in essere, al fine di poter partecipare anche al progetto “Creazione di Centro di 
Ricerca Multidisciplinare per le scienze omiche in Umbria: il Centro Umbro di Ricerca e 
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Innovazione (CURI)” di cui sopra, nei termini di impegno temporale così definiti: 43,37% da 
dedicare al progetto originario, 25% al  progetto PRIN2022 e 8,3 % al  progetto CURI; 
Vista la nota con cui il Prof. Mario Rende, docente referente del progetto di ricerca, ha 
rilasciato il nulla osta alla stipula di un ulteriore addendum al sopracitato contratto n. 53 
quinquies/2023 nei termini sopra indicati; 
Preso atto che i progetti “Morfologia cellulare e molecolare applicata allo studio redox 
cellulare e allo sviluppo di agenti di interesse nutraceutico ad azione citoprotettiva e 
antitumorale” e “Functional proteomics of uremic retention solutes associated with 
immunosenescence, inflammation and impaired adaptive stress response”, entrambi 
oggetto del contratto da RTD-B attualmente in essere, sono pienamente compatibili dal 
punto di vista scientifico, complementari e strettamente correlati con il progetto 
“Creazione di Centro di Ricerca Multidisciplinare per le scienze omiche in Umbria: il Centro 
Umbro di Ricerca e Innovazione (CURI)”; 
Considerato che la suddetta distribuzione nelle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per l’attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Rilevato che l’impegno della Dott.ssa Desirée Bartolini nel progetto “Creazione di Centro di 
Ricerca Multidisciplinare per le scienze omiche in Umbria: il Centro Umbro di Ricerca e 
Innovazione (CURI)” non ostacolerà in alcun modo l’attività di ricerca oggetto del contratto 
attualmente RTD-B in essere, in quanto la quota di tempo produttivo che la ricercatrice 
potrà dedicare ai progetti di ricerca di cui al contratto n. 53 quinquies/2023 è adeguata a 
garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività 
scientifiche; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche nella seduta del 
06.09.2024 (estratto prot. n. 312875 del 11.09.2024) ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto attualmente in essere da ricercatore 
a tempo determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 53 quinquies, stipulato in 
data 21.12.2023 dalla Dr.ssa Desirée Bartolini; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto 
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei 
tre progetti: 
Progetto “Morfologia cellulare e molecolare applicata allo studio redox cellulare e allo 
sviluppo di agenti di interesse nutraceutico ad azione citoprotettiva e antitumorale” – 
Docente referente Prof. Mario Rende (tempo produttivo annuo pari al 43,37%); 
Progetto “Functional proteomics of uremic retention solutes associated with 
immunosenescence, inflammation and impaired adaptive stress response” (tempo 
produttivo annuo pari al 25% - valorizzato a costo zero) PRIN 2022 - Responsabile Dr.ssa 
Desirée Bartolini; 
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Progetto “Creazione di Centro di Ricerca Multidisciplinare per le scienze omiche in Umbria: il 
Centro Umbro di Ricerca e Innovazione (CURI)” (tempo produttivo annuo pari al 8,3% - 
valorizzato a costo zero) “Progetti di promozione della ricerca, del trasferimento tecnologico 
e della formazione universitaria da finanziare nelle regioni Lazio, Abruzzo, Umbria e Marche 
interessate dagli eventi sismici del 2016” Agenzia per la Coesione territoriale - Responsabile 
Dr.ssa Desirée Bartolini; 
- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della 
complementarietà e della stretta correlazione dei tre progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto “Functional proteomics of uremic 
retention solutes associated with immunosenescence, inflammation and impaired adaptive 
stress response” e al progetto “Creazione di Centro di Ricerca Multidisciplinare per le 
scienze omiche in Umbria: il Centro Umbro di Ricerca e Innovazione (CURI)” CUP 
E67G23000200001, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura 
finanziaria del contratto RTD-B;  
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.”; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, in ordine alla 
stipula dell’addendum, nei termini dello schema del medesimo allegato alla presente 
(Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con 
decorrenza 01.10.2024, al contratto n. 53 quinquies/2023 in essere con la Dott.ssa 
Desirée BARTOLINI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 
24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, GSD 05/BIOS-12 – Anatomia Umana - SSD BIOS-12/A – Anatomia umana – 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche - fermo restando che il costo del contratto, 
comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria del 
contratto medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 604/2024  - Numero protocollo: 331909/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.39  

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 62/2023 stipulato con il  Dott. 
Giovanni CINTI - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  comma 3 lett. b) –  
Legge 240/2010 –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla 
base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 
2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato 
in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
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finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato D.M. 
856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 - 
prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.03.2022, su proposta del 
Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle risorse di cui 
al D.M. 856/2020, tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B), L. 240/2010 per SC 09/C1 - SSD ING-IND/09 – per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12.10.2022 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. Giovanni CINTI, 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore 
concorsuale 09/C1 – Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente - SSD ING-IND/09 – 
Sistemi per l’energia e l’ambiente - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria, per 
partecipare al progetto di ricerca: “Produzione dell’energia da sistemi termodinamici nella 
transizione energetica”, in quanto vincitore della relativa procedura selettiva bandita con 
D.R. n. 1096 del 03.05.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2655 del 26.09.2022, 
indicando non meno di 80 e non più di 120 ore annue da dedicare ad attività di didattica 
ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD ING-IND/09;  
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Visto il contratto n. 53/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra il Dott. Giovanni CINTI e l’Università 
degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM856);  
Preso atto che il Dott. Giovanni CINTI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di 
Ingegneria in data 31.10.2022;  
Considerato che il Prof. Gianni Bidini, docente referente del progetto di ricerca del contratto 
RTDB di cui è titolare il Dott. CINTI, con nota del 01.09.2023 ha comunicato che il ricercatore 
è risultato vincitore di un prestigioso progetto europeo finanziato nell’ambito della 
ERASMUSEDU-2022-PEX-COVE – GA n. 101104447 – dal titolo: “H2Excellence” e , pertanto, 
acquisito il consenso del Dott. CINTI, ha chiesto la stipula di un addendum al contratto n. 
53/2022, che consenta al ricercatore di “assumere un ruolo attivo sul piano progettuale 
anche nel progetto europeo in parola”, assumendone, altresì, il ruolo di responsabile 
scientifico. Il progetto “H2Excellence” risulta infatti “assolutamente compatibile con il 
progetto di cui al contratto sia in termini di tempi che, come già argomentato, di contiguità e 
coerenza scientifica”; 
Considerato che il Dipartimento di Ingegneria ha designato il Prof. Francesco Fantozzi, quale 
docente referente del progetto di ricerca oggetto del contratto RTDB del Dott. CINTI, in 
sostituzione del Prof. Gianni Bidini, cessato dal servizio in data 01.10.2023; 
Preso atto che in data 22 dicembre 2023 è stato sottoscritto l’addendum n. 62 al contratto 
n. 53/2022 RTD-B sopra citato, per consentire al Dott. Giovanni CINTI lo svolgimento, a 
decorrere dal 01.01.2024, anche delle attività del Progetto “H2Excellence” (allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera); 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Preso atto che ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 1, del D.M. 639 del 02.05.2024 il 
Dott. Giovanni CINTI, a decorrere dal 31.05.2024, è stato inquadrato nel GSD 09/IIND-06 - 
Macchine e sistemi per l'energia e l'ambiente - SSD IIND-06/B - Sistemi per l'energia e 
l'ambiente; 
Preso atto che il Dott. Giovanni CINTI è risultato vincitore in qualità di Principal Investigator 
(PI) del progetto “GUESS-WHy”, finanziato nell’ambito della call Horizon 
HORIZON-JTI-CLEANH2-2024-05-01, per un Budget complessivo riconosciuto all’unità di 
ricerca UNIPG pari a 226.000 euro; 
Vista la lettera del 22.08.2024 (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), con la quale il 
Prof. Francesco Fantozzi, con l’assenso del Dott. Giovanni CINTI, ha avanzato richiesta di 
stipula di un ulteriore addendum al contratto RTD-B di cui è titolare il ricercatore, affinché il 
predetto ricercatore possa prendere parte anche alle attività del progetto “GUESS-WHy” 
sopra citato; 
Tenuto conto che nella lettera di cui sopra, il Prof. Francesco Fantozzi ha evidenziato che il 
progetto “GUESS-WHy”, le cui attività inizieranno prevedibilmente il 1 gennaio 2025, 
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persegue obiettivi scientifici relativi alla linea di ricerca: sostenibilità dei sistemi energetici 
basati sull’idrogeno, che risulta strettamente coerente e contigua con le attività scientifiche 
di cui al contratto RTD-B del Dott. CINTI; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 09.09.2024 
(estratto prot. n. 312484 del 11.09.2024, allegato n. 3 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato: 
“Di richiedere agli Organi competenti il perfezionamento di un addendum al contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con il Dott. 
Giovanni Cinti per la durata di tre anni, dal 31/10/2022 al 30/10/2025 - in regime di impegno a 
tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 (nel seguito 
contratto RTD-B) per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria con decorrenza 
dell’addendum dal 1/1/2025. 
Di disporre che: 
1. l’addendum sopra richiamato modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-B in 
essere che dovrà contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti 
progetti: 
a. “Produzione di energia da sistemi termodinamici per la transizione energetica”, con un 
impegno temporale pari al 60,01% del tempo produttivo, 
b. Progetto Erasmus “H2Excellence”, con un impegno temporale pari al 8,33% del tempo 
produttivo 
c. Progetto “GUESS-WHy”, finanziato nell’ambito della call Horizon 
HORIZON-JTI-CLEANH2-2024-05-01, con un impegno temporale pari al 8,33% del tempo 
produttivo 
2. il costo del contratto continuerà a gravare sui fondi di cui al D.M. 856 del 16.11.2020 – 
Secondo piano straordinario per l’assunzione di RTD-b, dando atto che il progetto di ricerca 
non prevede la valorizzazione economica della massa critica espressa dal Dott. Giovanni 
Cinti. 
Di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di rispettiva competenza, alla 
Ripartizione del Personale ed alla Ripartizione Ricerca.” 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
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“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.03.2022, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 12 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020, tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per SC 09/C1 - SSD ING-IND/09 – per le esigenze 
del Dipartimento di Ingegneria; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12.10.2022 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. Giovanni CINTI, 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore 
concorsuale 09/C1 – Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente - SSD ING-IND/09 – 
Sistemi per l’energia e l’ambiente - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria, per 
partecipare al progetto di ricerca: “Produzione dell’energia da sistemi termodinamici nella 
transizione energetica”, in quanto vincitore della relativa procedura selettiva bandita con 
D.R. n. 1096 del 03.05.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2655 del 26.09.2022, 
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indicando non meno di 80 e non più di 120 ore annue da dedicare ad attività di didattica 
ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD ING-IND/09;  
Visto il contratto n. 53/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra il Dott. Giovanni CINTI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM856);  
Preso atto che il Dott. Giovanni CINTI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di 
Ingegneria in data 31.10.2022;  
Considerato che il Prof. Gianni Bidini, docente referente del progetto di ricerca del 
contratto RTDB di cui è titolare il Dott. CINTI, con nota del 01.09.2023 ha comunicato che il 
ricercatore è risultato vincitore di un prestigioso progetto europeo finanziato nell’ambito 
della ERASMUSEDU-2022-PEX-COVE – GA n. 101104447 – dal titolo: “H2Excellence” e , 
pertanto, acquisito il consenso del Dott. CINTI, ha chiesto la stipula di un addendum al 
contratto n. 53/2022, che consenta al ricercatore di “assumere un ruolo attivo sul piano 
progettuale anche nel progetto europeo in parola”, assumendone, altresì, il ruolo di 
responsabile scientifico. Il progetto “H2Excellence” risulta infatti “assolutamente 
compatibile con il progetto di cui al contratto sia in termini di tempi che, come già 
argomentato, di contiguità e coerenza scientifica”; 
Considerato che il Dipartimento di Ingegneria ha designato il Prof. Francesco Fantozzi, 
quale docente referente del progetto di ricerca oggetto del contratto RTDB del Dott. CINTI, 
in sostituzione del Prof. Gianni Bidini, cessato dal servizio in data 01.10.2023; 
Preso atto che in data 22 dicembre 2023 è stato sottoscritto l’addendum n. 62 al contratto 
n. 53/2022 RTD-B sopra citato, per consentire al Dott. Giovanni CINTI lo svolgimento, a 
decorrere dal 01.01.2024, anche delle attività del Progetto “H2Excellence”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Preso atto che ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 1, del D.M. 639 del 02.05.2024 il 
Dott. Giovanni CINTI, a decorrere dal 31.05.2024, è stato inquadrato nel GSD 09/IIND-06 - 
Macchine e sistemi per l'energia e l'ambiente - SSD IIND-06/B - Sistemi per l'energia e 
l'ambiente; 
Preso atto che il Dott. Giovanni CINTI è risultato vincitore in qualità di Principal Investigator 
(PI) del progetto “GUESS-WHy”, finanziato nell’ambito della call Horizon 
HORIZON-JTI-CLEANH2-2024-05-01, per un Budget complessivo riconosciuto all’unità di 
ricerca UNIPG pari a 226.000 euro; 
Vista la lettera del 22.08.2024, con la quale il Prof. Francesco Fantozzi, con l’assenso del 
Dott. Giovanni CINTI, ha avanzato richiesta di stipula di un ulteriore addendum al contratto 
RTD-B di cui è titolare il ricercatore, affinché il predetto ricercatore possa prendere parte 
anche alle attività del progetto “GUESS-WHy” sopra citato; 
Tenuto conto che nella lettera di cui sopra, il Prof. Francesco Fantozzi ha evidenziato che il 
progetto “GUESS-WHy”, le cui attività inizieranno prevedibilmente il 1 gennaio 2025, 
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persegue obiettivi scientifici relativi alla linea di ricerca: sostenibilità dei sistemi energetici 
basati sull’idrogeno, che risulta strettamente coerente e contigua con le attività 
scientifiche di cui al contratto RTD-B del Dott. CINTI; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 09.09.2024 
(estratto prot. n. 312484 del 11.09.2024) ha deliberato: 
“Di richiedere agli Organi competenti il perfezionamento di un addendum al contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con il Dott. 
Giovanni Cinti per la durata di tre anni, dal 31/10/2022 al 30/10/2025 - in regime di impegno 
a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 (nel seguito 
contratto RTD-B) per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria con decorrenza 
dell’addendum dal 1/1/2025. 
Di disporre che: 
1. l’addendum sopra richiamato modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-B in 
essere che dovrà contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti 
progetti: 
a. “Produzione di energia da sistemi termodinamici per la transizione energetica”, con un 
impegno temporale pari al 60,01% del tempo produttivo, 
b. Progetto Erasmus “H2Excellence”, con un impegno temporale pari al 8,33% del tempo 
produttivo 
c. Progetto “GUESS-WHy”, finanziato nell’ambito della call Horizon 
HORIZON-JTI-CLEANH2-2024-05-01, con un impegno temporale pari al 8,33% del tempo 
produttivo 
2. il costo del contratto continuerà a gravare sui fondi di cui al D.M. 856 del 16.11.2020 – 
Secondo piano straordinario per l’assunzione di RTD-b, dando atto che il progetto di ricerca 
non prevede la valorizzazione economica della massa critica espressa dal Dott. Giovanni 
Cinti. 
Di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di rispettiva competenza, alla 
Ripartizione del Personale ed alla Ripartizione Ricerca.” 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, in ordine alla 
stipula dell’addendum, nei termini dello schema del medesimo allegato alla presente 
(Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con 
decorrenza 01.01.2025, al contratto n. 62/2023 in essere con il Dott. Giovanni CINTI, quale 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 
09/IIND-06 - Macchine e sistemi per l'energia e l'ambiente - SSD IIND-06/B - Sistemi per 
l'energia e l'ambiente – Dipartimento di Ingegneria - fermo restando che il costo del 
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contratto, comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura 
finanziaria del contratto medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 605/2024  - Numero protocollo: 331910/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.40 

Oggetto: Prof. Lucio CAGINI –  Aspettativa art.  7 Legge 240/2010 –  
prosecuzione presso altra sede –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n.  (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 12 e l’art. 13; 
Vista la Legge 240/2010 ed in particolare l’art. 7 che così dispone: “1. I professori e i 
ricercatori universitari possono, a domanda, essere collocati per un periodo massimo di 
cinque anni, anche consecutivi, in aspettativa senza assegni per lo svolgimento di attività 
presso soggetti e organismi, pubblici o privati, anche operanti in sede internazionale, i quali 
provvedono anche al relativo trattamento economico e previdenziale. 
2. Il collocamento in aspettativa di cui al comma 1 è disposto dal rettore, sentite le strutture 
di afferenza del docente, e ad esso si applicano le disposizioni di cui all'articolo 13, commi 
quarto, quinto e sesto, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382. È 
ammessa la ricongiunzione dei periodi contributivi a domanda dell'interessato, ai sensi della 
legge 7 febbraio 1979, n. 29. Quando l'incarico è espletato presso organismi operanti in sede 
internazionale, la ricongiunzione dei periodi contributivi è a carico dell'interessato, salvo che 
l'ordinamento dell'amministrazione di destinazione non disponga altrimenti.”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 889 del 28.05.2012 e successivamente 
modificato con D.R. n. 1780 del 26.09.2012 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012;   
Visto in particolare l’art. 10, comma 3 lettera n., di detto Statuto, che dispone “Il 
Rettore……..dispone il collocamento in aspettativa, sentito il Dipartimento di afferenza e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, dei professori e dei ricercatori per incarichi 
presso soggetti, pubblici o privati, anche con sede all’estero”; 
Visto il D.R. n. 518 del 7.04.2021 con cui, previo parere di questo consesso rilasciato in data 
30.03.2021, il Prof. Lucio CAGINI, Professore di II fascia per il settore scientifico-disciplinare 
MEDS-13/A – Chirurgia Toracica – presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia, è stato 
collocato in aspettativa senza assegni, ai sensi dell’art. 7 della Legge n. 240/2010 per 
svolgere attività professionale presso l’Azienda Ospedaliera ASL n.1 Napoli centro – 
Direzione Struttura Complessa di Chirurgia Toracica c/o presidio ospedaliero Ospedale del 
Mare”, per il periodo dal 8.04.2021 al 31.03.2022; 
Visto il D.R. n. 711 del 24.03.2022, ratificato da questo consesso nella seduta del 30.03.2022 
con cui il Prof. Lucio CAGINI è stato collocato in aspettativa senza assegni, ai sensi dell’art. 
7 della Legge n. 240/2010 per continuare a svolgere attività professionale presso l’Azienda 
Ospedaliera ASL n. 1 Napoli Centro – Direzione Struttura Complessa di Chirurgia Toracica 
c/o presidio ospedaliero Ospedale del Mare, per il periodo dal 01.04.2022 al 31.03.2026; 
Considerato che il Prof. Lucio CAGINI, con nota pervenuta in data 12.07.2024, prot. 257338 
(Allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha chiesto di “poter proseguire, a partire dal 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109754ART13
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109754ART13
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109754
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000110199
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mese di ottobre, il periodo di aspettativa presso la AOS Ospedale Vincenzo Monaldi Azienda 
Ospedaliera dei Colli quale Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia Toracica c/o 
presidio ospedaliero Monaldi;” 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
11.09.2024, prot. n. 314284 del 12.09.2024 (Allegato n. 2 agli atti della presente delibera), ha 
espresso parere favorevole alla richiesta Prof. Lucio CAGINI a proseguire la suddetta 
aspettativa, senza assegni, presso AOS Ospedale Vincenzo Monaldi - Azienda Ospedaliera 
dei Colli, quale Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia Toracica c/o presidio 
Ospedaliero Monaldi, a partire dal mese di ottobre, fino al termine dell’aspettativa 
medesima; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
  

 IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 7, commi 1, 2; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 12, art. 13; 
Visto il D.R. n. 518 del 7.04.2021 con cui il Prof. Lucio CAGINI, Professore di II fascia per il 
settore scientifico-disciplinare MEDS-13/A – Chirurgia Toracica – presso il Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia,                      è stato collocato in aspettativa senza assegni, ai sensi 
dell’art. 7 della Legge n. 240/2010 per svolgere attività professionale presso l’Azienda 
Ospedaliera ASL n.1 Napoli centro – Direzione Struttura Complessa di Chirurgia Toracica c/o 
presidio ospedaliero Ospedale del Mare”, per il periodo dal 8.04.2021 al 31.03.2022; 
Visto il D.R. n. 711 del 24.03.2022 con cui il Prof. Lucio CAGINI è stato collocato in aspettativa 
senza assegni, ai sensi dell’art. 7 della Legge n. 240/2010 per continuare a svolgere attività 
professionale presso l’Azienda Ospedaliera ASL n. 1 Napoli Centro – Direzione Struttura 
Complessa di Chirurgia Toracica c/o presidio ospedaliero Ospedale del Mare, per il periodo 
dal 01.04.2022 al 31.03.2026; 
Considerato che il Prof. Lucio CAGINI, con nota pervenuta in data 12.07.2024, prot. 257338, 
ha chiesto di “poter proseguire, a partire dal mese di ottobre, il periodo di aspettativa presso 
la AOS Ospedale Vincenzo Monaldi Azienda Ospedaliera dei Colli quale Direttore di Struttura 
Complessa di Chirurgia Toracica c/o presidio ospedaliero Monaldi;” 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
11.09.2024, prot. n. 314284 del 12.09.2024 (Allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha 
espresso parere favorevole alla richiesta Prof. Lucio CAGINI a proseguire la suddetta 
aspettativa, senza assegni, presso AOS Ospedale Vincenzo Monaldi - Azienda Ospedaliera 
dei Colli, quale Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia Toracica c/o presidio 
Ospedaliero Monaldi, a partire dal mese di ottobre, fino al termine dell’aspettativa 
medesima; 
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Preso atto che l’art. 10, comma 3, lettera n) dello Statuto di Ateneo attribuisce la 
competenza in materia di rilascio della prescritta autorizzazione per il collocamento in 
aspettativa dei professori e dei ricercatori per incarichi presso soggetti, pubblici o privati, 
anche con sede all’estero, al Magnifico Rettore, previo parere vincolante del Senato 
Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla prosecuzione dell’aspettativa, senza 
assegni, ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 della legge 30.12.2010 n. 240, del Prof. Lucio 
CAGINI, Professore di II fascia per il settore scientifico-disciplinare MEDS-13/A – 
Chirurgia Toracica – afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia, presso AOS 
Ospedale Vincenzo Monaldi - Azienda Ospedaliera dei Colli, quale Direttore di 
Struttura Complessa di Chirurgia Toracica c/o presidio Ospedaliero Monaldi, dalla 
data del decreto rettorale e fino al 31.03.2026, termine dell’aspettativa attualmente 
vigente. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 606/2024  - Numero protocollo: 331911/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.41 

Oggetto: Prof.ssa Claudia CECCHI –  Dichiarazione di disponibilità al 
collocamento fuori ruolo per incarico di Esperto con funzioni di addetto 
scientifico ex Art. 168 D.P.R. 18/1967 –  parere vincolante 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto il D.P.R. 11.07.1980 n. 382; 
Visto l’art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 889 del 28.05.2012 e successivamente 
modificato con D.R. n. 1780 del 26.09.2012 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012;   
Visto in particolare l’art. 10, comma 3, lettera n., di detto Statuto; 
Visto l’art. 168 del D.P.R. n. 18 del 5 gennaio 1967 che dispone: “L'Amministrazione degli affari 
esteri può utilizzare negli uffici centrali o nelle rappresentanze diplomatiche e negli uffici 
consolari, per l'espletamento di specifici incarichi che richiedano particolare competenza 
tecnica e ai quali non si possa sopperire con funzionari diplomatici, esperti tratti da personale 
dello Stato o di Enti pubblici appartenenti a carriere direttive o di uguale rango. 
Qualora per speciali esigenze anche di carattere tecnico o linguistico non possa farsi ricorso 
per incarichi presso uffici all'estero ad esperti tratti dal personale dello Stato e da Enti 
pubblici, l'Amministrazione degli affari esteri può utilizzare in via eccezionale e fino ad un 
massimo di trenta unità, persone estranee alla pubblica Amministrazione purché di notoria 
qualificazione nelle materie connesse con le funzioni del posto che esse sono destinate a 
ricoprire, comprovata da adeguata esperienza professionale. Le persone predette devono 
essere in possesso della cittadinanza italiana, in età compresa tra i trenta e i sessantacinque 
anni e godere di costituzione fisica idonea ad affrontare il clima della sede cui sono 
destinate. All'atto dell'assunzione dell'incarico, le persone predette prestano promessa 
solenne ai sensi dell'art. 11 del testo unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. L'incarico non crea aspettativa di impiego stabile né dà 
diritto, alla scadenza, a indennizzo o liquidazione di alcun genere. 
L'esperto inviato in servizio presso un ufficio all'estero, a norma dei precedenti commi, 
occupa un posto espressamente istituito, sentito il consiglio di amministrazione, ai sensi 
dell'articolo 32, nell'organico dell'ufficio stesso, in corrispondenza, anche ai fini del 
trattamento economico, a quello di primo segretario o di consigliere o di primo consigliere, 
nel limite massimo di otto posti, ovvero di console aggiunto o console ed assume in loco la 
qualifica di addetto per il settore di sua competenza. Per gli esperti in servizio all'estero si 
osservano le disposizioni degli articoli 142, 143, 144, 147 e 170 in quanto applicabili, dell'articolo 
148 e le disposizioni della parte terza per essi previste. 
Resta fermo il posto corrispondente ai fini del trattamento economico a quello di primo 
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consigliere, attualmente ricoperto dai singoli interessati, sino al termine definitivo del loro 
incarico, nonché il posto di pari livello già istituito per gli esperti regionali di cui all'articolo 58 
della legge 6 febbraio 1996, n. 52, e successive modificazioni. 
Gli incarichi di cui al presente articolo sono conferiti con decreto del Ministro per gli affari 
esteri, sentito il Consiglio di amministrazione del Ministero, di concerto con il Ministro per il 
tesoro e, per il personale di altre Amministrazioni o di Enti pubblici, anche con il Ministro 
competente o vigilante. Gli incarichi sono biennali. Alla stessa persona possono essere 
conferiti più incarichi purché, nel complesso, non superino gli otto anni. Gli incarichi sono 
revocabili in qualsiasi momento a giudizio del Ministro per gli affari esteri. 
Gli esperti tratti dal personale dello Stato sono collocati fuori ruolo con le modalità previste 
dai rispettivi ordinamenti. 
Gli esperti che il Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale può utilizzare 
a norma del presente articolo non possono complessivamente superare il numero di 
centosettantadue con l'esclusione delle unità riservate, ai sensi dell'articolo 11 del testo unico 
delle leggi in materia di disciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura 
e riabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza, di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, e dell'articolo 2, comma 6-duodecies, del decreto-legge 29 
dicembre 2010, n. 225, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 febbraio 2011, n. 10, allo 
svolgimento di particolari compiti relativi alla tutela dell'ordine pubblico e della sicurezza 
nazionale nonché al contrasto della criminalità organizzata e di tutte le condotte illecite, 
anche transnazionali, ad essa riconducibili, delle unità destinate, ai sensi dell'articolo 36 della 
legge 30 luglio 2002, n. 189, alla prevenzione dell'immigrazione clandestina e delle unità 
destinate, ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 68, all'accertamento 
delle violazioni in materia economica e finanziaria a tutela del bilancio dello Stato e 
dell'Unione europea. 
Le disposizioni del presente articolo non si applicano al personale comandato o collocato 
fuori ruolo presso il Ministero degli affari esteri in virtù di altre disposizioni né a quello inviato 
all'estero in missione temporanea”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “ 
Preso atto che al fine di poter presentare la propria manifestazione di interesse a ricoprire 
l’incarico di Esperto con funzioni di addetto scientifico ex art. 168 D.P.R. 18/1967, ai sensi 
dell’Avviso, il candidato deve acquisire una dichiarazione di disponibilità 
dell’Amministrazione di appartenenza al collocamento fuori-ruolo; 
Ricordato che questo Consesso, nella seduta del 26.3.2024, previo parere favorevole del 
Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia in data 7.3.2024, ha deliberato di esprimere 
parere favorevole in ordine al rilascio della dichiarazione di disponibilità al collocamento 
fuori ruolo della Prof.ssa Claudia CECCHI, Professore di II fascia per il già settore 
scientifico-disciplinare FIS/01 – Fisica Sperimentale - presso il Dipartimento di Fisica e 
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Geologia di questa Università, affinché possa assumere, qualora nominata, l’incarico di 
Esperto nel settore ricerca e innovazione alla Rappresentanza Permanente d’Italia presso 
l’Unione Europea  in Bruxelles, ai sensi dell’ art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18 ed ha, 
conseguentemente, espresso parere favorevole al collocamento fuori ruolo, qualora 
nominata, della Prof.ssa Claudia CECCHI per la durata di due anni, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 168, dal momento della effettiva assunzione in servizio 
quale Esperto nel settore ricerca e innovazione della Rappresentanza Permanente d’Italia 
presso l’Unione Europea in Bruxelles; 
Vista nota del 10.7.2024 con cui la Prof.ssa Claudia CECCHI ha dichiarato che la procedura di 
selezione relativa all’incarico suddetto non è ancora stata espletata e di aver presentato 
domanda per una posizione dello stesso tipo presso l’Ambasciata d’Italia in Washington ed 
ha pertanto chiesto una dichiarazione di disponibilità dell’Amministrazione di appartenenza 
al collocamento fuori ruolo per un posto di Esperto ex art. 168 del D.P.R. 18/1967 con 
funzioni di addetto scientifico presso l’Ambasciata d’Italia in Washington (allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera); 
Visto il D.R. n. 1368 del 19.05.2022 con il quale che la Prof.ssa Claudia CECCHI è collocata in 
congedo per motivi di studio, ai sensi dell’art. 17 del D.P.R. 382/1980, dal 1.10.2023 al 
30.09.2024; 
Visto il D.R. n. 1599 del 31.05.2024 con cui la suddetta docente è stata inquadrata, ai sensi 
del D.M. 639 del 02.05.2024, nel nuovo settore scientifico-disciplinare a decorrere dal 
31.05.2024; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 17.7.2024, 
acquisita al prot. n. 267924 del 18.7.2024 (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), 
valutato l’impatto che tale decisione potrebbe comportare in relazione ai requisiti di 
accreditamento delle Sedi e dei Corsi di studio e preso  atto della reperibilità e disponibilità 
di altri docenti a coprire gli insegnamenti in capo alla Prof.ssa Claudia CECCHI, 
“….all’unanimità esprime parere favorevole al rilascio del nulla-osta alla Prof.ssa Claudia 
Cecchi, professore di II fascia per il SSD FIS/01 – Fisica sperimentale - al collocamento 
fuori-ruolo per la posizione di incarico di Esperto con funzioni di addetto scientifico presso 
l’Ambasciata d’Italia in Washington, ai sensi dell’art. 168 del D.P.R. n. 18/1967”;  
Preso atto che l’art. 10, comma 3, lettera n) dello Statuto di Ateneo attribuisce la 
competenza in materia di rilascio delle autorizzazioni relative al conferimento di incarichi a 
professori e ricercatori presso soggetti, pubblici e privati, anche con sede all’estero, al 
Magnifico Rettore, previo parere vincolante del Senato Accademico; 
Rilevato pertanto che, ai sensi della sopra citata norma statutaria, questo consesso deve 
esprimere parere vincolante sulla sopra riportata richiesta di dichiarazione di disponibilità al 
conferimento dell’incarico di Esperto con funzioni di addetto scientifico presso l’Ambasciata 
d’Italia a Washington, con conseguente eventuale collocamento fuori ruolo per la durata di 
due anni, ai sensi e per gli effetti dell’art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Visto il D.P.R. 11.07.1980 n. 382; 
Visto l’art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che questo Consesso, nella seduta del 26.3.2024, previo parere favorevole del 
Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia in data 7.3.2024, ha deliberato di esprimere 
parere favorevole in ordine al rilascio della dichiarazione di disponibilità al collocamento 
fuori ruolo della Prof.ssa Claudia CECCHI, Professore di II fascia per il già settore 
scientifico-disciplinare FIS/01 – Fisica Sperimentale - presso il Dipartimento di Fisica e 
Geologia di questa Università, affinché possa assumere, qualora nominata, l’incarico di 
Esperto nel settore ricerca e innovazione alla Rappresentanza Permanente d’Italia presso 
l’Unione Europea  in Bruxelles, ai sensi dell’ art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18 ed ha, 
conseguentemente, espresso parere favorevole al collocamento fuori ruolo, qualora 
nominata, della Prof.ssa Claudia CECCHI per la durata di due anni, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 168, dal momento della effettiva assunzione in servizio 
quale Esperto nel settore ricerca e innovazione della Rappresentanza Permanente d’Italia 
presso l’Unione Europea in Bruxelles; 
Vista nota del 10.7.2024 con cui la Prof.ssa Claudia CECCHI ha dichiarato che la procedura di 
selezione relativa all’incarico suddetto non è ancora stata espletata e di aver presentato 
domanda per una posizione dello stesso tipo presso l’Ambasciata d’Italia in Washington ed 
ha pertanto chiesto una dichiarazione di disponibilità dell’Amministrazione di appartenenza 
al collocamento fuori ruolo per un posto di Esperto ex art. 168 del D.P.R. 18/1967 con 
funzioni di addetto scientifico presso l’Ambasciata d’Italia in Washington (allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera); 
Visto il D.R. n. 1368 del 19.05.2022 con il quale che la Prof.ssa Claudia CECCHI è collocata in 
congedo per motivi di studio, ai sensi dell’art. 17 del D.P.R. 382/1980, dal 1.10.2023 al 
30.09.2024; 
Visto il D.R. n. 1599 del 31.05.2024 con cui la suddetta docente è stata inquadrata, ai sensi 
del D.M. 639 del 02.05.2024, nel nuovo settore scientifico-disciplinare a decorrere dal 
31.05.2024; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 17.7.2024, 
acquisita al prot. n. 267924 del 18.7.2024 (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), 
valutato l’impatto che tale decisione potrebbe comportare in relazione ai requisiti di 
accreditamento delle Sedi e dei Corsi di studio e preso  atto della reperibilità e disponibilità 
di altri docenti a coprire gli insegnamenti in capo alla Prof.ssa Claudia CECCHI, 
“….all’unanimità esprime parere favorevole al rilascio del nulla-osta alla Prof.ssa Claudia 
Cecchi, professore di II fascia per il SSD FIS/01 – Fisica sperimentale - al collocamento 
fuori-ruolo per la posizione di incarico di Esperto con funzioni di addetto scientifico presso 
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l’Ambasciata d’Italia in Washington, ai sensi dell’art. 168 del D.P.R. n. 18/1967”;  
Preso atto che l’art. 10, comma 3, lettera n) dello Statuto di Ateneo attribuisce la 
competenza in materia di rilascio delle autorizzazioni relative al conferimento di incarichi a 
professori e ricercatori presso soggetti, pubblici e privati, anche con sede all’estero, al 
Magnifico Rettore, previo parere vincolante del Senato Accademico; 
Rilevato pertanto che, ai sensi della sopra citata norma statutaria, questo consesso deve 
esprimere parere vincolante sulla sopra riportata richiesta di dichiarazione di disponibilità al 
conferimento dell’incarico di Esperto con funzioni di addetto scientifico presso l’Ambasciata 
d’Italia a Washington, con conseguente eventuale collocamento fuori ruolo per la durata di 
due anni, ai sensi e per gli effetti dell’art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine al rilascio della dichiarazione di 
disponibilità al collocamento fuori ruolo della Prof.ssa Claudia CECCHI, Professore 
di II fascia per il settore scientifico-disciplinare PHYS-01/A – Fisica Sperimentale 
delle interazioni fondamentali e applicazioni - presso il Dipartimento di Fisica e 
Geologia di questa Università, affinché possa assumere, qualora nominata, 
l’incarico di Esperto con funzioni di addetto scientifico presso l’Ambasciata d’Italia 
in Washington, ai sensi dell’art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18; 

❖ di esprimere conseguentemente parere favorevole al collocamento fuori ruolo, 
qualora nominata, della Prof.ssa Claudia CECCHI per la durata di due anni, ai sensi e 
per gli effetti dell’art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18, dal momento della effettiva 
assunzione in servizio quale Esperto con funzioni di addetto scientifico presso 
l’Ambasciata d’Italia in Washington. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 607/2024 - Numero protocollo: 331912/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.42  

Oggetto: Prof. Sergio SCOPETTA –  Incarico di Esperto con funzioni di addetto 
scientifico presso l’Ambasciata d’Italia a Madrid –  Collocamento fuori-ruolo 
Art. 168 D.P.R. 18/1967 –  parere vincolante.  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni    X  
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il D.P.R. 11.07.1980 n. 382; 
Visto l’art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto in particolare l’art. 10, comma 3, lettera n., di detto Statuto; 
Visto l’art. 168 del D.P.R. n. 18 del 5 gennaio 1967 che dispone: “L'Amministrazione degli 
affari esteri può utilizzare negli uffici centrali o nelle rappresentanze diplomatiche e negli 
uffici consolari, per l'espletamento di specifici incarichi che richiedano particolare 
competenza tecnica e ai quali non si possa sopperire con funzionari diplomatici, esperti 
tratti da personale dello Stato o di Enti pubblici appartenenti a carriere direttive o di uguale 
rango. 
Qualora per speciali esigenze anche di carattere tecnico o linguistico non possa farsi ricorso 
per incarichi presso uffici all'estero ad esperti tratti dal personale dello Stato e da Enti 
pubblici, l'Amministrazione degli affari esteri può utilizzare in via eccezionale e fino ad un 
massimo di trenta unità, persone estranee alla pubblica Amministrazione purché di notoria 
qualificazione nelle materie connesse con le funzioni del posto che esse sono destinate a 
ricoprire, comprovata da adeguata esperienza professionale. Le persone predette devono 
essere in possesso della cittadinanza italiana, in età compresa tra i trenta e i 
sessantacinque anni e godere di costituzione fisica idonea ad affrontare il clima della sede 
cui sono destinate. All'atto dell'assunzione dell'incarico, le persone predette prestano 
promessa solenne ai sensi dell'art. 11 del testo unico approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. L'incarico non crea aspettativa di impiego stabile né 
dà diritto, alla scadenza, a indennizzo o liquidazione di alcun genere. 
L'esperto inviato in servizio presso un ufficio all'estero, a norma dei precedenti commi, 
occupa un posto espressamente istituito, sentito il consiglio di amministrazione, ai sensi 
dell'articolo 32, nell'organico dell'ufficio stesso, in corrispondenza, anche ai fini del 
trattamento economico, a quello di primo segretario o di consigliere o di primo consigliere, 
nel limite massimo di otto posti, ovvero di console aggiunto o console ed assume in loco la 
qualifica di addetto per il settore di sua competenza. Per gli esperti in servizio all'estero si 
osservano le disposizioni degli articoli 142, 143, 144, 147 e 170 in quanto applicabili, 
dell'articolo 148 e le disposizioni della parte terza per essi previste. 
Resta fermo il posto corrispondente ai fini del trattamento economico a quello di primo 
consigliere, attualmente ricoperto dai singoli interessati, sino al termine definitivo del loro 
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incarico, nonché il posto di pari livello già istituito per gli esperti regionali di cui all'articolo 
58 della legge 6 febbraio 1996, n. 52, e successive modificazioni. 
Gli incarichi di cui al presente articolo sono conferiti con decreto del Ministro per gli affari 
esteri, sentito il Consiglio di amministrazione del Ministero, di concerto con il Ministro per il 
tesoro e, per il personale di altre Amministrazioni o di Enti pubblici, anche con il Ministro 
competente o vigilante. Gli incarichi sono biennali. Alla stessa persona possono essere 
conferiti più incarichi purché, nel complesso, non superino gli otto anni. Gli incarichi sono 
revocabili in qualsiasi momento a giudizio del Ministro per gli affari esteri. 
Gli esperti tratti dal personale dello Stato sono collocati fuori ruolo con le modalità previste 
dai rispettivi ordinamenti. 
Gli esperti che il Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale può 
utilizzare a norma del presente articolo non possono complessivamente superare il numero 
di centosettantadue con l'esclusione delle unità riservate, ai sensi dell'articolo 11 del testo 
unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope, 
prevenzione, cura e riabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza, di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, e dell'articolo 2, comma 6-duodecies, del 
decreto-legge 29 dicembre 2010, n. 225, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 
febbraio 2011, n. 10, allo svolgimento di particolari compiti relativi alla tutela dell'ordine 
pubblico e della sicurezza nazionale nonché al contrasto della criminalità organizzata e di 
tutte le condotte illecite, anche transnazionali, ad essa riconducibili, delle unità destinate, ai 
sensi dell'articolo 36 della legge 30 luglio 2002, n. 189, alla prevenzione dell'immigrazione 
clandestina e delle unità destinate, ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo 19 marzo 
2001, n. 68, all'accertamento delle violazioni in materia economica e finanziaria a tutela del 
bilancio dello Stato e dell'Unione europea. 
Le disposizioni del presente articolo non si applicano al personale comandato o collocato 
fuori ruolo presso il Ministero degli affari esteri in virtù di altre disposizioni né a quello 
inviato all'estero in missione temporanea.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “ 
Visto il D.R. n. 703 del 30.3.2023 con cui il Prof. Sergio SCOPETTA, Professore di II fascia per 
il settore scientifico-disciplinare FIS/04 – Fisica nucleare e subnucleare - presso il 
Dipartimento di Fisica e Geologia di questo Ateneo, è stato collocato fuori ruolo ai sensi 
dell’art. 168 del D.P.R. 5.1.1967 n. 18 per il periodo dal 17.4.2023 al 16.4.2025 per assumere 
l’incarico di Esperto con funzioni di addetto scientifico presso l’Ambasciata d’Italia a 
Madrid; 
Visto il D.R. n. 1599 del 31.05.2024 con cui il suddetto docente è stato inquadrato, ai sensi 
del D.M. 639 del 02.05.2024, nel gruppo scientifico-disciplinare 02/PHYS-02 – FISICA 
TEORICA DELLE INTERAZIONI FONDAMENTALI, MODELLI, METODI MATEMATICI E 
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APPLICAZIONI - settore scientifico-disciplinare PHYS-02/A - Fisica teorica delle interazioni 
fondamentali, modelli, metodi matematici e applicazioni - a decorrere dal 31.05.2024; 
Preso atto che il MUR – Segretariato Generale - Direzione generale 
dell’internazionalizzazione e della comunicazione - Ufficio I – con nota, acquisita al 
protocollo n. 238200 del 3.7.2024, ha chiesto il nulla osta affinché al Prof. Sergio 
SCOPETTA possa essere conferito per un secondo periodo l’incarico di Esperto con funzioni 
di addetto scientifico presso l’Ambasciata d’Italia a Madrid ai sensi dell’art. 168 del D.P.R. 
5.01.1967 n. 18 (allegato n. 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 10.9.2024, 
prot. n. 311645 del 10.9.2024, ha espresso parere favorevole al rilascio del nulla osta al Prof. 
Sergio SCOPETTA per ricoprire l’incarico di addetto scientifico presso l’Ambasciata d’Italia 
a Madrid (allegato n. 2 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che l’art. 10, comma 3, lettera n.  dello Statuto di Ateneo attribuisce la 
competenza in materia di rilascio delle autorizzazioni relative al conferimento di incarichi a 
professori e ricercatori presso soggetti, pubblici e privati, anche con sede all’estero, al 
Magnifico Rettore, previo parere vincolante del Senato Accademico; 
Rilevato che, ai sensi della sopra citata norma statutaria, questo consesso deve esprimere 
parere vincolante sulla sopra riportata richiesta di nulla osta al conferimento dell’incarico 
di Esperto con funzioni di addetto scientifico presso l’Ambasciata d’Italia a Madrid, con 
conseguente collocamento fuori ruolo per la durata di due anni, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Visto l’art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18; 
Visto il D.P.R. 11.07.1980 n. 382; 
Visto il D.R. n. 703 del 30.3.2023 con cui il Prof. Sergio SCOPETTA, Professore di II fascia per 
il settore scientifico-disciplinare FIS/04 – Fisica nucleare e subnucleare - presso il 
Dipartimento di Fisica e Geologia di questo Ateneo, è stato collocato fuori ruolo ai sensi 
dell’art. 168 del D.P.R. 5.1.1967 n. 18 per il periodo dal 17.4.2023 al 16.4.2025 per assumere 
l’incarico di Esperto con funzioni di addetto scientifico presso l’Ambasciata d’Italia a 
Madrid; 
Visto il D.R. n. 1599 del 31.05.2024 con cui il suddetto docente è stato inquadrato, ai sensi 
del D.M. 639 del 02.05.2024, nel gruppo scientifico-disciplinare 02/PHYS-02 – FISICA 
TEORICA DELLE INTERAZIONI FONDAMENTALI, MODELLI, METODI MATEMATICI E 
APPLICAZIONI - settore scientifico-disciplinare PHYS-02/A - Fisica teorica delle interazioni 
fondamentali, modelli, metodi matematici e applicazioni - a decorrere dal 31.05.2024; 



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   500 

 

Preso atto che il MUR – Segretariato Generale - Direzione generale 
dell’internazionalizzazione e della comunicazione - Ufficio I – con nota, acquisita al 
protocollo n. 238200 del 3.7.2024, ha chiesto il nulla osta affinché al Prof. Sergio 
SCOPETTA possa essere conferito per un secondo periodo l’incarico di Esperto con funzioni 
di addetto scientifico presso l’Ambasciata d’Italia a Madrid ai sensi dell’art. 168 del D.P.R. 
5.01.1967 n. 18 (allegato n. 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 10.9.2024, 
prot. n. 311645 del 10.9.2024, ha espresso parere favorevole al rilascio del nulla osta al Prof. 
Sergio SCOPETTA per ricoprire l’incarico di addetto scientifico presso l’Ambasciata d’Italia 
a Madrid (allegato n. 2 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che l’art. 10, comma 3, lettera n.  dello Statuto di Ateneo attribuisce la 
competenza in materia di rilascio delle autorizzazioni relative al conferimento di incarichi a 
professori e ricercatori presso soggetti, pubblici e privati, anche con sede all’estero, al 
Magnifico Rettore, previo parere vincolante del Senato Accademico; 
Rilevato che, ai sensi della sopra citata norma statutaria, questo consesso deve esprimere 
parere vincolante sulla sopra riportata richiesta di nulla osta al conferimento dell’incarico 
di Esperto con funzioni di addetto scientifico presso l’Ambasciata d’Italia a Madrid, con 
conseguente collocamento fuori ruolo per la durata di due anni, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖     di esprimere parere favorevole in ordine al rilascio del nulla osta al Prof. Sergio 
SCOPETTA, Professore di II fascia per il settore scientifico-disciplinare PHYS-02/A - 
Fisica teorica delle interazioni fondamentali, modelli, metodi matematici e 
applicazioni - presso il Dipartimento di Fisica e Geologia di questa Università, 
affinchè possa assumere l’incarico di Esperto con funzioni di addetto scientifico 
presso l’Ambasciata d’Italia a Madrid; 

❖   di esprimere conseguentemente parere favorevole al collocamento fuori ruolo del 
Prof. Sergio SCOPETTA per la durata di due anni, ai sensi e per gli effetti dell’art. 168 
del D.P.R. 5.01.1967 n. 18, a decorrere dal 17 aprile 2025. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 608/2024  - Numero protocollo: 331913/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.43 

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 –  approvazione 
determinazioni –  parere  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett.  --)   

 
 IL PRESIDENTE   

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università;  
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133 e successive 
modifiche e integrazioni;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e integrazioni;  
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;  
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 ottobre 2023, in sede di 
“Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi degli artt. 6 e 33 del D. Lgs. n. 
165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021, ha adottato 
il Piano integrato 2021-2023, individuando il “Riorganizzare l'Amministrazione Centrale e 
Strutture Decentrate” quale obiettivo operativo del Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, 
per l’anno 2021, strumentale all’obiettivo strategico del “Ripensare l’Amministrazione in 
un’ottica moderna e semplificata”;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta dell’11 febbraio 2021, in 
attuazione di quanto disposto dall’art. 20, comma 2, lett. J dello Statuto, nonché dalle linee 
per la programmazione triennale 2021-2023 ed annuale 2021 - approvate con D.R. n. 1139 del 
30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione 
rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020 - e dal Piano integrato 2021-2023 – approvato 
dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021 – ha deliberato 
l’approvazione degli indirizzi e criteri per la riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale e 
delle Strutture decentrate, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma 2 lett. J dello Statuto 
di Ateneo;  
Ricordato che con delibera n. 92/2021 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, è 
stato approvato, tra l’altro, il “Piano triennale del fabbisogno del personale dirigente, tecnico 
amministrativo, bibliotecario e cel 2021-2023”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, 6-ter del 
D.Lgs. 165/2001 e del D.M. 8.5.2018, in termini suscettibili di essere progressivamente 
implementati e declinati in vista delle determinazioni inerenti la riorganizzazione delle 
attività e dei servizi, revocando contestualmente le determinazioni in materia di 
programmazione di fabbisogno di personale tecnico amministrativo assunte dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 6 marzo 2019 e poi sospese dal medesimo Consiglio con 
delibere del 25 giugno e del 15 luglio 2019;  
Ricordato, altresì, che, in attuazione del processo di riorganizzazione intrapreso, gli Organi 
Collegiali riunitisi nelle sedute del 27 settembre 2021 hanno deliberato, tra l’altro, 
l’approvazione di “Prime determinazioni in ordine al Fabbisogno di personale nell’ambito del 
processo di riorganizzazione”, quale misura funzionale alla riorganizzazione delle strutture, 
per effetto delle quali si è autorizzata la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo pieno 
di n. 39 unità di cat. C con rapporto di lavoro part-time al 70%, n. 6 Unità di cat. D con 
rapporto di lavoro part-time al 80%, n. 1 Unità di cat. EP con rapporto di lavoro part-time al 
80%, a decorrere dal 1.10.2021, e si è autorizzato il reclutamento a tempo indeterminato di n. 
2 unità di personale tecnico amministrativo di cat. C a tempo pieno, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, per le esigenze della Ripartizione S.I.A. mediante 
mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 con assunzione in servizio non 
prima del 1.11.2021, nell’ambito del quale riconoscere priorità alla mobilità di due unità al 
momento in assegnazione temporanea presso la suddetta Ripartizione e provenienti da altre 
Amministrazioni;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 ottobre 2021, ha approvato 
la proposta di Riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale e la proposta di primi 
interventi riorganizzativi delle Strutture decentrate presentata dal Direttore Generale, come 
illustrata negli allegati alla medesima, improntata al riassetto del Rettorato e della Direzione 
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Generale, ed al confermare l’assetto in Ripartizioni dell’Amministrazione centrale, con una 
corposa revisione della struttura e delle competenze della Ripartizione Didattica, della 
Ripartizione Tecnica, della Ripartizione Affari Legali, della Ripartizione del Personale e della 
Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo, e con la costituzione della Ripartizione Ricerca, 
demandando al Direttore Generale l’adozione degli atti conseguenti finalizzati a dare 
attuazione agli interventi di riorganizzazione approvati nella presente seduta, con facoltà di 
prevedere formali modifiche o integrazioni agli stessi, finalizzati al loro miglioramento;  
Ricordato che, contestualmente, il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato il 
reclutamento a tempo indeterminato di n. 3 unità di personale tecnico amministrativo di 
cat. C area amministrativa per le esigenze dell’Area Relazioni Internazionali mediante 
attingimento dalla graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 217 del 17.07.2019 con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2022 - con conseguente autorizzazione all’utilizzo 
di 0,75 p.o. a valere sui punti organico dei contingenti relativi agli anni 2018, 2019, 2020 
disponibili -, il reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 unità cat. EP area informazione e 
comunicazione per le esigenze della nuova Area Comunicazione e Brand Management con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2022 - con conseguente autorizzazione all’utilizzo 
di 0,40 p.o. a valere sui punti organico dei contingenti relativi agli anni 2018, 2019, 2020 
disponibili -, demandando al Direttore Generale la declinazione dell’ulteriore fabbisogno di 
personale all’esito di interpelli interni volti a verificare la presenza per le esigenze emergenti 
dalla riorganizzazione in fieri di unità di personale motivate e competenti per il 
soddisfacimento delle suddette esigenze; 
Considerato che si è data copertura alle quote d’obbligo in materia di collocamento 
obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, 
come emerse in sede di rilevazione del 31.01.2022, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del 
D.Lgs. 165/2001, in relazione alla situazione esistente al 31.12.2021, oggetto di nota 
direttoriale prot. n. 37508 del 4.2.2022 inviata ad ARPAL Umbria; 
Considerato che sempre in materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 
12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, come da ultimo emerse in sede di 
rilevazione del 31.01.2023, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in 
relazione alla situazione esistente al 31.12.2022, non è emersa esigenza di copertura della 
quota d’obbligo, come comunicato con prot. n. 100422 del 14.03.2023 inviata ad ARPAL 
Umbria; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, previo parere 
favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 2022, ha approvato il 
Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024, prevedendo, tra l’altro: 
“……di approvare il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2022-2024, 
…….di autorizzare la copertura di n. 3 posti di Dirigente a tempo indeterminato, con presa di 
servizio non prima del 1.10.2022, con impegno di 1,95 punti organico a valere sui contingenti a 
disposizione, ……di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 15 unità di 
personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di cui n. 8 area amministrativa 
gestionale (da reclutare in parte per la gestione di procedure di contabilità, in parte per la 
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gestione di procedure amministrative generali, con particolare riferimento alla materia degli 
appalti, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con disabilità o 
difficoltà di apprendimento) e n. 7 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (da 
reclutare in parte per la gestione di servizi tecnici di natura laboratoriale di supporto alla 
ricerca, in parte per la gestione di servizi di elaborazione dati e funzionali alla 
digitalizzazione, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con 
disabilità o difficoltà di apprendimento), con conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui 
contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a cui 
destinare tali unità;……”; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), della 
L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata disposta 
l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento 
speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di professori 
universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale 
tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Dato atto che con il Decreto 445/2022 si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, 
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche 
per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 
1° ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 avente ad 
oggetto “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)” è stato approvato il 
“Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente, tecnico 
amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 83 del 22 febbraio 2023, in 
sede di assunzione di determinazioni attuative del Piano triennale dei fabbisogni di 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario, cel, ha disposto: 
“1) di approvare la destinazione di 9,09 punti organico del contingente 2022 assegnato a 
questo Ateneo con D.M. 1106/2022 al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, in quanto proporzionale ai punti organico correlati alle 
cessazioni verificatesi nell’anno 2021; 2) di autorizzare la destinazione di 13,5 punti organico di 
cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento 
personale universitario 2022-2026” al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, e 7,4 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 
avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” al 
reclutamento di personale docente e ricercatore, in quanto in coerenza con i criteri ivi 
riportati; 3)…; 4) di autorizzare la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo pieno di n. 2 
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unità di personale tecnico amministrativo categoria C, posizione economica C1 con rapporto 
di lavoro part-time al 70% con conseguente utilizzo di 0,15 p.o. a valere sui punti organici dei 
contingenti a disposizione; …; 6) di autorizzare, subordinatamente al parere positivo del MUR, 
la mobilità compensativa ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. n° 325/1988 e dell’art. 30, comma 1, 
del D.lvo n. 165/2001, così come da richiesta formulata con le note di cui in premessa, di due 
unità di personale tecnico amministrativo categoria B, posizione economica B3, con 
conseguente utilizzo di 0,20 p.o. a valere sui punti organici dei contingenti a disposizione per 
il reclutamento, in conseguenza della suddetta mobilità, dell’unità proveniente dall’Università 
degli Studi di Napoli Federico II;… 7) di autorizzare le imputazioni in termini di p.o. delle future 
assunzioni in servizio di tutto il personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e 
cel sui contingenti a disposizione al momento dell’assunzione in servizio nonché sui p.o. di cui 
al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale 
universitario 2022-2026” secondo il criterio del miglior utilizzo degli stessi.”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 164 del 28 aprile 2023, in sede 
di programmazione dei punti organico assegnati per l’anno 2022 e conferma o rimodulazione 
della disponibilità residua dei punti organico assegnati per l’anno 2021, ha confermato le 
determinazioni già assunte con riferimento al contingente 2021 e, con riferimento al 
contingente per l’anno 2022 di cui al D.M. n. 1106 del 24.09.2022, nel rispetto dell’usuale 
proporzione con le relative cessazioni dell’anno precedente, ha deliberato di destinare al 
fabbisogno del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel  9,09 punti 
organico; 
Richiamata integralmente la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta 
del 26 luglio 2023, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta 
del 25.07.2023, con la quale al fine di dare priorità alle esigenze avanzate dai Dipartimenti e 
dalle sedi decentrate è stato deliberato, tra l’altro: “di autorizzare il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 15 unità di personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di cui 
n. 4 area amministrativa gestionale e n. 11 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati – che si aggiungono a 3 unità di categoria D area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati già autorizzate con delibera del CDA del 31.3.2022 - , con conseguente 
impegno di 4,5 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, in primis sui punti organico 
assegnati per effetto del Piano straordinario di cui al D.M. 445/2023, per le esigenze dei 
Dipartimenti e dell’Amministrazione Centrale, demandando al Direttore Generale 
l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità…… di autorizzare il 
reclutamento a tempo indeterminato di n. 57 unità di personale tecnico amministrativo di cat. 
C a tempo pieno, di cui n. 46 area amministrativa, n. 2 area biblioteche e n. 9 area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati – che si aggiungono a 3 unità di categoria C area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati già autorizzate con delibera del CDA del 
31.3.2022 - , con conseguente impegno di 14,25 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, in 
primis  per n. 9 p.o. sui punti organico assegnati per effetto del Piano straordinario di cui al 
D.M. 445/2023, per le esigenze dei Dipartimenti e dell’Amministrazione Centrale, demandando 
al Direttore Generale l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità;;”; 
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Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, al 
n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento del 
Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di reclutamento 
del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), della legge 30 
dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, n. 445, con 
conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B, espresse in 
termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 
114.300,00;  
Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo 
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di € 
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore 
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93);   
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 settembre 2023, in sede di 
assunzione di ulteriori determinazioni in ordine all’attuazione del Piano triennale dei 
fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025, ha 
deliberato: “di autorizzare il Direttore Generale a procedere allo scorrimento delle 
graduatorie approvate con D.D.G. n. 169, 170 e 203 del 2023, di cui in premessa, per 
contemperare la necessità di sopperire alle esigenze di organico di categoria D delle strutture 
in cui gli idonei delle suddette graduatorie operano, valutato in merito il fabbisogno delle 
stesse e l’opportunità di valorizzare la professionalità di unità di personale già in servizio 
presso l’Ateneo nel contesto in cui le medesime già lavorano, a valere sulle economie 
derivanti dalle procedure di copertura dei posti autorizzati con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 31 marzo 2022, in termini di punti organico e di copertura economica, 
fino ad esaurimento delle stesse, nonché per avviare il soddisfacimento del fabbisogno di cui 
alla delibera del Consiglio di Amministrazione dello scorso 26 luglio a valere sulle risorse con 
la medesima già stanziate, previo espletamento delle procedure di mobilità di cui all’art. 34 e 
34 bis del D.Lgs. 165/2001…”; 
Considerato che in attuazione della delibera da ultimo adottata si è proceduto al 
reclutamento di n. 7 unità di categoria D, area amministrativa-gestionale, che erano tutte già 
in servizio presso l’Ateneo con inquadramento in cat. C area amministrativa; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte integrante 
del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
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docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Considerato che nella medesima delibera del 22.12.2023 il Consiglio di Amministrazione ha 
deliberato, tra l’altro, “ ……  
3) di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di complessive n. 20 unità di 
personale tecnico amministrativo di cat. D – posizione economica D1 - a tempo pieno, di cui:  
- n. 18 unità area amministrativa gestionale per le esigenze dei servizi di project 
management alla ricerca che si vogliono consolidare sia in sede di strutture dipartimentali 
che di Amministrazione centrale, 
- n. 2 unità area amministrativa gestionale per le esigenze della Ripartizione economico 
finanziaria, 
con conseguente impegno di 6,0 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i 
Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al Direttore Generale 
l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità; 
4) …….  
5) di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 5 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. C – posizione economica C1 - a tempo pieno, di cui: 
- n. 3 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze correlate a 
profili di geometra della Ripartizione tecnica,  
- n. 1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con competenze 
informatiche per le esigenze della Ripartizione SIA, 
-  n. 1 unità area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con competenze di 
grafica al computer, per le esigenze dell’Area comunicazione e brand management, 
con conseguente impegno di 1,25 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i 
Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al Direttore Generale 
l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità; 
6) ….  
7) di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 3 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. B – posizione economica B3 - a tempo pieno, area servizi generali e 
tecnici, con conseguente impegno di 0,60 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi 
compresi i Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al Direttore Generale 
l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità; 
8) …  
Richiamato integralmente il D.R. n. 23 del 15.01.2024, ratificato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 31.01.2024, avente ad oggetto: “Piano triennale dei 
fabbisogni del personale docente , dirigente , tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 
2024-2026- approvazione e prime determinazioni -Variazioni di Bilancio conseguenti relative 
all’esercizio 2024” con il quale il costo di n. 20 posti categoria D pari ad € 459.241,42, il costo 
di n. 5 posti categoria C pari ad € 97.212,56 e il costo di n. 3 posti categoria B pari ad € 
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55.663,44, così come autorizzati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
22.12.2023, per un totale di € 612.117,42 grava sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, previo 
storno del medesimo costo totale di € 612.117,42 dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti 
organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
Vista la delibera n. 94/2024 assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 
febbraio 2024 avente ad oggetto “Ricognizione utilizzo risorse Piano straordinario A D.M. 
445/2022” con la quale è stato disposto, tra l’altro; “….con riferimento alle assunzioni in 
servizio delle unità di personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 
realizzate negli anni 2023 e 2024 riportate nello schema allegato sub lett. B) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale, sia inserita all’interno del sistema CSA da 
parte dell’Ufficio ordinamento giuridico e presenze del personale tecnico amministrativo della 
Ripartizione del Personale la causale della nomina riferita all’utilizzo del piano straordinario 
A) di cui al D.M. 445/2022 ai fini dell’ottimale utilizzazione delle risorse assegnate con il 
medesimo a questo Ateneo.“; 
Valutato che per effetto di tale delibera  e alla luce di assunzioni in servizio che si sono 
verificate nel corso dell’anno 2024 originariamente programmate sul contingente ordinario, 
sono stati caricati a valere sul Piano straordinario A di cui al D.M. 445/2022 reclutamenti 
inizialmente programmati a valere sui contingenti ordinari, con conseguente recupero di 
9,65 punti organico dei contingenti ordinari ed una conseguente copertura dei relativi oneri a 
valere sulle risorse dei piani straordinari in luogo delle risorse inizialmente impegnate di 
bilancio; 
Vista la delibera n. 157/2024 assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 
marzo 2024, avente ad oggetto "Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, 
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 – approvazione 
rimodulazione” con la quale è stato, tra l’altro, disposto “di rimodulare le determinazioni 
assunte con delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.07.2023 avente ad oggetto 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario 
e cel 2023-2025 - determinazioni” e conseguentemente:  
- autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 2 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. C – posizione economica C1 - a tempo pieno, di area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Centro Clinico Veterinario e 
Zootecnico dell’Università degli Studi di Perugia in sostituzione di un posto di cat. D – 
posizione economica D1 - a tempo pieno, di area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati con conseguente impegno di 0,2 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i 
Piani straordinari assegnati ed in assegnazione; …. 
- di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 2 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. B – posizione economica B3 - a tempo pieno, area servizi generali e 
tecnici per le esigenze del Centro Clinico Veterinario e Zootecnico dell’Università degli Studi di 
Perugia in sostituzione di un posto di cat. C – posizione economica C1 - a tempo pieno, di 
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area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con conseguente impegno di 0,15 p.o. a 
valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari assegnati ed in 
assegnazione; …. 
❖ di autorizzare, per quanto sopra esposto, l’Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad 
apportare la seguente variazione al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo svincolo di € 3.074.326,43 della scrittura di vincolo n. 
13/2024:  
COSTI  
Voce COAN  
CA.04.15.02.04.01  
“Altri oneri straordinari”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON - € 3.074.326,43 12  
COSTI  
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.13  
“Punti organico per personale docente e ricercatore”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON + € 1.554.547,09  
COSTI  
Voce COAN  
CA.04.08.02.06.04  
“Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON + € 1.519.779,34  
e ad accantonare, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R., con la descrizione 
“Risorse piano straordinario D.M. 795/2023 fabbisogno personale docente” l’importo di € 
1.554.547,09 con apposita Scrittura di vincolo sulla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e con la descrizione “Risorse 
piano straordinario D.M. 795/2023 fabbisogno personale dirigente, tecnico-amministrativo e 
cel” l’importo di € 907.661,92 con apposita Scrittura di vincolo sulla voce COAN 
CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024, ritenuto opportuno prevedere che i posti autorizzati con delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023 siano a valere sul Piano straordinario DM 
795/2023 e, per l’effetto, reintegrare di € 612.117,42 la voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti 
organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 con le risorse 
finalizzate precedentemente accantonate sulla Voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN.ATTPERSON SV n. 13/2024;…” 
Ricordato che a decorrere dal 1° maggio 2024 è entrato in vigore il nuovo ordinamento 
professionale del personale tecnico amministrativo e bibliotecario delle Università in 
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attuazione degli artt. 84 e ss. del C.C.N.L. comparto Istruzione e ricerca triennio 2019-2021 
sottoscritto il 18.1.2024; 
Visto da ultimo quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Dato atto che si stanno concludendo tutti i concorsi autorizzati con le delibere da ultimo 
richiamate, in particolare si sono conclusi: 
- il concorso per 40 posti a tempo indeterminato di personale di categoria C – area 
amministrativa, per le esigenze dell’Università degli Studi di Perugia, ora 40 posti di area 
professionale dei Collaboratori, settore amministrativo, bandito con D.D.G. n. 29 del 
8.2.2024, i cui atti sono stati approvati con D.D.G. n. 310 del 9.7.2024; 
- il concorso per 2 posti a tempo indeterminato di personale di categoria D – area 
amministrativa-gestionale, per le esigenze correlate alla gestione delle procedure di 
contabilità della Ripartizione economico finanziaria, ora 2 posti di area professionale dei 
Funzionari, settore amministrativo-gestionale, bandito con D.D.G. n. 41 del 15.2.2024, i cui 
atti sono stati approvati con D.D.G. n. 326 del 16.7.2024; 
- il concorso per 3 posti a tempo indeterminato di personale di categoria D – area 
amministrativa-gestionale per le esigenze dell’Università degli Studi di Perugia, ora 3 posti di 
area professionale dei Funzionari, settore amministrativo-gestionale, bandito con D.D.G. n. 
42 del 15.2.2024, i cui atti sono stati approvati con D.D.G. n. 379 del 28.8.2024; 
- il concorso per 1 posto a tempo indeterminato di personale di categoria C – area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Perugia, ora 1 posto di area professionale dei Collaboratori, 
settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, bandito con D.D.G. 
n. 53 del 22.2.2024, i cui atti sono stati approvati con D.D.G. n. 377 del 21.8.2024; 
Considerato che i provvedimenti di emanazione dei suddetti bandi di concorso hanno 
espressamente previsto quanto segue: “Coloro che all’esito del concorso avranno ottenuto il 
punteggio minimo richiesto per il superamento delle singole prove ai sensi del Bando, 
allegato al presente, saranno comunque ritenuti idonei, inseriti nella graduatoria di merito e, 
per l’effetto, potranno essere assunti per la copertura di posti di cat. C area amministrativa 
che verranno autorizzati in sede di attuazione del “Piano triennale dei fabbisogni di 
personale” di questo Ateneo nel corso del periodo di vigenza della graduatoria di merito 
approvata all’esito del presente concorso, rispettando la posizione nella graduatoria di 
merito stessa.”; 
Valutato che per effetto di sopravvenute cessazioni, oltre che per effetto di un 
aggiornamento in merito all’effettivo fabbisogno delle strutture dell’Amministrazione anche 
alla luce del fatto che taluni dei posti ricoperti all’esito dei concorsi sopra richiamati 
risultano essere stati vinti da personale già in servizio presso il nostro Ateneo, emerge un 
ulteriore fabbisogno di personale di area dei Collaboratori e di area dei Funzionari che risulta 
necessario soddisfare; 
Valutato che in base ad una prima stima, suscettibile di eventuali ulteriori aggiornamenti, 
emerge l’urgenza di procedere ad autorizzare ulteriori n. 15 posti di area dei Collaboratori, di 
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cui n. 14 per il settore amministrativo e n. 1 per il settore tecnico, scientifico, tecnologico, 
informatico e dei servizi generali, nonché ulteriori n. 5 posti di area dei Funzionari, settore 
amministrativo-gestionale; 
Verificato che, per i profili di cui emerge il fabbisogno, il medesimo può essere soddisfatto 
come segue: 

- Per n. 14 posti di Collaboratore, settore amministrativo, mediante scorrimento della 
graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 310 del 9.7.2024; 

- Per n. 1 posto di Collaboratore, settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e 
dei servizi generali, in quanto funzionale ad un fabbisogno relativo ai servizi 
informatici di strutture universitarie, mediante scorrimento della graduatoria di 
merito approvata con D.D.G. n. 377 del 21.08.2024; 

- Per n. 4 posti di Funzionari, settore amministrativo gestionale, in quanto funzionali ad 
un fabbisogno relativo alla gestione delle procedure contabili dell’Amministrazione, 
mediante scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 326 del 
16.7.2024; 

- Per n. 1 posto di Funzionario, settore amministrativo-gestionale, in quanto funzionale 
ad un fabbisogno di gestione di procedure amministrative dell’Amministrazione, 
mediante scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 379 del 
28.8.2024; 

Considerato che ad oggi i punti organico del piano straordinario A e del piano straordinario B, 
di cui, rispettivamente, ai DD.MM. 445/2022 e D.M. 795/2023, risultano essere stati 
integralmente impegnati per effetto delle programmazioni sopra richiamate; 
Considerato che, al momento, risulta un residuo in termini di punti organico, sui contingenti 
ordinari di 34,15 p.o. (di cui 1,85 sul contingente 2020, 9,7 sul contingente 2021, 9,09 sul 
contingente 2022, 13,51 sul contingente 2023); 
Valutato che il fabbisogno da ultimo evidenziato richiede l’impegno, in termini di punti 
organico, di complessivi 4,55 p.o., in particolare: 

- 3,30 p.o. per il reclutamento di n. 14 Collaboratori settore amministrativo, mediante 
scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 310 del 9.7.2024 
(essendovi in graduatoria anche un’unità di personale già in servizio presso 
l’Amministrazione); 

- 0,25 p.o. per il reclutamento di n. 1 Collaboratore settore tecnico, scientifico, 
tecnologico, informatico e dei servizi generali, in quanto funzionale ad un fabbisogno 
relativo ai servizi informatici di strutture universitarie, mediante scorrimento della 
graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 377 del 21.08.2024; 

- 0,7 p.o. per il reclutamento di n. 4 posti di Funzionari, settore amministrativo 
gestionale, in quanto funzionali ad un fabbisogno relativo alla gestione delle 
procedure contabili dell’Amministrazione, mediante scorrimento della graduatoria di 
merito approvata con D.D.G. n. 326 del 16.7.2024 (essendovi in graduatoria anche due 
unità di personale già in servizio presso l’Amministrazione); 
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- 0,30 p.o. per il reclutamento di n. 1 posto di Funzionario, settore 
amministrativo-gestionale, in quanto funzionale ad un fabbisogno di gestione di 
procedure amministrative dell’Amministrazione, mediante scorrimento della 
graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 379 del 28.8.2024; 

Valutato che, ipotizzando una presa di servizio per tali reclutamenti non prima del 1° ottobre 
2024, i medesimi comportano una spesa complessiva di € 158.376,37 fino al 31.12.2024 ed 
una spesa complessiva annua, a partire dal 2025, di € 737.655,20; 
Valutato che sussiste la relativa copertura economica con riferimento alla spesa a valere sul 
corrente esercizio nella voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale 
dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, approvato con delibera del 
Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta del 22.12.2023; 
Dato atto che la rimodulazione della programmazione dei fabbisogni di personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel all’attenzione di questo consesso è stata oggetto 
di informativa sindacale ai sensi dell’art. 5, comma 5, e 42, comma 7, lett. B), del CCNL 
comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018, con nota prot. n. 319756 del 16.9.2024, 
integrata con nota prot. n. 325899 del 18.9.2024; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole in merito espresso dal Nucleo di Valutazione in data 23.9.2024, 
allegato agli della presente delibera;  
Visto il parere favorevole in merito espresso in data 17.9.2024 dalla Consulta del personale 
tecnico amministrativo bibliotecario, prima della integrazione della presente proposta di 
programmazione con una ulteriore unità di Collaboratore settore amministrativo, allegato 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole in merito all’integrazione della proposta di programmazione con 
una ulteriore unità di Collaboratore settore amministrativo, espresso dalla Consulta in data 
19.09.2024, allegato agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei revisori dei conti in data 23.9.2024; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente introduce il Delegato per il settore “Umane risorse”, Prof. Daniele Parbuono, e il 
Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, che insieme presenteranno lo stato dell’arte del 
piano triennale del fabbisogno di personale docente e dirigente 
amministrativo-bibliotecario. Il Delegato Parbuono informa con particolare riferimento al 
personale tecnico, amministrativo e bibliotecario che verranno effettuati scorrimenti di 
graduatoria a seguito di nuove esigenze sopraggiunte presso alcune strutture dell’ateneo; 
nello specifico, si prevede lo scorrimento di 14 unità nella graduatoria del concorso per 40 
posti da collaboratore amministrativo; la graduatoria per collaboratore tecnico presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza scorrerà di un'unità, mentre quella per due funzionari per le 
esigenze della ripartizione economico-finanziaria di quattro; infine la graduatoria per tre 
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posti di funzionario del settore amministrativo scorrerà di un’ulteriore unità. In totale 
pertanto lo scorrimento porterà all’inserimento di 15 collaboratori e 5 funzionari. 
Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, prosegue rappresentando il successo di questa 
cruciale azione di reclutamento per l’Ateneo, informando che il 9 ottobre si concluderanno 
le prese di servizio per oltre 50 unità di nuovo personale tecnico-amministrativo. Aggiunge 
che per facilitare l’ingresso di tali risorse è stato programmato un corso di formazione in 
collaborazione con i dirigenti delle varie ripartizioni, con l’obiettivo di presentare l’ateneo e 
illustrare il funzionamento degli uffici, onde favorire l’esperienza presso la struttura di 
propria assegnazione come pure l’integrazione nel più ampio contesto delle diverse aree 
dell’ateneo. Riguardo agli scorrimenti delle graduatorie, tali provvedimenti derivano sia da 
esigenze sopravvenute, sia da cessazioni a medio termine, inclusi casi di dimissioni 
volontarie. La Dott.ssa Vivolo prosegue illustrando come l’intervento comporterà un impiego 
di 4,55 punti-organico, che saranno fatti valere sui contingenti ordinari per un totale di 34,5 
punti-organico; precisa che i punti-organico dei piani straordinari 2022 e 2023 sono stati già 
utilizzati e che se nelle iniziali previsioni erano stati impiegati punti-organico dai contingenti 
ordinari, essi sono stati successivamente spostati su quelli straordinari previa delibera degli 
organi competenti. Dei 4,55 punti-organico utilizzati, 3,30 sono destinati ai 14 collaboratori 
del settore amministrativo (ex C amministrativo), 0,25 per il reclutamento di un 
collaboratore tecnico (ex C tecnico-scientifico) mentre il resto per il reclutamento di 5 
funzionari (ex categoria D) del settore amministrativo-gestionale. L’onere economico totale 
a partire dal 2025 sarà di circa €. 737.000,00 con una spesa di €. 158.000,00 già coperta nel 
bilancio autorizzatorio 2024. 
Il Delegato Daniele Parbuono ringrazia il Direttore Generale, il Dirigente della Ripartizione del 
Personale e tutti gli uffici coinvolti nonché le commissioni giudicatrici, anch’egli 
sottolineando l’importanza dell’operazione che consente a molti settori dell’Ateneo di 
ripartire con nuove risorse qualificate. Esprime altresì soddisfazione per il rispetto di ogni 
tempistica prefissata, informando che molta parte del nuovo personale ha già effettuato la 
propria presa di servizio. 
Il Presidente evidenzia lo sforzo straordinario compiuto e si dice molto soddisfatto per 
l’avvio di un ricambio generazionale utile a dare maggiore slancio all’Ateneo e a rafforzare la 
compagine del personale, che accompagnato dalle risorse già strutturate, rappresenterà una 
spinta non solo quantitativa ma pure estremamente qualitativa. 
Interviene il Senatore Lacquaniti che dà lettura di un documento, al fine di riportare 
fedelmente le riflessioni condivise con i colleghi rappresentanti del personale impegnati in 
altri organi, quali ad esempio la Consulta: “Con questo intervento intendo rappresentare 
anche in questa sede quanto esposto dai colleghi rappresentanti nella Consulta del 
Personale in relazione alla discussione del medesimo punto all’odg che stiamo ora trattando. 
In ordine al fabbisogno del personale Tab di questo Ateneo, dobbiamo innanzitutto rilevare 
con rammarico che anche per questa tornata di sedute di settembre del Sa e del Cda non 
sarà trattata la programmazione delle Progressioni tra le Aree, cioè le cosiddette PEV, tema 
di grandissima attenzione e di legittima aspettativa di tante e tanti colleghe e colleghi che da 
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molti anni svolgono ruoli e mansioni certamente superiori all’effettivo inquadramento sia 
giuridico che economico effettivamente riconosciuto e retribuito. Nel merito della delibera, si 
apprezza la puntuale descrizione dei P.O. residui (come più volte richiesto chiesto dalla 
Consulta del Personale) come è positivo che sia stato esaurito l’utilizzo dei P.O. relativi ai 
piani straordinari del personale TAB/CEL. Visto che la delibera prevede lo scorrimento della 
graduatoria dei concorsi recentemente espletati per l’assunzione di nuovi n°15 collaboratori e 
n°5 funzionari e che rimangono da programmare 29,6 P.O. i quali risultano ampiamente 
sufficienti per la programmazione delle Progressioni tra Aree. Pertanto nel merito, da parte 
nostra, il parere è sicuramente positivo. D’altro canto, i tagli all’FFO che il Governo sta 
prevedendo per il 2025 insieme al D.L-71/2024 entrato in vigore nel mese di agosto destano 
una notevole preoccupazione rispetto alle programmazioni future sia in termini di assunzioni 
dall’esterno che per le progressioni verticali tra le aree, possibilità che in più riprese abbiamo 
presentato ai colleghi e alle colleghe come un piano che, non essendo più in vigore norme in 
materia di blocchi contrattuali, si sarebbe attuato su più riprese in base a programmazioni 
annuali, sulla scorta delle intenzioni che la stessa amministrazione ci ha presentato 
nell’ambito degli incontri svolti. Pertanto, mi unisco alla richiesta che è stata presentata in 
Consulta del Personale, rivolta al Magnifico Rettore e alla Direttrice Generale per avere i 
seguenti chiarimenti: 
- Si chiede un chiarimento sulla volontà della Governance rispetto al futuro utilizzo delle 
risorse del piano straordinario di reclutamento previsto e finanziato dalla legge di bilancio 
2022 (per gli anni 2024 – 2025 – 2026) alla luce di quanto previsto dal D.L. 71/2024 – art. 15 
comma 1-quinquies – che prevede la possibilità di bloccare il piano straordinario per far 
fronte al pagamento degli incrementi stipendiali del personale docente e TAB/CEL. 
- Si chiede altresì di conoscere se i P.O. dei piani straordinari degli anni 2022 e 2023 assegnati 
al personale docente, al pari dei P.O. assegnati al personale TAB/CEL, sono stati 
completamente utilizzati per le assunzioni e progressioni di carriera dei docenti. anche su gli 
eventuali P.O. residui 2022/23 potrebbe essere spostato l’utilizzo da assunzioni/progressioni a 
incrementi stipendiali.” 
Il Direttore Generale nel replicare al Senatore Lacquaniti chiarisce che l’Ateneo ha di fatto 
già completato il pagamento dell’incremento stipendiale pari al 4,8% comprensivo degli 
arretrati per i docenti, mostrando ampia solidità di bilancio e capacità di far fronte a tali 
aumenti senza ricorrere alle risorse del piano straordinario, attraverso piuttosto l’opportuna 
gestione del differimento di alcune prese di servizio e del reclutamento autorizzato previo 
parere degli organi. Per quanto concerne le progressioni verticali (PEV) rappresenta che per 
il 1° ottobre è prevista la convocazione di un tavolo di confronto con la delegazione 
sindacale avente per oggetto anche un’ipotesi di programmazione delle stesse progressioni. 
Informa a tale proposito che l’ammontare delle progressioni è direttamente proporzionale ai 
reclutamenti esterni effettuati dall’Ateneo nel triennio precedente; le azioni significative in 
materia avvenute nel 2023 e previste per tutto il 2024 consentiranno pertanto di recuperare 
pienamente quella situazione di stallo che perdura da 17 anni. Ricorda inoltre che alcuni dei 
posti banditi per il reclutamento esterno sono stati vinti da colleghi e colleghe già impiegati 
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nell’amministrazione; proprio per questo motivo, l’amministrazione ha chiesto 
l’autorizzazione allo scorrimento delle graduatorie, così da mantenere in servizio il 
personale già formato nelle loro aree di competenza, evitando di trasferirli in altri uffici. 
Questo approccio ha evitato la distrazione di risorse già consolidate garantendo un’efficace 
continuità operativa. 
Il Delegato Parbuono condivide la ricostruzione del Direttore Generale, sottolineando altresì 
che il cronoprogramma che ha portato all’espletamento dei concorsi e che sin dai primi 
giorni di ripresa dopo la pausa estiva ha consentito la preparazione del tavolo sindacale 
previsto per il 1° ottobre, era stato concordato in sede di riunione plenaria insieme ai 
sindacati stessi nel mese di novembre precedente, quando pure si decise di tenere in 
parallelo sia il regolamento per le PEV cosiddette ‘ordinarie’ sia quello per le PEV 
‘straordinarie’. Conclude rassicurando che secondo la logica della suddetta pianificazione 
condivisa, la prossima fase ventura riguarderà proprio la gestione delle progressioni verticali. 
Il Presidente prende nuovamente la parola rappresentando il proprio disaccordo in merito 
all’impostazione generale a cui il sistema universitario del Paese è oggi costretto; sottolinea 
che di fronte al taglio del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) la risposta ricevuta a 
livello centrale è stata la garanzia di una maggiore flessibilità, una proposta tuttavia che si 
traduce in un semplice spostamento di risorse da una voce di bilancio all’altra, senza che ciò 
rappresenti un vero beneficio per il sistema, comportando anzi un impoverimento 
progressivo. Chiarisce che la maggior parte dei colleghi della CRUI condivide questa esatta 
posizione, ritenendo che la flessibilità non possa compensare i tagli e di fatto comporti un 
indebitamento strutturale, a maggior ragione nel delicato momento storico odierno che vede 
le università statali impegnate sul tema del rapporto con le università telematiche. Critica 
inoltre la narrazione secondo la quale le università sarebbero state “inondate” di risorse, 
riferendosi probabilmente ai piani del PNRR che sono vincolati a specifiche attività 
progettuali e non possono certamente essere utilizzati per il pagamento degli stipendi. Sulle 
altre questioni rappresentate nei precedenti interventi il Presidente ribadisce il preciso 
rispetto delle tempistiche del calendario sul piano triennale dei fabbisogni del personale, 
rifiutando con ciò le espressioni di rammarico. Invita piuttosto a ragionare in termini di 
comunità, nel riconoscere il rispetto di ogni impegno assunto dall’attuale Governance, dal 
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione. Richiama inoltre l’attenzione sulla 
situazione economica dell’Ateneo sottolineandone la solidità nonostante le difficoltà a 
livello nazionale ed esprimendo soddisfazione per quella buona gestione che ha consentito 
di resistere alle difficoltà, mantenendo coerenza nelle politiche adottate. Condanna invece 
ogni indirizzo a livello centrale che inevitabilmente trasferisce il peso delle decisioni sugli 
Atenei stessi, compromettendo le loro capacità di pianificazione. Proprio il taglio al Fondo di 
Finanziamento Ordinario e l’aumento stipendiale del 4,8% comporteranno per l’appunto 
anche l’incremento del costo standard: tale dato non deve essere letto come risultato di 
una cattiva programmazione delle università italiane, bensì proprio come conseguenza delle 
politiche centrali, essendo il costo standard inversamente proporzionale alla quantità del 
Fondo di Finanziamento Ordinario disponibile. Conclude il suo intervento sottolineando 
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ancora soddisfazione per la tenuta dell’Ateneo e per la capacità di continuare la 
programmazione prevista nella consapevolezza del grande lavoro svolto da tutti. 
Il Senatore Lacquaniti interviene per una breve ultima precisazione, avendo cura di chiarire 
che la sua posizione e quella dei colleghi del Personale TAB con riguardo al tema della 
flessibilità è perfettamente in linea con quanto espresso dal Presidente, di cui condivide 
tutte le preoccupazioni. 
  
Invita il Senato accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Preso atto altresì delle delibere del Consiglio di Amministrazione richiamate in premessa in 
materia di fabbisogno di personale tecnico amministrativo; 
Ricordato che a decorrere dal 1° maggio 2024 è entrato in vigore il nuovo ordinamento 
professionale del personale tecnico amministrativo e bibliotecario delle Università in 
attuazione degli artt. 84 e ss. del C.C.N.L. comparto Istruzione e ricerca triennio 2019-2021 
sottoscritto il 18.1.2024; 
Visto da ultimo quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Dato atto che si stanno concludendo tutti i concorsi autorizzati con le delibere da ultimo 
richiamate, in particolare si sono conclusi: 
- il concorso per 40 posti a tempo indeterminato di personale di categoria C – area 
amministrativa, per le esigenze dell’Università degli Studi di Perugia, ora 40 posti di area 
professionale dei Collaboratori, settore amministrativo, bandito con D.D.G. n. 29 del 
8.2.2024, i cui atti sono stati approvati con D.D.G. n. 310 del 9.7.2024; 
- il concorso per 2 posti a tempo indeterminato di personale di categoria D – area 
amministrativa-gestionale, per le esigenze correlate alla gestione delle procedure di 
contabilità della Ripartizione economico finanziaria, ora 2 posti di area professionale dei 
Funzionari, settore amministrativo-gestionale, bandito con D.D.G. n. 41 del 15.2.2024, i cui 
atti sono stati approvati con D.D.G. n. 326 del 16.7.2024; 
- il concorso per 3 posti a tempo indeterminato di personale di categoria D – area 
amministrativa-gestionale per le esigenze dell’Università degli Studi di Perugia, ora 3 posti di 
area professionale dei Funzionari, settore amministrativo-gestionale, bandito con D.D.G. n. 
42 del 15.2.2024, i cui atti sono stati approvati con D.D.G. n. 379 del 28.8.2024; 
- il concorso per 1 posto a tempo indeterminato di personale di categoria C – area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Perugia, ora 1 posto di area professionale dei Collaboratori, 
settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, bandito con D.D.G. 
n. 53 del 22.2.2024, i cui atti sono stati approvati con D.D.G. n. 377 del 21.8.2024; 
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Considerato che i provvedimenti di emanazione dei suddetti bandi di concorso hanno 
espressamente previsto quanto segue: “Coloro che all’esito del concorso avranno ottenuto il 
punteggio minimo richiesto per il superamento delle singole prove ai sensi del Bando, 
allegato al presente, saranno comunque ritenuti idonei, inseriti nella graduatoria di merito e, 
per l’effetto, potranno essere assunti per la copertura di posti di cat. C area amministrativa 
che verranno autorizzati in sede di attuazione del “Piano triennale dei fabbisogni di 
personale” di questo Ateneo nel corso del periodo di vigenza della graduatoria di merito 
approvata all’esito del presente concorso, rispettando la posizione nella graduatoria di 
merito stessa.”; 
Valutato che per effetto di sopravvenute cessazioni, oltre che per effetto di un 
aggiornamento in merito all’effettivo fabbisogno delle strutture dell’Amministrazione anche 
alla luce del fatto che taluni dei posti ricoperti all’esito dei concorsi sopra richiamati 
risultano essere stati vinti da personale già in servizio presso il nostro Ateneo, emerge un 
ulteriore fabbisogno di personale di area dei Collaboratori e di area dei Funzionari che risulta 
necessario soddisfare; 
Valutato che in base ad una prima stima, suscettibile di eventuali ulteriori aggiornamenti, 
emerge l’urgenza di procedere ad autorizzare ulteriori n. 15 posti di area dei Collaboratori, di 
cui n. 14 per il settore amministrativo e n. 1 per il settore tecnico, scientifico, tecnologico, 
informatico e dei servizi generali, nonché ulteriori n. 5 posti di area dei Funzionari, settore 
amministrativo-gestionale; 
Verificato che, per i profili di cui emerge il fabbisogno, il medesimo può essere soddisfatto 
come segue: 

- Per n. 14 posti di Collaboratore, settore amministrativo, mediante scorrimento della 
graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 310 del 9.7.2024; 

- Per n. 1 posto di Collaboratore, settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e 
dei servizi generali, in quanto funzionale ad un fabbisogno relativo ai servizi 
informatici di strutture universitarie, mediante scorrimento della graduatoria di 
merito approvata con D.D.G. n. 377 del 21.08.2024; 

- Per n. 4 posti di Funzionari, settore amministrativo gestionale, in quanto funzionali ad 
un fabbisogno relativo alla gestione delle procedure contabili dell’Amministrazione, 
mediante scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 326 del 
16.7.2024; 

- Per n. 1 posto di Funzionario, settore amministrativo-gestionale, in quanto funzionale 
ad un fabbisogno di gestione di procedure amministrative dell’Amministrazione, 
mediante scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 379 del 
28.8.2024; 

Considerato che ad oggi i punti organico del piano straordinario A e del piano straordinario B, 
di cui, rispettivamente, ai DD.MM. 445/2022 e D.M. 795/2023, risultano essere stati 
integralmente impegnati per effetto delle programmazioni sopra richiamate; 
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Considerato che, al momento, risulta un residuo in termini di punti organico, sui contingenti 
ordinari di 34,15 p.o. (di cui 1,85 sul contingente 2020, 9,7 sul contingente 2021, 9,09 sul 
contingente 2022, 13,51 sul contingente 2023); 
Valutato che il fabbisogno da ultimo evidenziato richiede l’impegno, in termini di punti 
organico, di complessivi 4,55 p.o., in particolare: 

- 3,30 p.o. per il reclutamento di n. 14 Collaboratori settore amministrativo, mediante 
scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 310 del 9.7.2024 
(essendovi in graduatoria anche un’unità di personale già in servizio presso 
l’Amministrazione); 

- 0,25 p.o. per il reclutamento di n. 1 Collaboratore settore tecnico, scientifico, 
tecnologico, informatico e dei servizi generali, in quanto funzionale ad un fabbisogno 
relativo ai servizi informatici di strutture universitarie, mediante scorrimento della 
graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 377 del 21.08.2024; 

- 0,7 p.o. per il reclutamento di n. 4 posti di Funzionari, settore amministrativo 
gestionale, in quanto funzionali ad un fabbisogno relativo alla gestione delle 
procedure contabili dell’Amministrazione, mediante scorrimento della graduatoria di 
merito approvata con D.D.G. n. 326 del 16.7.2024 (essendovi in graduatoria anche due 
unità di personale già in servizio presso l’Amministrazione); 

- 0,30 p.o. per il reclutamento di n. 1 posto di Funzionario, settore 
amministrativo-gestionale, in quanto funzionale ad un fabbisogno di gestione di 
procedure amministrative dell’Amministrazione, mediante scorrimento della 
graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 379 del 28.8.2024; 

Valutato che, ipotizzando una presa di servizio per tali reclutamenti non prima del 1° ottobre 
2024, i medesimi comportano una spesa complessiva di € 158.376,37 fino al 31.12.2024 ed 
una spesa complessiva annua, a partire dal 2025, di € 737.655,20; 
Valutato che sussiste la relativa copertura economica con riferimento alla spesa a valere sul 
corrente esercizio nella voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale 
dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, approvato con delibera del 
Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta del 22.12.2023; 
Dato atto che la rimodulazione della programmazione dei fabbisogni di personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel all’attenzione di questo consesso è stata oggetto 
di informativa sindacale ai sensi dell’art. 5, comma 5, e 42, comma 7, lett. B), del CCNL 
comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018, con nota prot. n. 319756 del 16.9.2024, 
integrata con nota prot. n. 325899 del 18.9.2024; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole in merito espresso dal Nucleo di Valutazione in data 23.9.2024, 
allegato agli della presente delibera;  
Visto il parere favorevole in merito espresso in data 17.9.2024 dalla Consulta del personale 
tecnico amministrativo bibliotecario, prima della integrazione della presente proposta di 
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programmazione con una ulteriore unità di Collaboratore settore amministrativo, allegato 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole in merito all’integrazione della proposta di programmazione con 
una ulteriore unità di Collaboratore settore amministrativo, espresso dalla Consulta in data 
19.09.2024, allegato agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei revisori dei conti in data 23.9.2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di 
quanto previsto dal “Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026”, in merito a quanto di seguito esposto: 

o il reclutamento a tempo indeterminato di n. 14 unità di personale tecnico 
amministrativo area Collaboratori, a tempo pieno, settore amministrativo, per 
le esigenze delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, mediante 
scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 310 del 
9.7.2024, con conseguente impegno di 3,30 p.o. (essendovi in graduatoria anche 
personale già in servizio presso l’Amministrazione) a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai 
fini del loro migliore utilizzo, nonché il reclutamento a tempo indeterminato di 
n. 1 unità di personale tecnico amministrativo area Collaboratori, settore 
tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, per le 
esigenze correlate ai servizi informatici di strutture universitarie, mediante 
scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 377 del 
21.08.2024, con conseguente impegno di 0,25 p.o a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai 
fini del loro migliore utilizzo, demandando al Direttore Generale l’assegnazione 
delle stesse alle Strutture di Ateneo; 

o il reclutamento a tempo indeterminato di n. 4 unità di personale tecnico 
amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore 
amministrativo-gestionale, per le esigenze correlate alla gestione delle 
procedure contabili delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, 
mediante scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 326 
del 16.7.2024, con conseguente impegno di 0,7 p.o. (essendovi in graduatoria 
anche personale già in servizio presso l’Amministrazione) a valere sui 
contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in 
assegnazione, ai fini del loro migliore utilizzo, nonché il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 1 unità di personale tecnico amministrativo area Funzionari, 
a tempo pieno, settore amministrativo-gestionale, per le esigenze correlate 
alla gestione delle procedure amministrative delle Strutture dell’Università 
degli Studi di Perugia, mediante scorrimento della graduatoria di merito 
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approvata con D.D.G. n. 379 del 28.8.2024, con conseguente impegno di 0,3 p.o 
a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, 
assegnati ed in assegnazione, ai fini del loro migliore utilizzo, demandando al 
Direttore Generale l’assegnazione delle suddette unità alle Strutture 
dell’Ateneo; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione per 
quanto attiene la copertura economica dei sopra richiamati posti. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   522 

 

Numero delibera: 609/2024  - Numero protocollo: 331914/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.1 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giorgio 
BALDINELLI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione 
retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano la 
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partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei di 
valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Giorgio BALDINELLI, professore di II fascia (TP) – IIND-07/A – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Valutazione progetti programma CORE (Lussemburgo).”, conferito da 
FNR Luxembourg National Research Fund, con un impegno di 2 ore, dal 30/10/2024 al 
15/12/2024 – compenso previsto € 200,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 09/09/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giorgio BALDINELLI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.o) Valutazione progetti programma CORE 
(Lussemburgo).” conferito da FNR Luxembourg National Research Fund, dal 30/10/2024 al 
15/12/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura 
online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Giorgio BALDINELLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.o) “Attività di valutazione dei Programmi di Ricerca Industriale e 
Sviluppo Sperimentale (P.R.I.S.S.)” conferito da Agenzia nazionale per l'attrazione degli 
investimenti e lo sviluppo d'impresa, impegno previsto dal 28/10/2022 al 28/12/2026 per un 
totale di 60 ore articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.o) “Valutazione del progetto di ricerca e sviluppo PHAENOMENA 
S.P.A. nell'ambito dell'Accordo Innovazione DM 31/12/2021 (Secondo Bando) - Posizione 187 - 
Sistemi avanzati di produzione - Industrie circolari -” conferito da Banca del Mezzogiorno - 
Mediocredito Centrale S.p.A, impegno previsto dal 28/06/2023 al 27/03/2025 per un totale di 
40 ore articolate su 6 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.l) “Servizio di Consulente Tecnico di Parte (CTP), relativamente al 
Giudizio “Sisma 2016 - Tribunale civile di Roma - Sezione Specializzata in materia di Imprese 
- Atto di citazione promosso da C.N.S. - Consorzio nazionale Servizi”.” conferito da Regione 
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Lazio, impegno previsto dal 30/10/2023 al 29/10/2026 per un totale di 218 ore articolate su 
30 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.k) “Advanced heat transfer” conferito da Cracow University of 
Tecnology, impegno previsto dal 18/12/2023 al 21/12/2023 per un totale di 12 ore articolate su 
1 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “Componente della commissione di collaudo con funzioni, di 
collaudatore tecnico amministrativo e di collaudatore tecnico funzionale degli impianti, in 
corso d’opera e finale dell’intervento di “Lavori di riparazione del danno post-terremoto, 
consolidamento e miglioramento sismico del Teatro civico di Norcia".” conferito da Comune 
di Norcia, impegno previsto dal 27/02/2024 al 31/01/2026 per un totale di 140 ore articolate 
su 20 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.o) “Attività di valutazione dei Programmi di Ricerca Industriale e 
Sviluppo Sperimentale (P.R.I.S.S.) Progetto Unaitalia” conferito da Agenzia nazionale per 
l'attrazione degli investimenti e lo sviluppo d'impresa, impegno previsto dal 01/04/2024 al 
31/03/2027 per un totale di 30 ore articolate su 15 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.h) “Analisi energetico-economica dei consumi dei mezzi utilizzati 
per scavi e demolizioni” conferito da Rad Service S.r.l., impegno previsto dal 01/07/2024 al 
01/06/2025 per un totale di 20 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione 
retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano la 
partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei di 
valutazione”; 
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Dato atto che il Prof. Giorgio BALDINELLI, professore di II fascia (TP) – IIND-07/A – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Valutazione progetti programma CORE (Lussemburgo).”, conferito da 
FNR Luxembourg National Research Fund, con un impegno di 2 ore, dal 30/10/2024 al 
15/12/2024 – compenso previsto € 200,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 09/09/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giorgio BALDINELLI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.o) Valutazione progetti programma CORE 
(Lussemburgo).” conferito da FNR Luxembourg National Research Fund, dal 30/10/2024 al 
15/12/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Giorgio BALDINELLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.o) “Attività di valutazione dei Programmi di Ricerca Industriale e 
Sviluppo Sperimentale (P.R.I.S.S.)” conferito da Agenzia nazionale per l'attrazione degli 
investimenti e lo sviluppo d'impresa, impegno previsto dal 28/10/2022 al 28/12/2026 per un 
totale di 60 ore articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.o) “Valutazione del progetto di ricerca e sviluppo PHAENOMENA 
S.P.A. nell'ambito dell'Accordo Innovazione DM 31/12/2021 (Secondo Bando) - Posizione 187 - 
Sistemi avanzati di produzione - Industrie circolari -” conferito da Banca del Mezzogiorno - 
Mediocredito Centrale S.p.A, impegno previsto dal 28/06/2023 al 27/03/2025 per un totale di 
40 ore articolate su 6 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.l) “Servizio di Consulente Tecnico di Parte (CTP), relativamente al 
Giudizio “Sisma 2016 - Tribunale civile di Roma - Sezione Specializzata in materia di Imprese 
- Atto di citazione promosso da C.N.S. - Consorzio nazionale Servizi”.” conferito da Regione 
Lazio, impegno previsto dal 30/10/2023 al 29/10/2026 per un totale di 218 ore articolate su 
30 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.k) “Advanced heat transfer” conferito da Cracow University of 
Tecnology, impegno previsto dal 18/12/2023 al 21/12/2023 per un totale di 12 ore articolate su 
1 giornate lavorative (autorizzato);  
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• r.doc art.3 co.1 lett.m) “Componente della commissione di collaudo con funzioni, di 
collaudatore tecnico amministrativo e di collaudatore tecnico funzionale degli impianti, in 
corso d’opera e finale dell’intervento di “Lavori di riparazione del danno post-terremoto, 
consolidamento e miglioramento sismico del Teatro civico di Norcia".” conferito da Comune 
di Norcia, impegno previsto dal 27/02/2024 al 31/01/2026 per un totale di 140 ore articolate 
su 20 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.o) “Attività di valutazione dei Programmi di Ricerca Industriale e 
Sviluppo Sperimentale (P.R.I.S.S.) Progetto Unaitalia” conferito da Agenzia nazionale per 
l'attrazione degli investimenti e lo sviluppo d'impresa, impegno previsto dal 01/04/2024 al 
31/03/2027 per un totale di 30 ore articolate su 15 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.h) “Analisi energetico-economica dei consumi dei mezzi utilizzati 
per scavi e demolizioni” conferito da Rad Service S.r.l., impegno previsto dal 01/07/2024 al 
01/06/2025 per un totale di 20 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 
il Prof. Giorgio BALDINELLI, professore di II fascia (TP) – IIND-07/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Valutazione progetti programma CORE (Lussemburgo).”, conferito da FNR 
Luxembourg National Research Fund, con un impegno di 2 ore, dal 30/10/2024 al 
15/12/2024 – compenso previsto € 200,00. 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  
  



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   528 

 

Numero delibera: 610/2024  - Numero protocollo: 331915/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni    7.2 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Daniele BARTOLI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
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e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Daniele BARTOLI, professore di II fascia (TP) – MATH-02/B – afferente 
al Dipartimento di Matematica e Informatica ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Corso di dottorato riguardante applicazioni di 
varietà algebriche su campi finiti a crittografia e codici”, conferito da Università degli Studi di 
Napoli Federico II, con un impegno di 20 ore, dal 01/10/2024 al 31/10/2024 – a titolo gratuito 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella seduta del 
10/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Daniele BARTOLI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) Corso di dottorato riguardante applicazioni 
di varietà algebriche su campi finiti a crittografia e codici” conferito da Università degli Studi 
di Napoli Federico II, dal 01/10/2024 al 31/10/2024 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, 
riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Daniele BARTOLI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
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il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Daniele BARTOLI, professore di II fascia (TP) – MATH-02/B – afferente 
al Dipartimento di Matematica e Informatica ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Corso di dottorato riguardante applicazioni di 
varietà algebriche su campi finiti a crittografia e codici”, conferito da Università degli Studi di 
Napoli Federico II, con un impegno di 20 ore, dal 01/10/2024 al 31/10/2024 – a titolo gratuito; 
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella seduta del 
10/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Daniele BARTOLI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) Corso di dottorato riguardante applicazioni 
di varietà algebriche su campi finiti a crittografia e codici” conferito da Università degli Studi 
di Napoli Federico II, dal 01/10/2024 al 31/10/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Daniele BARTOLI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 
il Prof. Daniele BARTOLI, professore di II fascia (TP) – MATH-02/B – afferente al 
Dipartimento di Matematica e Informatica, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Corso di dottorato riguardante applicazioni di varietà algebriche su 
campi finiti a crittografia e codici”, conferito da Università degli Studi di Napoli 
Federico II, con un impegno di 20 ore, dal 01/10/2024 al 31/10/2024 – a titolo gratuito.  

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 611/2024 - Numero protocollo: 331916/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.3 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Franc esco 
BARTOLUCCI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti per 
attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteristiche 
di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
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Dato atto che il Prof. Francesco BARTOLUCCI, professore di I fascia (TP) – STAT-01/A – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Elaborazione di metodi per la stima della dimensione 
intrinseca dei dati e di algoritmi di tipo Monte Carlo e Machine Learning che utilizzano la 
dimensione intrinseca”, conferito da USI UNIVERSITÀ DELLA SVIZZERA ITALIANA, con un 
impegno di 183 ore, dal 01/10/2024 al 30/04/2025 – compenso previsto € 10.670,70 (allegato 
1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Francesco BARTOLUCCI nella medesima istanza specifica che 
“L'importo è di 10.000CHF che sono stati convertiti al cambio attuale in Euro nell'indicazione 
del compenso. La data di inizio sarà eventualmente adeguata in base a quella di 
concessione dell'autorizzazione.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 03/09/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco 
BARTOLUCCI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.h) Elaborazione di metodi per 
la stima della dimensione intrinseca dei dati e di algoritmi di tipo Monte Carlo e Machine 
Learning che utilizzano la dimensione intrinseca” conferito da USI UNIVERSITÀ DELLA 
SVIZZERA ITALIANA, dal 01/10/2024 al 30/04/2025 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, 
riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco BARTOLUCCI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “Consulenza scientifica finalizzata allo studio statistico 
dell'andamento della sinistrosità da medical malpractice e della spesa relativa al rischio 
clinico di ciascuna delle AA SS RR della Regione Piemonte” conferito da Studio legale Avv. 
Paolo Rossi, impegno previsto dal 01/02/2024 al 31/05/2024 per un totale di 150 ore 
articolate su 50 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “Consulenza scientifica finalizzata allo studio statistico 
dell'andamento della sinistrosità da medical malpractice e della spesa relativa al rischio 
clinico di ciascuna delle AA SS RR della Regione Piemonte” conferito da Studio legale Avv. 
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Paolo Rossi, impegno previsto dal 01/06/2024 al 30/09/2024 per un totale di 1 ore articolate 
su 1 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “Svolgimento di un ciclo di conferenze/seminari rivolto ai 
dottorandi ECOSTATDATA conferito dal Dipartimento di Economia, Metodi Quantitativi e 
Strategie d'Impresa” conferito da Università degli Studi di Milano - Bicocca, impegno 
previsto dal 01/10/2024 al 31/10/2024 per un totale di 15 ore articolate su 5 giornate 
lavorative (autorizzato);  
Considerato che risultano per il Prof. Francesco BARTOLUCCI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Svolgimento del modulo II del corso di MATHEMATICAL STATISTICS” 
conferito da LUISS GUIDO CARLI, impegno previsto dal 06/11/2023 al 31/01/2024 per un 
totale di 40 ore articolate su 19 giornate lavorative (autorizzato);  
• Docenza “Svolgimento del modulo II del corso di MATHEMATICAL STATISTICS” 
conferito da LUISS GUIDO CARLI, impegno previsto dal 04/11/2024 al 31/01/2025 per un 
totale di 40 ore articolate su 19 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti per 
attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteristiche 
di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Francesco BARTOLUCCI, professore di I fascia (TP) – STAT-01/A – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Elaborazione di metodi per la stima della dimensione 
intrinseca dei dati e di algoritmi di tipo Monte Carlo e Machine Learning che utilizzano la 
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dimensione intrinseca”, conferito da USI UNIVERSITÀ DELLA SVIZZERA ITALIANA, con un 
impegno di 183 ore, dal 01/10/2024 al 30/04/2025 – compenso previsto € 10.670,70; 
Preso atto che il Prof. Francesco BARTOLUCCI nella medesima istanza specifica che 
“L'importo è di 10.000CHF che sono stati convertiti al cambio attuale in Euro nell'indicazione 
del compenso. La data di inizio sarà eventualmente adeguata in base a quella di 
concessione dell'autorizzazione.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 03/09/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco 
BARTOLUCCI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.h) Elaborazione di metodi per 
la stima della dimensione intrinseca dei dati e di algoritmi di tipo Monte Carlo e Machine 
Learning che utilizzano la dimensione intrinseca” conferito da USI UNIVERSITÀ DELLA 
SVIZZERA ITALIANA, dal 01/10/2024 al 30/04/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco BARTOLUCCI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “Consulenza scientifica finalizzata allo studio statistico 
dell'andamento della sinistrosità da medical malpractice e della spesa relativa al rischio 
clinico di ciascuna delle AA SS RR della Regione Piemonte” conferito da Studio legale Avv. 
Paolo Rossi, impegno previsto dal 01/02/2024 al 31/05/2024 per un totale di 150 ore 
articolate su 50 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “Consulenza scientifica finalizzata allo studio statistico 
dell'andamento della sinistrosità da medical malpractice e della spesa relativa al rischio 
clinico di ciascuna delle AA SS RR della Regione Piemonte” conferito da Studio legale Avv. 
Paolo Rossi, impegno previsto dal 01/06/2024 al 30/09/2024 per un totale di 1 ore articolate 
su 1 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “Svolgimento di un ciclo di conferenze/seminari rivolto ai 
dottorandi ECOSTATDATA conferito dal Dipartimento di Economia, Metodi Quantitativi e 
Strategie d'Impresa” conferito da Università degli Studi di Milano - Bicocca, impegno 
previsto dal 01/10/2024 al 31/10/2024 per un totale di 15 ore articolate su 5 giornate 
lavorative (autorizzato);  
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Considerato che risultano per il Prof. Francesco BARTOLUCCI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Svolgimento del modulo II del corso di MATHEMATICAL STATISTICS” 
conferito da LUISS GUIDO CARLI, impegno previsto dal 06/11/2023 al 31/01/2024 per un 
totale di 40 ore articolate su 19 giornate lavorative (autorizzato);  
• Docenza “Svolgimento del modulo II del corso di MATHEMATICAL STATISTICS” 
conferito da LUISS GUIDO CARLI, impegno previsto dal 04/11/2024 al 31/01/2025 per un 
totale di 40 ore articolate su 19 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 
il Prof. Francesco BARTOLUCCI, professore di I fascia (TP) – STAT-01/A – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Elaborazione di metodi per la stima della dimensione intrinseca dei dati e di 
algoritmi di tipo Monte Carlo e Machine Learning che utilizzano la dimensione 
intrinseca”, conferito da USI UNIVERSITÀ DELLA SVIZZERA ITALIANA, con un impegno 
di 183 ore, dal 01/10/2024 al 30/04/2025 – compenso previsto € 10.670,70.  

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 612/2024  - Numero protocollo: 331917/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.4 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Claudia 
BERNARDI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti per 
attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteristiche 
di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
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Dato atto che la Prof.ssa Claudia BERNARDI, professore di II fascia (TP) – GSPS-04/A – 
afferente al Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “PROROGA dell'autorizzazione concessa per il 
coordinamento scientifico del progetto ESSENTIA -The mobility regime across Mexico and 
United States: the case of farmworkers from Tabasco and Oaxaca (1930s-1970s)”, conferito 
da Università degli studi di Padova, con un impegno di 180 ore, dal 01/10/2024 al 31/05/2025 
– compenso previsto € 1,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa Claudia BERNARDI nella medesima istanza specifica che 
“PROROGA DI AUTORIZZAZIONE CONCESSA DAL RETTORE IL 05/05/2023.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 
09/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Claudia 
BERNARDI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.h) PROROGA dell'autorizzazione 
concessa per il coordinamento scientifico del progetto ESSENTIA -The mobility regime 
across Mexico and United States: the case of farmworkers from Tabasco and Oaxaca 
(1930s-1970s)” conferito da Università degli studi di Padova, dal 01/10/2024 al 31/05/2025 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Claudia BERNARDI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.h) “Coordinamento scientifico del progetto ESSENTIA - The 
Mobility Regime across Mexico and United States: the case of farmworkers from Tabasco 
and Oaxaca (1930s-1970s).” conferito da Università degli Studi di Padova, impegno previsto 
dal 05/05/2023 al 30/09/2024 per un totale di 540 ore articolate su 90 giornate lavorative 
(autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti per 
attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteristiche 
di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che la Prof.ssa Claudia BERNARDI, professore di II fascia (TP) – GSPS-04/A – 
afferente al Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “PROROGA dell'autorizzazione concessa per il 
coordinamento scientifico del progetto ESSENTIA -The mobility regime across Mexico and 
United States: the case of farmworkers from Tabasco and Oaxaca (1930s-1970s)”, conferito 
da Università degli studi di Padova, con un impegno di 180 ore, dal 01/10/2024 al 31/05/2025 
– compenso previsto € 1,00; 
Preso atto che la Prof.ssa Claudia BERNARDI nella medesima istanza specifica che 
“PROROGA DI AUTORIZZAZIONE CONCESSA DAL RETTORE IL 05/05/2023.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 
09/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Claudia 
BERNARDI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.h) PROROGA dell'autorizzazione 
concessa per il coordinamento scientifico del progetto ESSENTIA -The mobility regime 
across Mexico and United States: the case of farmworkers from Tabasco and Oaxaca 
(1930s-1970s)” conferito da Università degli studi di Padova, dal 01/10/2024 al 31/05/2025; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Claudia BERNARDI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.h) “Coordinamento scientifico del progetto ESSENTIA - The 
Mobility Regime across Mexico and United States: the case of farmworkers from Tabasco 
and Oaxaca (1930s-1970s).” conferito da Università degli Studi di Padova, impegno previsto 
dal 05/05/2023 al 30/09/2024 per un totale di 540 ore articolate su 90 giornate lavorative 
(autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 
la Prof.ssa Claudia BERNARDI, professore di II fascia (TP) – GSPS-04/A – afferente al 
Dipartimento di Scienze Politiche, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “PROROGA dell'autorizzazione concessa per il coordinamento scientifico del 
progetto ESSENTIA -The mobility regime across Mexico and United States: the case 
of farmworkers from Tabasco and Oaxaca (1930s-1970s)”, conferito da Università 
degli studi di Padova, con un impegno di 180 ore, dal 01/10/2024 al 31/05/2025 – 
compenso previsto € 1,00.  

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 613/2024 - Numero protocollo: 331918/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.5 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Andrea BISCARINI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
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riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Andrea BISCARINI, professore di II fascia (TP) – PHYS-06/A – afferente 
al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Docenza del modulo didattico: Ottimizzazione delle attivazioni 
muscolari e controllo/minimizzazione delle sollecitazioni meccaniche agenti su specifiche 
strutture articolari nell'esercizio terapeutico”, conferito da Università degli Studi di 
Camerino, con un impegno di 16 ore, dal 11/11/2024 al 12/11/2024 – compenso presunto € 
1.600,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
11/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi 
e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Andrea BISCARINI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) Docenza del modulo didattico: 
Ottimizzazione delle attivazioni muscolari e controllo/minimizzazione delle sollecitazioni 
meccaniche agenti su specifiche strutture articolari nell'esercizio terapeutico” conferito da 
Università degli Studi di Camerino, dal 11/11/2024 al 12/11/2024 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Andrea BISCARINI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
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rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
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Dato atto che il Prof. Andrea BISCARINI, professore di II fascia (TP) – PHYS-06/A – afferente 
al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Docenza del modulo didattico: Ottimizzazione delle attivazioni 
muscolari e controllo/minimizzazione delle sollecitazioni meccaniche agenti su specifiche 
strutture articolari nell'esercizio terapeutico”, conferito da Università degli Studi di 
Camerino, con un impegno di 16 ore, dal 11/11/2024 al 12/11/2024 – compenso presunto € 
1.600,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
11/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi 
e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Andrea BISCARINI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) Docenza del modulo didattico: 
Ottimizzazione delle attivazioni muscolari e controllo/minimizzazione delle sollecitazioni 
meccaniche agenti su specifiche strutture articolari nell'esercizio terapeutico” conferito da 
Università degli Studi di Camerino, dal 11/11/2024 al 12/11/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Andrea BISCARINI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 
il Prof. Andrea BISCARINI, professore di II fascia (TP) – PHYS-06/A – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Docenza del modulo didattico: Ottimizzazione delle attivazioni muscolari e 
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controllo/minimizzazione delle sollecitazioni meccaniche agenti su specifiche 
strutture articolari nell'esercizio terapeutico”, conferito da Università degli Studi di 
Camerino, con un impegno di 16 ore, dal 11/11/2024 al 12/11/2024 – compenso 
presunto € 1.600,00.  

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 614/2024 - Numero protocollo: 331919/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.6 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Andrea CAROTTI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
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delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Andrea CAROTTI, professore di II fascia (TP) – CHEM-07/A – afferente 
al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Consulenza tecnica per la progettazione esecutiva, lo 
sviluppo e il test di componenti software basati su modelli di intelligenza artificiale, 
machine learning e su architetture in cloud.”, conferito da Solomei AI Srl, con un impegno di 
100 ore, dal 26/09/2024 al 30/12/2024 – compenso previsto € 20.000,00 (allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Andrea CAROTTI nella medesima istanza specifica che “La consulenza 
riguarderà: a) il supporto alle attività di progettazione e di validazione dei componenti 
software individuati ricompresi nel progetto applicativo complessivo del conferente; b) lo 
sviluppo sperimentale dei componenti individuati e affidati; c) la stesura del piano di test da 
realizzare nelle successive fasi di integrazione dei componenti sviluppati; d) il monitoraggio 
del funzionamento dei componenti sviluppati e rilasciati negli ambienti di pre-produzione 
del conferente.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche nella seduta del 
06/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Andrea CAROTTI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Consulenza tecnica per la progettazione 
esecutiva, lo sviluppo e il test di componenti software basati su modelli di intelligenza 
artificiale, machine learning e su architetture in cloud.” conferito da Solomei AI Srl, dal 
26/09/2024 al 30/12/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Andrea CAROTTI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “Consulenza tecnica per l'aggiornamento, la gestione e la 
progettazione hardware e software dell'infrastruttura aziendale.” conferito da TES PHARMA 
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S.R.L, impegno previsto dal 12/06/2024 al 31/12/2024 per un totale di 100 ore articolate su 30 
giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Andrea CAROTTI, professore di II fascia (TP) – CHEM-07/A – afferente 
al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Consulenza tecnica per la progettazione esecutiva, lo 
sviluppo e il test di componenti software basati su modelli di intelligenza artificiale, 
machine learning e su architetture in cloud.”, conferito da Solomei AI Srl, con un impegno di 
100 ore, dal 26/09/2024 al 30/12/2024 – compenso previsto € 20.000,00; 
Preso atto che il Prof. Andrea CAROTTI nella medesima istanza specifica che “La consulenza 
riguarderà: a) il supporto alle attività di progettazione e di validazione dei componenti 
software individuati ricompresi nel progetto applicativo complessivo del conferente; b) lo 
sviluppo sperimentale dei componenti individuati e affidati; c) la stesura del piano di test da 
realizzare nelle successive fasi di integrazione dei componenti sviluppati; d) il monitoraggio 
del funzionamento dei componenti sviluppati e rilasciati negli ambienti di pre-produzione 
del conferente.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche nella seduta del 
06/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
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comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Andrea CAROTTI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Consulenza tecnica per la progettazione 
esecutiva, lo sviluppo e il test di componenti software basati su modelli di intelligenza 
artificiale, machine learning e su architetture in cloud.” conferito da Solomei AI Srl, dal 
26/09/2024 al 30/12/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Andrea CAROTTI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “Consulenza tecnica per l'aggiornamento, la gestione e la 
progettazione hardware e software dell'infrastruttura aziendale.” conferito da TES PHARMA 
S.R.L, impegno previsto dal 12/06/2024 al 31/12/2024 per un totale di 100 ore articolate su 30 
giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 
il Prof. Andrea CAROTTI, professore di II fascia (TP) – CHEM-07/A – afferente al 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Consulenza tecnica per la progettazione esecutiva, lo sviluppo e il 
test di componenti software basati su modelli di intelligenza artificiale, machine 
learning e su architetture in cloud.”, conferito da Solomei AI Srl, con un impegno di 
100 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 30/12/2024 – compenso previsto € 
20.000,00.  

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 615/2024 - Numero protocollo: 331920/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.7 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Luca CASTELLI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
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disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Luca CASTELLI, professore di II fascia (TP) – GIUR-05/A – afferente al 
Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Docenza”, conferito da Centro Italiano di Studi Superiori per la 
Formazione e l’Aggiornamento in Giornalismo Radiotelevisivo, con un impegno di 20 ore, dal 
07/10/2024 al 20/12/2024 – compenso previsto € 1.400,00 (allegato 1 agli atti della presente 
delibera);  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 15/07/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Luca CASTELLI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Docenza” conferito da Centro Italiano di 
Studi Superiori per la Formazione e l’Aggiornamento in Giornalismo Radiotelevisivo, dal 
07/10/2024 al 20/12/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Luca CASTELLI i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Luca CASTELLI, professore di II fascia (TP) – GIUR-05/A – afferente al 
Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Docenza”, conferito da Centro Italiano di Studi Superiori per la 
Formazione e l’Aggiornamento in Giornalismo Radiotelevisivo, con un impegno di 20 ore, dal 
07/10/2024 al 20/12/2024 – compenso previsto € 1.400,00;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 15/07/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Luca CASTELLI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Docenza” conferito da Centro Italiano di 
Studi Superiori per la Formazione e l’Aggiornamento in Giornalismo Radiotelevisivo, dal 
07/10/2024 al 20/12/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Luca CASTELLI i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 

il Prof. Luca CASTELLI, professore di II fascia (TP) – GIUR-05/A – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Docenza”, conferito da Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e 
l’Aggiornamento in Giornalismo Radiotelevisivo, con un impegno di 20 ore, dal 
07/10/2024 al 20/12/2024 – compenso previsto € 1.400,00. 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 616/2024 - Numero protocollo: 331921/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.8 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Emanuela 
COSTANTINI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
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disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Emanuela COSTANTINI, professore di II fascia (TP) – HIST-03/A – 
afferente al Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civilta' Antiche e Moderne ha 
chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Docenza 
per modulo di insegnamento di "Storia contemporanea"”, conferito da CENTRO 
FORMAZIONE GIORNALISMO RADIOTELEVISIVO, con un impegno di 22 ore, dal 01/10/2024 al 
31/12/2024 – compenso previsto € 1.540,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civilta' Antiche 
e Moderne con decreto n. 62 del 30/07/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo 
Consiglio utile, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Emanuela 
COSTANTINI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Docenza per modulo di 
insegnamento di "Storia contemporanea"” conferito da CENTRO FORMAZIONE GIORNALISMO 
RADIOTELEVISIVO, dal 01/10/2024 al 31/12/2024; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Emanuela COSTANTINI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Emanuela COSTANTINI, professore di II fascia (TP) – HIST-03/A – 
afferente al Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civilta' Antiche e Moderne ha 
chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Docenza 
per modulo di insegnamento di "Storia contemporanea"”, conferito da CENTRO 
FORMAZIONE GIORNALISMO RADIOTELEVISIVO, con un impegno di 22 ore, dal 01/10/2024 al 
31/12/2024 – compenso previsto € 1.540,00;  
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civilta' Antiche 
e Moderne con decreto n. 62 del 30/07/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo 
Consiglio utile, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Emanuela 
COSTANTINI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Docenza per modulo di 
insegnamento di "Storia contemporanea"” conferito da CENTRO FORMAZIONE GIORNALISMO 
RADIOTELEVISIVO, dal 01/10/2024 al 31/12/2024; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Emanuela COSTANTINI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 
la Prof.ssa Emanuela COSTANTINI, professore di II fascia (TP) – HIST-03/A – afferente 
al Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civilta' Antiche e Moderne, a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Docenza per modulo di 
insegnamento di "Storia contemporanea"”, conferito da CENTRO FORMAZIONE 
GIORNALISMO RADIOTELEVISIVO, con un impegno di 22 ore, dal 01/10/2024 al 
31/12/2024 – compenso previsto € 1.540,00, salvo mancata ratifica del D.D. n. 62 del 
30/07/2024. 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 617/2024  - Numero protocollo: 331922/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.9 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE insegnamento d i  “Applicazioni avanzate di epidemiologia e 
biostatistica” IV anno, presso Università Cattolica del Sacro Cuore: parere 
vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MEDS-24/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Svolgimento di attività didattica frontale agli 
specializzandi del IV anno” insegnamento di “Applicazioni avanzate di epidemiologia e 
biostatistica”, conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, con un impegno di 6 ore, dal 
01/12/2024 al 31/07/2025 – compenso previsto € 270,00 (allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
11/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi 
e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) Svolgimento di attività didattica 
frontale agli specializzandi del IV anno” insegnamento di “Applicazioni avanzate di 
epidemiologia e biostatistica” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, dal 
01/12/2024 al 31/07/2025 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
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nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “valutazione scientifica finale dei progetti finanziati in adesione 
al "Bando Ricerca COVID-19 Toscana”” conferito da REGIONE TOSCANA, impegno previsto 
dal 28/03/2023 al 30/06/2024 per un totale di 10 ore articolate su 5 giornate lavorative 
(autorizzato);  
Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Svolgimento di attività didattica frontale agli specializzandi del II anno” 
conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/12/2024 al 
31/07/2025 per un totale di 8 ore articolate su 2 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
• Docenza “Svolgimento di attività didattica frontale agli specializzandi” conferito da 
Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/12/2024 al 31/07/2025 per un 
totale di 12 ore articolate su 3 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Università Cattolica del Sacro Cuore, sottoscritta in data 10/11/2020, ai sensi dell’art. 3, 
comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai 
professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni su incarico 
di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MEDS-24/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Svolgimento di attività didattica frontale agli 
specializzandi del IV anno” insegnamento di “Applicazioni avanzate di epidemiologia e 
biostatistica”, conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, con un impegno di 6 ore, dal 
01/12/2024 al 31/07/2025 – compenso previsto € 270,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
11/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi 
e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
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parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) Svolgimento di attività didattica 
frontale agli specializzandi del IV anno” insegnamento di “Applicazioni avanzate di 
epidemiologia e biostatistica” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, dal 
01/12/2024 al 31/07/2025; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “valutazione scientifica finale dei progetti finanziati in adesione 
al "Bando Ricerca COVID-19 Toscana”” conferito da REGIONE TOSCANA, impegno previsto 
dal 28/03/2023 al 30/06/2024 per un totale di 10 ore articolate su 5 giornate lavorative 
(autorizzato);  
Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Svolgimento di attività didattica frontale agli specializzandi del II anno” 
conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/12/2024 al 
31/07/2025 per un totale di 8 ore articolate su 2 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
• Docenza “Svolgimento di attività didattica frontale agli specializzandi” conferito da 
Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/12/2024 al 31/07/2025 per un 
totale di 12 ore articolate su 3 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Università Cattolica del Sacro Cuore, sottoscritta in data 10/11/2020, ai sensi dell’art. 3, 
comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai 
professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni su incarico 
di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 

la Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MEDS-24/B – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Svolgimento di attività didattica frontale agli specializzandi del IV anno” 
insegnamento di “Applicazioni avanzate di epidemiologia e biostatistica”, conferito da 
Università Cattolica del Sacro Cuore, con un impegno di 6 ore, dal 01/12/2024 al 
31/07/2025 – compenso previsto € 270,00.  

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 618/2024 - Numero protocollo: 331923/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.10 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE insegnamento di “Epidemiologia e Biostatistica applicata I”, presso 
Università Cattolica del Sacro Cuore: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
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gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MEDS-24/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Svolgimento di attività didattica frontale agli 
specializzandi” insegnamento di “Epidemiologia e Biostatistica applicata I”, conferito da 
Università Cattolica del Sacro Cuore, con un impegno di 12 ore, dal 01/12/2024 al 31/07/2025 
– compenso previsto € 540,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
11/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi 
e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) Svolgimento di attività didattica 
frontale agli specializzandi” insegnamento di “Epidemiologia e Biostatistica applicata I” 
conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, dal 01/12/2024 al 31/07/2025 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “valutazione scientifica finale dei progetti finanziati in adesione 
al "Bando Ricerca COVID-19 Toscana”” conferito da REGIONE TOSCANA, impegno previsto 
dal 28/03/2023 al 30/06/2024 per un totale di 10 ore articolate su 5 giornate lavorative 
(autorizzato);  
Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Svolgimento di attività didattica frontale agli specializzandi del II anno” 
conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/12/2024 al 
31/07/2025 per un totale di 8 ore articolate su 2 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
• Docenza “Svolgimento di attività didattica frontale agli specializzandi del IV anno” 
conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/12/2024 al 
31/07/2025 per un totale di 6 ore articolate su 2 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Università Cattolica del Sacro Cuore, sottoscritta in data 10/11/2020, ai sensi dell’art. 3, 
comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai 
professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni su incarico 
di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   576 

 

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MEDS-24/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Svolgimento di attività didattica frontale agli 
specializzandi” insegnamento di “Epidemiologia e Biostatistica applicata I”, conferito da 
Università Cattolica del Sacro Cuore, con un impegno di 12 ore, dal 01/12/2024 al 31/07/2025 
– compenso previsto € 540,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
11/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi 
e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) Svolgimento di attività didattica 
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frontale agli specializzandi” insegnamento di “Epidemiologia e Biostatistica applicata I” 
conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, dal 01/12/2024 al 31/07/2025; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “valutazione scientifica finale dei progetti finanziati in adesione 
al "Bando Ricerca COVID-19 Toscana”” conferito da REGIONE TOSCANA, impegno previsto 
dal 28/03/2023 al 30/06/2024 per un totale di 10 ore articolate su 5 giornate lavorative 
(autorizzato);  
Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Svolgimento di attività didattica frontale agli specializzandi del II anno” 
conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/12/2024 al 
31/07/2025 per un totale di 8 ore articolate su 2 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
• Docenza “Svolgimento di attività didattica frontale agli specializzandi del IV anno” 
conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/12/2024 al 
31/07/2025 per un totale di 6 ore articolate su 2 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Università Cattolica del Sacro Cuore, sottoscritta in data 10/11/2020, ai sensi dell’art. 3, 
comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai 
professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni su incarico 
di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 

la Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MEDS-24/B – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Svolgimento di attività didattica frontale agli specializzandi” insegnamento 
di “Epidemiologia e Biostatistica applicata I”, conferito da Università Cattolica del 
Sacro Cuore, con un impegno di 12 ore, dal 01/12/2024 al 31/07/2025 – compenso 
previsto € 540,00.  

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 619/2024 - Numero protocollo: 331924/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.11 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE insegnamento di “Metodologia epidemiologica ed igiene II” II anno, 
presso Università Cattolica del Sacro Cuore: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   581 

 

Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MEDS-24/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Svolgimento di attività didattica frontale agli 
specializzandi del II anno” insegnamento di “Metodologia epidemiologica ed igiene II”, 
conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, con un impegno di 8 ore, dal 01/12/2024 al 
31/07/2025 – compenso previsto € 360,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
11/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi 
e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) Svolgimento di attività didattica 
frontale agli specializzandi del II anno” insegnamento di “Metodologia epidemiologica ed 
igiene II” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, dal 01/12/2024 al 31/07/2025 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
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Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “valutazione scientifica finale dei progetti finanziati in adesione 
al "Bando Ricerca COVID-19 Toscana”” conferito da REGIONE TOSCANA, , impegno previsto 
dal 28/03/2023 al 30/06/2024 per un totale di 10 ore articolate su 5 giornate lavorative 
(autorizzato);  
Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Svolgimento di attività didattica frontale agli specializzandi del IV anno” 
conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/12/2024 al 
31/07/2025 per un totale di 6 ore articolate su 2 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
• Docenza “Svolgimento di attività didattica frontale agli specializzandi” conferito da 
Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/12/2024 al 31/07/2025 per un 
totale di 12 ore articolate su 3 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Università Cattolica del Sacro Cuore, sottoscritta in data 10/11/2020, ai sensi dell’art. 3, 
comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai 
professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni su incarico 
di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MEDS-24/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Svolgimento di attività didattica frontale agli 
specializzandi del II anno” insegnamento di “Metodologia epidemiologica ed igiene II”, 
conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, con un impegno di 8 ore, dal 01/12/2024 al 
31/07/2025 – compenso previsto € 360,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
11/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi 
e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) Svolgimento di attività didattica 
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frontale agli specializzandi del II anno” insegnamento di “Metodologia epidemiologica ed 
igiene II” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, dal 01/12/2024 al 31/07/2025; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “valutazione scientifica finale dei progetti finanziati in adesione 
al "Bando Ricerca COVID-19 Toscana”” conferito da REGIONE TOSCANA, impegno previsto 
dal 28/03/2023 al 30/06/2024 per un totale di 10 ore articolate su 5 giornate lavorative 
(autorizzato);  
Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Svolgimento di attività didattica frontale agli specializzandi del IV anno” 
conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/12/2024 al 
31/07/2025 per un totale di 6 ore articolate su 2 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
• Docenza “Svolgimento di attività didattica frontale agli specializzandi” conferito da 
Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/12/2024 al 31/07/2025 per un 
totale di 12 ore articolate su 3 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Università Cattolica del Sacro Cuore, sottoscritta in data 10/11/2020, ai sensi dell’art. 3, 
comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai 
professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni su incarico 
di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   585 

 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 
la Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MEDS-24/B – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Svolgimento di attività didattica frontale agli specializzandi del II anno” 
insegnamento di “Metodologia epidemiologica ed igiene II”, conferito da Università 
Cattolica del Sacro Cuore, con un impegno di 8 ore, dal 01/12/2024 al 31/07/2025 – 
compenso previsto € 360,00.  

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 620/2024  - Numero protocollo: 331925/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.12 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Walter DIDIMO: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti per 
attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteristiche 
di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
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Dato atto che il Prof. Walter DIDIMO, professore di I fascia (TP) – IINF-05/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi per il monitoraggio 
e la manutenzione di dispositivi su reti di trasporti”, conferito da CINI - Consorzio 
Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, con un impegno di 150 ore, dal 25/09/2024 al 
31/03/2025 – compenso presunto € 12.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 09/09/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Walter DIDIMO a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.h) Consulenza scientifica per la progettazione 
di sistemi per il monitoraggio e la manutenzione di dispositivi su reti di trasporti” conferito 
da CINI - Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, dal 25/09/2024 al 
31/03/2025 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura 
online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Walter DIDIMO i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti per 
attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteristiche 
di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Walter DIDIMO, professore di I fascia (TP) – IINF-05/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi per il monitoraggio 
e la manutenzione di dispositivi su reti di trasporti”, conferito da CINI - Consorzio 
Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, con un impegno di 150 ore, dal 25/09/2024 al 
31/03/2025 – compenso presunto € 12.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 09/09/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Walter DIDIMO a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Consulenza scientifica per la 
progettazione di sistemi per il monitoraggio e la manutenzione di dispositivi su reti di 
trasporti” conferito da CINI - Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, dal 
25/09/2024 al 31/03/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Walter DIDIMO i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 
il Prof. Walter DIDIMO, professore di I fascia (TP) – IINF-05/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi per il monitoraggio e la 
manutenzione di dispositivi su reti di trasporti”, conferito da CINI - Consorzio 
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Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, con un impegno di 150 ore, dal rilascio 
dell’autorizzazione al 31/03/2025 – compenso presunto € 12.000,00.  

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 621/2024  - Numero protocollo: 331926/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni    7.13  

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Emilio DI GIACOMO: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti per 
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attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteristiche 
di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Emilio DI GIACOMO, professore di II fascia (TP) – IINF-05/A – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi di monitoraggio e 
la manutenzione di dispositivi su reti di trasporti”, conferito da CINI - Consorzio 
Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, con un impegno di 165 ore, dal 25/09/2024 al 
31/03/2025 – compenso presunto € 12.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 09/09/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Emilio DI GIACOMO a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.h) Consulenza scientifica per la progettazione 
di sistemi di monitoraggio e la manutenzione di dispositivi su reti di trasporti” conferito da 
CINI - Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, dal 25/09/2024 al 31/03/2025 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Emilio DI GIACOMO i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti per 
attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteristiche 
di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Emilio DI GIACOMO, professore di II fascia (TP) – IINF-05/A – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi di monitoraggio e 
la manutenzione di dispositivi su reti di trasporti”, conferito da CINI - Consorzio 
Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, con un impegno di 165 ore, dal 25/09/2024 al 
31/03/2025 – compenso presunto € 12.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 09/09/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Emilio DI GIACOMO a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.h) Consulenza scientifica per la progettazione 
di sistemi di monitoraggio e la manutenzione di dispositivi su reti di trasporti” conferito da 
CINI - Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, dal 25/09/2024 al 31/03/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Emilio DI GIACOMO i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 
il Prof. Emilio DI GIACOMO, professore di II fascia (TP) – IINF-05/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
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“Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi di monitoraggio e la 
manutenzione di dispositivi su reti di trasporti”, conferito da CINI - Consorzio 
Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, con un impegno di 165 ore, dal rilascio 
dell’autorizzazione al 31/03/2025 – compenso presunto € 12.000,00.  

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Prima della trattazione del seguente punto, si disconnette dal collegamento in Teams la 
senatrice Domizia Donnini, per poi riconnettersi al termine della trattazione dello stesso.
   

Numero delibera: 622/2024  - Numero protocollo: 331927/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.14 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Domizia 
DONNINI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Dott.ssa Domizia DONNINI, ricercatore universitario (TP) – BIOS-01/C – 
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Docenza nel 
“CORSO DI QUALIFICA PER MICOLOGI biennio 2023/24 anno II” relativa all'argomento di 
MICOLOGIA SISTEMATICA”, conferito da Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica, con un impegno di 3 ore, dal 26/09/2024 al 26/09/2024 – compenso previsto € 
165,90 (allegato 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 24/07/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto 
dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è 
previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Dott.ssa Domizia DONNINI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Docenza nel 
“CORSO DI QUALIFICA PER MICOLOGI biennio 2023/24 anno II” relativa all'argomento di 
MICOLOGIA SISTEMATICA” conferito da Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica, dal 26/09/2024 al 26/09/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento 
stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Dott.ssa Domizia DONNINI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Dott.ssa Domizia DONNINI, ricercatore universitario (TP) – BIOS-01/C – 
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Docenza nel 
“CORSO DI QUALIFICA PER MICOLOGI biennio 2023/24 anno II” relativa all'argomento di 
MICOLOGIA SISTEMATICA”, conferito da Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica con un impegno di 3 ore, dal 26/09/2024 al 26/09/2024 – compenso previsto € 
165,90;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 24/07/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto 
dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è 
previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Dott.ssa Domizia DONNINI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Docenza nel 
“CORSO DI QUALIFICA PER MICOLOGI biennio 2023/24 anno II” relativa all'argomento di 
MICOLOGIA SISTEMATICA” conferito da Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica, dal 26/09/2024 al 26/09/2024; 
Considerato che risultano per la Dott.ssa Domizia DONNINI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
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procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 
la Dott.ssa Domizia DONNINI, ricercatore universitario (TP) – BIOS-01/C – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Docenza nel “CORSO DI QUALIFICA PER MICOLOGI 
biennio 2023/24 anno II” relativa all'argomento di MICOLOGIA SISTEMATICA”, 
conferito da Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, con un impegno di 
3 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 26/09/2024 – compenso previsto € 165,90. 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 623/2024 - Numero protocollo: 331928/2024  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.15 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof .  Marco FERRANTE: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 

 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti di 



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   603 

 

arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, comma 1, lettera 
b)”; 
Dato atto che il Prof. Marco FERRANTE, professore di II fascia (TP) – CEAR-01/A – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Attività di CTP nell'ambito di un contenzioso in 
materia di risorsa idrica.”, conferito da Valle Umbra Servizi s.p.a., con un impegno di 50 ore, 
dal 10/10/2024 al 30/03/2025 – compenso presunto € 4.000,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 10/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco FERRANTE a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.l) Attività di CTP nell'ambito di un 
contenzioso in materia di risorsa idrica.” conferito da Valle Umbra Servizi s.p.a., dal 
10/10/2024 al 30/03/2025 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Marco FERRANTE, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.o) “Gestore di Pubblici Servizi. Raccolta, trattamento e fornitura di 
acqua” conferito da Valle Umbra Servizi s.p.a., impegno previsto dal 29/03/2024 al 
31/07/2024 per un totale di 100 ore articolate su 6 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti di 
arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, comma 1, lettera 
b)”; 
Dato atto che il Prof. Marco FERRANTE, professore di II fascia (TP) – CEAR-01/A – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Attività di CTP nell'ambito di un contenzioso in 
materia di risorsa idrica.”, conferito da Valle Umbra Servizi s.p.a., con un impegno di 50 ore, 
dal 10/10/2024 al 30/03/2025 – compenso presunto € 4.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 10/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco FERRANTE a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.l) Attività di CTP nell'ambito di un 
contenzioso in materia di risorsa idrica.” conferito da Valle Umbra Servizi s.p.a., dal 
10/10/2024 al 30/03/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Marco FERRANTE, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Gestore di Pubblici Servizi. Raccolta, trattamento e fornitura 
di acqua” conferito da Valle Umbra Servizi s.p.a., impegno previsto dal 29/03/2024 al 
31/07/2024 per un totale di 100 ore articolate su 6 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 
il Prof. Marco FERRANTE, professore di II fascia (TP) – CEAR-01/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Attività di CTP nell'ambito di un contenzioso in materia di risorsa 
idrica.”, conferito da Valle Umbra Servizi s.p.a., con un impegno di 50 ore, dal 
10/10/2024 al 30/03/2025 – compenso presunto € 4.000,00. 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 624/2024 - Numero protocollo: 331929/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni    7.16 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott.  Luca GRILLI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti per 
attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteristiche 
di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   608 

 

Dato atto che il Dott. Luca GRILLI, ricercatore universitario (TP) – IINF-05/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi di monitoraggio e la 
manutenzione di dispositivi su reti di trasporti”, conferito da CINI - Consorzio 
Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, con un impegno di 165 ore, dal 25/09/2024 al 
31/03/2025 – compenso presunto € 11.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 09/09/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Luca GRILLI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Consulenza scientifica per la 
progettazione di sistemi di monitoraggio e la manutenzione di dispositivi su reti di trasporti” 
conferito da CINI - Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, dal 25/09/2024 
al 31/03/2025 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Dott. Luca GRILLI i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti per 
attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteristiche 
di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Dott. Luca GRILLI, ricercatore universitario (TP) – IINF-05/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi di monitoraggio e la 
manutenzione di dispositivi su reti di trasporti”, conferito da CINI - Consorzio 
Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, con un impegno di 165 ore, dal 25/09/2024 al 
31/03/2025 – compenso presunto € 11.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 09/09/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Luca GRILLI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Consulenza scientifica per la 
progettazione di sistemi di monitoraggio e la manutenzione di dispositivi su reti di trasporti” 
conferito da CINI - Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, dal 25/09/2024 
al 31/03/2025; 
Considerato che risultano per il Dott. Luca GRILLI i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 
il Dott. Luca GRILLI, ricercatore universitario (TP) – IINF-05/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi di monitoraggio e la 
manutenzione di dispositivi su reti di trasporti”, conferito da CINI - Consorzio 
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Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, con un impegno di 165 ore, dal rilascio 
dell’autorizzazione al 31/03/2025 – compenso presunto € 11.000,00.  

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 625/2024 - Numero protocollo: 331930/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.17 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giuseppe LIOTTA: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti per 
attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteristiche 
di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
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Dato atto che il Prof. Giuseppe LIOTTA, professore di I fascia (TP) – IINF-05/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi per il monitoraggio 
e la manutenzione di dispositivi su reti di trasporti”, conferito da CINI-Consorzio 
Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, con un impegno di 90 ore, dal 25/09/2024 al 
31/03/2025 – compenso presunto € 7.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 09/09/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giuseppe LIOTTA a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.h) Consulenza scientifica per la progettazione 
di sistemi per il monitoraggio e la manutenzione di dispositivi su reti di trasporti” conferito 
da CINI-Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, dal 25/09/2024 al 
31/03/2025 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura 
online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Giuseppe LIOTTA i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti per 
attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteristiche 
di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Giuseppe LIOTTA, professore di I fascia (TP) – IINF-05/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi per il monitoraggio 
e la manutenzione di dispositivi su reti di trasporti”, conferito da CINI-Consorzio 
Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, con un impegno di 90 ore, dal 25/09/2024 al 
31/03/2025 – compenso presunto € 7.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 09/09/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giuseppe LIOTTA a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.h) Consulenza scientifica per la progettazione 
di sistemi per il monitoraggio e la manutenzione di dispositivi su reti di trasporti” conferito 
da CINI-Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, dal 25/09/2024 al 
31/03/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Giuseppe LIOTTA i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 
il Prof. Giuseppe LIOTTA, professore di I fascia (TP) – IINF-05/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi per il monitoraggio e la 
manutenzione di dispositivi su reti di trasporti”, conferito da CINI-Consorzio 
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Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, con un impegno di 90 ore, dal rilascio 
dell’autorizzazione al 31/03/2025 – compenso presunto € 7.000,00.  

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 626/2024 - Numero protocollo: 331931/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.18 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Marco LORUSSO: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 

 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
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anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Dott. Marco LORUSSO, ricercatore a tempo determinato (TP) – ECON-02/A – 
afferente al Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “attività di ricerca e insegnamento di parte di un 
corso in macroeconomia”, precisando che l’attività didattica sarà attività seminariale, 
conferito da Università di Newcastle, con un impegno di 30 ore, dal 02/10/2024 al 13/12/2024 
– compenso presunto € 8.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 
09/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Marco LORUSSO a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) attività di ricerca e insegnamento di parte 
di un corso in macroeconomia” conferito da Università di Newcastle, dal 02/10/2024 al 
13/12/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura 
online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Considerato che risultano per il Dott. Marco LORUSSO i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   619 

 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Dott. Marco LORUSSO, ricercatore a tempo determinato (TP) – ECON-02/A – 
afferente al Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “attività di ricerca e insegnamento di parte di un 
corso in macroeconomia”, precisando che l’attività didattica sarà attività seminariale 
conferito da Università di Newcastle, con un impegno di 30 ore, dal 02/10/2024 al 13/12/2024 
– compenso presunto € 8.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 
09/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Marco LORUSSO a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) attività di ricerca e insegnamento di parte 
di un corso in macroeconomia” conferito da Università di Newcastle, dal 02/10/2024 al 
13/12/2024; 
Considerato che risultano per il Dott. Marco LORUSSO i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 

il Dott. Marco LORUSSO, ricercatore a tempo determinato (TP) – ECON-02/A – 
afferente al Dipartimento di Scienze Politiche, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: Attività di ricerca e insegnamento di parte di un corso in 
macroeconomia limitando l’insegnamento allo svolgimento di mera attività 
seminariale, conferito da Università di Newcastle, con un impegno di 30 ore, dal 
02/10/2024 al 13/12/2024 – compenso presunto € 8.000,00.  

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 627/2024  - Numero protocollo: 331932/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.19 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Fabrizio 
MONTECCHIANI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti per 
attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteristiche 
di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
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Dato atto che il Prof. Fabrizio MONTECCHIANI, professore di II fascia (TP) – IINF-05/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi per il 
monitoraggio e la manutenzione di apparati su reti di trasporti.”, conferito da CINI - 
Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, con un impegno di 165 ore, dal 
25/09/2024 al 31/03/2025 – compenso presunto € 12.000,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 09/09/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Fabrizio 
MONTECCHIANI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.h) Consulenza scientifica 
per la progettazione di sistemi per il monitoraggio e la manutenzione di apparati su reti di 
trasporti.” conferito da CINI - Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, dal 
25/09/2024 al 31/03/2025 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Fabrizio MONTECCHIANI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti per 
attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteristiche 
di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Fabrizio MONTECCHIANI, professore di II fascia (TP) – IINF-05/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi per il 
monitoraggio e la manutenzione di apparati su reti di trasporti.”, conferito da CINI - 
Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, con un impegno di 165 ore, dal 
25/09/2024 al 31/03/2025 – compenso presunto € 12.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 09/09/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Fabrizio 
MONTECCHIANI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.h) Consulenza scientifica 
per la progettazione di sistemi per il monitoraggio e la manutenzione di apparati su reti di 
trasporti.” conferito da CINI - Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, dal 
25/09/2024 al 31/03/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Fabrizio MONTECCHIANI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 
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il Prof. Fabrizio MONTECCHIANI, professore di II fascia (TP) – IINF-05/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi per il monitoraggio e la 
manutenzione di apparati su reti di trasporti.”, conferito da CINI - Consorzio 
Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, con un impegno di 165 ore, dal rilascio 
dell’autorizzazione al 31/03/2025 – compenso presunto € 12.000,00.  

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 628/2024 - Numero protocollo: 331933/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.20 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Leonardo 
MOSTARDA: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   627 

 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
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riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Leonardo MOSTARDA, professore di II fascia (TP) – INFO-01/A – 
afferente al Dipartimento di Matematica e Informatica ha chiesto l’autorizzazione a svolgere 
un incarico che prevede la seguente attività: “insegnamenti di: (i) CRYPTOGRAPHY:THEORY 
AND APPLICATIONS; (ii) IT SECURITY: FOUNDATION”, conferito da Università degli Studi di 
Camerino, con un impegno di 84 ore, dal 01/11/2024 al 20/12/2024 – compenso presunto € 
3.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella seduta del 
10/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Leonardo MOSTARDA 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) insegnamenti di: (i) 
CRYPTOGRAPHY:THEORY AND APPLICATIONS; (ii) IT SECURITY: FOUNDATION” conferito da 
Università degli Studi di Camerino, dal 01/11/2024 al 20/12/2024 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Leonardo MOSTARDA i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
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Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Leonardo MOSTARDA, professore di II fascia (TP) – INFO-01/A – 
afferente al Dipartimento di Matematica e Informatica ha chiesto l’autorizzazione a svolgere 
un incarico che prevede la seguente attività: “insegnamenti di: (i) CRYPTOGRAPHY:THEORY 
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AND APPLICATIONS; (ii) IT SECURITY: FOUNDATION”, conferito da Università degli Studi di 
Camerino, con un impegno di 84 ore, dal 01/11/2024 al 20/12/2024 – compenso presunto € 
3.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella seduta del 
10/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Leonardo MOSTARDA 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) insegnamenti di: (i) 
CRYPTOGRAPHY:THEORY AND APPLICATIONS; (ii) IT SECURITY: FOUNDATION” conferito da 
Università degli Studi di Camerino, dal 01/11/2024 al 20/12/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Leonardo MOSTARDA i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 
il Prof. Leonardo MOSTARDA, professore di II fascia (TP) – INFO-01/A – afferente al 
Dipartimento di Matematica e Informatica, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “insegnamenti di: (i) CRYPTOGRAPHY:THEORY AND APPLICATIONS; 
(ii) IT SECURITY: FOUNDATION”, conferito da Università degli Studi di Camerino, con 
un impegno di 84 ore, dal 01/11/2024 al 20/12/2024 – compenso presunto € 3.000,00.  

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 629/2024 - Numero protocollo: 331934/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.21 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Paola MUSILE 
TANZI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
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riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI, professore di I fascia (TP) – ECON-09/B – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Insegnamento a contratto del corso di Finanza aziendale”, 
conferito da Università degli Studi di Milano, con un impegno di 40 ore, dal 09/01/2025 al 
30/03/2025 – compenso previsto € 2.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI nella medesima istanza specifica che “Oltre 
alle lezioni, la didattica prevede lo svolgimento di prove di esame”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 03/09/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Paola MUSILE 
TANZI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) Insegnamento a contratto del 
corso di Finanza aziendale” conferito da Università degli Studi di Milano, dal 09/01/2025 al 
30/03/2025 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura 
online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
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autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
r.doc art.3 co.1 lett.c) “Amministratore indipendente” conferito da Centotrenta Servicing spa, 
impegno previsto dal 01/11/2022 al 28/04/2024 per un totale di 70 ore articolate su 10 
giornate lavorative (autorizzato);  
r.doc art.3 co.1 lett.c) “amministratore indipendente” conferito da ACSM AGAM spa, impegno 
previsto dal 01/11/2022 al 30/04/2024 per un totale di 100 ore articolate su 12 giornate 
lavorative (autorizzato);  
r.doc art.3 co.1 lett.c) “Net Insurance spa svolge attività assicurativa, il controllo della 
società è stato acquisito dal Gruppo Poste Italiane” conferito da Net Insurance Spa, impegno 
previsto dal 08/06/2023 al 08/06/2026 per un totale di 240 ore articolate su 30 giornate 
lavorative (autorizzato);  
r.doc art.3 co.1 lett.c) “amministratore indipendente” conferito da Net Insurance Life Spa, 
impegno previsto dal 12/07/2023 al 13/07/2025 per un totale di 88 ore articolate su 11 
giornate lavorative (autorizzato);  
r.doc art.3 co.1 lett.c) “Consigliere indipendente” conferito da Reyl &CIE, impegno previsto 
dal 20/12/2023 al 20/12/2026 per un totale di 100 ore articolate su 15 giornate lavorative 
(autorizzato);  
r.doc art.3 co.1 lett.q) “attività di ricerca e attività di docenza nell'ambito di corsi executive 
ed executive master, che non rilasciano titoli con valore legale” conferito da Università 
Bocconi, impegno previsto dal 31/01/2024 al 31/12/2024 per un totale di 64 ore articolate su 
8 giornate lavorative (autorizzato);  
r.doc art.3 co.1 lett.c) “membro Consiglio Amministrazione come consigliere indipendente” 
conferito da Acinque spa (ex ACSM AGAM spa), impegno previsto dal 30/04/2024 al 
30/04/2027 per un totale di 100 ore articolate su 12 giornate lavorative (autorizzato);  
r.doc art.3 co.1 lett.q) “intervento al Master AIPB in Private Banking / Wealth Management” 
conferito da Associazione Italiana Private Banking (AIPB), impegno previsto dal 03/06/2024 
al 03/06/2024 per un totale di 7 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI, professore di I fascia (TP) – ECON-09/B – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Insegnamento a contratto del corso di Finanza aziendale”, 
conferito da Università degli Studi di Milano, con un impegno di 40 ore, dal 09/01/2025 al 
30/03/2025 – compenso previsto € 2.000,00; 
Preso atto che la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI nella medesima istanza specifica che “Oltre 
alle lezioni, la didattica prevede lo svolgimento di prove di esame”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 03/09/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
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parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Paola MUSILE 
TANZI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) Insegnamento a contratto del 
corso di Finanza aziendale” conferito da Università degli Studi di Milano, dal 09/01/2025 al 
30/03/2025; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
r.doc art.3 co.1 lett.c) “Amministratore indipendente” conferito da Centotrenta Servicing spa, 
impegno previsto dal 01/11/2022 al 28/04/2024 per un totale di 70 ore articolate su 10 
giornate lavorative (autorizzato);  
r.doc art.3 co.1 lett.c) “amministratore indipendente” conferito da ACSM AGAM spa, impegno 
previsto dal 01/11/2022 al 30/04/2024 per un totale di 100 ore articolate su 12 giornate 
lavorative (autorizzato);  
r.doc art.3 co.1 lett.c) “Net Insurance spa svolge attività assicurativa, il controllo della 
società è stato acquisito dal Gruppo Poste Italiane” conferito da Net Insurance Spa, impegno 
previsto dal 08/06/2023 al 08/06/2026 per un totale di 240 ore articolate su 30 giornate 
lavorative (autorizzato);  
r.doc art.3 co.1 lett.c) “amministratore indipendente” conferito da Net Insurance Life Spa, 
impegno previsto dal 12/07/2023 al 13/07/2025 per un totale di 88 ore articolate su 11 
giornate lavorative (autorizzato);  
r.doc art.3 co.1 lett.c) “Consigliere indipendente” conferito da Reyl &CIE, impegno previsto 
dal 20/12/2023 al 20/12/2026 per un totale di 100 ore articolate su 15 giornate lavorative 
(autorizzato);  
r.doc art.3 co.1 lett.q) “attività di ricerca e attività di docenza nell'ambito di corsi executive 
ed executive master, che non rilasciano titoli con valore legale” conferito da Università 
Bocconi, impegno previsto dal 31/01/2024 al 31/12/2024 per un totale di 64 ore articolate su 
8 giornate lavorative (autorizzato);  
r.doc art.3 co.1 lett.c) “membro Consiglio Amministrazione come consigliere indipendente” 
conferito da Acinque spa (ex ACSM AGAM spa), impegno previsto dal 30/04/2024 al 
30/04/2027 per un totale di 100 ore articolate su 12 giornate lavorative (autorizzato);  
r.doc art.3 co.1 lett.q) “intervento al Master AIPB in Private Banking / Wealth Management” 
conferito da Associazione Italiana Private Banking (AIPB), impegno previsto dal 03/06/2024 
al 03/06/2024 per un totale di 7 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Prof.ssa Paola MUSILE TANZI, professore di I fascia (TP) – ECON-09/B – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Insegnamento a contratto del corso di Finanza aziendale”, conferito da Università degli 
Studi di Milano, con un impegno di 40 ore, dal 09/01/2025 al 30/03/2025 – compenso 
previsto € 2.000,00.  

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 630/2024  - Numero protocollo: 331935/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.22 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco PEPE: parere 
vincolante 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione 
retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano la 
partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
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quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei di 
valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – MVET-05/A – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Consulenza tecnico scientifica e supervisione del benessere 
dei cavalli partecipanti alla competizione”, conferito da Qatar-Morocco 2024 &Tops 
Equestrian Event BV, Maastrichterweg 249- 5556VB Valkenswarard Netherlands, con un 
impegno di 24 ore, dal 18/10/2024 al 20/10/2024 – compenso presunto € 5.000,00 (allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Marco PEPE nella medesima istanza specifica che “Supervisione del 
benessere dei cavalli partecipanti alla competizione”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
13/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco PEPE a svolgere 
l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.o) Consulenza tecnico scientifica e supervisione del 
benessere dei cavalli partecipanti alla competizione” conferito da Qatar-Morocco 2024 
&Tops Equestrian Event BV, Maastrichterweg 249- 5556VB Valkenswarard Netherlands dal 
18/10/2024 al 20/10/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Marco PEPE, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
r.doc art.3 co.1 lett.o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che partecipano 
alla manifestazione” conferito da Associazione corsa dell'anello di Narni, impegno previsto 
dal 14/04/2024 al 19/05/2024 per un totale di 20 ore articolate su 3 giornate lavorative 
(autorizzato);  
r.doc art.3 co.1 lett.o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che partecipano 
alla manifestazione” conferito da Ente Autonomo Giostra della Quintana di Foligno, impegno 
previsto dal 20/04/2024 al 15/09/2024 per un totale di 20 ore articolate su 3 giornate 
lavorative (autorizzato);  
r.doc art.3 co.1 lett.o) “Consulenza tecnico scientifica stato sanitario cavalli” conferito da 
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Associazione Palio di Feltre, impegno previsto dal 02/08/2024 al 04/08/2024 per un totale di 
10 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  
r.doc art.3 co.1 lett.o) “Consulenza tecnico-scientifica idoneità cavalli palio 2024” conferito 
da Comune di Asti, impegno previsto dal 28/08/2024 al 01/09/2024 per un totale di 30 ore 
articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);  
Considerato che risultano per il Prof. Marco PEPE, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi dell'art. 
3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
Docenza “- “Trattamento chirurgico delle patologie ortopediche dell’accrescimento” 
(esercitazione pratica 4 ore); “Diagnostica chirurgica endoscopica applicata alle patologie 
ortopediche: bursoscopia” (esercitazione pratica 4 ore) - tenoscopia (4 ore); “Emergenze 
ortopediche” (esercitazione pratica 4 ore) - “Fratture delle falangi nel cavallo sportivo” 
conferito da Università Degli Studi di Milano, impegno previsto dal 06/05/2024 al 21/05/2024 
per un totale di 20 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione 
retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano la 
partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei di 
valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – MVET-05/A – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Consulenza tecnico scientifica e supervisione del benessere 
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dei cavalli partecipanti alla competizione”, conferito da Qatar-Morocco 2024 &Tops 
Equestrian Event BV, Maastrichterweg 249- 5556VB Valkenswarard Netherlands, con un 
impegno di 24 ore, dal 18/10/2024 al 20/10/2024 – compenso presunto € 5.000,00; 
Preso atto che il Prof. Marco PEPE nella medesima istanza specifica che “Supervisione del 
benessere dei cavalli partecipanti alla competizione”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
13/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco PEPE a svolgere 
l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.o) Consulenza tecnico scientifica e supervisione del 
benessere dei cavalli partecipanti alla competizione” conferito da Qatar-Morocco 2024 
&Tops Equestrian Event BV, Maastrichterweg 249- 5556VB Valkenswarard Netherlands dal 
18/10/2024 al 20/10/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Marco PEPE, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
r.doc art.3 co.1 lett.o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che partecipano 
alla manifestazione” conferito da Associazione corsa dell'anello di Narni, impegno previsto 
dal 14/04/2024 al 19/05/2024 per un totale di 20 ore articolate su 3 giornate lavorative 
(autorizzato);  
r.doc art.3 co.1 lett.o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che partecipano 
alla manifestazione” conferito da Ente Autonomo Giostra della Quintana di Foligno, impegno 
previsto dal 20/04/2024 al 15/09/2024 per un totale di 20 ore articolate su 3 giornate 
lavorative (autorizzato);  
r.doc art.3 co.1 lett.o) “Consulenza tecnico scientifica stato sanitario cavalli” conferito da 
Associazione Palio di Feltre, impegno previsto dal 02/08/2024 al 04/08/2024 per un totale di 
10 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  
r.doc art.3 co.1 lett.o) “Consulenza tecnico-scientifica idoneità cavalli palio 2024” conferito 
da Comune di Asti, impegno previsto dal 28/08/2024 al 01/09/2024 per un totale di 30 ore 
articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);  
Considerato che risultano per il Prof. Marco PEPE, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
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19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi dell'art. 
3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
Docenza “- “Trattamento chirurgico delle patologie ortopediche dell’accrescimento” 
(esercitazione pratica 4 ore); “Diagnostica chirurgica endoscopica applicata alle patologie 
ortopediche: bursoscopia” (esercitazione pratica 4 ore) - tenoscopia (4 ore); “Emergenze 
ortopediche” (esercitazione pratica 4 ore) - “Fratture delle falangi nel cavallo sportivo” 
conferito da Università Degli Studi di Milano, impegno previsto dal 06/05/2024 al 21/05/2024 
per un totale di 20 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 
il Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – MVET-05/A – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Consulenza tecnico scientifica e supervisione del benessere dei cavalli 
partecipanti alla competizione”, conferito da Qatar-Morocco 2024 &Tops Equestrian 
Event BV, Maastrichterweg 249- 5556VB Valkenswarard Netherlands, con un impegno 
di 24 ore, dal 18/10/2024 al 20/10/2024 – compenso presunto € 5.000,00.  

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 631/2024 - Numero protocollo: 331936/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.23 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Luca PIERONI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
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delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Luca PIERONI, professore di I fascia (TP) – ECON-01/A – afferente al 
Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Docenza del corso “Elementi di micro e macroeconomia””, 
conferito da Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e l’Aggiornamento in 
Giornalismo Radiotelevisivo, con un impegno di 20 ore, dal 01/10/2024 al 20/12/2024 – 
compenso presunto € 1.400,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 
09/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Luca PIERONI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.k) Docenza del corso “Elementi di micro e 
macroeconomia”” conferito da Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e 
l’Aggiornamento in Giornalismo Radiotelevisivo dal 01/10/2024 al 20/12/2024 (come emerge 
da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Luca PIERONI i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Luca PIERONI, professore di I fascia (TP) – ECON-01/A – afferente al 
Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Docenza del corso “Elementi di micro e macroeconomia””, 
conferito da Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e l’Aggiornamento in 
Giornalismo Radiotelevisivo, con un impegno di 20 ore, dal 01/10/2024 al 20/12/2024 – 
compenso presunto € 1.400,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 
09/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Luca PIERONI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.k) Docenza del corso “Elementi di micro e 
macroeconomia”” conferito da Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e 
l’Aggiornamento in Giornalismo Radiotelevisivo dal 01/10/2024 al 20/12/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Luca PIERONI i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 

il Prof. Luca PIERONI, professore di I fascia (TP) – ECON-01/A – afferente al 
Dipartimento di Scienze Politiche, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Docenza del corso “Elementi di micro e macroeconomia””, conferito Centro 
Italiano di Studi Superiori per la Formazione e l’Aggiornamento in Giornalismo 
Radiotelevisivo, con un impegno di 20 ore, dal 01/10/2024 al 20/12/2024 – compenso 
presunto € 1.400,00. 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 632/2024 - Numero protocollo: 331937/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.24 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott.  Giancarlo 
POCETTA: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
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riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Dott. Giancarlo POCETTA, ricercatore universitario (TP) – MEDS-24/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Docenza al Modulo METODOLOGIE EDUCATIVE IN 
AMBITO SCOLASTICO”, conferito da Università di Verona, con un impegno di 24 ore, dal 
01/10/2024 al 29/11/2024 – compenso previsto € 2.040,00 (allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Preso atto che il Dott. Giancarlo POCETTA nella medesima istanza specifica che “IL CORSO 
SI SVOLGE PRESSO IL POLO UNIVERSITARIO DELLE PROFESSIONI SANITARIE TRENTO”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con decreto n. 350 del 
13/09/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul 
piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente alla 
richiesta di autorizzazione del Dott. Giancarlo POCETTA a svolgere l’incarico esterno “r.doc 
art.3 co.1 lett.j) Docenza al Modulo METODOLOGIE EDUCATIVE IN AMBITO SCOLASTICO” 
conferito da Università di Verona, dal 01/10/2024 al 29/11/2024; 
Considerato che risultano per il Dott. Giancarlo POCETTA, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
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autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
r.doc art.3 co.1 lett.q) “Relatore nell’ambito del corso: LA FIGURA PROFESSIONALE DEL 
FARMACISTA IN UN CONTESTO DI EDUCAZIONE SANITARIA ALLA POPOLAZIONE - 
ILMODELLO DELLA PROMOZIONE DELLA SALUTE NEL SETTING DELLA FARMACIA 
TERRITORIALE” conferito da FuturPharma - Associazione italiana farmacisti, specialisti della 
salute, per lo sviluppo professionale e la comunicazione scientifica, impegno previsto dal 
30/05/2024 al 30/05/2024 per un totale di 16 ore articolate su 4 giornate lavorative 
(autorizzato);  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
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240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Dott. Giancarlo POCETTA, ricercatore universitario (TP) – MEDS-24/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Docenza al Modulo METODOLOGIE EDUCATIVE IN 
AMBITO SCOLASTICO”, conferito da Università di Verona, con un impegno di 24 ore, dal 
01/10/2024 al 29/11/2024 – compenso previsto € 2.040,00; 
Preso atto che il Dott. Giancarlo POCETTA nella medesima istanza specifica che “IL CORSO 
SI SVOLGE PRESSO IL POLO UNIVERSITARIO DELLE PROFESSIONI SANITARIE TRENTO”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con decreto n. 350 del 
13/09/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul 
piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente alla 
richiesta di autorizzazione del Dott. Giancarlo POCETTA a svolgere l’incarico esterno “r.doc 
art.3 co.1 lett.j) Docenza al Modulo METODOLOGIE EDUCATIVE IN AMBITO SCOLASTICO” 
conferito da Università di Verona, dal 01/10/2024 al 29/11/2024; 
Considerato che risultano per il Dott. Giancarlo POCETTA, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
r.doc art.3 co.1 lett.q) “Relatore nell’ambito del corso: LA FIGURA PROFESSIONALE DEL 
FARMACISTA IN UN CONTESTO DI EDUCAZIONE SANITARIA ALLA POPOLAZIONE - 
ILMODELLO DELLA PROMOZIONE DELLA SALUTE NEL SETTING DELLA FARMACIA 
TERRITORIALE” conferito da FuturPharma - Associazione italiana farmacisti, specialisti della 
salute, per lo sviluppo professionale e la comunicazione scientifica, impegno previsto dal 
30/05/2024 al 30/05/2024 per un totale di 16 ore articolate su 4 giornate lavorative 
(autorizzato);  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
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il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 
il Dott. Giancarlo POCETTA, ricercatore universitario (TP) – MEDS-24/B – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Docenza al Modulo METODOLOGIE EDUCATIVE IN AMBITO SCOLASTICO”, 
conferito da Università di Verona, con un impegno di 24 ore, dal 01/10/2024 al 
29/11/2024 – compenso previsto € 2.040,00, salvo mancata ratifica del D.D. n. 350 del 
13/09/2024.  

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 633/2024 - Numero protocollo: 331938/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.25 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Agnese 
ROSATI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche verticistiche e 
partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche bancarie e di enti non 
aventi finalità di lucro”; 
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Dato atto che la Prof.ssa Agnese ROSATI, professore di II fascia (TP) – PAED-01/A – afferente 
al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Rappresentante 
membro del Consiglio di Indirizzo "Fondazione Hallgarten Franchetti- Centro Studi Villa 
Montesca”, conferito da Comune di Città di Castello, con un impegno di 20 ore, dal 
01/10/2024 al 30/09/2025 – a titolo gratuito (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa Agnese ROSATI nella medesima istanza specifica che “Vista la 
natura dell'incarico l'indicazione delle ore e delle giornate di impegno è suscettibile di 
variazione”;  
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione con decreto n. 159 del 26/07/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo 
Consiglio utile, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Agnese ROSATI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.b) Rappresentante membro del Consiglio di 
Indirizzo "Fondazione Hallgarten Franchetti- Centro Studi Villa Montesca” conferito da 
Comune di Città di Castello, dal 01/10/2024 al 30/09/2025; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Agnese ROSATI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   659 

 

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche verticistiche e 
partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche bancarie e di enti non 
aventi finalità di lucro”; 
Dato atto che la Prof.ssa Agnese ROSATI, professore di II fascia (TP) – PAED-01/A – afferente 
al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Rappresentante 
membro del Consiglio di Indirizzo "Fondazione Hallgarten Franchetti- Centro Studi Villa 
Montesca”, conferito da Comune di Città di Castello, con un impegno di 20 ore, dal 
01/10/2024 al 30/09/2025 – a titolo gratuito; 
Preso atto che la Prof.ssa Agnese ROSATI nella medesima istanza specifica che “Vista la 
natura dell'incarico l'indicazione delle ore e delle giornate di impegno è suscettibile di 
variazione”;  
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione con decreto n. 159 del 26/07/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo 
Consiglio utile, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Agnese ROSATI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.b) Rappresentante membro del Consiglio di 
Indirizzo "Fondazione Hallgarten Franchetti- Centro Studi Villa Montesca” conferito da 
Comune di Città di Castello, dal 01/10/2024 al 30/09/2025; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Agnese ROSATI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 

la Prof.ssa Agnese ROSATI, professore di II fascia (TP) – PAED-01/A – afferente al 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione, a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Rappresentante membro del Consiglio di 
Indirizzo "Fondazione Hallgarten Franchetti- Centro Studi Villa Montesca”, conferito 
da Comune di Città di Castello, con un impegno di 20 ore, dal 01/10/2024 al 
30/09/2025 – a titolo gratuito, salvo mancata ratifica del D.D. n. 159 del 26/07/2024. 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 634/2024  - Numero protocollo: 331939/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.26 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Federico ROSSI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti per 
attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteristiche 
di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
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Dato atto che il Prof. Federico ROSSI, professore di I fascia (TP) – IIND-07/B – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “valutazione in itinere del progetto “Pompa di calore innovativa per il 
recupero di cascami termici in applicazioni industriali a media e alta temperatura" – 
HEXERGY”, conferito da Cassa per i servizi energetici e ambientali CSEA, con un impegno di 
30 ore, dal 01/10/2024 al 01/03/2028 – compenso previsto € 6.750,00 (allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 09/09/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Federico ROSSI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.h) valutazione in itinere del progetto “Pompa 
di calore innovativa per il recupero di cascami termici in applicazioni industriali a media e 
alta temperatura" – HEXERGY” conferito da Cassa per i servizi energetici e ambientali CSEA 
dal 01/10/2024 al 01/03/2028 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Federico ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
r.doc art.3 co.1 lett.d) “Membro del nucleo di valutazione” conferito da ARPA UMBRIA, 
impegno previsto dal 01/06/2023 al 14/06/2026 per un totale di 30 ore articolate su 12 
giornate lavorative (autorizzato);  
r.doc art.3 co.1 lett.h) “Redazione di pareri pro veritate su 16 progetti di ricerca in base alle 
disposizioni del manuale di Frascati” conferito da SIR Safety System, impegno previsto dal 
08/11/2023 al 02/01/2024 per un totale di 100 ore articolate su 30 giornate lavorative 
(autorizzato);  
r.doc art.3 co.1 lett.h) “Formulazione di 18 pareri pro veritate su progetti tecnico scientifici. I 
pareri sono finalizzati alla verifica della innovatività dei suddetti progetti in base a quanto 
previsto dal manuale di Frascati.” conferito da Sir Safety System, impegno previsto dal 
27/03/2024 al 09/05/2024 per un totale di 54 ore articolate su 15 giornate lavorative 
(autorizzato);  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti per 
attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteristiche 
di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Federico ROSSI, professore di I fascia (TP) – IIND-07/B – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “valutazione in itinere del progetto “Pompa di calore innovativa per il 
recupero di cascami termici in applicazioni industriali a media e alta temperatura" – 
HEXERGY”, conferito da Cassa per i servizi energetici e ambientali CSEA, con un impegno di 
30 ore, dal 01/10/2024 al 01/03/2028 – compenso previsto € 6.750,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 09/09/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Federico ROSSI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.h) valutazione in itinere del progetto “Pompa 
di calore innovativa per il recupero di cascami termici in applicazioni industriali a media e 
alta temperatura" – HEXERGY” conferito da Cassa per i servizi energetici e ambientali CSEA 
dal 01/10/2024 al 01/03/2028; 
Considerato che risultano per il Prof. Federico ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
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svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
r.doc art.3 co.1 lett.d) “Membro del nucleo di valutazione” conferito da ARPA UMBRIA, 
impegno previsto dal 01/06/2023 al 14/06/2026 per un totale di 30 ore articolate su 12 
giornate lavorative (autorizzato);  
r.doc art.3 co.1 lett.h) “Redazione di pareri pro veritate su 16 progetti di ricerca in base alle 
disposizioni del manuale di Frascati” conferito da SIR Safety System, impegno previsto dal 
08/11/2023 al 02/01/2024 per un totale di 100 ore articolate su 30 giornate lavorative 
(autorizzato);  
r.doc art.3 co.1 lett.h) “Formulazione di 18 pareri pro veritate su progetti tecnico scientifici. I 
pareri sono finalizzati alla verifica della innovatività dei suddetti progetti in base a quanto 
previsto dal manuale di Frascati.” conferito da Sir Safety System, impegno previsto dal 
27/03/2024 al 09/05/2024 per un totale di 54 ore articolate su 15 giornate lavorative 
(autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 
il Prof. Federico ROSSI, professore di I fascia (TP) – IIND-07/B – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“valutazione in itinere del progetto “Pompa di calore innovativa per il recupero di 
cascami termici in applicazioni industriali a media e alta temperatura" – HEXERGY”, 
conferito da Cassa per i servizi energetici e ambientali CSEA, con un impegno di 30 
ore, dal 01/10/2024 al 01/03/2028 – compenso previsto € 6.750,00.  

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 635/2024 - Numero protocollo: 331940/2024  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.27 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Moira 
SANNIPOLI Università del Salento: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
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riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Moira SANNIPOLI, professore di II fascia (TP) – PAED-02/A – 
afferente al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “L'incarico 
comprende, oltre all'insegnamento e alle prove di verifica, un'eventuale revisione degli 
elaborati per la prova finale e la possibile partecipazione alle commissioni per il 
conseguimento del titolo.”, conferito da Università del Salento, con un impegno di 30 ore, 
dal 01/11/2024 al 30/06/2025 – compenso presunto € 3.000,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione con decreto n. 168 del 27/08/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo 
Consiglio utile, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Moira SANNIPOLI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) L'incarico comprende, oltre 
all'insegnamento e alle prove di verifica, un'eventuale revisione degli elaborati per la prova 
finale e la possibile partecipazione alle commissioni per il conseguimento del titolo.” 
conferito da Università del Salento, 01/11/2024 al 30/06/2025; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Moira SANNIPOLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
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19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
Docenza “L'incarico comprende, oltre all'insegnamento e alle prove di verifica, un'eventuale 
revisione degli elaborati per la prova finale e la possibile partecipazione alle commissioni per 
il conseguimento del titolo.” conferito da Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, presso 
Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, impegno previsto dal 01/11/2024 al 30/06/2025 per 
un totale di 15 ore articolate su 3 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   670 

 

risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Moira SANNIPOLI, professore di II fascia (TP) – PAED-02/A – 
afferente al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “L'incarico 
comprende, oltre all'insegnamento e alle prove di verifica, un'eventuale revisione degli 
elaborati per la prova finale e la possibile partecipazione alle commissioni per il 
conseguimento del titolo.”, conferito da Università del Salento, con un impegno di 30 ore, 
dal 01/11/2024 al 30/06/2025 – compenso presunto € 3.000,00; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione con decreto n. 168 del 27/08/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo 
Consiglio utile, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Moira SANNIPOLI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) L'incarico comprende, oltre 
all'insegnamento e alle prove di verifica, un'eventuale revisione degli elaborati per la prova 
finale e la possibile partecipazione alle commissioni per il conseguimento del titolo.” 
conferito da Università del Salento, dal 01/11/2024 al 30/06/2025; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Moira SANNIPOLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
Docenza “L'incarico comprende, oltre all'insegnamento e alle prove di verifica, un'eventuale 
revisione degli elaborati per la prova finale e la possibile partecipazione alle commissioni per 
il conseguimento del titolo.” conferito da Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, presso 
Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, impegno previsto dal 01/11/2024 al 30/06/2025 per 
un totale di 15 ore articolate su 3 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
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Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 
la Prof.ssa Moira SANNIPOLI, professore di II fascia (TP) – PAED-02/A – afferente al 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione, a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “L'incarico comprende, oltre 
all'insegnamento e alle prove di verifica, un'eventuale revisione degli elaborati per la 
prova finale e la possibile partecipazione alle commissioni per il conseguimento del 
titolo.”, conferito da Università del Salento, svolto presso Universita' del Salento, con 
un impegno di 30 ore, dal 01/11/2024 al 30/06/2025 – compenso presunto € 3.000,00, 
salvo mancata ratifica del D.D. n. 168 del 27/08/2024.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  
  



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   672 

 

Numero delibera: 636/2024 - Numero protocollo: 331941/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.28 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Moira 
SANNIPOLI presso Università degli Studi di Urbino Carlo Bo: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 

 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
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titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Moira SANNIPOLI, professore di II fascia (TP) – PAED-02/A – 
afferente al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “L'incarico 
comprende, oltre all'insegnamento e alle prove di verifica, un'eventuale revisione degli 
elaborati per la prova finale e la possibile partecipazione alle commissioni per il 
conseguimento del titolo.”, conferito da Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, con un 
impegno di 15 ore, dal 01/11/2024 al 30/06/2025 – compenso presunto € 1.200,00 (allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione con decreto n. 166 del 27/08/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo 
Consiglio utile, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Moira SANNIPOLI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) L'incarico comprende, oltre 
all'insegnamento e alle prove di verifica, un'eventuale revisione degli elaborati per la prova 
finale e la possibile partecipazione alle commissioni per il conseguimento del titolo.” 
conferito da Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, dal 01/11/2024 al 30/06/2025; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Moira SANNIPOLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
Docenza “L'incarico comprende, oltre all'insegnamento e alle prove di verifica, un'eventuale 
revisione degli elaborati per la prova finale e la possibile partecipazione alle commissioni per 
il conseguimento del titolo.” conferito da Università del Salento, impegno previsto dal 
01/11/2024 al 30/06/2025 per un totale di 30 ore articolate su 5 giornate lavorative (in attesa 
di autorizzazione);  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
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risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Moira SANNIPOLI, professore di II fascia (TP) – PAED-02/A – 
afferente al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “L'incarico 
comprende, oltre all'insegnamento e alle prove di verifica, un'eventuale revisione degli 
elaborati per la prova finale e la possibile partecipazione alle commissioni per il 
conseguimento del titolo.”, conferito da Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, con un 
impegno di 15 ore, dal 01/11/2024 al 30/06/2025 – compenso presunto € 1.200,00;  
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione con decreto n. 166 del 27/08/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo 
Consiglio utile, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Moira SANNIPOLI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) L'incarico comprende, oltre 
all'insegnamento e alle prove di verifica, un'eventuale revisione degli elaborati per la prova 
finale e la possibile partecipazione alle commissioni per il conseguimento del titolo.” 
conferito da Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, dal 01/11/2024 al 30/06/2025; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Moira SANNIPOLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
Docenza “L'incarico comprende, oltre all'insegnamento e alle prove di verifica, un'eventuale 
revisione degli elaborati per la prova finale e la possibile partecipazione alle commissioni per 
il conseguimento del titolo.” conferito da Università del Salento, impegno previsto dal 
01/11/2024 al 30/06/2025 per un totale di 30 ore articolate su 5 giornate lavorative (in attesa 
di autorizzazione);  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
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Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 
la Prof.ssa Moira SANNIPOLI, professore di II fascia (TP) – PAED-02/A – afferente al 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione, a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “L'incarico comprende, oltre 
all'insegnamento e alle prove di verifica, un'eventuale revisione degli elaborati per la 
prova finale e la possibile partecipazione alle commissioni per il conseguimento del 
titolo.”, conferito da Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, con un impegno di 15 
ore, dal 01/11/2024 al 30/06/2025 – compenso presunto € 1.200,00, salvo mancata 
ratifica del D.D. n. 166 del 27/08/2024.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 637/2024 - Numero protocollo: 331942/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.29 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Valentina 
SOMMELLA: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   680 

 

delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Valentina SOMMELLA, professore di II fascia (TP) – GSPS-04/B – 
afferente al Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Lezioni di Relazioni Internazionali e Politica 
Globale”, conferito da CENTRO ITALIANO DI STUDI SUPERIORI PER LA FORMAZIONE E 
L’AGGIORNAMENTO IN GIORNALISMO RADIOTELEVISIVO, con un impegno di 20 ore, dal 
08/01/2025 al 20/05/2025 – compenso previsto € 1.400,00 (allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 
09/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Valentina 
SOMMELLA a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Lezioni di Relazioni 
Internazionali e Politica Globale” conferito da CENTRO ITALIANO DI STUDI SUPERIORI PER LA 
FORMAZIONE E L’AGGIORNAMENTO IN GIORNALISMO RADIOTELEVISIVO, dal 08/01/2025 al 
20/05/2025 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura 
online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Valentina SOMMELLA i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Valentina SOMMELLA, professore di II fascia (TP) – GSPS-04/B – 
afferente al Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Lezioni di Relazioni Internazionali e Politica 
Globale”, conferito da CENTRO ITALIANO DI STUDI SUPERIORI PER LA FORMAZIONE E 
L’AGGIORNAMENTO IN GIORNALISMO RADIOTELEVISIVO, con un impegno di 20 ore, dal 
08/01/2025 al 20/05/2025 – compenso previsto € 1.400,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 
09/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Valentina 
SOMMELLA a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Lezioni di Relazioni 
Internazionali e Politica Globale” conferito da CENTRO ITALIANO DI STUDI SUPERIORI PER LA 
FORMAZIONE E L’AGGIORNAMENTO IN GIORNALISMO RADIOTELEVISIVO, dal 08/01/2025 al 
20/05/2025; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Valentina SOMMELLA i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
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Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 
la Prof.ssa Valentina SOMMELLA, professore di II fascia (TP) – GSPS-04/B – afferente 
al Dipartimento di Scienze Politiche, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Lezioni di Relazioni Internazionali e Politica Globale”, conferito da CENTRO 
ITALIANO DI STUDI SUPERIORI PER LA FORMAZIONE E L’AGGIORNAMENTO IN 
GIORNALISMO RADIOTELEVISIVO, con un impegno di 20 ore, dal 08/01/2025 al 
20/05/2025 – compenso previsto € 1.400,00.  

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 638/2024 - Numero protocollo: 331943/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.30 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Antonio TULLIO: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   685 

 

e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Antonio TULLIO, professore di I fascia (TP) – MEDS-15/B – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “lezioni frontali” Insegnamento Chirurgia Maxillo-Facciale, 
conferito da Università degli Studi di Siena, con un impegno di 20 ore, dal 01/10/2024 al 
31/07/2025 – a titolo gratuito (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
11/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi 
e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Antonio TULLIO a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) lezioni frontali” Insegnamento Chirurgia 
Maxillo-Facciale, conferito da Università degli Studi di Siena, dal 01/10/2024 al 31/07/2025 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Antonio TULLIO i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
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il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 314158 
del 12/09/2024 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Perugia il nulla osta di 
competenza (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio 
assenso; 
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   687 

 

Dato atto che il Prof. Antonio TULLIO, professore di I fascia (TP) – MEDS-15/B – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “lezioni frontali” Insegnamento Chirurgia Maxillo-Facciale, 
conferito da Università degli Studi di Siena, con un impegno di 20 ore, dal 01/10/2024 al 
31/07/2025 – a titolo gratuito; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
11/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi 
e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Antonio TULLIO a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) lezioni frontali” Insegnamento Chirurgia 
Maxillo-Facciale, conferito da Università degli Studi di Siena, dal 01/10/2024 al 31/07/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Antonio TULLIO i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 314158 
del 12/09/2024 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Perugia il nulla osta di 
competenza (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio 
assenso; 
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 
il Prof. Antonio TULLIO, professore di I fascia (TP) – MEDS-15/B – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “lezioni frontali” Insegnamento Chirurgia Maxillo-Facciale, conferito da 
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Università degli Studi di Siena, con un impegno di 20 ore, dal 01/10/2024 al 31/07/2025 
– a titolo gratuito.  

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 639/2024 - Numero protocollo: 331944/2024  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.31 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Monia VAGNI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
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riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Monia VAGNI, professore di II fascia (TP) – PSIC-03/A – afferente al 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Attività di 
insegnamento, ricevimento studenti, esami e commissione tesi”, conferito da Università 
degli studi di Urbino, con un impegno di 36 ore, dal 01/10/2024 al 31/07/2025 – compenso 
previsto € 2.200,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione con decreto n. 167 del 27/08/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo 
Consiglio utile, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Monia VAGNI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) Attività di insegnamento, ricevimento 
studenti, esami e commissione tesi” conferito da Università degli studi di Urbino, dal 
01/10/2024 al 31/07/2025; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Monia VAGNI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi dell'art. 
3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
Docenza “attività di docenza all'interno del master sui temi della testimonianza, 
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suggestionabilità, trattamento dei sex offenders” conferito da Università degli studi di 
Urbino, presso Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, impegno previsto dal 20/09/2024 al 
30/11/2024 per un totale di 22 ore articolate su 6 giornate lavorative (autorizzato);  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
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Dato atto che la Prof.ssa Monia VAGNI, professore di II fascia (TP) – PSIC-03/A – afferente al 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Attività di 
insegnamento, ricevimento studenti, esami e commissione tesi”, conferito da Università 
degli studi di Urbino, con un impegno di 36 ore, dal 01/10/2024 al 31/07/2025 – compenso 
previsto € 2.200,00; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione con decreto n. 167 del 27/08/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo 
Consiglio utile, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Monia VAGNI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) Attività di insegnamento, ricevimento 
studenti, esami e commissione tesi” conferito da Università degli studi di Urbino, dal 
01/10/2024 al 31/07/2025; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Monia VAGNI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi dell'art. 
3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
Docenza “attività di docenza all'interno del master sui temi della testimonianza, 
suggestionabilità, trattamento dei sex offenders” conferito da Università degli studi di 
Urbino, presso Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, impegno previsto dal 20/09/2024 al 
30/11/2024 per un totale di 22 ore articolate su 6 giornate lavorative (autorizzato);  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 
la Prof.ssa Monia VAGNI, professore di II fascia (TP) – PSIC-03/A – afferente al 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione, a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Attività di insegnamento, ricevimento 
studenti, esami e commissione tesi”, conferito da Università degli studi di Urbino, con 
un impegno di 36 ore, dal 01/10/2024 al 31/07/2025 – compenso previsto € 2.200,00, 
salvo mancata ratifica del D.D. n. 167 del 27/08/2024.  
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 640/2024 - Numero protocollo: 331945/2024  

Categoria O.d.G: Nomine, designazioni      8.1  

Oggetto: Consigliera/e di Fiducia - autorizzazione incarico di lavoro autonomo 
ai sensi dell’art.  7,  commi 6 e ss, del D.Lgs. 165/2001 - Parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Organizzazione e formazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 
Visto lo Statuto di Ateneo; 

Dato atto che la Raccomandazione della Commissione europea 92/131 del 27 
novembre 1991 relativa alla Tutela della dignità delle donne e degli uomini sul lavoro 
prevede che “i datori di lavoro designino una persona competente incaricata di fornire 
consulenza e assistenza ai dipendenti oggetto di attenzioni moleste e che si assuma la 
responsabilità di contribuire alla soluzione di qualsiasi problema, sia con mezzi 
informali che formali (…)”; contestualmente, con la Risoluzione A30043/94 il 
Parlamento Europeo ha, tra l’altro, invitato gli Stati membri dell'Unione ad adottare 
quanto prima una legislazione adeguata che obblighi il datore di lavoro, da un lato, a 
prendere, in merito, misure di prevenzione prevedendo sanzioni nei regolamenti 
interni delle imprese e, dall'altro, a designare un consigliere con il compito, 
nell'ambito di queste ultime, di combattere i casi di molestie sessuali proteggendo 
tanto le vittime quanto i testimoni; 
Osservato che la figura in oggetto è stata, dunque, contemplata con l’intendimento di 
assicurare il rispetto delle norme dirette a garantire la tutela della dignità della 
persona, mediante la prevenzione e il contrasto di fenomeni di mobbing, atti 
discriminatori e molestie sessuali; 
Dato atto che tale figura, anche in mancanza di una normazione nazionale che ne 
sancisca l’obbligatorietà, è attualmente presente presso numerose amministrazioni 
pubbliche, con la denominazione di “Consigliera/e di Fiducia”, nomen rinvenibile, in 
primis, nella succitata Raccomandazione della Commissione europea; 
Visti il C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e ricerca – periodo 2019-2021, 
sottoscritto Il giorno 18.01.2024, e le disposizioni dei precedenti CC.CC.NN.L. del 
comparto Istruzione e ricerca e del comparto Università che continuano a trovare 
applicazione, nei limiti del D.Lgs. n. 165/2001, ove compatibili e/o non sostituite dalle 
previsioni del suddetto C.C.N.L. e dalle norme legislative; 
Rilevato che una legittimazione normativa all’istituzione di tale figura risulta 
rinvenibile altresì nella fonte contrattuale, ovvero nel CCNL comparto Università 
quadriennio normativo 2006/2009- biennio economico 2006-2007 -, in particolare all’ 
art. 51, commi 2 e 3, in cui si legge che “il Comitato paritetico per il mobbing (oggi CUG 
con medesime ed ulteriori funzioni) formula alla amministrazione proposte per i 
connessi provvedimenti tra i quali rientrano in particolare l’istituzione della figura del 
Consigliere/a di fiducia …”. 
Considerato che l’Ateneo di Perugia ha dato attuazione alle disposizioni sopra 
richiamate in sede di adozione del Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia 
per la tutela della dignità della persona e per la prevenzione e il contrasto di fenomeni 
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di mobbing, atti discriminatori e molestie sessuali, emanato con D.R. n. 1184 dell’8 
luglio 2020, nel quale si prevede, all’art. 5, al fine di garantire l’effettiva applicazione 
del Regolamento stesso, la figura della/del Consigliera/e di Fiducia, quale “figura 
indipendente, chiamata all’ascolto, al dialogo e alla tutela legale in materia di 
mobbing, atti di discriminazione, molestie sessuali che coinvolgano una/un 
appartenente della comunità dell’Ateneo. La/il Consigliera/e di Fiducia, anche ai fini di 
una completa tutela legale, fornisce consulenza ed assistenza a chi denuncia di essere 
vittima di mobbing, discriminazione, molestia sessuale”; 
Considerato che il Regolamento da ultimo richiamato, sempre all’art. 5, prevede che 
“La/il Consigliera/e di Fiducia dovrà essere esterna all’Università e sarà scelta, previa 
pubblica selezione, tra coloro che possiedono una comprovata esperienza e 
professionalità adatta a svolgere il compito previsto. La nomina de la/il Consigliera/e 
di Fiducia è formalizzata con decreto rettorale, emanato previo parere favorevole del 
Senato Accademico e del Comitato Unico di Garanzia.”; 
Rilevato che il formale conferimento dell’incarico di Consigliera/e di Fiducia risponde 
all’attuazione di una fonte regolamentare interna, adottata, nello specifico, in 
attuazione delle richiamate Raccomandazioni e Risoluzioni comunitarie, nonché in 
attuazione delle previsioni del CCNL comparto Università quadriennio normativo 
2006/2009- biennio economico 2006-2007 – da ultimo richiamato; 
Valutato, del pari, che la necessità di individuare una figura esterna all’Ateneo, 
indipendente dall’Ateneo stesso, per il corretto espletamento di tale funzione impone 
l’instaurare, con la figura individuata, un rapporto di lavoro autonomo; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 avente ad oggetto “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
Visto in particolare l’art. 7, commi 5-bis e ss., del D.Lgs. 165/2001; 
Visto, inoltre, l’art. 1, comma 173, della L. 23.12.2005, n. 266; 
Visto il Regolamento per la disciplina delle procedure comparative preliminari alla 
stipula di contratti di collaborazione coordinata e continuativa ovvero occasionale 
presso l’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 1461 del 25.07.2006; 
Rilevato che oggetto dell’incarico risulta essere l’espletamento di una funzione ben 
delineata e precisata dall’art. 5 del Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia 
per la tutela della dignità della persona e per la prevenzione e il contrasto di fenomeni 
di mobbing, atti discriminatori e molestie sessuali, in forme e modalità definiti e 
determinati in assoluta autonomia ed indipendenza dalla figura investita del ruolo in 
oggetto, pertanto in alcun modo riconducibile per natura e modalità di espletamento 
dell’attività ad un incarico di collaborazione rientrante nella previsione di cui all’art. 7, 
comma 5-bis del D.Lgs. 165/2001; 
Vista la nota prot. n. 315985 del 13 settembre 2024 (allegato 1), con la quale il Prof. 
Antonio PRETEROTI, in qualità di Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni 
(CUG), e la Prof.ssa Mirella DAMIANI, in qualità di componente dell’Osservatorio 
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Umane Risorse che coadiuva il Delegato alle Umane Risorse, Prof. Daniele PARBUONO, 
hanno rappresentato la necessità di attivare la procedura per il conferimento 
dell’incarico di Consigliere/a di fiducia, da qualificarsi come incarico di prestazione 
d’opera intellettuale, in ottemperanza a quanto previsto dal già citato art. 5 del 
Regolamento per la tutela della dignità della persona e per la prevenzione e il 
contrasto di fenomeni di mobbing, atti discriminatori e molestie sessuali emanato con 
D.R. n. 1184 dell’8 luglio 2020, in quanto in data 1 settembre 2024 ha avuto termine 
l’incarico triennale di Consigliera di Fiducia conferito all’esito della procedura selettiva 
bandita con D.D.G. n. 79 del 19 aprile 2021, i cui atti sono stati approvati con D.D.G. n. 
144 del 26.06.2021, la quale era stata autorizzata dal Consiglio di Amministrazione con 
delibera n. 93 del 31.3.2021, previo parere favorevole del Senato Accademico reso nella 
seduta del 30.3.2021; 
Dato atto che il Prof PRETEROTI e la Prof.ssa DAMIANI, nella predetta nota, hanno 
richiesto quanto segue: 
- che il conferimento del suddetto incarico venga autorizzato, previo espletamento di 
una procedura comparativa per titoli e colloquio, finalizzata al reperimento di un 
soggetto in possesso dei seguenti requisiti di accesso:  

1) laurea vecchio ordinamento, magistrale o specialistica in Giurisprudenza;  
2) specifica esperienza professionale, per almeno due anni, in analoga posizione 
e/o nei seguenti ambiti: contrasto e gestione di casi di mobbing, violenze, molestie 
e di ogni forma di discriminazione nei rapporti di lavoro;  
3) non essere dipendente dell’Università degli studi di Perugia; 

- che la suddetta procedura dovrà consentire la valutazione dei seguenti titoli:  
1) esperienze precedenti in ambito universitario e della pubblica amministrazione 
in qualità di Consigliera/e di Fiducia;  
2) partecipazione a percorsi formativi post-laurea certificati da Università o da Enti 
accreditati, sui temi del mobbing, molestie, counselling e gestione del disagio 
lavorativo;  
3) esperienze professionali maturate nell’ambito di incarichi finalizzati alla 
prevenzione e contrasto del mobbing, molestie e discriminazioni nelle relazioni di 
lavoro;  
4) titoli dai quali siano desumibili le attitudini ed esperienze professionali in 
relazione al profilo richiesto ed oggetto della selezione;  

- l’opportunità di prevedere l’accertamento, in sede di colloquio, di una conoscenza 
approfondita delle seguenti fattispecie: 

1) mobbing, molestie psicologiche e sessuali, comportamenti discriminatori;  
2) disagio lavorativo legato a difficoltà relazionali;  
3) tecniche di ascolto, metodologie del counselling e mediazione;  
4) trattamento dei dati relativi all’accesso al servizio; 

-  che il CUG designi una Commissione giudicatrice, che selezionerà la figura ritenuta 
più idonea, la candidatura della quale sarà oggetto del parere vincolante del CUG e 
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conseguentemente del Senato Accademico, ai fini della nomina con Decreto del 
Rettore; 
- che la nomina della figura avvenga in base all’esito della procedura di valutazione e 
nel rispetto di quanto previsto dall’art. 5 del Regolamento; 
- che per il suddetto incarico di prestazione d’opera intellettuale, conferito ai sensi 
dell’art. 7, comma 6 e ss. del D. Lgs. 165/2001, sia congruo proporre un compenso 
forfettario annuo di € 3.500,00 (euro tremilacinquecento), comprensivo degli oneri a 
carico del prestatore e dell’Ateneo, onnicomprensivo di qualsiasi spesa che il 
prestatore dovesse sostenere in ordine all’esecuzione dell’incarico, prevedendo per 
l’anno 2025, il costo complessivo annuo di € 3.500,00, comprensivo degli oneri a 
carico del prestatore e dell’Ateneo e di qualsiasi spesa che il prestatore dovesse 
sostenere in ordine all’esecuzione dell’incarico graverà sulla voce COAN 
CA.04.09.08.08.01 “Prestazioni di lavoro autonomo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.CUG del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
- che a partire dall’anno 2026, il costo complessivo annuo di € 3.500,00, comprensivo 
degli oneri a carico del prestatore e dell’Ateneo e di qualsiasi spesa che il prestatore 
dovesse sostenere in ordine all’esecuzione dell’incarico, graverà sulla richiamata voce 
COAN CA.04.09.08.08.01 “Prestazioni di lavoro autonomo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.CUG dei Bilanci unici di Ateneo di previsione autorizzatori dei 
relativi esercizi di competenza. 
Valutato che il conferimento del suddetto incarico, nei termini sopra richiesti, non 
comporta il superamento del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L. n. 
78/2010 convertito con L. n. 122/2010 e non comporta l’applicazione di quanto dispone 
l’art. 1, comma 173, della L. 266/2005; 
Rilevato che, ai sensi dell’art. 1, comma 303, della legge 11.12.2016 n. 232, l’efficacia del 
conferimento del suddetto incarico non è sottoposta al controllo preventivo di 
legittimità della Corte dei Conti; 
Ritenuto opportuno, pertanto, alla luce di quanto sopra esposto e sulla scorta di 
quanto comunicato e richiesto dal Prof. PRETEROTI e dalla Prof.ssa DAMIANI, 
procedere al conferimento dell’incarico de quo e, a tal fine, determinare, quale 
corrispettivo commisurato all’utilità attesa dal suddetto incarico, un compenso 
forfettario annuo di € 3.500,00 (euro tremilacinquecento), comprensivo degli oneri a 
carico del prestatore e dell’Ateneo, onnicomprensivo di qualsiasi spesa che il 
prestatore dovesse sostenere in ordine all’esecuzione dell’incarico, che sarà 
corrisposto al termine di ogni anno di incarico e che graverà, con riferimento al primo 
anno di incarico, sulla voce COAN CA.04.09.08.08.01 “Prestazioni di lavoro autonomo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.CUG del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e che a partire dall’anno 2026, il costo complessivo 
annuo di € 3.500,00, comprensivo degli oneri a carico del prestatore e dell’Ateneo e di 
qualsiasi spesa che il prestatore dovesse sostenere in ordine all’esecuzione 
dell’incarico, graverà sulla richiamata voce COAN CA.04.09.08.08.01 “Prestazioni di 
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lavoro autonomo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.CUG dei Bilanci unici di Ateneo di 
previsione autorizzatori dei relativi esercizi di competenza; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare.  
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo; 
Preso atto delle disposizioni normative e contrattuali sopra richiamate; 
Ricordato che il Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia per la tutela della 
dignità della persona e per la prevenzione e il contrasto di fenomeni di mobbing, atti 
discriminatori e molestie sessuali, emanato con D.R. n. 1184 dell’8 luglio 2020, 
prevede, all’art. 5, la figura della/del Consigliera/e di Fiducia, quale “figura 
indipendente, chiamata all’ascolto, al dialogo e alla tutela legale in materia di 
mobbing, atti di discriminazione, molestie sessuali che coinvolgano una/un 
appartenente della comunità dell’Ateneo. La/il Consigliera/e di Fiducia, anche ai fini di 
una completa tutela legale, fornisce consulenza ed assistenza a chi denuncia di essere 
vittima di mobbing, discriminazione, molestia sessuale” e, precisa, altresì. che “La/il 
Consigliera/e di Fiducia dovrà essere esterna all’Università e sarà scelta, previa 
pubblica selezione, tra coloro che possiedono una comprovata esperienza e 
professionalità adatta a svolgere il compito previsto. La nomina de la/il Consigliera/e 
di Fiducia è formalizzata con decreto rettorale, emanato previo parere favorevole del 
Senato Accademico e del Comitato Unico di Garanzia.”; 
Vista la nota prot. n. 315985 del 13 settembre 2024 con la quale il Prof. Antonio 
PRETEROTI, in qualità di Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni 
(CUG), e la Prof.ssa Mirella DAMIANI, in qualità di componente dell’Osservatorio 
Umane Risorse che coadiuva il Delegato alle Umane Risorse, Prof. Daniele PARBUONO, 
hanno rappresentato la necessità di attivare la procedura per il conferimento 
dell’incarico di Consigliere/a di fiducia, da qualificarsi come incarico di prestazione 
d’opera intellettuale, in ottemperanza a quanto previsto dal già citato art. 5 del 
Regolamento per la tutela della dignità della persona e per la prevenzione e il 
contrasto di fenomeni di mobbing, atti discriminatori e molestie sessuali emanato con 
D.R. n. 1184 dell’8 luglio 2020, in quanto in data 1 settembre 2024 ha avuto termine 
l’incarico triennale di Consigliera di Fiducia conferito all’esito della procedura selettiva 
bandita con D.D.G. n. 79 del 19 aprile 2021, i cui atti sono stati approvati con D.D.G. n. 
144 del 26.06.2021, la quale era stata autorizzata dal Consiglio di Amministrazione con 
delibera n. 93 del 31.3.2021, previo parere favorevole del Senato Accademico reso nella 
seduta del 30.3.2021; 
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Dato atto che il Prof PRETEROTI e la Prof.ssa DAMIANI, nella predetta nota, hanno 
richiesto quanto segue: 
- che il conferimento del suddetto incarico venga autorizzato, previo espletamento di 
una procedura comparativa per titoli e colloquio, finalizzata al reperimento di un 
soggetto in possesso dei seguenti requisiti di accesso:  

1) laurea vecchio ordinamento, magistrale o specialistica in Giurisprudenza;  
2) specifica esperienza professionale, per almeno due anni, in analoga posizione 
e/o nei seguenti ambiti: contrasto e gestione di casi di mobbing, violenze, molestie 
e di ogni forma di discriminazione nei rapporti di lavoro;  
3) non essere dipendente dell’Università degli studi di Perugia; 

- che la suddetta procedura dovrà consentire la valutazione dei seguenti titoli:  
1) esperienze precedenti in ambito universitario e della pubblica amministrazione 
in qualità di Consigliera/e di Fiducia;  
2) partecipazione a percorsi formativi post-laurea certificati da Università o da Enti 
accreditati, sui temi del mobbing, molestie, counselling e gestione del disagio 
lavorativo;  
3) esperienze professionali maturate nell’ambito di incarichi finalizzati alla 
prevenzione e contrasto del mobbing, molestie e discriminazioni nelle relazioni di 
lavoro;  
4) titoli dai quali siano desumibili le attitudini ed esperienze professionali in 
relazione al profilo richiesto ed oggetto della selezione;  

- l’opportunità di prevedere l’accertamento, in sede di colloquio, di una conoscenza 
approfondita delle seguenti fattispecie: 

1) mobbing, molestie psicologiche e sessuali, comportamenti discriminatori;  
2) disagio lavorativo legato a difficoltà relazionali;  
3) tecniche di ascolto, metodologie del counselling e mediazione;  
4) trattamento dei dati relativi all’accesso al servizio; 

-  che il CUG designi una Commissione giudicatrice, che selezionerà la figura ritenuta 
più idonea, la candidatura della quale sarà oggetto del parere vincolante del CUG e 
conseguentemente del Senato Accademico, ai fini della nomina con Decreto del 
Rettore; 
- che la nomina della figura avvenga in base all’esito della procedura di valutazione e 
nel rispetto di quanto previsto dall’art. 5 del Regolamento; 
- che per il suddetto incarico di prestazione d’opera intellettuale, conferito ai sensi 
dell’art. 7, comma 6 e ss. del D. Lgs. 165/2001, sia congruo proporre un compenso 
forfettario annuo di € 3.500,00 (euro tremilacinquecento), comprensivo degli oneri a 
carico del prestatore e dell’Ateneo, onnicomprensivo di qualsiasi spesa che il 
prestatore dovesse sostenere in ordine all’esecuzione dell’incarico, prevedendo per 
l’anno 2025, il costo complessivo annuo di € 3.500,00, comprensivo degli oneri a 
carico del prestatore e dell’Ateneo e di qualsiasi spesa che il prestatore dovesse 
sostenere in ordine all’esecuzione dell’incarico graverà sulla voce COAN 
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CA.04.09.08.08.01 “Prestazioni di lavoro autonomo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.CUG del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
- che a partire dall’anno 2026, il costo complessivo annuo di € 3.500,00, comprensivo 
degli oneri a carico del prestatore e dell’Ateneo e di qualsiasi spesa che il prestatore 
dovesse sostenere in ordine all’esecuzione dell’incarico, graverà sulla richiamata voce 
COAN CA.04.09.08.08.01 “Prestazioni di lavoro autonomo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.CUG dei Bilanci unici di Ateneo di previsione autorizzatori dei 
relativi esercizi di competenza. 
Valutato che il conferimento del suddetto incarico, nei termini sopra richiesti, non 
comporta il superamento del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L. n. 
78/2010 convertito con L. n. 122/2010 e non comporta l’applicazione di quanto dispone 
l’art. 1, comma 173, della L. 266/2005; 
Rilevato che, ai sensi dell’art. 1, comma 303, della legge 11.12.2016 n. 232, l’efficacia del 
conferimento del suddetto incarico non è sottoposta al controllo preventivo di 
legittimità della Corte dei Conti; 
Ritenuto opportuno, pertanto, alla luce di quanto sopra esposto e sulla scorta di 
quanto comunicato e richiesto dal Prof. PRETEROTI e dalla Prof.ssa DAMIANI, 
procedere al conferimento dell’incarico de quo e, a tal fine, determinare, quale 
corrispettivo commisurato all’utilità attesa dal suddetto incarico, un compenso 
forfettario annuo di € 3.500,00 (euro tremilacinquecento), comprensivo degli oneri a 
carico del prestatore e dell’Ateneo, onnicomprensivo di qualsiasi spesa che il 
prestatore dovesse sostenere in ordine all’esecuzione dell’incarico, che sarà 
corrisposto al termine di ogni anno di incarico e che graverà, con riferimento al primo 
anno di incarico, sulla voce COAN CA.04.09.08.08.01 “Prestazioni di lavoro autonomo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.CUG del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e che a partire dall’anno 2026, il costo complessivo 
annuo di € 3.500,00, comprensivo degli oneri a carico del prestatore e dell’Ateneo e di 
qualsiasi spesa che il prestatore dovesse sostenere in ordine all’esecuzione 
dell’incarico, graverà sulla richiamata voce COAN CA.04.09.08.08.01 “Prestazioni di 
lavoro autonomo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.CUG dei Bilanci unici di Ateneo di 
previsione autorizzatori dei relativi esercizi di competenza; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole all’espletamento della procedura per il conferimento 
dell’incarico di lavoro autonomo della durata di anni tre, da qualificarsi come 
incarico di prestazione d’opera intellettuale, per lo svolgimento delle funzioni di 
Consigliere/a di fiducia, in ottemperanza a quanto previsto dal succitato art. 5 del 
Regolamento per la tutela della dignità della persona e per la prevenzione e il 
contrasto di fenomeni di mobbing, atti discriminatori e molestie sessuali, emanato 
con D.R. n. 1184 dell’8 luglio 2020, nei termini di cui all’istanza prot. n. 315985 del 13 
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settembre 2024 del Prof. Antonio PRETEROTI, in qualità di Presidente del Comitato 
Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 
lavora e contro le discriminazioni (CUG) e della Prof.ssa Mirella DAMIANI, in qualità di 
componente dell’Osservatorio Umane Risorse che coadiuva il Delegato alle Umane 
Risorse, Prof. Daniele PARBUONO, prevedendo un corrispettivo forfettario annuo 
dell’incarico in oggetto, comprensivo degli oneri a carico del prestatore e dell’Ateneo 
e di qualsiasi spesa che il prestatore dovesse sostenere in ordine all’esecuzione 
dell’incarico, dell’importo di € 3.500,00 (euro tremilacinquecento/00), da 
corrispondere al termine di ogni annualità dell’incarico stesso; 

 
❖ di riportarsi alle determinazioni di competenza del Consiglio di Amministrazione in 

ordine alla copertura del costo relativo al suddetto incarico.  
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 641/2024 - Numero protocollo: 331946/2024  

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni     9.1 

Oggetto: Consorzio Interuniversitario nazionale per l’informatica - CINI: 
modifiche di Statuto parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

 
Visto lo Statuto d’Ateneo ed in particolare l’art. 2, il cui comma 4 dispone, tra l’altro, che 
l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, può “costituire associazioni, enti, 
fondazioni, società, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare ad essi”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24.10.2018 con la quale l’Ateneo ha 
approvato l’adesione al Consorzio Interuniversitario Nazionale per l’Informatica (CINI), 
unitamente allo Statuto del medesimo ente, previo parere del Senato Accademico della 
stessa data; 
Vista la nota inviata via email dell’08.02.2024 con la quale il Consorzio ha trasmesso la 
proposta di modifiche allo Statuto, chiedendo ai consorziati di presentare osservazioni e 
suggerimenti in merito a quanto stabilito dal Consiglio Direttivo del Consorzio; 
Tenuto conto delle nostre osservazioni avanzate con nota prot. n. 104020 dell’11.03.2024; 
Vista la nota prot. n. 294773 del 19.08.2024 con la quale il Consorzio, a seguito delle 
osservazioni e dei suggerimenti avanzati dai Consorziati, trasmetteva il testo definitivo di 
modifiche allo Statuto, allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante 
e sostanziale; 
Vista la nota prot. n. 300298 del 29.08.2024 con la quale è stata trasmessa la proposta di 
modifiche statutarie al Dipartimento di Ingegneria e di Matematica e Informatica, di 
riferimento del Consorzio, ai fini della connessa valutazione; 
Visto l’estratto del verbale del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria del 10.09.2024, 
assunto a prot. n. 310932, che ha deliberato di approvare all’unanimità la proposta di 
modifiche del predetto Statuto; 
Visto l’estratto del verbale del Consiglio di Dipartimento di Matematica e Informatica del 
10.09.2024, assunto a prot. n. 311398, che ha deliberato di approvare all’unanimità la 
proposta di modifiche del predetto Statuto; 
Rilevato, come emerge dalla citata nota del CINI prot. n. 294773 del 19.08.2024, che le 
proposte di modifiche statutarie riguardano la necessità di adeguare lo Statuto all’ 
evoluzione del quadro normativo di riferimento, con conseguente eliminazione della 
qualifica di soggetto in house rispetto ai consorziati, e al necessario adeguamento 
dell’assetto istituzionale in relazione alla sua crescita, di ridefinire la struttura degli organi 
interni dell’ente, e comunque di rendere il medesimo funzionale alle attività svolte dal 
Consorzio; 
Dato atto che le proposte di modifiche statutarie riguardano nella sostanza: 
articolo 1 – NATURA, OGGETTO, SEDE E FINALITA’, dove viene aggiunto il quarto comma dal 
seguente tenore:  
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“Il Consorzio sviluppa iniziative di collaborazione con enti pubblici e privati, coerentemente 
con la propria natura e i settori tematici di intervento. Inoltre, promuove la collaborazione 
tra gli Enti consorziati e Università, Istituti di istruzione universitaria, enti di ricerca, 
industrie ed operatori economici, enti del terzo settore, e Pubblica Amministrazione, 
favorendo la partecipazione a progetti ed attività scientifiche, di ricerca, di trasferimento di 
conoscenza e tecnologico, anche a livello internazionale, secondo le norme del presente 
Statuto”; viene inoltre aggiunto il quinto comma che specifica che il Consorzio può svolgere 
attività esterne per conto terzi, purché compatibili con la natura e le finalità del Consorzio, 
nonché nei limiti fissati con apposito regolamento; 
- articolo 2 – MEMBRI DEL CONSORZIO, al quale viene aggiunto il comma 2 che prevede che 
ogni ente pubblico nazionale di ricerca di cui all’art. 1 del D.lgs. 218/2016 e s.m.i, che ne 
faccia domanda, può far parte del Consorzio, le cui finalità siano compatibili e coerenti con 
quelle perseguite dallo stesso; 
- articolo 3 – ATTIVITA’ DEL CONSORZIO, in cui viene aggiunta la lettera j al primo comma 
che prevede un’ulteriore finalità dell’ente: “promuove, costituisce o partecipa a consorzi, 
società ed altri soggetti pubblici e/o privati nazionali o internazionali aventi personalità 
giuridica, se necessari, strategici o strumentali alla realizzazione delle proprie finalità 
istituzionali. Il Consorzio adotterà propri regolamenti in materia”, viene quindi aggiunto il 
comma 2 che così recita: “La gestione dei diritti di proprietà intellettuale derivanti da attività 
svolte per conto del Consorzio da singoli docenti è demandata a specifici accordi attuativi 
stipulati tra il Consorzio stesso, i docenti interessati e/o le università di afferenza degli 
stessi, nel rispetto di quanto previsto dalla disciplina vigente e da eventuali previsioni 
regolamentari adottate dal Consorzio al riguardo”; 
- articolo 4- FONDO CONSORTILE, che prevede il al versamento di una quota una tantum di 
adesione, stabilito dall’Assemblea, che ogni Università o ente che entri a far parte del 
Consorzio è tenuto a pagare; 
- articolo 5- FINANZIAMENTI, dove viene specificato che il Consorzio si può avvalere di 
proventi derivanti dall’attività svolta in virtù di convenzioni, accordi e contratti; 
- art. 6 – ORGANI E STRUTTURE, articolo modificato che prevede l’elenco degli organi:  
a) l’Assemblea; 
b) il Presidente; 
c) il Consiglio di Amministrazione; 
d) il Direttore; 
e) il Collegio dei Revisori dei Conti. 
Al comma 2 vengono eliminate le Unità di Ricerca come strutture del Consorzio e viene 
aggiunto il Collegio dei Direttori dei Laboratori Nazionali come organo consultivo a supporto 
del Consiglio di Amministrazione; 
-art.7 – L’ASSEMBLEA, articolo che introduce la nuova denominazione dell’organo 
precedente, Consiglio Direttivo, disciplinando la sua composizione, ed i poteri di gestione 
ordinaria e straordinaria; 
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- art. 8 – PRESIDENTE, articolo nel quale viene specificato che il Presidente è eletto 
dall’Assemblea nel suo interno, al punto 6) del comma 2 viene indicato che stipula contratti 
e convezioni approvati dagli organi competenti, viene inoltre aggiunto il punto 9) al comma 2 
che stabilisce che in caso di necessità e urgenza, il Presidente adotta i provvedimenti più 
opportuni di spettanza del Consiglio di Amministrazione, salvo portarli in ratifica alla prima 
riunione successiva; 
- art. 10 – CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, articolo che sostituisce l’organo precedente, la 
Giunta Amministrativa, in cui viene specificato che è l’organo esecutivo del Consorzio, e 
viene disciplinata la sua composizione, e le sue funzioni; 
- art. 11 – DIRETTORE, articolo che indica in maniera specifica le funzioni e le competenze 
del Direttore; 
- art. 12 – COLLEGIO DEI DIRETTORI DEI LABORATORI NAZIONALI, articolo che sostituisce il 
precedente Collegio dei Direttori dei Laboratori Nazionali; 
- art. 17 – DURATA E RECESSO, articolo in cui viene aggiunto il comma 4 che disciplina il 
recesso di ciascun consorziato che deve avvenire con preavviso di ameno sei mesi da 
trasmettersi a mezzo di pec, e in tal caso, la quota di partecipazione accresce 
proporzionalmente quelle degli altri. Il recesso del consorziato è causa di automatica 
decadenza del suo rappresentante in Assemblea; 
- ART.18 – ESCLUSIONE DEI CONSORZIATI, articolo aggiunto dal seguente tenore: 
“L’esclusione di un consorziato può essere disposta dall’Assemblea in caso di grave 
inosservanza degli obblighi derivanti dal presente Statuto o dagli altri regolamenti del CINI 
ovvero in caso di azioni del consorziato che si pongono in evidente e pregiudiziale conflitto 
con le finalità e gli interessi del CINI. La quota di partecipazione del consorziato escluso si 
accresce proporzionalmente a quelle degli altri. L’esclusione del consorziato è causa di 
automatica decadenza del suo rappresentante in Assemblea”; 
- ART. 19 – SCIOGLIMENTO DEL CONSORZIO, dove viene aggiunto il comma 2 in cui è 
previsto che il Consorzio si può sciogliere per il decorso del tempo stabilito, qualora non sia 
stata deliberata la proroga; 
Considerato che le modifiche statutarie consentono l’allineamento con le nuove disposizioni 
legislative e permettono di adeguare l’assetto istituzionale e il funzionamento degli organi in 
relazione alla sua crescita; 
Visto l’art. 16, comma2 lettera i) dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale, il Senato 
Accademico formula al Consiglio di Amministrazione parere obbligatorio sulla costituzione 
da parte dell’Ateneo di associazioni, fondazioni, enti, consorzi e altri organismi pubblici o 
privati; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare gli artt. 16 comma 2 lettera i) e 20, comma 2 lett. d); 
Visto il vigente Statuto del Consorzio; 
Vista la nota prot. n. 294773 del 19.08.24, con la quale il Consorzio inviava, a seguito della 
raccolta di osservazioni e suggerimenti dei consorziati, il testo definitivo di modifiche allo 
Statuto, allegato alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
Vista la nota prot. n. 300298 del 29.08.2024 con la quale è stata trasmessa la proposta di 
modifiche statutarie al Dipartimento di Ingegneria e di Matematica e Informatica, di 
riferimento del Consorzio, ai fini della valutazione della suddetta; 
Visto l’estratto del verbale del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria del 10.09.2023 prot. n. 
310932 che ha deliberato di approvare all’unanimità le proposte di modifica del predetto 
Statuto; 
Visto l’estratto del verbale del Consiglio di Dipartimento di Matematica e Informatica del 
10.09.2024 prot. n. 311398 che ha deliberato di approvare all’unanimità le proposte di 
modifica del predetto Statuto; 
Valutato e condiviso positivamente che le modifiche sono rivolte ad adeguare lo Statuto del 
Consorzio a alla normativa vigente, ad aggiornare le sue finalità e a meglio determinare le 
competenze e funzioni di alcuni organi della stessa; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole all’approvazione delle modifiche dello Statuto del 
Consorzio CINI nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 642/2024 - Numero protocollo: 331947/2024 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     10.1  

Oggetto: Protocollo d’intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la Addis 
Ababa University (AAU) (ETIOPIA)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Centro di Ateneo per i Musei Scientifici, del 27 febbraio 2024 (Prot. n. 
238182 del 03/07/2024) con cui è stato espresso parere favorevole alla collaborazione e alla 
stipula di un Protocollo d’intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la Addis Ababa 
University - Etiopia; 
Visto il suddetto schema di Protocollo d’intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Addis Ababa University; 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare nei settori dell'educazione alla fauna 
selvatica, della ricerca e dello scambio culturale nell’area della Woreda di Ankober, nello 
Shewa settentrionale, in Etiopia, e in altre aree di notevole interesse naturalistico in Etiopia; 
Considerato che l’obiettivo generale del Protocollo d’intesa è incoraggiare e sostenere la 
cooperazione tra il Centro di Ateneo per i Musei Scientifici e la Addis Ababa University in 
tutti i campi rappresentati da entrambe le istituzioni sulla base del loro reciproco interesse 
nell'area dell'Ankober Woreda, North Shewa; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
• Accordi di insegnamento congiunto per i programmi post-laurea; 
• Supervisione congiunta di progetti post-laurea; 
• Scambio di studenti e personale; 
• Richiesta congiunta di finanziamenti, incluse donazioni, borse di ricerca, contributi e 
sottoscrizioni; 

• Partecipazione a seminari professionali congiunti, compresa la partecipazione con altri 
collaboratori; 

• Qualsiasi altra collaborazione stabilita di volta in volta.  
Esaminato il Protocollo d’intesa sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni 
generali che dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e 
scientifica tra le Parti; 
Considerato che dal Protocollo d’intesa non discendono direttamente oneri economici a 
carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Centro di Ateneo per i Musei Scientifici, del 27 febbraio 2024 (Prot. n. 
238182 del 03/07/2024) con cui è stato espresso parere favorevole alla collaborazione e alla 
stipula di un Protocollo d’intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la Addis Ababa 
University - Etiopia; 
Visto il suddetto schema di Protocollo d’intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Addis Ababa University; 
Visto il suddetto schema di Protocollo d’intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Addis Ababa University (AAU); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare nei settori dell'educazione alla fauna 
selvatica, della ricerca e dello scambio culturale nell’area della Woreda di Ankober, nello 
Shewa settentrionale, in Etiopia, e in altre aree di notevole interesse naturalistico in Etiopia; 
Considerato che l’obiettivo generale del Protocollo d’intesa è incoraggiare e sostenere la 
cooperazione tra il CAMS e l'AAU in tutti i campi rappresentati da entrambe le istituzioni 
sulla base del loro reciproco interesse nell'area dell'Ankober Woreda, North Shewa; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
• Accordi di insegnamento congiunto per i programmi post-laurea; 
• Supervisione congiunta di progetti post-laurea; 
• Scambio di studenti e personale; 
• Richiesta congiunta di finanziamenti, incluse donazioni, borse di ricerca, contributi e 

sottoscrizioni; 
• Partecipazione a seminari professionali congiunti, compresa la partecipazione con altri 

collaboratori; 
• Qualsiasi altra collaborazione stabilita di volta in volta. 

Esaminato il Protocollo d’intesa sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni 
generali che dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e 
scientifica tra le Parti; 
Considerato che dal Protocollo d’intesa non discendono direttamente oneri economici a 
carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il Protocollo d’intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la Addis 
Ababa University (AAU) - Etiopia, nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), 
in lingua inglese e in lingua italiana, per farne parte integrante e sostanziale, 
autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso. 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 643/2024  - Numero protocollo: 331948/2024  

Categoria O.d.G: Atti negoziali    11.1 

Oggetto: Accordo Quadro tra l’Università degli  Studi di Perugia  e la 
Fondazione “Scintille di Futuro” ETS  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   713 

 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Richiamato l’art. 2, co. 4 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia (di seguito 
Università), ai sensi del quale “l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, 
considera essenziale lo sviluppo delle relazioni con altre Università e istituzioni di 
cultura e di ricerca, nazionali, europee, internazionali ed estere, e favorisce i rapporti 
con istituzioni, formazioni sociali, imprese e altre forze produttive, in quanto strumenti di 
promozione della ricerca scientifica e canali di diffusione e valorizzazione dei suoi 
risultati”; 
Dato atto che, a mente del citato art. 2, co. 4, l’Università “può instaurare forme di 
collaborazione con altre Università, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e 
stranieri; […] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e 
giuridiche, pubbliche e private; […]”;  
Vista la mail del 31.7.2024 con la quale il Coordinatore del Comitato Scientifico della 
Fondazione “Scintille di Futuro ETS” manifestava la volontà di instaurare una 
collaborazione con l’Università degli Studi di Perugia, mediante l’adozione di un 
Accordo Quadro, per attuare iniziative in ambito scientifico, formativo e di terza 
missione sui temi della legalità, della giustizia e della cittadinanza attiva; 
Visto lo scambio di mail (assunto a prot. n. 314803 del 12.9.2024), con cui veniva 
condiviso il testo definitivo dell’Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e 
la Fondazione Scintille di Futuro ETS (di seguito “la Fondazione”, insieme “le Parti”) nel 
testo allegato sub lett. A) alla presente delibera, per formarne parte integrante e 
sostanziale;  
Considerato che la Parti intendono collaborare per: - l’avvio di un progetto stabile e 
organico che si realizzi attraverso attività di natura formativa, scientifica e/o 
istituzionale di reciproco e comune interesse; -la promozione e organizzazione di 
eventi culturali, mostre, convegni, dibattiti e seminari rivolti in particolare agli studenti 
e in generale alla cittadinanza, - la realizzazione di pubblicazioni congiunte; - la ricerca 
scientifica di particolare valore sociale; - lo svolgimento di tirocini curriculari; - la 
realizzazione di attività formative;   
Dato atto che, ai sensi dell’art. 1, l’Accordo ha ad oggetto la realizzazione di una 
collaborazione sui temi della legalità, della giustizia e della cittadinanza attiva, con 
particolare riguardo al fenomeno della criminalità organizzata, anche transnazionale, 
facendo riferimento nello specifico a: a) creazione di partnership nell’ambito della 
progettazione e del fundraising a livello nazionale e internazionale; b) organizzazione di 
eventi, convegni, seminari locali, nazionali ed internazionali, iniziative di natura 
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scientifica e di alta divulgazione; c) scambio di esperti e docenti per lo sviluppo e il 
consolidamento di una coscienza collettiva comune; d) realizzazione di pubblicazioni 
con lo scopo di coinvolgere e sensibilizzare l’opinione pubblica; e) svolgimento di 
tirocini curriculari presso la Fondazione, che potranno essere disciplinati dagli Accordi 
Attuativi, di cui all’art. 2; f) realizzazione di attività formative, o anche semplici moduli, 
rientranti nel percorso di studio diretto al conseguimento della laurea e/o laurea 
magistrale o magistrale a ciclo unico oppure rientrante nei corsi di formazione post 
lauream, quali master sia di I che di II livello, summer/winter school, corsi di alta 
formazione e formazione permanente, scuole di specializzazione in ambito non medico 
e dottorati di ricerca; g) realizzazione di attività didattiche integrative ed ogni altra 
attività utile all’orientamento degli studenti, al proseguimento degli studi e alle 
richieste del mondo del lavoro; h) collaborazione per favorire l’elaborazione di tesi 
triennali e magistrali; i) realizzazione e/o partecipazione ad attività formative destinate 
al PTA e CEL di Ateneo, con possibilità di diffusione ad altre figure di Ateneo; j) 
partecipazione da parte degli studenti universitari alle attività della scuola 
“Amministratori Consapevoli”; k) partecipazione da parte degli studenti alle attività del 
progetto internazionale “Boris Giuliano Lab. Learn Act Build”; 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 2, le Parti possono stipulare specifici Accordi Attuativi 
per meglio definire le modalità, le condizioni e i termini delle attività di cui all’art. 1; 
Dato atto che l’art. 3 prevede l’individuazione di un Referente dell’Accordo Quadro per 
parte, e che, in relazione agli Accordi Attuativi che saranno in seguito stipulati, 
potranno essere individuati ulteriori Referenti; 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 4, l’Accordo Quadro ha validità triennale dalla data della 
sottoscrizione che può essere rinnovato d’intesa tra le Parti, mediante comunicazione 
scritta inviata tramite PEC, previa approvazione dei competenti organi delle Parti;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 5 ciascuna Parte avrà il diritto di recedere dall’accordo 
in qualsiasi momento con un preavviso di 60 giorni, da comunicare per iscritto via PEC, 
e che il predetto recesso non produce effetti automatici sui rapporti in essere al 
momento del recesso che restano regolati, quanto alla risoluzione, dai relativi Accordi 
Attuativi; 
Visto l’art. 7, che stabilisce che l’Accordo Quadro non comporta per le parti ciascun 
onere finanziario;  
Visto l’art. 16, co. 2 lett. p) dello Statuto d’autonomia, ai sensi del quale il Senato 
Accademico “approva le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non 
siano di competenza di altri organi di Ateneo”; 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le normative richiamate in narrativa;  
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Condiviso lo schema di Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Fondazione Scintille di Futuro, allegato alla presente delibera sub lett. A) per 
costituirne parte integrante e sostanziale; 
Rilevato che l’Ateneo di Perugia individua nell’ente sopra indicato un valido 
interlocutore per avviare le forme di collaborazione di cui al presente Accordo 
Quadro;  
Condivise pertanto l’oggetto e le finalità della collaborazione di cui all’art. 1 
dell’Accordo Quadro tra l’Università e la Fondazione, così come meglio descritte in 
narrativa; 
Condivisa la competenza ad adottare la presente delibera, ai sensi dell’art. 16, co. 2 
lett. p) dello Statuto d’autonomia;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e la Fondazione 
Scintille di Futuro ETS, nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera, per 
formarne parte integrante e sostanziale;  

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere l’Accordo Quadro suddetto con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche 
all’atto medesimo che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 644/2024  - Numero protocollo: 331949/2024 

Categoria O.d.G: Atti negoziali     11.2 

Oggetto: Protocollo d’Intesa tra l’Università degli  Studi di Perugia, Ordine 
degli Avvocati di Perugia, Ordine degli Ingegneri della Provincia di Perugia, 
Verso l’Europa –  Fondazione per lo studio sui Mercati pubblici europei e la 
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Richiamato l’art. 2, co. 4 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia (di seguito 
Università), ai sensi del quale “l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, 
considera essenziale lo sviluppo delle relazioni con altre Università e istituzioni di 
cultura e di ricerca, nazionali, europee, internazionali ed estere, e favorisce i rapporti 
con istituzioni, formazioni sociali, imprese e altre forze produttive, in quanto strumenti di 
promozione della ricerca scientifica e canali di diffusione e valorizzazione dei suoi 
risultati”; 
Dato atto che, a mente del citato art. 2, co. 4, l’Università “può instaurare forme di 
collaborazione con altre Università, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e 
stranieri; […] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e 
giuridiche, pubbliche e private; […]”;  
Vista la mail del 2.7.2024 (assunta a prot. n. 308781 del 9.9.2024), dalla quale emergeva 
un interesse dell’Università degli Studi di Perugia di addivenire ad una collaborazione 
da svolgersi nei settori della contrattualistica pubblica, con particolare riferimento a 
quanto previsto dal decreto della Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA) recante 
“Requisiti per l’accreditamento, da parte della Scuola Nazionale dell’Amministrazione 
(SNA), delle istituzioni che svolgono attività formative in materia di contratti pubblici” 
da attuare mediante l’adozione di un Protocollo d’Intesa con l’Ordine degli Avvocati di 
Perugia, l’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Perugia, Verso l’Europa – Fondazione 
per lo studio sui Mercati Pubblici Europei e la Scuola Umbra dell’Amministrazione 
Pubblica; 
Viste le delibere di Verso l’Europa - Fondazione per lo studio sui Mercati Pubblici 
Europei (di seguito “Fondazione Verso l’Europa”) del 7.7.2024 con cui veniva approvata 
la bozza del testo del Protocollo d’Intesa, del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di 
Perugia (di seguito “Ordine degli Avvocati”) dell’8.7.2024, con cui, vista la bozza del 
testo del Protocollo, si delegava alla firma dello stesso il Presidente, del Dipartimento 
di Ingegneria Civile e Ambientale del 10.7.2024 con cui veniva approvata la bozza del 
testo, del Dipartimento di Giurisprudenza del 16.7.2024 di approvazione della bozza del 
testo del Protocollo, della Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica (di seguito 
“Scuola Umbra”) del 4.9.2024 con la quale si aderiva al Protocollo d’Intesa e si 
autorizzava la successiva sottoscrizione del testo definitivo, tutte assunte a prot. n. 
308781 del 9.9.2024 e la delibera dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Perugia 
(di seguito “Ordine degli Ingegneri”) del 23.7.2024 di approvazione del testo del 
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Protocollo d’Intesa tra le parti sopra menzionate (assunta a prot. n. 315893 del 
13.9.2024);  
Visto lo schema di Protocollo d’Intesa nel testo allegato sub lett. A) alla presente 
delibera, per formarne parte integrante e sostanziale;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 2, le finalità del Protocollo sono iniziative di 
collaborazione nell’ambito della contrattualistica pubblica, con particolare riferimento 
a quanto previsto nel decreto SNA – Scuola Nazionale dell’Amministrazione, recante 
“requisiti per l’accreditamento, da parte della Scuola Nazionale dell’Amministrazione 
(SNA), delle istituzioni che svolgono attività formativa in materia di contratti pubblici, e 
che potranno riguardare: 1) attività di didattica e di formazione attraverso la 
collaborazione di esperti di alta qualificazione nelle forme e nei modi disciplinati dalla 
normativa di settore, nonché dalle relative direttive di Ateneo; possibilità di accesso 
per studenti, docenti, ricercatori dell’Università, nonché per il personale delle altre 
Parti, alle strutture dei Dipartimenti di Giurisprudenza e Ingegneria Civile e Ambientale, 
allo scopo di favorire lo svolgimento delle attività e il raggiungimento degli obiettivi 
previsti dal Protocollo; 2) attività di formazione svolta dall’Università in collaborazione 
con le altre Parti, con particolare riferimento all’elaborazione di tesi di 
specializzazione, svolgimento di esercitazioni e organizzazione di stage, master, 
conferenze, dibattiti, seminari e master; 3) attività di trasferimento dei risultati, che 
potranno essere oggetto di specifici Accordi Esecutivi disciplinanti il regime e 
l’utilizzazione degli stessi;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 3, le Parti potranno procedere all’attuazione del 
presente Protocollo mediante la stipula di specifici Accordi Esecutivi, redatti secondo 
la legislazione vigente, in cui saranno disciplinati tutti gli aspetti necessari allo 
svolgimento delle iniziative che di volta in volta verranno individuate e valutate dalla 
Commissione Paritetica prevista dal successivo art. 7;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 4, disciplinante gli impegni specifici delle Parti, la 
Fondazione Verso l’Europa si rende disponibile a: - istituire e finanziare borse e/o 
premi di studio e assegni di ricerca in conformità ai propri programmi di ricerca e di 
servizio nel rispetto delle norme vigenti; - collaborare nella predisposizione dei 
contenuti didattici; - mettere a disposizione le proprie strutture; l’Ordine degli Avvocati 
e l’Ordine degli Ingegneri si rendono disponibili a collaborare nella predisposizione dei 
contenuti didattici; la Scuola Umbra si impegna a: - collaborare alla analisi dei 
fabbisogni e alla predisposizione dei programmi formativi; - mettere a disposizione il 
proprio personale dedicato all’attività di formazione per l’organizzazione dei corsi; - 
mettere a disposizione le proprie strutture fisiche e multimediali per l’erogazione dei 
corsi in presenza e in e-learning; collaborare alle attività di comunicazione e diffusione 
dei risultati; l’Università si rende disponibile a: -presentare sulla base della presente 
intesa la richiesta di accreditamento alla SNA; - mettere a disposizione i requisiti 
richiesti dal decreto SNA per ottenere l’accreditamento;    
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Dato atto che, ai sensi dell’art. 5, le Parti, per il conseguimento degli obiettivi 
individuati dal Protocollo d’Intesa si impegnano a consentire, alle persone coinvolte 
nell’attività di collaborazione, l’accesso regolamentato alle rispettive strutture, l’uso di 
attrezzature che si rendessero necessarie per l’espletamento delle attività di ricerca, 
l’accesso regolamentato a specifiche banche dati, archivi, biblioteche e quant’altro 
fosse ritenuto utile per il raggiungimento delle finalità di cui sopra;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 6, le Parti individuano un referente per ciascuna;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 7, al fine di dare attuazione alle finalità del Protocollo 
d’intesa è costituita una Commissione con funzioni tecnico operative, composta da n. 5 
membri nominati da ciascuna delle Parti, a cui si aggiungono i responsabili individuati ai 
sensi dell’art. 6, con funzione di formulare/approvare proposte riguardanti specifiche 
forme di attuazione del Protocollo; 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 8, l’Università garantisce la copertura assicurativa del 
proprio personale nello svolgimento delle suddette attività, nonché degli studenti che 
potrebbero frequentare i locali e i laboratori dell’Ateneo per lo svolgimento dei corsi, 
tirocini, esercitazioni, o elaborazioni di tesi di specializzazione e progetti;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 10, il presente Protocollo ha la durata di 3 anni a 
decorrere dalla data della stipula, e potrà essere prorogato o rinnovato previo accordo 
espresso tra le parti, e che le stesse potranno recedere dal Protocollo mediante 
comunicazione a mezzo raccomandata A/R o a mezzo PEC, da inviarsi con un preavviso 
di almeno 3 mesi, e che il predetto recesso non produce effetti sulle disposizioni e 
sulla validità degli Accordi Esecutivi in essere al momento dell’interruzione;    
Visto l’art. 16, co. 2 lett. p) dello Statuto d’autonomia, ai sensi del quale il Senato 
Accademico “approva le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non 
siano di competenza di altri organi di Ateneo”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le normative richiamate in narrativa;  
Condiviso lo schema di Protocollo d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia, 
l’Ordine degli Avvocati di Perugia, l’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Perugia, 
Verso l’Europa – Fondazione per lo studio sui Mercati Pubblici Europei e la Scuola 
Umbra di Amministrazione Pubblica, già allegato alla presente delibera sub lett. A) per 
costituirne parte integrante e sostanziale; 
Rilevato che l’Ateneo di Perugia individua negli enti sopra indicati dei validi 
interlocutori per avviare le di forme di collaborazione del Protocollo;  
Condivise le finalità della collaborazione di cui all’art. 2 del Protocollo d’Intesa tra 
l’Università degli Studi di Perugia e l’Ordine degli Avvocati di Perugia, l’Ordine degli 
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Ingegneri della Provincia di Perugia, Verso l’Europa – Fondazione per lo studio sui 
Mercati Pubblici Europei e la Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, così come 
descritte in narrativa; 
Condivisa la competenza ad adottare la presente delibera, ai sensi dell’art. 16, co. 2 
lett. p) dello Statuto d’autonomia;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il Protocollo d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia l’Ordine 
degli Avvocati di Perugia, l’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Perugia, Verso 
l’Europa – Fondazione per lo studio sui Mercati Pubblici Europei e la Scuola 
Umbra di Amministrazione Pubblica, nel testo già allegato sub lett. A), per 
formarne parte integrante e sostanziale;  

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il suddetto Protocollo d’Intesa con ogni 
più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o 
modifiche all’atto medesimo che si rendessero necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 645/2024  - Numero protocollo: 331950/2024  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     11.3  

Oggetto: Protocollo d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e 
International Olive Council (IOC)  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

IL PRESIDENTE 
 
Richiamato l’art. 2, co. 4 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia (di seguito 
Università), ai sensi del quale “l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, 
considera essenziale lo sviluppo delle relazioni con altre Università e istituzioni di 
cultura e di ricerca, nazionali, europee, internazionali ed estere, e favorisce i rapporti 
con istituzioni, formazioni sociali, imprese e altre forze produttive, in quanto strumenti di 
promozione della ricerca scientifica e canali di diffusione e valorizzazione dei suoi 
risultati”; 
Dato atto che, a mente del citato art. 2, co. 4, l’Università “può instaurare forme di 
collaborazione con altre Università, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e 
stranieri; […] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e 
giuridiche, pubbliche e private; […]”;  
Vista la mail del 2.7.2024, con la quale il Responsabile della cooperazione tecnica e 
della formazione dell’IOC, International Olive Council (Consiglio Oleicolo Internazionale) 
comunicava al Prof. Maurizio Servili la volontà di instaurare una collaborazione con 
l’Università degli Studi di Perugia mediante l’adozione di un Memorandum of 
Understanding (MOU), con lo scopo di definire le modalità di collaborazione tra le due 
parti, al fine di creare sinergie nell’attività di formazione, ricerca e cooperazione 
tecnica, nonché nello sviluppo di progetti di sviluppo bilaterali e regionali nel settore 
olivicolo;  
Dato atto che con mail del 9.9.2024, veniva trasmessa altresì la traduzione in lingua 
italiana del Memorandum of Understanding, trasmesso in lingua inglese unitamente 
alla mail del 2.7.2024, effettuata da un esperto del Centro Linguistico di Ateneo;     
Visto il Memorandum of Understanding (di seguito Protocollo d’Intesa) condiviso con lo 
scambio di mail del 2.7.2024 e la relativa traduzione in italiano, effettuata da un 
esperto del Centro Linguistico di Ateneo e trasmessa via mail in data 9.9.2024, tra 
l’Università degli Studi di Perugia e l’International Olive Council (Consiglio Oleicolo 
Internazionale) (di seguito IOC, insieme “le Parti”) nei testi allegati rispettivamente sub 
lett. A) e B) alla presente delibera, per formarne parte integrante e sostanziale;  
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali n. 174 dell’11.9.2024 (prot. n. 312879 del 11.9.2024), con cui veniva approvato 
il testo del Memorandum of Understanding, nella sua versione in lingua inglese e nella 
traduzione in italiano;  
Dato atto che con il presente Decreto è stato individuato il Prof. Maurizio Servili quale 
Referente scientifico per l’Ateneo; 
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Dato atto che, ai sensi dell’art. 2 del Protocollo d’Intesa i tipi di cooperazioni e le 
attività comuni che le Parti concordano di realizzare sono: a) promuovere la 
cooperazione tecnica e la ricerca e sviluppo, l'innovazione e il trasferimento 
tecnologico nel settore olivicolo collaborando a iniziative congiunte; b) promuovere il 
trasferimento di tecnologie attraverso attività di formazione nei campi legati al settore 
olivicolo, organizzando attività internazionali, regionali e nazionali; c)  sviluppare 
attività di formazione a lungo termine o brevi di formazione specialistica e moduli di 
apprendimento a distanza (e-learning, webinars ecc.); d) mobilitare le rispettive 
competenze scientifiche e tecniche per realizzare studi, ricerche o progetti di sviluppo; 
d) condividere informazioni e conoscenze relative al settore olivicolo; e) organizzare 
partecipazione a eventi, conferenze, seminari importanti per il settore olivicolo; f) 
compilare guide tecniche e pubblicazioni per il settore; g) contribuire alla promozione 
di attività di ciascuna parte presso le rispettive reti di contatto; h) sviluppo di attività 
congiunte per scopi di formazione a breve e lungo termine nell’ambito di programmi 
educativi universitari e post universitari già stabiliti, compreso l’e-learning; i) sviluppo 
di simposi scientifici congiunti, preferibilmente presso la sede Unipg con il supporto 
dei servizi amministrativi Unipg; j) assistenza nello sviluppo di stage/tirocini presso 
l’IOC e strategie per favorire l’occupazione della comunità studentesca Unipg nel 
settore olivicolo; k) partecipazione alle attività culturali organizzate da Unipg 
riguardanti l’olio d’oliva e l’oliveto; l) essere considerati una fonte di informazione per 
l’Osservatorio del Consiglio Oleicolo Internazionale, che effettua uno scambio costante 
di notizie sulla situazione dei paesi membri; m)   collaborazione scientifica tra le Parti 
in riferimento alla Giornata Mondiale dell’Olivo; n) collaborazione scientifica tra le Parti 
alla stesura della nuova enciclopedia mondiale dell’olivo, che sarà pubblicata sul sito 
web dell’IOC; o) assistenza alla potenziale partecipazione di esperti ai cosiddetti 
Groupes d’Experts dell’IOC, previa nomina da parte delle autorità corrispondenti o su 
invito dell’IOC; p) partecipazione alle attività scientifiche dell’Università relative al 
settore olivicolo, nonché supporto alla diffusione dei risultati della ricerca scientifica.     
Dato atto che, ai sensi dell’art. 3, le Parti si impegnano a mantenere un buon livello di 
dialogo, comunicazione e scambio per garantire un coordinamento ottimale delle 
attività congiunte; a rispettare gli impegni stabiliti nel presente Protocollo; a ricercare 
finanziamenti nazionali e internazionali per promuovere lo sviluppo di attività 
congiunte o complementari; a garantire il monitoraggio e la valutazione delle attività 
svolte e aggiornare i programmi di azione congiunti attuati da entrambe le Parti in un 
incontro bilaterale da tenere almeno una volta all’anno.  
Dato atto che, ai sensi del sopra richiamato art. 3, il presente Protocollo non comporta 
alcun obbligo finanziario reciproco;  
Visto l’art. 4, che statuisce che l’interpretazione delle disposizioni del Protocollo 
d’Intesa non deve in alcun modo pregiudicare l’autonomia decisionale delle Parti o 
modificare le competenze specifiche delle Parti e le loro norme statutarie e che la Parti 
si impegnano a una collaborazione istituzionale e il Protocollo non ha lo scopo di 
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instaurare un rapporto lavorativo, di agenzia, di partnership o qualsiasi altra forma di 
joint venture tra le Parti; 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 6, le Parti riconoscono l’importanza della proprietà 
intellettuale e che il presente Protocollo non concede il diritto a una parte di utilizzare 
i supporti appartenenti, o creati dall’altra parte;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 9, viene istituito un Comitato di monitoraggio composto 
da rappresentanti di entrambe le parti, al fine di contribuire al raggiungimento degli 
obiettivi comuni concordati e per garantire il miglior coordinamento possibile delle 
attività;  
 Dato atto che, ai sensi dell’art. 10, la durata del presente Protocollo è stabilita in 4 
anni dalla sottoscrizione e che ciascuna parte potrà recedere con un preavviso di tre 
mesi;  
Visto l’art. 16, co. 2 lett. p) dello Statuto d’autonomia, ai sensi del quale il Senato 
Accademico “approva le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non 
siano di competenza di altri organi di Ateneo”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le normative richiamate in narrativa;  
Preso atto del Memorandum of Understanding trasmesso via mail in data 2.7.2024 dal 
Responsabile della cooperazione tecnica e della formazione dell’International Olive 
Council, tra l’Università degli Studi di Perugia e l’International Olive Council, e della 
relativa traduzione in lingua italiana, effettuata da un esperto del Centro Linguistico di 
Ateneo e trasmessa con mail del 9.9.2024, allegate alla presente delibera 
rispettivamente sub lett. A) e sub lett. B) per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Rilevato che l’Ateneo di Perugia individua nell’ente sopra indicato un valido 
interlocutore per proseguire le di forme di collaborazione descritte in narrativa;  
Condivise pertanto l’oggetto e le finalità della collaborazione di cui agli artt. 1 e 2 del 
Protocollo tra l’Università degli Studi di Perugia e l’International Olive Council, così 
come descritte in narrativa; 
Condivisa la competenza ad adottare la presente delibera, ai sensi dell’art. 16, co. 2 
lett. p) dello Statuto d’autonomia;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il Memorandum of Understanding tra l’Università degli Studi di 
Perugia e il Consiglio Oleicolo Internazionale nel testo allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;  
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❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il Memorandum of Understanding 
suddetto con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali 
integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che si rendessero necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 646/2024  - Numero protocollo: 331951/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1998 del 15/07/2024 avente ad oggetto: Proposta 
progettuale dal titolo “Exploring uncharted realms of volcanic eruptions 
using experimental petrology and ground deformation data VOLC -LAPSE” - 
Partenariati estesi Progetto RETURN - “Multi-Risk sciEnce for resilienT 
commUnities undeR a changiNg climate”, (Codice progetto PE00000005), 
Spoke VS3 “Earthquake and Volcanoes” - Bando a cascata Università degli  
Studi di Bari Aldo Moro CUP H93C2200061000. PNRR MISSIONE 4 - 
COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 Responsabile Scientifico Prof. Maurizio 
Petrelli.  Determinazioni in merito all’ammissione a finanziamento  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
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Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
      IL PRESIDENTE 
  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 

➢ D.R. n. 1998 del 15/07/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale dal titolo 
“Exploring uncharted realms of volcanic eruptions using experimental petrology and 
ground deformation data VOLC-LAPSE” - Partenariati estesi Progetto RETURN - 
“Multi-Risk sciEnce for resilienT commUnities undeR a changiNg climate”, (Codice 
progetto PE00000005), Spoke VS3 “Earthquake and Volcanoes” - Bando a cascata 
Università degli Studi di Bari Aldo Moro CUP H93C2200061000. PNRR MISSIONE 4 - 
COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 Responsabile Scientifico Prof. Maurizio Petrelli. 
Determinazioni in merito all’ammissione a finanziamento. 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1998 del 15/07/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale dal 
titolo “Exploring uncharted realms of volcanic eruptions using experimental petrology 
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and ground deformation data VOLC-LAPSE” - Partenariati estesi Progetto RETURN - 
“Multi-Risk sciEnce for resilienT commUnities undeR a changiNg climate”, (Codice 
progetto PE00000005), Spoke VS3 “Earthquake and Volcanoes” - Bando a cascata 
Università degli Studi di Bari Aldo Moro CUP H93C2200061000. PNRR MISSIONE 4 - 
COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 Responsabile Scientifico Prof. Maurizio Petrelli. 
Determinazioni in merito all’ammissione a finanziamento, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 647/2024 - Numero protocollo: 331952/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.2 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2029 del 15/07/2024 avente ad oggetto: Proposta 
progettuale “Indagine sulla diversità dei lieviti  nettariferi di specie della 
famiglia delle Boraginaceae” –  PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - 
INVESTIMENTO 1.4 –  Bando pubblico (codice CN00000033) per la selezione di 
proposte progettuali da finanziare nell’ambito delle attività di ricerca dello 
Spoke 3: Assesing and monitorign terrestrial  and freshwater biodiversity and 
its evolution: from taxonomy to genomics and citizen science, di cui al  
programma di ricerca del “National Biodiversity Future Center - NBFC”, 
Potenziamento strutture di ricerca e creazione di "Campioni Nazionali  di R&S" 
su alcune key enabling technologies”. Ref. Prof.ssa Benedetta Turchetti.  
Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
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Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
      IL PRESIDENTE 
  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 

  
➢ D.R. n. 2029 del 15/07/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale “Indagine sulla 

diversità dei lieviti nettariferi di specie della famiglia delle Boraginaceae” – PNRR 
MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.4 – Bando pubblico (codice 
CN00000033) per la selezione di proposte progettuali da finanziare nell’ambito delle 
attività di ricerca dello Spoke 3: Assesing and monitorign terrestrial and freshwater 
biodiversity and its evolution: from taxonomy to genomics and citizen science, di cui 
al programma di ricerca del “National Biodiversity Future Center - NBFC”, 
Potenziamento strutture di ricerca e creazione di "Campioni Nazionali di R&S" su 
alcune key enabling technologies”. Ref. Prof.ssa Benedetta Turchetti. Determinazioni; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ di ratificare il D.R. n. 2029 del 15/07/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale 
“Indagine sulla diversità dei lieviti nettariferi di specie della famiglia delle 
Boraginaceae” – PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.4 – Bando 
pubblico (codice CN00000033) per la selezione di proposte progettuali da finanziare 
nell’ambito delle attività di ricerca dello Spoke 3: Assesing and monitorign terrestrial 
and freshwater biodiversity and its evolution: from taxonomy to genomics and citizen 
science, di cui al programma di ricerca del “National Biodiversity Future Center - 
NBFC”, Potenziamento strutture di ricerca e creazione di "Campioni Nazionali di R&S" 
su alcune key enabling technologies”. Ref. Prof.ssa Benedetta Turchetti. 
Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 648/2024  - Numero protocollo: 331953/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    12.3 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2081 del 16/07/2024 avente ad oggetto: Programma 
“SHAring Researchers’ Passion for Enhanced Roadmaps - The European 
Researchers’ Night in Italy 2024-2025”: Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett.--) 

IL PRESIDENTE  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 

➢ D.R. n. 2081 del 16/07/2024 avente ad oggetto: “Programma “SHAring Researchers’ 
Passion for Enhanced Roadmaps - The European Researchers’ Night in Italy 
2024-2025”: Determinazioni. 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2081 del 16/07/2024 avente ad oggetto: “Programma “SHAring 
Researchers’ Passion for Enhanced Roadmaps - The European Researchers’ Night in 
Italy 2024-2025”: Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 649/2024  - Numero protocollo: 331954/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.4 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2181 del 19/07/2024 avente ad oggetto: Progetto 
“Preparedness Against Newly-emergng Viruses: Innovations in Research, 
Intervention and Drug Evolution –  Acronimo: PANVIRIDE” –  PNRR MISSIONE 4 
- COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 –  BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE 
DI PROPOSTE PROGETTUALI, FINALIZZATE ALLA CONCESSIONE DI 
FINANZIAMENTI PER ATTIVITA’ COERENTI CON LA TEMATICA "TECNOLOGIE DI 
CHIMICA MEDICINALE PER LO SVILUPPO DI ANTIVIRALI INNOVATIVI" 
COC-1-2023-CNR - Fondazione INF-ACT Spoke 5 New therapeutic strategies –  
Ref. Prof.ssa Oriana Tabarrini. Determinazioni in merito all’ammissione a 
finanziamento  

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
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Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
      IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 

➢ D.R. n. 2181 del 19/07/2024 avente ad oggetto: Progetto “Preparedness Against 
Newly-emergng Viruses: Innovations in Research, Intervention and Drug Evolution – 
Acronimo: PANVIRIDE” – PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – 
BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI, FINALIZZATE 
ALLA CONCESSIONE DI FINANZIAMENTI PER ATTIVITA’ COERENTI CON LA TEMATICA 
"TECNOLOGIE DI CHIMICA MEDICINALE PER LO SVILUPPO DI ANTIVIRALI INNOVATIVI" 
COC-1-2023-CNR - Fondazione INF-ACT Spoke 5 New therapeutic strategies – Ref. 
Prof.ssa Oriana Tabarrini. Determinazioni in merito all’ammissione a finanziamento. 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2181 del 19/07/2024 avente ad oggetto: Progetto “Preparedness 
Against Newly-emergng Viruses: Innovations in Research, Intervention and Drug 
Evolution – Acronimo: PANVIRIDE” – PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - 
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INVESTIMENTO 1.3 – BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PROPOSTE 
PROGETTUALI, FINALIZZATE ALLA CONCESSIONE DI FINANZIAMENTI PER ATTIVITA’ 
COERENTI CON LA TEMATICA "TECNOLOGIE DI CHIMICA MEDICINALE PER LO 
SVILUPPO DI ANTIVIRALI INNOVATIVI" COC-1-2023-CNR - Fondazione INF-ACT Spoke 
5 New therapeutic strategies – Ref. Prof.ssa Oriana Tabarrini. Determinazioni in 
merito all’ammissione a finanziamento, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 650/2024  - Numero protocollo: 331955/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.5 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2223 del 23/07/2024 avente ad oggetto: PNRR - 
Missione 4 “Istruzione e ricerca” Investimento 1.6 “Orientamento attivo nella 
transizione scuola-università” –  accettazione target, nomina Referente e 
approvazione schema-tipo accordo per gli anni scolastici 2024/2025 e 
2025/2026 
Ufficio istruttore: Ufficio Orientamento-Job Placement-Associazione 
Alumni-Diritto allo studio e Inclusione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 2223 del 23/07/2024 avente ad oggetto: PNRR - Missione 4 “Istruzione e 
ricerca” Investimento 1.6 “Orientamento attivo nella transizione scuola-università” – 
accettazione target, nomina Referente e approvazione schema-tipo accordo per gli 
anni scolastici 2024/2025 e 2025/2026; 

Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2223 del 23/07/2024 avente ad oggetto: PNRR - Missione 4 
“Istruzione e ricerca” Investimento 1.6 “Orientamento attivo nella transizione 
scuola-università” – accettazione target, nomina Referente e approvazione 
schema-tipo accordo per gli anni scolastici 2024/2025 e 2025/2026, allegato agli atti 
della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 651/2024 - Numero protocollo: 331956/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.6 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2226 del 25/07/2024 avente ad oggetto: 
Partecipazione al partenariato proponente la Proposta progettuale dal titolo 
“Advanced and Quantum-safe Solutions for Digital Identity and digital 
Tracing –  Acronimo (AQuSDIT)”: PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - 
INVESTIMENTO 1.3 –  Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di 
intervento per la realizzazione di attività di ricerca fondamentale relative al 
Partenariato Esteso SERICS (PE00000014), nell’ambito dello Spoke 5 
“Cryptography and Distributed Systems Security (Università della Calabria) –  
Ref. Prof.  Stefano Bistarelli.  Determinazioni in merito all’ammissione a 
finanziamento  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
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Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
      IL PRESIDENTE 
  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 

➢ D.R. n. 2226 del 25/07/2024 avente ad oggetto: Partecipazione al partenariato 
proponente la Proposta progettuale dal titolo “Advanced and Quantum-safe 
Solutions for Digital Identity and digital Tracing – Acronimo (AQuSDIT)”: PNRR 
MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – Avviso pubblico per la 
presentazione di Proposte di intervento per la realizzazione di attività di ricerca 
fondamentale relative al Partenariato Esteso SERICS (PE00000014), nell’ambito dello 
Spoke 5 “Cryptography and Distributed Systems Security (Università della Calabria) – 
Ref. Prof. Stefano Bistarelli. Determinazioni in merito all’ammissione a finanziamento. 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2226 del 25/07/2024 avente ad oggetto: Partecipazione al 
partenariato proponente la Proposta progettuale dal titolo “Advanced and 
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Quantum-safe Solutions for Digital Identity and digital Tracing – Acronimo 
(AQuSDIT)”: PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – Avviso 
pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per la realizzazione di attività 
di ricerca fondamentale relative al Partenariato Esteso SERICS (PE00000014), 
nell’ambito dello Spoke 5 “Cryptography and Distributed Systems Security (Università 
della Calabria) – Ref. Prof. Stefano Bistarelli. Determinazioni in merito all’ammissione 
a finanziamento, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 652/2024 - Numero protocollo: 331957/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.7 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2231 del 25/07/2024 avente ad oggetto: 
Approvazione Bando per la concessione di contributi per le spese di locazione 
abitativa a studenti universitari fuori sede iscritti  per l’anno accademico 
2023/2024 all’Università degli  Studi di Perugia  
Ufficio istruttore: Ufficio Orientamento-Job Placement-Associazione 
Alumni-Diritto allo studio e Inclusione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.-- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 2231 del 25/07/2024 avente ad oggetto: Approvazione Bando per la 
concessione di contributi per le spese di locazione abitativa a studenti universitari 
fuori sede iscritti per l’anno accademico 2023/2024 all’Università degli Studi di 
Perugia; 

Rilevato che nel dibattito: 
Prende la parola la Senatrice Giada Pallucchi che espone il seguente intervento: 
“Buongiorno, ribadendo l’assoluta insufficienza della misura ministeriale, incapace di far 
fronte al problema della “crisi abitativa” che ha colpito tutte le città italiane, siamo lieti di 
constatare come il nostro Ateneo abbia deciso di impiegare anche per l’annualità 2024/2025 
ulteriori fondi ad integrazione di quelli ministeriali, ascoltando ancora una volta le richieste 
della nostra associazione e mettendo in campo ulteriori risorse per oltre 90000€.  Tale 
intervento si pone in continuità con il precedente anno accademico in cui l’Università degli 
Studi di Perugia è stata il secondo Ateneo in Italia ad integrare i fondi ministeriali del 
Contributo affitti con ulteriori risorse, aumentando l’importo per l’annualità 2022/2023 da 
279,21€ a 500€. Siamo convinti che questo intervento, che ancora una volta è testimone 
dell'attenzione riservata da parte del nostro Ateneo al benessere della comunità studentesca 
consentirà di alleggerire gli aumenti inflattivi e speculativi che si sono abbattuti durante gli 
ultimi anni sulle spalle degli studenti fuorisede in condizioni economiche disagiate e delle 
loro famiglie.” 
Il Presidente ringrazia la Senatrice Pallucchi sottolineando l’importanza che l’Ateneo 
attribuisce alla difesa sostanziale del diritto allo studio; evidenzia come l’Università degli 
Studi di Perugia manifesti la netta volontà di sostenere quei giovani che desiderano 
affrontare un percorso di studi in presenza, ritenendo questa esperienza non solo un mezzo 
per acquisire competenze, ma anche un’opportunità di crescita personale. Esprime 
convinzione dell’assoluta bontà di una formazione sui luoghi dell’Ateneo, che con il 
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confronto diretto tra studenti e con l’interazione costante con i docenti e il personale 
amministrativo, rappresenta un valore insostituibile; resta pertanto questo il modello di 
istruzione perseguito dall’Ateneo, in quanto ritenuto fondamentale non solo per il percorso 
formativo degli studenti, ma anche per la crescita della comunità universitaria nel suo 
complesso. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2231 del 25/07/2024 avente ad oggetto “Approvazione Bando per 
la concessione di contributi per le spese di locazione abitativa a studenti universitari 
fuori sede iscritti per l’anno accademico 2023/2024 all’Università degli Studi di 
Perugia”, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 653/2024 - Numero protocollo: 331958/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.8 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2241 del 25/07/2024 avente ad oggetto: 
Approvazione Convenzione Unipg/Fondazione i  Lincei per la Scuola  

Ufficio istruttore: Ripartizione Didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 

➢ D.R. n. 2241 del 25/07/2024 avente ad oggetto: Approvazione Convenzione 
Unipg/Fondazione i Lincei per la Scuola; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2241 del 25/07/2024 avente ad oggetto: Approvazione 
Convenzione Unipg/Fondazione i Lincei per la Scuola, allegato agli atti della presente 
delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 654/2024  - Numero protocollo: 331959/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.9 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2305 del 29/07/2024 avente ad oggetto: 
Partecipazione al Progetto dal titolo “Targeted omics for the identification of 
sexspecific biomarkers of atherosclerosis” –  codice Progetto: 
PNRRMCNT2-2023- 12377877 –  Soggetto attuatore-beneficiario: Regione 
Abruzzo –  PI:  Dott.ssa Rita Del Pinto –  Unità Operativa n. 3: Università degli 
Studi di Perugia, Dipartimento di Medicina e Chirurgia –  Ref. Dott.  Marco 
Severino. Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. --) 
      IL PRESIDENTE 
  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 

➢ D.R. n. 2305 del 29/07/2024 avente ad oggetto: Partecipazione al Progetto dal titolo 
“Targeted omics for the identification of sexspecific biomarkers of atherosclerosis” – 
codice Progetto: PNRRMCNT2-2023- 12377877 – Soggetto attuatore-beneficiario: 
Regione Abruzzo – PI: Dott.ssa Rita Del Pinto – Unità Operativa n. 3: Università degli 
Studi di Perugia, Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Ref. Dott. Marco Severino. 
Determinazioni; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2305 del 29/07/2024 avente ad oggetto: Partecipazione al 
Progetto dal titolo “Targeted omics for the identification of sexspecific biomarkers of 
atherosclerosis” – codice Progetto: PNRRMCNT2-2023- 12377877 – Soggetto 
attuatore-beneficiario: Regione Abruzzo – PI: Dott.ssa Rita Del Pinto – Unità 
Operativa n. 3: Università degli Studi di Perugia, Dipartimento di Medicina e Chirurgia 
– Ref. Dott. Marco Severino. Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 655/2024 - Numero protocollo: 331961/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.10 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2307 del 31/07/2024 avente ad oggetto: 
Partecipazione al partenariato proponente la Proposta progettuale “Severe 
Infections and Sepsis clinical NEtwork for identification of clinical and 
diagnostic Markers, immunological monitoring and “Target and tailored” 
therapies for adults, children and patients admitted to intensive care units” 
–  Acronimo: SIS - NET –  PNRR M4 - C2 - I1.3 –  Bando pubblico per la 
selezione di proposte progettuali, finalizzate alla concessione di 
finanziamenti per attività coerenti con la tematica “Rete per l’id entificazione 
di marker clinici e diagnostici di gravità/esito, e per il  monitoraggio 
immunologico, di malattie infettive emergenti in adulti , bambini e in soggetti 
ricoverati in terapia intensiva" - COC1-2023-ISS-01 - Progetto INF-ACT 
Spoke 4 Istituto Superiore di Sanità –  Ref. Prof. Edoardo De Robertis. 
Determinazioni in merito all’ammissione a finanziamento  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
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--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
      IL PRESIDENTE 
  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 

➢ D.R. n. 2307 del 31/07/2024 avente ad oggetto: Partecipazione al partenariato 
proponente la Proposta progettuale “Severe Infections and Sepsis clinical NEtwork for 
identification of clinical and diagnostic Markers, immunological monitoring and 
“Target and tailored” therapies for adults, children and patients admitted to intensive 
care units” – Acronimo: SIS - NET – PNRR M4 - C2 - I1.3 – Bando pubblico per la 
selezione di proposte progettuali, finalizzate alla concessione di finanziamenti per 
attività coerenti con la tematica “Rete per l’identificazione di marker clinici e 
diagnostici di gravità/esito, e per il monitoraggio immunologico, di malattie infettive 
emergenti in adulti, bambini e in soggetti ricoverati in terapia intensiva" - 
COC1-2023-ISS-01 - Progetto INF-ACT Spoke 4 Istituto Superiore di Sanità – Ref. 
Prof. Edoardo De Robertis. Determinazioni in merito all’ammissione a finanziamento; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2307 del 31/07/2024 avente ad oggetto: Partecipazione al 
partenariato proponente la Proposta progettuale “Severe Infections and Sepsis clinical 
NEtwork for identification of clinical and diagnostic Markers, immunological 
monitoring and “Target and tailored” therapies for adults, children and patients 
admitted to intensive care units” – Acronimo: SIS - NET – PNRR M4 - C2 - I1.3 – Bando 
pubblico per la selezione di proposte progettuali, finalizzate alla concessione di 
finanziamenti per attività coerenti con la tematica “Rete per l’identificazione di 
marker clinici e diagnostici di gravità/esito, e per il monitoraggio immunologico, di 
malattie infettive emergenti in adulti, bambini e in soggetti ricoverati in terapia 
intensiva" - COC1-2023-ISS-01 - Progetto INF-ACT Spoke 4 Istituto Superiore di 
Sanità – Ref. Prof. Edoardo De Robertis. Determinazioni in merito all’ammissione a 
finanziamento, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 656/2024 - Numero protocollo: 331962/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.11 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2414 del 03/09/2024 avente ad oggetto: Fondazione 
“ITS Umbria Made in Italy –  Innovazione, Tecnologia e Sviluppo”: nomina del 
rappresentante di Ateneo nel costituendo Consiglio di Amministrazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 

  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 

 
➢ D.R. n. 2414 del 3 Settembre 2024 avente ad oggetto: Fondazione “ITS Umbria Made 

in Italy – Innovazione, Tecnologia e Sviluppo”: nomina del rappresentante di Ateneo 
nel costituendo Consiglio di Amministrazione; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2414 del 3 Settembre 2024 avente ad oggetto: Fondazione “ITS 
Umbria Made in Italy – Innovazione, Tecnologia e Sviluppo”: nomina del 
rappresentante di Ateneo nel costituendo Consiglio di Amministrazione, allegato agli 
atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 657/2024  - Numero protocollo: 331963/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    12.12  

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2583 del 11/09/2024 Procedure per l’accoglimento 
delle istanze degli  studenti inerenti l’autorizzazione a passaggi di corso, a 
trasferimenti ad altro Ateneo e a rinunce agli studi al fine dell’iscrizione 
verso corsi ad accesso programmato A.A. 2024/2025  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti 
(delega Prof. Osvaldo Gervasi) 

X     

Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino  X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

X     

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  



               

Seduta SA del 24 settembre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 29 ottobre 2024 

   755 

 

Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 

➢ D.R. n. 2583 del 11/09/2024 avente ad oggetto: Procedure per l’accoglimento delle 
istanze degli studenti inerenti l’autorizzazione a passaggi di corso, a trasferimenti ad 
altro Ateneo e a rinunce agli studi al fine dell’iscrizione verso corsi ad accesso 
programmato A.A. 2024/2025; 

 
Invita Senato a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2583 del 11/09/2024 avente ad oggetto: Procedure per 
l’accoglimento delle istanze degli studenti inerenti l’autorizzazione a passaggi di 
corso, a trasferimenti ad altro Ateneo e a rinunce agli studi al fine dell’iscrizione verso 
corsi ad accesso programmato A.A. 2024/2025, allegato agli atti della presente 
delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Categoria O.d.G: Varie ed eventuali    13.1 

Oggetto: Varie ed eventuali   
 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

Chiede la parola la Senatrice Donnini, la quale ricollegandosi a quanto già esposto dal 
Presidente nel punto all’o.d.g. riguardante le ‘Comunicazioni’, esprime la propria gratitudine 
per il lavoro svolto in sede CRUI con particolare riferimento all’emanazione del d.m. n. 
71/2024. Sottolinea altresì la rilevanza dell’impegno profuso sul tema delle università 
telematiche, riconoscendo la complessità che il tavolo di lavoro su tale tema comporta. A 
nome proprio e del collega Splendiani, la Senatrice Donnini in qualità di rappresentante dei 
ricercatori ribadisce la disponibilità, qualora il Presidente lo ritenesse opportuno, a 
partecipare attivamente a eventuali confronti o programmazioni future nelle more dei 
decreti attuativi del d.m. n. 71/2024. Esprime infine gratitudine per l’impegno profuso anche 
nel processo di rinnovamento del personale tecnico-amministrativo, sottolineando che tale 
aspetto rappresenta una necessità fondamentale per la crescita dell’Ateneo e dell’intera 
comunità accademica. 
Il Presidente ringrazia a sua volta la Senatrice Donnini per la collaborazione resa sia di 
concerto con la Governance che nella rete nazionale, sottolineando come il lavoro d’intesa 
sia stato essenziale per ottenere i risultati raggiunti. Chiarisce che non appena avremo 
notizia dell’emanazione dei decreti attuativi del d.m. n. 71/2024 sarà convocata una riunione 
informale per discutere e condividere i percorsi da seguire con particolare riferimento alle 
risorse economiche: prevedendo il d.m. n. 71/2024 un piano ad esaurimento, sarà infatti 
necessario procedere a una corretta programmazione di Ateneo. Prosegue rappresentando a 
tale proposito come le università nel ricevere fondi sui piani straordinari siano tenute a 
rispettare scadenze perentorie e timing molto ristretti; se le suddette risorse non vengono 
programmate e utilizzate entro i termini stabiliti, queste vengono infatti ritirate. In questo 
quadro il nostro Ateneo, come pure altre università virtuose, ha costantemente lavorato nel 
rispetto delle scadenze di volta in volta imposte, grazie a una programmazione puntuale e 
allo straordinario impegno dei colleghi e degli uffici. La recente e inaspettata comunicazione 
centrale circa la concessione di una flessibilità sull’impiego di risorse eventualmente non 
utilizzate risulta pertanto una penalizzazione proprio a danno delle università più virtuose, 
come appunto il nostro ateneo, che avendo rispettato la norma inizialmente stabilita, sono 
oggi escluse dalla prospettiva della maggiore flessibilità nella gestione di risorse residue. Il 
Presidente esprime da ultimo una preoccupazione circa il futuro del rapporto tra le 
università tradizionali e le università telematiche, essenzialmente rilevando l’assenza in 
agenda del dibattito pubblico di un tema tanto importante come quello della formazione 
accademica; ogni discussione in merito appare limitata al perimetro dell’ambiente 
universitario e non sembra esistere un reale interesse a livello di opinione pubblica o 
stampa. 
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Interviene il Senatore Talesa, il quale condivide il pensiero già rappresentato dalla Senatrice 
Donnini, esprimendo innanzitutto soddisfazione per i risultati ottenuti dalla Governance in 
particolare per il perfezionamento dei concorsi volti: sia al reclutamento di un numero 
significativo di nuovi docenti a garanzia della sostenibilità dell’ampia offerta formativa 
dell’università; sia a incrementare le risorse di personale tecnico-amministrativo che 
saranno linfa vitale per gli uffici dell’Ateneo. Condivide altresì la preoccupazione per la 
competizione proveniente dalle università telematiche, considerandola stressante per il 
sistema universitario tradizionale tutto. Come biologo, manifesta inoltre forte apprensione 
per il tentativo di riforma del primo semestre delle lauree a carattere biomedico e 
biosanitario; tale riforma potrebbe coinvolgere non soltanto il Corso di Laurea in Medicina, 
ma anche quello in Biotecnologie e altri corsi correlati, rischiando di avviare un 
appiattimento e un abbassamento del livello qualitativo della didattica. Conclude 
rappresentando la necessità di un futuro approfondimento sul tema. 
Il Presidente, nel ringraziare gli intervenuti, desidera ancora una volta sottolineare il 
soddisfacente stato di salute dell’Ateneo, evidenziando la positiva ripresa delle attività dopo 
la pausa estiva; assicura che l’università degli Studi di Perugia continuerà a essere 
attivamente presente nelle riflessioni e discussioni sulle questioni di rilevanza nazionale. 
Rinnova infine l’invito ai colleghi Senatori a partecipare alla prossima edizione della “Notte 
dei Ricercatori”, un evento in grado di mettere in luce l’importanza e la centralità 
dell’Ateneo e del territorio in cui insiste. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 

❖ prende atto. 
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Senato Accademico del 24 settembre 2024 termina alle ore 11:41.       
 
 
 
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
 Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO                            Il Rettore Prof. Maurizio OLIVIERO 
    
 
 

 
 
 

 

 

 

 


