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Verbale n. 8 del Nucleo di Valutazione di Ateneo 
Adunanza telematica del 19.07.2024 

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 19 del mese di luglio alle ore 9:00 il Nucleo di 
Valutazione si è riunito in presenza e in modalità telematica, ai sensi del 
“Regolamento di funzionamento del Nucleo di Valutazione” emanato con D.R. n. 419 
del 22/03/2017 e modificato con D.R. n. 2611 del 13/10/2023, a seguito di 
convocazione con nota prot. n. 225051 del 11/07/2024, trasmessa a tutti i componenti 
mediante posta elettronica, per trattare il seguente ordine del giorno: 

 
1. Comunicazioni; 
2. Relazione annuale – Valutazione della Performance; 
3. Istituzione/attivazione Corsi di III livello – Parere; 

3.1 Attivazione Scuola di specializzazione di area sanitaria accesso non medici in 
Farmacia Ospedaliera - A.A. 2023/2024 – parere; 

3.2 Istituzione e attivazione del Corso di formazione permanente e continua in “Storia, 
cultura e legislazione dell’antimafia” a.a.2023/2024 - parere;  

3.3 Corso di Formazione Permanente e Continua “Qualità della visione nell'era digitale 
– 2024” A.A. 2024/2025 – Dipartimento di Fisica e Geologia - parere; 

3.4 Master di I livello in “Management dello sport e delle attività motorie” – 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Riedizione a.a. 2024/2025 – parere; 

3.5 Master di II livello in “Urologia ginecologica” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia 
– Riedizione per l’a.a. 2024/2025 – parere; 

3.6 Master di I livello in “Progettazione e gestione dell’innovazione alimentare e 
gastronomica” – Progetto di corso - Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali – parere; 

3.bis Piano triennale dei fabbisogni del personale – Determinazioni1; 
3.bis-1 Determinazioni in merito al reclutamento della Dott.ssa Alessandra LUCHINI 

subordinatamente alla vincita quale “Principal investigator” del finanziamento di 
cui alla “Call for Proposals for ERC Starting Grant (ERC-2024-STG)” 

4. Congruità dei curricula scientifici per la stipula di contratti di insegnamento ai sensi 
dell’art. 23, comma 1, della legge n. 240 del 30 dicembre 2010 - Parere; 
4.1 Corsi di Studio di I e II livello - a.a. 2024/2025 - parere; 
4.2 Corso di Formazione Permanente e continua in “Qualità della visione nell'era 

digitale - 2024” – Dipartimento di Fisica e Geologia – a.a. 2024/2025 proposta di 
incarichi di insegnamento – parere; 

4.3 Master di I livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e reumatologico” 
– Dipartimento di Medicina e Chirurgia – a.a. 2024/2025 - Proposta di incarichi di 
insegnamento – parere; 

4.4 Corso di Dottorato in “Diritto dei consumi” – Dipartimento di Economia – Proposte 
di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2024/25 – parere; 

4.5 Master di I livello in “Biomeccanica cranio-cervico mandibolare: Trattamento delle 
disarmonie muscolo-articolari” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – a.a. 
2024/2025 - Proposte di incarichi di insegnamento – parere; 

4.6 Master di I livello in “Management dello sport e delle attività motorie” – 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia –  Proposte di incarichi di insegnamento a.a. 
2024/2025 – parere; 

4.7 Corsi di specializzazione per il sostegno agli alunni con disabilità della scuola 
primaria e della scuola secondaria di I e II grado per l’a.a. 2023/2024 – IX CICLO – 
Proposte di incarichi di insegnamento – parere; 

4.8 Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei docenti delle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 2023/24 – Proposte di incarichi 
di insegnamento – parere; 

5. Congruità dei curricula scientifici per l’affidamento di insegnamenti ai sensi del 
Regolamento sull’impegno didattico dei professori e ricercatori universitari – 
Attestazione; 

6. Varie ed eventuali. 
 

                                                           
1 OdG integrato con nota prot. n. 267923 del 18.07.2024 
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Partecipanti alla riunione: 
Nominativi PL PT AG 
Prof.ssa Graziella Migliorati – Coordinatore x   
Prof.ssa Antonella Casoli  x  
Prof. Massimo Castagnaro   x 
Prof. Beniamino Terzo Cenci Goga   x 
Prof. Francesco Duranti x   
Prof. Rosario Salvato   x  
Dott. Patrik Sambo  x  
Stud.ssa Orsola Pia Basile  x  
Stud. Roberto Cortese Battagin  x  

Legenda: PL = presente in loco, PT = presente in modalità telematica,  
AG = assente giustificato 

 
Partecipano alla riunione, altresì, la Dott.ssa Luciana Severi (con l’incarico di 
segretario verbalizzante), la Dott.ssa Roberta Millucci e il Dott. Maurizio Braconi 
dell’Ufficio di supporto al Nucleo di Valutazione. 
La riunione telematica si svolge tramite l’applicativo Teams (Microsoft). 
 
Informativa in merito alla registrazione della seduta 
Si richiama integralmente l’informativa in merito alla registrazione audio/video resa 
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 (RGPD) pubblicata al link: 
https://www.unipg.it/files/statuto-regolamenti/regolamenti/regolamento_nucleo_valutazione.pdf 

 
*** 

Il Coordinatore, constatata la regolarità della convocazione e la partecipazione della 
maggioranza dei componenti, come da art. 5 del Regolamento, dichiara aperta la 
seduta.  
 

 
1. Comunicazioni 
1) Il Coordinatore comunica che è pervenuta nota dall’Ufficio Assicurazione della 

Qualità con la quale si informa che il PQA, nella seduta dell’8 luglio 2024, ha 
approvato il “Documento di analisi Dottorato di ricerca 36° ciclo - Relazioni 
annuali finali AA.AA. 2020-2023”. Il Documento è consultabile in apposita area 
riservata. 

 
2. Relazione annuale – Valutazione della Performance 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE: 
▪ VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
▪ VISTO il D.Lgs. 27 gennaio 2012, n. 19, artt. 12 e 14; 
▪ VISTO l’art. 26, comma 2, dello Statuto di Ateneo che, tra l’altro, recita “Il Nucleo 

(di Valutazione) riferisce annualmente al Consiglio di Amministrazione sul coe-
rente utilizzo delle risorse rispetto agli obiettivi indicati nei documenti annuali e 
triennali dell’Ateneo e presenta al Rettore, al Senato Accademico e agli altri or-
gani e strutture dell’Ateneo interessati relazioni periodiche sui risultati delle pro-
prie verifiche nei diversi ambiti”; 

▪ VISTO l’art. 124 “Valutazione”, Capo I “Valutazione e Sistema di Assicurazione 
della Qualità di Ateneo”, Titolo IX “Qualità e internazionalizzazione dell’Ateneo” 
del Regolamento Generale di Ateneo, che recita “L’ateneo assume la valutazione 
sistematica della qualità delle proprie attività come strumento indispensabile per 
garantire processi trasparenti, scelte responsabili e risultati di eccellenza. In par-
ticolare l’Ateneo predispone meccanismi di verifica continua delle attività forma-
tive e di ricerca scientifica, sia delle strutture deputate, sia dei singoli studiosi, 

https://www.unipg.it/files/statuto-regolamenti/regolamenti/regolamento_nucleo_valutazione.pdf
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che si svolgeranno in linea con i criteri stabiliti dalla normativa vigente, adottando, 
a seconda dei risultati, misure di premialità o di penalizzazione nei confronti delle 
strutture e dei singoli nei limiti di quanto consentito dalla stessa normativa”; 

▪ VISTO l’art. 38 “Valutazione delle attività didattiche” del Regolamento Didattico 
di Ateneo;  

▪ VISTO l’art. 23 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, 
il quale in riferimento alle tempistiche e alle modalità di definizione delle linee 
per la programmazione stabilisce nell’ordine: 
“1. Le linee per la programmazione annuale e triennale sono approvate dal 
Consiglio di amministrazione su proposta del Rettore, previo parere del Senato 
accademico per gli aspetti di competenza, entro il 30 giugno dell’anno precedente 
a quello di riferimento. 2. Il Direttore Generale individua gli obiettivi operativi e le 
conseguenti azioni per il perseguimento degli obiettivi strategici. 3. Entro 10 giorni 
dall’emanazione delle Linee per la programmazione il Direttore Generale 
definisce il calendario delle attività per la formazione del Bilancio unico d’Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio nonché del Bilancio unico d’Ateneo di 
previsione triennale.”; 

▪ VISTO l’art. 14, comma 4, lettera a) del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, come 
modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74, che recita “L'Organismo indipendente 
di valutazione della performance (Nucleo di Valutazione) … monitora il funzio-
namento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e inte-
grità dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello 
stesso, anche formulando proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi”; 

▪ VISTO l’art.1, comma 8.bis, della Legge 6 novembre 2012, n. 190, come modificato 
dal D.Lgs. n. 97/2016, che recita “L'Organismo indipendente di valutazione (Nucleo 
di Valutazione) verifica, anche ai fini della validazione della Relazione sulla per-
formance, che i piani triennali per la prevenzione della corruzione siano coerenti 
con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico-gestionale 
e che nella misurazione e valutazione delle performance si tenga conto degli 
obiettivi connessi all'anticorruzione e alla trasparenza. Esso verifica i contenuti 
della Relazione di cui al comma 14 in rapporto agli obiettivi inerenti alla preven-
zione della corruzione e alla trasparenza. A tal fine, l'Organismo medesimo può 
chiedere al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza 
le informazioni e i documenti necessari per lo svolgimento del controllo e può 
effettuare audizioni di dipendenti. L'Organismo medesimo riferisce all'Autorità na-
zionale anticorruzione sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione della 
corruzione e di trasparenza”; 

▪ VISTA la Legge 9 agosto 2013, n. 98 (conversione in legge del d.l. 69/2013), che 
assegna all’ANVUR la gestione del sistema della valutazione delle attività ammi-
nistrative delle università, prima in capo all’ANAC (già CIVIT); 

▪ VISTO il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, entrato in vigore il 22 giugno 2017, di modi-
fica al D.Lgs. n.165/2001; 

▪ VISTO il D.L. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, 
convertito con modificazioni dalla L. 6/8/2021, n. 113; in particolare l’art. 6 che 
introduce il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), nel quale sono 
destinati a confluire diversi strumenti di programmazione, tra cui anche il Piano 
della Performance; 

▪ VISTO il documento ANVUR “Linee guida per la gestione integrata del Ciclo della 
Performance delle università statali italiane” del 20.07.2015; 

▪ VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione adottato dall’ANAC con delibera n. 1064 
del 13.11.2019; 
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▪ VISTO il documento ANVUR “Linee Guida per la gestione integrata dei cicli della 
performance e del bilancio delle Università statali italiane” del 16.01.2019; 

▪ VISTO il documento ANVUR “Linee guida 2024 per la Relazione Annuale dei Nuclei 
di Valutazione” del 04.04.2024; 

▪ VISTO il “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance – anno 2024” 
dell’Ateneo di Perugia, adottato in data 28 settembre 2023 e modificato in data 
31 gennaio 2024 dal Consiglio di Amministrazione; 

▪ VISTO l’atto di costituzione del Collegio di Conciliazione, di cui al Sistema di Mi-
surazione e Valutazione della Performance; 

▪ VISTI i documenti UNIPG “Linee per la programmazione annuale e triennale pro-
pedeutiche per la predisposizione del Bilancio unico d'Ateneo di previsione an-
nuale autorizzatorio dell’esercizio e del Bilancio unico d’Ateneo di previsione plu-
riennale” anni (e rispettivi trienni) 2023, 2024 e 2025 approvati dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22.06.2022, del 28.06.2023, e 
del 26.06.2024; 

▪ VISTI i documenti UNIPG “Relazione annuale” anni 2021, 2022 e 2023 emessi dal 
Responsabile della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza, come re-
cepiti dal Consiglio di Amministrazione e dal Nucleo di Valutazione rispettiva-
mente nelle date 27.01.2022, 17.02.2023 e 26.01.2023; 

▪ VISTI i documenti UNIPG riferiti al triennio 2021-2023 “Piano delle Azioni Positive 
di cui all’art. 42 del D.Lgs. n. 198/2006”, “Piano eguaglianza di genere” e “Piano di 
azione per la Sostenibilità di Ateneo” di riferimento per l’individuazione di obiet-
tivi di Valore Pubblico; 

▪ VISTI i documenti UNIPG “Piano integrato” trienni 2021-2023, 2022-2024 e 2023-
2025, adottati dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 
del 27.01.2021, del 28.04.2022 e 31.01.2023; nonché le collegate istruttorie di avvio 
e monitoraggio/aggiornamento intermedio: 
o selezione e assegnazione obiettivi: 

• anno 2021 (rif. TITULUS prot. n. 76932 del 02.09.2020); 
• anno 2022 (rif. TITULUS prot. n. 210234 del 05.08.2021);  
• anno 2023 (rif. TITULUS prot. n. 269449 del 15.09.2022); 

o monitoraggio intermedio e aggiornamento: 
• anno 2021 (rif. TITULUS prot. n. 136099 del 10.06.2021); 
• anno 2022 (rif. TITULUS prot. n. 174439 del 16.06.2022);  
• anno 2023 (rif. TITULUS prot. n. 169642 del 16.06.2023); 

o rendicontazione: 
• anno 2021 (rif. TITULUS prot. n. 39657 del 07.02.2022); 
• anno 2022 (rif. TITULUS prot. n. 59162 del 14.02.2023); 
• anno 2023 (rif. TITULUS prot. n. 78441 del 22.02.2024); 

▪ VISTI i documenti UNIPG “Relazione sulla Performance” anni 2021, 2022 e 2023, 
approvati rispettivamente dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 
22.06.2022, 28.06.2023 e 27.06.2024; nonché i relativi “Documenti di Validazione” 
emessi dal Nucleo di Valutazione in data 20.06.2022, 23.06.2023 e 25.06.2024; 

▪ VISTO il “Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024-2026”, 
approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 31 gennaio 2024;  

▪ VISTO il documento “Performance di Ateneo - Monitoraggio di primo livello 
sull’avvio del ciclo della performance 2024-2026 (ai sensi dell’art. 14, comma 4 
lett. a), b) e f), del Decreto Legislativo n. 150/2009)” approvato nella seduta del 
26 gennaio 2024; 

▪ VISTE le note operative, prot. n. 267393 del 28.07.2023 avente ad oggetto “Piano 
integrato di Attività e Organizzazione (PIAO): obiettivi operativi 2024”, prot. n. 
205985 del 18.06.2024, avente ad oggetto “PIAO 2024-2026 - Monitoraggio inter-
medio degli obiettivi operativi”; 

DELIBERA 
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❖ di approvare il documento “Valutazione della performance - Relazione annuale 
del Nucleo di Valutazione - Anno 2024”, redatto ai sensi delle “Linee guida 2024 
per la Relazione Annuale dei Nuclei di Valutazione” del 04.04.2024, allegato al 
presente verbale sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale.   

❖ di disporre la trasmissione del documento medesimo al Rettore, al Consiglio di 
Amministrazione, al Senato Accademico, al Direttore Generale e al Presidio di 
Qualità, ai sensi dell’art. 26, comma 2, dello Statuto di Ateneo e per le finalità di 
cui all’art. 128, comma 1, del Regolamento Generale di Ateneo, nonché ai sensi 
dell’art. 38, comma 3, del Regolamento Didattico di Ateneo. 

❖ di disporre la trasmissione del documento medesimo al Responsabile della Pre-
venzione della corruzione e della Trasparenza e al Responsabile della Protezione 
dei dati personali. 

❖ di demandare all’Ufficio di Supporto al Nucleo di Valutazione l’inserimento delle 
informazioni della suddetta relazione nelle apposite sezioni delle banche dati 
nazionali, NUCLEI e Portale della Performance, nonché del sito istituzionale 
dell’Ateneo. 

 
3. Istituzione/attivazione Corsi di III livello – Parere 

 
3.1 Attivazione Scuola di specializzazione di area sanitaria accesso non medici in 

“Farmacia Ospedaliera” - A.A. 2023/2024 - parere 
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

▪ VISTI l’art. 26 e l’art. 46, comma 2, dello Statuto di Ateneo; 
▪ VISTO l’art. 97 del Regolamento Generale di Ateneo; 
▪ VISTO l’art. 3 del Regolamento Scuole di Specializzazione; 
▪ VISTA la documentazione trasmessa dall’Ufficio istruttore (rif. titulus IN01003022 

del 13/07/2024), riguardante la proposta di attivazione del VI ciclo della Scuola di 
Specializzazione di area sanitaria accesso non medici in “Farmacia Ospedaliera” 
- A.A. 2023/2024, approvata dal con delibera del Consiglio del Dipartimento di 
Scienze Farmaceutiche dell’8 maggio 2024; 

▪ ESAMINATO il Regolamento Didattico della Scuola di Specializzazione in ““Farma-
cia Ospedaliera”, per l’A.A. 2023-2024 e specificatamente: 
- l’art. 4, che declina gli obiettivi formativi della Scuola; 
- l’art. 6, che definisce il numero massimo di 5 iscritti per anno accademico; 
- l’art. 7, che definisce l’organizzazione delle attività formative, specificando 
nell’Allegato 1 l’ambito, il settore e i CFU; 

ESPRIME 
❖ parere favorevole all’attivazione della Scuola di Specializzazione in “Farmacia 

Ospedaliera”, (VI ciclo) per l’A.A. 2023/2024. 
 

3.2 Istituzione e attivazione del Corso di formazione permanente e continua in 
“Storia, cultura e legislazione dell’antimafia” A.A. 2023/2024  

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
▪ VISTO l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, 

emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012, 
il quale prevede che “i Master universitari di primo e secondo livello e i Corsi di 
perfezionamento sono istituiti ed attivati con decreto del Rettore, previa 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione, adottata su proposta dei 
dipartimenti interessati, sentite le Scuole, ove istituite, previo parere del Senato 
Accademico e sentito il Nucleo di Valutazione”; 

▪ VISTO l’art. 23, comma 1 del “Regolamento in materia di Corsi per Master 
Universitario e Corsi di Perfezionamento” dell’Università degli Studi di Perugia 
(emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022) il quale prevede che “I Corsi 
di Formazione Permanente e Continua e le Summer/Winter School sono istituiti 
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ed attivati con decreto del Rettore, previa deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione, adottata… sentito il Nucleo di Valutazione”; 

▪ VISTA la documentazione trasmessa dall’Ufficio istruttore (rif. titulus IN01003153 
del 15/07/2024), riguardante la proposta di Istituzione/attivazione Corso 
formazione permanente e continua in “Storia cultura e legislazione antimafia” per 
l’A.A. 2023/2024, approvata con Delibera del Consiglio di Dipartimento del 
12/06/2024; 

ESPRIME 
❖ parere favorevole alla istituzione del Corso formazione permanente e continua in 

“Storia cultura e legislazione antimafia” per l’A.A. 2023/2024. 
 

 3.3 Corso di Formazione Permanente e Continua “Qualità della visione nell'era digitale 
– 2024” – Dipartimento di Fisica e Geologia - Istituzione A.A. 2024/2025 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
▪ VISTO l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, 

emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012, 
il quale prevede che “i Master universitari di primo e secondo livello e i Corsi di 
perfezionamento sono istituiti ed attivati con decreto del Rettore, previa 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione, adottata su proposta dei 
dipartimenti interessati, sentite le Scuole, ove istituite, previo parere del Senato 
Accademico e sentito il Nucleo di Valutazione”; 

▪ VISTO l’art. 23, comma 1 del “Regolamento in materia di Corsi per Master 
Universitario e Corsi di Perfezionamento” dell’Università degli Studi di Perugia 
(emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022) il quale prevede che “I 
Corsi di Formazione Permanente e Continua e le Summer/Winter School sono 
istituiti ed attivati con decreto del Rettore, previa deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione, adottata… sentito il Nucleo di Valutazione”; 

▪ VISTA la documentazione trasmessa dall’Ufficio istruttore (rif. Titulus Prot. 
IN01003230 del 15/07/2024), riguardante la delibera del Consiglio di Dipartimento 
di Fisica e Geologia del 9 luglio 2024 che approva l’istituzione per l’a.a. 2024/2025 
del Corso di formazione permanente e continua in “Qualità della visione nell'era 
digitale – 2024”;   

ESPRIME 
❖ parere favorevole alla istituzione del Corso di formazione permanente e continua 

in “Qualità della visione nell'era digitale – 2024” per l’a.a. 2024/2025. 
 

3.4 Master di I livello in “Management dello sport e delle attività motorie” – 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Riedizione a.a. 2024/2025 – parere 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE: 
▪ VISTO l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, 

emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012, 
il quale prevede che “i Master universitari di primo e secondo livello e i Corsi di 
perfezionamento sono istituiti ed attivati con decreto del Rettore, previa 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione, adottata su proposta dei 
dipartimenti interessati, sentite le Scuole, ove istituite, previo parere del Senato 
Accademico e sentito il Nucleo di Valutazione”; 

▪ VISTO l’art. 15, comma 1, del “Regolamento in materia di Corsi per Master 
Universitario e Corsi di Perfezionamento” dell’Università degli Studi di Perugia 
(emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022) il quale prevede che “I 
Master e i Corsi di Perfezionamento di Alta Formazione sono istituiti ed attivati 
con decreto del Rettore, previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione, 
adottata… sentito il Nucleo di Valutazione”; 

▪ VISTO l’art. 15, comma 3, del citato Regolamento, il quale prevede che “Allo scopo 
di assicurare la qualità delle attività formative, le proposte di riedizione sono 
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accompagnate da una relazione … sull’attività svolta e sui risultati conseguiti, con 
particolare attenzione, per i Master, alla collocazione lavorativa di coloro che 
hanno conseguito il titolo di Master”; 

▪ VISTO lo “Schema di relazione per la riedizione di master e corsi di 
perfezionamento di alta formazione, corsi di formazione permanente e continua 
e summer/winter school” revisionato dal Presidio di Qualità in data 13 maggio 
2022, ai sensi dell’art.15, comma 4, del citato Regolamento;  

▪ VISTO l’art. 15, comma 5, del “Regolamento in materia di Corsi per Master 
Universitario e Corsi di Perfezionamento” sopracitato, il quale prevede che “Il 
Nucleo di Valutazione esprime, sulla base della relazione, un parere in ordine alla 
riedizione e lo sottopone agli Organi Accademici per l’approvazione della 
riedizione…”;  

▪ VISTA la documentazione trasmessa dall’Ufficio istruttore (rif. Titulus Prot. 
IN01003982 del 16/07/2024), riguardante la proposta di riedizione del Master di I 
livello in “Management dello sport e delle attività motorie” – a.a. 2024/2025, 
approvata con Delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 
14 giugno 2024;  

ESPRIME 
❖ parere favorevole alla riedizione della Master di I livello in “Management dello 

sport e delle attività motorie” per l’a.a. 2024/2025. 
 

3.5 Master di II livello in “Urologia ginecologica” – Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia – Riedizione per l’a.a. 2024/2025 – parere 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE: 
▪ VISTO l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, 

emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012, 
il quale prevede che “i Master universitari di primo e secondo livello e i Corsi di 
perfezionamento sono istituiti ed attivati con decreto del Rettore, previa 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione, adottata su proposta dei 
dipartimenti interessati, sentite le Scuole, ove istituite, previo parere del Senato 
Accademico e sentito il Nucleo di Valutazione”; 

▪ VISTO l’art. 15, comma 1, del “Regolamento in materia di Corsi per Master 
Universitario e Corsi di Perfezionamento” dell’Università degli Studi di Perugia 
(emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022) il quale prevede che “I 
Master e i Corsi di Perfezionamento di Alta Formazione sono istituiti ed attivati 
con decreto del Rettore, previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione, 
adottata… sentito il Nucleo di Valutazione”; 

▪ VISTO l’art. 15, comma 3, del citato Regolamento, il quale prevede che “Allo scopo 
di assicurare la qualità delle attività formative, le proposte di riedizione sono 
accompagnate da una relazione … sull’attività svolta e sui risultati conseguiti, con 
particolare attenzione, per i Master, alla collocazione lavorativa di coloro che 
hanno conseguito il titolo di Master”; 

▪ VISTO lo “Schema di relazione per la riedizione di master e corsi di 
perfezionamento di alta formazione, corsi di formazione permanente e continua 
e summer/winter school” revisionato dal Presidio di Qualità in data 13 maggio 
2022, ai sensi dell’art.15, comma 4, del citato Regolamento;  

▪ VISTO l’art. 15, comma 5, del “Regolamento in materia di Corsi per Master 
Universitario e Corsi di Perfezionamento” sopracitato, il quale prevede che “Il 
Nucleo di Valutazione esprime, sulla base della relazione, un parere in ordine alla 
riedizione e lo sottopone agli Organi Accademici per l’approvazione della 
riedizione…”;  

▪ VISTA la documentazione trasmessa dall’Ufficio istruttore (rif. Titulus Prot. 
IN01004415 del 16/07/2024), riguardante la proposta di riedizione del Master di II 
livello in “Urologia ginecologica” – a.a. 2024/2025, in convenzione con l’Università 
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degli Studi di Firenze, l’Università degli Studi di Foggia, l’Università degli Studi di 
Verona e l’Università La Laguna – Isole Canarie, Tenerife (Spagna), approvata con 
Delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 14 giugno 2024.  

ESPRIME 
❖ parere favorevole alla riedizione della Master di II livello in “Urologia 

ginecologica” per l’a.a. 2024/2025. 
 

3.6 Master di I livello in “Progettazione e gestione dell’innovazione alimentare e 
gastronomica” – Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali - 
Realizzazione e adeguamento del Regolamento Didattico e del Progetto di corso - 
parere 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE: 
▪ VISTO l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, 

emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012, 
il quale prevede che “i Master universitari di primo e secondo livello e i Corsi di 
perfezionamento sono istituiti ed attivati con decreto del Rettore, previa 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione, adottata su proposta dei 
dipartimenti interessati, sentite le Scuole, ove istituite, previo parere del Senato 
Accademico e sentito il Nucleo di Valutazione”; 

▪ VISTO l’art. 15, comma 1, del “Regolamento in materia di Corsi per Master 
Universitario e Corsi di Perfezionamento” dell’Università degli Studi di Perugia 
(emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022) il quale prevede che “I 
Master e i Corsi di Perfezionamento di Alta Formazione sono istituiti ed attivati 
con decreto del Rettore, previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione, 
adottata… sentito il Nucleo di Valutazione”; 

▪ VISTA la documentazione trasmessa dall’Ufficio istruttore (rif. Titulus Prot. 
IN01004030 del 16/07/2024), riguardante la proposta di adeguamento del 
Regolamento Didattico e del Progetto di Corso del Master di I livello in 
“Progettazione e gestione dell’innovazione alimentare e gastronomica” a seguito 
della convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia, l’Associazione Centro 
Studi Città di Foligno ed Epta srl; 

▪ CONSIDERATO che il Nucleo di Valutazione nella seduta del 27 maggio 2024 aveva 
già espresso parere favorevole alla istituzione del Master di I livello in 
“Progettazione e gestione dell’innovazione alimentare e gastronomica” per l’a.a. 
2024/2025; 

ESPRIME 
❖ parere favorevole alla proposta di adeguamento del Regolamento Didattico e del 

Progetto di Corso del Master di I livello in “Progettazione e gestione 
dell’innovazione alimentare e gastronomica” per l’a.a. 2024/2025. 
 

3.bis Piano triennale dei fabbisogni del personale – Determinazioni 
3.bis-1 Determinazioni in merito al reclutamento della Dott.ssa Alessandra LUCHINI 
subordinatamente alla vincita quale “Principal investigator” del finanziamento di cui 
alla “Call for Proposals for ERC Starting Grant (ERC-2024-STG)” 

Il NUCLEO DI VALUTAZIONE 
▪ VISTO l’art. 16, comma 2, lettera k dello Statuto di Ateneo, il quale stabilisce che 

“Il Senato Accademico formula parere al Consiglio di Amministrazione, sentito il 
Nucleo di Valutazione, sulla assegnazione dei posti di professori e di ricercatori e 
di personale tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL tenendo conto delle pro-
poste formulate dai Consigli dei Dipartimenti”, emanato con D.R. n. 889 del 
28.05.2012, e sue ss.mm.ii.;  

▪ VISTO, altresì, l’art. 26, comma 2, lettera e dello Statuto di Ateneo, il quale 
stabilisce che “Il Nucleo di valutazione svolge, in raccordo con l'attività delle 
agenzie nazionali preposte alla valutazione del sistema universitario, la 
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valutazione delle strutture e del personale, al fine di promuovere nell'Ateneo, in 
piena autonomia e con modalità organizzative proprie, il merito e il miglioramento 
delle prestazioni organizzative e individuali”; 

▪ VISTA la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario”; 

▪ RICORDATO che il documento ANVUR “Linee Guida per il Sistema di Assicurazione 
della Qualità negli Atenei” del 04.04.2024, definisce nell’ambito dei requisiti di 
Assicurazione della Qualità delle sedi, specifici punti di attenzione per gli aspetti 
di “Reclutamento, qualificazione e gestione del personale docente e di ricerca” 
(requisito B.1.1); 

▪ RICORDATO che nel documento “Relazione annuale 2023 - Valutazione del Si-
stema di Qualità dell’Ateneo e dei Corsi di Studio”, approvato dal Nucleo di Valu-
tazione nella seduta del 26.10.2023, sono state formulate specifiche osservazioni 
volte all’Amministrazione in tema di organizzazione dei servizi e delle risorse 
umane, e in particolare:  

“Considerata la presenza diffusa di CdS con elevata attrattività e in 
considerazione del fatto che come Ateneo generalista UNIPG si impegna ad 
assicurare l’accesso agli studi evitando il ricorso alla programmazione locale, 
nel permanere di alcune criticità relativamente alle risorse strutturali e di 
docenza, il NdV raccomanda che l’Ateneo prosegua con determinazione l’opera 
di adeguamento infrastrutturale e di reclutamento mirato di personale docente 
e di personale TAB, in modo da garantire in tempi brevi e in tutte le sedi, un 
adeguato livello di qualità dei servizi e un regolare svolgimento delle attività 
accademiche”; 

▪ VISTE le linee per la programmazione triennale 2021-2023 ed annuale 2021, ap-
provate con D.R. n. 1139 del 30.06.2020, ratificate dal Senato Accademico e dal 
Consiglio di Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020, nell’am-
bito delle quali sono declinate “Azioni strategiche per il reclutamento e il razionale 
impiego del personale - Personale Docente”; 

▪ Viste le linee per la programmazione triennale 2025-2027 ed annuale 2025 appro-
vate dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.06.2024, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 26 giugno 2024; 

▪ PRESO ATTO che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 
2023 avente ad oggetto “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-
2025)” è stato approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente 
e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”, 
da ultimo modificato dal Consiglio di Amministrazione con delibera del 28 giugno 
2023, previo parere favorevole reso dal Senato Accademico del 27 giugno 2023, 
per la parte relativa ai criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di 
personale docente e ricercatore; 

▪ PRESO ATTO che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023, è 
stato approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del per-
sonale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026” - con-
fluito poi nel PIAO approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
31.01.2024 - ove al punto 11. “Aggiornamento criteri condivisi per la programma-
zione del fabbisogno di personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025” 
vengono individuati le priorità e i criteri di carattere generale per la definizione 
dei fabbisogni di personale; 

▪ PRESO ATTO che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera 
del 9 luglio 2024 acquisita al prot. n. 254046 del 10.07.2024 ha deliberato:  
“-Di chiedere fin d’ora al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico, qualora la proposta progettuale presentata dalla Dott.ssa Alessandra 
Luchini in risposta alla “Call for Proposals for ERC Starting Grant (ERC-2024-STG)” 
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venisse ammessa a finanziamento antecedentemente alla chiamata della stessa 
nel ruolo di professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5 L. 240/2010 
a decorrere dal 1.09.2025, di procedere all’anticipazione della chiamata medesima, 
ai sensi dell’art. 24, comma 5 bis L. 240/2010,...; 
- Di chiedere fin d’ora al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico, nell’ipotesi in cui, all’esito della procedura di valutazione di cui all’art. 
24, comma 5 bis, L. 240/2010, la Dott.ssa Alessandra Luchini non venisse nominata 
nel ruolo di professore di II fascia, e ad integrazione della delibera assunta da 
questo Consiglio in data 06.07.2023, la copertura di un posto RTT ex art. 24, comma 
3 Legge 240/2010 mediante chiamata ex art. 1, comma 9 Legge 230/2005 della 
Dott.ssa Alessandra Luchini, qualora la stessa risultasse vincitrice del finanzia-
mento di cui alla “Call for Proposals for ERC Starting Grant (ERC-2024-STG)” in 
qualità di “Principal investigator”, ...nel GSD 02/PHYS-06 (FISICA PER LE SCIENZE 
DELLA VITA, L’AMBIENTE E I BENI CULTURALI, DIDATTICA E STORIA DELLA FISICA) 
- SSD PHYS-06/A (Fisica per le scienze della vita, l’ambiente e i beni culturali), ...; 

▪ VISTA la proposta di delibera del Senato Accademico del 3bis Proposta SA 
IN01005728 del 18 luglio 2024, avente ad oggetto “Piano triennale dei fabbisogni 
del personale docente – Determinazioni in merito al reclutamento della Dott.ssa 
Alessandra LUCHINI subordinatamente alla vincita quale “Principal investigator” 
del finanziamento di cui alla “Call for Proposals for ERC Starting Grant (ERC-2024-
STG)”, che stabilisce il seguente fabbisogno in termini di PA da reclutare tramite 
chiamata ex art. 24, comma 5 bis L. 240/2010 (nel testo previgente la novella di 
cui al D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022), ovvero in subordine, in termini di 
RTT ex art. 24, comma 3, Legge 240/2010 (come novellato dal D.L. 36/2022 con-
vertito con L. 79/2022) tramite chiamata ex art. 1, comma 9, Legge 230/2005: 

GSD SSD DIPARTIMENTO Numerosità   

02/PHYS-06 PHYS-06/A Fisica e Geologia 1 
Totale 1 

▪ PRESO ATTO che la definizione di criteri condivisi è stata promossa alla luce di 
proposte in merito formulate dai Dipartimenti, e che l’individuazione del SSD è 
avvenuta anche sulla base delle proposte di programmazione dei fabbisogni per-
venute da parte dei Dipartimenti;  

▪ RICHIAMATO quanto deliberato dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 22 
marzo 2021, in merito ai principali elementi statistici, sull’attività didattica, di ri-
ferimento per le valutazioni in merito all’assegnazione dei posti di professori e di 
ricercatori;  

▪ VERIFICATO che le problematiche inerenti la copertura dei SSD individuati per le 
esigenze didattiche sono proprie del Dipartimento indicato;  

▪ CONSIDERATO che ogni Dipartimento dell’Ateneo ha la necessità di migliorare, in 
riferimento alle proprie risorse di personale, sia la copertura e/o la qualità delle 
attività didattiche programmate, sia la qualità della ricerca e delle attività di terza 
missione;  

▪ RILEVATO che le modalità di arruolamento previste risultano assicurare (ovvero 
derivare da) procedure di ampia competitività; 

ESPRIME 
❖ parere favorevole in ordine all’assegnazione di n. 1 posti di PA, ovvero alternati-

vamente di RTT – mediante chiamata ex art. 24, comma 5 bis Legge 240/2010, 
ovvero in subordine ex art. 24, comma 3 Legge 240/2010, della Dott.ssa Alessan-
dra LUCHINI, per il gruppo scientifico disciplinare 02/PHYS-06 “Fisica per le 
scienze della vita, l’ambiente e i beni culturali, didattica e Storia della Fisica” – 
settore scientifico disciplinare PHYS-06/A “Fisica per le scienze della vita, l’am-
biente e i beni culturali”, per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia, 
qualora la stessa, all’esito della procedura di valutazione di cui all’art. 24, comma 
5 bis, L. 240/2010, risultasse nominabile nel ruolo di professore di II fascia, ovvero 
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in subordine, qualora la stessa risultasse vincitrice quale “Principal investigator” 
del finanziamento di cui alla “Call for Proposals for ERC Starting Grant (ERC-2024-
STG)”, al fine di perseguire il miglioramento continuo delle attività didattiche, di 
ricerca e di terza missione dell’Ateneo. 

 
4. Congruità dei curricula scientifici per la stipula di contratti di insegnamento ai 

sensi dell’art.23, comma 1, della legge n. 240 del 30 dicembre 2010 – Parere 
Il NUCLEO DI VALUTAZIONE: 

▪ VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, contenente “Norme in materia di 
organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché 
delega al governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema 
universitario”, con la quale, tra l’altro, all’art. 29 - comma 11 – lett. c) è stato 
abrogato l’art. 1 – comma 10 - della Legge 4 novembre 2005 n. 230, mentre all’art. 
23 è stata dettata la nuova disciplina riguardante i contratti per attività di 
insegnamento; 

▪ VISTO, in particolare, l’art. 2 - comma 1 - lett. r), della Legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, che attribuisce al Nucleo di Valutazione la funzione di verifica della 
congruità dei curricula scientifici o professionali dei titolari dei contratti di 
insegnamento di cui all’articolo 23, comma 1 della stessa legge; 

▪ VISTO il Decreto Legge del 9 febbraio 2012, n.5, in particolare all’art. 49 “Misure 
di semplificazione e funzionamento in materia di università” contenente, tra 
l’altro, modificazioni all’art. 23, comma 1 della Legge 240/2010; 

▪ VISTO la Legge 4 aprile 2012, n. 35 “Conversione, con modificazioni, del decreto-
legge 9 febbraio 2012, n. 5: Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di 
sviluppo”; 

▪ VISTO il “Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori 
universitari (L. 240/2010, art.6, c.2 e 3), sulla verifica dell'effettivo svolgimento 
dell'attività didattica (L. 240/2010, art.6, c.7) e sulla programmazione didattica” 
come modificato dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2017 ed 
emanato con D.R. 265 del 2 marzo 2017; 

▪ VISTO il “Regolamento per il conferimento di contratti per attività di 
insegnamento di cui all’art. 23 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per gli 
incarichi di supporto alla didattica e per il conferimento di contratti di ricerca a 
titolo gratuito”, emanato con D.R. n. 2463/2022 del 15 ottobre 2021; 

▪ VISTO il documento “Linee guida per la valutazione della congruità del curriculum 
scientifico o professionale per l’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi 
dell’art. 23, comma 1 della l. 240/2010” approvato dal Nucleo di Valutazione in 
data 26 aprile 2022; 

▪ VISTE le richieste di valutazione congruità pervenute: 
- dal Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie; 
- dal Dipartimento di Economia; 
- dal Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione; 
- dal Dipartimento di Fisica e Geologia;  
- dal Dipartimento di Giurisprudenza; 
- dal Dipartimento di Ingegneria; 
- dal Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale; 
- dal Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne; 
- dal Dipartimento di Matematica e Informatica; 
- dal Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 
- dal Dipartimento di Medicina Veterinaria; 
- dal Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali;  
- dal Dipartimento di Scienze Farmaceutiche; 
- dal Centro di Ateneo per la Formazione dei Docenti (C.A.F. Do); 
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▪ ACCERTATA la completezza della documentazione necessaria alla valutazione di 
congruità; 

ESPRIME 
❖ per quanto di competenza e nella condizione che sia rispettato il limite massimo 

di cinque anni per la durata dei contratti, parere favorevole in merito alla congruità 
dei curricula scientifici o professionali dei docenti proposti per la stipula dei 
contratti di insegnamento con i rispettivi programmi, come da schema allegato 
sub lett. B). 

 
5. Congruità dei curricula scientifici per l’affidamento di insegnamenti ai sensi del 

Regolamento sull’impegno didattico dei professori e ricercatori universitari – 
Attestazione 
Il punto viene ritirato. 
 

6. Varie ed eventuali 
 
Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta viene tolta 
alle ore 9:35. 
 
Le deliberazioni del presente verbale sono immediatamente esecutive. 
 
 

Il Segretario verbalizzante                Il Coordinatore del Nucleo di Valutazione 
  Dott.ssa Luciana Severi                                    Prof. ssa Graziella Migliorati  
    (F.to Luciana Severi)                                   (F.to Graziella Migliorati) 


