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Si riportano nella Tabella 1 il dettaglio dei risultati conseguiti nell’ anno 2016 in merito alle attività poste in essere da lla 
Delegata del Rettore per le pari opportunità e politiche sociali e dal Comitato Unico di Garanzia: 

 

OBIETTIVO  RISORSE UTILIZZATE RISULTATI 

Garantire il principio di non 
discriminazione  e  di  pari  
opportunità  nell’accesso allo 
studio co sì come previsto 
dall’art. 4 comma 5 dello 
Statuto di Ateneo 

Area Offerta Formativa - 
Ufficio organizzazione 
Pianificazione carriere 
Studenti 

-  

Regolamento per l’attivazione e la gestione di 
una carriera “alias” per persone in transizione di 
genere, finalizzato a garantire alle studentesse e 
agli studenti in transizione di genere 
dell'Università degli Studi di Perugia la 
possibilità di vivere in un ambiente di studio 
sereno, attento alla tutela della privacy e della 
dignità dell'individuo, idoneo a favorire rapporti 
interpersonali improntati alla correttezza, al 
reciproco rispetto delle libertà e dell'inviolabilità 
della persona. 

Tabella 1 -  Risultati conseguiti anno 2016 in merito alle attività poste in essere dal Comitato Unico di 
Garanzia 

 
 

Si riportano nella Tabella 2 il dettaglio degli eventi ai quali ha partecipato la Delegata del Rettore e il Comitato Unico di 
Garanzia dell’Ateneo nell’ anno 2016 su temi in materia di pari opportunità: 

 

DATA EVENTO  LUOGO  SOGGETTO 
ORGANIZZATORE 

PARTNER/ 
SPONSOR 

9 marzo 2016 - Futuro digitale: 
ma le donne no? 

Dipartimento di 
matematica e 
informatica 
dell’Università degli 
Studi di Perugia 

Università degli Studi 
di Perugia 

Agenda digitale 
dell’Umbria; 
Regione Umbria 
LibreItalia; 
Associazione 
GNU/LUG, 
Tuttoggi.info 
 

12 marzo 2016 Concerto per 
Margot. Il 
coraggio delle 
donne 

Sala dei Notari 
presso il Comune di   
Perugia 

Associazione Libertas 
Margot 

Comune di Perugia, 
Perugia Capitale dei 
giovani 2016, Comune 
di Bastia Int.Geo.Mod, 
Tree srl (Main sponsor); 
Strada dei vini del 
Cantico; 
Care srl 

18 marzo 2016 Conferenza 
Nazionale degli 
Organismi di 
Parità delle 
Università 

Dipartimento di 
Sociologia e Ricerca 
Sociale 
Università di Trento 

Conferenza Nazionale 
degli Organismi di 
Parità delle Università 

 

11 maggio 2016 
 

Donne e lavoro: 
Seminario 
nell’ambito del 
ciclo di Seminari 
Interdisciplinari 
del gruppo di 
ricerca su Studi Di 
Genere-Gender 

Dipartimento di 
Scienze 
Politiche 
dell’Università degli 
Studi di Perugia, 
Aula Salzano 

Università degli studi di 
Perugia, 
Dipartimento di 
Scienze 
Politiche 
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DATA EVENTO  LUOGO  SOGGETTO 
ORGANIZZATORE 

PARTNER/ 
SPONSOR 

Studies 

21 maggio 
2016 

Oltre Astro 
Samantha: La 
scienza al 
femminile tra 
stereotipi e dati. 

Biblioteca San 
Matteo degli Armeni 

Associazione  
“Vivi 
Il borgo”  

 

26 ottobre 2016 Benessere 
organizzativo, 
sicurezza e lavoro 
-  
Amministrazioni 
pubbliche, 
sanitarie e sociali 
confronto 

Aula San Domenico 
–Narni presso il 
Dipartimento di 
Filosofia, Scienze 
Sociali, 
Umane e 
della Formazione 

Università degli studi di 
Perugia  
 
Dipartimento di 
Filosofia, Scienze 
Sociali, 
Umane e 
della Formazione 

Fondazione Cassa di 
Risparmio di Terni e 
Narni; 
CRISU (centro di ricerca 
sicurezza umana) 

  Tabella 2 -  Eventi promossi nell’ anno 2016 dal Comitato Unico di Garanzia 
 

 


