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7.SEMPLIFICAZIONE 1

7.1 Migliorare la qualità dei servizi 

resi agli utenti interni ed esterni 

7.SEMPLIFICAZIONE 3

7.3 Ripensare l’Amministrazione in 

un’ottica moderna e semplificata

7.SEMPLIFICAZIONE 3

7.3 Ripensare l’Amministrazione in 

un’ottica moderna e semplificata

 

ID 

1

2

3

Valore 

consuntivo 

indicatori 

80% 80% 100%

100%

Anal is i  requis i ti  e  flusso 

documentale Ti tutlus  

Organi  per i  Dipartimenti  e 

success ivo testing per la  

messa  a  dispos izione 

del l 'appl icativo dal  

1/1/2023

conclus ione 

progettazione, 

configurazione e testing

100% 31/12 31/12 100%

Creaz archivio digi ta le di  

gestione 

spese  per sempl i ficare 

l ’accesso a l la  

documentazione 

necessaria  a l le 

procedure di  

rendicontazione

Arco temporale 

digi ta l i zzazione 

documenti

100% anni 2020-

2021-

2022

ANNI 2020-

2021-2022

SCHEDA OBIETTIVI 2022 DIPARTIMENTO DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

senza oneri

senza oneri

Area strategica Obiettivo strategico Obiettivo Operativo

Risorse economico-

finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a 

budget oppure  

scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

Garantire un'efficace 

soluzione 

del le problematiche 

riscontrate 

dal l 'utenza interna ed 

esterna da parte del  front 

office e del le portinerie

% di  ri soluzione del le 

non conformità  ri levate
100%

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

1.DIDATTICA 2

1.2 Promuovere i servizi di 

supporto agli studenti

 

ID 

1

Valore 

consuntivo 

indicatori 

30/09/22 21/06/22 100%

SCHEDA OBIETTIVI 2022 DIPARTIMENTO DI ECONOMIA

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

Senza oneri 0

Area strategica Obiettivo strategico Obiettivo Operativo

Risorse economico-

finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a 

budget oppure  

scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

Ideazione, creazione e 

implementazione di  

sezioni  del  s i to 

dipartimentale destinate a  

fornire adeguate risposte 

a l le domande frequenti  

poste in relazione a  

didattica  e ti rocini   

Messa  onl ine del le 

sezioni/FAQ
100%

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

1.DIDATTICA 2

1.2 Promuovere i servizi di 

supporto agli studenti

2.RICERCA 2

2.2 Proseguire la 

multidisciplinarietà nella ricerca

1.DIDATTICA 1

1.1 Promuovere una offerta 

qualitativamente elevata, efficace 

e innovativa 

SCHEDA OBIETTIVI 2022 DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E DELLA FORMAZIONE

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

Senza oneri

Senza oneri

Senza oneri

Area strategica Obiettivo strategico Obiettivo Operativo

Risorse economico-

finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a 

budget oppure  

scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

Revis ionare le procedure di  

gestione del le pratiche 

s tudenti

Numero di  format 

revis ionati
100% 8

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

Valore 

consuntivo 

indicatori 

Almeno 1 2 100%

100%

Incrementare 

l 'internazional izzazione 

del la  didattica  con cors i  di  

s tudio a  doppio ti tolo

Numero di  agreement 

con Univers i tà  estere 

per riconoscimento 

doppio ti tolo

100% Almeno 2 2 100%

Potenziare le 

col laborazioni  scienti fiche 

con is ti tuzioni  i ta l iane e 

s traniere

Numero di  

col laborazioni  

scienti fiche sottoscri tte

100% 0 Almeno 2 2

 

ID 

1

2

3
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7.SEMPLIFICAZIONE 3

7.3 Ripensare l’Amministrazione in 

un’ottica moderna e semplificata

 

ID 

1

Valore 

consuntivo 

indicatori 

31.12.202

2

31.12.2022 100%

SCHEDA OBIETTIVI 2022 DIPARTIMENTO DI FISICA E GEOLOGIA

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

Area strategica Obiettivo strategico Obiettivo Operativo

Risorse economico-

finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a 

budget oppure  

scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

Anal is i  dei  requis i ti  e del  

flusso documentale di  

Ti tulus  Organi  per i  

Dipartimenti  e success ivo 

testing a i  fini  del la  messa  

a  dispos izione 

del l 'appl icativo dal  1° 

gennaio 2023

Conclus ione 

progettazione, 

configurazione e 

testing.

100%

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

1.DIDATTICA 2

1.2 Promuovere i servizi di 

supporto agli studenti

4.INTERNAZIONALIZZAZIONE 2

4.2 Potenziare 

l’internazionalizzazione della 

ricerca scientifica

2.RICERCA 1

2.1 Attuare un modello 

organizzativo competitivo, 

funzionale anche all’attrazione di 

fondi per la ricerca

SCHEDA OBIETTIVI 2022 DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

CA 04.09.11.05 

Altri noleggi

€ 7.000

SENZA ONERI

SENZA ONERI

Area strategica Obiettivo strategico Obiettivo Operativo

Risorse economico-

finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a 

budget oppure  

scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

Migl iorare la  qual i tà  dei  

servizi  res i  agl i  s tudenti

Noleggio Totem 

multimedia l i  

informativi  del l 'offerta  

formativa  del  

Dipartimento

100%

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

Valore 

consuntivo 

indicatori 

19/11/20

20

100 100%

100%

Favorire interazione tra  

Project manager di  area 12 

e personale docente e 

ricercatore a l  fine di  

potenziare la  ricerca  

scienti fica

Attuazione progetto 

PENELOPE presentato 

dal  Project Manager 

100% 5 70 70 100%

Favorire tramite accordi  

internazional i  la  mobi l i tà  

di  s tudenti  e docenti  a l  

fine di  potenziare 

l 'internazional izzazione 

del la  ricerca  e del la  

didattica  con i l  

raggiungimento del  doppio 

ti tolo

Numero di  accordi  

sottoscri tti
100% 3 fino a un 

totale di 6

50

 

ID 

1

2

3

7.SEMPLIFICAZIONE 2

7.2 Implementare processi e servizi 

digitali e tecnologici

 

ID 

1

Valore 

consuntivo 

indicatori 

80% 80% 100%

SCHEDA OBIETTIVI 2022 DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE ED AMBIENTALE

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

senza oneri 0

Area strategica Obiettivo strategico Obiettivo Operativo

Risorse economico-

finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a 

budget oppure  

scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

digi ta l i zzazione 

"repertorio" dei  contratti  e 

del le convenzioni  e 

regis trazione 

del l 'articolato  degl i  s tess i  

in piattaforma U-GOV

% di  

contratti/convenzioni  

2022 digi ta l i zzati  e 

conservati  in U-GOV

100% 0

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

7.SEMPLIFICAZIONE 2

7.2 Implementare processi e servizi 

digitali e tecnologici

SCHEDA OBIETTIVI 2022 DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

 

ID 
Area strategica Obiettivo strategico Obiettivo Operativo

Risorse economico-

finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

Valore 

consuntivo 

indicatori 

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a 

budget oppure  

scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

100%

1

Digita l i zzazione del le 

pratiche del  ciclo acquis ti  

per la  demateria l i zzazione 

dei  documenti  cartacei

senza oneri % pratiche 100% 0 100% 100%
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7.SEMPLIFICAZIONE 2

7.2 Implementare processi e servizi 

digitali e tecnologici

 

ID 

1

Valore 

consuntivo 

indicatori 

almeno 3 3 100%

SCHEDA OBIETTIVI 2022 DIPARTIMENTO DI LETTERE-LINGUE, LETTERATURE E CIVILTA' ANTICHE E MODERNE

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

04.09.08.05.03 € 1.500

Area strategica Obiettivo strategico Obiettivo Operativo

Risorse economico-

finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a 

budget oppure  

scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

Garantire la  s icurezza  del le 

s trutture del  Dipartimento 

agl i  utenti  attraverso i l  

ripris tino e ampl iamento 

del  s is tema di  

videosorvegl ianza

n. di  s trutture video 

sorvegl iate
100% 0

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

7.SEMPLIFICAZIONE 1

7.1 Migliorare la qualità dei servizi 

resi agli utenti interni ed esterni 

7.SEMPLIFICAZIONE 1

7.1 Migliorare la qualità dei servizi 

resi agli utenti interni ed esterni 

 

ID 

1

2

Valore 

consuntivo 

indicatori 

2021 2021 100%

100%Demateria l i zzare e  

incrementare l 'archivio dei  

Decreti  del  Direttore anno 

2021

Arco temporale di  

demateria l i zzazione
100% anno 2019, 

2020

2021 2021

SCHEDA OBIETTIVI 2022 DIPARTIMENTO DI MATEMATICA E INFORMATICA

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

SENZA ONERI

SENZA ONERI

Area strategica Obiettivo strategico Obiettivo Operativo

Risorse economico-

finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a 

budget oppure  

scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

Demateria l i zzare ed 

incrementare l 'archivio 

del le convenzioni  di  

ti rocinio di  formazione e 

orientamento degl i  

s tudenti    s tipulate dal  

Dipartimento nel  2021

Arco temporale di  

demateria l i zzazione
100% anno 

2017,2018,

2019,2020

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

DIDATTICA 1.2. Promuovere i servizi di 

supporto agli studenti

RICERCA 2.1 Attuare modello organizzativo 

competitivo  funzionale anche 

all'attrazione di fondi per la ricerca

SCHEDA OBIETTIVI 2022 DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

CA.01.10.02.07.

01

30.000,00

Senza oneri

Area strategica Obiettivo strategico Obiettivo Operativo

Risorse economico-

finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a 

budget oppure  

scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

Migl iorare l 'a l lestimento 

informatico del le aule 

del la  Scuola  di  Medicina  e 

Chirurgia : integrazione PC e 

videoproiettori  in uso con 

s trumenti  più moderni

N° 8 videoproiettori  100% N°19 

videoproiet

tori

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

Valore 

consuntivo 

indicatori 

+8 27 100%

100%Garantire, attraverso un 

database,  la  gestione e i l  

monitoraggio  del le attivi tà  

di  ricerca  e terza  miss ione 

del  Dipartimento 

% del le ativi tà  di  

Ricerca  e II I  Miss ione 

regis trate 

100% 0 100% 100%

 

ID 

1

2
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7.SEMPLIFICAZIONE 1

7.1 Migliorare la qualità dei servizi 

resi agli utenti interni ed esterni 

7.SEMPLIFICAZIONE 3

7.3 Ripensare l’Amministrazione in 

un’ottica moderna e semplificata

SCHEDA OBIETTIVI 2022 DIPARTIMENTO DI MEDICINA VETERINARIA

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

CA.01.10.02.07

.01

2.500,00

Senza oneri 0

Area strategica Obiettivo strategico Obiettivo Operativo

Risorse economico-

finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a 

budget oppure  

scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

Gestione digi ta le per 

l 'ottimizzazione del  flusso 

del l 'utenza presso 

l 'Ospedale Veterinario 

Univers i tario Didattico, 

a l l ineamento del la  

procedura di  Accettazione 

Digi ta le e di  prenotazione.

Attrezzatura  speci fica  

per la  gestione 

del l 'utenza

100% N.0 

STRUMENT

AZIONI

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

Valore 

consuntivo 

indicatori 

N.1 1 - 

STRUMENT

AZIONE 

INFORMAT

IZZATA

100%

100%Digita l i zzazione dei  

process i  del la  Segreteria  

Amminis trativa  e Didattica  

e del la  gestione del le 

cartel le cl iniche 

del l 'utenza afferente.

N. Cartel le cl iniche 

digi ta l i zzate; Spesa 

annua anal i ticamente 

suddivisa  per materia le 

cartaceo.

100% CARTELLE 

CLINICHE= 

0; SPESA 

ATTUALE 

MEDIA 19-

20-21.

N.50 % 

CARTELLE 

CLINICHE 

ANNO 2021; 

RIDUZIONE 

50% SPESA 

ANNUA

N°9.160 

CART.CLIN. 

SU 13.122 

CARTELLE 

CREATE. - 

SPESA DI € 

305,05 - 2022 

SULLA 

SPESA 

M EDIA DI € 

612,25.

 

ID 

1

2
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2.RICERCA 1

2.1 Attuare un modello 

organizzativo competitivo, 

funzionale anche all’attrazione di 

fondi per la ricerca

3.TERZA MISSIONE 3

3.3 Valorizzare la circolazione della 

conoscenza nei settori della 

società “industriale, medico e 

scientifica”

4.INTERNAZIONALIZZAZIONE 1

4.1 Rendere i corsi di studio e di 

dottorato “luoghi” aperti e 

internazionali di apprendimento 

4.INTERNAZIONALIZZAZIONE 1

4.1 Rendere i corsi di studio e di 

dottorato “luoghi” aperti e 

internazionali di apprendimento 

5.VALORIZZAZ. DELLA COMUNITA' E 

BENESSERE

3

5.3 Rafforzare le misure a garanzia 

della trasparenza e della 

prevenzione della corruzione 

promuovendo i valori della legalità 

e dell’etica pubblica

6.INCLUSIONE E PARI OPPORTUNITA' 2

6.2 Promuovere la parità di genere 

7.SEMPLIFICAZIONE 1

7.1 Migliorare la qualità dei servizi 

resi agli utenti interni ed esterni 

8.SOSTENIBILITA' 1

8.1 Attuare politiche per lo 

sviluppo sostenibile

SCHEDA OBIETTIVI 2022 DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

senza oneri

Area strategica Obiettivo strategico Obiettivo Operativo

Risorse economico-

finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a 

budget oppure  

scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

100%

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

Monitoraggio continuo 

del lo s forzo e del  successo 

progettuale dei  ricercatori  

del  Dipartimento 

nel l 'ambito degl i  obiettivi  

del  piano triennale del la  

ricerca

Implementazione e 

mantenimento di  un 

database 

dipartimentale dei  

progetti  di  ricerca

Implementare un database 

sul le attivi tà  di  terza  

miss ione in cui  inseri re 

attivi tà  progettual i  (PSR, 

PSR-GO, etc.) , convenzioni  

con imprese ed enti  

pubbl ici

senza oneri

100% Almeno 2 2

senza oneri

Implementazione e 

mantenimento di  un 

database 

dipartimentale di  terza  

missone

3 100%100% Almeno 3senza oneri

100%senza oneri

100% Almeno 10 10 100%senza oneri

100%

100% 31/12 Nessuna 

richiesta 

pervenuta 

dal CUG

0%

100% Almeno 3 3

Valore 

consuntivo 

indicatori 

31/12 31/12 100%

100%

100% Almeno 3 3 100%

100% 31/12 31/12

 

ID 

1

2

3

4

5

6

7

8

Promuovere iniziative di  

formazione riservatate a i  

dottorandi  di  carattere 

internazionale 

N. seminari/convegni  

con a lmeno un partner 

s traniero

Real izzare un workshop 

internazionale per la  

presentazione dei  progetti  

di  dottorato in corso con 

dottorandi , tutor e 

corrispondenti  esteri  dei  

progetti

N. dottorandi  e docenti  

partecipanti

Incontri  col lettivi  con i l  

personale per i l lustrare i l  

percorso del  Dip. nel  

quadro del le attivi tà  di  

Ateneo e raccogl iere 

va lutazioni ,aspettative,sug

gerimenti

N. incontri  rea l i zzati

Incontro con i  componenti  

"Comitato Unico di  

Garanzia  per le pari  

opportunità , la  

va lorizzazione del  

benessere di  chi  lavora  e 

control la  le discriminazioni -

CUG"

organizzare  incontro 

con CUG

senza oneri

senza oneri

Incrementare, a  servizio 

degl i  s tudenti , i l  numero di  

punti  di  accesso a l la  rete 

elettrica  nel le aule per 

favori re l 'uso di  computer 

personal i

N. di  Aule

Migl iorare i l  s i s tema di  

raccolta  di fferenziata  con 

integrazione dei  

contenitori  nel le aule e 

definizione di  procedure 

per laboratori  e s tudi

N. di  aule, laboratori  e 

s tudi  interessati
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3.TERZA MISSIONE 3

3.3 Valorizzare la circolazione della 

conoscenza nei settori della 

società “industriale, medico e 

scientifica”

2.RICERCA 1

2.1 Attuare un modello 

organizzativo competitivo, 

funzionale anche all’attrazione di 

fondi per la ricerca

7.SEMPLIFICAZIONE 2

7.2 Implementare processi e servizi 

digitali e tecnologici

7.SEMPLIFICAZIONE 3

7.3 Ripensare l’Amministrazione in 

un’ottica moderna e semplificata

1.DIDATTICA 2

1.2 Promuovere i servizi di 

supporto agli studenti

 

ID 

1

2

3

4

5

100%Creazione di  pagine socia l  

fina l i zzate ad informare gl i  

s tudenti  sul le iniziative 

gesti te da i  Dipartimento

Numero pagine socia l  

create

100% 0 Almeno 

pagina 

Facebook

1 Pagina 

Facebook

senza oneri

Anal is i  dei  requis i ti  e del  

flusso documentale di  

Ti tulus  Organi  per i  Dip e 

success ivo testing a i  fini  

del la  messa  a  

dispos izione appl icativo 

da l  01/01/23

Conclus ione 

progettazione, 

configurazione e testing

100% 31.12.22 31.12.22 100%0senza oneri

Valore 

consuntivo 

indicatori 

1 1 100%

100%

Digi ta l i zzazione del le 

convenzioni  di  ricerca  per 

la  demateria l i zzazione 

del le pos izioni  cartacee

Arco temporale del le 

convenzioni  di  ricerca  

digi ta l i zzate

100% 0 Anni 2021 

e 2022

Anni 2021 

e 2022

100%

Creazione di  una banca 

dati  dei  Progetti  di  Ricerca  

del  Dipartimento 

attraverso la  pubbl icazione 

nel  s i to web DSF (ti tolo, 

acronimo, durata, 

responsabi le scienti fico)

% progetti 100% 0 100% 

Progetti 

finanziati 

pubblicati

100% 

Progetti 

finanziati 

pubblicati

SCHEDA OBIETTIVI 2022 DIPARTIMENTO DI SCIENZE FARMACEUTICHE

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

senza oneri

senza oneri

senza oneri

Area strategica Obiettivo strategico Obiettivo Operativo

Risorse economico-

finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a 

budget oppure  

scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

Divulgazione del le attivi tà  

di  Terza  Miss ione del  

Dipartimento attraverso la  

i s ti tuzione e i l  

mantenimento di  una 

pagina  web dedicata  nel  

s i to internet del  

Dipartimento

Numero pagine 

dedicate nel  s i to web 

del  Dipartimento

100% 0

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

4.INTERNAZIONALIZZAZIONE 2

4.2 Potenziare 

l’internazionalizzazione della 

ricerca scientifica

1.DIDATTICA 1

1.1 Promuovere una offerta 

qualitativamente elevata, efficace 

e innovativa 

 

ID 

1

2

Valore 

consuntivo 

indicatori 

ALMENO 2 

in più

2 100%

100%INCREMENTARE LA QUALITA,'  

L'EFFICACIA E 

L'INNOVAZIONE DELLA 

DIDATTICA ATTRAVERSO 

L'ORGANIZZAZIONE DI 

MASTER E SUMMER SCHOOL 

NELL'AMBITO DEL PROGETTO 

DI ECCELLENZA DEL 

DIPARTIMENTO

NUMERO DI NUOVI 

MASTER E SUMMER 

SCHOOL

100% 1 ALMENO 2 

in più

3

SCHEDA OBIETTIVI 2022 DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

senza oneri

senza oneri

Area strategica Obiettivo strategico Obiettivo Operativo

Risorse economico-

finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a 

budget oppure  

scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

INCREMENTARE LE RETI DI 

PARTENERIATO EUROPEO ED 

EXTRAEUROPEO 

NELL'AMBITO DEL PROGETTO 

DI ECCELLENZA DEL 

DIPARTIMENTO

NUMERO DI NUOVE RETI 

DI PARTENARIATO
100% 6

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target
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3.TERZA MISSIONE 2

3.2 Valorizzare i  beni pubblici fruibil i  

dalla società

3.TERZA MISSIONE 2

3.2 Valorizzare i  beni pubblici fruibil i  

dalla società

3.TERZA MISSIONE 2

3.2 Valorizzare i  beni pubblici fruibil i  

dalla società

CAMS -  CENTRO D'ATENEO PER I MUSEI SCIENTIFICISCHEDA OBIETTIVI 2022

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

Senza oneri

Senza oneri

Senza oneri

Area strategica Obiettivo strategico Obiettivo Operativo

Risorse economico-finanziarie

Indicatore per obiettivo

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 100%)

Voci COAN a 

budget oppure  

scrivere 'Senza 

oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

Spazi espositivi aperti e/o 

riaperti dopo attività di 

recupero e/o allestimento, alla 

fruizione del pubblico e dei 

flussi turistici

Allestimento di raccolte 

museali di nuova 

acquisizione presso gli 

spazi espositivi del CAMS

100%

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

Valore consuntivo 

indicatori 

31/12 1) Messa  a  dimora 

col lezione piante per 

un "giardino dei  

profumi". 2) Progetto 

Col lezione Piante 

Aqcuatiche per l 'Orto 

Botanico  in 

col laborazione con 

l ’associazione 

Wetree 24.1.2022

100%

100%

Mostre temporanee, in 

presenza e/o digitali, e di 

seminari o conferenze 

organizzate in collaborazione 

con università, scuole, enti, 

privati e associazioni

Realizzazione mostre 

temporanee presso spazi 

espositivi

100% 3 3 100%

Spazi espositivi aperti e/o 

riaperti dopo attività di 

recupero e/o allestimento, alla 

fruizione del pubblico e dei 

flussi turistici

Realizzazione di percorsi 

educativi accessibili presso 

orti e musei del CAMS

100% 31/12 1) "Umbria  Culture for 

Fami ly". 

Real izzazione servizi  

e attrezzature Fami ly 

Friendly nel l 'ambito 

del l 'omonimo 

progetto Regionale 

31/12/2022 2) 

Giardino dei  profumi: 

rea l i zzazione di  un 

percorso sensoria le 

 ID 

1

2

3

2.RICERCA 1

2.1 Attuare un modello 

organizzativo competitivo, 

funzionale anche all’attrazione di 

fondi per la ricerca

3.TERZA MISSIONE 1

3.1 Potenziare la trasformazione 

della conoscenza prodotta dalla 

ricerca in conoscenza direttamente 

utilizzabile per fini produttivi

3.TERZA MISSIONE 2

3.2 Valorizzare i beni pubblici 

fruibili dalla società

 

ID 

1

2

3

Valore 

consuntivo 

indicatori 

almeno 

uno

2 100%

100%

Real izzazione di  un campo 

catalogo con ol tre 600 

varietà/cultivar di  

peperoncino aperto a l le 

vis i te didattiche. Fiera  

Mondia le Campionaria  del  

peperoncino

campo catalogo 100% uno 1 100%

Definizione di  

col laborazioni  con Enti  

loca l i  per la  messa  a  punto 

di  ricerche in agricoltura  

con l 'obiettivo di  favori re lo 

svi luppo di  aziende 

agricole loca l i

col laborazioni 100% almeno 

due

2

SCHEDA OBIETTIVI 2022 CENTRO APPENNINICO DEL TERMINILLO

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

senza oneri

senza oneri

senza oneri

Area strategica Obiettivo strategico Obiettivo Operativo

Risorse economico-

finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a 

budget oppure  

scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

Redazione nuovi  progetti  di  

ricerca  e relativo 

incremento del le 

col laborazioni  scienti fiche 

con enti  di  ricerca  e s tart 

up loca l i  

numero progetti  

approvati
100%

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target
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3.TERZA MISSIONE 2

3.2 Valorizzare i beni pubblici 

fruibili dalla società

3.TERZA MISSIONE 2

3.2 Valorizzare i beni pubblici 

fruibili dalla società

3.TERZA MISSIONE 2

3.2 Valorizzare i beni pubblici 

fruibili dalla società

 

ID 

1

2

3

Valore 

consuntivo 

indicatori 

31/12 1) M essa a 

dimora 

co llezione 

piante per un 

"giardino dei 

profumi". 2) 

Progetto  

Collezione 

Piante 

Aqcuatiche per 

l'Orto  

Botanico  in 

co llaborazione 

con 

l’associazione 

Wetree.

100%

100%

Mostre temporanee, in 

presenza e/o digi ta l i , e di  

seminari  o conferenze 

organizzate in 

col laborazione con 

univers i tà , scuole, enti , 

privati  e associazioni

Real izzazione mostre 

temporanee presso 

spazi  espos i tivi

100% 3 3 100%

Spazi  espos i tivi  aperti  e/o 

riaperti  dopo attivi tà  di  

recupero e/o a l lestimento, 

a l la  fruizione del  pubbl ico 

e dei  fluss i  turis tici

Real izzazione di  

percors i  educativi  

access ibi l i  presso orti  e 

musei  del  CAMS

100% 31/12 1) "Umbria 

Culture for 

Family". 

Realizzazione 

servizi e 

attrezzature 

Family Friendly 

nell'ambito  

dell'omonimo 

progetto  

Regionale. 2) 

Giardino dei 

profumi: 

realizzazione di 

un percorso 

sensoriale per 

diversabili

CAMS -  CENTRO D'ATENEO PER I MUSEI SCIENTIFICISCHEDA OBIETTIVI 2022

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

Senza oneri

Senza oneri

Senza oneri

Area strategica Obiettivo strategico Obiettivo Operativo

Risorse economico-

finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a 

budget oppure  

scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

Spazi  espos i tivi  aperti  e/o 

riaperti  dopo attivi tà  di  

recupero e/o a l lestimento, 

a l la  fruizione del  pubbl ico 

e dei  fluss i  turis tici

Al lestimento di  raccolte 

museal i  di  nuova 

acquis izione presso gl i  

spazi  espos i tivi  del  

CAMS

100%

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

7.SEMPLIFICAZIONE 1

7.1 Migliorare la qualità dei servizi 

resi agli utenti interni ed esterni 

SCHEDA OBIETTIVI 2022 Centro di Eccellenza Materiali Innovativi Nanostrutturali per App.ni Chimiche,Fisiche e Biomediche

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

senza oneri

Area strategica Obiettivo strategico Obiettivo Operativo

Risorse economico-

finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a 

budget oppure  

scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

Accrescere la  competitivi tà  

dei  servizi  offerti

n. reclami/n. reclami  

risol ti  con efficacia
100% 90

Peso 

indicator

e (%)

Valore di 

partenza 
Target

Valore 

consuntivo 

indicatori 

91,5 100 100%

 

I

D 

1

7.SEMPLIFICAZIONE 1

7.1 Migliorare la qualità dei servizi 

resi agli  utenti interni ed esterni 

CERB - Centro di ricerca per l'eccellenza della birra                                                                                              								SCHEDA OBIETTIVI 2022

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

SENZA ONERI

Area strategica Obiettivo strategico Obiettivo Operativo

Risorse economico-finanziarie

Indicatore per obiettivo

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a 

budget oppure  

scrivere 'Senza 

oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

Aumentare il livello di 

dematerializzazione della 

documentazione presente in 

archivio prodotta dai processi 

di lavoro

Periodo di digitalizzaione 

dei decreti del S.A. 

Periodo di digitalizzaione 

dei decreti del Dir.

100% 2017

2016

2015

2017

2016

2015

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

Valore 

consuntivo 

indicatori 

S.A       

2015-2016-

2017                                                                                                                                                    

Dir.                                                                                                                                      

2015-2016-

2017                    

100%

 ID 

1
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7.SEMPLIFICAZIONE 1

7.1 Migliorare la qualità dei servizi 

resi agli utenti interni ed esterni 

 

ID 

1

Valore 

consuntivo 

indicatori 

31/10/20

22

31/10/202

2

100%

SCHEDA OBIETTIVI 2022 CESERP - Centro di servizi per la ricerca pre-clinica

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

Area strategica Obiettivo strategico Obiettivo Operativo

Risorse economico-

finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a 

budget oppure  

scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

raccolta  dati  per la  

ri levazione del  grado di  

soddis fazione emerso 

nel la  performance 2021 e 

adeguamento del  

questionario  a l  mutato 

contesto (Covid- 19)

real izz questionario da  

somminis trare a i  

ricercatori  adeguato 

a l le mutate condizioni  

causa Covid-19

100%

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

3.TERZA MISSIONE 2

3.2 Valorizzare i beni pubblici fruibili  

dalla società

 ID 

1

Valore 

consuntivo 

indicatori 

50% 51% 100%

SCHEDA OBIETTIVI 2022 CIPLA - Centro Interuniversitario per l'Ambiente

CIPLA - Centro Interuniversitario per l'Ambiente

Senza oneri

Area strategica Obiettivo strategico Obiettivo Operativo

Risorse economico-finanziarie

Indicatore per obiettivo

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a 

budget oppure  

scrivere 'Senza 

oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

Valorizzare il contenuto del 

materiale bibliografico in 

essere al Centro

% di pubblicazione sul sito 

web,dei testi 

bibliografici,con scansione 

del frontespizio/prima 

pagina

100% 25%

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

7.SEMPLIFICAZIONE 2

7.2 Implementare processi e servizi 

digitali e tecnologici

 

ID 

1

Valore 

consuntivo 

indicatori 

100% 100 100%

SCHEDA OBIETTIVI 2022 CIRIAF - Centro Interuniversitario di Ricerca sull'Inquinamento da Agenti Fisici

Strutture - Obiettivi Operativi

senza oneri 0

Area strategica Obiettivo strategico Obiettivo Operativo

Risorse economico-

finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a 

budget oppure  

scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

Digita l i zzazione del le 

convenzioni  di  ricerca  

commiss ionata anno 2020 

a i  fini  del la  

demateria l i zzazione del le 

pos izioni  cartacee

percentuale (%) 

contratti  digi ta l i zzati
100% 0

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

7.SEMPLIFICAZIONE 1

7.1 Migliorare la qualità dei servizi 

resi agli utenti interni ed esterni 

 

ID 

1

Valore 

consuntivo 

indicatori 

01/11/20

22

01/11/202

2

100%

SCHEDA OBIETTIVI 2022 CLA - Centro Linguistico di Ateneo

Strutture - Obiettivi Operativi

Area strategica Obiettivo strategico Obiettivo Operativo

Risorse economico-

finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a 

budget oppure  

scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

Garantire la  continuità  dei  

servizi  didattici  e 

informatici  (s i to web, 

prenotazione test e 

i scrizione a i  cors i ) in caso 

di  emergenza.

migrazione dei  server 100% 0

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

7.SEMPLIFICAZIONE 1

7.1 Migliorare la qualità dei servizi 

resi agli utenti interni ed esterni 

SCHEDA OBIETTIVI 2022 CUME - Centro Universitario di Microscopia Elettronica

Strutture - Obiettivi Operativi

senza oneri

Area strategica Obiettivo strategico Obiettivo Operativo

Risorse economico-

finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a 

budget oppure  

scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

Acrescere la  competitivi tà  

dei  servizi  offerti

n. reclami/n. reclami  

risol ti  con efficacia
100% 91

Peso 

indicator

e (%)

Valore di 

partenza 
Target

Valore 

consuntivo 

indicatori 

91,5 100 100%

 

I

D 

1
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7.SEMPLIFICAZIONE 1

7.1 Migliorare la qualità dei servizi 

resi agli utenti interni ed esterni 

SCHEDA OBIETTIVI 2022 SMAART - Centro di eccellenza tecnol. Scientif. innovative applicate alla ricerca archeologica e storico-artistica

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

senza oneri

Area strategica Obiettivo strategico Obiettivo Operativo

Risorse economico-

finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a 

budget oppure  

scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

Accrescere la  competitivi tà  

dei  servizi  offerti

n. reclami/n. reclami  

risol ti  con efficacia
100% 90

Peso 

indicator

e (%)

Valore di 

partenza 
Target

Valore 

consuntivo 

indicatori 

91,5 100 100%

 

I

D 

1

7.SEMPLIFICAZIONE 1

7.1 Migliorare la qualità dei servizi 

resi agli utenti interni ed esterni 

1.DIDATTICA 2

1.2 Promuovere i servizi di 

supporto agli studenti

7.SEMPLIFICAZIONE 1

7.1 Migliorare la qualità dei servizi 

resi agli utenti interni ed esterni 

7.SEMPLIFICAZIONE 1

7.1 Migliorare la qualità dei servizi 

resi agli utenti interni ed esterni 

7.SEMPLIFICAZIONE 1

7.1 Migliorare la qualità dei servizi 

resi agli utenti interni ed esterni 

7.SEMPLIFICAZIONE 1

7.1 Migliorare la qualità dei servizi 

resi agli utenti interni ed esterni 

7.SEMPLIFICAZIONE 1

7.1 Migliorare la qualità dei servizi 

resi agli utenti interni ed esterni 

 

ID 

1

2

3

4

5

6

7

Faci l i tare i l  monitoraggio 

del le richieste di  document 

del ivery tramite la  

creazione di  un database 

Creazione database 

contenente i  dati  sul  

document del ivery

100% 31.12.2022 31.12.2022 100%0SENZA ONERI

100%

Garanti re una efficiente  

comunicazione mediante  

sezioni  nel  s i to web che 

possano essere gesti te 

autonomamente dal le 

s ingole segreterie 

didattiche

Numero di  segreterie 

didattiche per le qual i  è 

implementato i l  

servizio

100% 0 4 4 100%

Faci l i tare la  rapida  

ricognizione ed 

individuazione dei  beni  

inventariati  - Sede di  

Medicina

Real izzazione database  

dei  beni  inventariati  

ubicati  a l  PSDT – sede 

di  Medicina  Terni .

100% 0 31.12.2022 31.12.2022SENZA ONERI

SENZA ONERI

Demateria l i zzare archivio 

dei  DD e dei  DRA 

Arco temporale di  

demateria l i zzazione 

100% 2020-2021 2020-2021 100%anno 2018, 

2019

SENZA ONERI

Valore 

consuntivo 

indicatori 

2022 2022 100%

100%

Gestione informatizzata  

del  ciclo acquis ti  

fina l i zzato a l la  

rendiconatazione del le 

spese nel l 'ambito di  

progetti  di  ricerca  

finanziati  da  esterni

Creazione e svi luppo di  

un database

100% 0 31.12.2022 31.12.2022 100%

Implementazione di  un 

appl icativo di  ticketing 

evoluto

Livel lo di  attuazione 

del le varie fas i  del  

piano di  progetto

100% 0 Attuazione 

della fase 5 

"chiusura" 

entro 

giugno 2022

Attuazione 

fase 5 

"chiusa" 

entro 

giugno 

2022

SCHEDA OBIETTIVI 2022 POLO SCIENTIFICO DIDATTICO DI TERNI

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

SENZA ONERI

SENZA ONERI

SENZA ONERI

Area strategica Obiettivo strategico Obiettivo Operativo

Risorse economico-

finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a 

budget oppure  

scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

Demateria l i zzare flusso 

documentale relativo a l le 

col laborazioni  part-time 

degl i  s tudenti  

Arco temporale di  

demateria l i zzazione 

100% anno 2021

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target
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7.SEMPLIFICAZIONE 3

7.3 Ripensare l’Amministrazione in 

un’ottica moderna e semplificata

7.SEMPLIFICAZIONE 2

7.2 Implementare processi e servizi 

digitali e tecnologici

3.TERZA MISSIONE 2

3.2 Valorizzare i beni pubblici 

fruibili dalla società

7.SEMPLIFICAZIONE 2

7.2 Implementare processi e servizi 

digitali e tecnologici

SCHEDA OBIETTIVI 2022 CSB - CENTRO DEI SERVIZI BIBLIOTECARI

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

Area strategica Obiettivo strategico Obiettivo Operativo

Risorse economico-

finanziarie

Indicatore per 

obiettivo

Raggiungimento 

obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%)

Voci COAN a 

budget oppure  

scrivere 

'Senza oneri'

 Importo 

richiesto a 

budget  

Aggiornare  gl i  inventari  

dei  beni  mobi l i  di  uffici  e 

s trutture bibl iotecarie del  

CSB

N. del le schede da 

aggiornare con i  dati  

inventaria l i /s tanze

100% 0

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza 
Target

Valore 

consuntivo 

indicatori 

Almeno  

10 

schede/st

anze

31 dic. 

2022

100%

100%

Valorizzare le col lezioni  

specia l i  del le bibl ioteche 

e del  Fondo Antico del  CSB

N. del le schede 

descri ttive dei  fondi  

specia l i  pubbl icate nel  

Porta le del  CSB

100% 0 Almeno 2 

schede 

per 

s truttura  

bibl ioteca

ria

12 100%

Informatizzare i  dati  

inventaria l i  del  materia le 

l ibrario del le bibl ioteche 

Umanistica  e Giuridica

N. di  volumi  cata logati  

in Aleph integrati  con i  

dati  inventaria l i

100% 10.000 Almeno 

20.000 

volumi  

20.000

Organizzare i  contenuti  

del l 'attivi tà  di  formazione 

degl i  utenti   sui  servizi  

bibl iotecari   

Pubbl icazione dei  

contenuti  in 

un'appos ita  sezione nel  

Porta le del  CSB 

100% Entro il  31 

dicembre 

31.12.2022 100%0

 

ID 

1

2

3

4


