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VERBALE n. 11/2023 del Consiglio di Amministrazione 
Adunanza ordinaria del 30 novembre 2023 

 
L'anno duemilaventitré, il giorno trenta del mese di novembre alle ore 15:04 si è riunito il 
Consiglio di Amministrazione in seduta ordinaria in modalità telematica, ai sensi dell’art. 6 
del “Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione”, emanato con D.R. n. 
1527 del 13.06.2023, a seguito di convocazione con nota rettorale in data 24.11.2023 prot. n. 
366487 inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale, 
per trattare il seguente ordine del giorno: 
 
1. Presa d'atto verbali 

 1.1. Verbali di seduta: presa d'atto; 

2. Comunicazioni 
 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

3. Statuto e regolamenti 
 3.1. Modifica dei Regolamenti di funzionamento dei Dipartimenti e dei Centri in 

materia di svolgimento delle sedute collegiali – parere; 
 

 3.2. Regolamento in materia di accesso all’impiego presso l’Università degli 
Studi di Perugia del Personale Tecnico-Amministrativo, Bibliotecario, Cel e 
Dirigente a tempo indeterminato e a tempo determinato – parere; 

 
 3.3. Regolamento per la disciplina delle progressioni tra categorie (c.d. 

progressioni verticali), ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del d.lgs. 
165/2001, riservate al personale tecnico ammnistrativo e bibliotecario in 
servizio presso l’Università degli Studi di Perugia – parere; 

 
4. Bilancio e contabilità 

 4.1. Approvazione Bilancio Consolidato Gruppo “Università degli Studi di 
Perugia” - Esercizio 2022; 

 
 4.2. Assestamento al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 

autorizzatorio dell’esercizio 2023; 
 

 4.3. Ripartizione risorse ministeriali “Tutorato e attività didattiche integrative 
anno 2023 - Art. 7 del D.M. 289/2021_Tabella 5 bis D.M. 809/2023”; 

 
5. Programmazione strategica 
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 5.1. Piano delle Azioni Positive e Piano per l’uguaglianza di genere (Gender 
Equality Plan) per il triennio 2024 - 2026 – approvazione; 

 
 5.2. Attuazione delle Politiche di Ateneo e Programmazione per l’Offerta 

Formativa a.a. 2024/25; 
 
6. Lavori 

 6.1. Miglioramento sismico e adeguamento antincendio Accademia Anatomico 
Chirurgica, primo lotto interventi - Approvazione progetto definitivo; 

 
7. Forniture, servizi, concessioni 

 7.1. Accordo con la Conferenza dei Rettori delle Università Italiane (CRUI) per 
l'adesione alle trattative di acquisto dei diritti di accesso non esclusivi di 
risorse elettroniche (riviste, banche dati, e-books) e dei relativi servizi 
integrati: approvazione; 

 
8. Strutture e organi di Ateneo 

 8.1. Scarico beni mobili inventariati nel registro della Sede Centrale; 

9. Didattica 
 9.1. Master di I livello in “Esperto in progettazione e gestione di politiche e 

processi partecipativi” – Dipartimento di Scienze Politiche – 
Rimodulazione piano finanziario - a.a. 2022/23; 

 
 9.2. Master II livello in "Esperti in programmazione e gestione 

dell’anticorruzione e della trasparenza - EXPACT" a.a. 2022/2023– 
Dipartimento di Scienze Politiche – Rimodulazione piano finanziario - a.a. 
2022/23; 

 
 9.3. Corso di formazione permanente e continua in “Biowaste Valorization and 

Circular Economy” – Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale – 
Rimodulazione piano finanziario - a.a. 2022/23; 

 
 9.4. Corso di formazione permanente e continua in “Biowaste valorization and 

circular economy” – Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale – 
Riedizione per l’a.a. 2023/2024; 
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 9.5. Corso di formazione permanente e continua in “Efficienza energetica e 
sostenibilità della Pubblica amministrazione: opportunità, strumenti e 
metodi di valutazione” – Dipartimento di Ingegneria – 
Istituzione/Attivazione per l’a.a. 2023/2024; 

 
 9.6. Corso di formazione permanente e continua in “Tecnici per la gestione 

sostenibile dei sistemi socioecologici” – Dipartimento di Scienze Agrarie – 
Istituzione/Attivazione per l’a.a. 2023/2024; 

 
 9.7. Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “Management della 

sostenibilità: Strategie e strumenti per lo sviluppo dei territori” – 
Dipartimento di Economia – Riedizione per l’a.a. 2023/2024; 

 
 9.8. Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “Diritto ed Economia della 

Transizione ecologica” – Dipartimento di Economia – Riedizione per l’a.a. 
2023/2024; 

 
 9.9. Summer school in “Ambiente, sostenibilità e benessere psicologico. 

Modelli e strumenti per la progettazione e l’intervento psicologico” – 
Dipartimento di filosofia, scienze sociali, umane e della formazione – 
Istituzione/attivazione a.a 2023/2024; 

 
 9.10. Convenzioni per il cofinanziamento da parte di imprese di borse di 

dottorato di cui al D.M. n. 117/2023; 
 

 9.11. Convenzioni corso di dottorato di interesse nazionale in Catalisi XXXIX 
ciclo – A.A. 2023/2024; 

 
 9.12. Convenzione di attività di ricerca presso l’impresa SpazioDati S.r.l. per il 

corso di dottorato in “Legalità, culture politiche e democrazia” n. 1 borsa 
di cui al DM n. 118/2023; 

 
 9.13. Convenzione di attività di ricerca per il corso di dottorato in “Ingegneria 

industriale e dell’informazione” - n. 1 borsa di cui al DM n. 351/2022; 
 

 9.14. Approvazione dell’atto convenzionale tra l’Università degli Studi di Perugia 
e Sterling S.p.A.; 

 



                

Seduta CdA del 30 novembre 2023 

 

4 

Presa d’atto del verbale in data 21 dicembre 2023 

 

 9.15. Accordo di co-tutela di tesi per il corso di dottorato in “Storia, arti e 
linguaggi nell'Europa antica e moderna” con l'Università di Munster in 
favore del Dott. Goracci; 

 
10. Ricerca e Terza Missione 

 10.1. Progetto “Creazione di Centro di Ricerca multidisciplinare per le scienze 
omiche in Umbria: il Centro Umbro di Ricerca e Innovazione (CURI)” di cui 
all’Avviso di selezione dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n. 283 del 
13/12/2021 – Disciplinare per la concessione di sovvenzione: 
determinazioni; 

 
 10.2. Progetto “UMbriaTECH – Umbria Materials TECHnology district” di cui 

all’Avviso di selezione dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n. 283 del 
13/12/2021 – Disciplinare per la concessione di sovvenzione: 
determinazioni; 

 
 10.3. Attività di outreach e public engagement: iniziativa “Famelab” edizione 

2024: determinazioni; 
 

 10.4. Richiesta di proroga del periodo di incubazione presentata dalla società 
PLASFER s.r.l.: determinazioni; 

 
 10.5. Comunicazione di invenzione/Proposta di cessione di quote di diritti 

patrimoniali su invenzione dal titolo “Nuovo processo green per la 
depolimerizzazione di prodotti …..”. Determinazioni; 

 
11. Personale 

 11.1. Provvidenze al personale anno 2023: assegnazione contributi; 

 11.2. Contratto collettivo integrativo di cui all’art. 7 del C.C.N.L. dell’Area 
Istruzione e Ricerca per il triennio 2016/2018 sottoscritto il giorno 
8.07.2019 – Accordo Anno 2023 – Autorizzazione alla sottoscrizione; 

 
12. Rapporti con altri enti/partecipazioni 

 12.1. Consorzio FABRE – Consorzio di ricerca per la valutazione e monitoraggio 
di ponti, viadotti e altre strutture: modifiche di Statuto approvazione; 

 
 12.2. Consorzio Interuniversitario Sistemi Integrati per l’Accesso – CISIA: 

modifiche di Statuto approvazione; 
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 12.3. Centro Interuniversitario di Ricerca sulle Reazioni pericicliche e sintesi di 
sistemi etero e carbociclici. Designazione rappresentante di Ateneo per il 
triennio 2024-2026. Parere; 

 
 12.4. Autorizzazione alla contabilizzazione dell’incasso del residuo finale 

risultante dall’attività liquidatoria del Consorzio per lo Sviluppo del Polo 
Universitario della Provincia di Terni e conseguente assegnazione al Polo 
Scientifico Didattico di Terni; 

 
13. Atti negoziali 

 13.1. Modifica alla Convenzione per l’attivazione negli aa.aa. 2023/2024, 
2024/2025 e 2025/2026 di abbonamenti al Trasporto Pubblico Locale nella 
Regione Umbria a tariffa agevolata per gli studenti universitari iscritti 
all’Università degli Studi di Perugia; 

 
 13.2. Accordo ex art. 15, legge 241/90 tra Università degli Studi di Perugia e 

l’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare - INFN; 
 
14. Ratifica decreti 

 14.1. Ratifica D.R. n. 2701 del 23/10/2023 avente ad oggetto: Approvazione 
Bando di Concorso “Premio di laurea in memoria di Stefania Pasqualini” 
per una tesi di laurea magistrale; 

 
 14.2. Ratifica D.R. n. 2734 del 26/10/2023 avente ad oggetto: Determinazioni in 

ordine allo svolgimento dell’attività didattica per l’a.a. 2023/2024 – 
integrazioni; 

 
 14.3. Ratifica D.R. n. 2792 del 30/10/2023 avente ad oggetto: Immatricolazioni 

studenti internazionali richiedenti visto A.A. 2023/2024; 
 

 14.4. Ratifica D.R. n. 2813 del 30/10/2023 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 14.5. Ratifica D.R. n. 2832 del 31/10/2023, avente ad oggetto: Borse di dottorato 

di cui ai DD.MM. 117 e 118 – Presa d’atto graduatorie approvate; 
 

 14.6. Ratifica D.R. n. 2841 del 06/11/2023 avente ad oggetto: “Iniziative di Ateneo 
in materia di outreach e public engagement: “Lise Chi? La vita e l’impegno 
della grande e simpatica fisica Lise Meitner”; 
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 14.7. Ratifica D.R. n. 2843 del 07/11/2023 avente ad oggetto: Avviso per la 

selezione di progetti di promozione della ricerca, del trasferimento 
tecnologico e della formazione universitaria da finanziare nelle regioni 
Lazio, Abruzzo, Umbria e Marche interessate dagli eventi sismici del 2016, 
di cui al Decreto dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n. 283 del 
13/12/2021. Individuazione centro di costo progetto UMBRIATECH (CUP n. 
E67G23000220001); 

 
 14.8. Ratifica D.R. n. 2844 del 07/11/2023 avente ad oggetto: Avviso per la 

selezione di progetti di promozione della ricerca, del trasferimento 
tecnologico e della formazione universitaria da finanziare nelle regioni 
Lazio, Abruzzo, Umbria e Marche interessate dagli eventi sismici del 2016, 
di cui al Decreto dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n. 283 del 
13/12/2021. Individuazione centro di costo progetto CURI (CUP n. 
E67G23000200001); 

 
 14.9. Ratifica D.R. n. 2870 del 07/11/2023 avente ad oggetto: Variazione al 

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 14.10. Ratifica D.R. n. 2890 del 08/11/2023 avente ad oggetto: Fondo salva opere 

art. 47, commi da 1-bis a 1-septies, del D.L. 34/2019 come modificato dalla 
L. 58/2019 - D.I. n. 492/2020 – Variazione al Bilancio unico di Ateneo di 
previsione 2023 - Versamento del contributo; 

 
 14.11. Ratifica D.R. n. 2892 del 08/11/2023 avente ad oggetto: Variazione al 

Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023 - TOLC_MED e TOLC_VET – CISIA 2023; 

 
 14.12. Ratifica D.R. n. 2900 del 09/11/2023 avente ad oggetto: Proposta di 

accreditamento dei Percorsi di Formazione Insegnanti a.a. 2023/24 e 
nomina della Giunta del Centro di Ateneo per la Formazione dei Docenti 
(C.A.F.Do.) ai sensi del D.P.C.M. 4 agosto 2023; 
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 14.13. Ratifica D.R. n. 2901 del 09/11/2023 avente ad oggetto: Partecipazione al 
partenariato proponente la Proposta progettuale “Preparedness Against 
Newly-emergng Viruses: Innovations in Research, Intervention and Drug 
Evolution – Acronimo: PANVIRIDE” – PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 
- INVESTIMENTO 1.3 – BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PROPOSTE 
PROGETTUALI, FINALIZZATE ALLA CONCESSIONE DI FINANZIAMENTI PER 
ATTIVITÀ COERENTI CON LA TEMATICA "TECNOLOGIE DI CHIMICA 
MEDICINALE PER LO SVILUPPO DI ANTIVIRALI INNOVATIVI" COC-1-2023-
CNR - Progetto INF-ACT Spoke 5 New therapeutic strategies – Ref. 
Prof.ssa Oriana Tabarrini. Determinazioni; 

 
 14.14. Ratifica D.R. n. 2903 del 09/11/2023 avente ad oggetto: Partecipazione al 

partenariato proponente la Proposta progettuale “DECRYPTING THE 
SYMBIONTS-VECTORS-PATHOGENS TRILOGY: NEW EFFICIENT TOOLS FOR 
MONITORING AND CONTROL” – Acronimo: SYMPATHRY” – PNRR MISSIONE 
4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – Bando pubblico per la selezione 
di proposte progettuali, finalizzate alla concessione di finanziamenti per 
attività coerenti con la tematica "il microbiota e il patobiota degli insetti 
vettori di infezioni emergenti: implicazioni per la trasmissione dei 
patogeni, l'adattamento all’ambiente e il controllo degli insetti" COC-1-
2023-UNIPD - Progetto INF-ACT Spoke 2 Arthropod Vectors And Vector-
Borne Pathogens – Ref. Prof.ssa Roberta Spaccapelo. Determinazioni; 

 
 14.15. Ratifica D.R. n. 2910 del 10/11/2023 avente ad oggetto: omissis ; 

 
 14.16. Ratifica D.R. n. 2927 del 10/11/2023 avente ad oggetto: Rimborso Incentivi 

alle iscrizioni a Corsi di Studio inerenti ad aree disciplinari di particolare 
interesse nazionale A.A. 2022- 2023 ai sensi della L. 4/2017 e del D.M. n. 
289/2021; 

 
 14.17. Ratifica D.R. n. 2934 del 13/11/2023 avente ad oggetto: Proposta 

progettuale “Development of anti-superenhancer of chemokines siRNAs 
engineered Nanocarriers for treatment of human Fibrotic disorders - 
NANOFIB” – PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.4 – 
Bando pubblico (codice CN00000041_1) per la selezione di proposte 
progettuali da finanziare nell’ambito delle attività di ricerca dello Spoke 8: 
Platform for DNA/RNA delivery, di cui al programma di ricerca del Centro 
Nazionale sviluppo di terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA (CN 
RNA & GENE THERAPY)”. Ref. Prof. Stefano Fiorucci. Determinazioni; 
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 14.18. Ratifica D.R. n. 2977 del 17/11/2023 avente ad oggetto: Variazione al 

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 14.19. Ratifica D.R. n. 2978 del 17/11/2023, avente ad oggetto “Riassegnazione n. 2 

borse di dottorato – XXXIX ciclo – A.A. 2023/2024 –Diritto dei Consumi”; 
 

 14.20. Ratifica D.R. n. 3020 del 24/11/2023 avente ad oggetto: Proposta 
progettuale dal titolo “Exploring uncharted realms of volcanic eruptions 
using experimental petrology and ground deformation data VOLC-LAPSE” - 
Partenariati estesi Progetto RETURN - “Multi-Risk sciEnce for resilienT 
commUnities undeR a changiNg climate”, (Codice progetto PE00000005), 
Spoke VS3 “Earthquake and Volcanoes” - Bando a cascata Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro CUP H93C22000610002: Responsabile Scientifico 
Prof. Maurizio Petrelli PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - 
INVESTIMENTO 1.3 – Determinazioni; 

 
15. Varie ed eventuali 

 15.1. Varie ed eventuali; 

16. Personale in assenza della componente studentesca 
 16.1. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 

ruolo di professore di I fascia del Prof. Helios VOCCA– SC 02/A1 – Fisica 
sperimentale delle interazioni fondamentali - SSD FIS/01 – Fisica 
sperimentale - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia – 
Dipartimento di Eccellenza – Approvazione; 

 
 16.2. Proposta di chiamata della Dott.ssa Elisa BOCCALON su posto di 

ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera A), della Legge 240/2010 - SC 03/B1 – Fondamenti delle scienze 
chimiche e sistemi inorganici - SSD CHIM/03 – Chimica generale ed 
inorganica - Docente referente: Prof. Alceo Macchioni - Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie - a valere sui fondi del progetto PNRR 
Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” – Approvazione; 
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 16.3. Proposta di chiamata del Dott. Filippo CAMPANA su posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
A), della Legge 240/2010 - SC 03/C1 – Chimica organica - SSD CHIM/06 – 
Chimica organica - Docente referente: Prof.ssa Assunta MARROCCHI - 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - a valere sui fondi del 
progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” – Approvazione; 

 
 16.4. Proposta di chiamata del Dott. Franco DOMINICI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
A), della Legge 240/2010 - SC 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei Materiali - 
SSD ING-IND/22 – Scienza e Tecnologia dei Materiali - Docente referente: 
Prof.ssa Debora PUGLIA - Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale 
– sede di Terni - a valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema 
dell’Innovazione “VITALITY” - Approvazione; 

 
 16.5. Proposta di chiamata del Dott. Luca MANCINI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera 
a) della Legge 240/2010 – SC 03/B1 – Fondamenti delle scienze chimiche e 
sistemi inorganici SSD CHIM/03 – Chimica Generale ed Inorganica - 
docenti referenti Prof. Filippo DE ANGELIS e Prof.ssa Maria Noelia 
FAGINAS LAGO - Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie – 
gravante sul progetto PNRR “VITALITY” – Autorizzazione; 

 
 16.6. Proposta di chiamata del Dott. Ivan MERCANTI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
A), della Legge 240/2010 - SC 01/B1 – Informatica - SSD INF/01 – 
Informatica - Docente referente: Prof. Francesco SANTINI - Dipartimento 
di Matematica e Informatica - a valere sui fondi del progetto PNRR 
Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” – Approvazione; 

 
 16.7. Proposta di chiamata del Dott. Nicolò MONTEGIOVE su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
A), della Legge 240/2010 - SC 07/E1 – Chimica agraria, genetica agraria e 
pedologia - SSD AGR/13 – Chimica agraria - Docente referente: Prof.ssa 
Daniela PEZZOLLA - Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale - a 
valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” 
– Approvazione; 
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 16.8. Proposta di chiamata del Dott. Raffaele SILVANI su posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
A), della Legge 240/2010 - SC 02/B1 – Fisica sperimentale della materia - 
SSD FIS/01 – Fisica sperimentale - Docente referente: Prof. Marco Madami 
- Dipartimento di Fisica e Geologia - a valere sui fondi del progetto PNRR 
Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” – Approvazione; 

 
 16.9. Proposta di chiamata del Dott. Stefano GERMANI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2010 - SC 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali – SSD FIS/01 – Fisica sperimentale – (docente referente 
Prof. Gino Tosti) Dipartimento di Fisica e Geologia – a valere su 
finanziamento per “Dipartimenti di eccellenza” – Approvazione; 

 
 16.10. Proposta di chiamata della Dott.ssa Maura GRAZIANI su posto di 

ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera b), della Legge 240/2010 - SC 02/A1 - Fisica sperimentale delle 
interazioni fondamentali – SSD FIS/01 – Fisica sperimentale – (docente 
referente Prof.ssa Bruna Bertucci) Dipartimento di Fisica e Geologia – a 
valere su finanziamento per “Dipartimenti di eccellenza” – Approvazione; 

 
 16.11. Attivazione posto di Ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 

lett. a) – Legge 240/2010 – SC 14/C2 – Sociologia dei processi culturali e 
comunicativi – SSD SPS/08 – Sociologia dei processi culturali e 
comunicativi – Docente referente Prof.ssa Rita Marchetti - Dipartimento di 
Scienze Politiche – Approvazione; 

 
 16.12. Attivazione posto di Ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 

lett. a) – Legge 240/2010 – SC 14/C2 – Sociologia dei processi culturali e 
comunicativi – SSD SPS/08 – Sociologia dei processi culturali e 
comunicativi – Docente referente Prof. Marco Mazzoni - Dipartimento di 
Scienze Politiche – Approvazione; 

 
 16.13. Proposta di addendum al contratto n. 23/2023 stipulato con la Dott.ssa 

Valeria CARDINALI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 
lett. a) – Legge 240/2010 – Approvazione; 

 
 16.14. Proposta di addendum al contratto n. 19/2021 stipulato con il Dott. 

Vincenzo Maria PERRIELLO - ricercatore a tempo determinato art. 24 – 
comma 3 lett. a) – Legge 240/2010 – Approvazione; 
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 16.15. Proposta di addendum al contratto n. 17/2022 stipulato con il Dott. Andrea 

BARONCELLI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. b) 
– Legge 240/2010 – Approvazione; 

 
 16.16. Proposta di addendum al contratto n. 1/2023 stipulato con il Dott. 

Francesco BETTI SORBELLI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – 
comma 3 lett. b) – Legge 240/2010 – Approvazione; 

 
 16.17. Proposta di addendum al contratto n. 6/2023 stipulato con la Dott.ssa 

Loredana BURY - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. 
b) – Legge 240/2010 – Approvazione; 

 
 16.18. Proposta di addendum al contratto n. 41/2021 stipulato con la Dott.ssa 

Caterina CAPPONI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 
lett. b) – Legge 240/2010 – Approvazione; 

 
 16.19. Proposta di addendum al contratto n. 54/2022 stipulato con il Dott. Carlo 

GAROFALO - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. b) – 
Legge 240/2010 – Approvazione; 

 
 16.20. Proposta di addendum al contratto n. 50/2022 stipulato con la Dott.ssa 

Daniela LARICCHIUTA - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 
3 lett. b) – Legge 240/2010 – Approvazione; 

 
 16.21. Proposta di addendum al contratto n. 26/2022 stipulato con la Dott.ssa 

Alessandra LUCHINI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 
lett. b) – Legge 240/2010 – Approvazione; 

 
 16.22. Proposta di addendum al contratto n. 52/2021 stipulato con la Dott.ssa 

Martina MANDARANO - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 
3 lett. b) – Legge 240/2010 – Approvazione; 

 
 16.23. Proposta di addendum al contratto n. 49/2022 stipulato con la Dott.ssa 

Vera MATARESE - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. 
b) – Legge 240/2010 – Approvazione; 

 
 16.24. Proposta di addendum al contratto n. 16/2021 stipulato con la Dott.ssa 

Serena MEATTINI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 
lett. b) – Legge 240/2010 – Approvazione; 
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 16.25. Proposta di addendum al contratto n. 28/2021 stipulato con la Dott.ssa 

Laura MUZI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. b) – 
Legge 240/2010 – Approvazione; 

 
 16.26. Proposta di addendum al contratto n. 14/2021 stipulato con il Dott. 

Maurizio NATALI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 
lett. b) – Legge 240/2010 – Approvazione; 

 
 16.27. Proposta di addendum al contratto n. 9/2022 stipulato con il Dott. 

Emanuele PILI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. 
b) – Legge 240/2010 – Approvazione; 

 
 16.28. Proposta di addendum al contratto n. 44/2022 stipulato con la Dott.ssa 

Anna VILLARINI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. 
b) – Legge 240/2010 – Approvazione; 

 
 16.29. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, 

commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
 

 16.30. Corso di formazione permanente e continua in “Biowaste valorization and 
circular economy” a.a. 2023/2024 – Dipartimento di Ingegneria civile e 
ambientale – Proposte di incarichi di insegnamento; 

 
 16.31. Corso di formazione permanente e continua in “Efficienza energetica e 

sostenibilità della Pubblica amministrazione: opportunità, strumenti e 
metodi di valutazione” – Dipartimento di Ingegneria – Proposte di incarichi 
di insegnamento; 

 
 16.32. Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “Diritto ed Economia della 

Transizione ecologica” – Dipartimento di Economia – proposte incarichi di 
insegnamento; 

 
 16.33. Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “Management della 

sostenibilità: Strategie e strumenti per lo sviluppo dei territori” – 
Dipartimento di Economia – proposte incarichi di insegnamento; 

 
 16.34. Scuole di Specializzazione di area sanitaria – Proposte di incarichi di 

insegnamento; 
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 16.35. Corsi di specializzazione per il sostegno agli alunni con disabilità della 
scuola primaria e della scuola secondaria di I e II grado per l’a.a. 
2022/2023 - VIII CICLO – Proposte di incarico di insegnamento per docenti 
responsabili dell’organizzazione e del coordinamento del tirocinio; 

 
 16.36. Corsi di specializzazione per il sostegno agli alunni con disabilità della 

scuola primaria e della scuola secondaria di I e II grado per l’a.a. 
2022/2023 - VIII CICLO – Proposte di incarico di insegnamento; 

 
 16.37. Summer school in “Ambiente, sostenibilità e benessere psicologico. 

Modelli e strumenti per la progettazione e l’intervento psicologico” – 
Dipartimento di filosofia, scienze sociali, umane e della formazione – 
Proposte di incarichi di insegnamento a.a. 2023/2024. 

 
 
L’adunanza è tenuta in video e audio-conferenza, mediante l’utilizzo della piattaforma 
Teams messa a disposizione dall’Università degli Studi di Perugia. 
 
Presiede la seduta presso il Rettorato, quale sede della riunione, il Magnifico Rettore, Prof. 
Maurizio Oliviero. 
 
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione 
Strategica e operativa, Organi collegiali e qualità e dell’Area Staff al Rettore e 
Comunicazione, coadiuvata dalla Dott.ssa Antonella FRATINI, Responsabile dell’Ufficio 
Organi Collegiali. 
 
Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17 comma 3 dello Statuto, il 
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO. 
 
Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai 
fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello Statuto. 
I componenti dell’Organo sono pari a 10. 
 
Risultano presenti: 

 
 

COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti 
Assenti 
giust. 

Assenti non 
giust. 
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Prof. Maurizio 
Oliviero 

Rettore e Presidente 
dell'organo X   

Prof. Maurizio 
Servili 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Agraria, 
Veterinaria e Ingegneria 

X   

Prof. Stefano 
Eramo 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Medicina 

X   

Prof. Antimo 
Gioiello 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Scienze e 
Farmacia 

X   

Prof. Carlo Fiorio Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Economia, 
Scienze politiche e 
Giurisprudenza 

X   

Prof.ssa Elisa 
Delvecchio 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Lettere e 
Scienze della 
Formazione 

X   

Dott. Alessandro 
Campanile 

Componente esterno X   

Dott. Daniele 
Spinelli 

Componente esterno X   

Sig. Alessandro 
Marini 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Giuditta 
Laura Ruiz De 
Temino Valente 

Rappresentante 
Studenti 

X   

 
Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validità 
della seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 

 
Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta: 
 

- alle ore 17:38 al termine della trattazione del punto n. 15.1 all’odg, si disconnettono dal 
collegamento Teams la Sig.ra Giuditta Laura RUIZ DE TEMINO VALENTE ed il Sig. 
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Alessandro MARINI in quanto i successivi punti della categoria 16 sono deliberati, ai sensi 
dell’art. 20, comma 2, lettera l, dello Statuto, in assenza della componente studentesca. 

 
Sono presenti altresì, mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del 
Presidente: 
- relativamente alla trattazione dei punti nn. 3.2, 3.3 e 5.1 all’ordine del giorno, il Delegato 

del Rettore per il settore Umane Risorse, Prof. Daniele PARBUONO; 
- relativamente alla trattazione del punto n. 4.1 all’ordine del giorno, il Delegato del Rettore 

per il settore Bilancio e Programmazione, Prof. Luca BARTOCCI. 
- relativamente alla trattazione del punto n. 5.2 e dei punti della categoria 9 all’ordine del 

giorno, la Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla EMILIANI; 
- relativamente alla trattazione dei punti n. 6.1 e n. 8.1 all’ordine del giorno, l’Ing. Fabio 

PISCINI, Dirigente della Ripartizione Tecnica; 
- relativamente alla trattazione del punto n. 10.3 all’ordine del giorno, il Delegato del 

Rettore per il settore Orientamento, tutorato e divulgazione scientifica, Prof. Roberto 
RETTORI. 

 
 
E', altresì, presente mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del Presidente, 
il Dott. Pasquale PRINCIPATO, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti. 
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Categoria O.d.G: Presa d’atto verbali    1.1 

Oggetto: Verbali di seduta: presa d'atto 

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali 
 

 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
 

 IL PRESIDENTE  
  

Sottopone ai Consiglieri i verbali della seduta ordinaria del Consiglio di Amministrazione 
del 31 ottobre 2023 e della seduta straordinaria del 21 novembre 2023 redatti dal 
Segretario verbalizzante, nei testi pubblicati nell’apposita cartella di Teams; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
❖ prende atto del verbale della seduta ordinaria del Consiglio di Amministrazione del 31 

ottobre 2023; 
 
❖ prende atto del verbale della seduta straordinaria del Consiglio di Amministrazione 

del 21 novembre 2023. 
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Categoria O.d.G: Comunicazioni     2.1 

Oggetto: Comunicazioni del Presidente 
 
    Allegati n. --  (sub lett. --  ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
 
 
A. 
Comunica ai Consiglieri che questa mattina il Garante di Ateneo, Dott. Fausto Cardella ha 
presentato in Senato, come di consuetudine, la relazione annuale sull’attività svolta 
nell’anno accademico di riferimento che nei prossimi giorni sarà a loro inviata. Fa inoltre 
presente che la relazione medesima sarà successivamente messa a disposizione della 
comunità tutta mediante la pubblicazione sul sito web. Esprime soddisfazione al riguardo 
in quanto, come evidenziato dallo stesso Dott. Cardella, lo stato di salute dell’Ateneo, per 
quanto riguarda gli ambiti di competenza dello stesso Garante, sono molto buoni e l'attività 
dello stesso si è svolta soprattutto in un'ottica di composizione nel caso in cui sia stata 
richiesta una delucidazione o l'intervento dello stesso e questo, sottolinea il Presidente, è 
motivo di particolare orgoglio. Ricorda come l’organo del Garante di Ateneo, previsto dalla 
normativa nazionale, sia stato fortemente voluto non solo come presenza formale, bensì 
nei termini di sostanziale efficacia ed efficienza. Perché ciò accadesse, è stato necessario 
riconoscere a tale organo opportuna autonomia e indipendenza, nonché quel minimo di 
dotazione che gli consentisse di svolgere appieno la sua attività, nella piena convinzione 
che la sua funzione si sarebbe riflessa in un’opera di tutela per tutta la comunità. I casi 
riportati nella relazione sono di normale complessità e non c’è stata alcuna situazione 
particolarmente eclatante. Il Garante si è congratulato sia rispetto all'attività, al 
funzionamento e alla trasparenza con cui gli Organi, tra cui lo stesso Consiglio di 
Amministrazione, svolgono la propria attività sia rispetto al rapporto, sicuramente 
migliorato, tra studenti e corpo docente, così come tra studenti e amministrazione.  
 
B. 
Il Presidente anticipa al Consiglio di Amministrazione una comunicazione che verrà 
ufficialmente recepita dall’Ateneo soltanto nei prossimi giorni, ma di cui può già fornire le 
relative informazioni, successivamente alla presenza ieri a Perugia del Presidente 
dell’Agenzia nazionale di valutazione del sistema universitario e della ricerca (Anvur) e in 
previsione della visita che l’Agenzia stessa svolgerà presso il nostro Ateneo nella primavera 
del 2024. Sono stati selezionati i dipartimenti, i dottorati di ricerca e i corsi di studio che 
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saranno oggetto della visita, nella fattispecie: i dipartimenti di ‘Filosofia, Scienze sociali, 
umane e della formazione’; ‘Fisica e Geologia’ e ‘Medicina e Chirurgia’; i dottorati di ricerca 
in ‘Etica della Comunicazione, della Ricerca scientifica e dell’Innovazione tecnologica’, in 
‘Fisica’, in ‘Medicina clinica e molecolare’; i Corsi di studio LM88&LM1 ‘Scienze socio-
antropologiche per l’integrazione e la sicurezza sociale’ - sede di Narni; L30 ‘Fisica’; LM41 
‘Medicina e chirurgia’ - sedi di Perugia e di Terni; L2 ‘Biotecnologie’; L77 ‘Economia e 
management internazionale’; LMG01 ‘Giurisprudenza’; L9 ‘Ingegneria meccanica’; L1 ‘Beni 
culturali’; LM42 ‘Medicina veterinaria’; LM61 ‘Scienze della alimentazione e della nutrizione 
umana’. Il Presidente illustra come si tratti di una prova di valutazione che regalerà al 
nostro Ateneo una qualificazione in termini di accreditamento, un obiettivo che l’Università 
degli Studi di Perugia, alla luce del lavoro che sta svolgendo, delle scelte e delle valutazioni 
condotte in questi ultimi anni, potrà ben conseguire. Tiene infine a ringraziare il Presidio 
della Qualità, il Nucleo di Valutazione, le colleghe e i colleghi e la macchina amministrativa 
che stanno lavorando da un anno e mezzo proprio per intervenire in anticipo su eventuali e 
potenziali criticità che potessero essere riscontrate per affrontarle e risolverle. 
 
C. 
Comunica inoltre che quest’oggi, nell’ambito del ‘Decreto anticipi’ in discussione al Governo 
si sta procedendo alla formulazione di importante emendamento, la proroga cioè di sette 
mesi, fino al 31 luglio 2024, della possibilità per le università e gli enti pubblici di ricerca di 
indire procedure per il conferimento di assegni di ricerca. La norma prevede questa 
possibilità limitatamente alle risorse già programmate ovvero deliberate dai rispettivi organi 
di governo ed è riservata anche alle istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico 
è riconosciuto equipollente al titolo di dottore di ricerca.  
Informa altresì che a partire dal giorno lunedì 5 dicembre p.v. la CRUI intenderà incontrare 
il Ministero per provare a dirimere tutte le altre questioni cruciali che impattano sulla 
programmazione, ai fini di poter tracciare il quadro definitivo generale necessario ai 
prossimi step sul tema. Laddove il Ministero dovesse rallentare e non si potesse procedere 
ad assumere decisioni entro la fine del corrente anno, resta comunque inteso che si 
procederà a delineare una programmazione più robusta con l’inizio del 2024. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

❖ prende conoscenza. 
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Numero delibera: 495/2023 - Numero protocollo: 369172/2023 

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti    3.1 

Oggetto: Modifica dei Regolamenti di funzionamento dei Dipartimenti e dei 
Centri in materia di svolgimento delle sedute collegiali  –  parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario"; 
Visto il D.R. n. 480 del 17.03.2020 con il quale, in ottemperanza ai DD.PP.CC.MM. relativi 
all’emergenza epidemiologica da Covid-19, è stato approvato e contestualmente emanato il 
“Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità 
telematica” avente efficacia fino all’emanazione del Decreto Rettorale di recepimento dei 
provvedimenti governativi sulla cessazione delle misure straordinaria correlate 
all’emergenza sanitaria;  
Considerato che, con DD.RR. n. 1527 e n. 1528 del 13.06.2023, sono stati emanati il 
“Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione” e il “Regolamento di 
funzionamento del Senato Accademico”, come revisionati con delibere del Senato 
Accademico del 30.05.2023 che hanno disciplinato in particolare le modalità telematica e 
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mista di svolgimento a regime delle sedute, la registrazione audio e video delle sedute in 
tutte e tre le modalità (presenza, telematica e mista) nel rispetto della normativa sulla 
protezione dei dati personali, nonché la presa d’atto del verbale; 
Tenuto conto che, con note rettorali prot. n. 203366 del 20.6.2023 e prot. n. 228826 del 
04.07.2023 - anche alla luce dell'imminente adozione del decreto rettorale di cessazione 
dello stato di emergenza che avrebbe comportato la perdita di efficacia del Regolamento 
temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità telematica – sono stati 
invitati i Direttori dei Dipartimenti e i Direttori dei Centri e del Polo Scientifico Didattico di 
Terni a provvedere alla revisione dei propri regolamenti nel capo dedicato al funzionamento 
del Consiglio; 
Visto, conseguentemente, il D.R. n. 2379 del 02.10.2023 con cui è stata disposta, a 
decorrere dalla data medesima, la cessazione dell’efficacia di tutti gli atti e provvedimenti 
contenenti misure volte alla gestione dell’emergenza sanitaria da Covid-19, ivi incluso il 
Regolamento di cui al D.R. n. 480/2020; 
Vista la delibera n. 451 del Senato Accademico del 28.09.2023, “Modifica dei Regolamenti di 
funzionamento dei Dipartimenti e dei Centri in materia di svolgimento delle sedute 
collegiali” con cui, in conseguenza di quanto sopra, è stata approvata, tra le altre, la 
modifica del Regolamento del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 
relativamente alla disciplina delle modalità telematica e mista di svolgimento a regime 
delle sedute, come deliberato dal rispettivo Consiglio in data 28.07.2023;  
Visto il Regolamento del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 
modificato con D.R. n. 2024 del 9 agosto 2019, con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023, con D.R. 
n. 2436 del 5 ottobre 2023 in vigore dal 6 ottobre 2023; 
Considerato che nel suddetto Regolamento non è stata recepita anche la presa d’atto del 
verbale come indicata dalla citata nota rettorale prot. n. 203366 del 20.6.2023, 
coerentemente ai regolamenti di funzionamento degli Organi di Governo; 
Acquisita, in conseguenza di quanto sopra, la delibera del Consiglio di Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali del 23.10.2023, pervenuta in data 10.11.2023, prot. 
n. 358424, con cui il Consiglio, ha approvato la revisione dell’articolo 9, comma 18, del 
Regolamento di Dipartimento sostituendo l’inciso: “I verbali sono inviati ai membri del 
Consiglio per via telematica e vengono approvati di regola, nella seduta successiva”, con “I 
verbali sono inviati ai membri del Consiglio per via telematica, di regola, nella seduta 
successiva, per presa d’atto”; 
Visto il Regolamento del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne modificato con D.R. n. 2024 del 9 agosto 2019 e con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023 
in vigore dal 12 luglio 2023; 
Acquisito l’estratto del verbale del Consiglio del Dipartimento di cui sopra del 27.09.2023, 
pervenuto in data 16.11.2023, prot. n. 361937, con cui il Consiglio, nel recepire le indicazioni 
della nota rettorale prot. n. 203366 del 20.6.2023, ha deliberato le modifiche del proprio 
regolamento relativamente alle modalità telematica e mista di svolgimento a regime delle 
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sedute, alla registrazione audio e video delle sedute medesime nel rispetto della normativa 
sulla protezione dei dati personali, nonché la presa d’atto del verbale, cogliendo altresì 
l’occasione per meglio disciplinare alcuni aspetti del funzionamento del Consiglio, in linea 
con quanto avviene per gli Organi di Ateneo, nonché per procedere all’adeguamento delle 
disposizioni relative al funzionamento della Giunta e all’indizione delle elezioni della 
Commissione paritetica recependo il disposto dell’art. 25 R.G.A. sulle modalità di voto in 
forma elettronica, come risulta dall’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne 
parte integrante e sostanziale; 
Visto il Regolamento dell'Organismo Preposto al Benessere degli Animali (OPBA) emanato 
con D.R. 668 del 7.5.2015; 
Acquisito l’estratto del verbale del Consiglio dell'Organismo Preposto al Benessere degli 
Animali (OPBA) del 10.10.2023, pervenuto in data 26.10.2023, prot. n. 348762 con cui il 
Consiglio ha approvato, nei limiti delle proprie esigenze, la modifica al Regolamento, 
introducendo l’art. 4bis “Modalità di svolgimento delle sedute”, come risulta dal già citato 
allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
Visto infine il Regolamento di funzionamento del Centro di Ricerca per l'Eccellenza della 
Birra (CERB) emanato con D.R. n. 1949 del 30.10.2018; 
Acquisito con nota del 15.11.2023, prot. n. 361507, il Decreto n. 15 del 13.11.2023 del Direttore 
del CERB con cui, nel richiamare, sia la delibera del Consiglio del Centro del 27.09.2023 di 
approvazione delle revisioni al proprio regolamento di funzionamento recependo, nei limiti 
delle proprie esigenze, le indicazioni della nota rettorale prot. n. 228826 del 04.07.2023, 
nonché cogliendo l’occasione per correggere alcuni refusi e imprecisioni, sia la delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Scienze agrarie e Ambientali del 23.10.2023 con cui è stato 
approvato il Regolamento del CERB revisionato subordinatamente alla correzione di un 
errore meramente sintattico, ha approvato il regolamento nella sua versione definitiva, 
come risulta dal suddetto allegato sub lett. A) alla presente delibera; 
Visto l’art. 94 del Regolamento Generale di Ateneo, ai sensi del quale il Consiglio di 
Dipartimento, disciplina l’organizzazione e il funzionamento interni del Dipartimento, 
relativamente alle materie di competenza, con l’adozione di apposito Regolamento, che 
deve essere approvato dal Senato Accademico a maggioranza assoluta dei suoi 
componenti, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, e in particolare l’art. 37, comma 5, che disciplina la suddetta 
modalità di approvazione; 
Visto l’art. 100, comma 1, del Regolamento Generale di Ateneo ai sensi del quale le funzioni 
specifiche di ogni Centro, la sua organizzazione e funzionamento sono disciplinate da un 
apposito Regolamento, approvato dal Senato accademico su parere favorevole del Consiglio 
di amministrazione; 
Visti l’art. 16, c. 2 lett. l dello Statuto, a mente del quale il Senato Accademico approva, 
previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo e delle 
sue Strutture e l’art. 53 in materia di Regolamenti; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario"; 
Visto il D.R. n. 480 del 17.03.2020 con il quale, in ottemperanza ai DD.PP.CC.MM. relativi 
all’emergenza epidemiologica da Covid-19, è stato approvato e contestualmente emanato il 
“Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità 
telematica” avente efficacia fino all’emanazione del Decreto Rettorale di recepimento dei 
provvedimenti governativi sulla cessazione delle misure straordinaria correlate 
all’emergenza sanitaria;  
Considerato che, con DD.RR. n. 1527 e n. 1528 del 13.06.2023, sono stati emanati il 
“Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione” e il “Regolamento di 
funzionamento del Senato Accademico”, come revisionati con delibere del Senato 
Accademico del 30.05.2023 che hanno disciplinato in particolare le modalità telematica e 
mista di svolgimento a regime delle sedute, la registrazione audio e video delle sedute in 
tutte e tre le modalità (presenza, telematica e mista) nel rispetto della normativa sulla 
protezione dei dati personali, nonché la presa d’atto del verbale; 
Tenuto conto che, con note rettorali prot. n. 203366 del 20.6.2023 e prot. n. 228826 del 
04.07.2023 - anche alla luce dell'imminente adozione del decreto rettorale di cessazione 
dello stato di emergenza che avrebbe comportato la perdita di efficacia del Regolamento 
temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità telematica – sono stati 
invitati i Direttori dei Dipartimenti e i Direttori dei Centri e del Polo Scientifico Didattico di 
Terni a provvedere alla revisione dei propri regolamenti nel capo dedicato al funzionamento 
del Consiglio; 
Visto, conseguentemente, il D.R. n. 2379 del 02.10.2023 con cui è stata disposta, a 
decorrere dalla data medesima, la cessazione dell’efficacia di tutti gli atti e provvedimenti 
contenenti misure volte alla gestione dell’emergenza sanitaria da Covid-19, ivi incluso il 
Regolamento di cui al D.R. n. 480/2020; 
Vista la delibera n. 451 del Senato Accademico del 28.09.2023, “Modifica dei Regolamenti di 
funzionamento dei Dipartimenti e dei Centri in materia di svolgimento delle sedute 
collegiali” con cui, in conseguenza di quanto sopra, è stata approvata, tra le altre, la 
modifica del Regolamento del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 
relativamente alla disciplina delle modalità telematica e mista di svolgimento a regime 
delle sedute, come deliberato dal rispettivo Consiglio in data 28.07.2023;  
Visto il Regolamento del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 
modificato con D.R. n. 2024 del 9 agosto 2019, con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023, con D.R. 
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n. 2436 del 5 ottobre 2023 in vigore dal 6 ottobre 2023; 
Considerato che nel suddetto Regolamento non è stata recepita anche la presa d’atto del 
verbale come indicata dalla citata nota rettorale prot. n. 203366 del 20.6.2023, 
coerentemente ai regolamenti di funzionamento degli Organi di Governo; 
Acquisita, in conseguenza di quanto sopra, la delibera del Consiglio di Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali del 23.10.2023, pervenuta in data 10.11.2023, prot. 
n. 358424, con cui il Consiglio, ha approvato la revisione dell’articolo 9, comma 18, del 
Regolamento di Dipartimento sostituendo l’inciso: “I verbali sono inviati ai membri del 
Consiglio per via telematica e vengono approvati di regola, nella seduta successiva”, con “I 
verbali sono inviati ai membri del Consiglio per via telematica, di regola, nella seduta 
successiva, per presa d’atto”; 
Visto il Regolamento del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne modificato con D.R. n. 2024 del 9 agosto 2019 e con D.R. n. 1830 del 11 luglio 2023 
in vigore dal 12 luglio 2023; 
Acquisito l’estratto del verbale del Consiglio del Dipartimento di cui sopra del 27.09.2023, 
pervenuto in data 16.11.2023, prot. n. 361937, con cui il Consiglio, nel recepire le indicazioni 
della nota rettorale prot. n. 203366 del 20.6.2023, ha deliberato le modifiche del proprio 
regolamento relativamente alle modalità telematica e mista di svolgimento a regime delle 
sedute, alla registrazione audio e video delle sedute medesime nel rispetto della normativa 
sulla protezione dei dati personali, nonché la presa d’atto del verbale, cogliendo altresì 
l’occasione per meglio disciplinare alcuni aspetti del funzionamento del Consiglio, in linea 
con quanto avviene per gli Organi di Ateneo, nonché per procedere all’adeguamento delle 
disposizioni relative al funzionamento della Giunta e all’indizione delle elezioni della 
Commissione paritetica recependo il disposto dell’art. 25 R.G.A. sulle modalità di voto in 
forma elettronica; 
Visto il Regolamento dell'Organismo Preposto al Benessere degli Animali (OPBA) emanato 
con D.R. 668 del 7.5.2015; 
Acquisito l’estratto del verbale del Consiglio dell'Organismo Preposto al Benessere degli 
Animali (OPBA) del 10.10.2023, pervenuto in data 26.10.2023, prot. n. 348762 con cui il 
Consiglio ha approvato, nei limiti delle proprie esigenze, la modifica al Regolamento, 
introducendo l’art. 4bis “Modalità di svolgimento delle sedute”; 
Visto infine il Regolamento di funzionamento del Centro di Ricerca per l'Eccellenza della 
Birra (CERB) emanato con D.R. n. 1949 del 30.10.2018; 
Acquisito con nota del 15.11.2023, prot. n. 361507, il Decreto n. 15 del 13.11.2023 del Direttore 
del CERB con cui, nel richiamare, sia la delibera del Consiglio del Centro del 27.09.2023 di 
approvazione delle revisioni al proprio regolamento di funzionamento recependo, nei limiti 
delle proprie esigenze, le indicazioni della nota rettorale prot. n. 228826 del 04.07.2023, 
nonché cogliendo l’occasione per correggere alcuni refusi e imprecisioni, sia la delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Scienze agrarie e Ambientali del 23.10.2023 con cui è stato 
approvato il Regolamento del CERB revisionato subordinatamente alla correzione di un 
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errore meramente sintattico, ha approvato il regolamento nella sua versione definitiva; 
Condivise le modifiche apportate ai regolamenti del Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali, del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà antiche 
e moderne, dell'Organismo Preposto al Benessere degli Animali (OPBA) e del Centro di 
Ricerca per l'Eccellenza della Birra (CERB); 
Visto l’art. 94 del Regolamento Generale di Ateneo, ai sensi del quale il Consiglio di 
Dipartimento, disciplina l’organizzazione e il funzionamento interni del Dipartimento, 
relativamente alle materie di competenza, con l’adozione di apposito Regolamento, che 
deve essere approvato dal Senato Accademico a maggioranza assoluta dei suoi 
componenti, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, e in particolare l’art. 37, comma 5, che disciplina la suddetta 
modalità di approvazione; 
Visto l’art. 100, comma 1, del Regolamento Generale di Ateneo ai sensi del quale le funzioni 
specifiche di ogni Centro, la sua organizzazione e funzionamento sono disciplinate da un 
apposito Regolamento, approvato dal Senato accademico su parere favorevole del Consiglio 
di amministrazione; 
Visti l’art. 16, c. 2 lett. l dello Statuto, a mente del quale il Senato Accademico approva, 
previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo e delle 
sue Strutture e l’art. 53 in materia di Regolamenti; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖  di esprimere parere favorevole alla modifica dell’art. 9, comma 18, del Regolamento del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali come segue: 
“Entro 20 giorni dal termine di ogni seduta del Consiglio viene redatto il verbale da 
parte del Segretario amministrativo. I verbali devono riportare la firma congiunta del 
Direttore e del Segretario Amministrativo. Il verbale deve contenere i termini essenziali 
della discussione di ogni punto trattato. Il dispositivo di delibera deve riportare 
chiaramente e integralmente i contenuti della delibera stessa, con i risultati delle 
relative votazioni. Le delibere hanno effetto immediato. I membri del Consiglio possono 
chiedere che venga inserito a verbale il loro intervento che dovrà essere presentato in 
forma scritta al verbalizzante entro la fine della seduta. I verbali sono inviati ai membri 
del Consiglio per via telematica, di regola, nella seduta successiva, per presa d’atto. Su 
argomenti o delibere che rivestano carattere di urgenza e/o immediata esecutività, su 
richiesta del Direttore, uno stralcio del verbale può essere approvato seduta stante”; 

❖ di esprimere parere favorevole alle modifiche apportate ai regolamenti del Dipartimento 
di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne, dell'Organismo Preposto al 
Benessere degli Animali (OPBA) e del Centro di Ricerca per l'Eccellenza della Birra 
(CERB), nei testi riportati nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
 
 

Numero delibera: 496/2023 - Numero protocollo: 369173/2023 

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti     3.2  

Oggetto: Regolamento in materia di accesso all’impiego presso l’Università 
degli Studi di Perugia del Personale Tecnico-Amministrativo, Bibliotecario, Cel 
e Dirigente a tempo indeterminato e a tempo determinato –  parere.  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n.  1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Vista la Legge 9 maggio 1989 n. 168; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 
Visto il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, come da ultimo riformato dal D.P.R. 16 giugno 2023 n. 
82; 
Visto, in particolare, l’art. 70, comma 13, del D.Lgs. 165/2001 il quale, tra l’altro, dispone “In 
materia di reclutamento, le pubbliche amministrazioni applicano la disciplina prevista 
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dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive 
modificazioni ed integrazioni, per le parti non incompatibili con quanto previsto dagli articoli 
35 e 36, salvo che la materia venga regolata, in coerenza con i principi ivi previsti, 
nell'ambito dei rispettivi ordinamenti.”; 
Visti, altresì, gli artt. 35 e 36 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto, in particolare, che l’art. 35, comma 3, del D.Lgs. 165/2001 dispone quanto segue: 
Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti 
principi: 
a) adeguata pubblicità della selezione e modalità di svolgimento che garantiscano 
l'imparzialità e assicurino economicità e celerità di espletamento, ricorrendo, ove è 
opportuno, all'ausilio di sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di 
preselezione; 
b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti 
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire; 
c) rispetto delle pari opportunità tra lavoratrici e lavoratori; 
d) decentramento delle procedure di reclutamento; 
e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle 
materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle 
medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, 
che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; 
e-bis) (abrogato dalla  L. 30 dicembre 2018 n. 145); 
e-ter) possibilità di richiedere, tra i requisiti previsti per specifici profili o livelli di 
inquadramento di alta specializzazione, il possesso del titolo di dottore di ricerca o del 
master universitario di secondo livello o l'essere stati titolari per almeno due anni di 
contratti di ricerca di cui all'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240. In tali casi, 
nelle procedure sono individuate, tra le aree dei settori scientifico-disciplinari definite ai 
sensi dell'articolo 17, comma 99, della legge 15 maggio 1997, n. 127, afferenti al titolo di 
dottore di ricerca o al master universitario di secondo livello o al contratto di ricerca, quelle 
pertinenti alla tipologia del profilo o livello di inquadramento.”; 
Dato atto che l’art. 36 del D.Lgs. 165/2001 disciplina i limiti entro i quali le Pubbliche 
Amministrazioni possono ricorrere a personale a tempo determinato ed a forme di lavoro 
flessibile; 
Visti, in materia di reclutamento di personale dirigente, l’art. 28 del D.Lgs. 30.03.2001 n.165 
ed il relativo regolamento emanato con D.P.R. 24.09.2004 n. 272, successivamente 
modificato con D.P.R. 16.04.2013 n. 70; 
Visto il vigente “Regolamento in materia di accesso all’impiego presso l’Università degli 
Studi di Perugia del Personale Tecnico-Amministrativo e Dirigente” emanato con D.R. n. 1114 
del 16.6.2004, modificato con D.R. n. 1285 del 1.6.2005, con D.R. n. 2544 del 2.11.2005, con 
D.R. n. 259 del 14.2.2006, con D.R. n. 983 del 18.5.2006, con D.R. n. 2144 del 1.12.2011; 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:1994-05-09;487
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2018-12-30;145
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2010-12-30;240~art22
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1997-05-15;127~art17-com99
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Vista la necessità di aggiornare la disciplina delle procedure di reclutamento del personale 
tecnico, amministrativo, bibliotecario, cel e dirigente, alla luce delle riforme normative 
sopravvenute rispetto all’adozione del Regolamento vigente; 
Valutato pertanto necessario procedere all’approvazione della proposta di Regolamento 
allegato alla presente delibera sub lett. A), predisposto alla luce delle disposizioni 
normative sopra richiamate; 
Preso atto del confronto in merito espletato con le OO.SS. e RSU ai sensi dell’art. 42 del 
C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 sottoscritto il 19 aprile 2018, in 
occasione delle sedute del 15 e del 23 novembre 2023, da cui non sono scaturite 
osservazioni, nonché dell’informazione alle OO.SS. ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. dell’Area 
Istruzione e Ricerca 2016-2018 sottoscritto l’8 luglio 2019, inviata con nota prot. n. 365775 
del 23.11.2023; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dalla Consulta del personale tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, reso ai sensi dell’art. 30, comma 2 lett. b) dello Statuto 
in data 27/11/2023; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dalla Commissione Statuto e 
Regolamenti in data 27/11/2023; 
Visti gli artt. 16, comma 2 lett. l) e 20 dello Statuto, ai sensi dei quali la competenza ad 
approvare il presente Regolamento è in capo al Senato Accademico previo parere del 
Consiglio di Amministrazione; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente, nel cogliere l’occasione per dare il benvenuto al Prof. Daniele Parbuono al suo 
esordio in questo Consiglio di Amministrazione come Delegato per il settore Umane risorse, 
augurandogli buon lavoro, gli dà immediatamente parola. 
Il Delegato, nel ringraziare il Presidente e salutare tutti i componenti e tutte le componenti 
del Consiglio di Amministrazione, tiene a precisare che il lavoro che è stato portato avanti 
dal proprio predecessore, Prof. Mario Tosti, dal Direttore Generale, dalla Dirigente 
competente, Dott.ssa Nuzzi, è stato un lavoro molto attento sul tema del personale, per 
cui la sua attività si porrà in continuità con il lavoro svolto, cercando di  avanzare quanto 
più possibile con un'attenzione sempre alta soprattutto sulla qualità della vita e del lavoro 
del personale dell’Ateneo. Passa quindi a presentare il punto in trattazione precisando che 
trattasi sostanzialmente di un adeguamento normativo del Regolamento in materia di 
accesso all'impiego presso l'università di studi di Perugia. Tiene comunque a sottolineare 
che anche in questo caso l'Ateneo dimostra un'attenzione particolare al proprio personale, 
tecnico, amministrativo e bibliotecario in quanto nella parte relativa alle selezioni si è 
previsto un esonero dello stesso dalle prove preselettive. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative richiamate in premessa; 
Visto, in particolare, l’art. 70, comma 13, del D.Lgs. 165/2001 il quale, tra l’altro, dispone “In 
materia di reclutamento, le pubbliche amministrazioni applicano la disciplina prevista 
dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive 
modificazioni ed integrazioni, per le parti non incompatibili con quanto previsto dagli articoli 
35 e 36, salvo che la materia venga regolata, in coerenza con i principi ivi previsti, 
nell'ambito dei rispettivi ordinamenti.”; 
Visti, altresì, gli artt. 35 e 36 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto, in particolare, che l’art. 35, comma 3, del D.Lgs. 165/2001 dispone quanto segue: 
Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti 
principi: 
a) adeguata pubblicità della selezione e modalità di svolgimento che garantiscano 
l'imparzialità e assicurino economicità e celerità di espletamento, ricorrendo, ove è 
opportuno, all'ausilio di sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di 
preselezione; 
b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti 
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire; 
c) rispetto delle pari opportunità tra lavoratrici e lavoratori; 
d) decentramento delle procedure di reclutamento; 
e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle 
materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle 
medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, 
che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; 
e-bis) (abrogato dalla  L. 30 dicembre 2018 n. 145); 
e-ter) possibilità di richiedere, tra i requisiti previsti per specifici profili o livelli di 
inquadramento di alta specializzazione, il possesso del titolo di dottore di ricerca o del 
master universitario di secondo livello o l'essere stati titolari per almeno due anni di 
contratti di ricerca di cui all'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240. In tali casi, 
nelle procedure sono individuate, tra le aree dei settori scientifico-disciplinari definite ai 
sensi dell'articolo 17, comma 99, della legge 15 maggio 1997, n. 127, afferenti al titolo di 
dottore di ricerca o al master universitario di secondo livello o al contratto di ricerca, quelle 
pertinenti alla tipologia del profilo o livello di inquadramento.”; 
Dato atto che l’art. 36 del D.Lgs. 165/2001 disciplina i limiti entro i quali le Pubbliche 
Amministrazioni possono ricorrere a personale a tempo determinato ed a forme di lavoro 
flessibile; 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:1994-05-09;487
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2018-12-30;145
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2010-12-30;240~art22
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1997-05-15;127~art17-com99
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Visti, in materia di reclutamento di personale dirigente, l’art. 28 del D.Lgs. 30.03.2001 n.165 
ed il relativo regolamento emanato con D.P.R. 24.09.2004 n. 272, successivamente 
modificato con D.P.R. 16.04.2013 n. 70; 
Visto il vigente “Regolamento in materia di accesso all’impiego presso l’Università degli 
Studi di Perugia del Personale Tecnico-Amministrativo e Dirigente” emanato con D.R. n. 1114 
del 16.6.2004, modificato con D.R. n. 1285 del 1.6.2005, con D.R. n. 2544 del 2.11.2005, con 
D.R. n. 259 del 14.2.2006, con D.R. n. 983 del 18.5.2006, con D.R. n. 2144 del 1.12.2011; 
Vista la necessità di aggiornare la disciplina delle procedure di reclutamento del personale 
tecnico, amministrativo, bibliotecario, cel e dirigente, alla luce delle riforme normative 
sopravvenute rispetto all’adozione del Regolamento vigente; 
Valutato pertanto necessario procedere all’approvazione della proposta di Regolamento 
allegato alla presente delibera sub lett. A), predisposto alla luce delle disposizioni 
normative sopra richiamate; 
Preso atto del confronto in merito espletato con le OO.SS. e RSU ai sensi dell’art. 42 del 
C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 sottoscritto il 19 aprile 2018, in 
occasione delle sedute del 15 e del 23 novembre 2023, da cui non sono scaturite 
osservazioni, nonché dell’informazione alle OO.SS. ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. dell’Area 
Istruzione e Ricerca 2016-2018 sottoscritto l’8 luglio 2019, inviata con nota prot. n. 365775 
del 23.11.2023; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dalla Consulta del personale tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, reso ai sensi dell’art. 30, comma 2 lett. b) dello Statuto 
in data 27/11/2023; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dalla Commissione Statuto e 
Regolamenti in data 27/11/2023; 
Visti gli artt. 16, comma 2 lett. l) e 20 dello Statuto, ai sensi dei quali la competenza ad 
approvare il presente Regolamento è in capo al Senato Accademico previo parere del 
Consiglio di Amministrazione; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in merito al “Regolamento in materia di accesso 
all’impiego presso l’Università degli Studi di Perugia del Personale Tecnico-
Amministrativo, Bibliotecario, Cel e Dirigente a tempo indeterminato e a tempo 
determinato", nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera quale parte 
integrante e sostanziale della stessa. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 497/2023 - Numero protocollo: 369174/2023 

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti     3.3  

Oggetto: Regolamento per la disciplina delle progressioni tra categorie (c.d. 
progressioni verticali),  ai  sensi dell’art. 52, comma 1 -bis, del d.lgs. 165/2001, 
riservate al personale tecnico ammnistrativo e bibliotecario in se rvizio presso 
l’Università degli Studi di Perugia –  parere 

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n.  1 (sub lett. A)  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Vista la Legge 9 maggio 1989 n. 168; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 
Visto, in particolare, l’art. 52, comma 1 bis, del D.Lgs. 165/2001 nella parte in cui dispone: 
“Fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata 
all'accesso dall'esterno, le progressioni fra le aree e, negli enti locali, anche fra qualifiche 
diverse, avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva 
conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull'assenza di provvedimenti 
disciplinari, sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori 
rispetto a quelli previsti per l'accesso all'area dall'esterno, nonché sul numero e sulla 
tipologia degli incarichi rivestiti.”; 
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Valutata la necessità di dotarsi di un Regolamento volto a disciplinare le progressioni 
verticali di cui alla disposizione normativa da ultimo richiamata; 
Valutato pertanto necessario procedere all’approvazione della proposta di Regolamento 
allegato alla presente delibera sub lett. A), predisposto alla luce della disposizione 
normativa sopra richiamata; 
Preso atto del confronto in merito espletato con le OO.SS. e RSU ai sensi dell’art. 42 del 
C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 sottoscritto il 19 aprile 2018, in 
occasione delle sedute del 15 e del 23 novembre 2023; 
Dato atto che al termine del suddetto confronto, nella seduta del 23.11.2023, sia la 
delegazione datoriale, sia le organizzazioni sindacali presenti e la RSU, nel condividere nel 
merito i contenuti della proposta di Regolamento in esame anche all'esito delle integrazioni 
al medesimo approvate nella seduta stessa, hanno espresso in merito unanime parere 
favorevole condizionatamente al fatto che si proceda alla programmazione delle posizioni 
da bandire ai sensi del Regolamento in oggetto unitamente alla programmazione delle 
"progressioni" in prima applicazione del C.C.N.L. 2019-2021 ai sensi dell'art. 52 , comma 
1bis, ultimo periodo, del D.Lgs. 165/2001, all'esito della sottoscrizione del Contratto 
Collettivo stesso; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dalla Consulta del personale tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, reso ai sensi dell’art. 30, comma 2 lett. b) dello Statuto 
in data 27/11/2023; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dalla Commissione Statuto e 
Regolamenti in data 27/11/2023; 
Visti gli artt. 16, comma 2 lett. l) e 20 dello Statuto, ai sensi dei quali la competenza ad 
approvare il presente Regolamento è in capo al Senato Accademico previo parere del 
Consiglio di Amministrazione; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente prima, di passare la parola al Delegato per il Settore Umane Risorse, Prof. 
Parbuono, tiene a sottolineare l'importanza politica di questo punto in trattazione che ha 
un doppio valore: il primo è che dopo 18 anni viene finalmente riavviato un processo di 
valorizzazione sistematico del personale; in secondo luogo, l'adozione del regolamento 
vuole rappresentare un ulteriore salto di qualità dell’Ateneo per rimettere in moto il 
meccanismo di valorizzazione di tutte le competenze all'interno dello stesso e che diventa 
sia un'occasione di chance per le tante unità di personale che hanno continuato a lavorare 
in questi anni che uno stimolo per quella parte dell'amministrazione che vede finalmente 
scritto in maniera abbastanza chiara le regole che possono consentire, favorire le 
progressioni e rimuovere i meccanismi di diseguaglianza.  
Il Delegato, Prof. Daniele Parbuono, nel sottolineare come il regolamento in trattazione 
guardi al futuro ma al contempo apra uno squarcio di speranza anche rispetto a 17/18 anni 
di blocco delle legittime aspettative di progressione del personale tecnico amministrativo e 
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bibliotecario dell’Ateneo, fa presente come sia un regolamento che  definisce un'idea di 
progressione di carriera  in cui ognuno può immaginare di costruire un pezzo della propria 
vita professionale attraverso un percorso e step chiari. E’ un regolamento importante, 
continua il Delegato, perché addirittura anticipa la contrattazione collettiva nazionale che 
tutti aspettano almeno da due anni e che pare si dovrebbe concretizzare in questi giorni a 
livello governativo. Quindi, se da un lato si aspetta la comparazione, che sarà possibile 
effettuare grazie al contratto collettivo nazionale per il  personale interno, dall'altro ci si 
sta portando avanti col lavoro prevedendo un regolamento che poi andrà a regime e 
rimarrà come regola d'Ateneo di funzionamento delle progressioni, anche perché la 
contrattazione collettiva nazionale prevede l'adeguamento in comparazione dei livelli del 
personale in prima applicazione, una volta soltanto e per un tempo determinato, mentre il 
regolamento stabilisce le regole delle progressioni da qui agli anni a venire. Ritiene quindi 
che si sia fatto un bel lavoro da parte non solo del Direttore Generale, della Governance, 
degli uffici, ma anche delle sigle sindacali. infatti la discussione su questo regolamento era  
partita un po’ in salita, soprattutto per le motivazioni sopra sintetizzate di molta attesa nei 
confronti del contratto collettivo nazionale, ma lavorando tutti insieme, entrando nel 
merito delle questioni e soprattutto prendendoci un impegno ovvero di tenere in parallelo 
le comparazioni del contratto collettivo nazionale con le progressioni che si faranno con 
questo regolamento, si è riusciti sostanzialmente a trovare un accordo tra tutte le parti in 
causa, ivi incluse tutte le sigle sindacali, ottenendo l'unanimità del consenso. Tiene quindi a 
sottolineare l’importanza di questo passaggio per due ragioni, la prima è che il personale di 
questo Ateneo ha bisogno di intravedere un percorso di crescita per chi lo ritiene 
opportuno e anche una speranza di crescita all'interno della pubblica amministrazione, la 
seconda  è che su un punto così importante di funzionamento del nostro Ateneo si è 
dimostrato che pur con un confronto anche molto serrato sui punti, si è riusciti tutti 
insieme ad arrivare ad una mediazione che tenga d'accordo tutti e questo, conclude il 
Delegato, ritiene sia un punto politico d'avanguardia della nostra comunità. 
Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna vivolo interviene per evidenziare alcune scelte che 
sono state fatte d'accordo con le organizzazioni sindacali e proposte dall'Amministrazione. 
Fa quindi presente che trattasi di un regolamento per le progressioni verticali che valorizza 
il percorso professionale perché è costruito con una valutazione di titoli e incarichi che 
pesa per 60 punti su 100 e i restanti 40 punti sono rimessi a un colloquio per la valutazione 
appunto del percorso professionale. Questo perché si è voluto evitare lo svolgimento di 
prove scritte che fossero pertanto per il personale strutturato limitate in qualche modo 
alla valutazione delle conoscenze e competenze tecniche, ma si è voluto con il colloquio 
valorizzare quello che è appunto la storia di un collega o una collega che ha già svolto 
attività all'interno dell'Ateneo, tra l'altro con particolare attenzione per quelle che sono le 
competenze trasversali, le soft skills, prevedendo quali componenti aggregati delle 
commissioni di valutazione la possibilità di prevedere esperti in psicologia o in risorse 
umane. Tiene inoltre a sottolineare che mentre i titoli sono vincolati alle previsioni 
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contrattuali quello che è stato, invece, discrezionalmente valorizzato e diversificato è il 
punteggio da assegnare agli stessi, ovvero in qualche modo blindando anche le 
determinazioni della Commissione di valutazione. Per quanto riguarda i titoli di studio, in 
particolare il titolo di laurea o laurea magistrale o magistrale a ciclo unico, dove non già 
prevista come requisito necessario per l'accesso alla categoria, si è ritenuto di assegnare 
un punteggio che diversificasse l’attinenza nel merito del titolo rispetto alle funzioni che 
devono essere state svolte. Un'altra previsione che è eventuale ma possibile all'interno del 
bando è l'indicazione di una struttura. Se da un lato è vero che questo Ateneo è da lungo 
tempo inattivo sotto il profilo delle progressioni verticali è anche vero che non dovranno 
essere percepite e interpretate come progressioni a pioggia. Pertanto, precisa il Direttore, ci 
siamo determinati e precostituiti la possibilità di andare a individuare delle strutture 
offrendone chance al personale. L'altra questione è quella degli incarichi. La scelta fatta è 
quella di valorizzare solamente gli incarichi al momento previsti nel contratto integrativo di 
sede, cioè quelli per cui già l'Ateneo correla una indennità. Questo, sottolinea il Direttore, 
proprio per una motivazione sia di ordine politico, di Governance, sia di carattere tecnico. 
La motivazione di carattere tecnico attiene al fatto che c’è una forte diversificazione degli 
incarichi tra le risorse che prestano servizio nell'Amministrazione centrale e quelle presso 
Dipartimenti e Centri,  nel senso che spesso nelle strutture decentrate che hanno 
autonomia gestionale vengono conferiti incarichi che hanno un loro valore nel 
conseguimento della progressione orizzontale ma a nostro giudizio sono poco coerenti 
rispetto all'attività dei procedimenti amministrativi in senso generale, che sono parte 
integrante del servizio. Nell'Amministrazione centrale questi incarichi sono del tutto 
assenti. Quindi per il momento li abbiamo voluti limitare a quelli della contrattazione 
integrativa, anche per dare un indirizzo di ordine politico, ma in generale di visione, di quali 
sono i percorsi di carriera per stimolare i colleghi e le colleghe ad assumere quegli incarichi 
che hanno funzionalmente un valore attivo per l'amministrazione. Quindi, a fronte di un 
sistema di progressione che poi vorremmo in qualche modo traslare anche per le 
progressioni orizzontali prevedendo un regolamento in ordine al conferimento degli 
incarichi, l’intenzione è di far capire quali sono le posizioni o le attività che possono essere 
valorizzate in termini di competenze tanto da dare accesso a una progressione verticale o 
comunque avere un valore nella valutazione di tale progressione. 
Il Presidente conclude precisando che, laddove in sede di contrattazione collettiva, 
dovessero emergere delle ulteriori indicazioni, sarà nostra cura adeguare immediatamente 
il regolamento alle indicazioni che dovessero auspicabilmente arrivare quanto prima. 
 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative richiamate in premessa; 
Visto, in particolare, l’art. 52, comma 1 bis, del D.Lgs. 165/2001 nella parte in cui dispone: 
“Fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata 
all'accesso dall'esterno, le progressioni fra le aree e, negli enti locali, anche fra qualifiche 
diverse, avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva 
conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull'assenza di provvedimenti 
disciplinari, sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori 
rispetto a quelli previsti per l'accesso all'area dall'esterno, nonché sul numero e sulla 
tipologia degli incarichi rivestiti.”; 
Valutata la necessità di dotarsi di un Regolamento volto a disciplinare le progressioni 
verticali di cui alla disposizione normativa da ultimo richiamata; 
Valutato pertanto necessario procedere all’approvazione della proposta di Regolamento 
allegato alla presente delibera sub lett. A), predisposto alla luce della disposizione 
normativa sopra richiamata; 
Preso atto del confronto in merito espletato con le OO.SS. e RSU ai sensi dell’art. 42 del 
C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 sottoscritto il 19 aprile 2018, in 
occasione delle sedute del 15 e del 23 novembre 2023; 
Dato atto che al termine del suddetto confronto, nella seduta del 23.11.2023, sia la 
delegazione datoriale, sia le organizzazioni sindacali presenti e la RSU, nel condividere nel 
merito i contenuti della proposta di Regolamento in esame anche all'esito delle integrazioni 
al medesimo approvate nella seduta stessa, hanno espresso in merito unanime parere 
favorevole condizionatamente al fatto che si proceda alla programmazione delle posizioni 
da bandire ai sensi del Regolamento in oggetto unitamente alla programmazione delle 
"progressioni" in prima applicazione del C.C.N.L. 2019-2021 ai sensi dell'art. 52 , comma 
1bis, ultimo periodo, del D.Lgs. 165/2001, all'esito della sottoscrizione del Contratto 
Collettivo stesso; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dalla Consulta del personale tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, reso ai sensi dell’art. 30, comma 2 lett. b) dello Statuto 
in data 27/11/2023; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dalla Commissione Statuto e 
Regolamenti in data 27/11/2023; 
Visti gli artt. 16, comma 2 lett. l) e 20 dello Statuto, ai sensi dei quali la competenza ad 
approvare il presente Regolamento è in capo al Senato Accademico previo parere del 
Consiglio di Amministrazione; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
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❖ di esprimere parere favorevole in ordine al “Regolamento per la disciplina delle 
progressioni tra categorie (c.d. progressioni verticali), ai sensi dell’art. 52, comma 1-
bis, del d.lgs. 165/2001, riservate al personale tecnico ammnistrativo e bibliotecario in 
servizio presso l’Università degli Studi di Perugia", nel testo allegato sub lett. A) alla 
presente delibera quale parte integrante e sostanziale della stessa. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Il Presidente propone di posticipare la trattazione della categoria 4 al termine della 
trattazione della categoria 10 all’odg. 
Il Consiglio di Amministrazione unanimemente acconsente. 
 

Numero delibera: 498/2023 - Numero protocollo: 369175/2023 

Categoria O.d.G: Programmazione strategica     5.1 

Oggetto: Piano delle Azioni Positive e Piano per l’uguaglianza di genere 
(Gender Equality Plan) per il  triennio 2024 - 2026 - approvazione.  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 2 del Trattato dell’Unione Europea, nella versione consolidata come modificata 
dall’art. 1 del Trattato di Lisbona del 13 dicembre 2007, ratificata dalla Legge 2 agosto 2008, 
n. 130, ai sensi del quale “L’Unione si fonda sui valori del rispetto della dignità umana, della 
libertà, della democrazia, dell'uguaglianza, dello Stato di diritto e del rispetto dei diritti 
umani, compresi i diritti delle persone appartenenti a minoranze. Questi valori sono comuni 
agli Stati membri in una società caratterizzata dal pluralismo, dalla non discriminazione, 
dalla tolleranza, dalla giustizia, dalla solidarietà e dalla parità tra donne e uomini”; 
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Visto l’art. 7 del Regolamento UE n. 1303 del 17 dicembre 2013, avente ad oggetto il rispetto 
del principio orizzontale per la “Promozione della parità fra uomini e donne e non 
discriminazione”, ai sensi del quale “Gli Stati membri e la Commissione provvedono affinché 
la parità tra uomini e donne e l'integrazione della prospettiva di genere siano tenute in 
considerazione e promosse in tutte le fasi della preparazione e dell'esecuzione dei 
programmi, anche in connessione alla sorveglianza, alla predisposizione di relazioni e alla 
valutazione. Gli Stati membri e la Commissione adottano le misure necessarie per prevenire 
qualsiasi discriminazione fondata su sesso, razza o origine etnica, religione o convinzioni 
personali, disabilità, età o orientamento sessuale durante la preparazione e l'esecuzione dei 
programmi. In particolare, si tiene conto della possibilità di accesso per le persone con 
disabilità in tutte le fasi della preparazione e dell'esecuzione dei programmi”; 
Ricordato che il fondamento giuridico dell’uguaglianza di genere va rinvenuto, a livello 
statale, nell’art. 3, comma 2, della Costituzione, il quale, attraverso l’affermazione del 
principio di uguaglianza sostanziale, pone in capo agli organismi pubblici la possibilità di 
adottare azioni positive al fine di rimuovere gli ostacoli di ordine economico e sociale che 
limitando di fatto la libertà e l’eguaglianza dei cittadini, impediscono “il pieno sviluppo della 
persona umana e l'effettiva partecipazione di tutti i lavoratori all'organizzazione politica, 
economica e sociale del Paese”; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare l’art. 7, secondo il quale le pubbliche 
amministrazioni “garantiscono parità e pari opportunità tra uomini e donne e l'assenza di 
ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all’età, all’orientamento 
sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilità, alla religione o alla lingua, nell’accesso 
al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle 
promozioni e nella sicurezza sul lavoro”; 
Visto il successivo art. 57 del citato D.Lgs. n. 165/2001, secondo il quale le pubbliche 
amministrazioni costituiscono al proprio interno, il “Comitato unico di garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” 
(C.U.G.), che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le 
pari opportunità e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione 
della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai 
contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre 
disposizioni; 
Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna, a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246”, ed in particolare l’art. 48, 
ai sensi del quale le pubbliche amministrazioni predispongono piani di azioni positive, con 
durata triennale, tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli 
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel 
lavoro tra uomini e donne; 
Dato atto che ai sensi dell’art. 42 della normativa suddetta, le azioni positive consistono in 
“misure volte alla rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari 
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opportunità, nell'ambito della competenza statale (…) dirette a favorire l'occupazione 
femminile e realizzare l’uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro”; 
Evidenziato che la normativa appena citata è stata innovata dalla Legge 5 novembre 2021, 
n. 162, che apporta significative modifiche al menzionato D.Lgs. n. 198/2006 in materia di 
pari opportunità tra uomo e donna in ambito lavorativo, nell’ottica di sostenere la 
partecipazione delle donne al mercato del lavoro e a favorire la parità retributiva tra i sessi; 
Vista la Direttiva dei Ministri per le Riforme e le Innovazioni nella Pubblica Amministrazione 
e per i Diritti e le Pari Opportunità del 23 maggio 2007, recante “Misure per attuare parità e 
pari opportunità fra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”; 
Visto il D.Lgs. 25 gennaio 2010, n. 5, recante “Attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa 
al principio delle pari opportunità e della parità di trattamento fra uomini e donne in 
materia di occupazione e impiego”; 
Vista la Delibera CIVIT n. 22/2011 recante “Indicazioni relative allo sviluppo delle pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”; 
Vista la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011, recante “Linee 
guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, 
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”; 
Visto il Piano delle azioni positive per il triennio 2021-2023, adottato con delibera n. 4 del 
Consiglio di Amministrazione del 27 gennaio 2021, quale allegato al Piano Integrato 2021-
2023; 
Preso atto della necessità di procedere, in osservanza del sopra citato art. 48 del D.Lgs. n. 
198/2006, alla formulazione di un Piano di azioni positive per il triennio 2024-2026; 
Precisato che, ai sensi dell’art. 48, comma 1, del D.Lgs. n. 198/2006, l’adozione del suddetto 
Piano costituisce condizione per la legittima assunzione di nuovo personale, in quanto, con 
riferimento ai piani delle azioni positive, la norma in oggetto prevede che “In caso di 
mancato adempimento si applica l'articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165”, a mente del quale “Le amministrazioni pubbliche che non provvedono (…) non 
possono assumere nuovo personale”; 
Visto il D.R. n. 350 del 03.03.2021 con il quale è stato rinnovato il Comitato unico di 
garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni (C.U.G.) dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la proposta di adozione del Piano delle azioni positive per il triennio 2024-2026, 
avanzata dal Comitato unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni dell’Università degli Studi di Perugia, 
approvata in via definitiva dallo stesso Organo nella seduta del 26 ottobre 2023, di cui 
all’allegato sub lett. A), parte integrante e sostanziale del presente atto; 
Dato atto che il suddetto Piano è stato trasmesso alla Consigliera Regionale di Parità, la 
quale, con mail del 23.11.2023, ne ha preso atto; 
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Sentiti gli organismi di rappresentanza previsti dall'art. 42 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
prescritto dall’art. 48 del D.Lgs n. 198/2006 mediante invio di informazione sindacale con 
nota prot. n. 365768 del 23.11.2023; 
Condivisa, sia nell’ispirazione che nell’impianto complessivo, la proposta relativa al Piano 
delle azioni positive elaborata dal CUG, come esposta nel documento allegato sub lett. A) 
alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale; 
Ritenuto necessario, per quanto precede, provvedere all'adozione del Piano delle azioni 
positive previsto dall’art. 48 del D. Lgs n. 198/2006, per il triennio 2024-2026; 
Ricordato, altresì, che il Programma quadro dell’Unione Europea per la ricerca e 
l’innovazione per il periodo 2021-2027 “Horizon Europe” ha previsto, a partire dal 2022, 
l’adozione da parte di Enti pubblici, Istituti di istruzione superiore ed Enti di ricerca degli 
Stati membri dell’UE e Paesi associati, di un Piano per l’uguaglianza di genere (Gender 
Equality Plan) o di una strategia equivalente (Gender Equality Strategy) quale requisito 
obbligatorio per poter accedere alle risorse finanziarie del programma; 
Visto il Bilancio di genere 2020, proposto dal Delegato alle Umane Risorse Prof. Mario Tosti, 
coadiuvato dal relativo Osservatorio di supporto nella persona della Prof.ssa Mirella 
Damiani, approvato con delibera n. 273 del Consiglio di Amministrazione del 28 luglio 2021; 
Visto il Piano per l’uguaglianza di genere (GEP) 2022-2024, approvato con delibera del 
Consiglio di Amministrazione n. 167 del 31 marzo 2022 su conforme parere del Senato 
Accademico, reso con delibera n. 151 del 30 marzo 2022; 
Viste, altresì, le “Linee guida per la conciliazione vita-lavoro nell’ambito delle attività 
istituzionali”, adottate con delibera consiliare n. 17 del 31 gennaio 2023 su conforme parere 
del Senato Accademico, reso con delibera n. 22 del 30 gennaio 2023; 
Preso atto che il Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) ha elaborato una proposta relativa 
al nuovo Piano per l’uguaglianza di genere (GEP) per il triennio 2024-2026, approvata in via 
definitiva dallo stesso Organo nella seduta del 26 ottobre 2023; 
Condivisa, sia nell’ispirazione che nell’impianto complessivo, la proposta di GEP 2024-2026 
elaborata dal CUG, come esposta nel documento allegato sub lett. B) alla presente delibera 
quale parte integrante e sostanziale; 
Ritenuto necessario, per quanto precede, provvedere all'adozione del Piano per 
l’uguaglianza di genere (GEP) per il triennio 2024-2026; 
Dato atto che il Piano delle azioni positive e il GEP rappresentano le principali leve di 
intervento dell’Ateneo per la diffusione di una cultura delle pari opportunità e il contrasto 
della violenza di genere e che il Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) ha ritenuto 
opportuno procedere ad una elaborazione contestuale dei piani suddetti, al fine di definire 
in maniera armonica e combinata, anche in continuità con le attività già avviate negli anni 
precedenti, le azioni da intraprendere nell’arco del prossimo triennio; 
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Evidenziato che in tale ottica di allineamento programmatico si legittima e giustifica il 
rinnovo anticipato del Piano per l’uguaglianza di genere (GEP), il cui periodo di riferimento 
temporale viene, così, a coincidere con quello del Piano delle azioni positive; 
Ritenuto opportuno, pertanto, avanzare una proposta unitaria, relativamente all’adozione 
del Piano delle azioni positive e del GEP, che consenta di apprezzare il valore potenziale di 
una programmazione parzialmente integrata e, dunque, virtualmente più efficace ed 
incisiva rispetto ai medesimi strumenti considerati nella loro dimensione singolare; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 30 
novembre 2023; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Prende la parola il Prof. Daniele Parbuono, Delegato per il settore “Umane risorse” che 
illustra i due piani elaborati dal nostro Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.); ringrazia in 
prima istanza la Prof.ssa Silvia Fornari quale coordinatrice del C.U.G. nonché tutto il gruppo 
di lavoro, sottolineando anche in questo caso gli aspetti politici di visione dei due 
documenti che sostanzialmente insistono in un percorso intrapreso da tempo dal nostro 
Ateneo rivolto al tema della parità di genere; della possibilità per chi lavora all’università di 
gestire una vita dignitosa nell’incrocio tra gli oneri del lavoro e gli impegni familiari; della 
propensione costante all’eliminazione e alla gestione delle disuguaglianze e delle 
discriminazioni. Questi tipi di obiettivo si raggiungono anche attraverso percorsi concreti, 
quali ad esempio l’istituzione di premi di laurea e varie iniziative di sensibilizzazione sui 
temi. Il PAP e il Gender Equality Plan vengono oggi anche allineati nelle rispettive durate, 
essendo ricompresi entrambi nel triennio 2024-2026. Il Prof. Parbuono tiene anche a 
sottolineare un punto di avanguardia rappresentato dall’Università degli Studi di Perugia 
proprio sul tema della lotta alla discriminazione e per la parità di genere, specificamente il 
progetto delle ‘carriere alias’. 
Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, precisa come l’allineamento delle tempistiche 
dei due piani sia anche un modo per dare effettiva attuazione ai piani stessi e rappresenti 
una condizione di legittimità per l’assunzione di nuovo personale. Peraltro, su questo 
aspetto anche la consigliera regionale di parità ha preso atto ed espresso parere 
sostanzialmente favorevole.  
Il Presidente tiene ad aggiungere come le azioni positive di riferimento così come il piano 
per la rimozione delle diseguaglianze rientrano in quella visione strategica in cui si colloca 
la costituzione di un tavolo permanente per la progettazione e realizzazione delle azioni di 
sostegno per il welfare di tutto il personale. Ricorda come agli Organi sia stata data 
anticipazione dell’istituzione del suddetto tavolo permanente sul welfare all’esito di una 
trattativa sindacale dove fu rappresentata l’intenzione di adottare una misura strutturale di 
finanziamento delle azioni di welfare. Tale programma consentirà di evitare interventi di 
tipo spot come sono sinora stati posti in essere, e per contro di condividere annualmente 
una programmazione trasparente, individuando obiettivi in tema di welfare, che la 
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Comunità attraverso i vari componenti del tavolo riterrà opportuno conseguire. Il progetto 
rappresenta anzi un primato per l’Università degli Studi di Perugia, che sperimenta dunque 
una prassi che facilmente può divenire un punto di riferimento qualitativamente alto sul 
“come” si vive e si lavora all’interno della Comunità. 
 
 
Invita il Consiglio a deliberare in merito all’approvazione del Piano delle azioni positive per 
il triennio 2024-2026, nonché del Piano per l’uguaglianza di genere (GEP) 2024-2026, 
ambedue allegati alla presente delibera quali parti integranti e sostanziali della stessa, 
rispettivamente sub lett. A) e B); 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, nonché dei piani e dei 
provvedimenti richiamati in premessa; 
Condivise, sia nell’ispirazione che nell’impianto complessivo, le proposte di adozione del 
Piano delle azioni positive per il triennio 2024-2026 e del nuovo Piano per l’uguaglianza di 
genere (GEP) 2024-2026, ambedue elaborate dal CUG ed esposte nei documenti allegati 
alla presente delibera quali parti integranti e sostanziali della stessa, rispettivamente sub 
lett. A) e B); 
Ritenuto necessario, per quanto precede, provvedere all'adozione dei piani predetti; 
Preso atto che il Piano delle azioni positive e il GEP rappresentano le principali leve di 
intervento dell’Ateneo per la diffusione di una cultura delle pari opportunità e il contrasto 
della violenza di genere e che in tale ottica di allineamento programmatico si legittima e 
giustifica il rinnovo anticipato del Piano per l’uguaglianza di genere (GEP), il cui periodo di 
riferimento temporale viene, così, a coincidere con quello del Piano delle azioni positive; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito espresso dal Senato Accademico in 
data 30 novembre 2023; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il Piano delle azioni positive per il triennio 2024-2026 elaborato dal CUG, 
quale risulta dal documento allegato sub lett. A) alla presente delibera quale parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di approvare Piano per l’uguaglianza di genere (GEP) 2024-2026 elaborato dal CUG, 
quale risulta dal documento allegato sub lett. B) alla presente delibera quale parte 
integrante e sostanziale. 

❖ di autorizzare le previsioni di spesa di cui ai Piani allegati alla presente a valere sul 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e 
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analogamente per i relativi esercizi di competenza 2025 e 2026, in particolare con 
riferimento alle seguenti distinte voci: 

– costo pari ad € 1.500,00 per l’Azione 4.3 del GEP a valere sulla voce COAN 
CA.04.08.02.06.01 del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2024 e analogamente per i relativi esercizi di competenza 2025 e 2026; 

– il costo pari ad € 4.500,00 per “promuovere premi di laurea sui emi delle pari 
opportunità” del PAP e per l’Azione 4.1 del GEP a valere sulla voce COAN 
CA.04.09.01.02.06.04 “Premi di laurea” - UA.PG.ACEN.ATTPERSON.CUG, Progetto (PJ) 
CUG_2024, COFOG MP.M2.P3.09.4 “Sistema universitario – Istruzione – Istruzione 
superiore”, del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 
2024 e analogamente per i relativi esercizi di competenza 2025 e 2026; 

– il costo pari ad € 3.000,00 per “Premio Ursula Grohmann” del PAP e per l’Azione 4.2 
del GEP a valere sulla voce COAN CA.04.12.01.01.06, UA.PG.ACEN.ATTPERSON.CUG, 
PJ: CUG_2024, COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi Affari generali per le amministrazioni – 
Istruzione – Istruzione non altrove classificato”, del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e analogamente per i relativi esercizi di 
competenza 2025 e 2026;  

– il costo pari a € 400,00 per “quote associative” a valere sulla voce COAN 
CA.04.09.12.02.01, “Quote associative” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.CUG, PJ “CUG_2024”, 
COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni – Istruzione – 
Istruzione non altrove classificato”, del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 e analogamente per i relativi esercizi di 
competenza 2025 e 2026; 

– il costo pari a € 3.500,00 per L’Azione 5.2 del GEP a valere sulla voce COAN 
CA.04.09.08.08.01, “Prestazioni di lavoro autonomo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e 
analogamente per i relativi esercizi di competenza 2025 e 2026. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 499/2023 - Numero protocollo: 369176/2023 

Categoria O.d.G: Programmazione strategica    5.2 

Oggetto: Attuazione delle Politiche di Ateneo e Programmazione per l’Offerta 
Formativa a.a. 2024/25  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 Allegato n. 1 (sub lett. A)  
IL PRESIDENTE 

  
Viste le “Linee guida per la progettazione in qualità dei corsi di studio di nuova istituzione 
per l’a.a. 2024-2025”, approvate con Delibera del Consiglio Direttivo n. 222 del 21 settembre 
2023, che prevedono la verifica da parte dell’Ateneo della coerenza delle nuove istituzioni 
con la pianificazione strategica e con il documento “Politiche di Ateneo e 
programmazione”; 
Vista e qui interamente richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 
28 settembre 2023 con la quale, a seguito di parere favorevole del Senato Accademico reso 
in pari data, è stato approvato il documento “Politiche di Ateneo e programmazione” per 
l’Offerta Formativa per l’a.a. 2024/2025; 
Preso atto che con il documento in parola sono stati individuati per i corsi di studio di I e II 
livello – Lauree, Lauree magistrali, Lauree magistrali a ciclo unico i seguenti indirizzi 
strategici da perseguire con le proposte di istituzione di nuovi corsi di studio per la futura 
Offerta Formativa: 

1. completare l’offerta formativa su ambiti disciplinari per i quali esiste una manifesta 
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esigenza formativa da parte del mondo del lavoro; 
2. attivare nuovi corsi di laurea professionalizzanti che rafforzino la collaborazione con 

il mondo del lavoro e che potenzino le opportunità lavorative dei giovani laureati; 
3. incrementare il numero dei percorsi internazionali - inclusi i tirocini, le permanenze 

all’estero e il rilascio di doppi titoli – nonché sviluppare collaborazioni con altri 
Atenei - italiani ed esteri – per la progettazione di percorsi didattici finalizzati al 
rilascio di titoli congiunti; 

4. conservare il carattere generalista e implementare la multidisciplinarietà, anche con 
progettazione di percorsi interclasse e/o interdipartimentali; 

5. rafforzare le competenze linguistiche degli studenti;  
6. potenziare e migliorare l’offerta formativa dei corsi di laurea magistrale biennale; 
7. individuare nuove modalità di erogazione della didattica; 

Viste le delibere del Consiglio di Dipartimento di Chimica Biologia e Biotecnologie, del 
Consiglio di Dipartimento di Economia e del Consiglio di Dipartimento di Fisica e Geologia 
con le quali sono stati approvati i Progetti di nuovo corso di studio, allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera, ai fini della loro proposta di istituzione/attivazione per l’Offerta 
Formativa a.a. 2024/25 e segnatamente: 

• Dipartimento di Chimica Biologia e Biotecnologie, proposta di nuovo corso di laurea 
triennale professionalizzante abilitante in Metodologie per prodotto e processo 
(classe L-P03), 

• Dipartimento di Economia, proposta di nuovo corso di laurea triennale interclasse in 
Economia aziendale (classi L-18 & L-33) con disattivazione del corso in Economia 
aziendale (classe L-18), 

• Dipartimento di Fisica e Geologia, proposta di nuovo corso di laurea triennale 
interclasse e interdipartimentale con il Dipartimento di Chimica Biologia e 
Biotecnologie in Scienze della terra e dell’ambiente (classi L-34 & L-32) con 
disattivazione del corso in Geologia (classe L-34); 

Valutata la rispondenza delle proposte formulate nei sopracitati Progetti agli indirizzi 
strategici delineati dal Documento “Politiche di Ateneo e Programmazione” e, in particolare: 
 
Corso di studio Rispondenza all’indirizzo strategico 
Metodologie per 
prodotto e processo 

1. completare l’offerta formativa su ambiti disciplinari per i quali 
esiste una manifesta esigenza formativa da parte del mondo del 
lavoro 
2. attivare nuovi corsi di laurea professionalizzanti che rafforzino la 
collaborazione con il mondo del lavoro e che potenzino le 
opportunità lavorative dei giovani laureati 

Economia aziendale 1. completare l’offerta formativa su ambiti disciplinari per i quali 
esiste una manifesta esigenza formativa da parte del mondo del 
lavoro 
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4. conservare il carattere generalista e implementare la 
multidisciplinarietà, anche con progettazione di percorsi interclasse 
e/o interdipartimentali 

Scienze della terra e 
dell’ambiente 

1. completare l’offerta formativa su ambiti disciplinari per i quali 
esiste una manifesta esigenza formativa da parte del mondo del 
lavoro 
4. conservare il carattere generalista e implementare la 
multidisciplinarietà, anche con progettazione di percorsi interclasse 
e/o interdipartimentali 

 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data odierna; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Viste le “Linee guida per la progettazione in qualità dei corsi di studio di nuova istituzione 
per l’a.a. 2023-2024” di ANVUR; 
Visto il Documento “Politiche di Ateneo e Programmazione” per l’Offerta Formativa a.a. 
2024/25 approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 28 settembre 2023 e, 
segnatamente, gli indirizzi strategici in esso contenuti; 
Visti i provvedimenti dei Dipartimenti con i quali sono stati approvati i Progetti di nuovo 
corso di studio ai fini della loro proposta di istituzione/attivazione per l’Offerta Formativa 
a.a. 2024/25; 
Valutata la rispondenza delle proposte formulate nei sopracitati Progetti agli indirizzi 
strategici delineati dal Documento “Politiche di Ateneo e Programmazione”;  
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data odierna; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il Documento “Politiche di Ateneo e Programmazione” per l’Offerta 
Formativa a.a. 2024/25 definito nella sezione attuativa con le proposte dei seguenti 
nuovi corsi di studio, allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale: 

 
Corso di studio Livello Classe Dipartimento Sede 
Metodologie per prodotto e 
processo 

L L-P03 Chimica, biologia e 
biotecnologie 

Perugia  

Economia aziendale L L-18 & L-
33 

Economia Perugia  



                

Seduta CdA del 30 novembre 2023 

 

47 

Presa d’atto del verbale in data 21 dicembre 2023 

 

Scienze della terra e 
dell’ambiente 

L L-34 & L-
32 

Fisica e geologia 
Chimica, biologia e 
biotecnologie  

Perugia  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 500/2023  - Numero protocollo: 369177/2023 

Categoria O.d.G: Lavori    6.1 

Oggetto: Miglioramento sismico e adeguamento antincendio Accademia 
Anatomico Chirurgica, primo lotto interventi - Approvazione progetto 
definitivo  

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n.  -- (sub lett. --) 
  IL PRESIDENTE 

 
Ricordato che questa Amministrazione ha avviato a partire dall’anno 2011 la verifica di 
vulnerabilità sismica di tutto il patrimonio edilizio universitario, definito rilevante ai fini 
della protezione civile in caso di sisma, come previsto dall’ordinanza del Presidente del 
Consiglio dei Ministri 3274/2003 recante “Primi elementi in materia di criteri generali per 
classificazione del territorio nazionale e di normative tecniche per le costruzioni in zona 
sismica”; 
Ricordato che tra gli edifici oggetto di analisi di vulnerabilità sismica rientra anche l’edificio 
denominato Accademia Anatomico Chirurgica per il quale, a seguito della citata analisi, 
risulta necessario realizzare interventi strutturali atti ad incrementare la capacità di 
risposta al sisma che, allo stato, è inferiore ai limiti previsti dalla norma; 
Vista la Delibera del 18.12.2014 con la quale l’edificio veniva declassato a Classe d’uso II 
“Costruzioni il cui uso preveda normali affollamenti” e approvati i criteri per il suo utilizzo; 
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Considerato che l’edificio necessita altresì di acquisire il Certificato di Prevenzione Incendi; 
Vista la DD n. 51 del 14.5.2019 con cui veniva creato il progetto contabile di investimento 
denominato 18_16ACCAD (voce coan 10.10.01.01.01 “Costruzione, ristrutturazione e restauro 
fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018) di € 100.000,00 di cui sono stati medio 
tempore utilizzati € 32.861,92 per servizi di progettazione; 
Considerato che con il medesimo Decreto venivano affidati i servizi di ingegneria ai sensi 
dell’art. 36 c. 1 lett. a del D.Lgs. 50/2016, all’ing. Roberto Gubbiotti con studio in via Roma 
81 a Bastia Umbra (PG), per un importo complessivo di € 32.861,92 oneri previdenziali 4% e 
Iva 22% compresa (coan. ant. n. 12068/2023 ex 32936/2019); 
Visto il progetto preliminare di miglioramento sismico e adeguamento antincendio redatto 
dal tecnico su menzionato, dell’importo complessivo di € 980.000,00 approvato con 
Delibera del 18.12.2019, che prevede la possibilità di procedere anche con stralci successivi 
di intervento; 
Visto il progetto definitivo del primo stralcio funzionale (relativo al consolidamento del 
controsoffitto e del ballatoio perimetrale dell’Aula Magna) redatto in data 6.3.2020, agli atti 
della Ripartizione Tecnica, dell’importo di Quadro economico di € 100.000,00; 
Preso atto di dover sospendere la procedura dovendo procedere in via prioritaria al 
ripristino dell’impermeabilizzazione della copertura, in quanto le infiltrazioni d’acqua 
piovana che si stanno verificando potrebbero inficiare il buon esito dell’intervento in 
trattazione; 
Visto il Decreto Rettorale n. 3181 del 10.11.2022 con cui, nelle more degli interventi 
necessari, veniva disposta la chiusura immediata dell’Accademia Anatomico Chirurgica per 
la parte relativa alla sola Aula Magna, fino al completamento del primo stralcio dei lavori; 
Ricordato che con Delibera di questo Consesso del 3.10.2022 la disponibilità di € 67.138,08 
che era presente nel PJ 18_16ACCAD (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per 
interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018) veniva riallocata 
nella voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018 del Bilancio, in quanto le suddette risorse non erano 
sufficienti per procedere con l’intervento e i lavori non sarebbero stati, comunque, 
appaltabili entro l’anno 2022; 
Vista la Delibera di questo Consiglio del 21.12.2022 con cui veniva approvato il Bilancio 
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente esercizio che nel quale sono stati 
appostati € 150.000,00 a valere sulla voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per 
interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2023, per il primo stralcio 
dei lavori in parola; 
Visto il progetto definitivo dello stralcio in questione, aggiornato negli aspetti economici e 
acquisito al prot. 277911 del 4.8.2023, dell’importo complessivo di € 182.861,92 come 
esposto nel quadro economico che segue: 
 

QUADRO ECONOMICO 1° STRALCIO LAVORI  
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 OGGETTO  IMPORTO 
A1) Lavori  € 71.388,22 
A2) Costi della sicurezza  €   2.203,60 
 Importo computo metrico estimativo   € 73.591,82 
A3) Incremento da prezzario 2023 0,17% €    1.251,06 
A Importo lavori  € 74.842,88 
 Somme a disposizione   

b1 
Spese di progettazione (Gubbiotti coan ant 
32936/2019) compresi oneri ed Iva    €   32.861,92 

b2 Spese di verifica progetto supporto al RUP  €     5.000,00 
b3 Spese di collaudo strutturale    €     5.000,00  
b4 Direzione lavori e contabilità    €     7.000,00  
b5 Coordinamento sicurezza in fase di esecuzione  €     4.000,00 

b6 
IVA e cassa previdenziale compresa spese 
tecniche (eccetto Gubbiotti)  €   5.644,80 

b7 
Spese per rimozione temporanea arredi (IVA 
compresa)  €   15.000,00 

b8 Accantonamenti  €     5.000,00 
b9 Fondo incentivante 2% €     1.496,86 
b10 IVA su lavori 10% €     7.484,29 
b11 Spese amministrative  €     1.000,00 
b12 Imprevisti  €   18.531,17           
B Totale somme a disposizione     € 108.019,04        
  TOTALE GENERALE    € 182.861,92  
 
Vista la nota assunta al prot. 188081 del 12.06.2023 con cui l’ing. Roberto Gubbiotti 
comunicava di dover rinunciare al proseguimento dell’incarico professionale per subentrate 
esigenze lavorative incompatibili con l’incarico in essere, ed in particolare con la direzione 
dei lavori e il coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione; 
Preso atto che comunque sarà riconosciuto al professionista il compenso per le prestazioni 
eseguite;  
Considerata la necessità di affidare ad altro professionista la direzione dei lavori, il 
coordinamento per la sicurezza, la verifica preventiva del progetto e il collaudo strutturale; 
Preso atto della possibilità di affidare i servizi di ingegneria attraverso lo strumento 
dell’Accordo Quadro Servizi Lotto 1 (affidamenti fino ad € 150.000,00) di cui si è dotata 
l’Università a partire dall’anno 2021; 
Preso atto della possibilità di appaltare i lavori attraverso lo strumento dell’Accordo 
Quadro Lavori Lotto 1 (affidamenti fino ad € 3.500.000,00) di cui si è dotata l’Università a 
partire dall’anno 2020; 
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Visto il D. Lgs. 36/2023 che consente di appaltare in via diretta i lavori di importo inferiore 
ad € 150.000,00 ed i servizi di ingegneria per importi inferiori a € 140.000,00; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Ricordato che questa Amministrazione ha avviato, a partire dal 2011, la verifica di 
vulnerabilità sismica di tutto il patrimonio edilizio universitario; 
Visto il progetto preliminare di miglioramento sismico e adeguamento antincendio 
approvato dal CDA in data 18.12.2019; 
Visto il Progetto Definitivo dello stralcio funzionale redatto dall’ing. Roberto Gubbiotti, 
relativo al consolidamento del controsoffitto e del ballatoio perimetrale dell’Aula Magna; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.12.2022 di approvazione del 
Bilancio unico di Ateneo che stanziava nell’annualità 2023 la somma di € 150.000,00 per un 
primo intervento funzionale; 
Rilevata la necessità di dover affidare alcuni servizi di ingegneria ad altro professionista, 
anche mediante lo strumento dell’Accordo Quadro Servizi Lotto 1; 
Rilevata la possibilità di affidare i lavori in argomento anche mediante lo strumento 
dell’Accordo Quadro Lavori Lotto 1; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare il progetto definitivo relativo al primo stralcio dell’intervento di 

miglioramento sismico e adeguamento antincendio afferenti al controsoffitto e al 
ballatoio dell’aula magna dell’Accademia anatomico-chirurgica”; 

❖ di approvare il quadro economico dello stralcio in trattazione di complessivi € 
182.861,92; 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica ad adottare, con propri atti, le 
procedure per l’affidamento diretto dei servizi di ingegneria ricorrendo, laddove 
necessario, allo strumento dell’Accordo Quadro Servizi lotto 1, secondo il criterio di 
rotazione; 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica ad approvare la progettazione 
esecutiva nel rispetto dell’importo complessivo di quadro economico riportato in 
narrativa; 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica ad adottare, con propri atti, quanto 
necessario per l’appalto dei lavori ricorrendo, laddove necessario, allo strumento 
dell’Accordo Quadro Servizi lotto 1, secondo il criterio di rotazione; 

❖ di autorizzare l’ufficio Contabilità, per quanto espresso in premessa, a creare un 
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progetto contabile d’investimento denominato 18_16ACCAD_INTEGRAZ (voce coan 
01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2023) di € 150.000,00 mediante partizione di pari 
importo dalla voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su 
fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2023 del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio del corrente esercizio;  

❖ di dare atto che il costo complessivo del quadro economico riportato in narrativa è 
coperto dalle risorse accantonate nei seguenti PJ del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio del corrente esercizio: 
- 18_16ACCAD (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su 

fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018) di € 32.861,92 che medio tempore 
sono stati interamente utilizzati; 

- 18_16ACCAD_INTEGRAZ (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi 
edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2023) di € 150.000,00. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 501/2023 - Numero protocollo: 369178/2023 

Categoria O.d.G: Forniture, servizi,  concessioni     7.1  

Oggetto: Accordo con la Conferenza dei Rettori delle Università  Italiane (CRUI) 
per l'adesione alle trattative di acquisto dei diritti di accesso non esclusivi di 
risorse elettroniche (riviste, banche dati,  e-books) e dei relativi servizi 
integrati:  approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Gare  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  
Emerso, per tabulas, che dal 2015 si è stabilizzata presso la CRUI l’attività di 
negoziazione di contratti per le risorse elettroniche anche attraverso il Gruppo CARE - 
Gruppo di Coordinamento per l'Accesso alle Risorse Elettroniche, nell’ambito della 
propria Commissione Biblioteche, attuata attraverso la formalizzazione da parte degli 
Atenei interessati di un Accordo con cui si autorizza la CRUI ad eseguire più procedure di 
affidamento per la sottoscrizione di contratti di accesso alle risorse elettroniche con i 
diversi fornitori presenti sul mercato; 
Rilevato che nel tempo, dal 2015 al 2021, questo Ateneo, previ appositi provvedimenti 
autorizzatori, ha proceduto alla formalizzazione di tre accordi, ciascuno di durata 
triennale, delegando di volta in volta la CRUI a svolgere tutte le attività necessarie alla 
conclusione dei contratti per l’acquisto dei diritti di accesso, comprese le attività di 
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trattative propedeutiche alla stipula dei successivi contratti, impegnandosi a contribuire 
alla copertura degli oneri di gestione e sviluppo di cui all’accordo medesimo, nonché a 
quelli relativi alla gestione delle trattative per il periodo di durata dell’accordo tramite il 
versamento della quota annuale di adesione;   
Dato atto che l’Accordo in essere, della durata di anni tre, dal 1° gennaio 2021 al 31 
dicembre 2023 è di prossima scadenza; 
Visto il decreto del Presidente del Centro Servizi Bibliotecari n. 28 del 22.11.2023, 
trasmesso dal Segretario amministrativo del Centro con prot. n. 366843 del 27 novembre 
2023, dal quale, in considerazione della comunicazione pervenuta dalla Segreteria CRUI e 
assunta a prot. n. 362008 del 16 novembre 2023, contenente il testo dell’Accordo 
aggiornato alle previsioni di cui al D.Lgs. n. 36/2023 e le modalità di adesione, emerge la 
necessità di continuare a garantire le risorse elettroniche anche per il triennio 2024-
2026 e la volontà di conferire nuovamente alla CRUI apposita delega a negoziare la 
stipula dei contratti per l’accesso alle risorse medesime; 
Dato atto che con il suddetto provvedimento sono stati approvati la lettera di 
accettazione, l’Accordo, la nota tecnica e il pdf del Form dei contratti da rinnovare e 
negoziare ed è stato disposto di prevedere in sede di approvazione della proposta di 
Budget i fondi necessari ad assicurare i pagamenti ai fornitori nell’ambito delle risorse 
assegnate al CSB dall’Amministrazione Centrale per gli anni 2024-2025-2026, nonché di 
assicurare la copertura degli oneri di gestione e sviluppo dell’accordo e degli oneri 
complessivi di gestione delle trattative, per il periodo della sua durata, contribuendo  
tramite il versamento di una quota annuale di adesione, spettante alla CRUI, stabilita 
sulla base della metodologia indicata nella nota allegata alla convenzione, di cui all’art. 
15 dell’accordo; 
Dato atto che con il medesimo provvedimento del Presidente del CSB sono stati 
proposti per la nomina ai sensi dell’art. 6 dell’Accordo: Prof. Fausto Elisei, Referente per 
la gestione dei rapporti derivanti dall’Accordo – Referente di Istituzione; Dott.ssa 
Roberta Consalvi, Referente tecnico; Sig.ra Franca Focacci, Referente Open Access;  
Visti la lettera di accettazione, l’Accordo, la nota tecnica e il pdf del Form dei contratti 
da rinnovare e negoziare, allegati, in un unico file, sub lett. A) alla presente delibera per 
farne integrante e sostanziale; 
Ricordato che il D.Lgs. 36/2023, all'art. 1, comma 1 dispone che "Le stazioni appaltanti e 
gli enti concedenti perseguono il risultato dell'affidamento del contratto e della sua 
esecuzione con la massima tempestività e il migliore rapporto possibile tra qualità e 
prezzo, nel rispetto dei principi di legalità, trasparenza e concorrenza”; 
Richiamato l’art. 62, comma 15 del D.Lgs. 36/2023 a mente del quale, fermi restando gli 
obblighi di utilizzo degli strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti 
disposizioni in materia di contenimento della spesa, nell'individuazione della stazione 
appaltante o centrale di committenza qualificata, le stazioni appaltanti procedono sulla 
base del principio di buon andamento dell’azione ammnistrativa, dandone adeguata 
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motivazione; 
Valutato che una gara d’appalto condotta a livello centralizzato, per soddisfare le 
esigenze di diversi Atenei, comporta il vantaggio di ottenere economie di scala e 
perequazione delle condizioni di servizio e degli oneri finanziari; 
Tenuto conto che l’unicità della trattativa comune, anche mediante il ricorso formale a 
una pluralità di procedure di affidamento, portata avanti da CRUI in nome e per conto di 
una pluralità di Istituzioni presenta anche i seguenti vantaggi: 
a) la gestione unitaria di più negoziazioni con uno o più fornitori che sono proprietari 
esclusivi dei prodotti che offrono sulle proprie piattaforme di accesso alle risorse online; 
b) la convenienza dovuta al peso complessivo delle Istituzioni universitarie e degli Enti di 
ricerca nella trattativa con i fornitori ai fini di ottenere forniture omogenee per tutti i 
soggetti aderenti; 
Letta la documentazione trasmessa dalla CRUI e allegata al decreto del Presidente del 
CSB, che regola i rapporti tra la CRUI e gli Atenei aderenti e, in particolare, la lettera di 
accettazione dalla quale emerge che le Istituzioni convengono di sottoscrivere mediante 
la stessa l’accordo di seguito allegato per assicurare una direzione condivisa e 
coordinata delle procedure di acquisizione delle risorse on line richieste ai fornitori, una 
programmazione condivisa, il monitoraggio nonché la gestione e l'esecuzione 
complessiva dei contratti che deriveranno dalle procedure di affidamento scelte da CRUI 
alla luce delle condizioni esistenti nel mercato; 
Emerso dal provvedimento del Presidente del CSB che a conclusione della fase delle 
trattative relative alle singole risorse di interesse dell’Ateneo, la CRUI invierà alle 
Università la proposta contrattuale e l’offerta economica presentata dall’Editore e le 
Istituzioni saranno chiamate ad accettare e approvare formalmente tali documenti 
qualora abbiano intenzione di aderire al contratto specifico e che solo in questo 
momento di accettazione della proposta contrattuale e dell’offerta economica 
presentata, l’Università conferirà alla CRUI l’autorizzazione alla sottoscrizione dello 
specifico contratto; 
Dato atto che come previsto dal comma 2 dell’art. 13 dell’Accordo in trattazione, il piano 
dei fabbisogni per le diverse procedure negoziate che dovranno essere attivate da CRUI 
viene allineato alla programmazione effettuata dalla CRUI medesima e dalle Istituzioni 
per quanto di loro competenza, nell’ambito degli adempimenti previsti dalla legislazione 
vigente in materia di programmazione per l’acquisizione di forniture e servizi;  
Considerato che l’Accordo oggi in approvazione, ha durata triennale, dal 1° gennaio 2024 
al 31 dicembre 2026 e che i contratti specifici, rispetto ai quali l’Università dovrà 
conferire successivamente alla CRUI apposita autorizzazione alla sottoscrizione, 
scaturiranno dallo stesso nel corso del triennio di riferimento e che, conseguentemente, 
gli stessi saranno oggetto della programmazione triennale degli acquisti di beni e servizi 
di questa Università per il triennio 2024-2026;  
Ritenuto di procedere alla formalizzazione dell’Accordo con la Conferenza dei Rettori 
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delle Università Italiane (CRUI) per l'adesione alle trattative di acquisto dei diritti di 
accesso non esclusivi di risorse elettroniche (riviste, banche dati, e-books) e dei relativi 
servizi integrati, nonché dei documenti allo stesso collegati e connessi, nel testo già 
allegato; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Valutati positivamente gli obiettivi di razionalizzazione della spesa pubblica e del 
conseguimento delle migliori condizioni contrattuali, anche alla luce del principio del 
risultato di cui all’art. 1 del D.Lgs. 36/2023, in tema di aggregazione delle esigenze di 
approvvigionamento espresse da una pluralità di stazioni appaltanti e, conseguente, 
centralizzazione delle procedure di evidenza pubblica; 
Visto il decreto del Presidente del CSB n. 28 del 22.11.2023, trasmesso dal Segretario 
amministrativo del Centro con prot. n. 366843 del 27 novembre 2023, con cui si è 
disposto anche in ordine agli impegni di spesa ed è stata proposta la nomina dei 
Referenti di cui all’art. 6 dell’Accordo; 
Recepita e condivisa la normativa di riferimento richiamata in narrativa; 
Visti la lettera di accettazione, l’Accordo, la nota tecnica e il pdf del Form dei contratti 
da rinnovare e negoziare, già allegati, in un unico file, sub lett. A) alla presente delibera 
per farne integrante e sostanziale; 
Considerata la finalità precipua dell’Accordo, di aumentare la qualità dei servizi per le 
Istituzioni aderenti in termini di competenza, razionalizzazione ed omogeneizzazione 
delle procedure;  
Preso atto che a conclusione della fase delle trattative relative alle singole risorse di 
interesse dell’Ateneo, la CRUI invierà alle Università la proposta contrattuale e l’offerta 
economica presentata dall’Editore e le Istituzioni saranno chiamate ad accettare e 
approvare formalmente tali documenti qualora abbiano intenzione di aderire al contratto 
specifico e che solo in questo momento di accettazione della proposta contrattuale e 
dell’offerta economica presentata, l’Università conferirà alla CRUI l’autorizzazione alla 
sottoscrizione dello specifico contratto; 
Preso atto, altresì, che come previsto dal comma 2 dell’art. 13 dell’Accordo in 
trattazione, il piano dei fabbisogni per le diverse procedure negoziate che dovranno 
essere attivate da CRUI viene allineato alla programmazione effettuata dalla CRUI 
medesima e dalle Istituzioni per quanto di loro competenza, nell’ambito degli 
adempimenti previsti dalla legislazione vigente in materia di programmazione per 
l’acquisizione di forniture e servizi;  
Condiviso che, avendo l’Accordo oggi in approvazione, durata triennale, dal 1° gennaio 
2024 al 31 dicembre 2026, i contratti specifici, rispetto ai quali l’Università dovrà 
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conferire successivamente alla CRUI apposita autorizzazione alla sottoscrizione, che 
scaturiranno dallo stesso nel corso del triennio di riferimento, saranno oggetto della 
programmazione triennale degli acquisti di beni e servizi di questa Università per il 
triennio 2024-2026;  
Ritenuto di procedere alla formalizzazione della lettera di accettazione, dell’Accordo, 
della nota tecnica e del pdf del Form dei contratti da rinnovare e negoziare, già allegati, 
in un unico file, sub lett. A) alla presente delibera per farne integrante e sostanziale; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare la lettera di accettazione, l’Accordo con la Conferenza dei Rettori delle 

Università Italiane (CRUI) per l'adesione alle trattative di acquisto dei diritti di accesso 
non esclusivi di risorse elettroniche (riviste, banche dati, e-books) e dei relativi servizi 
integrati, la nota tecnica e il pdf del Form dei contratti da rinnovare e negoziare, già 
allegati, in un unico file, sub lett. A) alla presente delibera per farne integrante e 
sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere i documenti suddetti con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che si 
rendessero necessarie; 

❖ che, come disposto con il decreto del Presidente del CSB n. 28 del 22.11.2023, 
trasmesso dal Segretario amministrativo del Centro con prot. n. 366843 del 27 
novembre 2023: 
o sono stati previsti i fondi necessari ad assicurare i pagamenti ai fornitori 

nell'ambito delle risorse assegnate dall'Amministrazione Centrate nella Voce COAN 
CA.04.09.08.03.04 "Altre utenze e canoni" della UA.PG.CSB dei bilanci unici di 
Ateneo di previsione annuali autorizzatori degli esercizi 2024-2025-2026 

o è stato previsto di contribuire alla copertura degli oneri di gestione e sviluppo 
dell’accordo in trattazione e agli oneri complessivi di gestione delle trattative, per il 
periodo della sua durata, tramite versamento di una quota annuale di adesione, 
stabilita sulla base della metodologia indicata nella nota allegata all’accordo 
stesso, sulla medesima Voce COAN CA.04.09.08.03.04 "Altre utenze e canoni" 
dell'UA.PG.CSB dei bilanci unici di Ateneo di previsione annuali autorizzatori degli 
esercizi 2024; 

❖ di nominare, ai sensi dell’art. 6 dell’Accordo: il Prof. Fausto Elisei, Referente per la 
gestione dei rapporti derivanti dall’Accordo – Referente di Istituzione; la Dott.ssa 
Roberta Consalvi, Referente tecnico; la Sig.ra Franca Focacci, Referente Open Access; 

❖ di trasmettere la presente delibera al Segretario Amministrativo del CSB per gli 
incombenti conseguenti, anche nei confronti della CRUI, compresi quelli di natura 
economica. 

 



                

Seduta CdA del 30 novembre 2023 

 

58 

Presa d’atto del verbale in data 21 dicembre 2023 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
   
 
   

Numero delibera: 502/2023 - Numero protocollo: 369179/2023 

Categoria O.d.G: Strutture e organi di Ateneo     8.1 

Oggetto: Scarico beni mobili  inventariati nel registro della Sede Centrale  

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Considerato che alcuni dei beni ad oggi presenti nei registri inventariali della sede 
centrale, risultano deteriorati dal tempo e dall’uso ed assolutamente inutilizzabili; 
Vista la richiesta di scarico, prot. n. 326456 del 3 ottobre 2023, avanzata dall’Economo 
in qualità di agente consegnatario con l’unito elenco dei beni da scaricare, con la quale 
lo stesso ha proposto il discarico di mobili e delle attrezzature informatiche inventariati 
nei registri della sede centrale in quanto non più funzionanti e/o la cui riparazione 
risulta antieconomica per questa Amministrazione; 
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Tenuto conto, conseguentemente, che le motivazioni addotte per il discarico rientrano 
nella previsione di cui all’art. 7 lettere a) e d) del Regolamento d’Ateneo per l’inventario 
dei beni; 
Preso atto che, in virtù di quanto previsto dall’art. 58 del Regolamento per 
l’amministrazione, la finanza e la contabilità emanato con D.R. 389 del 18 marzo 2013, 
come integrato dall’art. 7 del Regolamento per l’inventario dei beni, approvato con D.R. 
2412 del 30 dicembre 2012, “per i beni inventariati nelle strutture dirigenziali le 
operazioni di scarico dagli inventari sono di competenza del Direttore Generale, o del 
funzionario da questi delegato, qualora i beni abbiano valore unitario inferiore o uguale 
ad euro 3.000,00, e del Consiglio di Amministrazione per valori superiori”; 
Rilevato che alcuni dei beni di cui si chiede il discarico hanno valore unitario superiore 
ad euro 3.000,00; 
Ritenuto opportuno, al fine di garantire organicità, speditezza ed economicità al 
procedimento amministrativo, sottoporre in un’unica soluzione al Consiglio di 
Amministrazione il discarico di tutti i beni contenuti nell’allegato sub lettera A) alla 
presente delibera; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Condivisa la richiesta di discarico proposta dall’Economo, con l’unito elenco dei beni da 
discaricare; 
Preso atto che il discarico in esame rientra nella fattispecie di cui all’art. 7 lettere a) e 
d) del Regolamento per l’inventario dei beni; 
Preso atto che i beni per i quali si propone il discarico risultano deteriorati in maniera 
irreparabile ovvero la riparazione risulta antieconomica, come dichiarato dal 
Responsabile dell’Ufficio Desktop Management con nota prot. n. 326454/2023; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di autorizzare il discarico dei beni mobili e delle attrezzature informatiche, 

inventariati nel registro della sede centrale, dettagliatamente descritti 
nell’allegato sub lettera A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Economato a procedere allo smaltimento dei beni di cui è 
stato autorizzato il discarico.  
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 503/2023 - Numero protocollo: 369180/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    9.1 

Oggetto: Master di I livello in “Esperto in progettazione e gestione di politiche 
e processi partecipativi” –  Dipartimento di Scienze Politiche –  Rimodulazione 
piano finanziario - a.a. 2022/23  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A)  
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 29 
novembre 2022 con le quali è stata approvata l’istituzione del Master di I livello in “Esperto 
in progettazione e gestione di politiche e processi partecipativi” per l’a.a. 2022/2023, 
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afferente al Dipartimento di Scienze Politiche;  
Visto il D.R. n. 3575 del 23 dicembre 2022 con il quale è stato istituito ed attivato il Master 
di I livello in “Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi partecipativi”; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Politiche del 10 novembre 2023 con la quale è 
stata approvata la rimodulazione del piano finanziario del Master in parola, allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/11/2023, allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 29 
novembre 2022; 
Visto il D.R. n. 3575 del 23 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Politiche del 10 novembre 2023; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/11/2023, allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la rimodulazione del piano finanziario del Master di I livello in “Esperto 
in progettazione e gestione di politiche e processi partecipativi” per l’a.a. 2022/2023, 
afferente al Dipartimento di Scienze Politiche, come riportato nell’allegato sub lett. 
A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 

 Numero delibera: 504/2023  - Numero protocollo: 369181/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    9.2 

Oggetto: Master II  livello in "Esperti in programmazione e gestione 
dell’anticorruzione e della trasparenza - EXPACT" a.a. 2022/2023– 
Dipartimento di Scienze Politiche –  Rimodulazione piano finanziario - a.a. 
2022/23 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 Allegati n. -- (sub lett. --)  
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
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Viste le delibere del Senato accademico n. 60 del 21 febbraio 2023 e del Consiglio di 
Amministrazione n. 72 del 22 febbraio 2023 con le quali è stata approvata la riedizione del 
Master II livello in "Esperti in programmazione e gestione dell’anticorruzione e della 
trasparenza - EXPACT" per l’a.a. 2021/2022, afferente al Dipartimento di Scienze Politiche;  
Visto il D.R. n. 538 del 15 marzo 2023 con il quale è stato istituito ed attivato il Master II 
livello in "Esperti in programmazione e gestione dell’anticorruzione e della trasparenza - 
EXPACT" a.a. 2022/2023– Dipartimento di Scienze Politiche; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti, come riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 75 del 9 ottobre 2023 
con il quale è stata approvata la rimodulazione del piano finanziario del Master in parola, 
allegato n. 1 agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/11/2023, allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento; 
Viste le delibere del Senato accademico n. 60 del 21 febbraio 2023 e del Consiglio di 
Amministrazione n. 72 del 22 febbraio 2023; 
Visto il D.R. n. 538 del 15 marzo 2023; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 75 del 9 ottobre 2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/11/2023, allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare la rimodulazione del piano finanziario del Master II livello in "Esperti in 

programmazione e gestione dell’anticorruzione e della trasparenza - EXPACT" a.a. 
2022/2023– Dipartimento di Scienze Politiche, come riportato nell’allegato 1 agli atti 
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della presente delibera. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 

Numero delibera: 505/2023 - Numero protocollo: 369182/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    9.3  

Oggetto: Corso di formazione permanente e continua in “Biowaste Valorization 
and Circular Economy” –  Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale –  
Rimodulazione piano finanziario - a.a. 2022/23  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 Allegati n. 1 (sub lett. A)  
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
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dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 27 e 28 
aprile 2023 con le quali è stata approvata l’istituzione del Corso di formazione permanente 
e continua in “Biowaste Valorization and Circular Economy” per l’a.a. 2022/2023, afferente 
al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale;  
Visto il D.R. n. 1070 del 10 maggio 2023 con il quale è stato istituito ed attivato il Corso di 
formazione permanente e continua in “Biowaste Valorization and Circular Economy”;  
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale del 17 ottobre 2023 
con la quale è stata approvata la rimodulazione del piano finanziario del Corso in parola, 
allegato n. 1 agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/11/2023, allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 27 e 28 
aprile 2023; 
Visto il D.R. n. 1070 del 10 maggio 2023; 
Vista la delibera del Dipartimento di di Ingegneria Civile ed Ambientale del 17 ottobre 2023; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/11/2023, allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare la rimodulazione del piano finanziario del Corso di formazione 

permanente e continua in “Biowaste Valorization and Circular Economy” per l’a.a. 
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2022/2023, afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, come 
riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 

 Numero delibera: 506/2023 - Numero protocollo: 369183/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    9.4 

Oggetto: Corso di formazione permanente e continua in “Biowaste valorization 
and circular economy” –  Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale –  
Riedizione per l’a.a. 2023/2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 2 (sub lett. A) e B)  

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
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incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale resa in data 17 ottobre 
2023, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la 
proposta di riedizione per l’A.A. 2023/2024 del Corso di formazione permanente e continua 
in “Biowaste valorization and circular economy”; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/11/2023, allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale resa in data 17 ottobre 
2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/11/2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la riedizione per l’A.A. 2023/2024 del Corso di formazione 
permanente e continua in “Biowaste valorization and circular economy” – 
Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale, di cui al Progetto di corso allegato 
alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Corso di formazione 
permanente e continua in “Biowaste valorization and circular economy” – 
Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale, allegato alla presente delibera sub 
lett. B) per farne parte integrante e sostanziale. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 507/2023 - Numero protocollo: 369184/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    9.5 

Oggetto: Corso di formazione permanente e continua in “Efficienza energetica 
e sostenibilità della Pubblica amministrazione: opportunità, strumenti e 
metodi di valutazione” –  Dipartimento di Ingegneria –  Istituzione/Attivazione 
per l’a.a. 2023/2024 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. 2 (sub lett. A) e B)  

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
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Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria resa in data 8 novembre 2023, allegato n. 1 
agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta di 
istituzione/attivazione per l’A.A. 2023/2024 del Corso di formazione permanente e continua 
in “Efficienza energetica e sostenibilità della Pubblica amministrazione: opportunità, 
strumenti e metodi di valutazione”; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/11/2023, allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale resa in data 17 ottobre 
2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/11/2023, allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la riedizione per l’A.A. 2023/2024 del Corso di formazione permanente e 
continua in “Efficienza energetica e sostenibilità della Pubblica amministrazione: 
opportunità, strumenti e metodi di valutazione” – Dipartimento di Ingegneria, di cui 
al Progetto di corso allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Corso di formazione 
permanente e continua in “Efficienza energetica e sostenibilità della Pubblica 
amministrazione: opportunità, strumenti e metodi di valutazione” – Dipartimento di 
Ingegneria, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e 
sostanziale. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 

 Numero delibera: 508/2023 - Numero protocollo: 369185/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    9.6 

Oggetto: Corso di formazione permanente e continua in “Tecnici per la 
gestione sostenibile dei sistemi socioecologici” –  Dipartimento di Scienze 
Agrarie –  Istituzione/Attivazione per l’a.a. 2023/2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 2 (sub lett. A) e B)  

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
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dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie n. 213 del 16 novembre 
2023, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con il quale è stata approvata la 
proposta di istituzione/attivazione per l’A.A. 2023/2024 del Corso di formazione 
permanente e continua in “Tecnici per la gestione sostenibile dei sistemi socioecologici”; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/11/2023, allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie n. 213 del 16 novembre 
2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/11/2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’istituzione/attivazione per l’A.A. 2023/2024 del Corso di formazione 
permanente e continua in “Tecnici per la gestione sostenibile dei sistemi 
socioecologici” – Dipartimento di Scienze Agrarie, di cui al Progetto di corso 
allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Corso di formazione 
permanente e continua in Tecnici per la gestione sostenibile dei sistemi 
socioecologici” – Dipartimento di Scienze Agrarie, allegato alla presente delibera 
sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 509/2023 - Numero protocollo: 369186/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    9.7 

Oggetto: Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “Management della 
sostenibilità: Strategie e strumenti per lo sviluppo dei territori” –  
Dipartimento di Economia –  Riedizione per l’a.a. 2023/2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 2 (sub lett. A) e B) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Economia resa in data 31 ottobre 2023, allegato n. 1 
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agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta di riedizione per 
l’A.A. 2023/2024 del Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “Management della 
sostenibilità: Strategie e strumenti per lo sviluppo dei territori” e, segnatamente, sono stati 
approvati: 

- la Relazione per la riedizione,  
- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso, 
- le proposte di incarichi di insegnamento; 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/11/2023, allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina Veterinaria resa in data 31 ottobre 2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/11/2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la riedizione per l’A.A. 2023/2024 del Corso di perfezionamento di Alta 
Formazione in “Management della sostenibilità: Strategie e strumenti per lo sviluppo 
dei territori” – Dipartimento di Economia, di cui al Progetto di corso allegato alla 
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Corso di perfezionamento 
di Alta Formazione in “Management della sostenibilità: Strategie e strumenti per lo 
sviluppo dei territori” – Dipartimento di Economia, allegato alla presente delibera 
sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 510/2023 - Numero protocollo: 369187/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    9.8 

Oggetto: Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “Diritto ed Economia 
della Transizione ecologica” –  Dipartimento di Economia –  Riedizione per l’a.a. 
2023/2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. 2 (Allegati sub lett. A) e B) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
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dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Economia resa in data 31 ottobre 2023, allegato n. 1 
agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta di riedizione per 
l’A.A. 2023/2024 del Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “Diritto ed Economia 
della Transizione ecologica” e, segnatamente, sono stati approvati: 

- la Relazione per la riedizione,  
- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso, 
- le proposte di incarichi di insegnamento; 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/11/2023, allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina Veterinaria resa in data 31 ottobre 2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/11/2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la riedizione per l’A.A. 2023/2024 del Corso di perfezionamento di Alta 
Formazione in “Diritto ed Economia della Transizione ecologica” – Dipartimento di 
Economia, di cui al Progetto di corso allegato alla presente delibera sub lett. A) per 
farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Corso di perfezionamento 
di Alta Formazione in “Diritto ed Economia della Transizione ecologica” – 
Dipartimento di Economia, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte 
integrante e sostanziale; 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 511/2023 - Numero protocollo: 369188/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    9.9 

Oggetto: Summer school in “Ambiente, sostenibilità  e benessere psicologico. 
Modelli e strumenti per la progettazione e l’intervento psicologico” –  
Dipartimento di filosofia, scienze sociali, umane e della formazione –  
Istituzione/attivazione a.a 2023/2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
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Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di filosofia, scienze sociali, umane e della formazione 
resa in data 10 novembre 2023, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è 
stata approvata la proposta di istituzione/attivazione per l’A.A. 2023/2024 della Summer 
school in “Ambiente, sostenibilità e benessere psicologico. Modelli e strumenti per la 
progettazione e l’intervento psicologico”e, segnatamente, sono stati approvati:  

• il Progetto di Corso, 
• il Regolamento Didattico del Corso, 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/11/2023, allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di filosofia, scienze sociali, umane e della formazione 
resa in data 10 novembre 2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/11/2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’istituzione/attivazione della Summer school in “Ambiente, 
sostenibilità e benessere psicologico. Modelli e strumenti per la progettazione e 
l’intervento psicologico” – Dipartimento di filosofia, scienze sociali, umane e della 
formazione per l’A.A. 2023/2024, di cui al Progetto di corso allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico della Summer school in 
“Ambiente, sostenibilità e benessere psicologico. Modelli e strumenti per la 
progettazione e l’intervento psicologico” – Dipartimento di filosofia, scienze 
sociali, umane e della formazione, allegato alla presente delibera sub lett. B) per 
farne parte integrante e sostanziale; 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     

Numero delibera: 512/2023 - Numero protocollo: 369189/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    9.10 

Oggetto: Convenzioni per il  cofinanziamento da parte di imprese di borse di  
dottorato di cui al D.M. n. 117/2023  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. 5 (sub lett. A, B, C, D, E) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 117 del 2 marzo 2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 31.05.2023 con cui sono state 
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approvate n.44 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il finanziamento di borse 
di dottorato di cui al D.M. n.117/2023; 
Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le 
imprese e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in 
attesa del perfezionamento delle rispettive convenzioni; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Philip Morris Italia S.r.l., finalizzata al 
cofinanziamento, pari ad Euro 35.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso di dottorato 
in “Scienze e Biotecnologie agrarie, alimentari e ambientali” – XXXIX ciclo - ai sensi del DM 
117/2023 per la tematica “Agricoltura sociale, inclusione lavorativa e filiera tabacchicola 
integrata: processi di pianificazione in coprogettazione per una maggiore equità e sicurezza 
nelle condizioni di lavoro”; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Fondazione Toscana Life Sciences, 
finalizzata al cofinanziamento, pari ad Euro 35.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso 
di dottorato in “Biotecnologie” – XXXIX ciclo - ai sensi del DM 117/2023 per la tematica 
“Ruolo del metabolismo alternativo di glucosio nella patogenesi della leucemia linfatica 
cronica a cellule B”; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla S&R Farmaceutici S.p.a., finalizzata al 
cofinanziamento, pari ad Euro 35.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso di dottorato 
in “Biotecnologie” – XXXIX ciclo - ai sensi del DM 117/2023 per la tematica “Studio della 
fisiologia endoteliale nella Cardioprotezione”; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Romagna Acque Società delle Fonti S.p.A., 
finalizzata al cofinanziamento, pari ad Euro 35.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso 
di dottorato in “Civil and Environmental Engineering” – XXXIX ciclo - ai sensi del DM 
117/2023 per la tematica “Modellazione FEM di Dighe ad Arco Gravità (DAG) soggette a 
sollecitazioni accoppiate sismiche, idrauliche, statiche. Caso di studio: Diga di Ridracoli”; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Eles Semiconductor Equipment S.p.A., 
finalizzata al cofinanziamento, pari ad Euro 140.000,00, di n. 4 borse di dottorato per il 
corso di dottorato in “Ingegneria industriale e dell’informazione” – XXXIX ciclo - ai sensi del 
DM 117/2023 per le seguenti tematiche: “Sistemi elettronici analogici di potenza integrati su 
silicio con capacità di autodiagnosi: tecnologie, metodologie di progettazione e qualifiche di 
affidabilità per applicazioni safety critical”, “Studio ed analisi degli effetti della 
sollecitazione e del carico sul comportamento di guasto dei sistemi elettronici nel tempo”, 
“Architetture per la gestione e l'elaborazione dei dati per modelli di Proof of Failure in 
sistemi di Test Engineering” e “Sistemi elettronici a onda millimetrica integrati su silicio 
con capacità di autodiagnosi: tecnologie, metodologie di progettazione e qualifiche di 
affidabilità per applicazioni safety critical”; 
Viste le assegnazioni ai candidati risultati vincitori delle prove di selezione per l’ammissione 
ai corsi di dottorato di ricerca XXXIX ciclo – a.a. 2023/2024; 
Ritenuto necessario perfezionare le suddette convenzioni; 
Visti i testi delle suddette convenzioni; 
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Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 117 del 2 marzo 2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 31.05.2023 con cui sono state 
approvate n.44 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il finanziamento di borse 
di dottorato di cui al D.M. n.117/2023; 
Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le 
imprese e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in 
attesa del perfezionamento delle rispettive convenzioni; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Philip Morris Italia S.r.l., finalizzata al 
cofinanziamento, pari ad Euro 35.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso di dottorato 
in “Scienze e Biotecnologie agrarie, alimentari e ambientali” – XXXIX ciclo - ai sensi del DM 
117/2023 per la tematica “Agricoltura sociale, inclusione lavorativa e filiera tabacchicola 
integrata: processi di pianificazione in coprogettazione per una maggiore equità e sicurezza 
nelle condizioni di lavoro”; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Fondazione Toscana Life Sciences, 
finalizzata al cofinanziamento, pari ad Euro 35.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso 
di dottorato in “Biotecnologie” – XXXIX ciclo - ai sensi del DM 117/2023 per la tematica 
“Ruolo del metabolismo alternativo di glucosio nella patogenesi della leucemia linfatica 
cronica a cellule B”; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla S&R Farmaceutici S.p.a., finalizzata al 
cofinanziamento, pari ad Euro 35.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso di dottorato 
in “Biotecnologie” – XXXIX ciclo - ai sensi del DM 117/2023 per la tematica “Studio della 
fisiologia endoteliale nella Cardioprotezione”; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Romagna Acque Società delle Fonti S.p.A., 
finalizzata al cofinanziamento, pari ad Euro 35.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso 
di dottorato in “Civil and Environmental Engineering” – XXXIX ciclo - ai sensi del DM 
117/2023 per la tematica “Modellazione FEM di Dighe ad Arco Gravità (DAG) soggette a 
sollecitazioni accoppiate sismiche, idrauliche, statiche. Caso di studio: Diga di Ridracoli”; 
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Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Eles Semiconductor Equipment S.p.A., 
finalizzata al cofinanziamento, pari ad Euro 140.000,00, di n. 4 borse di dottorato per il 
corso di dottorato in “Ingegneria industriale e dell’informazione” – XXXIX ciclo - ai sensi del 
DM 117/2023 per le seguenti tematiche: “Sistemi elettronici analogici di potenza integrati su 
silicio con capacità di autodiagnosi: tecnologie, metodologie di progettazione e qualifiche di 
affidabilità per applicazioni safety critical”, “Studio ed analisi degli effetti della 
sollecitazione e del carico sul comportamento di guasto dei sistemi elettronici nel tempo”, 
“Architetture per la gestione e l'elaborazione dei dati per modelli di Proof of Failure in 
sistemi di Test Engineering” e “Sistemi elettronici a onda millimetrica integrati su silicio 
con capacità di autodiagnosi: tecnologie, metodologie di progettazione e qualifiche di 
affidabilità per applicazioni safety critical”; 
Viste le assegnazioni ai candidati risultati vincitori delle prove di selezione per l’ammissione 
ai corsi di dottorato di ricerca XXXIX ciclo – a.a. 2023/2024; 
Ritenuto necessario perfezionare le suddette convenzioni; 
Visti i testi delle suddette convenzioni; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la stipula della convenzione di collaborazione tra l’Università degli Studi 
di Perugia e l’impresa Philip Morris Italia S.r.l, al fine del cofinanziamento pari ad 
Euro 35.000,00 di una borsa di dottorato per il corso di dottorato in “Scienze e 
Biotecnologie agrarie, alimentari e ambientali” – XXXIX ciclo - ai sensi del DM 
117/2023 per la tematica  “Agricoltura sociale, inclusione lavorativa e filiera 
tabacchicola integrata: processi di pianificazione in coprogettazione per una 
maggiore equità e sicurezza nelle condizioni di lavoro”, allegata alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale e di autorizzare il 
Rettore alla sottoscrizione della suddetta convenzione, con ogni più ampio potere, 
compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che si rendessero 
necessarie; 

❖ di approvare la stipula della convenzione di collaborazione tra l’Università degli Studi 
di Perugia e la Fondazione Toscana Life Sciences, al fine del cofinanziamento pari ad 
Euro 35.000,00 di una borsa di dottorato per il corso di dottorato in “Biotecnologie” 
– XXXIX ciclo - ai sensi del DM 117/2023 per la tematica “Ruolo del metabolismo 
alternativo di glucosio nella patogenesi della leucemia linfatica cronica a cellule B”, 
allegata alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale e 
di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione della suddetta convenzione, con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che 
si rendessero necessarie; 
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❖ di approvare la stipula della convenzione di collaborazione tra l’Università degli Studi 
di Perugia e la S&R Farmaceutici S.p.a, al fine del cofinanziamento pari ad Euro 
35.000,00 di una borsa di dottorato per il corso di dottorato in “Biotecnologie” – 
XXXIX ciclo - ai sensi del DM 117/2023 per la tematica “Studio della fisiologia 
endoteliale nella cardioprotezione”, allegata alla presente delibera sub lett. C) per 
farne parte integrante e sostanziale e di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione 
della suddetta convenzione, con ogni più ampio potere, compreso quello di 
apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie; 

❖ di approvare la stipula della convenzione di collaborazione tra l’Università degli Studi 
di Perugia e la Romagna Acque Società delle Fonti S.p.A., al fine del cofinanziamento 
pari ad Euro 35.000,00 di una borsa di dottorato per il corso di dottorato in “Civil 
and Environmental Engineering” – XXXIX ciclo - ai sensi del DM 117/2023 per la 
tematica “Modellazione FEM di Dighe ad Arco Gravità (DAG) soggette a sollecitazioni 
accoppiate sismiche, idrauliche, statiche. Caso di studio: Diga di Ridracoli”, allegata 
alla presente delibera sub lett. D) per farne parte integrante e sostanziale e di 
autorizzare il Rettore alla sottoscrizione della suddetta convenzione, con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che 
si rendessero necessarie; 

❖ di approvare la stipula della convenzione di collaborazione tra l’Università degli Studi 
di Perugia e la Eles Semiconductor Equipment S.p.A., al fine del cofinanziamento pari 
ad Euro 140.000,00 di quattro borse di dottorato per il corso di dottorato in 
“Ingegneria industriale e dell’informazione” – XXXIX ciclo - ai sensi del DM 117/2023 
per le seguenti tematiche “Sistemi elettronici analogici di potenza integrati su silicio 
con capacità di autodiagnosi: tecnologie, metodologie di progettazione e qualifiche di 
affidabilità per applicazioni safety critical”, “Studio ed analisi degli effetti della 
sollecitazione e del carico sul comportamento di guasto dei sistemi elettronici nel 
tempo”, “Architetture per la gestione e l'elaborazione dei dati per modelli di Proof of 
Failure in sistemi di Test Engineering” e “Sistemi elettronici a onda millimetrica 
integrati su silicio con capacità di autodiagnosi: tecnologie, metodologie di 
progettazione e qualifiche di affidabilità per applicazioni safety critical”, allegata alla 
presente delibera sub lett. E) per farne parte integrante e sostanziale e di 
autorizzare il Rettore alla sottoscrizione della suddetta convenzione, con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che 
si rendessero necessarie. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 513/2023 - Numero protocollo: 369190/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    9.11 

Oggetto: Convenzioni corso di dottorato di interesse nazionale in Catalisi  
XXXIX ciclo –  A.A. 2023/2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 9 (sub lett. A, B, C, D, E, F, G, H, I) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la Legge 3.07.1998, n.210 ed in particolare, l’art. 4 relativo ai Dottorati di ricerca; 
Vista la Legge 31.12.2010, n.240 concernente le norme in materia di organizzazione 
dell’Università; 
Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Perugia, emanato con D.R. n.889 del 
28.05.2012; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. 29.03.2013, n.470; 
Visto il D.M. 14.12.2021, n.226 “Regolamento recante modalità di accreditamento delle 
sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli 
enti accreditati”, pubblicato sulla G.U. il 29.12.2021 ed entrato in vigore il 13.01.2022; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di 
Perugia, emanato con D.R. 11.03.2022, n.620; 



                

Seduta CdA del 30 novembre 2023 

 

87 

Presa d’atto del verbale in data 21 dicembre 2023 

 

Visto il D.M. n. 301 del 22.03.2022 con cui sono state emanate le linee guida per 
l’accreditamento dei corsi di dottorato in attuazione del D.M. 14.12.2021, n. 226 in cui è 
stabilito che saranno sottoposti a nuovo parere Anvur i corsi in cui si verifichi il 
cambiamento del coordinatore o di più del 25% dei componenti del collegio inteso nel 
suo complesso nonché, il cambio di titolatura; 
Vista la nota direttoriale prot. n. 111980 del 28.03.2023 con cui, tra l’altro, sono stati 
aperti i termini per la presentazione delle proposte di attivazione dei corsi di dottorato 
di ricerca XXXIX ciclo – A.A. 2023/2024; 

Vista la nota prot. n. 3992 del 2.03.2023, con cui il MUR ha fornito indicazioni 
operative sulle procedure di accreditamento dei dottorati A.A. 2023/2024 ed ha 
fissato al 5 giugno 2023 la scadenza per l’inserimento delle documentate proposte 
nella banca dati del dottorato;  
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, 
rispettivamente del 30 e 31 maggio 2023, con cui è stata approvata l’attivazione del 
corso di dottorato di ricerca di interesse nazionale in “Catalisi” e la stipula delle 
convenzioni con i seguenti Atenei: 
 

Ateneo n. borse di cui DM 
118 

LINEA FINANZIAMENTO 
118 

di cui DM 
117 

Università degli 
Studi di Napoli 
Federico II 

1 1 Pubblica 
amministrazione 

 

Politecnico di Torino 1 1 PNRR  

Università Ca’ 
Foscari Venezia 

1 1 PNRR  

Università degli 
Studi di Bologna 

1 1 PNRR  

Università Degli 
Studi di Milano 

1 1 PNRR  

Università degli 
Studi di Padova 

1 1 PNRR  
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Università degli 
Studi di Palermo 1    

Università degli 
Studi di Pisa 

1 1 PNRR  

Università degli 
Studi di Roma Tor 
Vergata 

1 1 PNRR  

Università degli 
Studi di Sassari 

1 1 Transizione digitale  

Università degli 
Studi di Torino 

2 1 PNRR 1 

Università degli 
Studi di Udine 

1 1 PNRR  

Università degli 
Studi Mediterranea 
di Reggio Calabria 

1 1 PNRR  

Università degli 
Studi di Camerino 1 1 PNRR  

Università degli 
Studi di Catania 1 1 

Pubblica 
amministrazione  

 
Considerato che per i restanti Atenei convenzionati per il corso di dottorato in 
Catalisi non è stato possibile perfezionare le convenzioni in tempo utile per le 
sedute degli OO.AA. del 30 e del 31 maggio; 
Viste le lettere di impegno a finanziare borse di dottorato, ricevute in tempo utile 
alla chiusura dell’accreditamento dei corsi di dottorato, volte a stipulare la relativa 
convenzione e viste le immatricolazioni dei dottorandi assegnatari delle borse 
finanziate dai seguenti Atenei: 
 

Ateneo 
n. 
borse 

di cui 
DM 
118 

LINEA 
FINANZIAMENTO 
118 

di 
cui 
DM 
117 

Documentazione 
acquisita con 
prot. 

Assegnazione 
dottorando 
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Bari Aldo 
Moro 1    

Lettera intenti 
169585/2023; 
convenzione al 
prot. 
283599/2023 

In via di 
definizione 

Università 
degli Studi di 
Cagliari 1   1 

Lettera intenti 
impresa 170674; 
convenzione 
176079/2023 

SI 

Università 
degli Studi di 
Siena 1 1 PNRR  

lettera intenti 
169829/2023; 
convenzione 
178161/2023 

SI 

Università 
degli Studi di 
Salerno 1 1 PNRR  

lettera intenti 
169432/2023; 
convenzione al 
prot. 
283597/2023 

SI 

Politecnico di 
Milano 2 1 

Pubblica 
amministrazione  

Convenzione 1 
borsa 
176078/2023; 
comunicazione 
ulteriore borsa 
del 5.6.23 
178104/2023; 
Convenzione 2 
borse 
276343/2023;  

1 assegnazione 
per borsa di cui 
al DM 118 – 
pubblica 
amministrazione 

Università 
degli Studi 
dell'Aquila 2 1 PNRR generici 1 

Lettera intenti 
165031/2023; 
convenzione 
171819/2023 

SI 

Università 
della Calabria 1 1 PNRR  

Lettera intenti 
162080/2023 

SI 

Università 
degli Studi di 
Ferrara 1   1 

lettera intenti 
168177/2023; 
convenzione 
171935/2023 

SI 
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Università 
degli Studi di 
Pavia 2   2 

convenzione 
177321/2023 

SI 

Università 
Roma La 
Sapienza 2   2 

 Nessuna 
assegnazione 

 
Viste le convenzioni sottoscritte e ricevute dai sopraelencati Atenei; 
Ritenuto non necessario perfezionare la convenzione con Università Roma La 
Sapienza per il finanziamento di n. 2 borse di dottorato di cui al DM 117/2023, in 
considerazione della mancata assegnazione a seguito della procedura concorsuale; 
Visto il parere favorevole reso in data 30 novembre 2023 dal Senato Accademico; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la Legge 3.07.1998, n.210 ed in particolare, l’art. 4 relativo ai Dottorati di 
ricerca; 
Vista la Legge 31.12.2010, n.240 concernente le norme in materia di organizzazione 
dell’Università; 
Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Perugia, emanato con D.R. n.889 del 
28.05.2012; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. 29.03.2013, n.470; 
Visto il D.M. 14.12.2021, n.226 “Regolamento recante modalità di accreditamento 
delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da 
parte degli enti accreditati”, pubblicato sulla G.U. il 29.12.2021 ed entrato in vigore il 
13.01.2022; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di 
Perugia, emanato con D.R. 11.03.2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 301 del 22.03.2022 con cui sono state emanate le linee guida per 
l’accreditamento dei corsi di dottorato in attuazione del D.M. 14.12.2021, n. 226 in 
cui è stabilito che saranno sottoposti a nuovo parere Anvur i corsi in cui si verifichi 
il cambiamento del coordinatore o di più del 25% dei componenti del collegio inteso 
nel suo complesso nonché, il cambio di titolatura; 
Vista la nota direttoriale prot. n. 111980 del 28.03.2023 con cui, tra l’altro, sono stati 
aperti i termini per la presentazione delle proposte di attivazione dei corsi di 
dottorato di ricerca XXXIX ciclo – A.A. 2023/2024; 
Vista la nota prot. n. 3992 del 2.03.2023, con cui il MUR ha fornito indicazioni 
operative sulle procedure di accreditamento dei dottorati A.A. 2023/2024 ed ha 
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fissato al 5 giugno 2023 la scadenza per l’inserimento delle documentate proposte 
nella banca dati del dottorato;  
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, 
rispettivamente del 30 e 31 maggio 2023, con cui è stata approvata l’attivazione del 
corso di dottorato di ricerca di interesse nazionale in “Catalisi” e la stipula delle 
convenzioni con i seguenti Atenei: 

Ateneo n. borse 
di cui DM 
118 

LINEA FINANZIAMENTO 
118 

di cui DM 
117 

Università degli 
Studi di Napoli 
Federico II 

1 1 
Pubblica 
amministrazione  

Politecnico di Torino 1 1 PNRR  

Università Ca’ 
Foscari Venezia 

1 1 PNRR  

Università degli 
Studi di Bologna 

1 1 PNRR  

Università Degli 
Studi di Milano 

1 1 PNRR  

Università degli 
Studi di Padova 

1 1 PNRR  

Università degli 
Studi di Palermo 

1    

Università degli 
Studi di Pisa 

1 1 PNRR  

Università degli 
Studi di Roma Tor 
Vergata 

1 1 PNRR  

Università degli 
Studi di Sassari 1 1 Transizione digitale  
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Università degli 
Studi di Torino 2 1 PNRR 1 

Università degli 
Studi di Udine 

1 1 PNRR  

Università degli 
Studi Mediterranea 
di Reggio Calabria 

1 1 PNRR  

Università degli 
Studi di Camerino 

1 1 PNRR  

Università degli 
Studi di Catania 

1 1 
Pubblica 
amministrazione 

 

 
Considerato che per i restanti Atenei convenzionati per il corso di dottorato in 
Catalisi non è stato possibile perfezionare le convenzioni in tempo utile per le 
sedute degli OO.AA. del 30 e del 31 maggio; 
Viste le lettere di impegno a finanziare borse di dottorato, ricevute in tempo utile 
alla chiusura dell’accreditamento dei corsi di dottorato, volte a stipulare la relativa 
convenzione e viste le immatricolazioni dei dottorandi assegnatari delle borse 
finanziate dai seguenti Atenei: 
 

Ateneo 
n. 
borse 

di cui 
DM 
118 

LINEA 
FINANZIAMENTO 
118 

di 
cui 
DM 
117 

Documentazione 
acquisita con 
prot. 

Assegnazione 
dottorando 

Bari Aldo 
Moro 1    

Lettera intenti 
169585/2023; 
convenzione al 
prot. 
283599/2023 

In via di 
definizione 

Università 
degli Studi di 
Cagliari 1   1 

Lettera intenti 
impresa 170674; 
convenzione 
176079/2023 

SI 

Università 
degli Studi di 
Siena 1 1 PNRR  

lettera intenti 
169829/2023; 
convenzione 

SI 
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178161/2023 

Università 
degli Studi di 
Salerno 1 1 PNRR  

lettera intenti 
169432/2023; 
convenzione al 
prot. 
283597/2023 

SI 

Politecnico di 
Milano 2 1 

Pubblica 
amministrazione  

Convenzione 1 
borsa 
176078/2023; 
comunicazione 
ulteriore borsa 
del 5.6.23 
178104/2023; 
Convenzione 2 
borse 
276343/2023;  

1 assegnazione 
per borsa di cui 
al DM 118 – 
pubblica 
amministrazione 

Università 
degli Studi 
dell'Aquila 2 1 PNRR generici 1 

Lettera intenti 
165031/2023; 
convenzione 
171819/2023 

SI 

Università 
della Calabria 1 1 PNRR  

Lettera intenti 
162080/2023 

SI 

Università 
degli Studi di 
Ferrara 1   1 

lettera intenti 
168177/2023; 
convenzione 
171935/2023 

SI 

Università 
degli Studi di 
Pavia 2   2 

convenzione 
177321/2023 

SI 

Università 
Roma La 
Sapienza 2   2 

 Nessuna 
assegnazione 

 
Viste le convenzioni sottoscritte e ricevute dai sopraelencati Atenei; 
Ritenuto non necessario perfezionare la convenzione con Università Roma La 
Sapienza per il finanziamento di n. 2 borse di dottorato di cui al DM 117/2023, in 
considerazione della mancata assegnazione a seguito della procedura concorsuale; 
Visto il parere favorevole reso in data 30 novembre 2023 dal Senato Accademico; 
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All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la stipula della convenzione con l’Università di Bari Aldo Moro e 
questo Ateneo per l’attivazione, il funzionamento e il finanziamento di n. 1 borsa 
di dottorato per il Corso di Dottorato di Ricerca di interesse nazionale in 
“Catalisi”, con sede amministrativa presso questo Ateneo, allegato sub lett. A) 
alla presente delibera, per farne parte integrante e sostanziale e di autorizzare il 
Rettore alla relativa sottoscrizione con ogni più ampio potere, compreso quello 
di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche agli atti medesimi che si 
rendessero necessarie; 

❖ di approvare la stipula della convenzione con l’Università degli Studi di Cagliari e 
questo Ateneo per l’attivazione, il funzionamento e il finanziamento di n. 1 borsa 
di dottorato per il Corso di Dottorato di Ricerca di interesse nazionale in 
“Catalisi”, con sede amministrativa presso questo Ateneo, allegato sub lett. B) 
alla presente delibera, per farne parte integrante e sostanziale e di autorizzare il 
Rettore alla relativa sottoscrizione con ogni più ampio potere, compreso quello 
di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche agli atti medesimi che si 
rendessero necessarie; 

❖ di approvare la stipula della convenzione con l’Università degli Studi di Siena e 
questo Ateneo per l’attivazione, il funzionamento e il finanziamento di n. 1 borsa 
di dottorato per il Corso di Dottorato di Ricerca di interesse nazionale in 
“Catalisi”, con sede amministrativa presso questo Ateneo, allegato sub lett. C) 
alla presente delibera, per farne parte integrante e sostanziale e di autorizzare il 
Rettore alla relativa sottoscrizione con ogni più ampio potere, compreso quello 
di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche agli atti medesimi che si 
rendessero necessarie; 

❖ di approvare la stipula della convenzione con l’Università degli Studi di Salerno e 
questo Ateneo per l’attivazione, il funzionamento e il finanziamento di n. 1 borsa 
di dottorato per il Corso di Dottorato di Ricerca di interesse nazionale in 
“Catalisi”, con sede amministrativa presso questo Ateneo, allegato sub lett. D) 
alla presente delibera, per farne parte integrante e sostanziale e di autorizzare il 
Rettore alla relativa sottoscrizione con ogni più ampio potere, compreso quello 
di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche agli atti medesimi che si 
rendessero necessarie; 

❖ di approvare la stipula della convenzione con il Politecnico di Milano e questo 
Ateneo per l’attivazione, il funzionamento e il finanziamento di n. 2 borse di 
dottorato per il Corso di Dottorato di Ricerca di interesse nazionale in “Catalisi”, 
con sede amministrativa presso questo Ateneo, allegato sub lett. E) alla 
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presente delibera, per farne parte integrante e sostanziale e di autorizzare il 
Rettore alla relativa sottoscrizione con ogni più ampio potere, compreso quello 
di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche agli atti medesimi che si 
rendessero necessarie; 

❖ di approvare la stipula della convenzione con l’Università degli Studi dell’Aquila 
e questo Ateneo per l’attivazione, il funzionamento e il finanziamento di n. 2 
borse di dottorato per il Corso di Dottorato di Ricerca di interesse nazionale in 
“Catalisi”, con sede amministrativa presso questo Ateneo, allegato sub lett. F) 
alla presente delibera, per farne parte integrante e sostanziale e di autorizzare il 
Rettore alla relativa sottoscrizione con ogni più ampio potere, compreso quello 
di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche agli atti medesimi che si 
rendessero necessarie; 

❖ di approvare la stipula della convenzione con l’Università della Calabria e questo 
Ateneo per l’attivazione, il funzionamento e il finanziamento di n. 1 borsa di 
dottorato per il Corso di Dottorato di Ricerca di interesse nazionale in “Catalisi”, 
con sede amministrativa presso questo Ateneo, allegato sub lett. G) alla 
presente delibera, per farne parte integrante e sostanziale e di autorizzare il 
Rettore alla relativa sottoscrizione con ogni più ampio potere, compreso quello 
di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche agli atti medesimi che si 
rendessero necessarie; 

❖ di approvare la stipula della convenzione con l’Università degli Studi di Ferrara e 
questo Ateneo per l’attivazione, il funzionamento e il finanziamento di n. 1 borsa 
di dottorato per il Corso di Dottorato di Ricerca di interesse nazionale in 
“Catalisi”, con sede amministrativa presso questo Ateneo, allegato sub lett. H) 
alla presente delibera, per farne parte integrante e sostanziale e di autorizzare il 
Rettore alla relativa sottoscrizione con ogni più ampio potere, compreso quello 
di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche agli atti medesimi che si 
rendessero necessarie; 

❖ di approvare la stipula della convenzione con l’Università degli Studi di Pavia e 
questo Ateneo per l’attivazione, il funzionamento e il finanziamento di n. 2 borse 
di dottorato per il Corso di Dottorato di Ricerca di interesse nazionale in 
“Catalisi”, con sede amministrativa presso questo Ateneo, allegato sub lett. I) 
alla presente delibera, per farne parte integrante e sostanziale e di autorizzare il 
Rettore alla relativa sottoscrizione con ogni più ampio potere, compreso quello 
di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche agli atti medesimi che si 
rendessero necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 514/2023 - Numero protocollo: 369191/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    9.12 

Oggetto: Convenzione di attività di ricerca presso l’ impresa SpazioDati S.r.l. 
per il corso di dottorato in “Legalità, culture politiche e democrazia” n. 1  
borsa di cui al DM n. 118/2023  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 118 del 2 marzo 2023;  
Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n.118/2023, presentata dal 
Dipartimento di Scienze Politiche concernente il progetto di ricerca dal titolo “Nuovo 
codice dei contratti pubblici e rischio di corruzione” per il corso in “Legalità, culture 
politiche e democrazia” – XXXIX ciclo; 
Vista la lettera di impegno dell’impresa SpazioDati S.r.l. concernente la realizzazione del 
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suddetto progetto ed in particolare la disponibilità ad ospitare il dottorando fruitore della 
suddetta borsa di studio; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.05.2023 con cui è stata approvata 
tra l’altro la suddetta proposta progettuale avanzata dal Dipartimento di Scienze Politiche 
per il corso in Legalità, culture politiche e democrazia per il finanziamento di borse di 
dottorato di cui al D.M. 118 del 02.03.2023; 
Vista la convenzione pervenuta dall’impresa SpazioDati S.r.l. al fine di promuovere e 
realizzare attività di studio e di ricerca presso l’ente medesimo, finalizzata alla formazione 
del dottorando iscritto al corso Dottorato in “Legalità, culture politiche e democrazia” - 
ciclo XXXIX, titolare della borsa 118/2023; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 118 del 2 marzo 2023;  
Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n.118/2023, presentata dal 
Dipartimento di Scienze Politiche concernente il progetto di ricerca dal titolo “Nuovo 
codice dei contratti pubblici e rischio di corruzione” per il corso in “Legalità, culture 
politiche e democrazia” – XXXIX ciclo; 
Vista la lettera di impegno dell’impresa SpazioDati S.r.l. concernente la realizzazione del 
suddetto progetto ed in particolare la disponibilità ad ospitare il dottorando fruitore della 
suddetta borsa di studio; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.05.2023 con cui è stata approvata 
tra l’altro la suddetta proposta progettuale avanzata dal Dipartimento di Scienze Politiche 
per il corso in Legalità, culture politiche e democrazia per il finanziamento di borse di 
dottorato di cui al D.M. 118 del 2.03.2023; 
Vista la convenzione pervenuta dall’impresa SpazioDati S.r.l. al fine di promuovere e 
realizzare attività di studio e di ricerca presso l’ente medesimo, finalizzata alla formazione 
del dottorando iscritto al corso Dottorato in “Legalità, culture politiche e democrazia” - 
ciclo XXXIX, titolare della borsa 118/2023; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 



                

Seduta CdA del 30 novembre 2023 

 

99 

Presa d’atto del verbale in data 21 dicembre 2023 

 

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

❖ di approvare la stipula della convenzione di collaborazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e l’impresa SpazioDati S.r.l. al fine di promuovere e realizzare 
attività di studio e di ricerca l’ente medesimo, finalizzata alla formazione del 
dottorando iscritto al corso Dottorato in “Legalità, culture politiche e democrazia” 
- ciclo XXXIX, titolare della borsa 118/2023, allegata alla presente delibera sub lett. 
A) per farne parte integrante e sostanziale e di autorizzare il Rettore alla 
sottoscrizione della suddetta convenzione, con ogni più ampio potere, compreso 
quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che si rendessero 
necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 515/2023 - Numero protocollo: 369192/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    9.13 

Oggetto: Convenzione di attività di ricerca per il  corso di dottorato in 
“Ingegneria industriale e dell’informazione” - n. 1 borsa di cui al DM n. 
351/2022 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 351 del 9 aprile 2022; 
Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n.351/2022, presentata dal 
Dipartimento di Ingegneria concernente il progetto di ricerca dal titolo “Tecnologie ICT per 
il supporto alla salute” per il corso in “Ingegneria industriale e dell’informazione” – XXXIX 
ciclo; 
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Vista la lettera di impegno del Consorzio Nazionale Interuniversitario per le 
Telecomunicazioni (CNIT) concernente la realizzazione del suddetto progetto ed in 
particolare la disponibilità ad ospitare il dottorando fruitore della suddetta borsa di studio; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 20.05.2022 con cui è stata approvata 
tra l’altro la suddetta proposta progettuale avanzata dal Dipartimento di Ingegneria per il 
corso in Ingegneria industriale e dell’informazione per il finanziamento di una borsa di 
dottorato di cui al D.M. 351 del 9.04.2022; 
Vista la convenzione pervenuta dal Consorzio Nazionale Interuniversitario per le 
Telecomunicazioni (CNIT) al fine di promuovere e realizzare attività di studio e di ricerca 
presso l’ente medesimo, finalizzata alla formazione del dottorando iscritto al corso 
Dottorato in “Ingegneria industriale e dell’informazione” - ciclo XXXIX, titolare della borsa 
351/2022, Dott. Khan Muhammad Usama; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 351 del 9 aprile 2022; 
Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n.351/2022, presentata dal 
Dipartimento di Ingegneria concernente il progetto di ricerca dal titolo “Tecnologie ICT per 
il supporto alla salute” per il corso in “Ingegneria industriale e dell’informazione” – XXXIX 
ciclo; 
Vista la lettera di impegno del Consorzio Nazionale Interuniversitario per le 
Telecomunicazioni (CNIT) concernente la realizzazione del suddetto progetto ed in 
particolare la disponibilità ad ospitare il dottorando fruitore della suddetta borsa di studio; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 20.05.2022 con cui è stata approvata 
tra l’altro la suddetta proposta progettuale avanzata dal Dipartimento di Ingegneria per il 
corso in Ingegneria industriale e dell’informazione per il finanziamento di una borsa di 
dottorato di cui al D.M. 351 del 9.04.2022; 
Vista la convenzione pervenuta dal Consorzio Nazionale Interuniversitario per le 
Telecomunicazioni (CNIT) al fine di promuovere e realizzare attività di studio e di ricerca 
presso l’ente medesimo, finalizzata alla formazione del dottorando iscritto al corso 
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Dottorato in “Ingegneria industriale e dell’informazione” - ciclo XXXIX, titolare della borsa 
351/2022, Dott. Khan Muhammad Usama; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
All’unanimità 

DELIBERA 
❖ di approvare la stipula della convenzione di collaborazione tra l’Università degli 

Studi di Perugia ed  Consorzio Nazionale Interuniversitario per le 
Telecomunicazioni (CNIT), al fine di promuovere e realizzare attività di studio e di 
ricerca presso l’Ente medesimo, finalizzata alla formazione della del Dott. Khan 
Muhammad Usama, iscritto al corso Dottorato in “Ingegneria industriale e 
dell’informazione” - ciclo XXXVIII, titolare di una borsa DM 351/2022, allegata alla 
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale e di 
autorizzare il Rettore alla sottoscrizione delle suddette convenzioni, con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche 
che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 516/2023 - Numero protocollo: 369193/2023 

Categoria O.d.G: Didattica 9.14 

Oggetto: Approvazione dell’atto convenzionale tra l’Università degli Studi di 
Perugia e Sterling S.p.A.  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e successive 
rettifiche intervenute, e in particolare: 

• l’art. 2 “Principi di attività e di organizzazione” che al comma 4 prevede che 
“l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, considera 
essenziale lo sviluppo delle relazioni con altre Università e istituzioni di 
cultura e di ricerca, nazionali, europee, internazionali ed estere, e favorisce i 
rapporti con istituzioni, formazioni sociali, imprese e altre forze produttive, 
in quanto strumenti di promozione della ricerca scientifica e canali di 
diffusione e valorizzazione dei suoi risultati. A tale fine (…) può stipulare 
convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e giuridiche, 
pubbliche e private (…)”; 
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• l’art. 6 “Diritto allo studio” che al comma 1 prevede che “l’Università sostiene 
le condizioni che rendono effettivo l’esercizio del diritto allo studio. Al fine di 
garantire agli studenti positive condizioni di studio e di vita, l’Ateneo 
collabora con (…) altri soggetti pubblici e privati, e assicura agli studenti 
capaci e meritevoli, e in particolare a quelli che si trovano in condizioni 
economiche più disagiate, l’istituzione di borse e premi di studio ed altre 
agevolazioni”;  

• l’art. 20 “Il Consiglio di Amministrazione” che al comma 2, lett. s) prevede tra 
le funzioni del Consiglio di Amministrazione quella di approvare le 
convenzioni e i contratti che comportino oneri o entrate per l’Ateneo e che 
non siano di competenza del Direttore Generale o di altri soggetti; 

Vista la proposta di atto convenzionale tra l’Università degli Studi di Perugia e 
Sterling S.p.A. finalizzato alla indizione di un bando per l’attribuzione di n. 1 borsa di 
studio intitolata al fondatore della Sterling S.p.A., Gianluigi Ferlin, e destinata agli 
studenti dell’Università degli Studi di Perugia regolarmente iscritti per l’A.A. 2023/24 
al IV anno dei corsi di Laurea Magistrale a ciclo unico di Farmacia e Chimica e 
Tecnologia Farmaceutiche e agli studenti regolarmente immatricolati per l’A.A. 
2023/24 ai corsi di Laurea Magistrale in Biotecnologie Farmaceutiche, Biologia, 
Biotecnologie Molecolari e Industriali e Scienze Chimiche, nel testo allegato sub 
lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
Valutato l’interesse congiunto dell’Ateneo e di Sterling S.p.A. di favorire l’interazione 
tra istituzioni accademiche, società scientifiche e industria e sostenere con 
iniziative mirate lo studio e alla ricerca universitaria nei settori scientifici di comune 
attenzione; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Visto lo Statuto d’Ateneo e segnatamente gli artt. 2, 6 e 20; 
Vista la proposta di atto convenzionale tra l’Università degli Studi di Perugia e Sterling 
S.p.A. finalizzato alla indizione di un bando per l’attribuzione di n. 1 borsa di studio 
intitolata al fondatore della Sterling S.p.A., Gianluigi Ferlin e destinata agli studenti 
dell’Università degli Studi di Perugia regolarmente iscritti per l’A.A. 2023/24 al IV anno dei 
corsi di Laurea Magistrale a ciclo unico di Farmacia e Chimica e Tecnologia Farmaceutiche 
e agli studenti regolarmente immatricolati per l’A.A. 2023/24 ai corsi di Laurea Magistrale in 
Biotecnologie Farmaceutiche, Biologia, Biotecnologie Molecolari e Industriali e Scienze 
Chimiche; 
Valutato l’interesse congiunto dell’Ateneo e di Sterling S.p.A. di favorire l’interazione tra 
istituzioni accademiche, società scientifiche e industria e sostenere, con iniziative mirate, 
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lo studio e alla ricerca universitaria nei settori scientifici di comune attenzione; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data odierna; 
Alla luce degli interventi resi 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare lo schema di atto convenzionale tra l’Università degli Studi di Perugia e 
Sterling S.p.A. finalizzato all’indizione di un bando per l’attribuzione di n. 1 borsa di 
studio intitolata al fondatore della Sterling S.p.A., Gianluigi Ferlin e destinata agli 
studenti dell’Università degli Studi di Perugia regolarmente iscritti per l’A.A. 2023/24 
al IV anno dei corsi di Laurea Magistrale a ciclo unico di Farmacia e Chimica e 
Tecnologia Farmaceutiche e agli studenti regolarmente immatricolati per l’A.A. 
2023/24 ai corsi di Laurea Magistrale in Biotecnologie Farmaceutiche, Biologia, 
Biotecnologie Molecolari e Industriali e Scienze Chimiche, nel testo allegato sub lett. 
A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il suddetto atto con ogni più ampio potere, 
compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo 
che si rendessero necessarie. 
 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 517/2023 - Numero protocollo: 369194/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    9.15 

Oggetto: Accordo di co-tutela di tesi per il corso di dottorato in “ Storia, arti e 
linguaggi nell'Europa antica e moderna” con l'Università di Munster in favore 
del Dott.  Goracci  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del collegio docenti del corso in “Storia, arti e linguaggi nell'Europa antica 
e moderna” in data 25 settembre 2023, con cui è stato espresso parere favorevole alla 
stipula di un accordo di co-tutela di tesi con l'Università di Munster (Germania), nell’ambito 
del corso di dottorato in Storia, arti e linguaggi nell'Europa antica e moderna; 
Visto il testo dell’accordo di cotutela, in favore del dott. Claudio Goracci, iscritto per l’A.A. 
2022/23 al I anno di corso di dottorato in “Storia, arti e linguaggi nell'Europa antica e 
moderna” – XXXVIII ciclo; 
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Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. 14 dicembre 2021, n. 226; 
Visto lo Statuto di Ateneo; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca, emanato con D.R. 11 marzo 2022, 
n.620; 
Vista la delibera del collegio docenti del corso in “Storia, arti e linguaggi nell'Europa antica 
e moderna” in data 25 settembre 2023; 
Visto il testo della convenzione di cotutela; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare la stipula dell’accordo di co-tutela con l'Università di Munster 

(Germania), allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale, in favore del dott. Claudio Goracci, iscritto per l’A.A. 2022/23 al I anno 
di corso di dottorato in “Storia, arti e linguaggi nell'Europa antica e moderna” – 
XXXVIII ciclo, presso questo Ateneo; 

 
❖ di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione del suddetto accordo, con ogni più 

ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche 
che si rendessero necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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All’inizio della trattazione del seguente punto, si disconnette dal collegamento Teams il 
Consigliere Antimo Gioiello per poi riconnettersi al termine della trattazione dello stesso.  
 

Numero delibera: 518/2023 - Numero protocollo: 369195/2023 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     10.1  

Oggetto: Progetto “Creazione di Centro di Ricerca multidisciplinare per le 
scienze omiche in Umbria: il Centro Umbro di Ricerca e Innovazione (CURI)” di  
cui all’Avviso di selezione dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n. 283 del 
13/12/2021 –  Disciplinare per la concessione di sovvenzione: determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello    X  
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la Legge 30 dicembre 2020, n. 178 ed in particolare l’articolo 1, comma 194; 
Visto il decreto del Ministro per il Sud e la Coesione Territoriale del 4 maggio 2021 che 
stabilisce la ripartizione delle risorse per ciascuno degli anni 2021, 2022, 2023 e fissa criteri 
di assegnazione delle risorse del Fondo che tengano conto delle vocazioni territoriali delle 
aree regionali interessate; 
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Visto il Decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189 convertito dalla Legge 15 dicembre 2016, n. 
229 recante “Interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dagli eventi sismici del 
2016”; 
Visto il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara 
alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 
e 108 del Trattato; 
Visto il Programma Nazionale per la Ricerca (PNR) 2021- 2027, approvato con delibera del 
Comitato Interministeriale della Programmazione Economica n. 74 del 15 dicembre 2020, 
pubblicata nella G.U. Serie generale n. 18 del 23 gennaio 2021; 
Visto l’Avviso per la selezione di progetti di promozione della ricerca, del trasferimento 
tecnologico e della formazione universitaria da finanziare nelle regioni Lazio, Abruzzo, 
Umbria e Marche interessate dagli eventi sismici del 2016 a valere sulle risorse di cui 
all’articolo 1, comma 194 della legge 30 dicembre 2020, n. 178, pubblicata nella Gazzetta 
Ufficiale Serie Generale n. 322 del 30/12/2020 – Supplemento Ordinario n. 46, di cui al 
Decreto dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n. 283 del 13/12/2021; 
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 103 del 23/02/2022 con la quale, su 
parere favorevole del Senato Accademico del 22/02/2023, è stata autorizzata la 
presentazione della proposta progettuale di Ateneo dal titolo “Creazione di Centro di 
Ricerca multidisciplinare per le scienze omiche in Umbria: il Centro Umbro di Ricerca e 
Innovazione (CURI)”, nell’ambito della Categoria A) - Creazione o potenziamento di centri di 
ricerca (con qualifica: “non-aiuti di stato”), a valere sull’Avviso pubblico in parola, di cui è 
Soggetto proponente l’Università degli Studi di Perugia, autorizzando, altresì, la 
sottoscrizione di tutti gli atti connessi e conseguenti alla partecipazione all’Avviso 
medesimo; 
Ricordato che, con riferimento alla proposta progettuale CURI, presentata come Soggetto 
proponente dall’Università degli Studi di Perugia: 
1. nel rispetto di quanto disposto dall’articolo 7.1 dell’Avviso, la proposta di intervento sarà 
interamente realizzata ed avrà una ricaduta all'interno del territorio del Comune di Spoleto, 
ricompreso tra i comuni del cratere sismico del Centro Italia del 2016, individuati negli 
allegati 1, 2 e 2-bis del decreto-legge 17 ottobre 2016, n.189 convertito dalla legge 15 
dicembre 2016, n. 229; 
2. è prevista una durata di 36 mesi; 
3. il Prof. Gabriele Cruciani è individuato quale Referente di progetto; 
4. sono individuate le seguenti Unità Operative di progetto:  

− UU001 – Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, Ref. Prof. Gabriele 
Cruciani; 

− UU002 – Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, Ref. Prof. Antimo Gioiello; 
− UU003 - Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, Ref. Prof. Francesco Galli; 

Visto il Decreto Direttoriale dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n. 307/2022 del 
28/09/2022, con il quale sono stati approvati gli esiti delle operazioni di valutazione delle 
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proposte progettuali presentate a seguito della pubblicazione dell'Avviso in oggetto e le 
conseguenti graduatorie di merito dei progetti, articolate per Regione e, nell'ambito di ogni 
Regione, per le tre Categorie di intervento, come previsto dall’art. 15 dello stesso Avviso; 
Preso atto che il progetto CURI è collocato in posizione n. 1 della graduatoria della Regione 
Umbria - Categoria di intervento A, con un punteggio totale di 61,7; 
Visto il Decreto del Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri n. 20 del 05/09/2023 di assegnazione del contributo ai beneficiari selezionati 
nell’ambito dell’Avviso in oggetto, ai sensi dell’articolo 3, comma 5, del decreto del Ministro 
per il Sud e la coesione territoriale del 4 maggio 2021 su “Modalità di ripartizione, termini, 
criteri e le modalità di accesso e di rendicontazione del Fondo di cui all’art. 1, comma 194, 
l. 30 dicembre 2020, n. 178”; 
Preso atto che con il suddetto Decreto n. 20 del 05/09/2023, per il progetto CURI, al quale 
è assegnato il CUP n. E67G23000200001, è disposta l’ammissione a finanziamento per un 
costo complessivo di Euro 5.000.000,00; 
Visto il comma 2 dell’art. 16 dell’Avviso, ove è stabilito che: “A seguito dell’adozione del 
decreto di assegnazione del contributo, l’Agenzia per la coesione territoriale e i soggetti 
beneficiari sottoscrivono apposito Disciplinare che prevede doveri e obblighi per l’attuazione 
del progetto e deve essere sottoscritto per accettazione dal legale rappresentante (o suo 
delegato) del soggetto proponente”; 
Preso atto che, con PEC prot. n. 339987 del 17/10/2023 dell’Agenzia per la Coesione 
Territoriale, è stato trasmesso il Disciplinare di finanziamento del progetto CURI, allegato 
sub lett. A) alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale, firmato 
digitalmente dal Direttore Generale f.f. pro tempore, Dott. Riccardo Monaco, che deve 
essere firmato digitalmente dal Soggetto proponente e ritrasmesso, con carattere di 
urgenza, all’indirizzo PEC bandoricerca.sisma@pec.agenziacoesione.gov.it;  
Ricordato che, con D.R. n. 2844 del 07/11/2023, il Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie è stato individuato quale centro di costo del progetto CURI; 
Richiamati i Decreti del Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n. 
190/2023, acquisito al prot. n. 362510 del 17/11/2023, e del Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche n. 118/2023, acquisito al prot. n. 362120 del 16/11/2023, nei quali: 

(i) è confermata la disponibilità di ciascun Dipartimento a dare attuazione, per quanto 
di rispettiva competenza, alle attività del progetto CURI;  
(ii) vi è la presa d’atto che il Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, con D.R. 
n. 2844 del 07/11/2023 è stato individuato quale centro di costo del progetto CURI; 
(iii) sono nominati i seguenti referenti scientifici per le Unità Operative di progetto: 

- UU001 - Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie: Referente Scientifico 
Prof. Gabriele Cruciani;  
- UU002 - Dipartimento di Scienze Farmaceutiche: Referente Scientifico Prof. 
Antimo Gioiello; 
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- UU003 - Dipartimento di Scienze Farmaceutiche: Referente Scientifico Prof. 
Francesco Galli; 

(iv) è approvato il Disciplinare di finanziamento e si richiede al Magnifico Rettore di 
procedere alla relativa sottoscrizione; 

Ravvisata la necessità di procedere con la sottoscrizione del Disciplinare di finanziamento, 
stante che le attività, indicate dettagliatamente nel progetto, potranno essere avviate solo 
a partire dalla data di sottoscrizione del Disciplinare medesimo; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 
30/11/2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge 30 dicembre 2020, n. 178 ed in particolare l’articolo 1, comma 194; 
Visto il decreto del Ministro per il Sud e la Coesione Territoriale del 4 maggio 2021; 
Visto il Decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189 convertito dalla Legge 15 dicembre 2016, n. 
229; 
Visto il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014; 
Visto il Programma Nazionale per la Ricerca (PNR) 2021- 2027, approvato con delibera del 
Comitato Interministeriale della Programmazione Economica n. 74 del 15 dicembre 2020, 
pubblicata nella G.U. Serie generale n. 18 del 23 gennaio 2021; 
Visto l’Avviso per la selezione di progetti di promozione della ricerca, del trasferimento 
tecnologico e della formazione universitaria da finanziare nelle regioni Lazio, Abruzzo, 
Umbria e Marche interessate dagli eventi sismici del 2016 a valere sulle risorse di cui 
all’articolo 1, comma 194 della legge 30 dicembre 2020, n. 178, pubblicata nella Gazzetta 
Ufficiale Serie Generale n. 322 del 30/12/2020 – Supplemento Ordinario n. 46, di cui al 
Decreto dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n. 283 del 13/12/2021; 
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 103 del 23/02/2022; 
Visto il Decreto Direttoriale dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n. 307/2022 del 
28/09/2022, con il quale sono stati approvati gli esiti delle operazioni di valutazione delle 
proposte progettuali presentate a seguito della pubblicazione dell'Avviso in oggetto; 
Preso atto che il progetto CURI è collocato in posizione n. 1 della graduatoria della Regione 
Umbria - Categoria di intervento A, con un punteggio totale di 61,7; 
Visto il Decreto del Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri n. 20 del 05/09/2023 di assegnazione del contributo ai beneficiari selezionati 
nell’ambito dell’Avviso in oggetto; 
Preso atto che per il progetto CURI, al quale è assegnato il CUP n. E67G23000200001, è 
disposta l’ammissione a finanziamento per un costo complessivo di Euro 5.000.000,00; 
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Preso atto, altresì, che, con D.R. n. 2844 del 07/11/2023, il Dipartimento di Chimica, Biologia 
e Biotecnologie è stato individuato quale centro di costo del progetto CURI; 
Visto il Disciplinare di finanziamento del progetto CURI, allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Visti gli atti dipartimentali di approvazione; 
Condivisa la necessità di procedere con la sottoscrizione del Disciplinare di finanziamento, 
stante che le attività, indicate dettagliatamente nel progetto, potranno essere avviate solo 
a partire dalla data di sottoscrizione del Disciplinare medesimo; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 30/11/2023; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la sottoscrizione del Disciplinare di finanziamento (allegato sub lett. A) 
alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale) del progetto 
“Creazione di Centro di Ricerca multidisciplinare per le scienze omiche in Umbria: il 
Centro Umbro di Ricerca e Innovazione (CURI)”, nell’ambito della Categoria A) - 
Creazione o potenziamento di centri di ricerca (con qualifica: “non-aiuti di stato”) - 
CUP n. E67G23000200001, ammesso a finanziamento, per un importo complessivo di 
Euro 5.000.000,00, nell’ambito della Categoria A) - Creazione o potenziamento di 
centri di ricerca (con qualifica: “non-aiuti di stato”), ai sensi dell’Avviso per la 
selezione di progetti di promozione della ricerca, del trasferimento tecnologico e 
della formazione universitaria da finanziare nelle regioni Lazio, Abruzzo, Umbria e 
Marche interessate dagli eventi sismici del 2016 a valere sulle risorse di cui 
all’articolo 1, comma 194 della legge 30 dicembre 2020, n. 178, pubblicata nella 
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 322 del 30/12/2020 – Supplemento Ordinario n. 
46, di cui al Decreto dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n. 283 del 13/12/2021. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 519/2023 - Numero protocollo: 369196/2023 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     10.2  

Oggetto: Progetto “UMbriaTECH –  Umbria Materials TECHnology district” di cui 
all’Avviso di selezione dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n. 283 del 
13/12/2021 –  Disciplinare per la concessione di sovvenzione: determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegato n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la Legge 30 dicembre 2020, n. 178 ed in particolare l’articolo 1, comma 194; 
Visto il decreto del Ministro per il Sud e la Coesione Territoriale del 4 maggio 2021 che 
stabilisce la ripartizione delle risorse per ciascuno degli anni 2021, 2022, 2023 e fissa criteri 
di assegnazione delle risorse del Fondo che tengano conto delle vocazioni territoriali delle 
aree regionali interessate; 
Visto il Decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189 convertito dalla Legge 15 dicembre 2016, n. 
229 recante “Interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dagli eventi sismici del 
2016”; 
Visto il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara 
alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 
e 108 del Trattato; 
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Visto il Programma Nazionale per la Ricerca (PNR) 2021- 2027, approvato con delibera del 
Comitato Interministeriale della Programmazione Economica n. 74 del 15 dicembre 2020, 
pubblicata nella G.U. Serie generale n. 18 del 23 gennaio 2021; 
Visto l’Avviso per la selezione di progetti di promozione della ricerca, del trasferimento 
tecnologico e della formazione universitaria da finanziare nelle regioni Lazio, Abruzzo, 
Umbria e Marche interessate dagli eventi sismici del 2016 a valere sulle risorse di cui 
all’articolo 1, comma 194 della legge 30 dicembre 2020, n. 178, pubblicata nella Gazzetta 
Ufficiale Serie Generale n. 322 del 30/12/2020 – Supplemento Ordinario n. 46, di cui al 
Decreto dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n. 283 del 13/12/2021; 
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 103 del 23/02/2022 con la quale, su 
parere favorevole del Senato Accademico del 22/02/2023, è stata autorizzata la 
presentazione della proposta progettuale di Ateneo dal titolo “UMbriaTECH – Umbria 
Materials TECHnology district”, nell’ambito della Categoria B) - Trasferimento Tecnologico 
(con qualifica: “non-aiuti di stato”), a valere sull’Avviso pubblico in parola, di cui è Soggetto 
proponente l’Università degli Studi di Perugia, autorizzando, altresì, la sottoscrizione di tutti 
gli atti connessi e conseguenti alla partecipazione all’Avviso medesimo; 
Ricordato che, con riferimento alla proposta progettuale UMbriaTECH: 

1. è stata individuata la seguente compagine di progetto: 
− Soggetto proponente: Università degli Studi di Perugia; 
− Partners di progetto: CNR- SCITEC -Istituto di Scienze e Tecnologie Chimiche, 

MISTER SMART INNOVATION S.c.r.l.; 
2. nel rispetto di quanto disposto dall’articolo 7.1 dell’Avviso, la proposta di intervento 

sarà interamente realizzata ed avrà una ricaduta all'interno del territorio del Comune 
di Spoleto, ricompreso tra i comuni del cratere sismico del Centro Italia del 2016, 
individuati negli allegati 1, 2 e 2-bis del decreto-legge 17 ottobre 2016, n.189 convertito 
dalla legge 15 dicembre 2016, n. 229; 

3. è prevista una durata di 36 mesi; 
4. il Prof. Filippo De Angelis è individuato quale Referente di progetto; 
5. sono individuate le seguenti Unità Operative di progetto:  

− Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie; 
− Dipartimento di Ingegneria; 
− Dipartimento di Giurisprudenza; 

Visto il Decreto Direttoriale dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n. 307/2022 del 
28/09/2022, con il quale sono stati approvati gli esiti delle operazioni di valutazione delle 
proposte progettuali presentate a seguito della pubblicazione dell'Avviso in oggetto e le 
conseguenti graduatorie di merito dei progetti, articolate per Regione e, nell'ambito di ogni 
Regione, per le tre Categorie di intervento, come previsto dall’art. 15 dello stesso Avviso; 
Preso atto che il progetto UMbriaTECH è collocato in posizione n. 1 della graduatoria della 
Regione Umbria - Categoria di intervento B), con un punteggio totale di 92,9; 
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Visto il Decreto del Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri n. 20 del 05/09/2023 di assegnazione del contributo ai beneficiari selezionati 
nell’ambito dell’Avviso in oggetto, ai sensi dell’articolo 3, comma 5, del decreto del Ministro 
per il Sud e la coesione territoriale del 4 maggio 2021 su “Modalità di ripartizione, termini, 
criteri e le modalità di accesso e di rendicontazione del Fondo di cui all’art. 1, comma 194, l. 
30 dicembre 2020, n. 178”; 
Preso atto che con il suddetto Decreto n. 20 del 05/09/2023, per il progetto UMbriaTECH, 
al quale è assegnato il CUP n. E67G23000220001, è disposta l’ammissione a finanziamento 
per un costo complessivo di Euro 4.995.140,00; 
Visto il comma 2 dell’art. 16 dell’Avviso, ove è stabilito che: “A seguito dell’adozione del 
decreto di assegnazione del contributo, l’Agenzia per la coesione territoriale e i soggetti 
beneficiari sottoscrivono apposito Disciplinare che prevede doveri e obblighi per l’attuazione 
del progetto e deve essere sottoscritto per accettazione dal legale rappresentante (o suo 
delegato) del soggetto proponente”; 
Preso atto che, con PEC prot. n. 339991 del 17/10/2023 dell’Agenzia per la Coesione 
Territoriale, è stato trasmesso il Disciplinare di finanziamento del progetto UMbriaTECH, 
allegato sub lett. A) alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale, 
firmato digitalmente dal Direttore Generale f.f. pro tempore, Dott. Riccardo Monaco, che 
deve essere firmato digitalmente dal Soggetto proponente e dai Partner della compagine di 
progetto e ritrasmesso, con carattere di urgenza, all’indirizzo PEC 
bandoricerca.sisma@pec.agenziacoesione.gov.it;  
Ricordato che con D.R. n. 2843 del 06/11/2023 il Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie è stato individuato quale centro di costo del progetto UMbriaTECH; 
Richiamati i Decreti del Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n. 
189/2023 del 16/11/2023, acquisito al prot. n. 362525 del 17/11/2023, del Dipartimento di 
Ingegneria n. 159 del 15/11/2023, e del Dipartimento di Giurisprudenza n. 121 del 15/11/2023, 
nei quali: 

(i) è confermata la disponibilità di ciascun Dipartimento a dare attuazione, per quanto 
di rispettiva competenza, alle attività del progetto UMbriaTECH;  

(ii) vi è la presa d’atto che il Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, con D.R. 
n. 2843 del 06/11/2023 è stato individuato quale centro di costo del progetto 
UMbriaTECH; 

(iii) sono nominati i seguenti referenti scientifici per le Unità Operative di progetto: 
- Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie: Referente Scientifico Prof. 
Filippo De Angelis; 
- Dipartimento di Ingegneria: Referente Scientifico, il Direttore Prof. Ermanno 
Cardelli; 
- Dipartimento di Giurisprudenza: Referente Scientifico, il Direttore Prof. Andrea 
Sassi; 

mailto:bandoricerca.sisma@pec.agenziacoesione.gov.it
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(iv) è approvato il Disciplinare di finanziamento e si richiede al Magnifico Rettore di 
procedere alla relativa sottoscrizione; 

Ravvisata la necessità di procedere con la sottoscrizione del Disciplinare di finanziamento, 
stante che le attività, indicate dettagliatamente nel progetto, potranno essere avviate solo 
a partire dalla data di sottoscrizione del Disciplinare medesimo; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 
30/11/2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge 30 dicembre 2020, n. 178 ed in particolare l’articolo 1, comma 194; 
Visto il decreto del Ministro per il Sud e la Coesione Territoriale del 4 maggio 2021; 
Visto il Decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189 convertito dalla Legge 15 dicembre 2016, n. 
229; 
Visto il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014; 
Visto il Programma Nazionale per la Ricerca (PNR) 2021- 2027, approvato con delibera del 
Comitato Interministeriale della Programmazione Economica n. 74 del 15 dicembre 2020, 
pubblicata nella G.U. Serie generale n. 18 del 23 gennaio 2021; 
Visto l’Avviso per la selezione di progetti di promozione della ricerca, del trasferimento 
tecnologico e della formazione universitaria da finanziare nelle regioni Lazio, Abruzzo, 
Umbria e Marche interessate dagli eventi sismici del 2016 a valere sulle risorse di cui 
all’articolo 1, comma 194 della legge 30 dicembre 2020, n. 178, pubblicata nella Gazzetta 
Ufficiale Serie Generale n. 322 del 30/12/2020 – Supplemento Ordinario n. 46, di cui al 
Decreto dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n. 283 del 13/12/2021; 
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 103 del 23/02/2022; 
Visto il Decreto Direttoriale dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n. 307/2022 del 
28/09/2022, con il quale sono stati approvati gli esiti delle operazioni di valutazione delle 
proposte progettuali presentate a seguito della pubblicazione dell'Avviso in oggetto; 
Preso atto che il progetto UMbriaTECH è collocato in posizione n. 1 della graduatoria della 
Regione Umbria - Categoria di intervento B), con un punteggio totale di 92,9; 
Visto il Decreto del Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri n. 20 del 05/09/2023 di assegnazione del contributo ai beneficiari selezionati 
nell’ambito dell’Avviso in oggetto; 
Preso atto che con il suddetto Decreto n. 20 del 05/09/2023, per il progetto UMbriaTECH, 
al quale è assegnato il CUP n. E67G23000220001, è disposta l’ammissione a finanziamento 
per un costo complessivo di Euro 4.995.140,00; 
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Preso atto, altresì, che, con D.R. n. 2843 del 06/11/2023, il Dipartimento di Chimica, Biologia 
e Biotecnologie è stato individuato quale centro di costo del progetto UMbriaTECH; 
Visto il Disciplinare di finanziamento del progetto UMbriaTECH, allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Visti gli atti dipartimentali di approvazione; 
Condivisa la necessità di procedere con la sottoscrizione del Disciplinare di finanziamento, 
stante che le attività, indicate dettagliatamente nel progetto, potranno essere avviate solo 
a partire dalla data di sottoscrizione del Disciplinare medesimo; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 30/11/2023; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la sottoscrizione del Disciplinare di finanziamento (allegato sub lett. A) 
alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale) del progetto 
“UMbriaTECH – Umbria Materials TECHnology district” - CUP n. E67G23000220001, 
ammesso a finanziamento, per un importo complessivo di Euro 4.995.140,00, 
nell’ambito della Categoria B) - Trasferimento Tecnologico (con qualifica: “non-aiuti 
di stato”), ai sensi dell’Avviso per la selezione di progetti di promozione della ricerca, 
del trasferimento tecnologico e della formazione universitaria da finanziare nelle 
regioni Lazio, Abruzzo, Umbria e Marche interessate dagli eventi sismici del 2016 a 
valere sulle risorse di cui all’articolo 1, comma 194 della legge 30 dicembre 2020, n. 
178, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 322 del 30/12/2020 – 
Supplemento Ordinario n. 46, di cui al Decreto dell’Agenzia per la Coesione 
Territoriale n. 283 del 13/12/2021. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 520/2023 - Numero protocollo: 369197/2023 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     10.3  

Oggetto: Attività di outreach e public engagement: iniziativa “Famelab” 
edizione 2024: determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

IL PRESIDENTE 
 

Considerata la nuova visione europea “Responsible Research and Innovation (RRI)”, che 
declina quanto segue tra i propri principi “Engaging in Responsible Research and Innovation 
(RRI) means involving society in science and innovation in order to align scientific practices 
and results with collective values. RRI focuses on the relationship between research, 
innovation and society: it must involve the public, takeinto account gender issues, promote 
scientific and ethical education, and adopt a governance model for science”, facendo 
emergere questioni associate alla ricerca e innovazione, in modo da anticiparne le 
conseguenze e coinvolgere la società nella discussione di come scienza e tecnologia 
possano aiutare a creare un tipo di società “ideale”; 
Viste le Linee per la programmazione triennale 2023-2025 dell’Università degli Studi di 
Perugia le quali, per il settore di Public Engagement, mirano ad incentivare la promozione 
di eventi di divulgazione e promozione delle attività e dei risultati dei ricercatori 
dell’Ateneo, anche attraverso l’utilizzo del web, dei social networks e dei media, nonché la 
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partecipazione a misure competitive nazionali e internazionali in materia di outreach e 
public engagement, con l’obiettivo di restituire all’Università il suo ruolo di componente 
fondamentale della cultura moderna; 
Tenuto conto della crescente attenzione all’impatto sociale delle organizzazioni 
scientifiche, volta ad una visione tesa a promuovere un approccio più socialmente 
responsabile alla ricerca; 
Richiamata a tal proposito l’iniziativa di taglio internazionale denominata FameLab, che 
consiste in una competizione tra giovani scienziati, ricercatori dottorandi e studenti 
universitari che si sfidano nel comunicare al pubblico, in tre minuti, un argomento 
scientifico che riguardi i loro percorsi di studio e ricerca o che semplicemente li appassioni;    
Viste le “Linee Guida per la candidatura ad ospitare selezioni - Famelab Italia 2024”, che 
prevedono la possibilità per l’Ateneo di candidarsi a divenire sede di svolgimento delle 
selezioni a livello locale;   
Visto l’art. 2.3.1 delle richiamate “Linee Guida per la candidatura ad ospitare selezioni - 
Famelab Italia 2024” che prevede per la partecipazione e per lo svolgimento delle selezioni 
locali, una quota di adesione fissata in Euro 4.000,00 (quattromila/00) + IVA; 
Considerato che i suddetti costi rispettano il limite di spesa di cui alla Legge 27.12.2019 n. 
160 assegnato a questa Struttura con DCA del 21/03/2023 e DCA del 26/07/2023; 
Vista la documentazione che deve essere prodotta, entro il 13 dicembre 2023, per avanzare 
la proposta di candidatura, nello specifico: Lettera di intenti e Dichiarazione versamento 
quota di adesione (Allegati alla presente delibera sub lett. A) e B) per costituirne parte 
integrante e sostanziale);  
Evidenziato che per l’Ateneo di Perugia prendere parte a tale iniziativa significa promuovere 
la scienza attraverso forme originali di public engagement e citizen science creando 
occasioni di valorizzazione e visibilità dei giovani talenti della ricerca in un panorama 
internazionale;  
Vista la proposta avanzata dal Delegato per il settore Orientamento, tutorato e divulgazione 
scientifica, Prof. Roberto Rettori, di partecipare a tale iniziativa in ragione degli obiettivi ad 
essa sottesi, che si sostanziano nella valorizzazione di giovani talenti della ricerca, dando 
loro visibilità a livello nazionale ed europeo, nonché nel consolidamento delle loro 
competenze nell’ambito della comunicazione della scienza;  
Ritenuto che l’integrazione degli interessi e dei valori dell’Università con la cittadinanza ed 
il suo territorio di riferimento possano aumentare la qualità, la pertinenza, la 
partecipazione sociale e la sostenibilità dei risultati dei processi di ricerca e innovazione; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia e, in particolare, l’art. 20, comma 2, 
lett. d); 
Visto il parere favorevole rilasciato dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Condivisi i principi fondanti della nuova visione europea “Responsible Research and 
Innovation (RRI)” pienamente accolti nelle Linee per la programmazione triennale 2023-
2025 d’Ateneo;  
Viste le “Linee Guida per la candidatura ad ospitare selezioni - Famelab Italia 2024”, che 
prevedono la possibilità per l’Ateneo di candidarsi a divenire sede di svolgimento delle 
selezioni a livello locale;  
Condiviso il parere favorevole alla partecipazione all’iniziativa in parola del Delegato del 
Rettore per il settore orientamento, tutorato e divulgazione scientifica, Prof. Roberto 
Rettori; 
Condivise le nomine del Senato Accademico e segnatamente: il Prof. Roberto Rettori, 
coordinatore dell’iniziativa e la Dott.ssa Marta Lucaroni, responsabile amministrativa e 
organizzativa dell’iniziativa; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia e, in particolare, l’art. 20, comma 2, 
lett. d); 
Visto il parere favorevole rilasciato dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
all’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la presentazione della istanza di candidatura dell’Università degli Studi 
di Perugia a sede di svolgimento della iniziativa “Famelab” edizione 2024; 

❖ di autorizzare la sottoscrizione di tutti gli atti connessi e conseguenti alla 
presentazione della istanza in parola;  

❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità ad accantonare, mediante registrazione di una 
scrittura di vincolo, l’importo di Euro 4.000,00 +IVA 22%, pari complessivamente a 
Euro 4.880,00, relativo alla quota di adesione al “Famelab Italia 2024” che sarà 
versata solo nel caso in cui venga accolta la candidatura per ospitare la selezione 
locale, a valere sulla voce COAN CA.04.09.08.06.02.01 “Organizzazione manifestazioni 
e convegni”, UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC, PJ: PUBLIC_ENGAGEMENT_2023 del 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
COFOG MP.M1.P2.04.8 "Ricerca applicata – Affari economici - R&S per gli affari 
economici". 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 521/2023 - Numero protocollo: 369198/2023 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     10.4 

Oggetto: Richiesta di proroga del periodo di incubazione presentata dalla 
società PLASFER s.r.l.: determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il Regolamento sugli spin off dell’Università degli Studi di Perugia emanato con D.R. n. 
2052 del 30/10/2020; 
Richiamato, in particolare, l'art. 12 del suddetto Regolamento che recita: “Alla scadenza del 
primo periodo di incubazione, a seguito di richiesta del Legale rappresentante dello Spin off, 
la Commissione Spin off effettua un controllo formale di verifica del rispetto di quanto 
dichiarato all’atto della richiesta di istituzione dello Spin off e dell’efficacia operativa dello 
stesso e può proporre al Consiglio di Amministrazione dell’Università di confermare alla 
società lo status di Spin off, per un ulteriore periodo determinato non superiore a due anni”; 
Vista l’istanza di proroga (Prot. n. 332399/2023 del 09/10/2023) dello status di spin off 
presentata, all’avvicinarsi del termine del primo triennio di incubazione (25/11/2020 – 
25/11/2023), dal Dott. Marco Malvestiti, in qualità di legale rappresentante della società 
Plasfer S.r.l., spin off accademico dell'Università degli Studi di Perugia, accreditato come da 
Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 15 del 25/11/2020; 
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Preso atto che la Commissione spin off d’Ateneo, nelle sedute del 05/10/2023 e del 
09/11/2023, ha proceduto ad esaminare la documentazione trasmessa da Plasfer s.r.l. e, 
tenendo in ampia considerazione gli elementi positivi emersi dalla valutazione dell’istanza 
di proroga presentata dalla società, con particolare riferimento alle prospettive di sviluppo 
dell’impresa, ha effettuato il controllo formale di verifica (i) del rispetto di quanto 
dichiarato all’atto della richiesta di istituzione dello spin off e (ii) dell’efficacia operativa 
dello stesso, non rilevando elementi ostativi alla concessione della proroga in trattazione; 
Presto atto, altresì, che la Commissione ha proposto al Consiglio di Amministrazione di 
confermare alla società Plasfer s.r.l. lo status di Spin off accademico per un ulteriore 
periodo di due anni, ovvero sino al 25/11/2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il Regolamento sugli spin off dell’Università degli Studi di Perugia emanato con D.R. n. 
2052 del 30/10/2020; 
Valutata l’istanza di proroga (Prot. n. 332399/2023 del 09/10/2023) dello status di spin off 
presentata dal Dott. Marco Malvestiti, in qualità di legale rappresentante della società 
Plasfer S.r.l., spin off accademico dell'Università degli Studi di Perugia, accreditato come da 
Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 15 del 25/11/2020; 
Preso atto della valutazione formale espletata dalla Commissione spin off di Ateneo, nelle 
sedute del 05/10/2023 e del 09/11/2023, che ha riscontrato la coerenza di quanto dichiarato 
dalla società Plasfer S.r.l. all’atto della richiesta di istituzione dello spin off con le attività 
effettivamente svolte sinora e verificata l’efficacia operativa dell’impresa; 
Condivisa la proposta avanzata dalla Commissione di prorogare di ulteriori due anni lo 
status di spin off della società Plasfer S.r.l., ovvero sino al 25/11/2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la proroga dello status di spin off accademico della società Plasfer S.r.l. 
per un ulteriore periodo di due anni, ovvero sino al 25/11/2025, ai sensi dell’art. 12 del 
Regolamento sugli spin off dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 
2052 del 30/10/2020. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 522/2023 - Numero protocollo: 369199/2023 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     10.5  

Oggetto: Comunicazione di invenzione/Proposta di cessione di quote  di diritti 
patrimoniali  su invenzione dal titolo “Nuovo processo green per la 
depolimerizzazione di prodotti …..”. Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 65 del Codice della Proprietà Industriale (d.lgs. 10 febbraio 2005, n. 30) e 
ss.mm.ii.; 
Visto il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale” dell’Università 
degli Studi di Perugia (emanato con D.R. n. 604 del 29/03/2006), ed in particolare l’art. 9 
“Tutela dell’innovazione a cura dell’Università”, in vigore al momento del conseguimento 
dell’invenzione in oggetto; 
Esaminata la Comunicazione di invenzione/Proposta di cessione relativa all’invenzione dal 
titolo: “Nuovo processo green per la depolimerizzazione di prodotti …..” (prot. arrivo n. 
351565/2023 del 31/10/2023 e n. 351586/2023 del 31/10/2023), di cui sono inventori il Prof. 
Raimondo Germani, la Prof.ssa Silvia Corezzi e il Dott. Francesco Millucci, quest’ultimo 
titolare di una borsa di dottorato co-finanziata dal Dipartimento di Chimica, Biologia e 
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Biotecnologie dell’Università e da MH s.r.l., tutti afferenti al suddetto Dipartimento; 
Preso atto che, dalla documentazione suddetta, emerge che: 

− gli inventori hanno dichiarato che l’invenzione è stata conseguita prima del 
23/08/2023, data in entrata in vigore della L. 102/2023; 

− l’invenzione è stata generata in parte nell’ambito delle attività di cui alla borsa di 
dottorato del Dott. Millucci e in parte nell’ambito di ricerca libera condotta dal Prof. 
Germani e dalla Prof.ssa Corezzi, pertanto, la pratica è gestita come proposta di 
cessione con riferimento alle quote di titolarità dei Proff.i Germani e Corezzi; 

− ai sensi dell’art. 5 dell’Accordo per il co-finanziamento della borsa di dottorato del 
Dott. Millucci, sottoscritto tra l’Università e la MH S.r.l., i diritti di proprietà 
intellettuale sui risultati della ricerca appartengono congiuntamente agli enti 
finanziatori; 

− la MH srl ha, tuttavia, fornito una dichiarazione nella quale è indicato che la società: 
• non ha contribuito in alcun modo allo sviluppo dei suddetti risultati 

potenzialmente tutelabili; 
• non vanta alcun diritto di proprietà intellettuale ed industriale sulle privative 

che dovessero derivare dai medesimi risultati; 
• non avrà a pretendere alcun riconoscimento, neanche di natura economica, 

derivante dalla concessione di eventuali titoli di privativa inerenti ai 
medesimi; 

− le quote di contributo inventivo sono così ripartite: 
• Dott. Francesco Millucci – 40% 
• Prof. Raimondo Germani – 40% 
• Prof.ssa Silvia Corezzi – 20%. 

Preso atto, pertanto, che i diritti di titolarità relativi alla quota del 40% di contributo 
inventivo apportato dal Dott. Millucci allo sviluppo dell’invenzione appartengono a priori e 
in via esclusiva all’Università degli Studi di Perugia, avendo MH s.r.l. dichiarato di non aver 
contribuito in alcun modo allo sviluppo dei risultati in parola e di non vantare alcun diritto 
di proprietà intellettuale ed industriale sulle privative che dovessero derivare dai risultati 
medesimi; 
Rilevato, pertanto, che la Comunicazione di invenzione in parola è da intendersi come tale 
in relazione al know how sviluppato dal Dott. Millucci, che rappresenta il 40% dei contenuti 
dell’invenzione, mentre assume la forma di Proposta di cessione del 60% dei diritti 
detenuti dal Prof. Germani e dalla Prof.ssa Corezzi sui risultati da loro generati nell’ambito 
di ricerca libera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dalla Commissione per la Proprietà Intellettuale 
dell’Università degli Studi di Perugia, in data 08/11/2023, in merito all’acquisizione del 60% 
dei diritti di proprietà intellettuale sul trovato in parola detenuti dagli inventori Prof. 
Germani (40%) e Prof.ssa Corezzi (20%) e alla registrazione di una domanda di priorità 
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italiana a tutela dello stesso; 
Considerata la particolare valenza scientifica della ricerca dalla quale ha originato il trovato 
e i positivi risvolti in termini di ricaduta economica che potrebbero derivare, anche 
indirettamente, da un’opportuna valorizzazione dei relativi brevetti nell’ambito di progetti 
congiunti con partner nazionali ed internazionali; 
Atteso che le spese a carico dell’Ateneo per il deposito della domanda di brevetto in 
oggetto ammontano al massimo ad Euro 1.200,00 IVA inclusa;  
Considerato che i suddetti costi rispettano il limite di spesa di cui alla Legge 27.12.2019 n. 
160 assegnato a questa Struttura con DCA del 21/03/2023 e DCA del 26/07/2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto l’art. 65 del d.lgs. del 10/02/2005, n. 30 “Codice della Proprietà Industriale” e 
ss.mm.ii.; 
Visto il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale” di Ateneo; 
Esaminata la Comunicazione di invenzione/Proposta di cessione relativa all’invenzione 
dal titolo: “Nuovo processo green per la depolimerizzazione di prodotti …..” (prot. arrivo n. 
351565/2023 del 31/10/2023 e n. 351586/2023 del 31/10/2023), di cui sono inventori il 
Prof. Raimondo Germani, la Prof.ssa Silvia Corezzi e il Dott. Francesco Millucci, 
quest’ultimo titolare di una borsa di dottorato co-finanziata dal Dipartimento di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie dell’Università e da MH s.r.l., tutti afferenti al suddetto 
Dipartimento (copia disponibile presso l’Ufficio ILO e Terza Missione); 
Preso atto dell’Accordo per il co-finanziamento della borsa di dottorato del Dott. 
Millucci, sottoscritto tra l’Università e la MH S.r.l., e della nota della MH s.r.l.; 
Preso atto del parere favorevole espresso dalla Commissione per la Proprietà Intellettuale 
dell’Università degli Studi di Perugia, in data 08/11/2023, in merito all’acquisizione dei diritti 
brevettuali sul trovato in parola detenuti dagli inventori Prof. Germani (40%) e Prof.ssa 
Corezzi (20%) e alla registrazione di una domanda di priorità italiana a tutela dello stesso; 
Condivisa l’opportunità, da parte dell’Ateneo, di avviare le procedure di protezione e 
valorizzazione del trovato; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare l’acquisizione del 60% dei diritti di titolarità detenuti dal Prof. Germani 
e dalla Prof.ssa Corezzi sull’invenzione dal titolo provvisorio "Nuovo processo green 
per la depolimerizzazione di prodotti ….." (prot. arrivo n. 351565/2023 del 31/10/2023 
e n. 351586/2023 del 31/10/2023), così da garantire all’Università il 100% dei diritti di 
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titolarità sull’invenzione medesima, già titolare ab origine del 40% dei diritti di 
titolarità sul know how sviluppato dal dottorando Dott. Millucci; 

❖ di autorizzare la registrazione di una domanda di brevetto nazionale a tutela 
dell’invenzione in oggetto, a nome dell’Università degli Studi di Perugia, di cui sono 
inventori il Prof. Raimondo Germani, la Prof.ssa Silvia Corezzi e il Dott. Francesco 
Millucci; 

❖ di dare mandato all’Area per la Progettazione, Valorizzazione, Promozione e 
Valutazione della Ricerca di dare corso alle procedure:  
1. di stipula del contratto di cessione con il Prof. Raimondo Germani e la Prof.ssa 

Silvia Corezzi, per l’acquisizione del 60% dei diritti brevettuali sull’invenzione in 
parola; 

2. per la protezione del trovato, ai sensi del “Regolamento per la gestione dei diritti 
di proprietà intellettuale” dell’Università degli Studi di Perugia, mediante il 
deposito di una domanda di brevetto nazionale e ponendo in essere tutti gli 
adempimenti connessi e conseguenti alla gestione e all’esecuzione della 
domanda di brevetto di cui trattasi; 

❖ di autorizzare la sottoscrizione del contratto di cessione con il Prof. Raimondo 
Germani e la Prof.ssa Silvia Corezzi, e di tutti gli atti connessi e conseguenti al 
deposito della domanda di brevetto a tutela del trovato di cui all’oggetto, con ogni 
più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali modifiche ove necessarie; 

❖ di autorizzare il costo di deposito della domanda di brevetto nazionale relativa al 
trovato in oggetto, pari ad un importo massimo di Euro 1.200,00, IVA al 22% inclusa, 
a carico dell’Università degli Studi di Perugia, mediante registrazione di una Scrittura 
di Vincolo, a valere sulla voce COAN CA.04.09.08.06.06.01 “Spesa corrente per 
brevetti”, UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, COFOG MP.M1.P2.04.8 “Ricerca 
applicata – affari economici, R&S per gli affari economici”. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 523/2023 - Numero protocollo: 369200/2023 

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     4.1  

Oggetto: Approvazione Bilancio Consolidato Gruppo “Università degli  Studi di 
Perugia” - Esercizio 2022  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la Legge 31 dicembre 2009, n. 196 “Legge di contabilità e finanza pubblica”, che 
all’art. 2 “Delega al Governo per l’adeguamento dei sistemi contabili”, comma 2, lettera 
e) prevede “l’adozione di un bilancio consolidato delle amministrazioni pubbliche con le 
proprie aziende, società o altri organismi controllati, secondo uno schema tipo definito 
dal Ministro dell’Economia e delle Finanze d’intesa con i Ministri interessati”;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ”Norme in materia di organizzazione delle 
Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario” che all’art. 5 “Delega in 
materia di interventi per la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, comma 1, 
delega il Governo ad adottare uno o più decreti legislativi finalizzati a riformare il 
sistema universitario e individua fra gli obiettivi da raggiungere, alla lettera b) la 
“revisione della disciplina concernente la contabilità, …….. al fine di consentire 
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l’individuazione della esatta condizione patrimoniale dell’ateneo e dell’andamento 
complessivo della gestione….”; 
Tenuto conto che l’art. 5, della richiamata Legge 240/2010 stabilisce che il Governo, 
nell’esercizio della delega di cui al comma 1, lettera b), si attiene ai principi e criteri 
direttivi di cui al successivo comma 4, lettera a) “introduzione di un sistema di 
contabilità economico-patrimoniale e analitica, del bilancio unico e del bilancio 
consolidato di ateneo sulla base di principi contabili e schemi di bilancio stabiliti ed 
aggiornati dal Ministero, di concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze, 
sentita la CRUI….”; 
Visto il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91 concernente “Disposizioni recanti 
attuazione dell’articolo 2 della Legge 31 dicembre 2009, n. 196 in materia di 
adeguamento ed armonizzazione dei sistemi contabili” che all’art. 18 “Bilancio 
consolidato delle Amministrazioni pubbliche” comma 1, prevede che “con decreto del 
Ministro dell’economia e delle finanze, di concerto con i Ministri interessati…. è 
individuato uno schema tipo di bilancio consolidato delle amministrazioni pubbliche con 
le proprie aziende, società partecipate ed altri organismi controllati. Nel medesimo 
decreto sono stabiliti i tempi e le modalità per l’adozione dei bilanci consolidati e per la 
loro pubblicazione.”; 
Visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 n. 18 sulla “Introduzione di un sistema di 
contabilità economico-patrimoniale e analitica, del bilancio unico e del bilancio 
consolidato nelle università, a norma dell’articolo 5, comma 1, lettera b), e 4, lettera a), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240.”; 
Tenuto conto che l’art. 6 “Bilancio consolidato” del predetto decreto legislativo n. 
18/2012 dispone, al comma 1, che “Le università considerate amministrazioni pubbliche 
ai sensi dell’art. 1, comma 2 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, sono tenute alla 
predisposizione di un bilancio consolidato in conformità alle disposizioni contenute nel 
decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 91”; al comma 2, che “L’area di consolidamento è 
costituita dai seguenti enti e società, anche se non definiti amministrazioni pubbliche ai 
sensi dell’articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196: 
a) fondazioni universitarie istituite ai sensi dell’articolo 59, comma 3, della legge 23 
dicembre 2000, n. 388, e successive modificazioni; 
b) società di capitali controllate dalle università ai sensi del codice civile; 
c) altri enti nei quali le università hanno il potere di esercitare la maggioranza dei voti 
nell’assemblea dei soci; 
d) altri enti nei quali le università possono nominare la maggioranza dei componenti 
degli organi di amministrazione;  
al comma 3, che “I principi contabili di consolidamento sono stabiliti e aggiornati con 
decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca, di concerto con il 
Ministro dell’economia e delle finanze, sentita la CRUI, in conformità alle disposizioni 
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contenute nel decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 91. Con le medesime modalità è 
aggiornata l’area di consolidamento di cui al comma 2”; 
Viste le disposizioni contenute nel D.I. n. 19 del 14 gennaio 2014 “Principi contabili e 
schemi di bilancio in contabilità economico-patrimoniale per le università”, riviste ed 
aggiornate dal Decreto Interministeriale MIUR – MEF n. 394 dell’8 giugno 2017; 
Tenuto conto che è ancora in corso di emanazione il decreto del Ministro 
dell’economia e delle finanze, di concerto con i Ministri interessati, da adottare ai 
sensi dell’articolo 18 del D.Lgvo 91/2011, concernente il “Regolamento disciplinante lo 
schema tipo di bilancio consolidato delle amministrazioni pubbliche con le proprie 
aziende, società partecipate ed altri organismi controllati”, con cui individuare lo 
schema tipo di bilancio consolidato, i tempi e le modalità per l’adozione e la 
pubblicazione; 
Visto il D.I. dell’11 aprile 2016 n. 248, con cui, nelle more dell’emanazione del decreto 
interministeriale, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgvo 91/2011, è stato emanato il 
provvedimento contemplato dall’articolo 6, comma 3, del Decreto legislativo 27 
gennaio 2012 n. 18, in conformità alle disposizioni contenute nel decreto legislativo 31 
maggio 2011, n. 91, con cui sono stati definiti i principi contabili cui deve attenersi la 
Capogruppo, ai fini del consolidamento e della rappresentazione, corretta e veritiera, 
della situazione economica, patrimoniale e finanziaria del Gruppo “Università”, a 
decorrere dall’esercizio 2016, così come definito dall’area di consolidamento; 
Considerato altresì l’art. 3 del richiamato D.I. 248/2016 “Principi generali di 
consolidamento” che recita “la Capogruppo adotta gli schemi di Stato Patrimoniale e 
Conto Economico, di cui all’allegato 1, parte integrante del predetto decreto, che 
compongono, insieme alla Nota integrativa, il bilancio consolidato. Al bilancio 
consolidato sono allegati la relazione sulla gestione, la relazione del collegio dei 
revisori dei conti, nonché l’elenco degli enti appartenenti all’Area di consolidamento”; 
………… nel caso in cui all’interno del Gruppo “Università” siano compresi soggetti in 
regime di contabilità finanziaria, ai bilanci di tali soggetti si applicano, ai fini del 
consolidamento, i principi della Capogruppo”; 
Tenuto conto che l’Università degli Studi di Perugia ha adottato la contabilità 
economico-patrimoniale a partire dal 1° gennaio 2015; 
Viste le delibere del Senato Accademico del 30 gennaio 2023 e del Consiglio di 
Amministrazione del 31 gennaio 2023 aventi ad oggetto: “Area di Consolidamento e 
aggiornamento elenco delle società ed enti consolidati, con delega al Rettore per 
l’informativa ai soggetti consolidati - Decreto Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248” 
con cui è stato disposto quanto di seguito riepilogato: 
- di approvare il seguente elenco degli enti/società rientranti nell’area di 

consolidamento del Gruppo “Università degli Studi di Perugia” per l’esercizio 2022: 
 

Ragione sociale C.F. / P.IVA 
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Fondazione Universitaria Azienda Agraria C.F. 02884950540 
Associazione Consorzio TUCEP P.IVA 01980760548 
Associazione CENTRO PER LO SVILUPPO 
AGRICOLO E RURALE – Ce.S.A.R. 

P.IVA 01412030544 

Fondazione SIRO MORETTI COSTANZI C.F. 94108940548 
P.IVA 02872820549 

COLLEGIO PIO DELLA SAPIENZA C.F. 00222400541 
Fondazione Dott. RICCARDO TETI C.F. 80008180541 
Fondazione FRANCESCO REBUCCI C.F. 80008200547 
Fondazione per L’Istruzione Agraria in Perugia C.F. 00163600547 
Fondazione Dozza Giancarlo C.F. 94159820540 
Fondazione ALESSANDRO E TULLIO SEPPILLI C.F. 94031130548 
 

- di richiedere agli Enti consolidati la predisposizione, a loro volta, di un proprio 
bilancio consolidato, ove ricorrano fattispecie di controllo ai sensi del c.c.;  

- che, qualora gli enti/società rientranti nell'area di consolidamento non avessero 
provveduto ad inviare entro il 30 giugno 2023 la documentazione necessaria alla 
redazione del bilancio consolidato dell’esercizio 2022, gli stessi non sarebbero stati 
oggetto di consolidamento;  

- che, in attuazione delle prescrizioni normative, l’elenco degli enti/società rientranti 
nell’area di consolidamento dovrà essere annualmente aggiornato con apposita 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione; 

- di delegare il Rettore, per il tramite della Ripartizione Programmazione Finanziaria e 
Bilancio e della Ripartizione Affari Legali, a trasmettere ai soggetti interessati le 
necessarie indicazioni operative, secondo quanto indicato all’articolo 4 comma 1 del 
D.I. 248/2016, in merito alle modalità e ai tempi di trasmissione dei rispettivi bilanci 
dell’esercizio 2022, da riclassificare secondo gli schemi ministeriali di Stato 
Patrimoniale e Conto Economico di cui al citato D.I. n. 248/2016, con separata 
indicazione delle operazioni infragruppo, ovvero tra Capogruppo e Consolidata e/o 
fra Consolidate; 
Tenuto conto che con nota Rettorale prot. n. 41635 del 03 febbraio 2023 si è 
provveduto, ai sensi del D.I. 248/2016, ad inviare ai Rappresentanti Legali degli Enti 
appartenenti all’Area di consolidamento, le indicazioni operative per la 
predisposizione del bilancio consolidato del Gruppo “Università degli Studi di 
Perugia”; 
Considerato che, per tutto quanto non espressamente previsto dalle disposizioni 
sopra richiamate, si è fatto rimando al Codice Civile ed ai Principi Contabili Nazionali 
emanati dall'Organismo Italiano di Contabilità (OIC); 
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Visto il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità che all’art. 14 
“Documenti contabili pubblici di sintesi”, comma 5, lettera b) prevede il “bilancio 
consolidato di Ateneo, redatto nel rispetto dei requisiti previsti dalla normativa 
vigente”; 
Considerati la Relazione sulla gestione, lo Stato Patrimoniale, il Conto economico, la 
Nota integrativa al bilancio consolidato Gruppo “Università degli Studi di Perugia” – 
esercizio 2022, l’elenco degli enti appartenenti all’Area di consolidamento, nonché 
l’elenco degli enti e società partecipate, acclusi alla presente delibera sub lett. A) per 
farne parte integrante e sostanziale; 
Considerato che il Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 29/11/2023 ha 
redatto la prevista Relazione al bilancio consolidato del Gruppo “Università degli Studi 
di Perugia” - esercizio 2022 e ha espresso parere favorevole in merito (allegata alla 
presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale); 
Visto l’art. 20, comma 2, lett. b) dello Statuto di Ateneo ai sensi del quale il Consiglio 
di Amministrazione “approva il conto consuntivo, su proposta del Rettore, previo 
parere del Senato Accademico”, e che il bilancio consolidato rientra in questa 
fattispecie; 
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 30/11/2023 
ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. b) dello Statuto di Ateneo; 

 
Rilevato che nel dibattito: 
Prende la parola il Delegato del Rettore per il settore Bilancio e Programmazione, Prof. 
Luca Bartocci, il quale ricorda come da qualche anno sia in essere l’obbligo normativo 
di presentare una sorta di “bilancio di gruppo”, che nel caso del nostro ateneo 
comprende tutte le partecipazioni dell’università in fondazioni, associazioni e società. 
Si tratta di realtà eterogenee, ciascuna con una propria e diversa vicenda, nella 
fattispecie la Fondazione Universitaria Azienda Agraria, l’Associazione TUCEP, il CESAR, 
la Fondazione Siro Moretti Costanzi, il Collegio Pio della Sapienza, la Fondazione Teti, la 
Fondazione Rebucci, la Fondazione per l’Istruzione Agraria, la Fondazione Dozza e la 
Fondazione Alessandro e Tullio Seppilli; una serie di compagini che sussistono sotto il 
coordinamento dell’università e vengono pertanto aggregate contabilmente ad essa, 
trovando nel nostro ateneo la struttura capofila. Il Prof. Bartocci informa inoltre come 
rispetto al recente passato, il consorzio ICAS, nei cui confronti è stata attivata la 
procedura di liquidazione, sia invece uscito dal perimetro del consolidamento. Ricorda 
poi che il processo di aggregazione comporta tecnicamente la possibilità di elisione di 
poste che rappresentano sostanzialmente le operazioni infragruppo, e ai fini di 
delineare con assoluta trasparenza tutte le varie attività in cui l’università risulta 
coinvolta, richiama la partecipazione anche in altre associazioni ed enti, non rilevanti 
però ai fini della composizione del bilancio di gruppo. Rappresenta come lo sforzo in 
questi anni sia stato quello di preservare il patrimonio e di accompagnare queste realtà 
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a realizzare i propri obiettivi mantenendosi in linea con la propria missione 
istituzionale; per tale motivo, inevitabilmente, i numeri complessivi risultano influenzati 
dalla performance dell’università che, come tale, traduce dei buoni risultati restituendo 
l’immagine di un gruppo particolarmente solido.  
Il Presidente ringrazia il Prof. Bartocci per la sintetica introduzione e analisi unitamente 
al Direttore Generale e agli uffici per il lavoro svolto. Coglie altresì l’occasione per 
estendere i ringraziamenti anche al Collegio dei Revisori che con il loro supporto danno 
garanzia e tranquillità di operato a chi, con prudenza e rigore, si trova ad amministrare 
delle risorse che sono un patrimonio non solo della nostra Regione ma dell’intero 
Paese. 
 

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge 196/2009; 
Considerata la Legge del 30.12.2010 n. 240; 
Visto il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91; 
Tenuto conto del Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 n. 18; 
Viste le disposizioni contenute nel D.I. n. 19 del 14 gennaio 2014, riviste ed aggiornate 
dal D.I. n. 394 dell’8 giugno 2017; 
Visto il Decreto Interministeriale n. 248 dell’11 aprile 2016; 
Viste le disposizioni del Codice Civile e dei Principi Contabili Nazionali emanati 
dall'Organismo Italiano di Contabilità (OIC); 
Tenuto conto che l’Università degli Studi di Perugia ha adottato la contabilità 
economico-patrimoniale a partire dal 1° gennaio 2015; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 30 gennaio 2023 n. 43/2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 n. 20/2023; 
Vista la nota Rettorale prot. n. 41635 del 03 febbraio 2023; 
Visto l’art. 14 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità di 
Ateneo; 
Vista la Relazione sulla gestione, lo Stato Patrimoniale, il Conto economico, la Nota 
integrativa al bilancio consolidato Gruppo “Università degli Studi di Perugia” – 
esercizio 2022, l’elenco degli enti appartenenti all’Area di consolidamento e l’elenco 
degli enti e società partecipate; 
Vista la Relazione al bilancio consolidato Gruppo “Università degli Studi di Perugia” 
– esercizio 2022 redatta dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 
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29/11/2023, allegata sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta 
del 29/11/2023; 
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 
30/11/2023; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare il bilancio consolidato del Gruppo “Università degli Studi di Perugia” 

dell’esercizio 2022 e relativi allegati, acclusi alla presente delibera sub lett. A) 
per farne parte integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 524/2023 - Numero protocollo: 369201/2023 

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     4.2  

Oggetto: Assestamento al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023  
Ufficio istruttore: Area Programmazione e Rendicontazione economico-
finanziaria  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto l’art. 20, comma 2, lett. c) dello Statuto di Ateneo; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 21 giugno 2022 con cui sono state approvate le 
“Linee per la programmazione triennale 2023/2025 e annuale 2023 e Politiche per la 
Qualità di Ateneo”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22 giugno 2022 con cui sono state 
approvate le “Linee per la programmazione triennale 2023/2025 e annuale 2023 e Politiche 
per la Qualità di Ateneo”; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 20/12/2022 avente ad oggetto: “Bilancio Unico 
di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 e Bilancio Unico di Ateneo 
di previsione triennale 2023-2025 – Parere”; 
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Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21/12/2022 avente ad oggetto: 
“Approvazione Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023 e Bilancio Unico di Ateneo di previsione triennale 2023-2025”; 
Vista la nota Prot. n. 263773 del 26/07/2023 avente ad oggetto: “Pubblicazione d.m. n. 809 
del 7 luglio 2023 – FFO 2023”, con cui è stato comunicato che a seguito della registrazione 
da parte della Corte dei Conti in data 21/07/2023 n. 2088 è stato pubblicato sul sito del 
Ministero il d.m. n. 809 del 7 luglio 2023 (“Criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento 
Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi interuniversitari per l’anno 2023”), con 
il quale sono stati definiti i criteri di riparto del fondo per il finanziamento ordinario delle 
Università statali per l’anno 2023 e in calce al provvedimento sono state pubblicate le 
principali tabelle di riparto degli stanziamenti previsti per il corrente anno; 
Considerato che sul sito internet del Ministero sono state pubblicate anche le tabelle 
relative alla assegnazione delle risorse per l’anno 2023 del “Fondo Giovani” (Tabb. 5, 5bis, 
5ter), la cui ripartizione e il relativo assestamento sono oggetto di specifici provvedimenti; 
Preso atto che le assegnazioni del FFO 2023 finora comunicate all’Ateneo di Perugia 
ammontano a € 142.829.442,00 (al netto del “Fondo Giovani 2023”) di cui: 
• € 80.884.928,00 quale quota base; 
• € 40.920.612,00 quale quota premiale; 
• € 1.542.919,00 quale intervento perequativo; 
• € 3.688,00 quale “importo una tantum da attribuire o recuperare su quota base a valere 
su risorse rese disponibili sul perequativo per tetto max + 8%”; 
• 39.314,00 quale “importo una tantum 2023 da recuperare a Università di Cassino per 
riattribuire a tutti gli atenei” 
• € 2.614.347,00 quale “integrazione quota base art. 238 DL 34/2020 e art. 10, lett. p.a) 
del DM 809/2023”; 
• € 14.726.956,00 quali “piani straordinari docenti – Anno 2023”; 
• € 2.096.678,00 quale quota “no TAX AREA 2023 (compensazione minor gettito 
contribuzione studentesca)”, al netto dei conguagli sulle risorse assegnate per la medesima 
finalità sulla quota “NO TAX area 2022”; 
Considerato che la quota base FFO 2023, pari a € 80.884.928,00, è determinata, per € 
42.934.965,00 in proporzione al peso di ciascuna università con riferimento al criterio del 
Costo standard di formazione per studente di cui al decreto ministeriale adottato per il 
triennio 2021-2023 (pari a circa il 32% dell’FFO al netto degli interventi con vincolo di 
destinazione), per € 37.949.963,00 dalla quota storica, (in proporzione al peso di ciascuna 
università riferito alla somma algebrica delle seguenti voci: - quota base FFO 2022; - Quota 
dell’intervento perequativo FFO 2022, di cui all’articolo 11, comma 1, della L. 30/12/2010, n. 
240; - ulteriori interventi consolidabili anni precedenti ivi compresi i piani straordinari di 
reclutamento conclusi); 
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Tenuto conto dell’assegnazione di € 2.614.347,00 per “integrazione quota base art. 238 DL 
34/2020 e art. 10, lett. p.a) del DM 809/2023”, quale riparto del 70% delle risorse di cui 
all’art. 4, comma 2 del DM n. 289/2021; 
Atteso che tali risorse sono destinate, come previsto al comma 1, lett. a) del medesimo 
articolo a sostenere obiettivi generali di sviluppo delle attività di ricerca libera e di base 
degli Atenei, in coerenza con gli indirizzi ministeriali finalizzati a promuovere la ricerca a 
livello globale e che, anche alla luce degli approfondimenti verbali del Direttore Generale 
con il Dirigente MUR di riferimento degli esercizi scorsi, trattasi di somma senza specifico 
vincolo di destinazione;  
Precisato inoltre che la somma complessiva di € 14.726.956,00, quale importo massimo 
assegnato dal MUR per i “piani straordinari docenti – Anno 2023”, non comporta, allo stato, 
nelle more dell’effettivo monitoraggio e della conseguente erogazione ministeriale, un 
assestamento del budget 2023 per le motivazioni di seguito riportate: 
▪ € 1.875.862,00 relativi al Piano straordinario 2018 per il reclutamento di n. 32 ricercatori 

di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010 di cui all’art. 1, comma 633, della 
L. n. 205/2017 e al D.M. 168 del 28.2.2018, somma a suo tempo considerata nel 
finanziamento triennale assestato a budget 2018 a copertura dei relativi bandi di RTD, 
con delibera del Consiglio di Amministrazione del 18/04/2018 odg n. 16), poi considerata 
a budget 2023 per soli € 1.758.620,63 con delibera del Consiglio di Amministrazione 
21/12/2022 odg n. 666/2022 in considerazione del passaggio a professore di II fascia di n. 
30 RTD, di un RTDB mai assunto e di un RTDB che ancora non ha effettuato il passaggio 
a professore di II fascia; 

▪ € 1.525.069,00 relativi al Piano straordinario 2019 per il reclutamento di n. 26 ricercatori 
di cui all’art. 1, commi 400 e 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di bilancio 
2019) e secondo le modalità definite con D.M. 08/03/2019, prot. n. 204, somma 
considerata a budget 2023 con delibera del Consiglio di Amministrazione 21/12/2022 odg 
n. 666/2022, in considerazione del fatto che tutti i n. 26 RTDB hanno effettuato il 
passaggio a professore di II fascia; 

▪ € 58.625,00 relativi alla riassegnazione di risorse residue del Piano straordinario 2019 per 
il reclutamento di n. 1 ricercatore di cui all’art. 1, commi 400 e 401, della legge 30 
dicembre 2018, n. 145 (legge di bilancio 2019) e secondo le modalità definite con D.M. 
08/03/2019, prot. n. 204, (nota MUR Prot. n. 179561 del 08/07/2021) trattasi di quota già 
considerata nel finanziamento triennale, assestato a budget 2021 a copertura del relativo 
bando di RTD, con delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/09/2021 n. 393/2021; 

▪ € 218.000,00 relativi alle finalità di cui all’art. 1, c. 401, lett. b), L. 145/2018, per sostenere 
le progressioni di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di 
abilitazione scientifica nazionale, secondo le modalità definite con il D.M. 364/2019, 
risulta somma prevista a budget 2023 con delibera del Consiglio di Amministrazione del 
21/12/2022 odg n. 666/2022; 
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▪ € 1.681.394,00 relativi al Piano straordinario 2020 per il reclutamento di n. 28 ricercatori 
di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010 e conseguente eventuale 
consolidamento, secondo le modalità definite con D.M. 14/05/2020, prot. n. 83, trattasi di 
quota già considerata nel finanziamento triennale, previsto a budget 2021 a copertura 
dei relativi bandi di RTD, con delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/12/2020 
odg n. 5); 

▪ € 3.182.228,00 relativi al secondo Piano straordinario 2020 per il reclutamento di n. 53 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010 e conseguente 
eventuale consolidamento, secondo le modalità definite con D.M. 16/11/2020, prot. n. 
856, trattasi di quota già considerata nel finanziamento triennale, assestato a budget 
2021 a copertura dei relativi bandi di RTD, con delibera del Consiglio di Amministrazione 
del 28/04/2021 n. 160/2021; 

▪ € 447.269,00 per le finalità di cui all’art. 6, c. 5-sexies, lett. b) e c. 5-septies del D.L. 
162/2019, n. 162, convertito con modificazioni dalla L. 8/2020, come integrato dall’art. 1, 
c. 524, L. 178/2020, al fine di sostenere le progressioni di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, secondo le modalità 
definite con il D.M. 84/2020, risulta somma prevista a budget 2023 con delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 21/12/2022 odg n. 666/2022; 

▪ € 652.805,00 per le finalità di cui all’art. 6, c. 5-sexies, lett. b) e c. 5-septies del D.L. 
162/2019, n. 162, convertito con modificazioni dalla L. 8/2020, come integrato dall’art. 1, 
c. 524, L. 178/2020, al fine di sostenere le progressioni di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, secondo le modalità 
definite con il D.M. 561/2021, risulta somma prevista a budget 2023 con delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 21/12/2022 odg n. 666/2022; 

▪ € 5.085.704,00 quale quota dell’anno 2023 per le finalità di cui all’articolo 1, comma 297, 
lett. a), della L. 234/2021, al fine di sostenere il piano straordinario di reclutamento del 
personale universitario, secondo le modalità definite con il D.M. 445/2022 (n. 45 punti 
organico per l’Università degli studi di Perugia), risulta somma prevista a budget 2023 
con delibera del Consiglio di Amministrazione del 21/12/2022 odg n. 666/2022; 

Considerato che in sede di approvazione del budget 2023 sono stati appostati sulla Voce 
COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle Università” 
UA.PG.ACEN.DIRGEN: € 122.989.280,00 quali stima della quota base, premiale, perequativa, 
no tax area e per i piani straordinari di reclutamento che si sono conclusi dopo almeno un 
quinquennio dal loro avvio; € 1.525.069,00 quale consolidamento dell’assegnazione di cui al 
DM 204/2019; € 218.000,00 quale consolidamento all’assegnazione di cui al DM 364/2019; € 
447.269,00 quale consolidamento all’assegnazione di cui al DM 84/2020; € 652.805,00 
quale consolidamento all’assegnazione di cui al DM 561/2021, per una previsione 
complessiva di € 125.832.423,00; 
Atteso che sulla Voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
Università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON sono stati previsti € 6.844.324,63 di cui: € 1.758.620,63 
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quale consolidamento all’assegnazione di cui al DM 168/2018 ed € 5.085.704,00 relativi al 
reclutamento del personale universitario di cui al DM 445/2022; 
Considerato che la previsione complessiva sulla Voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle Università” risulta di € 132.676.747,63; 
Tenuto conto che l’assegnazione ministeriale ricevuta quale FFO 2023, di complessivi € 
142.829.442,00 come analiticamente sopra esposta, al netto delle quote 2023 già assestate 
interamente nei budget degli esercizi di relativa competenza, risulta essere di effettivi € 
137.789.953,63, per cui si determina una maggiore entrata in favore del bilancio di € 
5.113.206,00; 
Tenuto conto che il MUR, con nota assunta a protocollo di Ateneo n. 334817 del 11/10/2023, 
nell’effettuare i trasferimenti di cassa in favore dell’Ateneo, ha operato il recupero per 
compensazione, a valere sul Fondo di Finanziamento Ordinario – saldo 2021, delle somme 
erogate e non spese per attività collegate all’internazionalizzazione della formazione – 
Programma MIUR-DAAD 2^ edizione, per complessivi € 9.876,37; 
Visto il trasferimento interno n. 391/2023, di € 6.765,82, del Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali in favore dell’Amministrazione centrale, a seguito della richiesta 
Prot. n. 335819 del 12/10/2023 del Dirigente della Rip. Economico-Finanziaria e il 
trasferimento interno n. 486/2023, di € 3.110,55, del Dip. di Fisica e Geologia in favore 
dell’Amministrazione centrale, a seguito della richiesta Prot. n. 335817 del 12/10/2023 del 
Dirigente della Rip. Economico-Finanziaria, per permettere le dovute compensazioni 
contabili nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Preso atto del parere favorevole reso in data 29/11/2023 dal Collegio dei Revisori ai sensi 
dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità 
dell’Ateneo, allegato agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto l’art. 20, comma 2, lett. c) del nuovo Statuto di Ateneo; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 21/06/2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22/06/2022; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 20/12/2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21/12/2022; 
Vista la nota MUR Prot. n. 263773 del 26/07/2023 ed il Decreto Ministeriale 7 luglio 2023 
n. 809; 
Vista la nota MUR Prot. n. 334817 del 11/10/2023; 
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Vista la nota Prot. n. 335819 del 12/10/2023 del Dirigente della Rip. Economico-Finanziaria 
inviata al Dip. di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali; 
Vista la nota Prot. n. 335817 del 12/10/2023 del Dirigente della Rip. Economico-Finanziaria 
inviata al Dip. di Fisica e Geologia; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Preso atto del parere favorevole reso in data 29/11/2023 dal Collegio dei Revisori ai sensi 
dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità 
dell’Ateneo, allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad apportare le seguenti 
variazioni al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023: 
 
RICAVI 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.DIRGEN         +  €        5.113.206,00 
 
CA.03.05.01.12.01 
“Trasferimenti interni vari” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION        +  €            9.876,37 
 
TOTALE RICAVI          +  €        5.123.082,37 
 
COSTI 
CA.04.12.01.01.06 
“TRASFERIMENTI VARI” 
UA.PG.ACEN.DIRGEN   +  €              9.876,37 
 
CA.04.15.02.04.01 
“Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN    +  €        5.113.206,00 
 
TOTALE COSTI          +  €        5.123.082,37 
 
− di autorizzare l’Ufficio Contabilità, per quanto sopra esposto, a registrare il ricavo 

derivante dall’assegnazione ministeriale relativa al FFO 2023, pari ad € 
128.102.486,00 a valere sulla Voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento 
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ordinario delle Università” UA.PG.ACEN.DIRGEN – COAN ANT. n. 14467/2023 del 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 e i 
seguenti ricavi: 

− € 218.000,00 relativi al finanziamento ministeriale di cui al D.M. 364/2019 – piano 
straordinario RU_PA a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle Università” UA.PG.ACEN.DIRGEN – COAN ANT. n. 
14480/2023 del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023; 

− € 447.269,00 relativi al finanziamento ministeriale di cui al D.M. 84/2020 – piano 
straordinario RU_PA a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle Università” UA.PG.ACEN.DIRGEN – COAN ANT. n. 
14475/2023 del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023; 

− € 652.805,00 relativi al finanziamento ministeriale di cui al D.M. 561/2021 – piano 
straordinario RU_PA a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle Università” UA.PG.ACEN.DIRGEN – COAN ANT. n. 
14479/2023 del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023; 

− € 1.525.069,00 relativi al finanziamento ministeriale di cui al D.M. 204/2019 – piano 
straordinario RTDB a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle Università” UA.PG.ACEN.DIRGEN – COAN ANT. n. 
14489/2023 del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023; 

− € 1.758.620,63 relativi al finanziamento ministeriale di cui al D.M. 168/2018 – piano 
straordinario RTDB a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle Università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON - COAN ANT. n. 
14597/2023 del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023; 

− € 5.085.704,00 relativi al finanziamento ministeriale di cui al D.M. 445/2022 – piano 
straordinario di reclutamento del personale universitario a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle Università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON - COAN ANT. n. 14603/2023 del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 525/2023 - Numero protocollo: 369202/2023 

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     4.3  

Oggetto: Ripartizione risorse ministeriali  “Tutorato e attività  didattiche 
integrative anno 2023 - Art. 7 del D.M. 289/2021_Tabella 5 bis D.M. 809/2023”  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

  
Visto il Decreto Ministeriale del 25 marzo 2021 n. 289 relativo alle “Linee generali 
d’indirizzo della programmazione delle Università 2021-2023 e Indicatori per la 
valutazione periodica dei risultati” e in particolare l’art. 7 relativo a “Fondo per il 
sostegno dei giovani e per favorire la mobilità degli studenti, piano lauree 
scientifiche e piani per l’orientamento e il tutorato” registrato dalla Corte dei Conti 
il 4 aprile 2021, Reg. 947; 
Considerato che il DM. 289/2021 definisce, all’art. 7, lo stanziamento per il Fondo 
Giovani e per i Piani per l’Orientamento e il Tutorato e all’allegato 3, i criteri per il 
riparto e l’utilizzo di tali finanziamenti, precisando che “le risorse assegnate agli 
Atenei ed eventualmente non utilizzate entro il secondo anno successivo a quello 
di riferimento, saranno recuperate sull’assegnazione del Fondo di finanziamento 
ordinario delle Università statali… per essere destinate agli interventi di mobilità 
internazionale”; 
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Visto il Decreto Ministeriale del 07 luglio 2023 n. 809 relativo ai “Criteri di riparto 
del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi 
interuniversitari per l’anno 2023” registrato dalla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, 
Reg. 2088; 
Vista in particolare la Tabella 5 bis – “ASSEGNAZIONE FONDO GIOVANI 2023 (All. 
3 DM 289/2021 - Tutorato e attività didattiche e integrative (15%)”, allegata al D.M. 
809/2023 – con cui è stata assegnata, all’Ateneo di Perugia, per l’anno 2023 la 
somma pari a € 147.920,00 per le predette finalità accreditata sul conto di 
Tesoreria con sospeso di entrata n. 15179 del 19/10/2023 di complessivi € 
22.505.296,00; 
Visto l’art. 20, comma 2, lett. k) dello Statuto di Ateneo in base al quale il Consiglio 
di Amministrazione “delibera in merito alla ripartizione dei finanziamenti 
complessivamente destinati alla didattica, alla ricerca e al funzionamento dei 
Dipartimenti e alla loro assegnazione, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal 
Senato Accademico”; 
Vista la delibera del Senato Accademico, in data 30/11/2023, con cui è stata 
recepita e fatta propria la proposta della Commissione permanente “Servizi e 
Risorse” in ordine alla ripartizione fra le Strutture Dipartimentali dei 
finanziamenti destinati dal MUR - anno 2023, finalizzati all’art. 7 D.M. n. 289/2021 
e vista la tabella di riparto delle suddette risorse tra le Strutture Dipartimentali, 
allegata sub lett. A); 
Condivisa la raccomandazione della Commissione permanente “Servizi e Risorse” 
di avvalersi delle somme assegnate per il Tutorato – anno 2023 entro dicembre 
2025, seppur utilizzabili a partire dall’a.a. 2023/2024 fino all’a.a. 2025/2026, in 
modo tale che, qualora qualche studente dovesse rinunciare, i Dipartimenti 
avranno ancora tempo per utilizzare le stesse, in modo da non incorrere in 
eventuali future penalizzazioni da parte del Ministero sul FFO; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità dell’Università degli Studi di Perugia, e in particolare che “le variazioni 
dei documenti contabili pubblici di preventivo di competenza del Direttore 
Generale direttamente discendenti da deliberazioni assunte dal Consiglio di 
Amministrazione sono autorizzate contestualmente nelle medesime 
deliberazioni”; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, illustra il punto in trattazione relativo 
alla approvazione dei criteri proposti dalla Commissione permanente del Senato 
“Servizi e Risorse” in ordine alla distribuzione della quota a valere sul Fondo 
giovani 2023 attribuita dal Ministero all'Università di Perugia per le attività di 
tutorato e attività didattiche integrative, per il complessivo importo di quasi 
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148.000 €. Ricorda che queste risorse devono essere utilizzate nell'arco di un 
biennio accademico, quindi dal 2023/24 fino all'anno accademico 2025/26, ma la 
Commissione, coordinata dal Prof. Alceo Macchioni, ha deliberato di proporne la 
utilizzazione fino a dicembre 2025 in modo tale che eventuali economie che 
dovessero rendersi disponibili consentiranno ai Dipartimenti, nel corso 
dell'esercizio solare 2026, che copre parte dell'anno accademico 2025/26, di 
utilizzare le somme ricevute per non incorrere in eventuali future penalizzazioni 
da parte del Ministero sul FFO. I criteri proposti, continua il Direttore, sono 
sostanzialmente confermativi di quelli fino ad oggi utilizzati e cioè una quota 
fissa pari al 25% del fondo disponibile da distribuire in parti uguali tra tutti i 
Dipartimenti e una quota variabile pari al restante 75% sulla base del numero di 
studenti in corso, che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell'anno accademico 
precedente, ossia l'anno accademico 2021/22. Ricorda che la distribuzione della 
quota variabile prende a riferimento lo studente equivalente che si calcola 
attribuendo allo studente cosiddetto regolare, che abbia acquisito almeno 40 
CFU nell'anno precedente, un peso pari a 1 per quegli studenti iscritti a corsi di 
studio la cui classe appartenga all'area medico sanitaria o all'area scientifico 
tecnologica e un peso pari a 0,5 per gli studenti iscritti all'area umanistico 
sociale. Sempre con questa ripartizione si suppone che sia necessario, un tutor 
ogni 20 studenti per i corsi di laurea di area medico sanitaria e scientifico 
tecnologica e un tutor ogni 40 studenti per i corsi di area umanistico sociale. Per 
quanto riguarda la retribuzione, si confermerebbe la retribuzione lorda oraria per 
l'attività di tutorato da un minimo di 10 a un massimo di 20 € lordi, prevedendo 
un monte ore annuo massimo di 400 ore con retribuzione complessiva spettante 
al tutor che non dovrà comunque superare l'importo di 4.000 € all'anno. 
La Consigliera Giuditta Laura De Temino Valente presenta il seguente intervento: 
“Il servizio tutor per i corsi di laurea magistrale è uno strumento molto 
importante per tutta la comunità studentesca ma soprattutto per quegli studenti 
che hanno delle difficoltà o semplicemente dei bisogni durante il percorso 
accademico. 
Come sappiamo i fondi destinati a questo servizio vengono direttamente dal MUR 
con un 25% di fondi fisso e un 75% variabile. La parte variabile si basa sulla 
quantità dei cosiddetti studenti equivalenti, cioè quei studenti che nell'anno 
precedente hanno conseguito almeno 40 cfu del loro piano di studi.  
Fermo restando il fatto che tali direttive non sono altro che decreti ministeriali 
applicati dall'ateneo e presupponendo che riuscire a conseguire 40 cfu sia più 
tipico di uno studente cosiddetto "in corso" crediamo che sarebbe utile rimodulare 
la percentuale della quota variabile, abbassandola così da rendere i fondi meno 
dipendenti dal numero di studenti equivalenti oppure di abbassare il riferimento 
di Cfu. Questo renderebbe più coerente il senso del servizio tutor: più 
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proporzionato al numero di studenti e studentesse che hanno bisogni didattici e 
non. 
Il Presidente, nel condividere l’osservazione della Consigliera, fa presente che il 
problema rispetto allo stanziamento del tutorato è di avere un finanziamento 
annuale che non permette di fare una programmazione. Tra l'altro è 
un'assegnazione che non ti consente di andare ad una gestione razionale perché 
si potrebbe immaginare un anno a risparmio con conseguente riassegnazione 
l'anno successivo, ma in realtà sei obbligato a quella spesa per quell'esercizio 
finanziario. Bisogna poi considerare un'altra variabile che riguarda in questo caso 
l’Ateneo di Perugia, che è l'aumento delle immatricolazioni. Conseguentemente 
fa presente che si potrebbe provare, anche attraverso le proposte 
dell’associazioni studentesche, a ragionare diversamente prevedendo, invece di 
percentuali nette, delle ipotesi flessibili da adattare ogni volta alle due variabili, e 
cioè al finanziamento e alle immatricolazioni; tale ipotesi si potrebbe applicare 
sia rispetto al 75% dell'assegnazione che rispetto ai crediti. 
Il Direttore Generale tiene a precisare che il criterio associato ai 40 CFU dello 
studente equivalente è stato mutuato sempre dal decreto ministeriale che 
ripartisce complessivamente le risorse per il tutorato agli atenei in proporzione 
del costo standard relativo al totale degli studenti regolari che abbiano acquisito 
almeno 40 CFU l’anno accademico precedente. Quindi non è una scelta 
discrezionale dell’Ateneo ma è stata applicata in relazione al contesto normativo 
di riferimento. Tuttavia, conclude il Direttore sicuramente si può provare a 
lavorare sulla base delle ipotesi espresse dal Presidente. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il Decreto Ministeriale del 25 marzo 2021 n. 289 “Linee generali d’indirizzo 
della programmazione delle Università 2021-2023 e Indicatori per la valutazione 
periodica dei risultati” e in particolare l’art. 7 relativo a “Fondo per il sostegno dei 
giovani e per favorire la mobilità degli studenti, piano lauree scientifiche e piani 
per l’orientamento e il tutorato”; 
Vista la nota MUR prot. interno n. 139707 del 09/12/2019; 
Visto il Decreto Ministeriale del 07 luglio 2023 n. 809 relativo ai “Criteri di riparto 
del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi 
interuniversitari per l’anno 2023”; 
Vista la Tabella 5 bis – “ASSEGNAZIONE FONDO GIOVANI 2023 (All. 3 DM 289/2021 
- Tutorato e attività didattiche e integrative (15%)”, allegata al D.M. 809/2023; 
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Visto l’art. 20, comma 2, lett. k) dello Statuto di Ateneo; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 30/11/2023 con cui è stata approvata 
la ripartizione tra le Strutture Dipartimentali, sulla scorta dei criteri proposti dalla 
Commissione permanente “Servizi e Risorse” in data 08/11/2023 e riportata nella 
tabella allegata sub lett. A) che ne costituisce parte integrante; 
Tenuto conto che le risorse per le attività didattiche e integrative – assegnazione 
2023 vanno utilizzate entro dicembre 2025, per non incorrere in eventuali future 
penalizzazioni da parte del Ministero sul FFO; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità e in particolare che “le variazioni dei documenti contabili pubblici di 
preventivo di competenza del Direttore Generale direttamente discendenti da 
deliberazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione sono autorizzate 
contestualmente nelle medesime deliberazioni”; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di assegnare alle Strutture Dipartimentali le risorse ministeriali finalizzate alle 
attività di Tutorato e didattico integrative - anno 2023, di cui all’art. 7 del DM 
25 marzo 2021 n. 289, in base alla ripartizione approvata dal Senato 
Accademico nella seduta del 30/11/2023, come da tabella allegata sub lett. A) 
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di prevedere l’utilizzo delle risorse assegnate per il Tutorato e per le attività 
didattiche integrative – anno 2023 entro dicembre 2025, in modo tale che, 
qualora qualche studente dovesse rinunciare, i Dipartimenti avranno ancora 
tempo per utilizzare le somme ricevute, al fine di non incorrere in eventuali 
future penalizzazioni da parte del Ministero sul FFO; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento Strutture di 
Ateneo, per quanto esposto in premessa, a effettuare la seguente variazione al 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023: 
 
RICAVI 
 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.DCBB 
PJ:ART7DM289_21_TUTORATO23_DCBB    + € 10.310,37 
UA.PG.DECO 
PJ:ART7DM289_21_TUTORATO23_DECO    + €   7.706,22 
UA.PG.DFIF 
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PJ:ART7DM289_21_TUTORATO23_DFIF     + € 22.463,12 
UA.PG.DFIG 
PJ:ART7DM289_21_TUTORATO23_DFIG     + €   4.418,55 
UA.PG.DGIU 
PJ:ART7DM289_21_TUTORATO23_DGIU     + €   5.361,79 
UA.PG.DING 
PJ:ART7DM289_21_TUTORATO23_DING     + €   9.039,05 
UA.PG.DICA 
PJ:ART7DM289_21_TUTORATO23_DICA     + €   9.654,21  
UA.PG.DLET   
PJ:ART7DM289_21_TUTORATO23_DLET     + €   7.767,73 
UA.PG.DMAI  
PJ:ART7DM289_21_TUTORATO23_DMAI     + €   5.389,13 
UA.PG.DMCH 
PJ:ART7DM289_21_TUTORATO23_DMCH               + € 40.247,97 
UA.PG.DMEV 
PJ:ART7DM289_21_TUTORATO23_DMEV                + €  5.375,46 
UA.PG.DAAA  
PJ:ART7DM289_21_TUTORATO23_DAAA    + €  5.935,93 
UA.PG.DFAR 
PJ:ART7DM289_21_TUTORATO23_DFAR    + €  7.535,34 
UA.PG.DSPO 
PJ:ART7DM289_21_TUTORATO23_DSPO    + €   6.715,13 
TOTALE RICAVI                        + € 147.920,00 
 
COSTI 
CA.04.09.01.02.04 
“Assegni per l’incentivazione dell’attività di tutorato” 
UA.PG.DCBB 
PJ:ART7DM289_21_TUTORATO23_DCBB    + € 10.310,37 
UA.PG.DECO 
PJ:ART7DM289_21_TUTORATO23_DECO    + €   7.706,22 
UA.PG.DFIF 
PJ:ART7DM289_21_TUTORATO23_DFIF     + € 22.463,12 
UA.PG.DFIG 
PJ:ART7DM289_21_TUTORATO23_DFIG     + €   4.418,55 
UA.PG.DGIU 
PJ:ART7DM289_21_TUTORATO23_DGIU     + €   5.361,79 
UA.PG.DING 
PJ:ART7DM289_21_TUTORATO23_DING     + €   9.039,05 
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UA.PG.DICA 
PJ:ART7DM289_21_TUTORATO23_DICA     + €   9.654,21 
UA.PG.DLET  
PJ:ART7DM289_21_TUTORATO23_DLET     + €   7.767,73 
UA.PG.DMAI 
PJ:ART7DM289_21_TUTORATO23_DMAI     + €   5.389,13 
UA.PG.DMCH 
PJ:ART7DM289_21_TUTORATO23_DMCH               + € 40.247,97 
UA.PG.DMEV 
PJ:ART7DM289_21_TUTORATO23_DMEV               + €   5.375,46 
UA.PG.DAAA  
PJ:ART7DM289_21_TUTORATO23_DAAA               + €   5.935,93 
UA.PG.DFAR 
PJ:ART7DM289_21_TUTORATO23_DFAR    + €   7.535,34 
UA.PG.DSPO 
PJ:ART7DM289_21_TUTORATO23_DSPO    + €   6.715,13 
 
TOTALE COSTI                           + € 147.920,00 
 

❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità a registrare il ricavo derivante dalla 
“Assegnazione Fondo Giovani 2023 (All.3 D.M. 289/2021) – Tutorato e attività 
didattiche integrative (15%)” di cui alla tabella 5 bis del DM 809/2023, pari a € 
147.920,00, a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento 
ordinario delle Università” nelle relative UA e Progetti PJ, come analiticamente 
indicati nella suddetta variazione di bilancio. 

 
La presente delibera sarà trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei 
Conti ai sensi dell’articolo 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la 
Finanza e la Contabilità. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 526/2023 - Numero protocollo: 369203/2023 

Categoria O.d.G: Personale    11.1 

Oggetto: Provvidenze al personale anno 2023: assegnazione contributi.  

Ufficio istruttore: Ufficio Rilevazioni e Adempimenti Economici della 
Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
Vista la L. n. 241/90 ed in particolare l’art. 12; 
Visto il "Regolamento per l’erogazione delle provvidenze a favore del personale”, emanato 
con D.R. n. 1274 del 18.06.2008; 
Vista la circolare Prot. n. 34347 del 14.07.2008 e successive note con le quali sono state 
dettate le disposizioni attuative del citato Regolamento; 
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 36 del 27/07/2022 con la quale è stata 
approvata la modifica della tabella di riferimento del "Regolamento per l’erogazione delle 
provvidenze a favore del personale”, prevedendo l’applicazione della tabella medesima alla 
procedura per l’erogazione delle provvidenze attualmente in corso; 
Visto il D.R. n. 2558 del 12/09/2022 con il quale è stata emanata la modifica alla tabella 
allegata al "Regolamento per l'erogazione delle provvidenze a favore del personale" 
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dell'Università degli Studi di Perugia; 
Dato atto che, alla luce dell’attuale Regolamento per l’erogazione delle provvidenze a 
favore del personale e in assenza della Commissione di cui all’art. 1, al Consiglio 
d’Amministrazione è demandato l’esame delle richieste presentate in relazione a decessi, 
malattie e bisogno generico procedendo, relativamente alle richieste per bisogno generico, 
alla definizione degli importi in base alla valutazione della comprovata necessità nonché 
delle situazioni di particolare gravità segnalate, tenuto conto altresì della situazione 
familiare in rapporto alla dichiarazione I.S.E.E.; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 384 del 29/09/2023 con la quale è 
stato demandato all’apposita Commissione Consiliare, nelle persone del Prof. Antimo 
GIOIELLO, della Prof.ssa Elisa DELVECCHIO e del Prof. Maurizio SERVILI, l’esame delle 
istanze per le provvidenze al personale per il triennio 01/01/2023 – 31/12/2025, al fine di 
formulare annualmente a questo Consiglio una proposta di attribuzione del sussidio per 
decessi, malattie e bisogno generico; 
Viste le istanze di sussidio per malattie (cure mediche, odontoiatriche e ortodontiche - art. 
3 del Regolamento), bisogno generico e situazioni di particolare gravità (art. 4 del 
Regolamento) presentate nel corso dell’anno 2023; 
Rilevato che il budget disponibile sulla voce COAN CA.04.09.12.02.10 "Provvidenze a favore 
del Personale" UA.PG.ACEN del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2023ammonta ad € 89.082,37; 
Visto il Verbale della Commissione Consiliare Prot. n. 362320 del 17/11/2023, allegato sub 
lett. A) alla presente delibera per farne parte integrale e sostanziale; 
Considerato che la Commissione ha esaminato le singole istanze di sussidio per decesso, 
malattie e bisogno generico, analizzando le motivazioni addotte e la documentazione 
prodotta, proponendo l’attribuzione degli importi riportati nella colonna “importo 
attribuito” del prospetto allegato al Verbale; 
Rilevato, atteso quanto sopra, che la spesa complessiva per l’attribuzione dei sussidi 
relativi ai decessi, alle spese mediche, alle cure ortodontiche/odontoiatriche e al bisogno 
generico, ammonta complessivamente a € 88.830,18; 
Rilevato che la proposta di attribuzione dei sussidi della Commissione deve essere 
sottoposta ad approvazione del Consiglio di Amministrazione;   
Visto l’art. 26 del D.lgs. n. 33/2013 che impone alle pubbliche amministrazioni la 
pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente” degli atti di concessione ed 
erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e comunque di vantaggi 
economici di qualunque genere a persone, enti pubblici e privati, ai sensi dell’articolo 12 
della Legge 241/90, per importi superiori a mille euro, pubblicazione che costituisce, per gli 
importi che superano i mille euro, condizione legale di efficacia dei provvedimenti; 
Tenuto conto che tale pubblicazione deve tuttavia realizzarsi nel rispetto dei limiti alla 
trasparenza posti dalle norme sul trattamento e sulla protezione dei dati personali, come 
richiamate dall’art. 4 del D.lgs. n. 33/2013 e dall’art. 26, c. 4, del medesimo decreto, 
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escludendo la pubblicazione dei dati identificativi delle persone fisiche destinatarie dei 
provvedimenti in questione “qualora da tali dati sia possibile ricavare informazioni circa lo 
stato di salute o la situazione di disagio economico-sociale degli interessati”. 
Preso atto di quanto espresso nella Delibera CiVIT n. 59/2013; 
Ritenuto, pertanto, opportuno omettere il nome degli istanti e procedere alla pubblicazione 
del solo importo; 
Ritenuto necessario procedere all’attribuzione dei sussidi per decessi, malattie e per 
bisogno generico, riconosciuti ai sensi del "Regolamento per l’erogazione delle provvidenze 
a favore del personale” alla luce della proposta della Commissione Consiliare; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo rappresenta ai Consiglieri che quest’anno per le 
provvidenze al personale era disponibile, per l'esercizio 2023 un budget pari a € 89.082,37 
e questo Consiglio di Amministrazione a settembre, ha demandato alla Commissione 
consiliare, nelle persone del Prof. Antimo gioiello, la Prof.ssa Elisa Delvecchio e del Prof. 
Maurizio Servili, l'esame delle istanze per le provvidenze al personale per l’anno 2023 che si 
è riunita il 27 ottobre 2023. Ricorda che le provvidenze sono riferite a situazioni legate a 
decessi, malattie e bisogni generici. Sono state analizzate le motivazioni addotte, dal 
personale che ne ha fatto richiesta e la documentazione prodotta dallo stesso, proponendo 
la conseguente attribuzione degli importi riportati nella tabella allegata alla delibera da cui 
risulta una proposta di assegnazione di provvidenze per una spesa complessiva rientrante 
nel budget leggermente inferiore alle disponibilità pari ad € 88.830,18. 
Il Presidente tiene ad aggiungere  che il meccanismo delle provvidenze al personale è uno 
di quegli aspetti che ha indotto a riflettere sull'attivazione di un tavolo strutturale sulle 
azioni di welfare per dare alle stesse una lettura più coerente  
non solo di trasparenza, in quanto questo ovviamente è garantito anche in questa fase, ma 
anche di valutazione sull’allocazione di risorse che possono essere destinate a migliorarne 
la qualità e il beneficio e soprattutto a rimuovere le criticità e le disuguaglianze che in un 
certo momento storico, in una certa condizione si possono determinare all'interno della 
Comunità. 
Il Consigliere Maurizio Servili, nel far presente che come prima esperienza ha potuto 
constatare l’esistenza di situazioni veramente impattanti, ritiene che questo tipo di 
interventi siano davvero importanti. E’ perfettamente d’accordo con il Presidente che un 
intervento strutturale di welfare sia più organico e efficiente rispetto a come viene svolta 
l'operazione attuale di distribuzione ad personam sulla base della singola domanda.  
Suggerisce tuttavia che potrebbe essere una soluzione trovare una via di mezzo, cioè dare 
delle linee guida e stabilire quindi interventi strutturali ma al contempo prevedere nel 
budget una quota flessibile da poter utilizzare per singole situazioni veramente gravi. In 
relazione a quest’ultimo aspetto ritiene che si dovrebbe rivedere il regolamento perché le 
domande che vengono presentate sono troppo generiche e non mettono la Commissione 
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nelle condizioni ottimali per poter decidere la modalità di intervento, mentre prevedere una 
richiesta che specifichi dettagliatamente la spesa sostenuta dal dipendente faciliterebbe la 
valutazione della Commissione.  
Il Presidente, nel concordare pienamente con la riflessione del Consigliere Servili, 
sottolinea altresì che trattandosi di risorse pubbliche gli interventi di supporto in situazioni 
di grave criticità devono essere il più possibili efficaci e l'efficacia dipenderà proprio dalla 
capacità che questo tavolo avrà di fare due cose: la prima di darsi una visione di  risposta 
in termini di welfare generali, la seconda di dare anche delle risposte su interventi ben 
chiari, circostanziati a tutela della dignità di qualsiasi persona. 
Il Consigliere Antimo Gioiello, a supporto di quanto rappresentato da Consigliere Servili, fa 
presente che essendo in Commissione già da tre anni ha potuto riscontrare la presenza di 
situazioni veramente molto critiche ma spesso si fa fatica a distinguere chi ha 
effettivamente bisogno da chi invece in qualche modo si approfitta di una possibilità che 
l'Ateneo offre per sostenere situazioni difficili. Conseguentemente reputa necessario un 
regolamento che disciplini in maniera più puntuale la presentazione delle istanze anche 
perché il lavoro della Commissione diventa difficile se non sussistono parametri oggettivi a 
cui attenersi. Il fatto che l’Ateneo aiuti queste famiglie che sono in difficoltà, conclude il 
Consigliere, dal punto di vista sociale è molto importante, però occorre migliorare lo 
strumento e capire la modalità più efficace.  
Il Consigliere Servili aggiunge che ci sono casi in cui l'intervento dovrebbe essere risolutivo 
e strutturale per queste persone e magari per una platea più ampia e non semplicemente 
rispondente a soddisfare richieste generiche. Anche il parametro Isee a volte è difficile da 
interpretare dal punto di vista oggettivo.  
Il Presidente, a conclusione degli interventi, chiede al Direttore che, con il nuovo anno, in 
occasione dell’inizio dei lavori per la costituzione del tavolo e del relativo regolamento 
vengano coinvolti i membri della commissione affinché con la loro esperienza sia storica 
che più recente possano collaborare per l’individuazione di una linea di condotta 
rispondente a criteri il più oggettivi possibili. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
Vista la L. n. 241/90 ed in particolare l’art. 12; 
Visto il "Regolamento per l’erogazione delle provvidenze a favore del personale”, emanato 
con D.R. n. 1274 del 18.06.2008; 
Vista la circolare Prot. n. 34347 del 14.07.2008 e successive note con le quali sono state 
dettate le disposizioni attuative del citato Regolamento; 
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 36 del 27/07/2022 con la quale è stata 
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approvata la modifica della tabella di riferimento del "Regolamento per l’erogazione delle 
provvidenze a favore del personale”, prevedendo l’applicazione della tabella medesima alla 
procedura per l’erogazione delle provvidenze attualmente in corso; 
Visto il D.R. n. 2558 del 12/09/2022 con il quale è stata emanata la modifica alla tabella 
allegata al "Regolamento per l'erogazione delle provvidenze a favore del personale" 
dell'Università degli Studi di Perugia; 
Dato atto che, alla luce dell’attuale Regolamento per l’erogazione delle provvidenze a 
favore del personale e in assenza della Commissione di cui all’art. 1, al Consiglio 
d’Amministrazione è demandato l’esame delle richieste presentate in relazione a decessi, 
malattie e bisogno generico procedendo, relativamente alle richieste per bisogno generico, 
alla definizione degli importi in base alla valutazione della comprovata necessità nonché 
delle situazioni di particolare gravità segnalate, tenuto conto altresì della situazione 
familiare in rapporto alla dichiarazione I.S.E.E.; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 384 del 29/09/2023 con la quale è 
stato demandato all’apposita Commissione Consiliare, nelle persone del Prof. Antimo 
GIOIELLO, della Prof.ssa Elisa DELVECCHIO e del Prof. Maurizio SERVILI, l’esame delle 
istanze per le provvidenze al personale per il triennio 01/01/2023 – 31/12/2025, al fine di 
formulare annualmente a questo Consiglio una proposta di attribuzione del sussidio per 
decessi, malattie e bisogno generico; 
Viste le istanze di sussidio per malattie (cure mediche, odontoiatriche e ortodontiche - art. 
3 del Regolamento), bisogno generico e situazioni di particolare gravità (art. 4 del 
Regolamento) presentate nel corso dell’anno 2023; 
Rilevato che il budget disponibile sulla voce COAN CA.04.09.12.02.10 "Provvidenze a favore 
del Personale" UA.PG.ACEN del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2023ammonta ad € 89.082,37; 
Visto il Verbale della Commissione Consiliare Prot. n. 362320 del 17/11/2023, allegato sub 
lett. A) alla presente delibera per farne parte integrale e sostanziale; 
Considerato che la Commissione ha esaminato le singole istanze di sussidio per decesso, 
malattie e bisogno generico, analizzando le motivazioni addotte e la documentazione 
prodotta, proponendo l’attribuzione degli importi riportati nella colonna “importo 
attribuito” del prospetto allegato al Verbale; 
Rilevato, atteso quanto sopra, che la spesa complessiva per l’attribuzione dei sussidi 
relativi ai decessi, alle spese mediche, alle cure ortodontiche/odontoiatriche e al bisogno 
generico, ammonta complessivamente a € 88.830,18; 
Rilevato che la proposta di attribuzione dei sussidi della Commissione deve essere 
sottoposta ad approvazione del Consiglio di Amministrazione;   
Visto l’art. 26 del D.lgs. n. 33/2013 che impone alle pubbliche amministrazioni la 
pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente” degli atti di concessione ed 
erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e comunque di vantaggi 
economici di qualunque genere a persone, enti pubblici e privati, ai sensi dell’articolo 12 
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della Legge 241/90, per importi superiori a mille euro, pubblicazione che costituisce, per gli 
importi che superano i mille euro, condizione legale di efficacia dei provvedimenti; 
Tenuto conto che tale pubblicazione deve tuttavia realizzarsi nel rispetto dei limiti alla 
trasparenza posti dalle norme sul trattamento e sulla protezione dei dati personali, come 
richiamate dall’art. 4 del D.lgs. n. 33/2013 e dall’art. 26, c. 4, del medesimo decreto, 
escludendo la pubblicazione dei dati identificativi delle persone fisiche destinatarie dei 
provvedimenti in questione “qualora da tali dati sia possibile ricavare informazioni circa lo 
stato di salute o la situazione di disagio economico-sociale degli interessati”. 
Preso atto di quanto espresso nella Delibera CiVIT n. 59/2013; 
Ritenuto, pertanto, opportuno omettere il nome degli istanti e procedere alla pubblicazione 
del solo importo; 
Ritenuto necessario procedere all’attribuzione dei sussidi per decessi, malattie e per 
bisogno generico, riconosciuti ai sensi del "Regolamento per l’erogazione delle provvidenze 
a favore del personale” alla luce della proposta della Commissione Consiliare; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di prendere atto e far propria la proposta di attribuzione del sussidio per 

decessi, malattie e bisogno generico per l’anno 2023 formulata dalla 
Commissione Consiliare, assegnando al personale gli importi di cui al Verbale 
della Commissione suddetta;  

❖ di procedere alla pubblicazione degli importi attribuiti, senza indicazione dei 
nominativi dei beneficiari; 

❖ il costo complessivo (comprensivo degli oneri a carico ente) dei sussidi per 
decessi, malattie e bisogno generico (€ 88.830,18) graverà sulla voce COAN 
CA.04.09.12.02.10. “Provvidenze a favore del personale” UA.PG.ACEN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 527/2023 - Numero protocollo: 369204/2023 

Categoria O.d.G: Personale     11.2 

Oggetto: Contratto collettivo integrativo di cui all’art. 7 del C.C.N.L. dell’Area 
Istruzione e Ricerca per il triennio 2016/2018 sottoscritto il  giorno 8.07.2019 –  
Accordo Anno 2023 –  Autorizzazione alla sottoscrizione  

Ufficio istruttore: Ufficio Relazioni Sindacali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
Visto il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss. modifiche e integrazioni;  
Visti in particolare gli artt. 24, 40 e 40-bis del richiamato D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001; 
Visto il D.L.gs. n. 150 del 27.10.2009 e ss. modifiche e integrazioni; 
Visto l’art. 23 del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017; 
Visto l’art. 11 del D.L. n. 135 del 14.12.2018 convertito dalla L. n. 12 del 11.02.2019; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e ss. modifiche e 
integrazioni; 
Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dell’Area VII della Dirigenza 
Università e Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione per il quadriennio normativo 
2002/2005 - biennio economico 2002/2003 e 2004/2005 - sottoscritti il 5.03.2008; 
Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dell’Area VII della Dirigenza 
Università e Istituzione ed Enti di Ricerca e Sperimentazione per il quadriennio normativo 
2006/2009 - biennio economico 2006/2007 e 2008/2009 - sottoscritti il 28.7.2010; 
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Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo alla dirigenza dell’Area Istruzione e 
Ricerca per il triennio 2016/2018 sottoscritto il 8.07.2019 ed, in particolare, gli artt. 6, 7, 
comma 1, lett. b), c) ed e), 47, 48 e 50; 
Visto in particolare l’art. 48 del richiamato C.C.N.L. 2016/2018 del 8.07.2010 relativo alla 
“Retribuzione di posizione e graduazione degli uffici” che dispone “La retribuzione di 
posizione è definita, per tutte le posizioni dirigenziali di cui a presente articolo, ivi comprese 
quelle prive di titolare, sulla base della graduazione delle stesse definita ai sensi del comma 
5, entro i seguenti valori annui lordi per tredici mensilità: da un minimo di € 12.565,11, 
coincidente con la retribuzione di posizione parte fissa, fino ad un massimo di € 46.134,81. 3. 
Alla retribuzione di posizione di cui al comma 2 è destinato non più dell’85% delle risorse 
complessive del relativo fondo di cui all’art. 47”; 
Visti l’art. 25, comma 3, del predetto C.C.N.L. 2006/2009, secondo cui la retribuzione 
minima di risultato non può essere inferiore al 20% della retribuzione di posizione 
attribuita a ciascun dirigente e l’art. 26 del citato C.C.N.L. 2006/2009, secondo cui “2. La 
retribuzione di risultato è attribuita sulla base del diverso grado di raggiungimento degli 
obiettivi e sul livello di capacità manageriale dimostrata nella realizzazione degli stessi, 
misurati con le procedure di valutazione previste dalle vigenti disposizioni. Nell’ottica di 
garantire un’effettiva premialità, tale componente retributiva è articolata in livelli di merito, 
non inferiori a tre, graduati mediante l’applicazione di specifici parametri da definirsi in sede 
di contrattazione integrativa, che garantiscano una adeguata differenziazione degli importi 
[…] 3. Nell’ambito di quanto previsto al comma precedente ed al fine di incentivare il 
collegamento tra il sistema di valutazione delle prestazioni e l’erogazione delle quote di 
personale da collocare nei predetti livelli di merito ivi indicati, prevedendone un’effettiva 
graduazione, improntata a criteri di selettività e premialità. Il personale da collocare nella 
fascia più elevata […] oltre che in base al grado di raggiungimento degli obiettivi, anche in 
relazione ad esiti eccellenti o comunque molto positivi nella valutazione delle competenze 
organizzative e delle capacità direzionali dimostrate”; 
Visto l’art. 50 del richiamato C.C.N.L. 2016/2018 sottoscritto in data 8.07.2019 secondo cui: 
“1. La retribuzione di risultato è attribuita sulla base dei diversi livelli di valutazione 
conseguiti dai dirigenti, fermo restando che la sua erogazione può avvenire solo a seguito 
del conseguimento di una valutazione positiva. 2. In sede di contrattazione integrativa ai 
sensi dell’art. 7 comma 1, lett. b), sono definiti criteri che garantiscano una effettiva e 
sostanziale differenziazione degli importi in corrispondenza dei differenti livelli di 
valutazione positiva, nel rispetto di quanto previsto dai commi 3, 4 e 5. 3. Nell’ambito di 
quanto previsto ai sensi del comma 2, ai dirigenti che conseguano le valutazioni più elevate, 
in base al sistema di valutazione adottato dall’amministrazione, è attribuita una 
retribuzione di risultato con importo più elevato di almeno il 30%, rispetto al valore medio 
pro-capite delle risorse complessivamente destinate a retribuzione di risultato. 4. La misura 
percentuale di cui al comma 3 è definita in sede di contrattazione integrativa ai sensi 
dell’art. 7 comma 1, lett. b). 5. In sede di contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 7 
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comma 1, lett. b) è altresì definita una limitata quota massima di dirigenti valutati, 
comunque non superiore al 20%, a cui viene attribuito il valore di retribuzione di risultato 
definito ai sensi del comma 3”; 
Visto l’art. 62, comma 3, lett. d) C.C.N.L. 2002/2005 sottoscritto in data 5.03.2008 
relativamente ai compensi per gli incarichi aggiuntivi; 
Visto l’art. 26 del CCNL 2002/2005 secondo cui “In relazione all’espletamento di incarichi 
aggiuntivi conferiti ai dirigenti in ragione del loro ufficio o comunque attribuiti dalle 
amministrazioni presso cui prestano servizio o su designazione delle stesse, i relativi 
compensi dovuti dai terzi sono corrisposti direttamente alle amministrazioni e confluiscono 
sui fondi […] per essere destinati al trattamento economico accessorio, sulla base dell’art. 
24, comma 3, del d.lgs. n. 165 del 2001. 3. Allo scopo di remunerare i maggiori oneri e 
responsabilità dei dirigenti che svolgono detti incarichi aggiuntivi, viene loro corrisposta, in 
aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultato, una quota ai fini del trattamento 
accessorio in ragione dell’impegno richiesto. Tale quota verrà definita nella contrattazione 
integrativa in una misura ricompresa tra il 50% e 66% dell’importo disponibile una volta 
detratti gli oneri a carico dell’Amministrazione”; 
Viste le circolari n. 12 del 15.04.2011 e n. 25 del 19.7.2012 del Ministero dell’Economia e delle 
Finanze – I.G.O.P. con riguardo alla disciplina della costituzione dei Fondi; 
Preso atto delle disposizioni impartite dal M.E.F. – I.G.O.P. nella circolare n. 16/2012, come 
da ultimo richiamate con circolare n. 23/2023 del 08.06.2023, in materia di redazione del 
conto annuale per l’anno 2022; 
Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 15 e n. 17 del 18.12.2008 con le quali 
sono state definite e attribuite le fasce di graduazione delle funzioni e delle responsabilità 
dirigenziali, come modificate dalla delibera del Consiglio di Amministrazione n. 24 del 
25.05.2016; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 11.02.2021 recante 
“Riorganizzazione dell’Amministrazione centrale e delle strutture decentrate – Definizione di 
indirizzi e criteri” e la successiva delibera n. 433 del 27.11.2021 recante “Riorganizzazione 
dell’Amministrazione centrale e prime determinazioni in ordine al Fabbisogno di personale”; 
Visti i DD.DD.GG. n. 368 del 30.12.2016, n. 10 del 16.01.2017, n. 34 del 23.02.2018, n. 339 del 
28.09.2018, n. 524 del 27.12.2018; n. 198 del 27.06.2019, n. 95 del 10.05.2021, n. 189 del 
01.08.2022, n. 120 del 27.04.2023 e n. 150 del 25.05.2023 di riorganizzazione 
dell’Amministrazione Centrale; 
Vista la Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità adottata con il C.C.I. 
sottoscritto il 28.02.2018 che prende a riferimento anche la graduazione degli incarichi 
dirigenziali; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25 novembre 2020 recante 
“Contrattazione Collettiva Integrativa – Nomina delegazione di parte datoriale.”; 
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Vista in particolare la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 con cui è 
stato adottato il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance – Anno 2023 e il 
parere positivo espresso dal Nucleo di Valutazione con verbale n. 10 del 31.01.2023; 
Visto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 approvato dal 
Consiglio di Amministrazione in data 31.01.2023; 
Considerato, inoltre, che i criteri per la graduazione della complessità degli incarichi dei 
dirigenti, secondo le sopra richiamate disposizioni contrattuali, hanno determinato il 
passaggio da quattro a tre fasce e sono comprensivi dei valori economici correlati ai profili 
di fascia, con particolare riguardo al valore minimo previsto dalle vigenti disposizioni 
contrattuali e a quello massimo, che rimane confermato nella misura attualmente 
attribuita alle posizioni dirigenziali ricoperte presso l’Ateneo; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 382 del 28.09.2022, avente ad oggetto 
“Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità di cui agli accordi sottoscritti 
in data 28.02.2018 – Monitoraggio Anno 2023 – Approvazione esiti.” con cui, tra l’altro, sono 
state approvate, per l’anno 2023, le valutazioni complessive finali effettuate dal Direttore 
Generale, a seguito del monitoraggio, e le risultanze del processo valutativo, relative alla 
“Responsabilità di Ripartizione (Dirigenza)”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 381 del 28.09.2023 con cui 
l’Amministrazione ha costituito il Fondo ex art. 47 del CCNL 2016/2018 del 08.07.2019 per il 
finanziamento della retribuzione di posizione e risultato del personale dirigente in relazione 
all’anno 2023, nella misura di € 370.828,63 al netto degli oneri a carico dell’Ente e di € 
513.152,65 al lordo degli oneri a carico dell’Ente, nella quale è precisato che “in sede di 
contrattazione e di destinazione verrà formalizzata la ripartizione delle suddette risorse tra 
retribuzione di posizione e retribuzione di risultato, nel rispetto delle disposizioni normative e 
contrattuali vigenti”, 
Vista inoltre la certificazione positiva resa in ordine alla costituzione del fondo suddetto ai 
sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 dal Collegio dei Revisori dei Conti nella 
seduta del 27.09.2023 con verbale n. 28; 
Considerato che nella seduta di contrattazione del 23 ottobre 2023 è stata sottoscritta 
l'Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo del personale dirigenziale dell’Università degli 
Studi di Perugia – Area Istruzione e Ricerca - Anno 2023 di cui all’allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
Vista la delibera n. 459 del Consiglio di Amministrazione del 31 ottobre 2023 recante 
“Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Istruzione e 
Ricerca – Triennio 2016/2018 sottoscritto in data 19.04.2018. Contrattazione Collettiva 
Integrativa – Art. 42, comma 2 - Nomina delegazione datoriale.” con cui è stata nominata ai 
sensi dell’art. 42, del C.C.N.L. 2016/2019 del 19.04.2018 e dell’art. 6 del C.C.N.L. 2016/2018 
del 8.07.2019, la delegazione datoriale per la contrattazione collettiva integrativa a 
decorrere dal 1° novembre 2023; 
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Rilevato che il Collegio dei Revisori con verbale n. 34 del 29/11/2023 ha reso certificazione 
positiva ai sensi dell’art. 40 bis del d.lgs. n. 165/2001 all'Ipotesi di Contratto Collettivo 
Integrativo del personale dirigenziale dell’Università degli Studi di Perugia – Area Istruzione 
e Ricerca - Anno 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia richiamate in 
premessa; 
Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione del 18 dicembre 2008 punti nn. 15 e 17 
all’o.d.g.; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 11.02.2021 recante 
“Riorganizzazione dell’Amministrazione centrale e delle strutture decentrate – Definizione di 
indirizzi e criteri” e la successiva delibera n. 433 del 27.11.2021 recante “Riorganizzazione 
dell’Amministrazione centrale e prime determinazioni in ordine al Fabbisogno di personale”; 
Visti i DD.DD.GG. n. 368 del 30.12.2016, n. 10 del 16.01.2017, n. 34 del 23.02.2018, n. 339 del 
28.09.2018, n. 524 del 27.12.2018; n. 198 del 27.06.2019, n. 95 del 10.05.2021, n. 189 del 
01.08.2022, n. 120 del 27.04.2023 e n. 150 del 25.05.2023 di riorganizzazione 
dell’Amministrazione Centrale; 
Vista la Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità adottata con il C.C.I. 
sottoscritto il 28.02.2018 che prende a riferimento anche la graduazione degli incarichi 
dirigenziali; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25 novembre 2020 recante 
“Contrattazione Collettiva Integrativa – Nomina delegazione di parte datoriale.”; 
Vista in particolare la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 con cui è 
stato adottato il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance – Anno 2023 e il 
parere positivo espresso dal Nucleo di Valutazione con verbale n. 10 del 31.01.2023; 
Visto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 approvato dal 
Consiglio di Amministrazione in data 31.01.2023; 
Considerato, inoltre, che i criteri per la graduazione della complessità degli incarichi dei 
dirigenti, secondo le sopra richiamate disposizioni contrattuali, hanno determinato il 
passaggio da quattro a tre fasce e sono comprensivi dei valori economici correlati ai profili 
di fascia, con particolare riguardo al valore minimo previsto dalle vigenti disposizioni 
contrattuali e a quello massimo, che rimane confermato nella misura attualmente 
attribuita alle posizioni dirigenziali ricoperte presso l’Ateneo; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 382 del 28.09.2022, avente ad oggetto 
“Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità di cui agli accordi sottoscritti 
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in data 28.02.2018 – Monitoraggio Anno 2023 – Approvazione esiti.” con cui, tra l’altro, sono 
state approvate, per l’anno 2023, le valutazioni complessive finali effettuate dal Direttore 
Generale, a seguito del monitoraggio, e le risultanze del processo valutativo, relative alla 
“Responsabilità di Ripartizione (Dirigenza)”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 381 del 28.09.2023 con cui 
l’Amministrazione ha costituito il Fondo ex art. 47 del CCNL 2016/2018 del 08.07.2019 per il 
finanziamento della retribuzione di posizione e risultato del personale dirigente in relazione 
all’anno 2023, nella misura di € 370.828,63 al netto degli oneri a carico dell’Ente e di € 
513.152,65 al lordo degli oneri a carico dell’Ente, nella quale è precisato che “in sede di 
contrattazione e di destinazione verrà formalizzata la ripartizione delle suddette risorse tra 
retribuzione di posizione e retribuzione di risultato, nel rispetto delle disposizioni normative e 
contrattuali vigenti”, 
Vista inoltre la certificazione positiva resa in ordine alla costituzione del fondo suddetto ai 
sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 dal Collegio dei Revisori dei Conti nella 
seduta del 27.09.2023 con verbale n. 28; 
Considerato che nella seduta di contrattazione del 23 ottobre 2023 è stata sottoscritta 
l'Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo del personale dirigenziale dell’Università degli 
Studi di Perugia – Area Istruzione e Ricerca - Anno 2023 di cui all’allegato sub lett. A) alla 
presente delibera, per farne parte integrante e sostanziale; 
Vista la delibera n. 459 del Consiglio di Amministrazione del 31 ottobre 2023 recante 
“Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Istruzione e 
Ricerca – Triennio 2016/2018 sottoscritto in data 19.04.2018. Contrattazione Collettiva 
Integrativa – Art. 42, comma 2 - Nomina delegazione datoriale.” con cui è stata nominata ai 
sensi dell’art. 42, del C.C.N.L. 2016/2019 del 19.04.2018 e dell’art. 6 del C.C.N.L. 2016/2018 
del 8.07.2019, la delegazione datoriale per la contrattazione collettiva integrativa a 
decorrere dal 1° novembre 2023; 
Rilevato che il Collegio dei Revisori con verbale n. 34 del 29/11/2023 ha reso certificazione 
positiva ai sensi dell’art. 40 bis del d.lgs. n. 165/2001 all'Ipotesi di Contratto Collettivo 
Integrativo del personale dirigenziale dell’Università degli Studi di Perugia – Area Istruzione 
e Ricerca - Anno 2023; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ Art. 1 – di prendere atto del Fondo ex art. 47 del C.C.N.L. 2016/2018 del 8.07.2008 per il 
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente 
dell’Area Istruzione e Ricerca, per l’anno 2023, pari ad € 370.828,63 al netto degli oneri a 
carico dell’Ente e pari ad € 513.152,65 al lordo degli oneri a carico dell’Ente e dello 
schema di costituzione del Fondo ex art. 47 del C.C.N.L. 2016/2018 del 8.07.2008 per 
l’anno 2022, come costituito con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 381 del 
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28.09.2023 certificato ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 dal Collegio 
dei Revisori dei Conti nella seduta del 27.09.2023 con verbale n. 28. 

❖ Art. 2 – di autorizzare la Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del 
Contratto collettivo integrativo di cui all’art. 7 del C.C.N.L. dell’Area Istruzione e Ricerca 
per il triennio 2016/2018 sottoscritto il giorno 8.07.2019, così come risultante nel testo di 
cui all’ipotesi sottoscritta in data 23.10.2023, allegato sub lett. A) alla presente delibera 
per farne parte integrante e sostanziale. 

❖ Art. 3 – di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad accantonare €  
111.248,59 n.o.c.e. pari a € 153.945,80 l.o.c.e. quale quota destinata alla retribuzione di 
risultato del personale dirigente per l’anno 2023 in apposito PJ 
“RISULTATO_DIRIGENTI_2023” mediante partizione dalla voce COAN CA.04.08.02.05.01 
“Competenze accessorie del Direttore Generale e del personale dirigente” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 528/2023 - Numero protocollo: 369205/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni     12.1 

Oggetto: Consorzio FABRE –  Consorzio di ricerca per la valutazione e 
monitoraggio di ponti, viadotti e altre strutture: modifiche di Statuto 
approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto lo Statuto d’Ateneo ed in particolare l’art. 2, il cui comma 4 dispone, tra l’altro, che 
l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, può “costituire associazioni, enti, 
fondazioni, società, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare ad 
essi”; 
Visto il vigente Regolamento per la disciplina dei rapporti dell’Ateneo con i soggetti 
partecipati ai sensi dell’art. 67 del Regolamento per l’amministrazione la Finanza e la 
contabilità, e in particolare l’art. 3; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.06.2020, con la quale è stata 
approvata l’adesione dell’Università degli Studi di Perugia al Consorzio FABRE – Consorzio 
di ricerca per la valutazione e monitoraggio di ponti, viadotti e altre strutture, con sede 
presso l’Università di Pisa, avente quale oggetto sociale prevalente la promozione e la 
coordinazione della partecipazione delle Università e degli Enti di Ricerca Consorziati alle 
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attività scientifiche nei settori dell’Ingegneria Civile e dell’Architettura, con particolare 
riferimento ai temi della classificazione del rischio statico, fondazionale, sismico e 
idrogeologico, verifica, controllo e monitoraggio, nonché allo sviluppo di tecniche innovative 
per la progettazione di ripristino di ponti, viadotti e altre strutture esistenti; 
Visto il vigente Statuto del Consorzio FABRE;  
Vista la nota prot.n. 349132 del 26.10.2023 con la quale il Consorzio FABRE ha trasmesso il 
testo con le modifiche dello Statuto, allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
costituirne parte integrante e sostanziale; 
Vista la nota prot. n. 353821 del 06.11.2023 con la quale è stata trasmessa la proposta di 
modifiche statutarie al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ai fini della 
valutazione della suddetta; 
Visto l’estratto del verbale del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale 
del 15.11.2023 prot. n. 361625 che ha deliberato di approvare all’unanimità le proposte di 
modifica del predetto Statuto; 
Rilevato, come emerge dalla relazione dell’Assemblea dei Consorziati allegata alla citata 
nota del 26.10.2023, che le proposte di modifiche statutarie riguardano nella sostanza: 
- articolo 1 – FINALITA’ alla cui lettera f) del comma 3 viene aggiunta la seguente frase 
in grassetto: “favorire attività delle Università e degli Enti consorziati finalizzate al 
trasferimento dei risultati della ricerca scientifica e tecnologica a enti pubblici e privati, ed 
alle comunità professionali, proteggendo ove necessario la proprietà intellettuale ed il 
diritto d’uso”; la lettera m) del comma 4 viene così modificata: “Per realizzare le proprie 
finalità, il Consorzio……..omissis……partecipa a procedure tecnico – amministrative previste 
dal vigente Codice degli Appalti”; il cui comma 5 viene così modificato: “Al fine di realizzare 
i propri scopi, il Consorzio potrà stipulare convenzioni e firmare contratti con le Università 
o i singoli dipartimenti universitari, le Agenzie italiane ed internazionali, con il C.N.R., con 
altri enti e soggetti pubblici e privati, fondazioni, società ed organismi, nazionali ed 
internazionali, che operano in settori inerenti alle attività del Consorzio o possono 
contribuire (anche finanziariamente) alla loro realizzazione. Sono indicati nel seguito come 
Convenzionati i soggetti che abbiano in essere convenzioni di durata almeno pari a 3 anni”; 
al cui comma 6 vengono aggiunte le lettere a) e b) dal seguente tenore: “ Per il 
raggiungimento dei suoi scopi, il Consorzio: a) individua i propri consorziati e convenzionati 
quali interlocutori preferenziali per la realizzazione e/o lo svolgimento delle attività 
consortili, sopra elencate, al fine di favorirne la collaborazione; b) gestisce ed utilizza 
proventi e finanziamenti esclusivamente per le proprie attività e finalità”; 
- articolo 7 – ORGANI al cui comma 1 viene aggiunta la lettera g) che istituisce come 
nuovo organo l’Assemblea dei Responsabili Scientifici; viene aggiunto il comma 2 dal 
seguente tenore: “Quando non specificato diversamente, le riunioni degli organi collegiali 
sono ritenute valide con la partecipazione di almeno la metà degli aventi diritto in prima 
convocazione, di un terzo degli aventi diritto nelle successive convocazioni”; viene aggiunto 
il comma 3 che specifica: “Quando non specificato diversamente, tutte le decisioni degli 
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organi collegiali sono adottate a maggioranza dei votanti. Nel caso di parità prevale il voto 
del Presidente/Coordinatore dell’organo”; 
- articolo 9 – IL CONSIGLIO SCIENTIFICO il cui comma 6 viene modificato come segue: “Al 
Consiglio Scientifico può partecipare, senza diritto di voto, un referente per ogni 
Convenzionato (vedi Capo 1, Capitolo 1, Comma 5); il cui comma 7 viene modificato come 
segue: “Il Consiglio Scientifico nomina, su proposta dei Consorziati e Convenzionati, i 
componenti dell’Assemblea dei Responsabili Scientifici. Ogni Consorziato e Convenzionato 
può proporre sino ad un massimo di cinque componenti, scelti in base alle diverse 
competenze coinvolte nelle attività di ricerca. I membri dell’Assemblea dei Consorziati 
sono membri di diritto dell’assemblea dei responsabili scientifici”; viene cancellato il 
comma 8 ai sensi del quale era previsto che: “Tutte le decisioni del Consiglio Scientifico 
sono adottate a maggioranza dei voti, disponendo ogni membro del Consiglio di un voto”; 
- articolo 10 – PRESIDENTE DEL CONSORZIO, il cui comma 1 viene così modificato: “Il 
Presidente è eletto dall’Assemblea dei Consorziati. Per l’elezione è richiesto il voto 
favorevole di due terzi dei votanti. Nelle successive votazioni è sufficiente il voto favorevole 
della maggioranza dei votanti. Il Presidente può essere revocato a seguito di mozione 
presentata dalla maggioranza degli aventi diritto e con il voto favorevole dai due terzi degli 
aventi diritto. Il Presidente del Consorzio rimane in carica per tre esercizi finanziari ed è 
eleggibile consecutivamente per un massimo di tre mandati”; viene cancellato il terzo e il 
quarto capoverso ai sensi dei quali era previsto che: “E’ richiesta la maggioranza dei due 
terzi dei componenti dell’Assemblea dei Consorziati nella prima votazione. Nelle successive 
votazioni è sufficiente la maggioranza degli aventi diritto”; al comma 3 lettera b) viene 
specificato che: “Il Presidente può nominare fino ad un massimo di due Delegati al quale 
affidare ruoli specifici nell’ambito dei ruoli del Presidente. I Delegati sono componenti di 
diritto della Giunta. Ulteriori specifiche deleghe possono essere attribuite al 
Vicepresidente”; 
- articolo 14 – IL DIRETTORE TECNICO, viene aggiunto il comma 4 che così recita: “Il 
Direttore Tecnico rimane in carica tre anni, da intendersi tre esercizi finanziari, e può 
essere eletto consecutivamente per un massimo di tre mandati”; 
- articolo 15 – ASSEMBLEA DEI RESPONSABILI SCIENTIFICI, viene aggiunto l’articolo che 
istituisce il nuovo organo dal seguente tenore: “1. L’assemblea dei responsabili scientifici 
dura in carica tre esercizi finanziari. 
 2.L’assemblea dei responsabili scientifici: 
a)  elegge al proprio interno, a maggioranza semplice, il Coordinatore dell’assemblea; 
b) si riunisce almeno due volte l’anno in presenza; 
c) analizza a partecipa alla divulgazione dei risultati delle attività di ricerca e sviluppo 
del Consorzio, di concerto con il Consiglio Scientifico; 
d) con scadenza biennale, predispone un documento che contiene nuove ipotesi di 
ricerca e di sviluppo da sottoporre al Consiglio Scientifico; 
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e) può essere consultata dal Consiglio scientifico per il perseguimento di obiettivi 
specifici del Consorzio; 
f) Può proporre al consiglio l’assegnazione di specifici premi / borse di studio a 
ricercatori che particolarmente si sono distinti nelle attività del consorzio”; 
- articolo 16 – COORDINATORE DEI RESPONSABILI SCIENTIFICI, viene aggiunto questo 
articolo che così recita: “1. Il Coordinatore dell’Assemblea dei Responsabili Scientifici: 
a) dura in carica tre esercizi finanziari e può essere eletto consecutivamente per un 
massimo di tre mandati; 
b) convoca e coordina le riunioni dell’Assemblea dei responsabili Scientifici e le relative 
attività; 
c) partecipa alle riunioni della Giunta e del Consiglio senza diritto di voto”; 
- articolo 17 – PERSONALE, SPAZI E DOTAZIONI, il cui comma 4 viene così modificato: “La 
disponibilità di spazi all'interno di Università ed Enti Consorziati sarà disciplinata da 
apposita convenzione stipulata con gli enti interessati, nel pieno rispetto della normativa e 
dei regolamenti interni in materia. Detta convenzione disciplinerà l’uso degli spazi e il 
rimborso dei costi sostenuti globalmente da questi ultimi per spese comuni in proporzione 
alla superficie dei locali, quantificati annualmente e comunicati dagli Uffici preposti”; 
- articolo 18 – DURATA E RECESSO, il cui comma 1 viene così modificato: “Il Consorzio ha 
una durata iniziale di quindici anni a partire dalla sua istituzione. Il Consorzio potrà essere 
rinnovato per ulteriori periodi di quindici anni ciascuno previa espressa approvazione degli 
organi competenti dei consorziati e il rinnovo della firma dello statuto”; 
- articolo 22 – OBBLIGHI DI RISERVATEZZA – DIRITTI DI PROPRIETA’ INTELLETTUALE, al 
comma 3 viene aggiunto che “in caso di negligenza di un Consorziato, saranno valutate 
dall’Assemblea dei Consorziati eventuali azioni per evitare che tali atti siano perpetrati nel 
tempo”; al cui comma 4 viene specificato che “per Foreground IP si intendono le opere 
dell’ingegno e gli altri materiali protetti ai sensi della legge n. 633/1941 e ss.mm. ii…..omissis 
”, così come ai commi 6, 7 e 8 viene aggiunto l’acronimo IP.  
Rilevato che le citate modifiche sono rivolte ad aggiornare le finalità del Consorzio, a 
meglio determinare le competenze e funzioni di alcuni organi dello stesso Consorzio anche 
creando gli ulteriori organi “Assemblea dei Responsabili Scientifici” e il “Coordinatore dei 
Responsabili Scientifici”, ad aumentare la durata del Consorzio a 15 anni rinnovabili, nonché 
ad adeguare lo Statuto alla normativa vigente in materia di proprietà intellettuale e appalti; 
Visto l’art. 20, comma 2 letta d) dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale, il Consiglio di 
Amministrazione approva, previo parere obbligatorio del Senato Accademico, tra l’altro, la 
costituzione di associazioni, fondazioni, enti, consorzi e altri organismi pubblici o privati, 
nonché la partecipazione a forme di collaborazione a vario titolo con enti o istituzioni 
operanti nei settori della ricerca e dell’alta formazione;  
Visto il parere favorevole del Senato Accademico in data 30/11/2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare gli artt. 16 comma 2 lettera i) e 20, comma 2 lett. 
d); 
Visto il vigente Regolamento per la disciplina dei rapporti dell’Ateneo con i soggetti 
partecipati ai sensi dell’art. 67 del Regolamento per l’amministrazione la Finanza e la 
contabilità, e in particolare l’art. 3; 
Vista la nota prot.n. 349132 del 26.10.2023 con la quale il Consorzio ha trasmesso il testo 
con le modifiche dello Statuto, ove le modifiche sono indicate nella colonna di destra in 
giallo e in barrato, allegato alla presente delibera per costituirne parte integrante e 
sostanziale; 
Vista la nota prot. n. 353821 del 6.11.2023 con la quale è stata trasmessa la prima proposta 
di modifiche statutarie al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ai fini della 
valutazione della suddetta; 
Visto l’estratto del verbale del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale 
del 15.11.2023 prot. n. 361625 che ha deliberato di approvare all’unanimità le proposte di 
modifica del predetto Statuto; 
Visto lo Statuto del FABRE nel nuovo testo modificato, allegato alla presente delibera sub 
lett. A);  
Valutato e condiviso che le modifiche sono rivolte ad aggiornare le finalità del Consorzio, a 
meglio determinare le competenze e funzioni di alcuni organi dello stesso Consorzio anche 
creando gli ulteriori organi “Assemblea dei Responsabili Scientifici” e il “Coordinatore dei 
Responsabili Scientifici”, ad aumentare la durata del Consorzio a 15 anni rinnovabili, nonché 
ad adeguare lo Statuto alla normativa vigente in materia di proprietà intellettuale e appalti; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico in data 30/11/2023; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare le modifiche dello Statuto del Consorzio FABRE – Consorzio di ricerca 
per la valutazione e monitoraggio di ponti, viadotti e altre strutture, nel testo 
allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖  di autorizzare il Rettore, o suo delegato, alla sottoscrizione dell’atto con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali modifiche ove necessarie, che 
non incidono sulla sostanza dello Statuto medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 529/2023 - Numero protocollo: 369206/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni    12.2  

Oggetto: Consorzio Interuniversitario Sistemi Integrati per l’Accesso –  CISIA: 
modifiche di Statuto approvazione.  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

 
Visto lo Statuto d’Ateneo ed in particolare l’art. 2, il cui comma 4 dispone, tra l’altro, che 
l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, può “costituire associazioni, enti, 
fondazioni, società, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare ad 
essi”; 
Visto il vigente Regolamento per la disciplina dei rapporti dell’Ateneo con i soggetti 
partecipati ai sensi dell’art. 67 del Regolamento per l’amministrazione la Finanza e la 
contabilità, e in particolare l’art. 3; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.03.2011, con la quale è stata 
approvata l’adesione dell’Università degli Studi di Perugia al Consorzio Interuniversitario 
Sistemi Integrati per l’Accesso – CISIA, con sede presso l’Università di Pisa, avente quale 
oggetto sociale prevalente lo svolgimento di attività e ricerche nel campo dell’orientamento 
agli studi universitari, specialistici e di perfezionamento superiore; 
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Visto il vigente Statuto del Consorzio CISIA;  
Vista la nota prot.n. 226224 del 3.07.2023 con la quale è stata trasmessa una prima 
proposta di modifiche statutarie approvate dal Consiglio Direttivo del Consorzio CISIA del 
28 giugno u.s.; 
Vista la nota prot. n. 327829 del 29.09.2023 del Consiglio Direttivo del Consorzio CISIA che 
ha trasmesso il testo con le modifiche dello Statuto, approvato dal citato consesso, 
allegato alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Vista la nota prot. n. 339265 del 17.10.2023 con la quale è stata trasmessa la proposta di 
modifiche statutarie al Dipartimento di Ingegneria ai fini della valutazione della suddetta; 
Visto l’estratto del verbale del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria del 13.11.2023 assunto 
a prot. n. 359675 che ha deliberato di “approvare le modifiche statutarie esposte in 
narrativa e, conseguentemente, il testo dello Statuto che ne conseguirebbe”; 
Rilevato, come emerge dalla relazione del Consiglio Direttivo allegata alla citata nota del 
29.09.2023, che le proposte modifiche statutarie riguardano nella sostanza: 
- articolo 9 – PRESIDENTE E VICEPRESIDENTE in cui viene aggiunto il comma 3 del 
seguente tenore: “Il Presidente, con cadenza almeno annuale, riunisce in forma congiunta il 
Consiglio Direttivo e il Consiglio Scientifico al fine di analizzare lo stato di avanzamento dei 
progetti e di individuare possibili strategie di sviluppo”;  
- articolo 10 – CONSIGLIO DIRETTIVO al cui comma 1 bis viene inserita la parte in 
grassetto: “Sono invitati permanenti del Consiglio Direttivo, senza diritto di voto, I 
Presidenti, o loro delegati, delle Conferenze o Organismi nazionali di raccordo e 
coordinamento di strutture universitarie aderenti al Consorzio”; al comma 4 lettera a viene 
specificato che “il Consiglio Direttivo nomina il Direttore attribuendogli specifiche deleghe 
per la gestione del Consorzio”; al comma 10 viene precisato che “In caso d’urgenza la 
convocazione può avvenire anche con telegramma, telefax o posta elettronica certificata 
da farsi almeno quarantotto ore prima dell’adunanza”;  
- articolo 11- DIRETTORE viene aggiunto il comma 3 del seguente tenore: “Il Direttore 
provvede alla gestione del Consorzio secondo specifiche deleghe attribuite dal Consiglio 
Direttivo”;  
- articolo 12 – IL CONSIGLIO SCIENTIFICO al cui comma 1 lett.b viene precisata la 
composizione del Consiglio: “ sei da un minimo di sei ad un massimo di quattordici membri 
designati dall’assemblea dei soci, assicurando un’adeguata copertura delle aree 
scientifiche per le quali il CISIA eroga i propri servizi e supporti in tema di accesso e di 
orientamento”; al cui comma 1 bis è specificato che “Sono invitati permanenti del Consiglio 
Scientifico, senza diritto di voto, i Presidenti o loro delegati, delle Conferenze o Organismi 
nazionali di raccordo e coordinamento di strutture universitarie aderenti al Consorzio”; al 
cui comma 3 lett.f viene aggiunto: “propone la nomina di esperti scientifici di elevata 
qualificazione ai quali affidare, secondo le linee di sviluppo consortili e con incarichi a 
tempo, il coordinamento e/o il raccordo di specifici progetti o di specifiche attività 
scientifiche in tema di accesso e di orientamento. Le proposte sono approvate dal 
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Consiglio Direttivo o dal Direttore nei limiti delle deleghe a lui attribuite [ulteriore aggiunta 
del Consiglio Direttivo 29.09.2023]”; 
articolo 14 – EMOLUMENTI al cui comma 1 viene indicato in grassetto “I membri del 
Consiglio Direttivo e del Consiglio Scientifico e quanti svolgono a qualsiasi titolo compiti 
per conto del Consorzio hanno diritto al rimborso delle spese incontrate in ragione del loro 
ufficio”. 
Rilevato che le citate modifiche sono rivolte a meglio determinare le competenze e funzioni 
di alcuni organi dello stesso; 
Visto l’art. 20, comma 2 letta d) dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale, il Consiglio di 
Amministrazione approva, previo parere obbligatorio del Senato Accademico, tra l’altro, la 
costituzione di associazioni, fondazioni, enti, consorzi e altri organismi pubblici o privati, 
nonché la partecipazione a forme di collaborazione a vario titolo con enti o istituzioni 
operanti nei settori della ricerca e dell’alta formazione;  
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare l’art. 20, comma 2 lett. d; 
Visto il vigente Regolamento per la disciplina dei rapporti dell’Ateneo con i soggetti 
partecipati ai sensi dell’art. 67 del Regolamento per l’amministrazione la Finanza e la 
contabilità, e in particolare l’art. 3; 
Viste la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.03.2011;  
Vista la nota prot. n. 226224 del 3.07.2023 con la quale è stata trasmessa la prima 
proposta di modifiche statutarie approvate dal Consiglio Direttivo del Consorzio CISIA del 
28 giugno u.s.; 
Vista la nota prot. n. 327829 del 29.09.2023 con cui è stato trasmesso il testo della 
proposta di modifiche statutarie approvato dal Consiglio Direttivo del CISIA; 
Vista la nota prot. n. 339265 del 17.10.2023; 
Visto l’estratto del verbale del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria del 13.11.2023 assunto 
a prot. n. 359675; 
Visto lo Statuto del CISIA nel testo con le modifiche, allegato alla presente delibera sub 
lett. A);  
Valutato e condiviso che le modifiche trovano giustificazione nell’obbligo di adeguare lo 
Statuto alla normativa vigente e sono, altresì, rivolte a meglio determinare le competenze e 
funzioni di alcuni organi dello stesso; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 30/11/2023; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ di approvare le modifiche dello Statuto del Consorzio Interuniversitario Sistemi 
Integrati per l’Accesso – CISIA, nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A) 
per farne parte integrante e sostanziale;  

❖  di autorizzare il Rettore, o suo delegato, alla sottoscrizione dell’atto con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali modifiche ove necessarie, che 
non incidono sulla sostanza dello Statuto medesimo. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 530/2023 - Numero protocollo: 369207/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni     12.3 

Oggetto: Centro Interuniversitario di Ricerca sulle Reazioni pericicliche e 
sintesi di sistemi etero e carbociclici. Designazione rappresentante di Ateneo 
per il triennio 2024-2026. Parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382, in particolare l’art. 91 in materia di collaborazione 
interuniversitaria; 
Visto l’art. 47 in materia di Centri di ricerca anche interuniversitari; 
Vista la convenzione del 27 aprile 1992 per la costituzione del “Centro Interuniversitario di 
ricerca sulle reazioni pericicliche e sintesi di sistemi etero e carbociclici”, avente come 
scopo quello di promuovere, coordinare e realizzare le ricerche nel settore della sintesi e 
reattività di composti carbo ed eterociclici, con particolare riferimento ai processi periciclici, 
a livello della ricerca pura ed applicata, formare ricercatori nel settore, favorire la 
cooperazione scientifica e lo scambio di ricercatori nel settore, promuovere iniziative di 
divulgazione scientifica e in particolare l’art. 4 che recita: “Il Consiglio Direttivo è composto 
da un rappresentante per ogni Ateneo convenzionato, nominato dai rispettivi organi 
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competenti, su designazione delle strutture interessate. Il Consiglio Direttive dura in carica tre 
anni e i suoi membri possono essere riconfermati”;  
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, rispettivamente 
del 21 e 29 aprile 1993, con le quali è stata approvata l’adesione dell’Ateneo al “Centro 
Interuniversitario di ricerca sulle Reazioni Pericicliche e Sintesi di Sistemi Etero e 
Carbociclici” e il conseguente atto aggiuntivo in data 18 marzo 1994 con il quale è stata 
formalizzata l’adesione dell’Università degli Studi di Perugia al Centro; 
Preso atto dei successivi rinnovi della convenzione istitutiva del Centro da ultimo approvato 
con delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente del 
27 e 28 luglio 2021; 
Vista la nota dell’Università di Pavia, sede amministrativa del centro, assunta a prot. n. 
320381 del 28.9.2023, con la quale viene richiesta la designazione del rappresentante di 
Ateneo nel Consiglio Direttivo per il triennio 2024-2026;  
Visto il D.R. n. 142 del 8 febbraio 2021 con il quale è stato nominato rappresentante di 
Ateneo il Prof. Luigi Vaccaro, professore di I fascia per il S.S.D. CHIM/06 (Chimica organica) 
per il triennio 2021-2023; 
Vista e richiamata la delibera del 9 novembre 2023 del Consiglio del Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie, trasmessa con nota prot. n. 361943 del 16 novembre 2023, 
con cui è stato espresso, all’unanimità, parere favorevole circa la designazione del Prof. Luigi 
Vaccaro quale rappresentante dell’Ateneo nel Consiglio Direttivo del Centro per il triennio 
2024-2026;  
Valutata positivamente l’esperienza del Prof. Luigi Vaccaro nel campo scientifico di interesse 
del Centro; 
Visto l’art. 10, comma 3 lett. l) dello Statuto di Ateneo, secondo cui il Rettore designa, sentiti 
il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, i rappresentanti dell’Università in 
enti e organismi esterni; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE   
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382, in particolare l’art. 91 in materia di collaborazione 
interuniversitaria; 
Visto lo Statuto d’Ateneo ed in particolare l’art. 47; 
Vista la convenzione del 27 aprile 1992 per la costituzione del “Centro Interuniversitario di 
ricerca sulle reazioni pericicliche e sintesi di sistemi etero e carbociclici” e in particolare 
l’art. 4; 
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Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, 
rispettivamente del 21 e 29 aprile 1993 e il conseguente atto aggiuntivo alla convenzione 
istitutiva del Centro, stipulato in data 18 marzo 1994; 
Preso atto dei successivi rinnovi della convenzione istitutiva del Centro da ultimo approvato 
con delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 27 e 28 luglio 
2021; 
Vista la nota dell’Università di Pavia assunta a prot. n. 320381 del 28.9.2023; 
Visto il D.R. n. 142 del 8 febbraio 2021;  
Vista la delibera del 9 novembre 2023 del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, nota prot. n. 361943 del 16 novembre 2023; 
Condiviso, altresì, che il Prof. Luigi Vaccaro ben potrà essere designato quale 
rappresentante dell’Ateneo nel Centro; 
Visto l’art. 10, comma 3 lett. l) dello Statuto di Ateneo; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole alla designazione del Prof. Luigi Vaccaro, professore 
di I fascia per il S.S.D. CHIM/06 (Chimica organica), quale rappresentante 
dell’Ateneo nel Consiglio Direttivo del “Centro Interuniversitario di ricerca sulle 
reazioni pericicliche e sintesi di sistemi etero e carbociclici” per il triennio 2024-
2026.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 531/2023 - Numero protocollo: 369208/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni     12.4 

Oggetto: Autorizzazione alla contabilizzazione dell’incasso del residuo finale 
risultante dall’attività liquidatoria del Consorzio per lo Sviluppo del Polo 
Universitario della Provincia di Terni e conseguente assegnazione al Polo 
Scientifico Didattico di Terni  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett.--)   

IL PRESIDENTE 
 

Ricordato che il Consorzio per lo Sviluppo del Polo Universitario della Provincia di Terni, cui 
partecipano oltre all’Università degli Studi di Perugia anche il Comune di Terni, la Regione 
Umbria, la Provincia di Terni, Il Comune di Narni, la Fondazione CARIT, è stato posto in 
liquidazione in data 11 novembre 2022, giusto verbale a rogito notaio Dott. Alvi, con cui è 
stato deliberato l’anticipato scioglimento del Consorzio con conseguente passaggio allo 
stato della liquidazione, nominando per l’effetto liquidatore il Dott. Valerio Ribichini, con i 
poteri di cui al verbale medesimo ed è stato conferito a detto liquidatore, esaurita la fase 
di liquidazione, di devolvere l’intero attivo residuo a favore dell’Università degli Studi di 
Perugia, con espresso vincolo da parte della stessa Università, di impiegare le somme 
devolute a favore del Polo Scientifico Didattico di Terni; 
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Richiamate le precedenti delibere di questo consesso n. 385/2023 del 28.09.2023 e n. 
239/2023 del 28.06.2023, con le quali, relativamente alla liquidazione del Consorzio per lo 
Sviluppo del Polo Universitario della Provincia di Terni, è stato autorizzato l’Ufficio 
budgeting e bilancio unico di Ateneo ad apportare le conseguenti variazioni al Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio in virtù degli incassi di € 120.000,00 e 
di € 6.000,00 versati all’Ateneo in due diverse tranches, nonché l’Ufficio Contabilità ad 
effettuare il trasferimento interno in favore del Polo Scientifico e Didattico di Terni 
dell’importo di € 126.000,00, derivante dalla liquidazione del Consorzio citato, a valere sulla 
voce COAN CA.04.12.01.01.01.01 “Assegnazioni budget di funzionamento, Ricerca di base e 
altre assegnazioni di budget economico” UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN PJ: 
SVILUPPO_PSDT del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023;  
Vista la nota prot. n. 333107 del 10.10.2023 del Dott. Valerio Ribichini, con la quale 
comunicava la possibilità di liquidare a favore dell’Ateneo una ulteriore somma costituente 
il residuo finale pari ad € 355,00; 
Vista la nota direttoriale prot. n. 350683 del 30.10.2023 con cui è stato trasmesso al 
Liquidatore l’avviso di pagamento PagoPA per procedere al suddetto versamento; 
Preso atto dell’avvenuto versamento da parte del Liquidatore a chiusura dell’attività 
liquidatoria del Consorzio, della somma di € 355,00, incassata dall’Ateneo con sospeso di 
entrata n. 16209/2023 del 10.11.2023 e contabilizzato con D.G.E. n. 1127/2023 registrato con 
nota prot. n. 348239; 
Richiamato il Manuale tecnico operativo predisposto dalla Commissione per la contabilità 
economico-patrimoniale delle Università, definitivamente approvato dal MIUR con Decreto 
Direttoriale prot. n. 1055 del 30.05.2019 del registro decreti, sentito l’O.I.C. sulla conformità 
del Manuale stesso al codice civile ed ai principi contabili, in cui si prevede che “il 
momento di rilevazione consigliato dalla Commissione, per tutte le liberalità, 
indipendentemente da eventuali vincoli sarà pertanto: 
-L’incasso, per le liberalità in denaro o in fondi mobiliari; 
-La consegna per beni mobili non iscritti in pubblici registri; 
-L’atto formale di passaggio di proprietà, in caso di beni immobili, beni mobili, o diritti 
immateriali iscritti in pubblici registri”; 
Atteso che il Manuale tecnico operativo prevede inoltre che “… tutte le liberalità 
sottoposte a vincoli temporanei, sia di scopo, sia di tempo, che, al termine del periodo 
amministrativo, non siano ancora libere dalla restrizione imposta al loro utilizzo, vanno 
imputate fra i Risconti Passivi dello Stato Patrimoniale. In questo modo i proventi derivanti 
da eventuali liberalità seguiranno la competenza del costo e verranno rilevati in base al 
principio di competenza economica, anche tenendo in considerazione la differenza fra anno 
accademico ed esercizio contabile.” 
Ritenuto opportuno appostare la somma di € 355,00 nella voce COAN CA.04.12.01.01.01 
“Trasferimenti interni correnti”, UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN, PJ: “SVILUPPO_PSDT” 
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del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;  
Dato atto dell’espresso vincolo deliberato dall’Assemblea straordinaria del Consorzio per lo 
Sviluppo del Polo Universitario della Provincia di Terni, di “impiegare le somme devolute a 
favore del Polo Scientifico Didattico di Terni”; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori in data 29/11/2023, allegato agli 
atti della presente delibera; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Ricordato che il Consorzio per lo Sviluppo del Polo Universitario della Provincia di Terni, cui 
partecipano oltre all’Università degli Studi di Perugia anche il Comune di Terni, la Regione 
Umbria, la Provincia di Terni, Il Comune di Narni, la Fondazione CARIT, è stato posto in 
liquidazione in data 11 novembre 2022, giusto verbale a rogito notaio Dott. Alvi, con cui è 
stato deliberato l’anticipato scioglimento del Consorzio con conseguente passaggio allo 
stato della liquidazione, nominando per l’effetto liquidatore il Dott. Valerio Ribichini, con i 
poteri di cui al verbale medesimo ed è stato conferito a detto liquidatore, esaurita la fase 
di liquidazione, di devolvere l’intero attivo residuo a favore dell’Università degli Studi di 
Perugia, con espresso vincolo da parte della stessa Università, di impiegare le somme 
devolute a favore del Polo Scientifico Didattico di Terni; 
Richiamate le precedenti delibere di questo consesso n. 385/2023 del 28.09.2023 e n. 
239/2023 del 28.06.2023; 
Preso atto dello scambio cartolare intervenuto tra l’Università e il Liquidatore, come 
accuratamente descritto in parte narrativa e del conseguente avvenuto versamento da 
parte dello stesso della somma di € 355,00; 
Richiamato, altresì, il Manuale tecnico operativo predisposto dalla Commissione per la 
contabilità economico-patrimoniale delle Università, definitivamente approvato dal MIUR 
con Decreto Direttoriale prot. n. 1055 del 30.05.2019 del registro decreti, sentito l’O.I.C. 
sulla conformità del Manuale stesso al codice civile ed ai principi contabili, in cui si 
prevede che “il momento di rilevazione consigliato dalla Commissione, per tutte le liberalità, 
indipendentemente da eventuali vincoli sarà pertanto: 
-L’incasso, per le liberalità in denaro o in fondi mobiliari; 
-La consegna per beni mobili non iscritti in pubblici registri; 
-L’atto formale di passaggio di proprietà, in caso di beni immobili, beni mobili, o diritti 
immateriali iscritti in pubblici registri”; 
Atteso che il Manuale tecnico operativo prevede inoltre che “… tutte le liberalità sottoposte 
a vincoli temporanei, sia di scopo, sia di tempo, che, al termine del periodo amministrativo, 
non siano ancora libere dalla restrizione imposta al loro utilizzo, vanno imputate fra i 
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Risconti Passivi dello Stato Patrimoniale. In questo modo i proventi derivanti da eventuali 
liberalità seguiranno la competenza del costo e verranno rilevati in base al principio di 
competenza economica, anche tenendo in considerazione la differenza fra anno accademico 
ed esercizio contabile.”; 
Condiviso l’appostamento della somma di € 355,00 nella voce COAN CA.04.12.01.01.01 
“Trasferimenti interni correnti”, UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN, PJ: “SVILUPPO_PSDT” 
del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;   
Preso atto dell’espresso vincolo deliberato dall’Assemblea Straordinaria del Consorzio per 
lo Sviluppo del Polo Universitario della Provincia di Terni, di “impiegare le somme devolute 
a favore del Polo Scientifico Didattico di Terni”; 
Dato atto, conseguentemente, che la somma da assegnare al Polo Scientifico Didattico di 
Terni in esecuzione del predetto vincolo assembleare ammonta a € 355,00; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori in data 29/11/2023, allegato agli 
atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, l’Ufficio Budgeting e Bilancio 
unico di Ateneo ad apportare le conseguenti variazioni al Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023: 

 
RICAVI 
 
CA.03.05.01.05.01  
“Lasciti, oblazioni e donazioni” 
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN  
PJ: “SVILUPPO_PSDT”           +   €    355,00 
 
TOTALE RICAVI                            +   €    355,00   

 
COSTI  
 
CA.04.12.01.01.01  
“Trasferimenti interni correnti” 
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN  
PJ: “SVILUPPO_PSDT”            +   €    355,00 
 
TOTALE COSTI                 +   €    355,00  
 

javascript:;
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❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità a effettuare il trasferimento interno in favore 
del Polo Scientifico e Didattico di Terni dell’importo di € 355,00, derivante dalla 
liquidazione del Consorzio per lo Sviluppo del Polo Universitario della provincia di 
Terni, a valere sulla voce COAN CA.04.12.01.01.01.01 “Assegnazioni budget di 
funzionamento, Ricerca di base e altre assegnazioni di budget economico” 
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN PJ:SVILUPPO_PSDT del Bilancio Unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 532/2023 - Numero protocollo: 369209/2023 

Categoria O.d.G: Atti negoziali     13.1  

Oggetto: Modifica alla Convenzione per l’attivazione negli  aa.aa. 2023/2024, 
2024/2025 e 2025/2026 di abbonamenti al Trasporto Pubblico Locale nella 
Regione Umbria a tariffa agevolata per gli  studenti universitari iscritti  
all’Università degli  Studi di Perugia  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegato n. 1 (sub lett. A)  

IL PRESIDENTE 
 
 

Viste e qui richiamate le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di 
Amministrazione del 21 novembre 2023 con cui è stata approvata la Convenzione per 
l’attivazione negli aa.aa. 2023/2024, 2024/2025 e 2025/2026 di abbonamenti al Trasporto 
Pubblico Locale nella Regione Umbria a tariffa agevolata per gli studenti universitari 
iscritti all’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la nota della Regione Umbria, assunta a prot. n. 366285 del 24 novembre 2023, con 
la quale si trasmette il testo delle Convenzione in parola con la proposta dei seguenti 
emendamenti di carattere sostanziale: 

• nelle premesse è stata proposta la previsione per la quale “le Parti si danno atto 
di avere concordemente stimato che i costi a carico di Minimetrò per l’erogazione 
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del servizio oggetto della presente Convenzione ammontano all’importo di € 
192.500,00”; 

• all’art. 4 “Durata della Convenzione e durata della agevolazione” è stato proposto 
l’emendamento della decorrenza della Convenzione “a partire dalla data di 
sottoscrizione” della medesima;  

• all’art. 6.2 “Copertura degli Oneri per l’esecuzione della Convenzione” è stata 
introdotta la previsione per la quale - qualora la quota minima dei proventi 
derivanti dalla vendita degli abbonamenti agevolati in ciascuno degli anni 
accademici di vigenza non raggiunga euro 1.892.500,00: 

o le Parti si impegnano a corrispondere a Busitalia un contributo annuo 
massimo a copertura dell’eventuale differenza tra l’89,83% del gettito 
effettivo derivante dalla vendita degli abbonamenti agevolati e la quota 
minima di euro 1.700.000,00, fermi restando i rispettivi massimali di 
contributo, pari a euro 200.000,00 per l’Università degli Studi di Perugia, 

o il Comune di Perugia “si impegna [inoltre] a corrispondere a Minimetrò 
l’importo di euro 192.500,00 compreso IVA a copertura dell’eventuale 
differenza tra il 10,17% del gettito derivante dalla vendita degli abbonamenti 
agevolati e la quota minima di Euro 192.500,00 di competenza Minimetrò”; 

• all’art. 6.3 “Flussi finanziari” è stato proposto l’emendamento della quota minima 
dei proventi derivanti dalla vendita degli abbonamenti agevolati in ciascuno degli 
anni accademici di vigenza da euro 1.700.000,000 a euro 1.892.500,00, nonché 
della formula secondo la quale verrà determinata la quota di finanziamento a 
carico di ciascuna Parte e l’inserimento della previsione “Entro 30 giorni decorrenti 
dalla rendicontazione, Busitalia trasferirà a Minimetro, sul conto corrente bancario 
ad esso intestato, a seguito di emissione di regolare fattura, l’importo 
corrispondente al 10,17% del gettito della vendita degli abbonamenti”; 

• all’art. 6.4 “Riequilibrio” è stata proposta la specificazione che la Regione Umbria 
si impegna ad assicurare il riequilibrio economico del servizio di cui alla presente 
Convenzione “a favore di Busitalia e dei Consorzi” e l’inserimento delle previsione 
per la quale “Il riequilibrio economico a favore di Minimetrò non è dovuto, in quanto 
la copertura dei costi pari ad euro 192.500,00 è in ogni caso garantita dal 
contributo del Comune di Perugia, di cui all’art. 6.2.(ix)”; 

Valutato di condividere gli emendamenti sopra richiamati; 
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori in data 29/11/2023, allegato agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data odierna; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Viste e qui richiamate le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di 
Amministrazione del 21 novembre 2023 con cui è stata approvata la Convenzione per 
l’attivazione negli aa.aa. 2023/2024, 2024/2025 e 2025/2026 di abbonamenti al Trasporto 
Pubblico Locale nella Regione Umbria a tariffa agevolata per gli studenti universitari 
iscritti all’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la nota della Regione Umbria, assunta a prot. 366285 del 24 novembre 2023, con la 
quale è stata trasmessa la proposta di emendamento al testo delle Convenzione in 
parola; 
Valutato di condividere gli emendamenti proposti dalla Regione Umbria; 
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori in data 29/11/2023, allegato agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data odierna; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la Convenzione per l’attivazione di abbonamenti al Trasporto Pubblico 
Locale nella Regione Umbria a tariffa agevolata per gli studenti universitari, per gli 
aa.aa. 2023/2024, 2024/2025 e 2025/2026, tra la Regione Umbria, l’Università degli 
Sudi di Perugia, l’Università degli Stranieri di Perugia, l’Accademia di Belle Arti, il 
Conservatorio di Musica Morlacchi di Perugia, il Conservatorio di Musica Briccialdi di 
Terni, la Scuola Superiore per Mediatori Linguistici di Perugia, il Comune di Perugia, 
Busitalia Sita Nord S.r.l., Minimetrò S.p.A., Ishtar Scarl, TPL Mobilità Scarl e 
ATC&Partners Mobilità Scarl, nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
farne parte integrante e sostanziale, in sostituzione di quanto già deliberato da 
questo Consesso in data 21 novembre u.s., limitando l'esposizione economica 
massima per l'Ateneo ad un contributo annuo pari ad Euro 200.000,00, così come 
previsto dall’art. 6.2;  

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere la suddetta Convenzione con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie; 

❖ di far gravare, in conseguenza di quanto sopra esposto, il contributo annuo massimo 
di Euro 200.000,00 relativo alla copertura dell’eventuale mancato introito dei 
proventi derivanti dalla vendita degli abbonamenti agevolati dell’anno accademico 
2023/2024, sulla voce COAN CA.04.09.01.02.05.07 “Contributi per trasporto agli 
studenti” UA.PG.ACEN.ATTDIDAT, previo storno di pari importo dal Fondo di Riserva 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;  
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❖ di far gravare il contributo annuo massimo di Euro 200.000,00 relativo agli anni 
accademici 2024/2025 e 2025/2026, rispettivamente, sulla voce COAN 
CA.04.09.01.02.05.07 “Contributi per trasporto agli studenti” UA.PG.ACEN.ATTDIDAT, 
dei Bilanci unici di Ateneo di previsione annuale autorizzatori degli esercizi 2024 e 
2025; 

❖ di autorizzare l’Ufficio budgeting e bilancio unico di Ateneo, per quanto sopra 
esposto, ad effettuare la conseguente variazione al Bilancio Unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023: 
 
COSTI 
 
CA.04.09.01.02.05 
“Altri interventi a favore degli studenti” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT       + € 200.000,00 
 
CA.04.15.02.04.01 
“Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN        - € 200.000,00 
 
e ad accantonare la predetta somma di Euro 200.000,00, relativa al contributo 
massimo previsto per l’anno accademico 2023/2024 nella voce COAN 
CA.04.09.01.02.05.07 “Contributi per trasporto agli studenti”, UA.PG.ACEN.ATTDIDAT, 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
subordinatamente al perfezionamento degli atti sopracitati, oggetto di 
comunicazione da parte del Dirigente della Ripartizione Didattica al Dirigente della 
Ripartizione Economico Finanziaria. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 533/2023 - Numero protocollo: 369210/2023 

Categoria O.d.G: Atti negoziali     13.2  

Oggetto: Accordo ex art. 15, legge 241/90 tra Università degli Studi di Perugia e 
l’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare- INFN 

Ufficio istruttore: Direzione Generale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  
Dato atto che l’Università degli Studi di Perugia sta procedendo all’attuazione del 
“Centro di ricerca per innovazione, digitalizzazione, valorizzazione e fruizione del 
patrimonio culturale e ambientale” finanziato dal ‘Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
– Fondo complementare, Programma unitario di intervento per le aree del terremoto del 
2009 e 2016, Misura B, Sub-misura B.4 Centri di ricerca per l’innovazione’ di cui 
all’Ordinanza n. 33 del 30 giugno 2022 del “Commissario Straordinario per la 
ricostruzione nei territori interessati dal sisma del 2016”; 
Considerato che il predetto Centro, denominato per brevità CeDiPa, ha l’obiettivo di 
sviluppare, nell’arco temporale di entrata a regime, una infrastruttura tecnologica 
all’avanguardia che consentirà lo sviluppo di linee di ricerca di frontiera nell’ambito della 
digitalizzazione del patrimonio culturale e ambientale e che le attività di ricerca del 
CeDiPa, caratterizzate da una forte prospettiva interdisciplinare, si prefiggono l’obiettivo 
di facilitare il dialogo tra i domini tecnologici e le scienze umane e sociali, sia in 
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relazione alle metodologie da impiegare, sia agli obiettivi da raggiungere; 
Richiamato l’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 a mente del quale le stazioni appaltanti, nel primo 
atto di avvio dell’intervento pubblico da realizzare mediante un contratto nominano un 
responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, 
affidamento e per l’esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice, tra i dipendenti 
preferibilmente in servizio presso l’unità organizzativa titolare del potere di spesa, in 
possesso dei requisiti di cui all’allegato I.2 e di competenze professionali adeguate in 
relazione ai compiti al medesimo affidati, nel rispetto dell’inquadramento contrattuale e 
delle relative mansioni; 
Dato atto che, ai sensi dell’articolo sopra richiamato, RUP del Progetto in trattazione è 
stato nominato il Dirigente della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo, in possesso 
di esperienza generale nel settore dei contratti di servizi e forniture, attestata dal CV 
posseduto e anche dall’anzianità di servizio maturata nella qualifica; 
Rilevato che, a seguito dell’intervenuta nomina, il RUP, in considerazione della 
complessità del progetto, ha rappresentato al Direttore Generale sia una carenza 
personale di requisiti tecnici per questo genere di intervento, sia che nessuno dei 
dipendenti della Ripartizione dalla stessa diretta “ritiene di avere tutte le competenze 
necessarie”;  
Emerso che ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 in combinato disposto con l’art. 3 
dell’allegato 1.2 allo stesso, è possibile istituire una struttura stabile a supporto del RUP 
anche in comune fra più stazioni appaltanti, previa sottoscrizione di accordi ai sensi 
dell’articolo 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241; 
Richiamata la legge n. 241/1990 e s.m.i. recante “Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e, in 
particolare l’art. 15 ai sensi del quale, le amministrazioni pubbliche possono sempre 
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di 
interesse comune”; 
Considerato che l’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare (INFN) è l’ente pubblico nazionale 
di ricerca, vigilato dal Ministero dell’Università e della Ricerca (MUR), dedicato allo studio 
dei costituenti fondamentali della materia e delle leggi che li governano e le sue attività 
di ricerca si svolgono tutte in un ambito di competizione internazionale e in stretta 
collaborazione con il mondo universitario italiano, sulla base di consolidati e 
pluridecennali rapporti; 
Dato atto che l’Università ha in essere un fattivo e consolidato rapporto di 
collaborazione con l’INFN, per lo sviluppo di progetti di ricerca di comune interesse, negli 
anni potenziato anche attraverso la costituzione di sedi locali; 
Rilevato che l’INFN, nello spirito di collaborazione tra Enti Pubblici, si è dichiarato 
disponibile a supportare il RUP nelle attività necessarie alla realizzazione 
dell’infrastruttura ICT necessaria all’attuazione del Progetto “Centro di ricerca per 
innovazione, digitalizzazione, valorizzazione e fruizione del patrimonio culturale e 
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ambientale”; 
Visto lo schema di Accordo ex art. 15, legge 241/90 tra Università degli Studi di Perugia e 
l’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare- INFN, allegato sub lett. A) alla presente delibera 
per farne integrante e sostanziale; 
Tenuto conto che detto Accordo, a mente dell’art. 2, costituisce strumento di 
concertazione finalizzato ad assicurare livelli di integrazione e coordinamento tra le 
funzioni amministrative e tecniche a supporto del RUP per la realizzazione 
dell’infrastruttura ICT, nell’ottica comune di knowledge sharing & transfer nell’ambito 
della digitalizzazione, valorizzazione e fruizione del patrimonio culturale e ambientale; 
Dato atto che per il raggiungimento delle finalità e degli obiettivi ciascuna delle Parti 
assume gli impegni declinati all’art. 3 dell’Accordo in trattazione e, per quanto concerne 
l’ambito economico, l’Università trasferirà all’INFN un importo forfettario di € 39.000,00 
per l’attivazione di assegni o borse di ricerca e delle eventuali spese connesse con lo 
svolgimento delle attività previste dal progetto di cui all’Accordo medesimo, secondo i 
regolamenti in vigore presso l’Ente; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Condivisa l’iniziativa progettuale intrapresa dall’Università  con l’attuazione del “Centro 
di ricerca per innovazione, digitalizzazione, valorizzazione e fruizione del patrimonio 
culturale e ambientale” finanziato dal ‘Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Fondo 
complementare, Programma unitario di intervento per le aree del terremoto del 2009 e 
2016, Misura B, Sub-misura B.4 Centri di ricerca per l’innovazione’ di cui all’Ordinanza n. 
33 del 30 giugno 2022 del “Commissario Straordinario per la ricostruzione nei territori 
interessati dal sisma del 2016”; 
Preso atto che il predetto Centro, denominato per brevità CeDiPa, ha l’obiettivo di 
sviluppare, nell’arco temporale di entrata a regime, una infrastruttura tecnologica 
all’avanguardia che consentirà lo sviluppo di linee di ricerca di frontiera nell’ambito della 
digitalizzazione del patrimonio culturale e ambientale; 
Recepita la normativa richiamata in parte narrativa; 
Espresso apprezzamento per le proficue interlocuzioni con l’INFN volte a stipulare un 
accordo ai sensi dell’articolo 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241, volto a istituire, a 
mente dell’art. 3 dell’allegato I.2, una struttura a supporto del nominato RUP, che ha 
manifestato carenza di professionalità tecnico-informatico interne, per la migliore 
realizzazione dell’intervento pubblico in trattazione; 
Visto lo schema di Accordo ex art. 15, legge 241/90 tra Università degli Studi di Perugia e 
l’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare- INFN, già allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne integrante e sostanziale; 
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Preso atto delle finalità e degli obiettivi che ciascuna delle Parti assume come declinati 
nell’Accordo in trattazione anche dal punto di vista economico; 
Valutato favorevolmente il rapporto di collaborazione in corso di definizione con l’INFN, 
che si inserisce in un consolidato percorso di iniziative comuni; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare l’Accordo ex art. 15, legge 241/90 tra Università degli Studi di Perugia e 

l’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare- INFN, già allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere l’Accordo suddetto con ogni più ampio potere, 
compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che si rendessero 
necessarie; 

❖ di disporre che il costo totale di € 39.000,00, graverà sulla voce COAN 
CA.04.12.01.01.06.01 “Trasferimenti vari” UA.PG.ACEN.ATTINFORM, PJ: 
“CENTRO_SPOLETO”, Macrovoce “COSTI” del bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio 2023; 

❖ di trasmettere la presente delibera alla Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo per 
tutti gli incombenti conseguenti, compresi quelli relativi al completamento 
dell’Accordo, alla conseguente sottoscrizione e a quelli di natura economica. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 534/2023 - Numero protocollo: 369211/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2701 del 23/10/2023 avente ad oggetto: Approvazione 
Bando di Concorso “Premio di laurea in memoria di Stefania Pasqualini”  per 
una tesi di laurea magistrale  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale: 
 

➢ D.R. n. 2701 del 23/10/2023 avente ad oggetto: Approvazione Bando di Concorso 
“Premio di laurea in memoria di Stefania Pasqualini” per una tesi di laurea 
magistrale; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2701 del 23/10/2023 avente ad oggetto: Approvazione Bando di 
Concorso “Premio di laurea in memoria di Stefania Pasqualini” per una tesi di laurea 
magistrale, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 535/2023 - Numero protocollo: 369212/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.2 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2734 del 26/10/2023 avente ad oggetto:  
Determinazioni in ordine allo svolgimento dell’attività didattica per l’a.a. 
2023/2024 - integrazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale: 
 
❖ D.R. n. 2734 del 26/10/2023 avente ad oggetto: Determinazioni in ordine allo 

svolgimento dell’attività didattica per l’a.a. 2023/2024 - integrazioni; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2734 del 26/10/2023 avente ad oggetto: Determinazioni in 
ordine allo svolgimento dell’attività didattica per l’a.a. 2023/2024 – integrazioni, 
allegato agli atti della presente delibera. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 536/2023 - Numero protocollo: 369213/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    14.3 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2792 del 30/10/2023 avente ad oggetto: 
Immatricolazioni studenti internazionali richiedenti visto A.A. 2023/2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale: 
 
❖ D.R. n. 2792 del 30/10/2023 avente ad oggetto: Immatricolazioni studenti internazionali 

richiedenti visto A.A. 2023/2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2792 del 30/10/2023 avente ad oggetto: Immatricolazioni 
studenti internazionali richiedenti visto A.A. 2023/2024, allegato agli atti della 
presente delibera 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
   
  



                

Seduta CdA del 30 novembre 2023 

 

193 

Presa d’atto del verbale in data 21 dicembre 2023 

 

Numero delibera: 537/2023 - Numero protocollo: 369214/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.4 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2813 del 30/10/2023 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

❖ D.R. n. 2813 del 30/10/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di 
Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e Centri Istituzionali 
e di Servizio; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 2813 del 30/10/2023; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 29/11/2023, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2813, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il Decreto Rettorale n. 2813 del 30/10/2023, avente ad oggetto: 
Variazione al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente 
delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 538/2023 - Numero protocollo: 369215/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.5 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2832 del 31/10/2023, avente ad oggetto: Borse di 
dottorato di cui ai DD.MM. 117 e 118 –  Presa d’atto graduatorie approvate  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente decreto rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 2832 del 31/10/2023, avente ad oggetto: Borse di dottorato di cui ai DD.MM. 
117 e 118 – Presa d’atto graduatorie approvate; 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2832 del 31/10/2023, avente ad oggetto: Borse di dottorato di cui 
ai DD.MM. 117 e 118 – Presa d’atto graduatorie approvate, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 539/2023 - Numero protocollo: 369216/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.6 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2841 del 06/11/2023 avente ad oggetto: “Iniziative di 
Ateneo in materia di outreach e public engagement: “Lise Chi? La vita e 
l’impegno della grande e simpatica fisica Lise Meitner”  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e  Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 2841 del 06/11/2023 avente ad oggetto: Iniziative di Ateneo in materia di 

outreach e public engagement: “Lise Chi? La vita e l’impegno della grande e simpatica 
fisica Lise Meitner. 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2841 del 06/11/2023 avente ad oggetto: Iniziative di 
Ateneo in materia di outreach e public engagement: “Lise Chi? La vita e 
l’impegno della grande e simpatica fisica Lise Meitner, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
   
  



                

Seduta CdA del 30 novembre 2023 

 

199 

Presa d’atto del verbale in data 21 dicembre 2023 

 

Numero delibera: 540/2023 - Numero protocollo: 369217/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.7 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2843 del 07/11/2023 avente ad oggetto: Avviso per la 
selezione di progetti di promozione della ricerca, del trasferimento 
tecnologico e della formazione universitaria da finanziare nelle regioni Lazio, 
Abruzzo, Umbria e Marche interessate dagli  eventi sismici del 2016, di cui al 
Decreto dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n. 283 del 13/12/2021. 
Individuazione centro di costo progetto UMBRIATECH (CUP  n. 
E67G23000220001)  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare, in via d’urgenza, il seguente 
Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ ratifica D.R. n. 2843 del 07/11/2023 avente ad oggetto: Avviso per la selezione di 

progetti di promozione della ricerca, del trasferimento tecnologico e della formazione 
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universitaria da finanziare nelle regioni Lazio, Abruzzo, Umbria e Marche interessate 
dagli eventi sismici del 2016, di cui al Decreto dell’Agenzia per la Coesione Territoriale 
n. 283 del 13/12/2021. Individuazione centro di costo progetto UMBRIATECH (CUP n. 
E67G23000220001).  

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 2843 del 07/11/2023 avente ad oggetto: Avviso per la selezione di 

progetti di promozione della ricerca, del trasferimento tecnologico e della formazione 
universitaria da finanziare nelle regioni Lazio, Abruzzo, Umbria e Marche interessate 
dagli eventi sismici del 2016, di cui al Decreto dell’Agenzia per la Coesione Territoriale 
n. 283 del 13/12/2021. Individuazione centro di costo progetto UMBRIATECH (CUP n. 
E67G23000220001), allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 541/2023 - Numero protocollo: 369218/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.8 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2844 del 07/11/2023 avente ad oggetto: Avviso per la 
selezione di progetti di promozione della ricerca, del trasferimento 
tecnologico e della formazione universitaria da finanziare nelle regioni Lazio, 
Abruzzo, Umbria e Marche interessate dagli  eventi sismici del 2016, di cui al 
Decreto dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n. 283 del 13/12/2021. 
Individuazione centro di costo progetto CURI (CUP n. E67G23000200001)  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare, in via d’urgenza, il seguente 
Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ ratifica D.R. n. 2844 del 07/11/2023 avente ad oggetto: Avviso per la selezione di 

progetti di promozione della ricerca, del trasferimento tecnologico e della formazione 
universitaria da finanziare nelle regioni Lazio, Abruzzo, Umbria e Marche interessate 
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dagli eventi sismici del 2016, di cui al Decreto dell’Agenzia per la Coesione Territoriale 
n. 283 del 13/12/2021. Individuazione centro di costo progetto CURI (CUP n. 
E67G23000200001). 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 2844 del 07/11/2023 avente ad oggetto: Avviso per la selezione di 

progetti di promozione della ricerca, del trasferimento tecnologico e della formazione 
universitaria da finanziare nelle regioni Lazio, Abruzzo, Umbria e Marche interessate 
dagli eventi sismici del 2016, di cui al Decreto dell’Agenzia per la Coesione Territoriale 
n. 283 del 13/12/2021. Individuazione centro di costo progetto CURI (CUP n. 
E67G23000200001), allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 542/2023 - Numero protocollo: 369219/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.9 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2870 del 07/11/2023 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento str utture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett.-- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 2870 del 07/11/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di 
Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e Centri Istituzionali 
e di Servizio; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 2870 del 07/11/2023; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 29/11/2023, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2870, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2870 del 07/11/2023, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 543/2023 - Numero protocollo: 369220/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    14.10 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2890 del 08/11/2023 avente ad oggetto: Fondo salva 
opere art. 47, commi da 1-bis a 1-septies, del D.L. 34/2019 come modificato 
dalla L. 58/2019 - D.I. n. 492/2020 –  Variazione al Bilancio unico di Ateneo di 
previsione 2023 - Versamento del contributo  

Ufficio istruttore: Ufficio di Staff Segreteria e Supporto Amministrativo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 2890 dell’8.11.2023 avente ad oggetto: Fondo salva opere art. 47, commi 

da 1-bis a 1-septies, del D.L. 34/2019 come modificato dalla L. 58/2019 - D.I. n. 
492/2020 – Variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione 2023 - 
Versamento del contributo. 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 29/11/2023, 
ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2890 dell’8.11.2023, allegato agli 
atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 2890 dell’8.11.2023 avente ad oggetto: Fondo salva opere art. 47, 

commi da 1-bis a 1-septies, del D.L. 34/2019 come modificato dalla L. 58/2019 - D.I. n. 
492/2020 – Variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione 2023 - Versamento del 
contributo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 544/2023 - Numero protocollo: 369221/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.11 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2892 del 08/11/2023 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023 - TOLC_MED e TOLC_VET –  CISIA 2023  

Ufficio istruttore: Ufficio Procedure selettive  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 2892 dell’08/11/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio unico di Ateneo di 

previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 - TOLC_MED e TOLC_VET – CISIA 
2023; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 29/11/2023, 
ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2892 dell’08.11.2023, allegato agli 
atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2892 dell’08/11/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 - TOLC_MED 
e TOLC_VET – CISIA 2023, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 545/2023 - Numero protocollo: 369222/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.12 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2900 del 09/11/2023 avente ad oggetto: Proposta di 
accreditamento dei Percorsi di Formazione Insegnanti a.a. 2023/24 e nomina 
della Giunta del Centro di Ateneo per la Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) ai 
sensi del D.P.C.M. 4 agosto 2023  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 2900 del 09/11/2023 avente ad oggetto: Proposta di accreditamento dei 

Percorsi di Formazione Insegnanti a.a. 2023/24 e nomina della Giunta del Centro 
di Ateneo per la Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) ai sensi del D.P.C.M. 4 agosto 
2023; 
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Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 21/11/2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 21/11/2023; 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 2900 del 09/11/2023 avente ad oggetto: Proposta di 

accreditamento dei Percorsi di Formazione Insegnanti a.a. 2023/24 e nomina della 
Giunta del Centro di Ateneo per la Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) ai sensi del 
D.P.C.M. 4 agosto 2023, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 546/2023 - Numero protocollo: 369223/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.13 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2901 del 09/11/2023 avente ad oggetto: Partecipazione 
al partenariato proponente la Proposta progettuale “Preparedness Against 
Newly-emergng Viruses: Innovations in Research, Intervention and Drug 
Evolution –  Acronimo: PANVIRIDE” –  PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - 
INVESTIMENTO 1.3 –  BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PROPOSTE 
PROGETTUALI, FINALIZZATE ALLA CONCESSIONE DI FINANZIAMENTI PER 
ATTIVITÀ COERENTI CON LA TEMATICA "TECNOLOGIE DI CHIMICA MEDICINALE 
PER LO SVILUPPO DI ANTIVIRALI INNOVATIVI" COC-1-2023-CNR - Progetto INF-
ACT Spoke 5 New therapeutic strategies –  Ref. Prof.ssa Oriana Tabarrini.  
Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. --) 
IL PRESIDENTE  

 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
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➢ D.R. n. 2901 del 09/11/2023 avente ad oggetto: Partecipazione al partenariato 

proponente la Proposta progettuale “Preparedness Against Newly-emergng Viruses: 
Innovations in Research, Intervention and Drug Evolution – Acronimo: PANVIRIDE” – 
PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – BANDO PUBBLICO PER LA 
SELEZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI, FINALIZZATE ALLA CONCESSIONE DI 
FINANZIAMENTI PER ATTIVITÀ COERENTI CON LA TEMATICA "TECNOLOGIE DI CHIMICA 
MEDICINALE PER LO SVILUPPO DI ANTIVIRALI INNOVATIVI" COC-1-2023-CNR - Progetto 
INF-ACT Spoke 5 New therapeutic strategies – Ref. Prof.ssa Oriana Tabarrini. 
Determinazioni. 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2901 del 09/11/2023 avente ad oggetto: Partecipazione al 
partenariato proponente la Proposta progettuale “Preparedness Against Newly-
emergng Viruses: Innovations in Research, Intervention and Drug Evolution – 
Acronimo: PANVIRIDE” – PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – 
BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI, FINALIZZATE 
ALLA CONCESSIONE DI FINANZIAMENTI PER ATTIVITÀ COERENTI CON LA TEMATICA 
"TECNOLOGIE DI CHIMICA MEDICINALE PER LO SVILUPPO DI ANTIVIRALI INNOVATIVI" 
COC-1-2023-CNR - Progetto INF-ACT Spoke 5 New therapeutic strategies – Ref. 
Prof.ssa Oriana Tabarrini. Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 547/2023 - Numero protocollo: 369224/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti      14.14 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2903 del 09/11/2023 avente ad oggetto: 
Partecipazione al partenariato proponente la Proposta progettuale 
“DECRYPTING THE SYMBIONTS-VECTORS-PATHOGENS TRILOGY: NEW 
EFFICIENT TOOLS FOR MONITORING AND CONTROL” –  Acronimo: SYMPATHRY” 
–  PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 –  Bando pubblico 
per la selezione di proposte progettuali, finalizzate alla concessione di 
finanziamenti per attività coerenti con la tematica "il microbiota e il  patobiota 
degli insetti vettori di infezioni emergenti:  implicazioni per la trasmissione dei  
patogeni,  l'adattamento all’ambiente e il  controllo degli insetti" COC -1-2023-
UNIPD - Progetto INF-ACT Spoke 2 Arthropod Vectors And Vector-Borne 
Pathogens –  Ref. Prof.ssa Roberta Spaccapelo. Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE  
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
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immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 2903 del 09/11/2023 avente ad oggetto: Partecipazione al partenariato 

proponente la Proposta progettuale “DECRYPTING THE SYMBIONTS-VECTORS-
PATHOGENS TRILOGY: NEW EFFICIENT TOOLS FOR MONITORING AND CONTROL” – 
Acronimo: SYMPATHRY” – PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – 
Bando pubblico per la selezione di proposte progettuali, finalizzate alla concessione di 
finanziamenti per attività coerenti con la tematica "il microbiota e il patobiota degli 
insetti vettori di infezioni emergenti: implicazioni per la trasmissione dei patogeni, 
l'adattamento all’ambiente e il controllo degli insetti" COC-1-2023-UNIPD - Progetto 
INF-ACT Spoke 2 Arthropod Vectors And Vector-Borne Pathogens – Ref. Prof.ssa 
Roberta Spaccapelo. Determinazioni. 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2903 del 09/11/2023 avente ad oggetto: Partecipazione al 
partenariato proponente la Proposta progettuale “DECRYPTING THE SYMBIONTS-
VECTORS-PATHOGENS TRILOGY: NEW EFFICIENT TOOLS FOR MONITORING AND 
CONTROL” – Acronimo: SYMPATHRY” – PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - 
INVESTIMENTO 1.3 – Bando pubblico per la selezione di proposte progettuali, 
finalizzate alla concessione di finanziamenti per attività coerenti con la tematica "il 
microbiota e il patobiota degli insetti vettori di infezioni emergenti: implicazioni per 
la trasmissione dei patogeni, l'adattamento all’ambiente e il controllo degli insetti" 
COC-1-2023-UNIPD - Progetto INF-ACT Spoke 2 Arthropod Vectors And Vector-
Borne Pathogens – Ref. Prof.ssa Roberta Spaccapelo. Determinazioni, allegato agli 
atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 548/2023 - Numero protocollo: 369225/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.15 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2910 del 10/11/2023 avente ad oggetto: omissis  

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento Giuridico e presenze del Personale 
Tecnico Amministrativo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 2910 del 10/11/2023 avente ad oggetto: omissis 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 29/11/2023, 
ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2910 del 10/11/2023, allegato agli 
atti della presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 2910 del 10/11/2023 avente ad oggetto: omissis, allegato agli atti 

della presente delibera. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 549/2023 - Numero protocollo: 369226/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    14.16 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2927 del 10/11/2023 avente ad oggetto: Rimbors o 
Incentivi alle iscrizioni a Corsi di Studio inerenti ad aree disciplinari di 
particolare interesse nazionale A.A. 2022- 2023 ai sensi della L. 4/2017 e del 
D.M. n. 289/2021  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale: 
 
➢ D.R. n. 2927 del 10/11/2023 avente ad oggetto: Rimborso Incentivi alle iscrizioni a Corsi 

di Studio inerenti ad aree disciplinari di particolare interesse nazionale A.A. 2022- 2023 
ai sensi della L. 4/2017 e del D.M. n. 289/2021; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2927 del 10/11/2023 avente ad oggetto: Rimborso Incentivi alle 
iscrizioni a Corsi di Studio inerenti ad aree disciplinari di particolare interesse 
nazionale A.A. 2022- 2023 ai sensi della L. 4/2017 e del D.M. n. 289/2021, allegato agli 
atti della presente delibera 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 550/2023 - Numero protocollo: 369227/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.17 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2934 del 13/11/2023 avente ad oggetto: Proposta 
progettuale “Development of anti-superenhancer of chemokines siRNAs 
engineered Nanocarriers for treatment of human Fibrotic disorders - 
NANOFIB” –  PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.4 –  Bando 
pubblico (codice CN00000041_1) per la selezione di proposte progettuali da 
finanziare nell’ambito delle attività di ricerca dello Spoke 8: Platform for 
DNA/RNA delivery, di cui al programma di ricerca del Centro Nazionale 
sviluppo di  terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA (CN RNA & GENE 
THERAPY)”. Ref. Prof. Stefano Fiorucci. Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE  
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
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d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 2934 del 13/11/2023 avente ad oggetto: Proposta progettuale “Development of 

anti-superenhancer of chemokines siRNAs engineered Nanocarriers for treatment of 
human Fibrotic disorders - NANOFIB” – PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - 
INVESTIMENTO 1.4 – Bando pubblico (codice CN00000041_1) per la selezione di 
proposte progettuali da finanziare nell’ambito delle attività di ricerca dello Spoke 8: 
Platform for DNA/RNA delivery, di cui al programma di ricerca del Centro Nazionale 
sviluppo di terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA (CN RNA & GENE THERAPY)”. 
Ref. Prof. Stefano Fiorucci. Determinazioni. 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2934 del 13/11/2023 avente ad oggetto: Proposta progettuale 
Development of anti-superenhancer of chemokines siRNAs engineered Nanocarriers 
for treatment of human Fibrotic disorders - NANOFIB” – PNRR MISSIONE 4 - 
COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.4 – Bando pubblico (codice CN00000041_1) per la 
selezione di proposte progettuali da finanziare nell’ambito delle attività di ricerca 
dello Spoke 8: Platform for DNA/RNA delivery, di cui al programma di ricerca del 
Centro Nazionale sviluppo di terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA (CN RNA 
& GENE THERAPY)” Ref. Prof. Stefano Fiorucci. Determinazioni, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 551/2023 - Numero protocollo: 369228/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.18 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2977 del 17/11/2023 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento str utture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 2977 del 17/11/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 2977 del 17/11/2023; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 29/11/2023, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2977, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2977 del 17/11/2023, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 552/2023 - Numero protocollo: 369229/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.19 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2978 del 17/11/2023, avente ad oggetto 
“Riassegnazione n. 2 borse di dottorato –  XXXIX ciclo –  A.A. 2023/2024 –
Diritto dei Consumi”  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente decreto rettorale di competenza consiliare:  
 
➢ D.R. n. 2978 del 17/11/2023, avente ad oggetto: Riassegnazione n. 2 borse di dottorato 

– XXXIX ciclo – A.A. 2023/2024 –Diritto dei Consumi. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2978 del 17/11/2023, avente ad oggetto: Riassegnazione n. 2 
borse di dottorato – XXXIX ciclo – A.A. 2023/2024 –Diritto dei Consumi, allegato agli 
atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 553/2023 - Numero protocollo: 369230/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     14.20 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3020 del 24/11/2023 avente ad oggetto: Proposta 
progettuale dal titolo “Exploring uncharted realms of volcanic eruptions using 
experimental petrology and ground deformation data VOLC -LAPSE” - 
Partenariati estesi Progetto RETURN - “Multi-Risk sciEnce for resilienT 
commUnities undeR a changiNg climate”, (Codice progetto PE00000005), 
Spoke VS3 “Earthquake and Volcanoes” - Bando a cascata Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro CUP H93C22000610002: Responsabile Scientifico Prof. 
Maurizio Petrelli PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 –  
Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
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➢ D.R. n. 3020 del 24/11/2023 avente ad oggetto: Proposta progettuale dal titolo 

“Exploring uncharted realms of volcanic eruptions using experimental petrology and 
ground deformation data VOLC-LAPSE” - Partenariati estesi Progetto RETURN - “Multi-
Risk sciEnce for resilienT commUnities undeR a changiNg climate”, (Codice progetto 
PE00000005), Spoke VS3 “Earthquake and Volcanoes” - Bando a cascata Università 
degli Studi di Bari Aldo Moro CUP H93C22000610002: Responsabile Scientifico Prof. 
Maurizio Petrelli PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – 
Determinazioni. 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 3020 del 24/11/2023 avente ad oggetto: Proposta progettuale 
dal titolo “Exploring uncharted realms of volcanic eruptions using experimental 
petrology and ground deformation data VOLC-LAPSE” - Partenariati estesi Progetto 
RETURN - “Multi-Risk sciEnce for resilienT commUnities undeR a changiNg climate”, 
(Codice progetto PE00000005), Spoke VS3 “Earthquake and Volcanoes” - Bando a 
cascata Università degli Studi di Bari Aldo Moro CUP H93C22000610002: 
Responsabile Scientifico Prof. Maurizio Petrelli PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - 
INVESTIMENTO 1.3 – Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Categoria O.d.G: Varie ed eventuali     15.1 

Oggetto: Varie ed eventuali 
 
     
    Allegati n. --  (sub lett. --  ) 

 
Il Presidente comunica che molto probabilmente verrà istituita nel giorno 20 marzo 
di ogni anno la Giornata dell’Università nel nostro Paese. In quella circostanza 
avrebbe piacere di organizzare una cerimonia in cui ricordare e valorizzare alcune 
delle laureate e alcuni dei laureati presso questa scuola perugina che, pur avendo 
poi trovato spazi e successi a livello nazionale e internazionale, hanno continuato a 
mantenere un senso di appartenenza forte, dimostrando come presso questo 
Ateneo sia stato possibile acquisire una formazione solida e una qualità di valori di 
vita. Rivolge l’invito a tutto il Consiglio a segnalare ex studentesse ed ex studenti 
che possano fungere anche da ambasciatori per il lavoro che hanno svolto grazie 
anche agli insegnamenti e alla qualità della vita di cui hanno avuto esperienza 
presso l’Università degli Studi di Perugia. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
❖ prende atto. 
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Numero delibera: 554/2023 - Numero protocollo: 369231/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.1 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I  fascia del Prof. Helios VOCCA –  SC 02/A1 –  
Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali  - SSD FIS/01 –  Fisica 
sperimentale - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia –  
Dipartimento di Eccellenza - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
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Vista la legge 11 dicembre 2016, n. 232, relativa al bilancio di previsione dello Stato per 
l'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019 (commi 314-337) che, 
al fine di incentivare l'attività dei dipartimenti delle università statali che si caratterizzano 
per l'eccellenza nella qualità della ricerca e nella progettualità scientifica, organizzativa e 
didattica, nonché con riferimento alle finalità di ricerca di «Industria 4.0», ha disposto 
l’istituzione nel Fondo per il finanziamento ordinario delle università (art. 5 della legge 24 
dicembre 1993, n. 537) di un'apposita sezione, denominata «Fondo per il finanziamento dei 
dipartimenti universitari di eccellenza», destinata al finanziamento quinquennale di n. 180 
Dipartimenti di eccellenza delle Università statali risultati ammessi a finanziamento a 
seguito della presentazione di una proposta dipartimentale di sviluppo, valutata da 
apposita Commissione definita con Decreto Ministeriale; 
Considerato che la procedura di assegnazione dei finanziamenti prevede che la domanda 
per ottenere il finanziamento possa essere presentata esclusivamente dalle Università 
statali cui afferiscono i Dipartimenti collocati nelle prime 350 posizioni di una graduatoria 
nazionale compilata in ordine decrescente sulla base di un apposito «Indicatore 
standardizzato della performance Dipartimentale» (ISPD), elaborato da ANVUR su richiesta 
del MUR, attribuito a ciascun Dipartimento delle Università statali, che tiene conto del 
posizionamento nella distribuzione nazionale dei Dipartimenti, nelle rispettive Aree 
scientifico-disciplinari CUN, nel processo VQR;  
Dato atto che, ai sensi dei commi 332-333 della citata Legge 232/2016, il finanziamento è 
quinquennale, che l’importo annuale base del finanziamento di cui trattasi è stabilito in 
euro 1.350.000,00, e che tale importo base, in funzione del numero di afferenti ad ognuno 
dei Dipartimenti di Eccellenza ad una data stabilita da MUR, è rimodulato in 
decremento/aumento secondo classi dimensionali definite “quintili”,  
sulla base del seguente prospetto teorico:  
a) è ridotto del 20% per il primo quintile;  
b) è ridotto del 10% per cento per il secondo quintile;  
c) è mantenuto invariato per il terzo quintile;  
d) è aumentato del 10% per il quarto quintile;  
e) è aumentato del 20% per il quinto quintile; 
e che il valore definitivo degli importi annuali viene consolidato, quando, all’esito del 
processo di valutazione, sono noti i Dipartimenti risultati assegnatari del finanziamento e 
sono, pertanto, note le frequenze dimensionali di ogni classe quintile; 
Ricordato inoltre che, per le Aree CUN dalla 1 alla 9, indipendentemente dal quintile di 
appartenenza, l'importo annuale è aumentato in misura fissa di un valore pari a euro 
250.000,00, utilizzabili esclusivamente per investimenti di natura infrastrutturale;  
Considerato che la medesima L. 232/2016 prevede che il Ministro definisca con proprio 
decreto la suddivisione numerica fra le 14 aree scientifico-disciplinari dei 180 Dipartimenti 
di eccellenza finanziabili per ogni quinquennio;  
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Visto il D.M. n. 230 del 14/02/2022 con il quale, per il quinquennio 2023-2027, è stata 
nominata la Commissione di Valutazione e, per ogni Area scientifico-disciplinare CUN, è 
stato fissato il numero massimo di progetti finanziabili; 
Vista la nota MUR (Prot. int. 77148 del 3 marzo 2022) con la quale venivano avviate le 
procedure “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027”; 
Atteso che le proposte progettuali per la realizzazione delle attività potevano prevedere, 
oltre che le risorse da assegnazione MUR anche risorse provenienti da cofinanziamenti 
propri (Bilancio di Ateneo, Disponibilità di fondi liberi dipartimentali) o di terzi; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 03.10.2022 con la 
quale si è deliberato:  

- “di autorizzare la presentazione delle proposte progettuali dei Dipartimenti di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie, Fisica e Geologia, Ingegneria, Ingegneria Civile ed 
Ambientale, Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e Scienze Farmaceutiche al fine 
di concorrere all’assegnazione di finanziamenti MUR per la realizzazione di progetti di 
sviluppo dipartimentale per il quinquennio 2023-2027; 

- di dare mandato al Prof. Helios Vocca, Delegato al settore Ricerca, nonché 
coordinatore della “Commissione di Ateneo Dipartimenti di eccellenza 2023-207”, in 
quanto amministratore della piattaforma MUR dedicata, di effettuare nella 
piattaforma MUR dedicata le procedure di presentazione dei progetti di sviluppo dei 
Dipartimenti coinvolti; 

- di prevedere, alla luce di tutto quanto sopra esposto, che si provvederà alla copertura 
della quota di cofinanziamento di Ateneo che, nel presupposto di un finanziamento 
MUR complessivo di € 46.650.000,00, è quantificata in € 22.115.834,22, nei termini di 
seguito esposti:  
• € 748.645,00 a carico dei Dipartimenti, nei termini di cui alle delibere del Consiglio 
del Dipartimento di Ingegneria e del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale,  
• € 21.367.189,22 a carico dell’Amministrazione Centrale, come di seguito precisato:  
- € 4.710.033,00 per infrastrutture nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
- € 92.000,00 per attività didattica e di alta formazione nel Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
- € 158.200,00, corrispondente al valore di 1,4 p.o. necessari per il cofinanziamento dei 
reclutamenti non integralmente finanziati dal MUR in base al valore del punto 
organico definito da ultimo con D.M. 445/2022 (€ 113.000,00), per il cofinanziamento 
dei reclutamenti nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023, 
- € 16.406.956,22 a copertura del costo dei reclutamenti programmati, considerando 
gli incrementi contrattuali, a partire dal 2024 per i successivi 14 anni, nei rispettivi 
esercizi di competenza.”; 
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Ricordato, in particolare, che l’allegato B alla suddetta delibera, relativo alla proposta 
progettuale del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella sezione relativa ai reclutamenti, 
contemplava, tra l’altro, “…5) Un’unità PO con competenze nel SC 02/A1 e SSD FIS/01 al 
fine di rendere incisive le azioni di SUPER-C con l’acquisizione di una figura apicale con 
ruolo di coordinamento scientifico, politico e strategico ….”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2022 recante 
l’approvazione del Bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 
ed il Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale non autorizzatorio 2023-2025, con 
la quale, con riferimento all’esercizio 2023, è stata data anche copertura economica, 
mediante l’utilizzo di riserve di Patrimonio Netto, ai seguenti stanziamenti inerenti il 
cofinanziamento di Ateneo per i progetti “Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027” ed in 
particolare in merito al fabbisogno di personale ha deliberato: 
- con riguardo ai Reclutamenti, è stata data copertura economica ai punti organico 

necessari per cofinanziare posti per docenti e PTA del bando Dipartimenti di 
Eccellenza 2023-2027, in termini di 1,05 punti organico di n. 3 posti di professore di I 
fascia (pari a euro 119.414,40), scrittura di vincolo n. 16/2023 sulla voce coan 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per i progetti di Fisica e Geologia (0,45 punti organico – 
risorse pari a euro 51.177,60), Ingegneria (0,30 punti organico - risorse pari a euro 
34.118,40) e Ingegneria Civile e Ambientale (0,30 punti organico – risorse pari a euro 
34.118,40) ed è stata inoltre prevista la copertura economica per 0,35 punti organico a 
titolo di cofinanziamento per il reclutamento di n. 3 unità di cat. D, scrittura di vincolo 
n. 28/2023 sulla voce coan CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, 
tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per risorse pari a euro 
39.804,80, per il progetto presentato dal Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, stanziamenti finanzianti mediante l’utilizzo di riserve di Patrimonio 
Netto rivenienti dalla contabilità finanziaria (COFI) ; 

Considerato che nel D.M. n. 1106 del 24.06.2022 si evince che il costo medio nazionale di 
1 professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 Punto Organico, è 
pari a euro 113.728; 
Preso atto che 0,45 punti organico – risorse pari a Euro 51.177,60 - sono state vincolate, 
con scrittura di vincolo n. 16/2023 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, prevedendo l’assunzione in servizio 
del professore di I fascia a decorrere dal 01.01.2023; 
Vista la nota MUR n. 15659 del 28 dicembre 2022, con la quale è stato comunicato l’esito 
della valutazione dei Dipartimenti candidati al finanziamento nell’ambito dei 
Dipartimenti di Eccellenza per il periodo 2023-2027;  
Dato atto che per l’Ateneo sono risultati ammessi a finanziamento n. 2 progetti di 
sviluppo dipartimentale come da seguente prospetto:  
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Dipartimento Valutazione 

Progetto 
Finanziamento 
teorico 

Finanziamento  
Assegnato (*) 

Fisica e 
Geologia 

27/30 8.000.000 7.782.325 

Ingegneria 27/30 8.675.000 8.438.960 
 

(*gli importi definitivamente assegnati, ridotti in conseguenza delle diverse frequenze 
“quintili”, sono stati pubblicati nella piattaforma MUR dedicata in data 30 gennaio 2023); 
Preso atto che il Dipartimento di Fisica e Geologia, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha presentato un progetto come di seguito riportato: 
 
 
 
 
 

 
Preso 
atto 
che il 

Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.02.2023, al fine di attualizzare dal 
punto di vista economico la nota MIUR n. 15659 del 28.12.2022 ha deliberato, tra l’altro: 

❖ di prendere atto dei risultati del processo di valutazione dei progetti di 
sviluppo “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” come rappresentato nel 
quadro riassuntivo; 

❖ di confermare le risorse destinate ai cofinanziamenti, già previste (Delibere 
CDA 3 ottobre 2022 e 21 dicembre 2022) per le linee di investimento 
Reclutamenti, Infrastrutture e Attività didattiche di elevata qualificazione 
dei Dipartimenti risultati vincitori e riassunte nel seguente prospetto: 

Posizioni Risorse da 
Budget MUR 

Punti 
Organico 
MUR 

Cofinanziamento 
Ateneo Punti 
Organico 

Proiezione 
costo 15 
anni +2.4% 
per 
professori e 
ricercatori 
+1.31% PTA 
Cat.D 

n. 1 PA 1.186.500,00 0,70   557.809,80 
n. 3 RU/RUB 3.305.250,00 1,95  1.390.620,93 
n. 1 PO 932.250,00 0,55 0.45 1.577.193,64 
TOTALE 5.424.000,00  0.45 3.525.624,37 

Dipartiment
o 

Cofinanziament
o 
reclutamento 

Punti 
Organic
o 

Cofinanziament
o  
Infrastrutture 

Cofinanziament
o attivitа 
didattiche 
elevate 
quantificazione 

Totale  
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibere assunte 
nella seduta del 13.04.2023 ha proposto, per una prima attualizzazione del progetto, di 
far gravare sul finanziamento del Dipartimento di Eccellenza, tra l’altro: 
- la chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 di n. 1 Professore di I fascia per il SC 02/A1 -SSD 
FIS/01  
Considerato che il Segretario Amministrativo con il DSA n. 11/2023 del 14.04.2023, 
acquisito al prot. n. 159408 del 18.05.2023,  in merito alla copertura economica del posto 
di professore di I fascia per il SC 02/A1 – SSD FIS/01 ha cosi decretato:  
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_ DFIG_2023 del Dipartimento di Fisica e 
Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” per complessivi € 932.250,00 “; nelle premesse del 
quale viene “Preso atto che l’importo complessivo a carico del progetto pari ad € 
932.250,00 è già disponibile nella macrovoce ” Professori esterni all’Ateneo” del PJ: 
ECCELLENZA_DFIG_2023”; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 1409 del 05.06.2023, ratificato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 28.06.2023, avente ad oggetto “Decreto ricognitivo – 
Dipartimento di Fisica e Geologia-Dipartimento di eccellenza - Fabbisogno di personale” 
che tra l’altro dispone:   
-  Di prendere atto che le politiche di reclutamento previste nel progetto di sviluppo del 

Dipartimento di Fisica e Geologia ammesso a finanziamento dal MUR nell’ambito dei 
“Dipartimenti di Eccellenza”, declinate nei reclutamenti di seguito richiamati, 
graveranno, nei quindici anni di durata del progetto, per complessivi € 5.424.000,00 
sul suddetto finanziamento MUR, come di seguito ripartito in Macrovoci all’interno del 
PJ “ECCELLENZA_DFIG_2023”, e per complessivi € 3.525.624,37 a carico del Bilancio di 
Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, a titolo di copertura economica e di 0,45 
in termini di p.o. in particolare: 
• n. 1 Professore di I fascia, mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 per il SC 

02/A1 -SSD FIS/01 il cui costo graverà, per un importo pari ad € 932.250,00 sul PJ 
“ECCELLENZA_DFIG_2023”, voce COAN: CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” Macrovoce “Professori esterni 
all’Ateneo” e per € 1.577.193,64 sul bilancio d’Ateneo nei rispettivi esercizi di 

Fisica e 
geologia 

3.525.624,37 0.45 561.600,00  4.087.224,37 

Ingegneria 3.528.008,21 0.30 2.198.433,00 72.000,00 5.798.441,21 
Totale 7.053.632,58 0.75 2.760.033,00 72.000,00 9.885.665,5

8 
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competenza, così come deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute 
del 03.10.2022 del 21.12.2022 e del 22.02.2023, nonché 0,45 p.o. a titolo di 
cofinanziamento da parte dell’Ateneo; 

• …….omissis……… 
Di autorizzare la copertura del costo dei suddetti reclutamenti, che avranno luogo non 
prima del 1 Settembre 2023 secondo quanto deliberato dal Consiglio di 
Amministrazione nelle sedute del 3.10.2022 del 21.12.2022 e del 22.02.2023, nonché dei 
relativi DSA del Segretario Amministrativo del Dipartimento, con riferimento alla 
copertura del costo del professore di I fascia quantificabile per l’anno 2023, con 
decorrenza 01.09.2023 in € 34.961,69 a valere sullo stanziamento presente nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2023 (scrittura di vincolo n. 16/2023); 
Di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad effettuare lo storno di 
€ 34.961,69 dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, previo svincolo di pari importo della scrittura di 
vincolo n. 16/2023, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023; 
Di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo del suddetto reclutamento 
del professore di I fascia, con riferimento alla quota parte a valere sul 
cofinanziamento di Ateneo, stimato in € 105.146,24 (pari al cofinanziamento di Ateneo 
di € 1.577.193,64 diviso 15 annualità), sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza; 

Rilevato che con D.R. n. 1594 del 21.06.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di I fascia SC 02/A1 – Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali - SSD FIS/01 – Fisica sperimentale - per le esigenze del Dipartimento di Fisica 
e Geologia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 2896 del 09.11.2023, da cui è emerso come vincitore della 
selezione medesima il Prof. Helios VOCCA, professore di I fascia presso questo Ateneo, il 
quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 09.11.2023 
acquisita al prot. n. 358898 del 10.11.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato 
chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 02/A1 – Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali - SSD FIS/01 – Fisica sperimentale -; 
Considerato che il costo in termini di p.o. per l’assunzione in servizio del prof. Vocca è pari a 
0,30 p.o. e che pertanto è possibile per intero utilizzare i p.o. messi a disposizione dal MUR 
quale finanziamento del progetto per il Dipartimento di Eccellenza e che, 
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conseguentemente, non risulta necessario l’utilizzo di 0,45 p.o. messi a disposizione 
dall’Ateneo a titolo di cofinanziamento; 
Preso atto che il costo di un professore di I fascia con assunzione in servizio a decorrere dal 
06.12.2023 per l’anno 2023 è pari ad € 7.283,69 e che il costo differenziale del Prof. Vocca 
può essere quantificato in € 1.328,98.  
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 
30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Considerato che la procedura di assegnazione dei finanziamenti prevede che la domanda 
per ottenere il finanziamento possa essere presentata esclusivamente dalle Università 
statali cui afferiscono i Dipartimenti collocati nelle prime 350 posizioni di una graduatoria 
nazionale compilata in ordine decrescente sulla base di un apposito «Indicatore 
standardizzato della performance Dipartimentale» (ISPD), elaborato da ANVUR su richiesta 
del MUR, attribuito a ciascun Dipartimento delle Università statali, che tiene conto del 
posizionamento nella distribuzione nazionale dei Dipartimenti, nelle rispettive Aree 
scientifico-disciplinari CUN, nel processo VQR;  
Dato atto che, ai sensi dei commi 332-333 della citata Legge 232/2016, il finanziamento è 
quinquennale, che l’importo annuale base del finanziamento di cui trattasi è stabilito in 
euro 1.350.000,00, e che tale importo base, in funzione del numero di afferenti ad ognuno 
dei Dipartimenti di Eccellenza ad una data stabilita da MUR, è rimodulato in 
decremento/aumento secondo classi dimensionali definite “quintili”,  
sulla base del seguente prospetto teorico:  
a) è ridotto del 20% per il primo quintile;  
b) è ridotto del 10% per cento per il secondo quintile;  
c) è mantenuto invariato per il terzo quintile;  
d) è aumentato del 10% per il quarto quintile;  
e) è aumentato del 20% per il quinto quintile; 
e che il valore definitivo degli importi annuali viene consolidato, quando, all’esito del 
processo di valutazione, sono noti i Dipartimenti risultati assegnatari del finanziamento e 
sono, pertanto, note le frequenze dimensionali di ogni classe quintile; 
Ricordato inoltre che, per le Aree CUN dalla 1 alla 9, indipendentemente dal quintile di 
appartenenza, l'importo annuale è aumentato in misura fissa di un valore pari a euro 
250.000,00, utilizzabili esclusivamente per investimenti di natura infrastrutturale;  
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Considerato che la medesima L. 232/2016 prevede che il Ministro definisca con proprio 
decreto la suddivisione numerica fra le 14 aree scientifico-disciplinari dei 180 Dipartimenti 
di eccellenza finanziabili per ogni quinquennio;  
Visto il D.M. n. 230 del 14/02/2022 con il quale, per il quinquennio 2023-2027, è stata 
nominata la Commissione di Valutazione e, per ogni Area scientifico-disciplinare CUN, è 
stato fissato il numero massimo di progetti finanziabili; 
Vista la nota MUR (Prot. int. 77148 del 3 marzo 2022) con la quale venivano avviate le 
procedure “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027”; 
Atteso che le proposte progettuali per la realizzazione delle attività potevano prevedere, 
oltre che le risorse da assegnazione MUR anche risorse provenienti da cofinanziamenti 
propri (Bilancio di Ateneo, Disponibilità di fondi liberi dipartimentali) o di terzi; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 03.10.2022 con la 
quale si è deliberato:  

- “di autorizzare la presentazione delle proposte progettuali dei Dipartimenti di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie, Fisica e Geologia, Ingegneria, Ingegneria Civile ed 
Ambientale, Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e Scienze Farmaceutiche al fine 
di concorrere all’assegnazione di finanziamenti MUR per la realizzazione di progetti di 
sviluppo dipartimentale per il quinquennio 2023-2027; 

- di dare mandato al Prof. Helios Vocca, Delegato al settore Ricerca, nonché 
coordinatore della “Commissione di Ateneo Dipartimenti di eccellenza 2023-207”, in 
quanto amministratore della piattaforma MUR dedicata, di effettuare nella 
piattaforma MUR dedicata le procedure di presentazione dei progetti di sviluppo dei 
Dipartimenti coinvolti; 

- di prevedere, alla luce di tutto quanto sopra esposto, che si provvederà alla copertura 
della quota di cofinanziamento di Ateneo che, nel presupposto di un finanziamento 
MUR complessivo di € 46.650.000,00, è quantificata in € 22.115.834,22, nei termini di 
seguito esposti:  
• € 748.645,00 a carico dei Dipartimenti, nei termini di cui alle delibere del Consiglio 
del Dipartimento di Ingegneria e del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale,  
• € 21.367.189,22 a carico dell’Amministrazione Centrale, come di seguito precisato:  
- € 4.710.033,00 per infrastrutture nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
- € 92.000,00 per attività didattica e di alta formazione nel Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
- € 158.200,00, corrispondente al valore di 1,4 p.o. necessari per il cofinanziamento dei 
reclutamenti non integralmente finanziati dal MUR in base al valore del punto 
organico definito da ultimo con D.M. 445/2022 (€ 113.000,00), per il cofinanziamento 
dei reclutamenti nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023, 
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- € 16.406.956,22 a copertura del costo dei reclutamenti programmati, considerando 
gli incrementi contrattuali, a partire dal 2024 per i successivi 14 anni, nei rispettivi 
esercizi di competenza.”; 

Ricordato, in particolare, che l’allegato B alla suddetta delibera, relativo alla proposta 
progettuale del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella sezione relativa ai reclutamenti, 
contemplava, tra l’altro, “…5) Un’unità PO con competenze nel SC 02/A1 e SSD FIS/01 al 
fine di rendere incisive le azioni di SUPER-C con l’acquisizione di una figura apicale con 
ruolo di coordinamento scientifico, politico e strategico ….”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2022 recante 
l’approvazione del Bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 
ed il Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale non autorizzatorio 2023-2025, con 
la quale, con riferimento all’esercizio 2023, è stata data anche copertura economica, 
mediante l’utilizzo di riserve di Patrimonio Netto, ai seguenti stanziamenti inerenti il 
cofinanziamento di Ateneo per i progetti “Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027” ed in 
particolare in merito al fabbisogno di personale ha deliberato: 
- con riguardo ai Reclutamenti, è stata data copertura economica ai punti organico 

necessari per cofinanziare posti per docenti e PTA del bando Dipartimenti di 
Eccellenza 2023-2027, in termini di 1,05 punti organico di n. 3 posti di professore di I 
fascia (pari a euro 119.414,40), scrittura di vincolo n. 16/2023 sulla voce coan 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per i progetti di Fisica e Geologia (0,45 punti organico – 
risorse pari a euro 51.177,60), Ingegneria (0,30 punti organico - risorse pari a euro 
34.118,40) e Ingegneria Civile e Ambientale (0,30 punti organico – risorse pari a euro 
34.118,40) ed è stata inoltre prevista la copertura economica per 0,35 punti organico a 
titolo di cofinanziamento per il reclutamento di n. 3 unità di cat. D, scrittura di vincolo 
n. 28/2023 sulla voce coan CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, 
tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per risorse pari a euro 
39.804,80, per il progetto presentato dal Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, stanziamenti finanzianti mediante l’utilizzo di riserve di Patrimonio 
Netto rivenienti dalla contabilità finanziaria (COFI) ; 

Considerato che nel D.M. n. 1106 del 24.06.2022 si evince che il costo medio nazionale di 
1 professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 Punto Organico, è 
pari a euro 113.728; 
Preso atto che 0,45 punti organico – risorse pari a Euro 51.177,60 - sono state vincolate, 
con scrittura di vincolo n. 16/2023 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, prevedendo l’assunzione in servizio 
del professore di I fascia a decorrere dal 01.01.2023; 
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Vista la nota MUR n. 15659 del 28 dicembre 2022, con la quale è stato comunicato l’esito 
della valutazione dei Dipartimenti candidati al finanziamento nell’ambito dei 
Dipartimenti di Eccellenza per il periodo 2023-2027;  
Dato atto che per l’Ateneo sono risultati ammessi a finanziamento n. 2 progetti di 
sviluppo dipartimentale come da seguente prospetto:  

Dipartimento Valutazione 
Progetto 

Finanziamento 
teorico 

Finanziamento  
Assegnato (*) 

Fisica e 
Geologia 

27/30 8.000.000 7.782.325 

Ingegneria 27/30 8.675.000 8.438.960 
 

(*gli importi definitivamente assegnati, ridotti in conseguenza delle diverse frequenze 
“quintili”, sono stati pubblicati nella piattaforma MUR dedicata in data 30 gennaio 2023); 
Preso atto che il Dipartimento di Fisica e Geologia, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha presentato un progetto come di seguito riportato: 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.02.2023, al fine di 
attualizzare dal punto di vista economico la nota MIUR n. 15659 del 28.12.2022 ha 
deliberato, tra l’altro: 

❖ di prendere atto dei risultati del processo di valutazione dei progetti di 
sviluppo “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” come rappresentato nel 
quadro riassuntivo; 

❖ di confermare le risorse destinate ai cofinanziamenti, già previste (Delibere 
CDA 3 ottobre 2022 e 21 dicembre 2022) per le linee di investimento 
Reclutamenti, Infrastrutture e Attività didattiche di elevata qualificazione 
dei Dipartimenti risultati vincitori e riassunte nel seguente prospetto: 

Posizioni Risorse da 
Budget MUR 

Punti 
Organico 
MUR 

Cofinanziamento 
Ateneo Punti 
Organico 

Proiezione 
costo 15 
anni +2.4% 
per 
professori e 
ricercatori 
+1.31% PTA 
Cat.D 

n. 1 PA 1.186.500,00 0,70   557.809,80 
n. 3 RU/RUB 3.305.250,00 1,95  1.390.620,93 
n. 1 PO 932.250,00 0,55 0.45 1.577.193,64 
TOTALE 5.424.000,00  0.45 3.525.624,37 
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibere assunte 
nella seduta del 13.04.2023 ha proposto, per una prima attualizzazione del progetto, di 
far gravare sul finanziamento del Dipartimento di Eccellenza, tra l’altro: 
- la chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 di n. 1 Professore di I fascia per il SC 02/A1 -SSD 
FIS/01  
Considerato che il Segretario Amministrativo con il DSA n. 11/2023 del 14.04.2023, 
acquisito al prot. n. 159408 del 18.05.2023,  in merito alla copertura economica del posto 
di professore di I fascia per il SC 02/A1 – SSD FIS/01 ha cosi decretato:  
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_ DFIG_2023 del Dipartimento di Fisica e 
Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” per complessivi € 932.250,00 “; nelle premesse del 
quale viene “Preso atto che l’importo complessivo a carico del progetto pari ad € 
932.250,00 è già disponibile nella macrovoce ” Professori esterni all’Ateneo” del PJ: 
ECCELLENZA_DFIG_2023”; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 1409 del 05.06.2023, ratificato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 28.06.2023, avente ad oggetto “Decreto ricognitivo – 
Dipartimento di Fisica e Geologia-Dipartimento di eccellenza - Fabbisogno di personale” 
che tra l’altro dispone:   
-  Di prendere atto che le politiche di reclutamento previste nel progetto di sviluppo del 

Dipartimento di Fisica e Geologia ammesso a finanziamento dal MUR nell’ambito dei 
“Dipartimenti di Eccellenza”, declinate nei reclutamenti di seguito richiamati, 
graveranno, nei quindici anni di durata del progetto, per complessivi € 5.424.000,00 

Dipartiment
o 

Cofinanziament
o 
reclutamento 

Punti 
Organic
o 

Cofinanziament
o  
Infrastrutture 

Cofinanziament
o attivitа 
didattiche 
elevate 
quantificazione 

Totale  

Fisica e 
geologia 

3.525.624,37 0.45 561.600,00  4.087.224,37 

Ingegneria 3.528.008,21 0.30 2.198.433,00 72.000,00 5.798.441,21 
Totale 7.053.632,58 0.75 2.760.033,00 72.000,00 9.885.665,5

8 



                

Seduta CdA del 30 novembre 2023 

 

240 

Presa d’atto del verbale in data 21 dicembre 2023 

 

sul suddetto finanziamento MUR, come di seguito ripartito in Macrovoci all’interno del 
PJ “ECCELLENZA_DFIG_2023”, e per complessivi € 3.525.624,37 a carico del Bilancio di 
Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, a titolo di copertura economica e di 0,45 
in termini di p.o. in particolare: 
• n. 1 Professore di I fascia, mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 per il SC 

02/A1 -SSD FIS/01 il cui costo graverà, per un importo pari ad € 932.250,00 sul PJ 
“ECCELLENZA_DFIG_2023”, voce COAN: CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” Macrovoce “Professori esterni 
all’Ateneo” e per € 1.577.193,64 sul bilancio d’Ateneo nei rispettivi esercizi di 
competenza, così come deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute 
del 03.10.2022 del 21.12.2022 e del 22.02.2023, nonché 0,45 p.o. a titolo di 
cofinanziamento da parte dell’Ateneo; 

• …….omissis……… 
Di autorizzare la copertura del costo dei suddetti reclutamenti, che avranno luogo non 
prima del 1 Settembre 2023 secondo quanto deliberato dal Consiglio di 
Amministrazione nelle sedute del 3.10.2022 del 21.12.2022 e del 22.02.2023, nonché dei 
relativi DSA del Segretario Amministrativo del Dipartimento, con riferimento alla 
copertura del costo del professore di I fascia quantificabile per l’anno 2023, con 
decorrenza 01.09.2023 in € 34.961,69 a valere sullo stanziamento presente nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2023 (scrittura di vincolo n. 16/2023); 
Di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad effettuare lo storno di 
€ 34.961,69 dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, previo svincolo di pari importo della scrittura di 
vincolo n. 16/2023, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023; 

Di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo del suddetto reclutamento del 
professore di I fascia, con riferimento alla quota parte a valere sul cofinanziamento di 
Ateneo, stimato in € 105.146,24 (pari al cofinanziamento di Ateneo di € 1.577.193,64 diviso 15 
annualità), sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza; 
Rilevato che con D.R. n. 1594 del 21.06.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 02/A1 – Fisica sperimentale delle 
interazioni fondamentali - SSD FIS/01 – Fisica sperimentale - per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della 
L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2896 del 09.11.2023, da cui è emerso 
come vincitore della selezione medesima il Prof. Helios VOCCA, professore di I fascia 
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presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia del 09.11.2023 acquisita al prot. n. 358898 del 10.11.2023 (All. 1 agli atti della 
presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 02/A1 – Fisica 
sperimentale delle interazioni fondamentali - SSD FIS/01 – Fisica sperimentale -; 
Considerato che il costo in termini di p.o. per l’assunzione in servizio del prof. Vocca è 
pari a 0,30 p.o. e che pertanto è possibile per intero utilizzare i p.o. messi a disposizione 
dal MUR quale finanziamento del progetto per il Dipartimento di Eccellenza e che, 
conseguentemente, non risulta necessario l’utilizzo di 0,45 p.o. messi a disposizione 
dall’Ateneo a titolo di cofinanziamento; 
Preso atto che il costo di un professore di I fascia con assunzione in servizio a decorrere 
dal 06.12.2023 per l’anno 2023 è pari ad € 7.283,69 e che il costo differenziale del Prof. 
Vocca può essere quantificato in € 1.328,98.  
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Helios VOCCA a ricoprire il posto di ruolo di 
professore di I fascia per il settore concorsuale SC 02/A1 – Fisica sperimentale 
delle interazioni fondamentali - SSD FIS/01 – Fisica sperimentale - per le esigenze 
del Dipartimento di Fisica e Geologia e conseguentemente di autorizzare la presa di 
servizio del Prof. Helios VOCCA in data 06 dicembre 2023; 

❖ di riportarsi integralmente al DR. n. 1409 del 05.06.2023 per la copertura economica 
di detta assunzione in servizio e conseguentemente far gravare il costo del Prof. 
Helios Vocca per il periodo 06.12.2023 al 31.12.2023 quantificabile in € 7.283,69 nella 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;  

❖ autorizzare la copertura dei costi annui a decorrere dal 2024 del Prof. Helios 
VOCCA, distribuendo il finanziamento ministeriale sui 15 anni, in modo da prevedere 
una “integrazione graduale annuale” delle risorse a carico dei budget e 
conseguentemente dei bilanci unici di Ateneo necessarie a coprire il 
cofinanziamento d’Ateneo stimato in € 1.577.193,64 nei quindici anni rispetto al 
finanziamento ministeriale.  
La distribuzione delle disponibilità sul PJ “ECCELLENZA_DFIG_2023” pari ad € 
932.250,00 in quindici anni consente di quantificare in € 62.150,00 il tetto di spesa 
annuale ministeriale, idoneo alla copertura parziale del costo a.l. iniziale del 
professore di I fascia di € 104.415,21 per l’anno 2024.  
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- di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo 
del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 11/2023 del 14.04.2023, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio trattamento economico del personale strutturato al pagamento 
delle competenze del Prof. Helios VOCCA nel PJ “ECCELLENZA_DFIG_2023”, 
Macrovoce “Professori esterni all’Ateneo”, voce coan CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.DFIG del 
Dipartimento di Fisica e Geologia nei termini sotto riportati:  
 

DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

Assunzione in 
servizio 

a decorrere dal 
06.12.2023 

PJ/VOCE COAN 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/A1  
FIS/01 

Prof. Helios Vocca 
Costo per 15 anni 
a decorrere dal 
1.1.2024 
€ 2.509.443,64 

per € 932.250,00  (€ 62.150,00 
annui per 15 anni) PJ: 
ECCELLENZA_DFIG_2023 – 
Macrovoce “Professori esterni 
all’Ateneo” del Dipartimento di 
fisica e Geologia  
 
 
per € 1.577.193,64 (105.146,24 annui) 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio degli 
esercizi di competenza 2024 -2039  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 555/2023 - Numero protocollo: 369232/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.2 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Elisa BOCCALON su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera A), della Legge 240/2010 - SC 03/B1 –  Fondamenti delle scienze 
chimiche e sistemi inorganici - SSD CHIM/03 –  Chimica generale ed inorganica 
- Docente referente: Prof. Alceo Macchioni - Dipartimento di Chimica, Biologia 
e Biotecnologie - a valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema 
dell’Innovazione “VITALITY” - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

          
Allegato n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
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Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per 
la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di 
"ecosistemi dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi 
dell’Innovazione – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 
Istruzione e ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, 
finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è 
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) 
veniva ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
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• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical 
Approaches: New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici 
affiliati: Università degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: 
Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti 
privati affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio 
di Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento 
Ministero dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della 
ricerca 10 “4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal 
codice identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e 
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Innovazione dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused 
economy in Central Italy - VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università 
degli Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and 
sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di 
euro 12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle 
dello Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale 
spettanza per le attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; 
e che quindi l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è 
pari a euro 22.763.891,20; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma 
3, Lettera a) Legge 240/2010; 
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Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle 
attività di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro 
di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività amministrativo-
gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico acquisito nella seduta del 25.10.2022 ha autorizzato, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 
240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante 
ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 
n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022 , la 
copertura di  complessivi n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, in attuazione di una prima parte del progetto 
in merito al fabbisogno di personale; 
Preso atto che tutti i posti, come sopra autorizzati, sono stati oggetto di procedure 
selettive e che 11 ricercatori hanno assunto servizio nel corso dell’anno 2023; 
Considerato che il ricercatore vincitore della dodicesima procedura ha rinunciato ad 
assumere servizio e conseguentemente è stato riemesso il bando per la copertura anche 
del dodicesimo posto; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 29 
maggio 2023, acquisito al protocollo al n. 188373 del 12.06.2023, al fine di dare attuazione 
al cronoprogramma di attuazione del progetto “Vitality”, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha ritenuto necessario attivare le restanti n. 12 posizioni da ricercatore ex art. 
24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, sulla base dello schema di seguito riportato: 
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e invitando i Consigli dei Dipartimenti richiamati nel sopra riportato schema a deliberare 
in merito ai posti RTDA richiamando integralmente i DD.SS.AA. n. 31 del 11.10.2022 e n. 32 
del 11.10.2022 per la relativa copertura economica;  
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure 
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, 
lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di 
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle 
misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale 
per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 

Principal 

investigator

Dipartimento di 

riferimento SSD SC spoke/WP/Task tematica Titolo in inglese

1 A. Macchioni DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Catalizzatori nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi 

e membrane a scambio ionico nanocomposite per 

(foto)elettrolizzatori e celle a combustibile.

Nanostructured catalysts for (photo)anodes and 

(photo)cathodes and nanocomposite ion exchange 

membranes for (photo)electrolysers and fuel cells.

7 P. Comodi FISGEO GEO/06 04/A1 9.1.2

Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su 

nanomateriali  e rifiuti di demolizione riciclati

Engineered sustainible concrete based on 

nanomaterials & recycled demolition wastes

3 Latterini DCBB CHIM/02 03/A2 9.2.2 Funzionalizzazione e formulazione di materiali  2D Functionalization and formulation of 2D materials

4 Marrocchi DCBB CHIM/06 03/C1 9.1.2

Progettazione, sintesi e applicazioni di sistemi catalitici 

nanostrutturati per la produzione di biomateriali  e 

biopoliuretani da biomasse di scarto

Design, synthesis and applications of nanostructured 

catalytic systems for the production of biomaterials 

and bio polyurethanes from waste biomass

5 Paciaroni FISGEO FIS/07 02/D1 9.1.3

Materiali  biocompatibil i  a base di grafene per tessuti 

intell igenti

Graphene-based biocompatible materials for smart 

textiles

6 Perioli DSF CHIM/09 03/D2 10.1.2

Biomateriali  da fonti sostenibil i  per lo sviluppo di 

prodotti sanitari e loro aspetti normativi

Biomaterials from sustainable sources for the 

development of health care products and their 

regulatory aspects

7 Pezzolla DICA AGR/13 07/E1 10.4.2 Il  ruolo dei biomateriali  nella gestione dei rifiuti The role of biomaterials in waste management

8 D. Puglia DICA ING-IND/22 09/D1 10.1.2

Progettazione e caratterizzazione di fi lm polimerici a base 

di polimeri biodegradabili  per imballaggi intell igenti e 

attivi

Design and characterization of polymeric fi lms based 

on biodegradable polymers for intell igent and active 

packaging

9 F. Santini MATINFO INF/01 01/B1 9.2.1

Tracciamento di firme basate sull 'uso di grafene mediante 

blockchain 

Tracking and tracing graphene signatures with a 

blockchain-based systems

10 M. Madami FISGEO FIS/01 02/B1 9.2.1 Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT Development of magnonic devices for ICT applications

11 G. Cadinali DSF AGR/16 07/I1 10.3.1

Caratterizzazione delle interazioni superficie-biofilm per 

biomateriali  innovativi

Characterization of surface-biofilm interactions for 

innovative biomaterials

12

F. De Angelis, M. 

Noelia Faginas Lago DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Modellazione di nanomateriali  per applicazioni 

energetiche e di carbon neutrality

Modeling of nanomaterials for energy and carbon 

neutrality applications
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Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,34 per il regime di impegno 
a tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi 
retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato 
accademico, ha autorizzato nella seduta del 28.06.2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 
del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 
150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 
12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 
240/2010, tra cui:  
- un posto da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 
240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente 
prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 03/B1 – Fondamenti delle scienze 
chimiche e sistemi inorganici  - SSD CHIM/03 – Chimica generale ed inorganica, per le 
esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie al fine di poter realizzare il 
progetto di ricerca “Catalizzatori nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi e 
membrane a scambio ionico nanocomposite per (foto)elettrolizzatori e celle a 
combustibile” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca  “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – 
Spoke 9:  Nanostructured materials and devices”; il ricercatore dovrà dedicare ad attività 
di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD CHIM/06 un numero massimo 
di ore annue pari a 80 ore, con referente scientifico Prof. Alceo MACCHIONI – facendo 
gravare i costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” – PJ: 
VITALITY_SPOKE9; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in 
data 28.06.2023 ha dato esecuzione, conseguentemente, ai Decreti del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia D.S.A n. 17/2023 del 17.06.2023 e 
D.S.A. n. 18/2023 del 17.06.2023, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Stipendi al 
successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, nella disponibilità sotto 
indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti:  
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DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUA
LE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

04/A1 
GEO/06 
Prof.ssa 
Paola 
COMODI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/D1 
FIS/07 
Prof. 
Alessandro 
PACIARONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. Marco 
MADAMI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale 

07/E1 
AGR/13 
Prof.ssa 
Daniela 
PEZZOLLA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 09/D1 Tempo pieno - PJ: VITALITY_SPOKE10 
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Ingegneria Civile 
ed Ambientale -
sede di Terni 

ING-IND/22 
Prof.ssa 
Debora 
PUGLIA 

€ 164.583,34 - (Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Matematica e 
Informatica 

01/B1 
INF/01 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Loredana 
LATTERINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof.ssa 
Assunta 
MARROCCHI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Alceo 
MACCHIONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
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“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Filippo 
DE ANGELIS 
– Prof.ssa 
Maria Noelia 
FAGINAS 
LAGO  

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/D2 
CHIM/09 
Prof.ssa 
Luana 
PERIOLI  

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

07/I1 
AGR/16 
Prof. 
Gianluigi 
CARDINALI 

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
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l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 09.11.2023 (prot. n. 360877 del 14.11.2023, allegato 1 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Elisa BOCCALON a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale SC 03/B1 – 
Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici - SSD CHIM/03 – Chimica 
generale ed inorganica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Catalizzatori 
nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi e membrane a scambio ionico 
nanocomposite per (foto)elettrolizzatori e celle a combustibile”  nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca ““VITALITY Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9:  
Nanostructured materials and devices”, presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, in quanto primo idoneo della relativa procedura selettiva bandita con 
D.R. n. 1935 del 19.07.2023, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2868 del 
7.11.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
30.11.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per 
la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di 
"ecosistemi dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi 
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dell’Innovazione – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 
Istruzione e ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, 
finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è 
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) 
veniva ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
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• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical 
Approaches: New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici 
affiliati: Università degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: 
Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti 
privati affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio 
di Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento 
Ministero dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della 
ricerca 10 “4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal 
codice identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e 
Innovazione dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused 
economy in Central Italy - VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università 
degli Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and 
sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact”; 
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Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di 
euro 12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle 
dello Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale 
spettanza per le attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; 
e che quindi l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è 
pari a euro 22.763.891,20; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma 
3, Lettera a) Legge 240/2010; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle 
attività di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro 
di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività amministrativo-
gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico acquisito nella seduta del 25.10.2022 ha autorizzato, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 
240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante 
ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 
n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022 , la 
copertura di  complessivi n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, in attuazione di una prima parte del progetto 
in merito al fabbisogno di personale; 
Preso atto che tutti i posti, come sopra autorizzati, sono stati oggetto di procedure 
selettive e che 11 ricercatori hanno assunto servizio nel corso dell’anno 2023; 
Considerato che il ricercatore vincitore della dodicesima procedura ha rinunciato ad 
assumere servizio e conseguentemente è stato riemesso il bando per la copertura anche 
del dodicesimo posto; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 29 
maggio 2023, acquisito al protocollo al n. 188373 del 12.06.2023, al fine di dare attuazione 
al cronoprogramma di attuazione del progetto “Vitality”, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha ritenuto necessario attivare le restanti n. 12 posizioni da ricercatore ex art. 
24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, sulla base dello schema di seguito riportato: 
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e invitando i Consigli dei Dipartimenti richiamati nel sopra riportato schema a deliberare 
in merito ai posti RTDA richiamando integralmente i DD.SS.AA. n. 31 del 11.10.2022 e n. 32 
del 11.10.2022 per la relativa copertura economica;  
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure 
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, 
lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di 
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle 
misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale 
per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 

Principal 

investigator

Dipartimento di 

riferimento SSD SC spoke/WP/Task tematica Titolo in inglese

1 A. Macchioni DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Catalizzatori nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi 

e membrane a scambio ionico nanocomposite per 

(foto)elettrolizzatori e celle a combustibile.

Nanostructured catalysts for (photo)anodes and 

(photo)cathodes and nanocomposite ion exchange 

membranes for (photo)electrolysers and fuel cells.

7 P. Comodi FISGEO GEO/06 04/A1 9.1.2

Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su 

nanomateriali  e rifiuti di demolizione riciclati

Engineered sustainible concrete based on 

nanomaterials & recycled demolition wastes

3 Latterini DCBB CHIM/02 03/A2 9.2.2 Funzionalizzazione e formulazione di materiali  2D Functionalization and formulation of 2D materials

4 Marrocchi DCBB CHIM/06 03/C1 9.1.2

Progettazione, sintesi e applicazioni di sistemi catalitici 

nanostrutturati per la produzione di biomateriali  e 

biopoliuretani da biomasse di scarto

Design, synthesis and applications of nanostructured 

catalytic systems for the production of biomaterials 

and bio polyurethanes from waste biomass

5 Paciaroni FISGEO FIS/07 02/D1 9.1.3

Materiali  biocompatibil i  a base di grafene per tessuti 

intell igenti

Graphene-based biocompatible materials for smart 

textiles

6 Perioli DSF CHIM/09 03/D2 10.1.2

Biomateriali  da fonti sostenibil i  per lo sviluppo di 

prodotti sanitari e loro aspetti normativi

Biomaterials from sustainable sources for the 

development of health care products and their 

regulatory aspects

7 Pezzolla DICA AGR/13 07/E1 10.4.2 Il  ruolo dei biomateriali  nella gestione dei rifiuti The role of biomaterials in waste management

8 D. Puglia DICA ING-IND/22 09/D1 10.1.2

Progettazione e caratterizzazione di fi lm polimerici a base 

di polimeri biodegradabili  per imballaggi intell igenti e 

attivi

Design and characterization of polymeric fi lms based 

on biodegradable polymers for intell igent and active 

packaging

9 F. Santini MATINFO INF/01 01/B1 9.2.1

Tracciamento di firme basate sull 'uso di grafene mediante 

blockchain 

Tracking and tracing graphene signatures with a 

blockchain-based systems

10 M. Madami FISGEO FIS/01 02/B1 9.2.1 Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT Development of magnonic devices for ICT applications

11 G. Cadinali DSF AGR/16 07/I1 10.3.1

Caratterizzazione delle interazioni superficie-biofilm per 

biomateriali  innovativi

Characterization of surface-biofilm interactions for 

innovative biomaterials

12

F. De Angelis, M. 

Noelia Faginas Lago DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Modellazione di nanomateriali  per applicazioni 

energetiche e di carbon neutrality

Modeling of nanomaterials for energy and carbon 

neutrality applications
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Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,34 per il regime di impegno 
a tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi 
retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato 
accademico, ha autorizzato nella seduta del 28.06.2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 
del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 
150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 
12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 
240/2010, tra cui:  
- un posto da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 
240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente 
prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 03/B1 – Fondamenti delle scienze 
chimiche e sistemi inorganici  - SSD CHIM/03 – Chimica generale ed inorganica, per le 
esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie al fine di poter realizzare il 
progetto di ricerca “Catalizzatori nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi e 
membrane a scambio ionico nanocomposite per (foto)elettrolizzatori e celle a 
combustibile” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca  “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – 
Spoke 9:  Nanostructured materials and devices”; il ricercatore dovrà dedicare ad attività 
di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD CHIM/06 un numero massimo 
di ore annue pari a 80 ore, con referente scientifico Prof. Alceo MACCHIONI – facendo 
gravare i costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” – PJ: 
VITALITY_SPOKE9; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in 
data 28.06.2023 ha dato esecuzione, conseguentemente, ai Decreti del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia D.S.A n. 17/2023 del 17.06.2023 e 
D.S.A. n. 18/2023 del 17.06.2023, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Stipendi al 
successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, nella disponibilità sotto 
indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti:  
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DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUA
LE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

04/A1 
GEO/06 
Prof.ssa 
Paola 
COMODI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/D1 
FIS/07 
Prof. 
Alessandro 
PACIARONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. Marco 
MADAMI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale 

07/E1 
AGR/13 
Prof.ssa 
Daniela 
PEZZOLLA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 09/D1 Tempo pieno - PJ: VITALITY_SPOKE10 
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Ingegneria Civile 
ed Ambientale -
sede di Terni 

ING-IND/22 
Prof.ssa 
Debora 
PUGLIA 

€ 164.583,34 - (Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Matematica e 
Informatica 

01/B1 
INF/01 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Loredana 
LATTERINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof.ssa 
Assunta 
MARROCCHI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Alceo 
MACCHIONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
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“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Filippo 
DE ANGELIS 
– Prof.ssa 
Maria Noelia 
FAGINAS 
LAGO  

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/D2 
CHIM/09 
Prof.ssa 
Luana 
PERIOLI  

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

07/I1 
AGR/16 
Prof. 
Gianluigi 
CARDINALI 

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
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l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 09.11.2023 (prot. n. 360877 del 14.11.2023, allegato 1 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Elisa BOCCALON a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale SC 03/B1 – 
Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici - SSD CHIM/03 – Chimica 
generale ed inorganica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Catalizzatori 
nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi e membrane a scambio ionico 
nanocomposite per (foto)elettrolizzatori e celle a combustibile”  nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca ““VITALITY Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9:  
Nanostructured materials and devices”, presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, in quanto primo idoneo della relativa procedura selettiva bandita con 
D.R. n. 1935 del 19.07.2023, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2868 del 
7.11.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
30.11.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal 
Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella seduta del 
9.11.2023, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 18.12.2023, della Dott.ssa 
Elisa BOCCALON a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e 
dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
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convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 
2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di 
tempo pieno, per il settore concorsuale SC 03/B1 – Fondamenti delle scienze 
chimiche e sistemi inorganici - SSD CHIM/03 – Chimica generale ed inorganica -, al 
fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Catalizzatori nanostrutturati per 
(foto)anodi e (foto)catodi e membrane a scambio ionico nanocomposite per 
(foto)elettrolizzatori e celle a combustibile”  nell’ambito del più complesso progetto 
di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9:  Nanostructured materials and 
devices”, presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - Università 
degli studi di Perugia; 
- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare con la Dott.ssa 
Elisa BOCCALON (Allegato sub lett. A alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione 
nella seduta del 28.06.2023 in merito alla copertura economica del costo del 
suddetto posto così come segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUAL
E 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Chimica, 
Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Alceo  
MACCHIONI 

Tempo 
pieno 
€ 
164.583,34 
(Dott.ssa 
Elisa 
BOCCALON) 

- PJ: VITALITY_SPOKE9  
- (Macrovoce: Costi RTD COAN: 

CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 556/2023 - Numero protocollo: 369233/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.3 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Filippo CAMPANA su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera A),  della Legge 240/2010 - SC 03/C1 –  Chimica organica - SSD CHIM/06 
–  Chimica organica - Docente referente: Prof.ssa Assunta MARROCCHI - 
Dipartimento di Chimica, Bio logia e Biotecnologie - a valere sui fondi del 
progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

          
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
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Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per 
la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di 
"ecosistemi dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi 
dell’Innovazione – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 
Istruzione e ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, 
finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è 
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) 
veniva ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  



                

Seduta CdA del 30 novembre 2023 

 

267 

Presa d’atto del verbale in data 21 dicembre 2023 

 

• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical 
Approaches: New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici 
affiliati: Università degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: 
Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti 
privati affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio 
di Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento 
Ministero dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della 
ricerca 10 “4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal 
codice identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e 
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Innovazione dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused 
economy in Central Italy - VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università 
degli Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and 
sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di 
euro 12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle 
dello Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale 
spettanza per le attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; 
e che quindi l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è 
pari a euro 22.763.891,20; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma 
3, Lettera a) Legge 240/2010; 
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Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle 
attività di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro 
di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività amministrativo-
gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico acquisito nella seduta del 25.10.2022 ha autorizzato, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 
240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante 
ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 
n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022 , la 
copertura di  complessivi n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, in attuazione di una prima parte del progetto 
in merito al fabbisogno di personale.  
Preso atto che tutti i posti, come sopra autorizzati, sono stati oggetto di procedure 
selettive e che 11 ricercatori hanno assunto servizio nel corso dell’anno 2023; 
Considerato che il ricercatore vincitore della dodicesima procedura ha rinunciato ad 
assumere servizio e conseguentemente è stato riemesso il bando per la copertura anche 
del dodicesimo posto; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 29 
maggio 2023, acquisito al protocollo al n. 188373 del 12.06.2023, al fine di dare attuazione 
al cronoprogramma di attuazione del progetto “Vitality”, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha ritenuto necessario attivare le restanti n. 12 posizioni da ricercatore ex art. 
24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, sulla base dello schema di seguito riportato: 



                

Seduta CdA del 30 novembre 2023 

 

270 

Presa d’atto del verbale in data 21 dicembre 2023 

 

 
e invitando i Consigli dei Dipartimenti richiamati nel sopra riportato schema a deliberare 
in merito ai posti RTDA richiamando integralmente i DD.SS.AA. n. 31 del 11.10.2022 e n. 32 
del 11.10.2022 per la relativa copertura economica;  
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure 
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, 
lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di 
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle 
misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale 
per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 

Principal 

investigator

Dipartimento di 

riferimento SSD SC spoke/WP/Task tematica Titolo in inglese

1 A. Macchioni DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Catalizzatori nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi 

e membrane a scambio ionico nanocomposite per 

(foto)elettrolizzatori e celle a combustibile.

Nanostructured catalysts for (photo)anodes and 

(photo)cathodes and nanocomposite ion exchange 

membranes for (photo)electrolysers and fuel cells.

7 P. Comodi FISGEO GEO/06 04/A1 9.1.2

Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su 

nanomateriali  e rifiuti di demolizione riciclati

Engineered sustainible concrete based on 

nanomaterials & recycled demolition wastes

3 Latterini DCBB CHIM/02 03/A2 9.2.2 Funzionalizzazione e formulazione di materiali  2D Functionalization and formulation of 2D materials

4 Marrocchi DCBB CHIM/06 03/C1 9.1.2

Progettazione, sintesi e applicazioni di sistemi catalitici 

nanostrutturati per la produzione di biomateriali  e 

biopoliuretani da biomasse di scarto

Design, synthesis and applications of nanostructured 

catalytic systems for the production of biomaterials 

and bio polyurethanes from waste biomass

5 Paciaroni FISGEO FIS/07 02/D1 9.1.3

Materiali  biocompatibil i  a base di grafene per tessuti 

intell igenti

Graphene-based biocompatible materials for smart 

textiles

6 Perioli DSF CHIM/09 03/D2 10.1.2

Biomateriali  da fonti sostenibil i  per lo sviluppo di 

prodotti sanitari e loro aspetti normativi

Biomaterials from sustainable sources for the 

development of health care products and their 

regulatory aspects

7 Pezzolla DICA AGR/13 07/E1 10.4.2 Il  ruolo dei biomateriali  nella gestione dei rifiuti The role of biomaterials in waste management

8 D. Puglia DICA ING-IND/22 09/D1 10.1.2

Progettazione e caratterizzazione di fi lm polimerici a base 

di polimeri biodegradabili  per imballaggi intell igenti e 

attivi

Design and characterization of polymeric fi lms based 

on biodegradable polymers for intell igent and active 

packaging

9 F. Santini MATINFO INF/01 01/B1 9.2.1

Tracciamento di firme basate sull 'uso di grafene mediante 

blockchain 

Tracking and tracing graphene signatures with a 

blockchain-based systems

10 M. Madami FISGEO FIS/01 02/B1 9.2.1 Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT Development of magnonic devices for ICT applications

11 G. Cadinali DSF AGR/16 07/I1 10.3.1

Caratterizzazione delle interazioni superficie-biofilm per 

biomateriali  innovativi

Characterization of surface-biofilm interactions for 

innovative biomaterials

12

F. De Angelis, M. 

Noelia Faginas Lago DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Modellazione di nanomateriali  per applicazioni 

energetiche e di carbon neutrality

Modeling of nanomaterials for energy and carbon 

neutrality applications
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Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno 
a tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi 
retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato 
accademico, ha autorizzato nella seduta del 28.06.2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 
del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 
150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 
12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 
240/2010, tra cui:  
- un posto da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 
240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente 
prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 03/C1 – Chimica organica  - SSD 
CHIM/06 – Chimica organica, per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Progettazione, sintesi e 
applicazioni di sistemi catalitici nanostrutturati per la produzione di biomateriali e 
biopoliuretani da biomasse di scarto” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca  
“VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale – Spoke 9:  Nanostructured materials and devices”; il ricercatore dovrà 
dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD CHIM/06 un 
numero massimo di ore annue pari a 80 ore, con referente scientifico Prof.ssa Assunta 
MARROCCHI – facendo gravare i costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce 
COAN: CA.04.08.01.01.08  “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” – PJ: VITALITY_SPOKE9; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in 
data 28.06.2023 ha dato esecuzione, conseguentemente, ai Decreti del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia D.S.A n. 17/2023 del 17.06.2023 e 
D.S.A. n. 18/2023 del 17.06.2023, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Stipendi al 
successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, nella disponibilità sotto 
indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti:  
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUA
LE 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 
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e SSD 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

04/A1 
GEO/06 
Prof.ssa 
Paola 
COMODI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/D1 
FIS/07 
Prof. 
Alessandro 
PACIARONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. Marco 
MADAMI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale 

07/E1 
AGR/13 
Prof.ssa 
Daniela 
PEZZOLLA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 

09/D1 
ING-IND/22 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 
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ed Ambientale -
sede di Terni 

Prof.ssa 
Debora 
PUGLIA 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Matematica e 
Informatica 

01/B1 
INF/01 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Loredana 
LATTERINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof.ssa 
Assunta 
MARROCCHI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Alceo 
MACCHIONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
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ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Filippo 
DE ANGELIS 
– Prof.ssa 
Maria Noelia 
FAGINAS 
LAGO  

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/D2 
CHIM/09 
Prof.ssa 
Luana 
PERIOLI  

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

07/I1 
AGR/16 
Prof. 
Gianluigi 
CARDINALI 

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 



                

Seduta CdA del 30 novembre 2023 

 

275 

Presa d’atto del verbale in data 21 dicembre 2023 

 

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 9.11.2023 (prot. n. 360878 del 14.11.2023, allegato 1 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Filippo CAMPANA a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale SC 03/C1 – 
Chimica organica - SSD CHIM/06 – Chimica organica, al fine di poter realizzare il 
progetto di ricerca ““Progettazione, sintesi e applicazioni di sistemi catalitici 
nanostrutturati per la produzione di biomateriali e biopoliuretani da biomasse di 
scarto”  nell’ambito del più complesso progetto di ricerca ““VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia 
Centrale – Spoke 9:  Nanostructured materials and devices”, presso il Dipartimento 
di Chimica, Biologia e Biotecnologie, in quanto primo idoneo della relativa 
procedura selettiva bandita con D.R. n. 1944 del 19.07.2023, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 2716 del 24.10.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
30.11.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per 
la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di 
"ecosistemi dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi 
dell’Innovazione – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 
Istruzione e ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, 
finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  
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Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è 
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) 
veniva ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
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• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical 
Approaches: New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici 
affiliati: Università degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: 
Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti 
privati affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio 
di Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento 
Ministero dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della 
ricerca 10 “4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal 
codice identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e 
Innovazione dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused 
economy in Central Italy - VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università 
degli Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and 
sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  
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UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di 
euro 12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle 
dello Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale 
spettanza per le attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; 
e che quindi l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è 
pari a euro 22.763.891,20; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma 
3, Lettera a) Legge 240/2010; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle 
attività di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro 
di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività amministrativo-
gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico acquisito nella seduta del 25.10.2022 ha autorizzato, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 
240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante 
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ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 
n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022 , la 
copertura di  complessivi n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, in attuazione di una prima parte del progetto 
in merito al fabbisogno di personale.  
Preso atto che tutti i posti, come sopra autorizzati, sono stati oggetto di procedure 
selettive e che 11 ricercatori hanno assunto servizio nel corso dell’anno 2023; 
Considerato che il ricercatore vincitore della dodicesima procedura ha rinunciato ad 
assumere servizio e conseguentemente è stato riemesso il bando per la copertura anche 
del dodicesimo posto; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 29 
maggio 2023, acquisito al protocollo al n. 188373 del 12.06.2023, al fine di dare attuazione 
al cronoprogramma di attuazione del progetto “Vitality”, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha ritenuto necessario attivare le restanti n. 12 posizioni da ricercatore ex art. 
24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, sulla base dello schema di seguito riportato: 
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e invitando i Consigli dei Dipartimenti richiamati nel sopra riportato schema a deliberare 
in merito ai posti RTDA richiamando integralmente i DD.SS.AA. n. 31 del 11.10.2022 e n. 32 
del 11.10.2022 per la relativa copertura economica;  
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure 
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, 
lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di 
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle 
misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale 
per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 

Principal 

investigator

Dipartimento di 

riferimento SSD SC spoke/WP/Task tematica Titolo in inglese

1 A. Macchioni DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Catalizzatori nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi 

e membrane a scambio ionico nanocomposite per 

(foto)elettrolizzatori e celle a combustibile.

Nanostructured catalysts for (photo)anodes and 

(photo)cathodes and nanocomposite ion exchange 

membranes for (photo)electrolysers and fuel cells.

7 P. Comodi FISGEO GEO/06 04/A1 9.1.2

Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su 

nanomateriali  e rifiuti di demolizione riciclati

Engineered sustainible concrete based on 

nanomaterials & recycled demolition wastes

3 Latterini DCBB CHIM/02 03/A2 9.2.2 Funzionalizzazione e formulazione di materiali  2D Functionalization and formulation of 2D materials

4 Marrocchi DCBB CHIM/06 03/C1 9.1.2

Progettazione, sintesi e applicazioni di sistemi catalitici 

nanostrutturati per la produzione di biomateriali  e 

biopoliuretani da biomasse di scarto

Design, synthesis and applications of nanostructured 

catalytic systems for the production of biomaterials 

and bio polyurethanes from waste biomass

5 Paciaroni FISGEO FIS/07 02/D1 9.1.3

Materiali  biocompatibil i  a base di grafene per tessuti 

intell igenti

Graphene-based biocompatible materials for smart 

textiles

6 Perioli DSF CHIM/09 03/D2 10.1.2

Biomateriali  da fonti sostenibil i  per lo sviluppo di 

prodotti sanitari e loro aspetti normativi

Biomaterials from sustainable sources for the 

development of health care products and their 

regulatory aspects

7 Pezzolla DICA AGR/13 07/E1 10.4.2 Il  ruolo dei biomateriali  nella gestione dei rifiuti The role of biomaterials in waste management

8 D. Puglia DICA ING-IND/22 09/D1 10.1.2

Progettazione e caratterizzazione di fi lm polimerici a base 

di polimeri biodegradabili  per imballaggi intell igenti e 

attivi

Design and characterization of polymeric fi lms based 

on biodegradable polymers for intell igent and active 

packaging

9 F. Santini MATINFO INF/01 01/B1 9.2.1

Tracciamento di firme basate sull 'uso di grafene mediante 

blockchain 

Tracking and tracing graphene signatures with a 

blockchain-based systems

10 M. Madami FISGEO FIS/01 02/B1 9.2.1 Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT Development of magnonic devices for ICT applications

11 G. Cadinali DSF AGR/16 07/I1 10.3.1

Caratterizzazione delle interazioni superficie-biofilm per 

biomateriali  innovativi

Characterization of surface-biofilm interactions for 

innovative biomaterials

12

F. De Angelis, M. 

Noelia Faginas Lago DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Modellazione di nanomateriali  per applicazioni 

energetiche e di carbon neutrality

Modeling of nanomaterials for energy and carbon 

neutrality applications
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Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno 
a tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi 
retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato 
accademico, ha autorizzato nella seduta del 28.06.2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 
del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 
150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 
12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 
240/2010, tra cui:  
- un posto da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 
240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente 
prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 03/C1 – Chimica organica  - SSD 
CHIM/06 – Chimica organica, per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Progettazione, sintesi e 
applicazioni di sistemi catalitici nanostrutturati per la produzione di biomateriali e 
biopoliuretani da biomasse di scarto” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca  
“VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale – Spoke 9:  Nanostructured materials and devices”; il ricercatore dovrà 
dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD CHIM/06 un 
numero massimo di ore annue pari a 80 ore, con referente scientifico Prof.ssa Assunta 
MARROCCHI – facendo gravare i costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce 
COAN: CA.04.08.01.01.08  “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” – PJ: VITALITY_SPOKE9; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in 
data 28.06.2023 ha dato esecuzione, conseguentemente, ai Decreti del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia D.S.A n. 17/2023 del 17.06.2023 e 
D.S.A. n. 18/2023 del 17.06.2023, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Stipendi al 
successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, nella disponibilità sotto 
indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti:  
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUA
LE 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 
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e SSD 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

04/A1 
GEO/06 
Prof.ssa 
Paola 
COMODI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/D1 
FIS/07 
Prof. 
Alessandro 
PACIARONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. Marco 
MADAMI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale 

07/E1 
AGR/13 
Prof.ssa 
Daniela 
PEZZOLLA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 

09/D1 
ING-IND/22 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 
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ed Ambientale -
sede di Terni 

Prof.ssa 
Debora 
PUGLIA 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Matematica e 
Informatica 

01/B1 
INF/01 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Loredana 
LATTERINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof.ssa 
Assunta 
MARROCCHI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Alceo 
MACCHIONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
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ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Filippo 
DE ANGELIS 
– Prof.ssa 
Maria Noelia 
FAGINAS 
LAGO  

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/D2 
CHIM/09 
Prof.ssa 
Luana 
PERIOLI  

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

07/I1 
AGR/16 
Prof. 
Gianluigi 
CARDINALI 

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 9.11.2023 (prot. n. 360878 del 14.11.2023, allegato 1 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Filippo CAMPANA a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale SC 03/C1 – 
Chimica organica - SSD CHIM/06 – Chimica organica, al fine di poter realizzare il 
progetto di ricerca ““Progettazione, sintesi e applicazioni di sistemi catalitici 
nanostrutturati per la produzione di biomateriali e biopoliuretani da biomasse di 
scarto”  nell’ambito del più complesso progetto di ricerca ““VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia 
Centrale – Spoke 9:  Nanostructured materials and devices”, presso il Dipartimento 
di Chimica, Biologia e Biotecnologie, in quanto primo idoneo della relativa 
procedura selettiva bandita con D.R. n. 1944 del 19.07.2023, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 2716 del 24.10.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
30.11.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal 
Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella seduta del 
9.11.2023, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 18.12.2023, del Dott. Filippo 
CAMPANA a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, 
con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre 
anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il 
settore concorsuale 03/C1 – Chimica organica - SSD CHIM/06 – Chimica organica -, 
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al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Progettazione, sintesi e applicazioni 
di sistemi catalitici nanostrutturati per la produzione di biomateriali e biopoliuretani 
da biomasse di scarto”  nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale – Spoke 9:  Nanostructured materials and devices”, presso il 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - Università degli studi di Perugia; 

- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare con il Dott. Filippo 
CAMPANA (Allegato sub lett. A alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 28.06.2023 in merito alla copertura economica del costo del suddetto 
posto così come segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia 
e Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof.ssa 
Assunta 
MARROCCHI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 
 
(Dott. Filippo 
CAMPANA) 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD COAN: 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DFIG) 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 557/2023 - Numero protocollo: 369234/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.4 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Franco DOMINICI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’ art. 24, comma 3, 
lettera A),  della Legge 240/2010 - SC 09/D1 –  Scienza e Tecnologia dei 
Materiali  - SSD ING-IND/22 –  Scienza e Tecnologia dei Materiali - Docente 
referente: Prof.ssa Debora PUGLIA - Dipartimento di Ingegneria Civile ed 
Ambientale –  sede di  Terni - a valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema 
dell’Innovazione “VITALITY” - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

        
Allegato n. 1 (sub lett. A)  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
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Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per 
la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di 
"ecosistemi dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi 
dell’Innovazione – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 
Istruzione e ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, 
finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è 
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) 
veniva ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
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• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical 
Approaches: New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici 
affiliati: Università degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: 
Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti 
privati affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio 
di Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento 
Ministero dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della 
ricerca 10 “4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal 
codice identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e 
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Innovazione dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused 
economy in Central Italy - VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università 
degli Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and 
sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di 
euro 12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle 
dello Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale 
spettanza per le attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; 
e che quindi l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è 
pari a euro 22.763.891,20; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma 
3, Lettera a) Legge 240/2010; 
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Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle 
attività di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro 
di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività amministrativo-
gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico acquisito nella seduta del 25.10.2022 ha autorizzato, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 
240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante 
ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 
n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022 , la 
copertura di  complessivi n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, in attuazione di una prima parte del progetto 
in merito al fabbisogno di personale.  
Preso atto che tutti i posti, come sopra autorizzati, sono stati oggetto di procedure 
selettive e che 11 ricercatori hanno assunto servizio nel corso dell’anno 2023; 
Considerato che il ricercatore vincitore della dodicesima procedura ha rinunciato ad 
assumere servizio e conseguentemente è stato riemesso il bando per la copertura anche 
del dodicesimo posto; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 29 
maggio 2023, acquisito al protocollo al n. 188373 del 12.06.2023, al fine di dare attuazione 
al cronoprogramma di attuazione del progetto “Vitality”, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha ritenuto necessario attivare le restanti n. 12 posizioni da ricercatore ex art. 
24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, sulla base dello schema di seguito riportato: 
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e invitando i Consigli dei Dipartimenti richiamati nel sopra riportato schema a deliberare 
in merito ai posti RTDA richiamando integralmente i DD.SS.AA. n. 31 del 11.10.2022 e n. 32 
del 11.10.2022 per la relativa copertura economica;  
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure 
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, 
lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di 
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle 
misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale 
per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 

Principal 

investigator

Dipartimento di 

riferimento SSD SC spoke/WP/Task tematica Titolo in inglese

1 A. Macchioni DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Catalizzatori nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi 

e membrane a scambio ionico nanocomposite per 

(foto)elettrolizzatori e celle a combustibile.

Nanostructured catalysts for (photo)anodes and 

(photo)cathodes and nanocomposite ion exchange 

membranes for (photo)electrolysers and fuel cells.

7 P. Comodi FISGEO GEO/06 04/A1 9.1.2

Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su 

nanomateriali  e rifiuti di demolizione riciclati

Engineered sustainible concrete based on 

nanomaterials & recycled demolition wastes

3 Latterini DCBB CHIM/02 03/A2 9.2.2 Funzionalizzazione e formulazione di materiali  2D Functionalization and formulation of 2D materials

4 Marrocchi DCBB CHIM/06 03/C1 9.1.2

Progettazione, sintesi e applicazioni di sistemi catalitici 

nanostrutturati per la produzione di biomateriali  e 

biopoliuretani da biomasse di scarto

Design, synthesis and applications of nanostructured 

catalytic systems for the production of biomaterials 

and bio polyurethanes from waste biomass

5 Paciaroni FISGEO FIS/07 02/D1 9.1.3

Materiali  biocompatibil i  a base di grafene per tessuti 

intell igenti

Graphene-based biocompatible materials for smart 

textiles

6 Perioli DSF CHIM/09 03/D2 10.1.2

Biomateriali  da fonti sostenibil i  per lo sviluppo di 

prodotti sanitari e loro aspetti normativi

Biomaterials from sustainable sources for the 

development of health care products and their 

regulatory aspects

7 Pezzolla DICA AGR/13 07/E1 10.4.2 Il  ruolo dei biomateriali  nella gestione dei rifiuti The role of biomaterials in waste management

8 D. Puglia DICA ING-IND/22 09/D1 10.1.2

Progettazione e caratterizzazione di fi lm polimerici a base 

di polimeri biodegradabili  per imballaggi intell igenti e 

attivi

Design and characterization of polymeric fi lms based 

on biodegradable polymers for intell igent and active 

packaging

9 F. Santini MATINFO INF/01 01/B1 9.2.1

Tracciamento di firme basate sull 'uso di grafene mediante 

blockchain 

Tracking and tracing graphene signatures with a 

blockchain-based systems

10 M. Madami FISGEO FIS/01 02/B1 9.2.1 Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT Development of magnonic devices for ICT applications

11 G. Cadinali DSF AGR/16 07/I1 10.3.1

Caratterizzazione delle interazioni superficie-biofilm per 

biomateriali  innovativi

Characterization of surface-biofilm interactions for 

innovative biomaterials

12

F. De Angelis, M. 

Noelia Faginas Lago DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Modellazione di nanomateriali  per applicazioni 

energetiche e di carbon neutrality

Modeling of nanomaterials for energy and carbon 

neutrality applications
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Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno 
a tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi 
retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato 
accademico, ha autorizzato nella seduta del 28.06.2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 
del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 
150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 
12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 
240/2010, tra cui:  
- un posto da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 
240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente 
prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei 
Materiali  - SSD ING-IND/22 – Scienza e Tecnologia dei Materiali, per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale – sede di Terni al fine di poter realizzare 
il progetto di ricerca “Progettazione e caratterizzazione di film polimerici a base di 
polimeri biodegradabili per imballaggi intelligenti e attivi” nell’ambito del più complesso 
progetto di ricerca  “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità 
per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10:  Biobased and biocompatible 
materials and devices”; il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD ING-IND/22 un numero massimo di ore annue pari a 
80 ore, con referente scientifico Prof.ssa Debora PUGLIA – facendo gravare i costi di detto 
posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08  “Costo per competenze 
fisse del personale ricercatore a tempo determinato” – PJ: VITALITY_SPOKE10; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in 
data 28.06.2023 ha dato esecuzione, conseguentemente, ai Decreti del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia D.S.A n. 17/2023 del 17.06.2023 e 
D.S.A. n. 18/2023 del 17.06.2023, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Stipendi al 
successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, nella disponibilità sotto 
indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti:  
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUA
LE 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 
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e SSD 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

04/A1 
GEO/06 
Prof.ssa 
Paola 
COMODI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/D1 
FIS/07 
Prof. 
Alessandro 
PACIARONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. Marco 
MADAMI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale 

07/E1 
AGR/13 
Prof.ssa 
Daniela 
PEZZOLLA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 

09/D1 
ING-IND/22 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 
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ed Ambientale - 
sede di Terni 

Prof.ssa 
Debora 
PUGLIA 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Matematica e 
Informatica 

01/B1 
INF/01 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Loredana 
LATTERINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof.ssa 
Assunta 
MARROCCHI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Alceo 
MACCHIONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
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ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Filippo 
DE ANGELIS 
– Prof.ssa 
Maria Noelia 
FAGINAS 
LAGO  

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/D2 
CHIM/09 
Prof.ssa 
Luana 
PERIOLI  

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

07/I1 
AGR/16 
Prof. 
Gianluigi 
CARDINALI 

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, nella 
seduta del 14.11.2023 (prot. n. 361572 del 15.11.2023, allegato 1 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Franco DOMINICI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con 
regime di tempo pieno, per il settore concorsuale SC 09/D1 – Scienza e Tecnologia 
dei Materiali - SSD ING-IND/22 – Scienza e Tecnologia dei Materiali, al fine di poter 
realizzare il progetto di ricerca “Progettazione e caratterizzazione di film polimerici 
a base di polimeri biodegradabili per imballaggi intelligenti e attivi”  nell’ambito del 
più complesso progetto di ricerca ““VITALITY Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 
10:  Biobased and biocompatible materials and devices”, presso il Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed Ambientale – sede di Terni, in quanto primo idoneo della 
relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1938 del 19.07.2023, i cui atti sono 
stati approvati con D.R. n. 2855 del 07.11.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
30.11.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per 
la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di 
"ecosistemi dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi 
dell’Innovazione – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 
Istruzione e ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, 
finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  
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Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è 
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) 
veniva ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
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• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical 
Approaches: New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici 
affiliati: Università degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: 
Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti 
privati affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio 
di Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento 
Ministero dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della 
ricerca 10 “4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal 
codice identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e 
Innovazione dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused 
economy in Central Italy - VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università 
degli Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and 
sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  
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UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di 
euro 12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle 
dello Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale 
spettanza per le attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; 
e che quindi l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è 
pari a euro 22.763.891,20; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma 
3, Lettera a) Legge 240/2010; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle 
attività di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro 
di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività amministrativo-
gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico acquisito nella seduta del 25.10.2022 ha autorizzato, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 
240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante 
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ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 
n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022 , la 
copertura di  complessivi n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, in attuazione di una prima parte del progetto 
in merito al fabbisogno di personale.  
Preso atto che tutti i posti, come sopra autorizzati, sono stati oggetto di procedure 
selettive e che 11 ricercatori hanno assunto servizio nel corso dell’anno 2023; 
Considerato che il ricercatore vincitore della dodicesima procedura ha rinunciato ad 
assumere servizio e conseguentemente è stato riemesso il bando per la copertura anche 
del dodicesimo posto; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 29 
maggio 2023, acquisito al protocollo al n. 188373 del 12.06.2023, al fine di dare attuazione 
al cronoprogramma di attuazione del progetto “Vitality”, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha ritenuto necessario attivare le restanti n. 12 posizioni da ricercatore ex art. 
24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, sulla base dello schema di seguito riportato: 
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e invitando i Consigli dei Dipartimenti richiamati nel sopra riportato schema a deliberare 
in merito ai posti RTDA richiamando integralmente i DD.SS.AA. n. 31 del 11.10.2022 e n. 32 
del 11.10.2022 per la relativa copertura economica;  
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure 
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, 
lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di 
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle 
misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale 
per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 

Principal 

investigator

Dipartimento di 

riferimento SSD SC spoke/WP/Task tematica Titolo in inglese

1 A. Macchioni DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Catalizzatori nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi 

e membrane a scambio ionico nanocomposite per 

(foto)elettrolizzatori e celle a combustibile.

Nanostructured catalysts for (photo)anodes and 

(photo)cathodes and nanocomposite ion exchange 

membranes for (photo)electrolysers and fuel cells.

7 P. Comodi FISGEO GEO/06 04/A1 9.1.2

Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su 

nanomateriali  e rifiuti di demolizione riciclati

Engineered sustainible concrete based on 

nanomaterials & recycled demolition wastes

3 Latterini DCBB CHIM/02 03/A2 9.2.2 Funzionalizzazione e formulazione di materiali  2D Functionalization and formulation of 2D materials

4 Marrocchi DCBB CHIM/06 03/C1 9.1.2

Progettazione, sintesi e applicazioni di sistemi catalitici 

nanostrutturati per la produzione di biomateriali  e 

biopoliuretani da biomasse di scarto

Design, synthesis and applications of nanostructured 

catalytic systems for the production of biomaterials 

and bio polyurethanes from waste biomass

5 Paciaroni FISGEO FIS/07 02/D1 9.1.3

Materiali  biocompatibil i  a base di grafene per tessuti 

intell igenti

Graphene-based biocompatible materials for smart 

textiles

6 Perioli DSF CHIM/09 03/D2 10.1.2

Biomateriali  da fonti sostenibil i  per lo sviluppo di 

prodotti sanitari e loro aspetti normativi

Biomaterials from sustainable sources for the 

development of health care products and their 

regulatory aspects

7 Pezzolla DICA AGR/13 07/E1 10.4.2 Il  ruolo dei biomateriali  nella gestione dei rifiuti The role of biomaterials in waste management

8 D. Puglia DICA ING-IND/22 09/D1 10.1.2

Progettazione e caratterizzazione di fi lm polimerici a base 

di polimeri biodegradabili  per imballaggi intell igenti e 

attivi

Design and characterization of polymeric fi lms based 

on biodegradable polymers for intell igent and active 

packaging

9 F. Santini MATINFO INF/01 01/B1 9.2.1

Tracciamento di firme basate sull 'uso di grafene mediante 

blockchain 

Tracking and tracing graphene signatures with a 

blockchain-based systems

10 M. Madami FISGEO FIS/01 02/B1 9.2.1 Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT Development of magnonic devices for ICT applications

11 G. Cadinali DSF AGR/16 07/I1 10.3.1

Caratterizzazione delle interazioni superficie-biofilm per 

biomateriali  innovativi

Characterization of surface-biofilm interactions for 

innovative biomaterials

12

F. De Angelis, M. 

Noelia Faginas Lago DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Modellazione di nanomateriali  per applicazioni 

energetiche e di carbon neutrality

Modeling of nanomaterials for energy and carbon 

neutrality applications
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Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno 
a tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi 
retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato 
accademico, ha autorizzato nella seduta del 28.06.2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 
del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 
150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 
12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 
240/2010, tra cui:  
- un posto da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 
240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente 
prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei 
Materiali  - SSD ING-IND/22 – Scienza e Tecnologia dei Materiali, per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale – sede di Terni al fine di poter realizzare 
il progetto di ricerca “Progettazione e caratterizzazione di film polimerici a base di 
polimeri biodegradabili per imballaggi intelligenti e attivi” nell’ambito del più complesso 
progetto di ricerca  “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità 
per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10:  Biobased and biocompatible 
materials and devices”; il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD ING-IND/22 un numero massimo di ore annue pari a 
80 ore, con referente scientifico Prof.ssa Debora PUGLIA – facendo gravare i costi di detto 
posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08  “Costo per competenze 
fisse del personale ricercatore a tempo determinato” – PJ: VITALITY_SPOKE10; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in 
data 28.06.2023 ha dato esecuzione, conseguentemente, ai Decreti del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia D.S.A n. 17/2023 del 17.06.2023 e 
D.S.A. n. 18/2023 del 17.06.2023, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Stipendi al 
successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, nella disponibilità sotto 
indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti:  
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUA
LE 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 
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e SSD 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

04/A1 
GEO/06 
Prof.ssa 
Paola 
COMODI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/D1 
FIS/07 
Prof. 
Alessandro 
PACIARONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. Marco 
MADAMI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale 

07/E1 
AGR/13 
Prof.ssa 
Daniela 
PEZZOLLA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 

09/D1 
ING-IND/22 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 
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ed Ambientale - 
sede di Terni 

Prof.ssa 
Debora 
PUGLIA 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Matematica e 
Informatica 

01/B1 
INF/01 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Loredana 
LATTERINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof.ssa 
Assunta 
MARROCCHI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Alceo 
MACCHIONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
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ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Filippo 
DE ANGELIS 
– Prof.ssa 
Maria Noelia 
FAGINAS 
LAGO  

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/D2 
CHIM/09 
Prof.ssa 
Luana 
PERIOLI  

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

07/I1 
AGR/16 
Prof. 
Gianluigi 
CARDINALI 

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, nella 
seduta del 14.11.2023 (prot. n. 361572 del 15.11.2023, allegato 1 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Franco DOMINICI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con 
regime di tempo pieno, per il settore concorsuale SC 09/D1 – Scienza e Tecnologia 
dei Materiali - SSD ING-IND/22 – Scienza e Tecnologia dei Materiali, al fine di poter 
realizzare il progetto di ricerca “Progettazione e caratterizzazione di film polimerici 
a base di polimeri biodegradabili per imballaggi intelligenti e attivi”  nell’ambito del 
più complesso progetto di ricerca ““VITALITY Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 
10:  Biobased and biocompatible materials and devices”, presso il Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed Ambientale – sede di Terni, in quanto primo idoneo della 
relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1938 del 19.07.2023, i cui atti sono 
stati approvati con D.R. n. 2855 del 07.11.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
30.11.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal 
Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, nella seduta del 
14.11.2023, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 18.12.2023, del Dott. Franco 
DOMINICI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, 
con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre 
anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il 
settore concorsuale SC 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei Materiali - SSD ING-
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IND/22 – Scienza e Tecnologia dei Materiali -, al fine di poter realizzare il progetto 
di ricerca “Progettazione e caratterizzazione di film polimerici a base di polimeri 
biodegradabili per imballaggi intelligenti e attivi”  nell’ambito del più complesso 
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10:  Biobased and 
biocompatible materials and devices”, presso il Dipartimento di Ingegneria Civile ed 
Ambientale – sede di Terni - Università degli studi di Perugia; 

- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare con il Dott. Franco 
DOMINICI (Allegato sub lett. A alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 28.06.2023 in merito alla copertura economica del costo del suddetto 
posto così come segue: 

 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale – 
sede di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof.ssa 
Debora 
PUGLIA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 
 
(Dott. Franco 
DOMINICI) 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD COAN: 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DFIG) 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 558/2023 - Numero protocollo: 369235/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.5 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Luca MANCINI su posto di rice rcatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art.  24 - comma 3 - lettera a) 
della Legge 240/2010 –  SC 03/B1 –  Fondamenti delle scienze chimiche e 
sistemi inorganici SSD CHIM/03 –  Chimica Generale ed Inorganica - docenti 
referenti Prof. Filippo DE ANGELIS e Prof.ssa Maria Noelia FAGINAS LAGO - 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie –  gravante sul progetto 
PNRR “VITALITY” - Autorizzazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

         
Allegato n. 1 (sub lett. A)  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
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Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per 
la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di 
"ecosistemi dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi 
dell’Innovazione – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 
Istruzione e ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, 
finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è 
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) 
veniva ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
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• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical 
Approaches: New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici 
affiliati: Università degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: 
Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti 
privati affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio 
di Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento 
Ministero dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della 
ricerca 10 “4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal 
codice identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e 
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Innovazione dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused 
economy in Central Italy - VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università 
degli Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and 
sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di 
euro 12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle 
dello Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale 
spettanza per le attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; 
e che quindi l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è 
pari a euro 22.763.891,20; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma 
3, Lettera a) Legge 240/2010; 
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Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle 
attività di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro 
di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività amministrativo-
gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico acquisito nella seduta del 25.10.2022 ha autorizzato, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 
240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante 
ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 
n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022 , la 
copertura di  complessivi n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, in attuazione di una prima parte del progetto 
in merito al fabbisogno di personale.  
Preso atto che tutti i posti, come sopra autorizzati, sono stati oggetto di procedure 
selettive e che 11 ricercatori hanno assunto servizio nel corso dell’anno 2023; 
Considerato che il ricercatore vincitore della dodicesima procedura ha rinunciato ad 
assumere servizio e conseguentemente è stato riemesso il bando per la copertura anche 
del dodicesimo posto; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 29 
maggio 2023, acquisito al protocollo al n. 188373 del 12.06.2023, al fine di dare attuazione 
al cronoprogramma di attuazione del progetto “Vitality”, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha ritenuto necessario attivare le restanti n. 12 posizioni da ricercatore ex art. 
24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, sulla base dello schema di seguito riportato: 
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e invitando i Consigli dei Dipartimenti richiamati nel sopra riportato schema a deliberare 
in merito ai posti RTDA richiamando integralmente i DD.SS.AA. n. 31 del 11.10.2022 e n. 32 
del 11.10.2022 per la relativa copertura economica;  
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure 
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, 
lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di 
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle 
misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale 
per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 

Principal 

investigator

Dipartimento di 

riferimento SSD SC spoke/WP/Task tematica Titolo in inglese

1 A. Macchioni DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Catalizzatori nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi 

e membrane a scambio ionico nanocomposite per 

(foto)elettrolizzatori e celle a combustibile.

Nanostructured catalysts for (photo)anodes and 

(photo)cathodes and nanocomposite ion exchange 

membranes for (photo)electrolysers and fuel cells.

7 P. Comodi FISGEO GEO/06 04/A1 9.1.2

Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su 

nanomateriali  e rifiuti di demolizione riciclati

Engineered sustainible concrete based on 

nanomaterials & recycled demolition wastes

3 Latterini DCBB CHIM/02 03/A2 9.2.2 Funzionalizzazione e formulazione di materiali  2D Functionalization and formulation of 2D materials

4 Marrocchi DCBB CHIM/06 03/C1 9.1.2

Progettazione, sintesi e applicazioni di sistemi catalitici 

nanostrutturati per la produzione di biomateriali  e 

biopoliuretani da biomasse di scarto

Design, synthesis and applications of nanostructured 

catalytic systems for the production of biomaterials 

and bio polyurethanes from waste biomass

5 Paciaroni FISGEO FIS/07 02/D1 9.1.3

Materiali  biocompatibil i  a base di grafene per tessuti 

intell igenti

Graphene-based biocompatible materials for smart 

textiles

6 Perioli DSF CHIM/09 03/D2 10.1.2

Biomateriali  da fonti sostenibil i  per lo sviluppo di 

prodotti sanitari e loro aspetti normativi

Biomaterials from sustainable sources for the 

development of health care products and their 

regulatory aspects

7 Pezzolla DICA AGR/13 07/E1 10.4.2 Il  ruolo dei biomateriali  nella gestione dei rifiuti The role of biomaterials in waste management

8 D. Puglia DICA ING-IND/22 09/D1 10.1.2

Progettazione e caratterizzazione di fi lm polimerici a base 

di polimeri biodegradabili  per imballaggi intell igenti e 

attivi

Design and characterization of polymeric fi lms based 

on biodegradable polymers for intell igent and active 

packaging

9 F. Santini MATINFO INF/01 01/B1 9.2.1

Tracciamento di firme basate sull 'uso di grafene mediante 

blockchain 

Tracking and tracing graphene signatures with a 

blockchain-based systems

10 M. Madami FISGEO FIS/01 02/B1 9.2.1 Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT Development of magnonic devices for ICT applications

11 G. Cadinali DSF AGR/16 07/I1 10.3.1

Caratterizzazione delle interazioni superficie-biofilm per 

biomateriali  innovativi

Characterization of surface-biofilm interactions for 

innovative biomaterials

12

F. De Angelis, M. 

Noelia Faginas Lago DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Modellazione di nanomateriali  per applicazioni 

energetiche e di carbon neutrality

Modeling of nanomaterials for energy and carbon 

neutrality applications
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Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno 
a tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi 
retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato 
accademico, ha autorizzato nella seduta del 28.06.2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 
del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 
150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 
12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 
240/2010, tra cui:  
- un posto da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 
240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente 
prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 03/B1 – Fondamenti delle Scienze 
Chimiche e Sistemi Inorganici  - SSD CHIM/03 – Chimica Generale ed Inorganica, per le 
esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie al fine di poter realizzare il 
progetto di ricerca “Modellazione di nano materiali per applicazioni energetiche e di 
carbon neutrality” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca  “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale – Spoke 9:  Nanostructured materials and devices”; il ricercatore dovrà 
dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD CHIM/03 un 
numero massimo di ore annue pari a 80 ore, con referenti scientifici Prof. Filippo DE 
ANGELIS e Prof.ssa Maria Noelia FAGINAS LAGO – facendo gravare i costi di detto posto, 
pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08  “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” – PJ: VITALITY_SPOKE9; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in 
data 28.06.2023 ha dato esecuzione, conseguentemente, ai Decreti del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia D.S.A n. 17/2023 del 17.06.2023 e 
D.S.A. n. 18/2023 del 17.06.2023, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Stipendi al 
successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, nella disponibilità sotto 
indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti:  
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUA
LE 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 



                

Seduta CdA del 30 novembre 2023 

 

316 

Presa d’atto del verbale in data 21 dicembre 2023 

 

e SSD 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

04/A1 
GEO/06 
Prof.ssa 
Paola 
COMODI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/D1 
FIS/07 
Prof. 
Alessandro 
PACIARONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. Marco 
MADAMI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale 

07/E1 
AGR/13 
Prof.ssa 
Daniela 
PEZZOLLA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 

09/D1 
ING-IND/22 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 
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ed Ambientale -
sede di Terni 

Prof.ssa 
Debora 
PUGLIA 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Matematica e 
Informatica 

01/B1 
INF/01 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Loredana 
LATTERINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof.ssa 
Assunta 
MARROCCHI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Alceo 
MACCHIONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
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ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Filippo 
DE ANGELIS 
– Prof.ssa 
Maria Noelia 
FAGINAS 
LAGO  

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/D2 
CHIM/09 
Prof.ssa 
Luana 
PERIOLI  

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

07/I1 
AGR/16 
Prof. 
Gianluigi 
CARDINALI 

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 09.11.2023 (prot. n. 360788 del 14.11.2023, allegato 1 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Luca MANCINI  a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con 
regime di tempo pieno, per il settore concorsuale SC 03/B1 – Fondamenti delle 
Scienze Chimiche e Sistemi Inorganici - SSD CHIM/03 – Chimica Generale ed 
Inorganica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca ““Modellazione di 
nanomateriali per applicazioni energetiche e di carbon neutrality”  nell’ambito del 
più complesso progetto di ricerca ““VITALITY Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9:  
Nanostructured materials and devices”, presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, in quanto primo idoneo della relativa procedura selettiva bandita con 
D.R. n. 1936 del 19.07.2023, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2717 del 
24.10.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
30.11.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO AMMISTRATIVO  
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per 
la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di 
"ecosistemi dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi 
dell’Innovazione – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 
Istruzione e ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, 
finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  



                

Seduta CdA del 30 novembre 2023 

 

320 

Presa d’atto del verbale in data 21 dicembre 2023 

 

Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è 
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) 
veniva ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
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• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical 
Approaches: New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici 
affiliati: Università degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: 
Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti 
privati affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio 
di Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento 
Ministero dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della 
ricerca 10 “4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal 
codice identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e 
Innovazione dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused 
economy in Central Italy - VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università 
degli Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and 
sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  
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UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di 
euro 12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle 
dello Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale 
spettanza per le attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; 
e che quindi l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è 
pari a euro 22.763.891,20; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma 
3, Lettera a) Legge 240/2010; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle 
attività di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro 
di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività amministrativo-
gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico acquisito nella seduta del 25.10.2022 ha autorizzato, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 
240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante 
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ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 
n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022 , la 
copertura di  complessivi n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, in attuazione di una prima parte del progetto 
in merito al fabbisogno di personale.  
Preso atto che tutti i posti, come sopra autorizzati, sono stati oggetto di procedure 
selettive e che 11 ricercatori hanno assunto servizio nel corso dell’anno 2023; 
Considerato che il ricercatore vincitore della dodicesima procedura ha rinunciato ad 
assumere servizio e conseguentemente è stato riemesso il bando per la copertura anche 
del dodicesimo posto; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 29 
maggio 2023, acquisito al protocollo al n. 188373 del 12.06.2023, al fine di dare attuazione 
al cronoprogramma di attuazione del progetto “Vitality”, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha ritenuto necessario attivare le restanti n. 12 posizioni da ricercatore ex art. 
24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, sulla base dello schema di seguito riportato: 
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e invitando i Consigli dei Dipartimenti richiamati nel sopra riportato schema a deliberare 
in merito ai posti RTDA richiamando integralmente i DD.SS.AA. n. 31 del 11.10.2022 e n. 32 
del 11.10.2022 per la relativa copertura economica;  
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure 
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, 
lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di 
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle 
misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale 
per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 

Principal 

investigator

Dipartimento di 

riferimento SSD SC spoke/WP/Task tematica Titolo in inglese

1 A. Macchioni DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Catalizzatori nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi 

e membrane a scambio ionico nanocomposite per 

(foto)elettrolizzatori e celle a combustibile.

Nanostructured catalysts for (photo)anodes and 

(photo)cathodes and nanocomposite ion exchange 

membranes for (photo)electrolysers and fuel cells.

7 P. Comodi FISGEO GEO/06 04/A1 9.1.2

Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su 

nanomateriali  e rifiuti di demolizione riciclati

Engineered sustainible concrete based on 

nanomaterials & recycled demolition wastes

3 Latterini DCBB CHIM/02 03/A2 9.2.2 Funzionalizzazione e formulazione di materiali  2D Functionalization and formulation of 2D materials

4 Marrocchi DCBB CHIM/06 03/C1 9.1.2

Progettazione, sintesi e applicazioni di sistemi catalitici 

nanostrutturati per la produzione di biomateriali  e 

biopoliuretani da biomasse di scarto

Design, synthesis and applications of nanostructured 

catalytic systems for the production of biomaterials 

and bio polyurethanes from waste biomass

5 Paciaroni FISGEO FIS/07 02/D1 9.1.3

Materiali  biocompatibil i  a base di grafene per tessuti 

intell igenti

Graphene-based biocompatible materials for smart 

textiles

6 Perioli DSF CHIM/09 03/D2 10.1.2

Biomateriali  da fonti sostenibil i  per lo sviluppo di 

prodotti sanitari e loro aspetti normativi

Biomaterials from sustainable sources for the 

development of health care products and their 

regulatory aspects

7 Pezzolla DICA AGR/13 07/E1 10.4.2 Il  ruolo dei biomateriali  nella gestione dei rifiuti The role of biomaterials in waste management

8 D. Puglia DICA ING-IND/22 09/D1 10.1.2

Progettazione e caratterizzazione di fi lm polimerici a base 

di polimeri biodegradabili  per imballaggi intell igenti e 

attivi

Design and characterization of polymeric fi lms based 

on biodegradable polymers for intell igent and active 

packaging

9 F. Santini MATINFO INF/01 01/B1 9.2.1

Tracciamento di firme basate sull 'uso di grafene mediante 

blockchain 

Tracking and tracing graphene signatures with a 

blockchain-based systems

10 M. Madami FISGEO FIS/01 02/B1 9.2.1 Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT Development of magnonic devices for ICT applications

11 G. Cadinali DSF AGR/16 07/I1 10.3.1

Caratterizzazione delle interazioni superficie-biofilm per 

biomateriali  innovativi

Characterization of surface-biofilm interactions for 

innovative biomaterials

12

F. De Angelis, M. 

Noelia Faginas Lago DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Modellazione di nanomateriali  per applicazioni 

energetiche e di carbon neutrality

Modeling of nanomaterials for energy and carbon 

neutrality applications



                

Seduta CdA del 30 novembre 2023 

 

325 

Presa d’atto del verbale in data 21 dicembre 2023 

 

Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno 
a tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi 
retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato 
accademico, ha autorizzato nella seduta del 28.06.2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 
del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 
150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 
12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 
240/2010, tra cui:  
- un posto da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 
240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente 
prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 03/B1 – Fondamenti delle Scienze 
Chimiche e Sistemi Inorganici  - SSD CHIM/03 – Chimica Generale ed Inorganica, per le 
esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie al fine di poter realizzare il 
progetto di ricerca “Modellazione di nano materiali per applicazioni energetiche e di 
carbon neutrality” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca  “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale – Spoke 9:  Nanostructured materials and devices”; il ricercatore dovrà 
dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD CHIM/03 un 
numero massimo di ore annue pari a 80 ore, con referenti scientifici Prof. Filippo DE 
ANGELIS e Prof.ssa Maria Noelia FAGINAS LAGO – facendo gravare i costi di detto posto, 
pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08  “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” – PJ: VITALITY_SPOKE9; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in 
data 28.06.2023 ha dato esecuzione, conseguentemente, ai Decreti del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia D.S.A n. 17/2023 del 17.06.2023 e 
D.S.A. n. 18/2023 del 17.06.2023, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Stipendi al 
successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, nella disponibilità sotto 
indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti:  
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUA
LE 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 
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e SSD 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

04/A1 
GEO/06 
Prof.ssa 
Paola 
COMODI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/D1 
FIS/07 
Prof. 
Alessandro 
PACIARONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. Marco 
MADAMI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale 

07/E1 
AGR/13 
Prof.ssa 
Daniela 
PEZZOLLA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 

09/D1 
ING-IND/22 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 



                

Seduta CdA del 30 novembre 2023 

 

327 

Presa d’atto del verbale in data 21 dicembre 2023 

 

ed Ambientale -
sede di Terni 

Prof.ssa 
Debora 
PUGLIA 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Matematica e 
Informatica 

01/B1 
INF/01 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Loredana 
LATTERINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof.ssa 
Assunta 
MARROCCHI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Alceo 
MACCHIONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
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ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Filippo 
DE ANGELIS 
– Prof.ssa 
Maria Noelia 
FAGINAS 
LAGO  

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/D2 
CHIM/09 
Prof.ssa 
Luana 
PERIOLI  

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

07/I1 
AGR/16 
Prof. 
Gianluigi 
CARDINALI 

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 09.11.2023 (prot. n. 360788 del 14.11.2023, allegato 1 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Luca MANCINI  a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con 
regime di tempo pieno, per il settore concorsuale SC 03/B1 – Fondamenti delle 
Scienze Chimiche e Sistemi Inorganici - SSD CHIM/03 – Chimica Generale ed 
Inorganica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca ““Modellazione di 
nanomateriali per applicazioni energetiche e di carbon neutrality”  nell’ambito del 
più complesso progetto di ricerca ““VITALITY Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9:  
Nanostructured materials and devices”, presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, in quanto primo idoneo della relativa procedura selettiva bandita con 
D.R. n. 1936 del 19.07.2023, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2717 del 
24.10.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
30.11.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal 
Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella seduta del 
09.11.2023 così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di approvare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 18.12.2023, del Dott. Luca 
MANCINI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, 
con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre 
anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il 
settore concorsuale SC 03/B1 – Fondamenti delle Scienze Chimiche e Sistemi 
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Organici - SSD CHIM/03 – Chimica Generale ed Inorganica -, al fine di poter 
realizzare il progetto di ricerca “Modellazione di nanomateriali per applicazioni 
energetiche e di carbon neutrality”  nell’ambito del più complesso progetto di 
ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9:  Nanostructured materials and 
devices”, presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - Università 
degli studi di Perugia; 
- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare con il Dott. Luca 
MANCINI (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione 
nella seduta del   28.06.2023 in merito alla copertura economica del costo del 
suddetto posto così come segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia 
e Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Filippo 
DE ANGELIS – 
Prof.ssa Maria 
Noelia 
FAGINAS 
LAGO  

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD COAN: 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DFIG) 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 559/2023 - Numero protocollo: 369236/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.6 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Ivan MERCANTI su posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), 
della Legge 240/2010 - SC 01/B1 –  Informatica - SSD INF/01 –  Informatica - 
Docente referente: Prof. Francesco SANTINI - Dipartimento di Matematica e 
Informatica - a valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione 
“VITALITY” - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

          
Allegato n. 1 (sub lett. A)  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
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Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per 
la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di 
"ecosistemi dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi 
dell’Innovazione – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 
Istruzione e ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, 
finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è 
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) 
veniva ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
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• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical 
Approaches: New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici 
affiliati: Università degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: 
Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti 
privati affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio 
di Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento 
Ministero dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della 
ricerca 10 “4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal 
codice identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e 
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Innovazione dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused 
economy in Central Italy - VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università 
degli Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and 
sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di 
euro 12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle 
dello Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale 
spettanza per le attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; 
e che quindi l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è 
pari a euro 22.763.891,20; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma 
3, Lettera a) Legge 240/2010; 
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Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle 
attività di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro 
di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività amministrativo-
gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico acquisito nella seduta del 25.10.2022 ha autorizzato, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 
240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante 
ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 
n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022 , la 
copertura di  complessivi n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, in attuazione di una prima parte del progetto 
in merito al fabbisogno di personale.  
Preso atto che tutti i posti, come sopra autorizzati, sono stati oggetto di procedure 
selettive e che 11 ricercatori hanno assunto servizio nel corso dell’anno 2023; 
Considerato che il ricercatore vincitore della dodicesima procedura ha rinunciato ad 
assumere servizio e conseguentemente è stato riemesso il bando per la copertura anche 
del dodicesimo posto; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 29 
maggio 2023, acquisito al protocollo al n. 188373 del 12.06.2023, al fine di dare attuazione 
al cronoprogramma di attuazione del progetto “Vitality”, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha ritenuto necessario attivare le restanti n. 12 posizioni da ricercatore ex art. 
24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, sulla base dello schema di seguito riportato: 
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e invitando i Consigli dei Dipartimenti richiamati nel sopra riportato schema a deliberare 
in merito ai posti RTDA richiamando integralmente i DD.SS.AA. n. 31 del 11.10.2022 e n. 32 
del 11.10.2022 per la relativa copertura economica;  
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure 
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, 
lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di 
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle 
misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale 
per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 

Principal 

investigator

Dipartimento di 

riferimento SSD SC spoke/WP/Task tematica Titolo in inglese

1 A. Macchioni DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Catalizzatori nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi 

e membrane a scambio ionico nanocomposite per 

(foto)elettrolizzatori e celle a combustibile.

Nanostructured catalysts for (photo)anodes and 

(photo)cathodes and nanocomposite ion exchange 

membranes for (photo)electrolysers and fuel cells.

7 P. Comodi FISGEO GEO/06 04/A1 9.1.2

Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su 

nanomateriali  e rifiuti di demolizione riciclati

Engineered sustainible concrete based on 

nanomaterials & recycled demolition wastes

3 Latterini DCBB CHIM/02 03/A2 9.2.2 Funzionalizzazione e formulazione di materiali  2D Functionalization and formulation of 2D materials

4 Marrocchi DCBB CHIM/06 03/C1 9.1.2

Progettazione, sintesi e applicazioni di sistemi catalitici 

nanostrutturati per la produzione di biomateriali  e 

biopoliuretani da biomasse di scarto

Design, synthesis and applications of nanostructured 

catalytic systems for the production of biomaterials 

and bio polyurethanes from waste biomass

5 Paciaroni FISGEO FIS/07 02/D1 9.1.3

Materiali  biocompatibil i  a base di grafene per tessuti 

intell igenti

Graphene-based biocompatible materials for smart 

textiles

6 Perioli DSF CHIM/09 03/D2 10.1.2

Biomateriali  da fonti sostenibil i  per lo sviluppo di 

prodotti sanitari e loro aspetti normativi

Biomaterials from sustainable sources for the 

development of health care products and their 

regulatory aspects

7 Pezzolla DICA AGR/13 07/E1 10.4.2 Il  ruolo dei biomateriali  nella gestione dei rifiuti The role of biomaterials in waste management

8 D. Puglia DICA ING-IND/22 09/D1 10.1.2

Progettazione e caratterizzazione di fi lm polimerici a base 

di polimeri biodegradabili  per imballaggi intell igenti e 

attivi

Design and characterization of polymeric fi lms based 

on biodegradable polymers for intell igent and active 

packaging

9 F. Santini MATINFO INF/01 01/B1 9.2.1

Tracciamento di firme basate sull 'uso di grafene mediante 

blockchain 

Tracking and tracing graphene signatures with a 

blockchain-based systems

10 M. Madami FISGEO FIS/01 02/B1 9.2.1 Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT Development of magnonic devices for ICT applications

11 G. Cadinali DSF AGR/16 07/I1 10.3.1

Caratterizzazione delle interazioni superficie-biofilm per 

biomateriali  innovativi

Characterization of surface-biofilm interactions for 

innovative biomaterials

12

F. De Angelis, M. 

Noelia Faginas Lago DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Modellazione di nanomateriali  per applicazioni 

energetiche e di carbon neutrality

Modeling of nanomaterials for energy and carbon 

neutrality applications
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Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno 
a tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi 
retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato 
accademico, ha autorizzato nella seduta del 28.06.2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 
del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 
150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 
12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 
240/2010, tra cui:  
- un posto da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 
240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente 
prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 01/B1 – Informatica  - SSD INF/01 – 
Informatica, per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica al fine di poter 
realizzare il progetto di ricerca “Tracciamento di firme basate sull’uso di grafene mediante 
blockchain” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca  “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – 
Spoke 9:  Nanostructured materials and devices”; il ricercatore dovrà dedicare ad attività 
di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD INF/01 un numero massimo di 
ore annue pari a 120 ore, con referente scientifico Prof. Francesco Santini – facendo 
gravare i costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” – PJ: 
VITALITY_SPOKE9; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in 
data 28.06.2023 ha dato esecuzione, conseguentemente, ai Decreti del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia D.S.A n. 17/2023 del 17.06.2023 e 
D.S.A. n. 18/2023 del 17.06.2023, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Stipendi al 
successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, nella disponibilità sotto 
indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti:  
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUA
LE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 
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Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

04/A1 
GEO/06 
Prof.ssa 
Paola 
COMODI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/D1 
FIS/07 
Prof. 
Alessandro 
PACIARONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. Marco 
MADAMI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale 

07/E1 
AGR/13 
Prof.ssa 
Daniela 
PEZZOLLA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale -
sede di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof.ssa 
Debora 
PUGLIA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
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fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Matematica e 
Informatica 

01/B1 
INF/01 
Prof. 
Francesco 
SANTINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Loredana 
LATTERINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof.ssa 
Assunta 
MARROCCHI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Alceo 
MACCHIONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 
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Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Filippo 
DE ANGELIS 
– Prof.ssa 
Maria Noelia 
FAGINAS 
LAGO  

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/D2 
CHIM/09 
Prof.ssa 
Luana 
PERIOLI  

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

07/I1 
AGR/16 
Prof. 
Gianluigi 
CARDINALI 

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica, nella seduta del 
17.11.2023 (prot. n. 362479 del 17.11.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  
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- la proposta di chiamata del Dott. Ivan MERCANTI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con 
regime di tempo pieno, per il settore concorsuale SC 01/B1 – Informatica - SSD 
INF/01 – Informatica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca ““Tracciamento 
di firme basate sull’uso di grafene mediante blockchain”  nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca ““VITALITY Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9:  
Nanostructured materials and devices”, presso il Dipartimento di Matematica e 
Informatica, in quanto primo idoneo della relativa procedura selettiva bandita con 
D.R. n. 1932 del 19.07.2023, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2919 del 
10.11.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
30.11.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per 
la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di 
"ecosistemi dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi 
dell’Innovazione – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 
Istruzione e ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, 
finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è 
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
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“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) 
veniva ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical 
Approaches: New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici 
affiliati: Università degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: 
Meccano, COSMOB.  
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• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti 
privati affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio 
di Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento 
Ministero dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della 
ricerca 10 “4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal 
codice identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e 
Innovazione dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused 
economy in Central Italy - VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università 
degli Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and 
sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
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TOTALE                   
18.256.113,80 

            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di 
euro 12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle 
dello Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale 
spettanza per le attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; 
e che quindi l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è 
pari a euro 22.763.891,20; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma 
3, Lettera a) Legge 240/2010; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle 
attività di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro 
di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività amministrativo-
gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico acquisito nella seduta del 25.10.2022 ha autorizzato, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 
240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante 
ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 
n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022 , la 
copertura di  complessivi n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
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comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, in attuazione di una prima parte del progetto 
in merito al fabbisogno di personale.  
Preso atto che tutti i posti, come sopra autorizzati, sono stati oggetto di procedure 
selettive e che 11 ricercatori hanno assunto servizio nel corso dell’anno 2023; 
Considerato che il ricercatore vincitore della dodicesima procedura ha rinunciato ad 
assumere servizio e conseguentemente è stato riemesso il bando per la copertura anche 
del dodicesimo posto; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 29 
maggio 2023, acquisito al protocollo al n. 188373 del 12.06.2023, al fine di dare attuazione 
al cronoprogramma di attuazione del progetto “Vitality”, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha ritenuto necessario attivare le restanti n. 12 posizioni da ricercatore ex art. 
24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, sulla base dello schema di seguito riportato: 
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e invitando i Consigli dei Dipartimenti richiamati nel sopra riportato schema a deliberare 
in merito ai posti RTDA richiamando integralmente i DD.SS.AA. n. 31 del 11.10.2022 e n. 32 
del 11.10.2022 per la relativa copertura economica;  
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure 
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, 
lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di 
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle 
misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale 
per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 

Principal 

investigator

Dipartimento di 

riferimento SSD SC spoke/WP/Task tematica Titolo in inglese

1 A. Macchioni DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Catalizzatori nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi 

e membrane a scambio ionico nanocomposite per 

(foto)elettrolizzatori e celle a combustibile.

Nanostructured catalysts for (photo)anodes and 

(photo)cathodes and nanocomposite ion exchange 

membranes for (photo)electrolysers and fuel cells.

7 P. Comodi FISGEO GEO/06 04/A1 9.1.2

Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su 

nanomateriali  e rifiuti di demolizione riciclati

Engineered sustainible concrete based on 

nanomaterials & recycled demolition wastes

3 Latterini DCBB CHIM/02 03/A2 9.2.2 Funzionalizzazione e formulazione di materiali  2D Functionalization and formulation of 2D materials

4 Marrocchi DCBB CHIM/06 03/C1 9.1.2

Progettazione, sintesi e applicazioni di sistemi catalitici 

nanostrutturati per la produzione di biomateriali  e 

biopoliuretani da biomasse di scarto

Design, synthesis and applications of nanostructured 

catalytic systems for the production of biomaterials 

and bio polyurethanes from waste biomass

5 Paciaroni FISGEO FIS/07 02/D1 9.1.3

Materiali  biocompatibil i  a base di grafene per tessuti 

intell igenti

Graphene-based biocompatible materials for smart 

textiles

6 Perioli DSF CHIM/09 03/D2 10.1.2

Biomateriali  da fonti sostenibil i  per lo sviluppo di 

prodotti sanitari e loro aspetti normativi

Biomaterials from sustainable sources for the 

development of health care products and their 

regulatory aspects

7 Pezzolla DICA AGR/13 07/E1 10.4.2 Il  ruolo dei biomateriali  nella gestione dei rifiuti The role of biomaterials in waste management

8 D. Puglia DICA ING-IND/22 09/D1 10.1.2

Progettazione e caratterizzazione di fi lm polimerici a base 

di polimeri biodegradabili  per imballaggi intell igenti e 

attivi

Design and characterization of polymeric fi lms based 

on biodegradable polymers for intell igent and active 

packaging

9 F. Santini MATINFO INF/01 01/B1 9.2.1

Tracciamento di firme basate sull 'uso di grafene mediante 

blockchain 

Tracking and tracing graphene signatures with a 

blockchain-based systems

10 M. Madami FISGEO FIS/01 02/B1 9.2.1 Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT Development of magnonic devices for ICT applications

11 G. Cadinali DSF AGR/16 07/I1 10.3.1

Caratterizzazione delle interazioni superficie-biofilm per 

biomateriali  innovativi

Characterization of surface-biofilm interactions for 

innovative biomaterials

12

F. De Angelis, M. 

Noelia Faginas Lago DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Modellazione di nanomateriali  per applicazioni 

energetiche e di carbon neutrality

Modeling of nanomaterials for energy and carbon 

neutrality applications
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Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno 
a tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi 
retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato 
accademico, ha autorizzato nella seduta del 28.06.2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 
del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 
150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 
12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 
240/2010, tra cui:  
- un posto da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 
240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente 
prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 01/B1 – Informatica  - SSD INF/01 – 
Informatica, per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica al fine di poter 
realizzare il progetto di ricerca “Tracciamento di firme basate sull’uso di grafene mediante 
blockchain” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca  “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – 
Spoke 9:  Nanostructured materials and devices”; il ricercatore dovrà dedicare ad attività 
di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD INF/01 un numero massimo di 
ore annue pari a 120 ore, con referente scientifico Prof. Francesco Santini – facendo 
gravare i costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” – PJ: 
VITALITY_SPOKE9; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in 
data 28.06.2023 ha dato esecuzione, conseguentemente, ai Decreti del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia D.S.A n. 17/2023 del 17.06.2023 e 
D.S.A. n. 18/2023 del 17.06.2023, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Stipendi al 
successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, nella disponibilità sotto 
indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti:  
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUA
LE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 
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Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

04/A1 
GEO/06 
Prof.ssa 
Paola 
COMODI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/D1 
FIS/07 
Prof. 
Alessandro 
PACIARONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. Marco 
MADAMI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale 

07/E1 
AGR/13 
Prof.ssa 
Daniela 
PEZZOLLA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale -
sede di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof.ssa 
Debora 
PUGLIA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
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fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Matematica e 
Informatica 

01/B1 
INF/01 
Prof. 
Francesco 
SANTINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Loredana 
LATTERINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof.ssa 
Assunta 
MARROCCHI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Alceo 
MACCHIONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 



                

Seduta CdA del 30 novembre 2023 

 

350 

Presa d’atto del verbale in data 21 dicembre 2023 

 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Filippo 
DE ANGELIS 
– Prof.ssa 
Maria Noelia 
FAGINAS 
LAGO  

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/D2 
CHIM/09 
Prof.ssa 
Luana 
PERIOLI  

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

07/I1 
AGR/16 
Prof. 
Gianluigi 
CARDINALI 

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica, nella seduta del 
17.11.2023 (prot. n. 362479 del 17.11.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  
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- la proposta di chiamata del Dott. Ivan MERCANTI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con 
regime di tempo pieno, per il settore concorsuale SC 01/B1 – Informatica - SSD 
INF/01 – Informatica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca ““Tracciamento 
di firme basate sull’uso di grafene mediante blockchain”  nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca ““VITALITY Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9:  
Nanostructured materials and devices”, presso il Dipartimento di Matematica e 
Informatica, in quanto primo idoneo della relativa procedura selettiva bandita con 
D.R. n. 1932 del 19.07.2023, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2919 del 
10.11.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
30.11.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal 
Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica, nella seduta del 17.11.2023, 
così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 18.12.2023, del Dott. Ivan 
MERCANTI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, 
con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre 
anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il 
settore concorsuale SC 01/B1 – Informatica - SSD INF/01 – Informatica -, al fine di 
poter realizzare il progetto di ricerca “Tracciamento di firme basate sull’uso di 
grafene mediante blockchain”  nell’ambito del più complesso progetto di ricerca 
“VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9:  Nanostructured materials and devices”, 
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presso il Dipartimento di Matematica e Informatica - Università degli studi di 
Perugia; 

- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare con il Dott. Ivan 
MERCANTI (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale); 
❖ di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione 

nella seduta del   28.06.2023 in merito alla copertura economica del costo del 
suddetto posto così come segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Matematica e 
Informatica  

01/B1 
INF/01 
Prof. 
Francesco 
SANTINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 
 
(Dott. Ivan 
MERCANTI) 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD COAN: 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DFIG) 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 560/2023 - Numero protocollo: 369237/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.7 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Nicolò  MONTEGIOVE su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera A), della Legge 240/2010 - SC 07/E1 –  Chimica agraria, genetica agraria 
e pedologia - SSD AGR/13 –  Chimica agraria - Docente referente: Prof.ssa 
Daniela PEZZOLLA - Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale - a valere 
sui fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” - 
Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

           
Allegato n. 1 (sub lett. A)  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
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Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per 
la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di 
"ecosistemi dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi 
dell’Innovazione – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 
Istruzione e ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, 
finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è 
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) 
veniva ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
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• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical 
Approaches: New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici 
affiliati: Università degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: 
Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti 
privati affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio 
di Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento 
Ministero dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della 
ricerca 10 “4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal 
codice identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e 
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Innovazione dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused 
economy in Central Italy - VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università 
degli Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and 
sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di 
euro 12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle 
dello Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale 
spettanza per le attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; 
e che quindi l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è 
pari a euro 22.763.891,20; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma 
3, Lettera a) Legge 240/2010; 
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Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle 
attività di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro 
di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività amministrativo-
gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico acquisito nella seduta del 25.10.2022 ha autorizzato, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 
240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante 
ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 
n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022 , la 
copertura di  complessivi n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, in attuazione di una prima parte del progetto 
in merito al fabbisogno di personale.  
Preso atto che tutti i posti, come sopra autorizzati, sono stati oggetto di procedure 
selettive e che 11 ricercatori hanno assunto servizio nel corso dell’anno 2023; 
Considerato che il ricercatore vincitore della dodicesima procedura ha rinunciato ad 
assumere servizio e conseguentemente è stato riemesso il bando per la copertura anche 
del dodicesimo posto; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 29 
maggio 2023, acquisito al protocollo al n. 188373 del 12.06.2023, al fine di dare attuazione 
al cronoprogramma di attuazione del progetto “Vitality”, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha ritenuto necessario attivare le restanti n. 12 posizioni da ricercatore ex art. 
24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, sulla base dello schema di seguito riportato: 
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e invitando i Consigli dei Dipartimenti richiamati nel sopra riportato schema a deliberare 
in merito ai posti RTDA richiamando integralmente i DD.SS.AA. n. 31 del 11.10.2022 e n. 32 
del 11.10.2022 per la relativa copertura economica;  
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure 
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, 
lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di 
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle 
misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale 
per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 

Principal 

investigator

Dipartimento di 

riferimento SSD SC spoke/WP/Task tematica Titolo in inglese

1 A. Macchioni DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Catalizzatori nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi 

e membrane a scambio ionico nanocomposite per 

(foto)elettrolizzatori e celle a combustibile.

Nanostructured catalysts for (photo)anodes and 

(photo)cathodes and nanocomposite ion exchange 

membranes for (photo)electrolysers and fuel cells.

7 P. Comodi FISGEO GEO/06 04/A1 9.1.2

Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su 

nanomateriali  e rifiuti di demolizione riciclati

Engineered sustainible concrete based on 

nanomaterials & recycled demolition wastes

3 Latterini DCBB CHIM/02 03/A2 9.2.2 Funzionalizzazione e formulazione di materiali  2D Functionalization and formulation of 2D materials

4 Marrocchi DCBB CHIM/06 03/C1 9.1.2

Progettazione, sintesi e applicazioni di sistemi catalitici 

nanostrutturati per la produzione di biomateriali  e 

biopoliuretani da biomasse di scarto

Design, synthesis and applications of nanostructured 

catalytic systems for the production of biomaterials 

and bio polyurethanes from waste biomass

5 Paciaroni FISGEO FIS/07 02/D1 9.1.3

Materiali  biocompatibil i  a base di grafene per tessuti 

intell igenti

Graphene-based biocompatible materials for smart 

textiles

6 Perioli DSF CHIM/09 03/D2 10.1.2

Biomateriali  da fonti sostenibil i  per lo sviluppo di 

prodotti sanitari e loro aspetti normativi

Biomaterials from sustainable sources for the 

development of health care products and their 

regulatory aspects

7 Pezzolla DICA AGR/13 07/E1 10.4.2 Il  ruolo dei biomateriali  nella gestione dei rifiuti The role of biomaterials in waste management

8 D. Puglia DICA ING-IND/22 09/D1 10.1.2

Progettazione e caratterizzazione di fi lm polimerici a base 

di polimeri biodegradabili  per imballaggi intell igenti e 

attivi

Design and characterization of polymeric fi lms based 

on biodegradable polymers for intell igent and active 

packaging

9 F. Santini MATINFO INF/01 01/B1 9.2.1

Tracciamento di firme basate sull 'uso di grafene mediante 

blockchain 

Tracking and tracing graphene signatures with a 

blockchain-based systems

10 M. Madami FISGEO FIS/01 02/B1 9.2.1 Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT Development of magnonic devices for ICT applications

11 G. Cadinali DSF AGR/16 07/I1 10.3.1

Caratterizzazione delle interazioni superficie-biofilm per 

biomateriali  innovativi

Characterization of surface-biofilm interactions for 

innovative biomaterials

12

F. De Angelis, M. 

Noelia Faginas Lago DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Modellazione di nanomateriali  per applicazioni 

energetiche e di carbon neutrality

Modeling of nanomaterials for energy and carbon 

neutrality applications
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Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno 
a tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi 
retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato 
accademico, ha autorizzato nella seduta del 28.06.2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 
del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 
150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 
12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 
240/2010, tra cui:  
- un posto da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 
240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente 
prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 07/E1 – Chimica agraria, genetica 
agraria e pedologia - SSD AGR/13 – Chimica Agraria, per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed Ambientale al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Il ruolo dei 
biomateriali nella gestione dei rifiuti” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca  
“VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10:  Biobased and biocompatible materials and 
devices”; il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD AGR/13 un numero massimo di ore annue pari a 100 ore, con 
referente scientifico Prof.ssa Daniela PEZZOLLA – facendo gravare i costi di detto posto, 
pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08  “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” – PJ: VITALITY_SPOKE10; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in 
data 28.06.2023 ha dato esecuzione, conseguentemente, ai Decreti del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia D.S.A n. 17/2023 del 17.06.2023 e 
D.S.A. n. 18/2023 del 17.06.2023, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Stipendi al 
successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, nella disponibilità sotto 
indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti:  
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUA
LE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 
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Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

04/A1 
GEO/06 
Prof.ssa 
Paola 
COMODI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/D1 
FIS/07 
Prof. 
Alessandro 
PACIARONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. Marco 
MADAMI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale 

07/E1 
AGR/13 
Prof.ssa 
Daniela 
PEZZOLLA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale -
sede di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof.ssa 
Debora 
PUGLIA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
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fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Matematica e 
Informatica 

01/B1 
INF/01 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Loredana 
LATTERINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof.ssa 
Assunta 
MARROCCHI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Alceo 
MACCHIONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 
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Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Filippo 
DE ANGELIS 
– Prof.ssa 
Maria Noelia 
FAGINAS 
LAGO  

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/D2 
CHIM/09 
Prof.ssa 
Luana 
PERIOLI  

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

07/I1 
AGR/16 
Prof. 
Gianluigi 
CARDINALI 

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, nella 
seduta del 14.11.2023 (prot. n. 361577 del 15.11.2023, allegato 1 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato:  
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- la proposta di chiamata del Dott. Nicolò MONTEGIOVE  a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 07/E1 – 
Chimica agraria, genetica agraria e pedologia - SSD AGR/13 – Chimica Agraria, al 
fine di poter realizzare il progetto di ricerca ““Il ruolo dei biomateriali nella gestione 
dei rifiuti”  nell’ambito del più complesso progetto di ricerca ““VITALITY Ecosistema 
di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia 
Centrale – Spoke 10:  Biobased and biocompatible materials and devices”, presso il 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, in quanto primo idoneo della 
relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1939 del 19.07.2023, i cui atti sono 
stati approvati con D.R. n. 2920 del 10.11.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
30.11.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per 
la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di 
"ecosistemi dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi 
dell’Innovazione – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 
Istruzione e ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, 
finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è 
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
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“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) 
veniva ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical 
Approaches: New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici 
affiliati: Università degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: 
Meccano, COSMOB.  
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• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti 
privati affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio 
di Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento 
Ministero dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della 
ricerca 10 “4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal 
codice identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e 
Innovazione dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused 
economy in Central Italy - VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università 
degli Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and 
sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
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TOTALE                   
18.256.113,80 

            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di 
euro 12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle 
dello Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale 
spettanza per le attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; 
e che quindi l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è 
pari a euro 22.763.891,20; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma 
3, Lettera a) Legge 240/2010; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle 
attività di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro 
di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività amministrativo-
gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico acquisito nella seduta del 25.10.2022 ha autorizzato, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 
240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante 
ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 
n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022 , la 
copertura di  complessivi n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
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comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, in attuazione di una prima parte del progetto 
in merito al fabbisogno di personale.  
Preso atto che tutti i posti, come sopra autorizzati, sono stati oggetto di procedure 
selettive e che 11 ricercatori hanno assunto servizio nel corso dell’anno 2023; 
Considerato che il ricercatore vincitore della dodicesima procedura ha rinunciato ad 
assumere servizio e conseguentemente è stato riemesso il bando per la copertura anche 
del dodicesimo posto; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 29 
maggio 2023, acquisito al protocollo al n. 188373 del 12.06.2023, al fine di dare attuazione 
al cronoprogramma di attuazione del progetto “Vitality”, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha ritenuto necessario attivare le restanti n. 12 posizioni da ricercatore ex art. 
24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, sulla base dello schema di seguito riportato: 
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e invitando i Consigli dei Dipartimenti richiamati nel sopra riportato schema a deliberare 
in merito ai posti RTDA richiamando integralmente i DD.SS.AA. n. 31 del 11.10.2022 e n. 32 
del 11.10.2022 per la relativa copertura economica;  
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure 
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, 
lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di 
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle 
misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale 
per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 

Principal 

investigator

Dipartimento di 

riferimento SSD SC spoke/WP/Task tematica Titolo in inglese

1 A. Macchioni DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Catalizzatori nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi 

e membrane a scambio ionico nanocomposite per 

(foto)elettrolizzatori e celle a combustibile.

Nanostructured catalysts for (photo)anodes and 

(photo)cathodes and nanocomposite ion exchange 

membranes for (photo)electrolysers and fuel cells.

7 P. Comodi FISGEO GEO/06 04/A1 9.1.2

Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su 

nanomateriali  e rifiuti di demolizione riciclati

Engineered sustainible concrete based on 

nanomaterials & recycled demolition wastes

3 Latterini DCBB CHIM/02 03/A2 9.2.2 Funzionalizzazione e formulazione di materiali  2D Functionalization and formulation of 2D materials

4 Marrocchi DCBB CHIM/06 03/C1 9.1.2

Progettazione, sintesi e applicazioni di sistemi catalitici 

nanostrutturati per la produzione di biomateriali  e 

biopoliuretani da biomasse di scarto

Design, synthesis and applications of nanostructured 

catalytic systems for the production of biomaterials 

and bio polyurethanes from waste biomass

5 Paciaroni FISGEO FIS/07 02/D1 9.1.3

Materiali  biocompatibil i  a base di grafene per tessuti 

intell igenti

Graphene-based biocompatible materials for smart 

textiles

6 Perioli DSF CHIM/09 03/D2 10.1.2

Biomateriali  da fonti sostenibil i  per lo sviluppo di 

prodotti sanitari e loro aspetti normativi

Biomaterials from sustainable sources for the 

development of health care products and their 

regulatory aspects

7 Pezzolla DICA AGR/13 07/E1 10.4.2 Il  ruolo dei biomateriali  nella gestione dei rifiuti The role of biomaterials in waste management

8 D. Puglia DICA ING-IND/22 09/D1 10.1.2

Progettazione e caratterizzazione di fi lm polimerici a base 

di polimeri biodegradabili  per imballaggi intell igenti e 

attivi

Design and characterization of polymeric fi lms based 

on biodegradable polymers for intell igent and active 

packaging

9 F. Santini MATINFO INF/01 01/B1 9.2.1

Tracciamento di firme basate sull 'uso di grafene mediante 

blockchain 

Tracking and tracing graphene signatures with a 

blockchain-based systems

10 M. Madami FISGEO FIS/01 02/B1 9.2.1 Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT Development of magnonic devices for ICT applications

11 G. Cadinali DSF AGR/16 07/I1 10.3.1

Caratterizzazione delle interazioni superficie-biofilm per 

biomateriali  innovativi

Characterization of surface-biofilm interactions for 

innovative biomaterials

12

F. De Angelis, M. 

Noelia Faginas Lago DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Modellazione di nanomateriali  per applicazioni 

energetiche e di carbon neutrality

Modeling of nanomaterials for energy and carbon 

neutrality applications
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Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno 
a tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi 
retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato 
accademico, ha autorizzato nella seduta del 28.06.2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 
del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 
150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 
12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 
240/2010, tra cui:  
- un posto da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 
240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente 
prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 07/E1 – Chimica agraria, genetica 
agraria e pedologia - SSD AGR/13 – Chimica Agraria, per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed Ambientale al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Il ruolo dei 
biomateriali nella gestione dei rifiuti” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca  
“VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10:  Biobased and biocompatible materials and 
devices”; il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD AGR/13 un numero massimo di ore annue pari a 100 ore, con 
referente scientifico Prof.ssa Daniela PEZZOLLA – facendo gravare i costi di detto posto, 
pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08  “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” – PJ: VITALITY_SPOKE10; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in 
data 28.06.2023 ha dato esecuzione, conseguentemente, ai Decreti del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia D.S.A n. 17/2023 del 17.06.2023 e 
D.S.A. n. 18/2023 del 17.06.2023, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Stipendi al 
successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, nella disponibilità sotto 
indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti:  
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUA
LE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 
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Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

04/A1 
GEO/06 
Prof.ssa 
Paola 
COMODI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/D1 
FIS/07 
Prof. 
Alessandro 
PACIARONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. Marco 
MADAMI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale 

07/E1 
AGR/13 
Prof.ssa 
Daniela 
PEZZOLLA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale -
sede di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof.ssa 
Debora 
PUGLIA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
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fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Matematica e 
Informatica 

01/B1 
INF/01 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Loredana 
LATTERINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof.ssa 
Assunta 
MARROCCHI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Alceo 
MACCHIONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 
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Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Filippo 
DE ANGELIS 
– Prof.ssa 
Maria Noelia 
FAGINAS 
LAGO  

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/D2 
CHIM/09 
Prof.ssa 
Luana 
PERIOLI  

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

07/I1 
AGR/16 
Prof. 
Gianluigi 
CARDINALI 

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, nella 
seduta del 14.11.2023 (prot. n. 361577 del 15.11.2023, allegato 1 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato:  
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- la proposta di chiamata del Dott. Nicolò MONTEGIOVE  a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 07/E1 – 
Chimica agraria, genetica agraria e pedologia - SSD AGR/13 – Chimica Agraria, al 
fine di poter realizzare il progetto di ricerca ““Il ruolo dei biomateriali nella gestione 
dei rifiuti”  nell’ambito del più complesso progetto di ricerca ““VITALITY Ecosistema 
di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia 
Centrale – Spoke 10:  Biobased and biocompatible materials and devices”, presso il 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, in quanto primo idoneo della 
relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1939 del 19.07.2023, i cui atti sono 
stati approvati con D.R. n. 2920 del 10.11.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
30.11.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal 
Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, nella seduta del 
14.11.2023, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 18.12.2023, del Dott. Nicolò 
MONTEGIOVE a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 
6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, 
con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre 
anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il 
settore concorsuale 07/E1 – Chimica agraria, genetica agraria e pedologia - SSD 
AGR/13 – Chimica Agraria, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca ““Il ruolo 
dei biomateriali nella gestione dei rifiuti”  nell’ambito del più complesso progetto di 
ricerca ““VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10:  Biobased and biocompatible 
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materials and devices”, presso il Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale - 
Università degli studi di Perugia; 

- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare con il Dott. Nicolò 
MONTEGIOVE (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 28.06.2023 in merito alla copertura economica del costo del suddetto 
posto così come segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale 

07/E1 
AGR/13 
Prof.ssa 
Daniela 
PEZZOLLA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 
 
(Dott. Nicolò 
MONTEGIOVE
) 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD COAN: 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DFIG) 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 561/2023 - Numero protocollo: 369238/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.8 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Raffaele SILVANI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera A), della Legge 240/2010 - SC 02/B1 –  Fisica sperimentale della 
materia - SSD FIS/01 –  Fisica sperimentale - Docente referente: Prof. Marco 
Madami - Dipartimento di Fisica e Geologia - a valere sui fondi del progetto 
PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
 

Nominativo F C A As Nc 
Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

         
Allegato n. 1 (sub lett. A)  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
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Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per 
la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di 
"ecosistemi dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi 
dell’Innovazione – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 
Istruzione e ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, 
finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è 
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) 
veniva ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
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• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical 
Approaches: New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici 
affiliati: Università degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: 
Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti 
privati affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio 
di Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento 
Ministero dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della 
ricerca 10 “4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal 
codice identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e 



                

Seduta CdA del 30 novembre 2023 

 

378 

Presa d’atto del verbale in data 21 dicembre 2023 

 

Innovazione dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused 
economy in Central Italy - VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università 
degli Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and 
sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di 
euro 12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle 
dello Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale 
spettanza per le attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; 
e che quindi l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è 
pari a euro 22.763.891,20; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma 
3, Lettera a) Legge 240/2010; 
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Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle 
attività di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro 
di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività amministrativo-
gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico acquisito nella seduta del 25.10.2022 ha autorizzato, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 
240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante 
ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 
n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022 , la 
copertura di  complessivi n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, in attuazione di una prima parte del progetto 
in merito al fabbisogno di personale; 
Preso atto che tutti i posti, come sopra autorizzati, sono stati oggetto di procedure 
selettive e che 11 ricercatori hanno assunto servizio nel corso dell’anno 2023; 
Considerato che il ricercatore vincitore della dodicesima procedura ha rinunciato ad 
assumere servizio e conseguentemente è stato riemesso il bando per la copertura anche 
del dodicesimo posto; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 29 
maggio 2023, acquisito al protocollo al n. 188373 del 12.06.2023, al fine di dare attuazione 
al cronoprogramma di attuazione del progetto “Vitality”, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha ritenuto necessario attivare le restanti n. 12 posizioni da ricercatore ex art. 
24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, sulla base dello schema di seguito riportato: 
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e invitando i Consigli dei Dipartimenti richiamati nel sopra riportato schema a deliberare 
in merito ai posti RTDA richiamando integralmente i DD.SS.AA. n. 31 del 11.10.2022 e n. 32 
del 11.10.2022 per la relativa copertura economica;  
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure 
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, 
lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di 
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle 
misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale 
per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 

Principal 

investigator

Dipartimento di 

riferimento SSD SC spoke/WP/Task tematica Titolo in inglese

1 A. Macchioni DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Catalizzatori nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi 

e membrane a scambio ionico nanocomposite per 

(foto)elettrolizzatori e celle a combustibile.

Nanostructured catalysts for (photo)anodes and 

(photo)cathodes and nanocomposite ion exchange 

membranes for (photo)electrolysers and fuel cells.

7 P. Comodi FISGEO GEO/06 04/A1 9.1.2

Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su 

nanomateriali  e rifiuti di demolizione riciclati

Engineered sustainible concrete based on 

nanomaterials & recycled demolition wastes

3 Latterini DCBB CHIM/02 03/A2 9.2.2 Funzionalizzazione e formulazione di materiali  2D Functionalization and formulation of 2D materials

4 Marrocchi DCBB CHIM/06 03/C1 9.1.2

Progettazione, sintesi e applicazioni di sistemi catalitici 

nanostrutturati per la produzione di biomateriali  e 

biopoliuretani da biomasse di scarto

Design, synthesis and applications of nanostructured 

catalytic systems for the production of biomaterials 

and bio polyurethanes from waste biomass

5 Paciaroni FISGEO FIS/07 02/D1 9.1.3

Materiali  biocompatibil i  a base di grafene per tessuti 

intell igenti

Graphene-based biocompatible materials for smart 

textiles

6 Perioli DSF CHIM/09 03/D2 10.1.2

Biomateriali  da fonti sostenibil i  per lo sviluppo di 

prodotti sanitari e loro aspetti normativi

Biomaterials from sustainable sources for the 

development of health care products and their 

regulatory aspects

7 Pezzolla DICA AGR/13 07/E1 10.4.2 Il  ruolo dei biomateriali  nella gestione dei rifiuti The role of biomaterials in waste management

8 D. Puglia DICA ING-IND/22 09/D1 10.1.2

Progettazione e caratterizzazione di fi lm polimerici a base 

di polimeri biodegradabili  per imballaggi intell igenti e 

attivi

Design and characterization of polymeric fi lms based 

on biodegradable polymers for intell igent and active 

packaging

9 F. Santini MATINFO INF/01 01/B1 9.2.1

Tracciamento di firme basate sull 'uso di grafene mediante 

blockchain 

Tracking and tracing graphene signatures with a 

blockchain-based systems

10 M. Madami FISGEO FIS/01 02/B1 9.2.1 Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT Development of magnonic devices for ICT applications

11 G. Cadinali DSF AGR/16 07/I1 10.3.1

Caratterizzazione delle interazioni superficie-biofilm per 

biomateriali  innovativi

Characterization of surface-biofilm interactions for 

innovative biomaterials

12

F. De Angelis, M. 

Noelia Faginas Lago DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Modellazione di nanomateriali  per applicazioni 

energetiche e di carbon neutrality

Modeling of nanomaterials for energy and carbon 

neutrality applications
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Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,34 per il regime di impegno 
a tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi 
retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato 
accademico, ha autorizzato nella seduta del 28.06.2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 
del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 
150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 
12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 
240/2010, tra cui:  
- un posto da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 
240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente 
prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 02/B1 – Fisica sperimentale della 
materia  - SSD FIS/01 – Fisica sperimentale, per le esigenze del Dipartimento di Fisica e 
Geologia al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Sviluppo di dispositivi magnonici 
per applicazioni ICT)” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca  “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale – Spoke 9:  Nanostructured materials and devices”; il ricercatore dovrà 
dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD FIS/01 un 
numero massimo di ore annue pari a 60 ore, con referente scientifico Prof. Marco MADAMI 
– facendo gravare i costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” – PJ: VITALITY_SPOKE9; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in 
data 28.06.2023 ha dato esecuzione, conseguentemente, ai Decreti del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia D.S.A n. 17/2023 del 17.06.2023 e 
D.S.A. n. 18/2023 del 17.06.2023, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Stipendi al 
successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, nella disponibilità sotto 
indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti:  
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUA
LE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 
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Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

04/A1 
GEO/06 
Prof.ssa 
Paola 
COMODI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/D1 
FIS/07 
Prof. 
Alessandro 
PACIARONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. Marco 
MADAMI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale 

07/E1 
AGR/13 
Prof.ssa 
Daniela 
PEZZOLLA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale -
sede di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof.ssa 
Debora 
PUGLIA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
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fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Matematica e 
Informatica 

01/B1 
INF/01 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Loredana 
LATTERINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof.ssa 
Assunta 
MARROCCHI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Alceo 
MACCHIONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 
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Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Filippo 
DE ANGELIS 
– Prof.ssa 
Maria Noelia 
FAGINAS 
LAGO  

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/D2 
CHIM/09 
Prof.ssa 
Luana 
PERIOLI  

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

07/I1 
AGR/16 
Prof. 
Gianluigi 
CARDINALI 

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 
09.11.2023 (prot. n. 358847 del 10.11.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  
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- la proposta di chiamata del Dott. Raffaele SILVANI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con 
regime di tempo pieno, per il settore concorsuale SC 02/B1 – Fisica sperimentale 
della materia - SSD FIS/01 – Fisica sperimentale, al fine di poter realizzare il 
progetto di ricerca “Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT”  
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca ““VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia 
Centrale – Spoke 9:  Nanostructured materials and devices”, presso il Dipartimento 
di Fisica e Geologia, in quanto primo idoneo della relativa procedura selettiva 
bandita con D.R. n. 1940 del 19.07.2023, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
2804 del 30.10.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
30.11.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per 
la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di 
"ecosistemi dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi 
dell’Innovazione – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 
Istruzione e ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, 
finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è 
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
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“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) 
veniva ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical 
Approaches: New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici 
affiliati: Università degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: 
Meccano, COSMOB.  
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• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti 
privati affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio 
di Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento 
Ministero dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della 
ricerca 10 “4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal 
codice identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e 
Innovazione dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused 
economy in Central Italy - VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università 
degli Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and 
sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
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TOTALE                   
18.256.113,80 

            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di 
euro 12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle 
dello Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale 
spettanza per le attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; 
e che quindi l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è 
pari a euro 22.763.891,20; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma 
3, Lettera a) Legge 240/2010; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle 
attività di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro 
di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività amministrativo-
gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.10.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico acquisito nella seduta del 25.10.2022 ha autorizzato, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 
240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante 
ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 
n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022 , la 
copertura di  complessivi n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
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comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, in attuazione di una prima parte del progetto 
in merito al fabbisogno di personale; 
Preso atto che tutti i posti, come sopra autorizzati, sono stati oggetto di procedure 
selettive e che 11 ricercatori hanno assunto servizio nel corso dell’anno 2023; 
Considerato che il ricercatore vincitore della dodicesima procedura ha rinunciato ad 
assumere servizio e conseguentemente è stato riemesso il bando per la copertura anche 
del dodicesimo posto; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia con delibera del 29 
maggio 2023, acquisito al protocollo al n. 188373 del 12.06.2023, al fine di dare attuazione 
al cronoprogramma di attuazione del progetto “Vitality”, limitatamente al fabbisogno di 
personale, ha ritenuto necessario attivare le restanti n. 12 posizioni da ricercatore ex art. 
24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, sulla base dello schema di seguito riportato: 



                

Seduta CdA del 30 novembre 2023 

 

390 

Presa d’atto del verbale in data 21 dicembre 2023 

 

 
e invitando i Consigli dei Dipartimenti richiamati nel sopra riportato schema a deliberare 
in merito ai posti RTDA richiamando integralmente i DD.SS.AA. n. 31 del 11.10.2022 e n. 32 
del 11.10.2022 per la relativa copertura economica;  
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure 
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, 
lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di 
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle 
misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale 
per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 

Principal 

investigator

Dipartimento di 

riferimento SSD SC spoke/WP/Task tematica Titolo in inglese

1 A. Macchioni DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Catalizzatori nanostrutturati per (foto)anodi e (foto)catodi 

e membrane a scambio ionico nanocomposite per 

(foto)elettrolizzatori e celle a combustibile.

Nanostructured catalysts for (photo)anodes and 

(photo)cathodes and nanocomposite ion exchange 

membranes for (photo)electrolysers and fuel cells.

7 P. Comodi FISGEO GEO/06 04/A1 9.1.2

Calcestruzzo ingegnerizzato sostenibile basato su 

nanomateriali  e rifiuti di demolizione riciclati

Engineered sustainible concrete based on 

nanomaterials & recycled demolition wastes

3 Latterini DCBB CHIM/02 03/A2 9.2.2 Funzionalizzazione e formulazione di materiali  2D Functionalization and formulation of 2D materials

4 Marrocchi DCBB CHIM/06 03/C1 9.1.2

Progettazione, sintesi e applicazioni di sistemi catalitici 

nanostrutturati per la produzione di biomateriali  e 

biopoliuretani da biomasse di scarto

Design, synthesis and applications of nanostructured 

catalytic systems for the production of biomaterials 

and bio polyurethanes from waste biomass

5 Paciaroni FISGEO FIS/07 02/D1 9.1.3

Materiali  biocompatibil i  a base di grafene per tessuti 

intell igenti

Graphene-based biocompatible materials for smart 

textiles

6 Perioli DSF CHIM/09 03/D2 10.1.2

Biomateriali  da fonti sostenibil i  per lo sviluppo di 

prodotti sanitari e loro aspetti normativi

Biomaterials from sustainable sources for the 

development of health care products and their 

regulatory aspects

7 Pezzolla DICA AGR/13 07/E1 10.4.2 Il  ruolo dei biomateriali  nella gestione dei rifiuti The role of biomaterials in waste management

8 D. Puglia DICA ING-IND/22 09/D1 10.1.2

Progettazione e caratterizzazione di fi lm polimerici a base 

di polimeri biodegradabili  per imballaggi intell igenti e 

attivi

Design and characterization of polymeric fi lms based 

on biodegradable polymers for intell igent and active 

packaging

9 F. Santini MATINFO INF/01 01/B1 9.2.1

Tracciamento di firme basate sull 'uso di grafene mediante 

blockchain 

Tracking and tracing graphene signatures with a 

blockchain-based systems

10 M. Madami FISGEO FIS/01 02/B1 9.2.1 Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT Development of magnonic devices for ICT applications

11 G. Cadinali DSF AGR/16 07/I1 10.3.1

Caratterizzazione delle interazioni superficie-biofilm per 

biomateriali  innovativi

Characterization of surface-biofilm interactions for 

innovative biomaterials

12

F. De Angelis, M. 

Noelia Faginas Lago DCBB CHIM/03 03/B1 9.1.1

Modellazione di nanomateriali  per applicazioni 

energetiche e di carbon neutrality

Modeling of nanomaterials for energy and carbon 

neutrality applications
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Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,34 per il regime di impegno 
a tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi 
retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato 
accademico, ha autorizzato nella seduta del 28.06.2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 
del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 
150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 
12 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 
240/2010, tra cui:  
- un posto da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 
240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente 
prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 02/B1 – Fisica sperimentale della 
materia  - SSD FIS/01 – Fisica sperimentale, per le esigenze del Dipartimento di Fisica e 
Geologia al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Sviluppo di dispositivimagnici per 
applicazioni ICT)” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca  “VITALITY Ecosistema 
di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – 
Spoke 9:  Nanostructured materials and devices”; il ricercatore dovrà dedicare ad attività 
di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD FIS/01 un numero massimo di 
ore annue pari a 60 ore, con referente scientifico Prof. Marco MADAMI – facendo gravare i 
costi di detto posto, pari ad € 164.583,34, sulla voce COAN: CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” – PJ: 
VITALITY_SPOKE9; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in 
data 28.06.2023 ha dato esecuzione, conseguentemente, ai Decreti del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia D.S.A n. 17/2023 del 17.06.2023 e 
D.S.A. n. 18/2023 del 17.06.2023, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Stipendi al 
successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, nella disponibilità sotto 
indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti:  
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUA
LE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 
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Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

04/A1 
GEO/06 
Prof.ssa 
Paola 
COMODI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/D1 
FIS/07 
Prof. 
Alessandro 
PACIARONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. Marco 
MADAMI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale 

07/E1 
AGR/13 
Prof.ssa 
Daniela 
PEZZOLLA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale -
sede di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof.ssa 
Debora 
PUGLIA 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
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fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Matematica e 
Informatica 

01/B1 
INF/01 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Loredana 
LATTERINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof.ssa 
Assunta 
MARROCCHI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Alceo 
MACCHIONI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 
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Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/B1 
CHIM/03 
Prof. Filippo 
DE ANGELIS 
– Prof.ssa 
Maria Noelia 
FAGINAS 
LAGO  

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD 
COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/D2 
CHIM/09 
Prof.ssa 
Luana 
PERIOLI  

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

07/I1 
AGR/16 
Prof. 
Gianluigi 
CARDINALI 

 - PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD 

COAN: 
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 
09.11.2023 (prot. n. 358847 del 10.11.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  
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- la proposta di chiamata del Dott. Raffaele SILVANI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con 
regime di tempo pieno, per il settore concorsuale SC 02/B1 – Fisica sperimentale 
della materia - SSD FIS/01 – Fisica sperimentale, al fine di poter realizzare il 
progetto di ricerca “Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT”  
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca ““VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia 
Centrale – Spoke 9:  Nanostructured materials and devices”, presso il Dipartimento 
di Fisica e Geologia, in quanto primo idoneo della relativa procedura selettiva 
bandita con D.R. n. 1940 del 19.07.2023, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
2804 del 30.10.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
30.11.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal 
Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 9.11.2023, così 
come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 18.12.2023, del Dott. 
Raffaele SILVANI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e 
dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 
2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di 
tempo pieno, per il settore concorsuale SC 02/B1 – Fisica sperimentale della 
materia - SSD FIS/01 – Fisica sperimentale -, al fine di poter realizzare il progetto 
di ricerca “Sviluppo di dispositivi magnonici per applicazioni ICT”  nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione 
e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9:  Nanostructured 
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materials and devices”, presso il Dipartimento di Fisica e Geologia - Università degli 
studi di Perugia; 
- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare con il Dott. 
Raffaele SILVANI (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione 
nella seduta del 28.06.2023 in merito alla copertura economica del costo del 
suddetto posto così come segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUAL
E 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica  e 
Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. Marco 
Madami 

Tempo 
pieno 
€ 
164.583,34 
(Dott. 
Raffaele 
SILVANI) 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 (Macrovoce: 
Costi RTD COAN: CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DFIG) 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 562/2023 - Numero protocollo: 369239/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.9 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Stefano GERMANI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera b),  della Legge 240/2010 - SC 02/A1 - Fisica sperimentale delle 
interazioni fondamentali –  SSD FIS/01 –  Fisica sperimentale –  (docente 
referente Prof. Gino Tosti) Dipartimento di Fisica e Geologia –  a valere su 
finanziamento per “Dipartimenti di eccellenza” - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

         
Allegato n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato 
Accademico di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 
07.10.2011 e modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
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Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 
30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. 25.7.2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti e 
dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.1.2022; 
 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 terdecies dispone: “(omissis) per i dodici mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono altresì indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 
240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto. Alle procedure di cui al primo periodo e ai contratti stipulati nell'ambito 
delle stesse continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 
240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto.” 
Visto l’art. 1, commi 314-337, della L. 11.12.2016 n. 232, che istituisce e regola il 
funzionamento del “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di 
eccellenza”; 
Atteso che, all’esito della procedura ministeriale per l’attribuzione delle risorse di cui al 
suddetto “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”, il 
Dipartimento di Fisica e Geologia è risultato assegnatario di € 7.782.325,00 a titolo di 
cofinanziamento per la realizzazione del progetto di sviluppo dal medesimo presentato ed 
approvato dagli Organi dell’Ateneo (v. delibera del Consiglio di Amministrazione del 22 
febbraio 2023);  
Dato atto che il progetto del Dipartimento di Fisica e Geologia ammesso a finanziamento, 
alla Sez. D.4 “Reclutamento del Personale”, ha previsto, tra l’altro, la copertura di n. 3 
posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 
240/2010, a valere sul finanziamento quindicennale del MUR, pari ad € 1.101.750,00 per 
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ciascuno dei suddetti posti;  
Considerato che il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia, con 
DSA n. 8/2023 del 14.04.2023 in merito alla copertura economica del posto di ricercatore 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) legge 240/2010 per il SC 02/A1 -SSD 
FIS/01 (docente referente Prof. Gino Tosti) ha decretato: 
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_DFIG_2023 del dipartimento di Fisica e 
Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” per complessivi € 1.101.750,00”; 
Vista la nota mail prot. n. 159408 del 18.5.2023 con cui il Segretario Amministrativo del 
suddetto Dipartimento ha integrato, tra gli altri, il DSA n. 8/2023 individuando nell’ambito 
del Progetto ECCELLENZA_DFIG_2023 la macrovoce “Ricercatori a tempo determinato” 
dove è disponibile l’importo complessivo; 
Visto il D.R. n. 1409 del 5.6.2023 avente ad oggetto “Decreto ricognitivo – Dipartimento di 
Fisica e Geologia - Dipartimento di eccellenza - Fabbisogno di personale” con cui si 
prende atto “che le politiche di reclutamento previste nel progetto di sviluppo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia ammesso a finanziamento dal MUR nell’ambito dei 
“Dipartimenti di Eccellenza”, declinate nei reclutamenti di seguito richiamati, graveranno, 
nei quindici anni di durata del progetto, per complessivi € 5.424.000,00 sul suddetto 
finanziamento MUR, come di seguito ripartito in Macrovoci all’interno del PJ 
“ECCELLENZA_DFIG_2023”,  e per complessivi € 3.525.624,37 a carico del Bilancio di Ateneo 
nei rispettivi esercizi di competenza, a titolo di copertura economica e di 0,45 in termini di 
p.o., in particolare:”……. OMISSIS…….. 
- n. 1 Ricercatore a Tempo Determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) per il SC 02/A1 – 
SSD FIS/01 (Prof. Gino Tosti docente referente) il cui costo graverà, per un importo pari ad 
€ 1.101.750,00, sul PJ “ECCELLENZA_DFIG_2023”, del dipartimento di Fisica e Geologia, voce 
COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato”, Macrovoce “Ricercatori a tempo determinato” e per € 463.540,31 sul Bilancio 
di Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, così come deliberato dal Consiglio di 
Amministrazione nelle sedute del 3.10.2022, del 21.12.2022 e del 22.2.2023; 
Rilevato che il finanziamento quindicennale per il suddetto posto di € 1.101.750,00 è 
funzionale alla copertura del costo triennale del contratto di ricercatore a tempo 
determinato, oggi stimabile in € 61.609,21 annuo, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti 
da sopraggiunti incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Dato atto che, alla luce di quanto da ultimo esposto, il suddetto posto rientra nella 
previsione di cui all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 9 
novembre 2023 (all. 1 agli atti della presente delibera, prot. n. 358886 del 10.11.2023) ha 
deliberato la proposta di chiamata del Dott. Stefano GERMANI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
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della Legge 240/2010, per tre anni,  con regime di tempo pieno, per il SC 02/A1 – Fisica 
sperimentale delle interazioni fondamentali – SSD FIS/01 – Fisica sperimentale - per le 
esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia, in quanto vincitore della relativa procedura 
di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 1502 del 12.6.2023, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 2897 del 9.11.2023; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 30 
novembre 2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto l’art. 1, commi 314-337, della L. 11.12.2016 n. 232, che istituisce e regola il 
funzionamento del “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di 
eccellenza”; 
Atteso che, all’esito della procedura ministeriale per l’attribuzione delle risorse di cui al 
suddetto “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”, il 
Dipartimento di Fisica e Geologia è risultato assegnatario di € 7.782.325,00 a titolo di 
cofinanziamento per la realizzazione del progetto di sviluppo dal medesimo presentato ed 
approvato dagli Organi dell’Ateneo (v. delibera del Consiglio di Amministrazione del 22 
febbraio 2023);  
Dato atto che il progetto del Dipartimento di Fisica e Geologia ammesso a finanziamento, 
alla Sez. D.4 “Reclutamento del Personale”, ha previsto, tra l’altro, la copertura di n. 3 
posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 
240/2010, a valere sul finanziamento quindicennale del MUR, pari ad € 1.101.750,00 per 
ciascuno dei suddetti posti;  
Considerato che il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia, con 
DSA n. 8/2023 del 14.04.2023 in merito alla copertura economica del posto di ricercatore 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) legge 240/2010 per il SC 02/A1 -SSD 
FIS/01 (docente referente Prof. Gino Tosti) ha decretato: 
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_DFIG_2023 del dipartimento di Fisica e 
Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
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ricercatore a tempo determinato” per complessivi € 1.101.750,00”; 
Vista la nota mail prot. n. 159408 del 18.5.2023 con cui il Segretario Amministrativo del 
suddetto Dipartimento ha integrato, tra gli altri, il DSA n. 8/2023 individuando nell’ambito 
del Progetto ECCELLENZA_DFIG_2023 la macrovoce “Ricercatori a tempo determinato” 
dove è disponibile l’importo complessivo; 
Visto il D.R. n. 1409 del 5.6.2023 avente ad oggetto “Decreto ricognitivo – Dipartimento di 
Fisica e Geologia - Dipartimento di eccellenza - Fabbisogno di personale” con cui si 
prende atto “che le politiche di reclutamento previste nel progetto di sviluppo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia ammesso a finanziamento dal MUR nell’ambito dei 
“Dipartimenti di Eccellenza”, declinate nei reclutamenti di seguito richiamati, graveranno, 
nei quindici anni di durata del progetto, per complessivi € 5.424.000,00 sul suddetto 
finanziamento MUR, come di seguito ripartito in Macrovoci all’interno del PJ 
“ECCELLENZA_DFIG_2023”,  e per complessivi € 3.525.624,37 a carico del Bilancio di Ateneo 
nei rispettivi esercizi di competenza, a titolo di copertura economica e di 0,45 in termini di 
p.o., in particolare:”……. OMISSIS…….. 
- n. 1 Ricercatore a Tempo Determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) per il SC 02/A1 – 
SSD FIS/01 (Prof. Gino Tosti docente referente) il cui costo graverà, per un importo pari ad 
€ 1.101.750,00, sul PJ “ECCELLENZA_DFIG_2023”, del dipartimento di Fisica e Geologia, voce 
COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato”, Macrovoce “Ricercatori a tempo determinato” e per € 463.540,31 sul Bilancio 
di Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, così come deliberato dal Consiglio di 
Amministrazione nelle sedute del 3.10.2022, del 21.12.2022 e del 22.2.2023; 
Rilevato che il finanziamento quindicennale per il suddetto posto di € 1.101.750,00 è 
funzionale alla copertura del costo triennale del contratto di ricercatore a tempo 
determinato, oggi stimabile in € 61.609,21 annuo, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti 
da sopraggiunti incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Dato atto che, alla luce di quanto da ultimo esposto, il suddetto posto rientra nella 
previsione di cui all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 9 
novembre 2023 (all. 1, prot. n. 358886 del 10.11.2023) ha deliberato la proposta di chiamata 
del Dott. Stefano GERMANI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni,  
con regime di tempo pieno, per il SC 02/A1 – Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali – SSD FIS/01 – Fisica sperimentale - per le esigenze del Dipartimento di 
Fisica e Geologia, in quanto vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa 
bandita con D.R. n. 1502 del 12.6.2023, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2897 del 
9.11.2023; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
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di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 30 
novembre 2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 
36/2022 convertito con L. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti nella 
circolare MUR del 08.07.2022 sulla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. b), la proposta di chiamata deliberata dal Consiglio del 
Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 9 novembre 2023, così come 
richiamata in premessa e di conseguenza: 

❖ di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 18.12.2023, del Dott. Stefano 
GERMANI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 nel testo previgente 
l’entrata in vigore della Legge n.  79/2022, per il settore concorsuale 02/A1 – Fisica 
sperimentale delle interazioni fondamentali – SSD FIS/01 – Fisica sperimentale - 
per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia dell’Università degli Studi di 
Perugia; 

❖ di dare esecuzione al decreto del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 8/2023 del 14.4.2023 nella parte in cui autorizza l’Ufficio 
Compensi  dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento direttamente 
sul PJ ECCELLENZA_DFIG_2023 del dipartimento di Fisica e Geologia (DFIG), voce 
COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a 
tempo determinato”  in merito alla copertura economica del costo del suddetto 
posto così come segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 
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Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/A1  
FIS/01 
(Referente 
Prof. Gino 
Tosti) 

Tempo pieno 
€ 184.827,63 
 
 Dott. 
Stefano 
GERMANI 

PJ: ECCELLENZA_DFIG_2023  
- CA.04.08.01.01.08 “Costo per 

competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DFIG) 

- Marcovoce “Ricercatori a 
tempo determinato” 

 
❖ di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex 

art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 da stipulare con il Dott. Stefano 
GERMANI (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale). 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 563/2023 - Numero protocollo: 369240/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.10 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Maura GRAZIANI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera b),  della Legge 240/2010 - SC 02/A1 - Fisica sperimentale delle 
interazioni fondamentali –  SSD FIS/01 –  Fisica sperimentale –  (docente 
referente Prof.ssa Bruna Bertucci) Dipartimento di Fisica e Geologia –  a valere 
su finanziamento per “Dipartimenti di eccellenza” - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

           
Allegato n. 1 (sub lett. A)  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato 
Accademico di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 
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07.10.2011 e modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 
30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. 25.7.2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti e 
dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.1.2022; 
 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 terdecies dispone: “(omissis) per i dodici mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono altresì indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 
240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto. Alle procedure di cui al primo periodo e ai contratti stipulati nell'ambito 
delle stesse continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 
240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto.” 
Visto l’art. 1, commi 314-337, della L. 11.12.2016 n. 232, che istituisce e regola il 
funzionamento del “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di 
eccellenza”; 
Atteso che, all’esito della procedura ministeriale per l’attribuzione delle risorse di cui al 
suddetto “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”, il 
Dipartimento di Fisica e Geologia è risultato assegnatario di € 7.782.325,00 a titolo di 
cofinanziamento per la realizzazione del progetto di sviluppo dal medesimo presentato ed 
approvato dagli Organi dell’Ateneo (v. delibera del Consiglio di Amministrazione del 22 
febbraio 2023);  
Dato atto che il progetto del Dipartimento di Fisica e Geologia ammesso a finanziamento, 
alla Sez. D.4 “Reclutamento del Personale”, ha previsto, tra l’altro, la copertura di n. 3 
posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 
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240/2010, a valere sul finanziamento quindicennale del MUR, pari ad € 1.101.750,00 per 
ciascuno dei suddetti posti;  
Considerato che il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia, con 
DSA n. 9/2023 del 14.04.2023 in merito alla copertura economica del posto di ricercatore 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) legge 240/2010 per il SC 02/A1 -SSD 
FIS/01 (docente referente Prof.ssa Bruna Bertucci) ha decretato: 
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ suddetto ECCELLENZA_DFIG_2023 del dipartimento di Fisica e 
Geologia (DFIG), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” per complessivi € 1.101.750,00”; 
Vista la nota mail prot. n. 159408 del 18.5.2023 con cui il Segretario Amministrativo del 
suddetto Dipartimento ha integrato, tra gli altri, il DSA n. 9/2023 individuando nell’ambito 
del Progetto ECCELLENZA_DFIG_2023 la macrovoce “Ricercatori a tempo determinato” 
dove è disponibile l’importo complessivo; 
Visto il D.R. n. 1409 del 5.6.2023 avente ad oggetto “Decreto ricognitivo – Dipartimento di 
Fisica e Geologia - Dipartimento di eccellenza - Fabbisogno di personale” con cui si 
prende atto “che le politiche di reclutamento previste nel progetto di sviluppo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia ammesso a finanziamento dal MUR nell’ambito dei 
“Dipartimenti di Eccellenza”, declinate nei reclutamenti di seguito richiamati, graveranno, 
nei quindici anni di durata del progetto, per complessivi € 5.424.000,00 sul suddetto 
finanziamento MUR, come di seguito ripartito in Macrovoci all’interno del PJ 
“ECCELLENZA_DFIG_2023”,  e per complessivi € 3.525.624,37 a carico del Bilancio di Ateneo 
nei rispettivi esercizi di competenza, a titolo di copertura economica e di 0,45 in termini di 
p.o., in particolare:”……. OMISSIS…….. 
- n. 1 Ricercatore a Tempo Determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) per il SC 02/A1 – 
SSD FIS/01 (Prof.ssa Bruna Bertucci docente referente) il cui costo graverà, per un importo 
pari ad € 1.101.750,00, sul PJ “ECCELLENZA_DFIG_2023”, del dipartimento di Fisica e 
Geologia, voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato”, Macrovoce “Ricercatori a tempo determinato” e per € 
463.540,31 sul Bilancio di Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, così come deliberato 
dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 3.10.2022, del 21.12.2022 e del 22.2.2023; 
Rilevato che il finanziamento quindicennale per il suddetto posto di € 1.101.750,00 è 
funzionale alla copertura del costo triennale del contratto di ricercatore a tempo 
determinato, oggi stimabile in € 61.609,21 annuo, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti 
da sopraggiunti incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Dato atto che, alla luce di quanto da ultimo esposto, il suddetto posto rientra nella 
previsione di cui all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 9 
novembre 2023 (all. 1 alla presente delibera, prot. n. 358885 del 10.11.2023) ha deliberato 
la proposta di chiamata della Dott.ssa Maura GRAZIANI a ricoprire il posto di ricercatore 
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universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, per tre anni,  con regime di tempo pieno, per il SC 02/A1 – Fisica sperimentale 
delle interazioni fondamentali – SSD FIS/01 – Fisica sperimentale - per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia, in quanto vincitrice della relativa procedura di 
valutazione comparativa bandita con D.R. n. 1504 del 12.6.2023, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 2895 del 9.11.2023; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 30 
novembre 2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto l’art. 1, commi 314-337, della L. 11.12.2016 n. 232, che istituisce e regola il 
funzionamento del “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di 
eccellenza”; 
Atteso che, all’esito della procedura ministeriale per l’attribuzione delle risorse di cui al 
suddetto “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”, il 
Dipartimento di Fisica e Geologia è risultato assegnatario di € 7.782.325,00 a titolo di 
cofinanziamento per la realizzazione del progetto di sviluppo dal medesimo presentato ed 
approvato dagli Organi dell’Ateneo (v. delibera del Consiglio di Amministrazione del 22 
febbraio 2023);  
Dato atto che il progetto del Dipartimento di Fisica e Geologia ammesso a finanziamento, 
alla Sez. D.4 “Reclutamento del Personale”, ha previsto, tra l’altro, la copertura di n. 3 
posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 
240/2010, a valere sul finanziamento quindicennale del MUR, pari ad € 1.101.750,00 per 
ciascuno dei suddetti posti;  
Considerato che il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia, con 
DSA n. 9/2023 del 14.04.2023 in merito alla copertura economica del posto di ricercatore 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) legge 240/2010 per il SC 02/A1 -SSD 
FIS/01 (docente referente Prof.ssa Bruna Bertucci) ha decretato: 
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ ECCELLENZA_DFIG_2023 del dipartimento di Fisica e Geologia (DFIG), 
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voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a 
tempo determinato” per complessivi € 1.101.750,00”; 
Vista la nota mail prot. n. 159408 del 18.5.2023 con cui il Segretario Amministrativo del 
suddetto Dipartimento ha integrato, tra gli altri, il DSA n. 9/2023 individuando nell’ambito 
del Progetto ECCELLENZA_DFIG_2023 la macrovoce “Ricercatori a tempo determinato” 
dove è disponibile l’importo complessivo; 
Visto il D.R. n. 1409 del 5.6.2023 avente ad oggetto “Decreto ricognitivo – Dipartimento di 
Fisica e Geologia - Dipartimento di eccellenza - Fabbisogno di personale” con cui si 
prende atto “che le politiche di reclutamento previste nel progetto di sviluppo del 
Dipartimento di Fisica e Geologia ammesso a finanziamento dal MUR nell’ambito dei 
“Dipartimenti di Eccellenza”, declinate nei reclutamenti di seguito richiamati, graveranno, 
nei quindici anni di durata del progetto, per complessivi € 5.424.000,00 sul suddetto 
finanziamento MUR, come di seguito ripartito in Macrovoci all’interno del PJ 
“ECCELLENZA_DFIG_2023”,  e per complessivi € 3.525.624,37 a carico del Bilancio di Ateneo 
nei rispettivi esercizi di competenza, a titolo di copertura economica e di 0,45 in termini di 
p.o., in particolare:”……. 
- n. 1 Ricercatore a Tempo Determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) per il SC 02/A1 – 
SSD FIS/01 (Prof.ssa Bruna Bertucci docente referente) il cui costo graverà, per un 
importo pari ad € 1.101.750,00, sul PJ “ECCELLENZA_DFIG_2023”, del dipartimento di 
Fisica e Geologia, voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato”, Macrovoce “Ricercatori a tempo 
determinato” e per € 463.540,31 sul Bilancio di Ateneo nei rispettivi esercizi di 
competenza, così come deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 
3.10.2022, del 21.12.2022 e del 22.2.2023; 
Rilevato che il finanziamento quindicennale per il suddetto posto di € 1.101.750,00 è 
funzionale alla copertura del costo triennale del contratto di ricercatore a tempo 
determinato, oggi stimabile in € 61.609,21 annuo, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti 
da sopraggiunti incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Dato atto che, alla luce di quanto da ultimo esposto, il suddetto posto rientra nella 
previsione di cui all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 9 
novembre 2023 (all. 1, prot. n. 358885 del 10.11.2023) ha deliberato la proposta di chiamata 
della Dott.ssa Maura GRAZIANI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni,  
con regime di tempo pieno, per il SC 02/A1 – Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali – SSD FIS/01 – Fisica sperimentale - per le esigenze del Dipartimento di 
Fisica e Geologia, in quanto vincitrice della relativa procedura di valutazione comparativa 
bandita con D.R. n. 1504 del 12.6.2023, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2895 del 
9.11.2023 
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Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
30.11.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 
36/2022 convertito con L. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti nella 
circolare MUR del 08.07.2022 sulla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. b), la proposta di chiamata deliberata dal Consiglio del 
Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 9 novembre 2023, così come 
richiamata in premessa e di conseguenza: 

❖ di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 18.12.2023, della Dott.ssa 
Maura GRAZIANI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 nel 
testo previgente l’entrata in vigore della Legge n.  79/2022, per il settore 
concorsuale 02/A1 – Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali – SSD 
FIS/01 – Fisica sperimentale - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia 
dell’Università degli Studi di Perugia; 

❖ di dare esecuzione al decreto del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 9/2023 del 14.4.2023 nella parte in cui autorizza l’Ufficio 
Compensi  dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento direttamente 
sul PJ ECCELLENZA_DFIG_2023 del dipartimento di Fisica e Geologia (DFIG), voce 
COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a 
tempo determinato”  in merito alla copertura economica del costo del suddetto 
posto così come segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 
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Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/A1  
FIS/01 
(Referente 
Prof.ssa Bruna 
Bertucci) 

Tempo pieno 
€ 184.827,63 
 
 Dott.ssa 
Maura 
GRAZIANI 

PJ: ECCELLENZA_DFIG_2023  
- CA.04.08.01.01.08 “Costo per 

competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DFIG) 

- Marcovoce “Ricercatori a 
tempo determinato” 

 
❖ di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex 

art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 da stipulare con la Dott.ssa 
Maura GRAZIANI (Allegato sub lett. A alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale); 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 564/2023 - Numero protocollo: 369241/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.11 

Oggetto: Attivazione posto di Ricercatore a tempo determinato art.  24 –  
comma 3 lett.  a) –  Legge 240/2010 –  SC 14/C2 –  Sociologia dei processi 
culturali e comunicativi –  SSD SPS/08 –  Sociologia dei processi culturali e 
comunicativi –  Docente referente Prof.ssa Rita Marchetti - Dipartimento di  
Scienze Politiche –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giurid ico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n.  -- (sub lett. --) 

 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione 
delle attività didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3, 
lettera a), della Legge 30 dicembre 2010”; 
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Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di 
posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, 
comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del 
contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 
dicembre 2010, n. 240;(…).”;  
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Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9 
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare 
l’art. 58, commi 1 e 2; 
Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021 
(approvate con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal 
Consiglio di Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi dell’art. 
1-ter del D.L. 7/2005 convertito con L. 43/2005;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;   
Dato atto che viene sottoposta al presente Consesso la seguente istanza di autorizzazione 
alla copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) della Legge 240/2010 – regime di impegno a tempo definito, avanzata dal Dipartimento 
di Scienze Politiche con delibera del 10 novembre 2023 (estratto del verbale acquisito al 
prot. n. 363982 del 21.11.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera), su proposta della 
Prof.ssa Rita Marchetti, come di seguito specificato: 
- richiesta di emissione bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a tempo definito per 
tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 14/C2 – 
Sociologia dei processi culturali e comunicativi – SSD SPS/08 – Sociologia dei processi 
culturali e comunicativi, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche, per 
partecipare al seguente progetto di ricerca “Media e Corruzione”, nell’ambito del progetto 
HORIZON-CL2-2023-DEMOCRACY-01 “Bridging the Gaps in Evidence, Regulation and Impact 
of Anticorruption Policies (BRIDGEGAP)” Project ID: 101132483 – CUP J63C23000730006; il 
ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del 
SSD SPS/08 un numero massimo di ore annue pari a 63 ore; 
- i costi pari ad € 121.872,00, salvo incrementi dovuti a nuove disposizioni normative, 
saranno interamente coperti con fondi esterni e più precisamente con i fondi del progetto 
HORIZON-CL2-2023-DEMOCRACY-01 “Bridging the Gaps in Evidence, Regulation and Impact 
of Anticorruption Policies (BRIDGEGAP)” Project ID: 101132483; 
Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 può essere stimato per i primi tre anni in 
complessivi € 167.513,20 per il regime di impegno a tempo pieno, ed in € 121.872,00 per il 
regime di impegno a tempo definito, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da 
sopraggiunti incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti;  
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Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato 
ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Considerato che la Prof.ssa Rita Marchetti con apposita nota del 02.11.2023 (allegato 2 agli 
atti della presente delibera), in relazione al posto di ricercatore a tempo determinato di cui 
sopra, ha dichiarato “la riconducibilità della richiesta del posto suddetto di RTD A alla 
fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con 
L. 79/2022 e la riconducibilità alle previsioni di cui alla circolare MUR del 08.07.2022 – 
lettera b), motivando che la richiesta di attivazione del posto di RTD A rientra nelle 
disposizioni dettate dalla suddetta circolare trattandosi di fondi strutturali europei a 
gestione diretta (HORIZON).”; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella medesima seduta 
del 10.11.2023 ha, altresì, approvato:  
“la richiesta di un posto di ricercatore tempo determinato tempo definito ex art. 24, comma 
3, lettera a) – SC- 14/C2 - SSD SPS/08 per un periodo di tre anni, eventualmente prorogabili 
per ulteriori due, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca MEDIA AND CORRUPTION e 
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la dichiarazione presentata dal Prof.ssa Rita Marchetti, citata in premessa, confermando la 
riconducibilità della richiesta del posto suddetto di Ricercatore a tempo determinato alla 
fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con 
L. 79/2022 e la riconducibilità alle previsioni di cui alla circolare MUR del 08.07.2022 – 
lettera b), precisando, altresì, che la richiesta di attivazione del posto di RTD A rientra nelle 
disposizioni dettate dalla suddetta circolare trattandosi di fondi strutturali europei a 
gestione diretta (HORIZON), come meglio specificato in premessa.”; 
Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, per l’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente 
prima dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti 
nella circolare MUR del 08.07.2022; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientra nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Considerato che, in relazione al posto sopra citato, con D.S.A. del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Scienze Politiche n. 62/2023 del 15.11.2023 (allegato 3 
agli atti della presente delibera), è stato decretato: 
“Di attestare, che la copertura economica per l’attivazione di un bando per un posto di 
Ricercatore tempo determinato tempo definito ex art. 24, comma 3, lettera a) L. 240/2010 – 
SC 14/C2 SSD SPS/08 pari ad € 121.872,00 è allocata nella macrovoce COAN: 04.08.01.01.08 
“Costo competenze personale ricercatore a tempo determinato” PJ: 
“HORIZON_BRIDGEGAP_GA101132483” - CUP J63C23000730006 della struttura UA.PG.DSPO; 
Di autorizzare l’Ufficio Compensi di Ateneo dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il 
pagamento direttamente sul PJ: “HORIZON_BRIDGEGAP_GA101132483” - CUP 
J63C23000730006 per € 121.872,00 della struttura UA.PG.DSPO;”; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di 
destinazione dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è 
attribuita al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 29/11/2023, agli atti della presente 
delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso, in merito, dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2; 
Preso atto della richiesta di autorizzazione presentata dal Consiglio del Dipartimento di 
Scienze Politiche nella seduta del 10.11.2023 relativa ad un posto di ricercatore a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. a), L. 240/2010, di cui in premessa; 
Visto il D.M. del 30.10.2015 n. 855; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Constatato che la copertura finanziaria per tre anni del posto da ricercatore a tempo 
determinato sopra riportato graverà su finanziamenti esterni e non sul FFO nel pieno 
rispetto di quanto dispone l’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 49/2012; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato 
ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”.  
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 



                

Seduta CdA del 30 novembre 2023 

 

417 

Presa d’atto del verbale in data 21 dicembre 2023 

 

novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Considerato che la Prof.ssa Rita Marchetti con apposita nota del 02.11.2023 (allegato 2 agli 
atti della presente delibera), in relazione al posto di ricercatore a tempo determinato di cui 
sopra, ha dichiarato “la riconducibilità della richiesta del posto suddetto di RTD A alla 
fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con 
L. 79/2022 e la riconducibilità alle previsioni di cui alla circolare MUR del 08.07.2022 – 
lettera b), motivando che la richiesta di attivazione del posto di RTD A rientra nelle 
disposizioni dettate dalla suddetta circolare trattandosi di fondi strutturali europei a 
gestione diretta (HORIZON).”; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella medesima seduta 
del 10.11.2023 ha, altresì, approvato:  
“la richiesta di un posto di ricercatore tempo determinato tempo definito ex art. 24, comma 
3, lettera a) – SC- 14/C2 - SSD SPS/08 per un periodo di tre anni, eventualmente prorogabili 
per ulteriori due, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca MEDIA AND CORRUPTION e 
la dichiarazione presentata dal Prof.ssa Rita Marchetti, citata in premessa, confermando la 
riconducibilità della richiesta del posto suddetto di Ricercatore a tempo determinato alla 
fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con 
L. 79/2022 e la riconducibilità alle previsioni di cui alla circolare MUR del 08.07.2022 – 
lettera b), precisando, altresì, che la richiesta di attivazione del posto di RTD A rientra nelle 
disposizioni dettate dalla suddetta circolare trattandosi di fondi strutturali europei a 
gestione diretta (HORIZON), come meglio specificato in premessa.”; 
Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, per l’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente 
prima dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti 
nella circolare MUR del 08.07.2022; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientra nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Considerato che, in relazione al posto sopra citato, con D.S.A. del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Scienze Politiche n. 62/2023 del 15.11.2023 (allegato 3 
agli atti della presente delibera), è stato decretato: 
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“Di attestare, che la copertura economica per l’attivazione di un bando per un posto di 
Ricercatore tempo determinato tempo definito ex art. 24, comma 3, lettera a) L. 240/2010 – 
SC 14/C2 SSD SPS/08 pari ad € 121.872,00 è allocata nella macrovoce COAN: 04.08.01.01.08 
“Costo competenze personale ricercatore a tempo determinato” PJ: 
“HORIZON_BRIDGEGAP_GA101132483” - CUP J63C23000730006 della struttura UA.PG.DSPO; 
Di autorizzare l’Ufficio Compensi di Ateneo dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il 
pagamento direttamente sul PJ: “HORIZON_BRIDGEGAP_GA101132483” - CUP 
J63C23000730006 per € 121.872,00 della struttura UA.PG.DSPO;”; 
Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, per l’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente 
prima dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti 
nella circolare MUR del 08.07.2022; 
Constatato che la presente fattispecie, alla luce di quanto in premessa esposto, rientra 
nella previsione di cui all’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l, dello Statuto di Ateneo e l’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di destinazione dei posti in ordine al fabbisogno di professori e ricercatori al Consiglio di 
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 29/11/2023, allegato agli atti della 
presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso, in merito, dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di 
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240”, e dell’art. 14 comma 6 quinquiesdecies del D.L. 36/2022 convertito con 
L. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti nella circolare MUR del 08.07.2022 
sulla disciplina transitoria per le procedure di reclutamento degli RTD lett. a), la copertura 
di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 
240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, su richiesta avanzata dal 
Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 10.11.2023, così come 
richiamata in premessa, e di conseguenza: 
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- di autorizzare l’emissione di un bando per l’assunzione in servizio di un ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010, 
nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, per tre anni, eventualmente 
prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo definito, per settore concorsuale 14/C2 – 
Sociologia dei processi culturali e comunicativi – SSD SPS/08 – Sociologia dei processi 
culturali e comunicativi, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche, per 
partecipare al seguente progetto di ricerca “Media e Corruzione”, i cui costi saranno 
interamente coperti con fondi esterni, così come meglio indicati in premessa;   
- di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Scienze Politiche n. 62/2023 del 15.11.2023, nella parte in cui si autorizza 
l’Ufficio Compensi al successivo pagamento a copertura del posto sopra autorizzato, nella 
disponibilità sotto indicata pari ad € 121.872,00, attestata dal Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Scienze Politiche con il sopra richiamato decreto: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUAL
E 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Scienze Politiche 

14/C2 
SPS/08 

Tempo definito 
€ 121.872,00 
 

PJ: 
“HORIZON_BRIDGEGAP_GA101132483” 
della struttura UA.PG.DSPO 
 
Docente referente: Prof.ssa Marchetti 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 565/2023 - Numero protocollo: 369242/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.12 

Oggetto: Attivazione posto di Ricercatore a tempo determinato art.  24 –  
comma 3 lett.  a) –  Legge 240/2010 –  SC 14/C2 –  Sociologia dei processi 
culturali e comunicativi –  SSD SPS/08 –  Sociologia dei processi culturali e 
comunicativi –  Docente referente Prof. Marco Mazzoni - Dipartimento di 
Scienze Politiche –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

      
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione 
delle attività didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3, 
lettera a), della Legge 30 dicembre 2010”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
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relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di 
posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, 
comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del 
contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 
dicembre 2010, n. 240;(…).”;  
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
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rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9 
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare 
l’art. 58, commi 1 e 2; 
Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021 
(approvate con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal 
Consiglio di Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi dell’art. 
1-ter del D.L. 7/2005 convertito con L. 43/2005;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;   
Dato atto che viene sottoposta al presente Consesso la seguente istanza di autorizzazione 
alla copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) della Legge 240/2010 – regime di impegno a tempo definito, avanzata dal Dipartimento 
di Scienze Politiche con delibera del 10 novembre 2023 (estratto del verbale acquisito al 
prot. n. 363980 del 21.11.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera), su proposta del 
Prof. Marco Mazzoni, come di seguito specificato: 
- richiesta di emissione bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a tempo definito per 
tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 14/C2 – 
Sociologia dei processi culturali e comunicativi – SSD SPS/08 – Sociologia dei processi 
culturali e comunicativi, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche, per 
partecipare al seguente progetto di ricerca “Social Media e Anti-Corruzione”, nell’ambito del 
progetto PRIN PNRR “SOcial media and civic Mobilization as MOnitoring toolS in the SociAl 
construction of corruption (SOMMOSSA)”, Bando PRIN 2022 PNRR - Decreto direttoriale n. 
1409 del 14.09.2022, codice progetto: P2022YRFWS – CUP J53D23017100001; il ricercatore 
dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
SPS/08 un numero massimo di ore annue pari a 63 ore; 
- i costi pari ad € 121.872,00, salvo incrementi dovuti a nuove disposizioni normative, 
saranno interamente coperti con fondi esterni e più precisamente: € 85.000,00 sui fondi 
del progetto PRIN PNRR “SOcial media and civic Mobilization as MOnitoring toolS in the 
SociAl construction of corruption (SOMMOSSA)” ed € 36.872,00 sui fondi esterni PRIN 2017 
“The Politicisation of Corruption and Anticorruption Strategies in Italy (POLITICANTI)” (Prot. 
2017CRLZ3F) per € 36.872 tenuto conto della forte affinità tra i due progetti di ricerca 
incentrati sullo studio della rappresentazione mediale della corruzione; 
Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 può essere stimato per i primi tre anni in 
complessivi € 167.513,20 per il regime di impegno a tempo pieno, ed in € 121.872,00 per il 
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regime di impegno a tempo definito, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da 
sopraggiunti incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti;  
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato 
ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Considerato che il Prof. Marco Mazzoni con apposita nota del 02.11.2023 (allegato 2 agli atti 
della presente delibera), in relazione al posto di ricercatore a tempo determinato di cui 
sopra, ha dichiarato “che l’attivazione del posto da Ricercatore richiesto è possibile in 
quanto la nota del 08.07.2022 del Ministro dell’Università e della Ricerca ha fornito 
chiarimenti “in merito alla disciplina transitoria per le procedure di reclutamento degli RTD 
lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in vigore della Legge n. 79/2022 
è possibile a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del 
medesimo Piano, procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo 
a)”.”; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella medesima seduta 
del 10.11.2023 ha, altresì, approvato “la richiesta di un posto di ricercatore tempo 
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determinato tempo definito ex art. 24, comma 3, lettera a) – SC- 14/C2 - SSD SPS/08 per un 
periodo di tre anni, eventualmente prorogabile per ulteriori due, al fine di poter realizzare il 
progetto di ricerca “Social Media e Anti-Corruzione” e la dichiarazione presentata dal Prof. 
Marco Mazzoni, citata in premessa, confermando la riconducibilità della richiesta del posto 
suddetto di Ricercatore a tempo determinato alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – 
quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022 e la riconducibilità alle 
previsioni di cui alla circolare MUR del 08.07.2022 – lettera a), precisando, altresì, che la 
richiesta di attivazione del posto di RTD A rientra nelle disposizioni dettate dalla suddetta 
circolare trattandosi di fondi PNRR, come meglio specificato in premessa.”; 
Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, per l’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente 
prima dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti 
nella circolare MUR del 08.07.2022; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientra nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Considerato che, in relazione al posto sopra citato, con D.S.A. del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Scienze Politiche n. 60/2023 del 15.11.2023 (allegato 3 
agli atti della presente delibera), è stato decretato: 
“Di attestare, che la copertura economica per l’attivazione di un bando per un posto di 
Ricercatore tempo determinato tempo definito ex art. 24, comma 3, lettera a) L. 240/2010 – 
SC 14/C2 SSD SPS/08 è allocato nella macrovoce COAN: 04.08.01.01.08 “Costo competenze 
personale ricercatore a tempo determinato” PJ: “PRIN2022PNRR_SOMMOSSA_MAZZONI”- 
CUP J53D23017100001 per € 85.000,00 e PJ: “PRIN2017MARCHETTI” – CUP J54I19004310006 
per € 36.872,00 della struttura UA.PG.DSPO; 
Di autorizzare l’Ufficio Compensi di Ateneo dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il 
pagamento direttamente sui PJ: “PRIN2022PNRR_SOMMOSSA_MAZZONI”- CUP 
J53D23017100001 per € 85.000,00 e PJ: “PRIN2017MARCHETTI” – CUP J54I19004310006 per € 
36.872,00 della struttura UA.PG.DSPO;” 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di 
destinazione dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è 
attribuita al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
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Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 29/11/2023, allegato agli atti della 
presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso, in merito, dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2; 
Preso atto della richiesta di autorizzazione presentata dal Consiglio del Dipartimento di 
Scienze Politiche nella seduta del 10.11.2023 relativa ad un posto di ricercatore a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. a), L. 240/2010, di cui in premessa; 
Visto il D.M. del 30.10.2015 n. 855; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Constatato che la copertura finanziaria per tre anni del posto da ricercatore a tempo 
determinato sopra riportato graverà su finanziamenti esterni e non sul FFO nel pieno 
rispetto di quanto dispone l’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 49/2012; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato 
ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027.”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
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reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Considerato che il Prof. Marco Mazzoni con apposita nota del 02.11.2023, in relazione al 
posto di ricercatore a tempo determinato di cui sopra, ha dichiarato “che l’attivazione del 
posto da Ricercatore richiesto è possibile in quanto la nota del 08.07.2022 del Ministro 
dell’Università e della Ricerca ha fornito chiarimenti “in merito alla disciplina transitoria per 
le procedure di reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi 
all’entrata in vigore della Legge n. 79/2022 è possibile a) indire, a valere sulle risorse del 
PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, procedure per il reclutamento di 
ricercatori a tempo determinato di tipo a)”.”; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella medesima seduta 
del 10.11.2023 ha, altresì, approvato “la richiesta di un posto di ricercatore tempo 
determinato tempo definito ex art. 24, comma 3, lettera a) – SC- 14/C2 - SSD SPS/08 per un 
periodo di tre anni, eventualmente prorogabile per ulteriori due, al fine di poter realizzare il 
progetto di ricerca “Social Media e Anti-Corruzione” e la dichiarazione presentata dal Prof. 
Marco Mazzoni, citata in premessa, confermando la riconducibilità della richiesta del posto 
suddetto di Ricercatore a tempo determinato alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – 
quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022 e la riconducibilità alle 
previsioni di cui alla circolare MUR del 08.07.2022 – lettera a), precisando, altresì, che la 
richiesta di attivazione del posto di RTD A rientra nelle disposizioni dettate dalla suddetta 
circolare trattandosi di fondi PNRR, come meglio specificato in premessa.”; 
Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, per l’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente 
prima dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti 
nella circolare MUR del 08.07.2022; 
Constatato che la presente fattispecie, alla luce di quanto in premessa esposto, rientra 
nella previsione di cui all’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
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Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l, dello Statuto di Ateneo e l’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di destinazione dei posti in ordine al fabbisogno di professori e ricercatori al Consiglio di 
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 29/11/2023, allegati agli atti della 
presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso, in merito, dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di 
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240”, e dell’art. 14 comma 6 quinquiesdecies del D.L. 36/2022 convertito con 
L. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti nella circolare MUR del 08.07.2022 
sulla disciplina transitoria per le procedure di reclutamento degli RTD lett. a), la copertura 
di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 
240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, su richiesta avanzata dal 
Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 10.11.2023, così come 
richiamata in premessa, e di conseguenza: 
- di autorizzare l’emissione di un bando per l’assunzione in servizio di un ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010, 
nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, per tre anni, eventualmente 
prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo definito, per settore concorsuale 14/C2 – 
Sociologia dei processi culturali e comunicativi – SSD SPS/08 – Sociologia dei processi 
culturali e comunicativi, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche, per 
partecipare al seguente progetto di ricerca “Social Media e Anti-Corruzione”, i cui costi 
saranno interamente coperti con fondi esterni, così come meglio indicati in premessa;   
- di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Scienze Politiche n. 60/2023 del 15.11.2023, nella parte in cui si autorizza 
l’Ufficio Compensi al successivo pagamento a copertura del posto sopra autorizzato, nella 
disponibilità sotto indicata pari ad € 121.872,00, attestata dal Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Scienze Politiche con il sopra richiamato decreto: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUAL
E 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 
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e SSD 

Dipartimento di 
Scienze Politiche 

14/C2 
SPS/08 

Tempo definito 
€ 121.872,00 

PJ: 
“PRIN2022PNRR_SOMMOSSA_MAZZONI
” 
(€ 85.000,00)  
“PRIN2017MARCHETTI” 
(€ 36.872,00) 
della struttura UA.PG.DSPO 
 
Docente Referente: Prof. Marco 
Mazzoni 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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  Numero delibera: 566/2023 - Numero protocollo: 369243/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.13    

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 23/2023 stipulato con la 
Dott.ssa Valeria CARDINALI - ricercatore a tempo determinato art.  24 –  comma 
3 lett. a) –  Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e  
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

      
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
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Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.05.2023, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la proroga per un biennio del contratto 
n. 15/2020 (per il periodo dal 08.06.2023 al 07.06.2025), regime di tempo definito, relativo 
ad un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), della Legge 
240/2010, ricoperto dalla Dott.ssa Valeria CARDINALI, settore concorsuale 06/D3 – Malattie 
del sangue, oncologia e reumatologia – SSD MED/15 – Malattie del sangue – per le esigenze 
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, per partecipare al progetto di ricerca “Gestione 
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della ricerca clinica e traslazionale nell’ambito delle leucemie acute” (docente referente: 
Prof.ssa Maria Paola Martelli - n. 15 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del MED/15;  
Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, per una somma complessiva pari ad 
Euro 79.000,00, grava su fondi esterni e più precisamente su fondi messi a disposizione dal 
Comitato per la vita “Daniele Chianelli”; 
Visto il contratto n. 23/2023 sottoscritto in data 08.06.2023 tra la Dott.ssa Valeria 
CARDINALI e l’Università degli Studi di Perugia (PJ: CHIANELLI_2023_RTD) (allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Valeria CARDINALI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 08.06.2023;  
Preso atto che la Dott.ssa Valeria CARDINALI con nota del 23.10.2023 (allegato n. 2 agli atti 
della presente delibera) ha chiesto la stipula di un addendum al sopracitato contratto n. 
23/2023, con decorrenza dal 15.12.2023, in quanto risultata vincitrice, nel ruolo di 
ricercatore referente, di un finanziamento della Fondazione Perugia-Bando Richieste Libere 
2023-Settore Salute pubblica, medicina preventiva e riabilitativa - per la realizzazione del 
progetto, della durata di un anno, dal titolo “Ottimizzazione della gestione dei database e 
dei campioni biologici nell'ambito degli studi clinici per i pazienti con leucemia mieloide 
acuta attivi presso l’ematologia di Perugia” codice n. 21865 (2023.0393); 
Preso atto che la Dott.ssa CARDINALI, nella suddetta nota, ha dichiarato che l’addendum 
deve prevedere lo svolgimento dei due progetti nei termini di impegno temporale, dal 
15.12.2023, così definiti: 65% da dedicare al progetto originario e 8,33% al progetto 
Fondazione Perugia-Bando Richieste Libere 2023; 
Vista la nota del 23.10.2023 (allegato n. 3 agli atti della presente delibera), nella quale la 
Prof.ssa Maria Paola MARTELLI dichiara: che nulla osta alla stipula di un addendum nei 
termini sopra indicati al contratto n. 23/2023 con decorrenza 15.12.2023, che “i due progetti 
sono compatibili e complementari dal punto di vista scientifico e strettamente correlati in 
quanto il progetto riguardante la borsa viene esplicato nell'ambito delle sperimentazioni 
cliniche del programma di ricerca dell'RTD.” (omissis) e che “lo svolgimento delle attività del 
progetto oggetto del finanziamento della Fondazione Perugia non inficia, ma coadiuva, il 
raggiungimento degli obiettivi del progetto di ricerca originario”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
30.10.2023 (estratto prot. n. 357407 del 09.11.2023, allegato n. 4 agli atti della presente 
delibera), ha approvato: 
“1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto n. 23/2023 di lavoro 
subordinato a tempo determinato - ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 che 
l’Ateneo di Perugia ha stipulato con la Dott.ssa Valeria CARDINALI, con regime di impegno a 
tempo definito, -per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia- e il cui termine 
finale è fissato al giorno 07/06/2025  
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2) di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 
15/12/2023, data di inizio delle attività progettuali - modifichi parzialmente l’oggetto del 
contratto RTD-A in essere che dovrà contemplare, dal 15/12/2023 al 14/12/2024, lo 
svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti così come di seguito 
specificato: 
a) progetto originario: “Gestione della ricerca clinica e traslazionale nell’ambito delle 
leucemie acute” con un impegno temporale dal 15/12/2023 al 14/12/2024 pari al 65,00% del 
tempo produttivo annuo del ricercatore (Docente referente: Prof.ssa MARTELLI) 
b) finanziamento Fondazione Perugia-Bando Richieste Libere 2023-Settore Salute 
pubblica, medicina preventiva e riabilitativa - per la realizzazione del progetto dal titolo 
“Ottimizzazione della gestione dei database e dei campioni biologici nell'ambito degli studi 
clinici per i pazienti con leucemia mieloide acuta attivi presso l’ematologia di Perugia” 
codice n. 21865 (2023.0393) di cui la Dott.ssa Valeria CARDINALI è Ricercatore referente, con 
un impegno temporale dal 15/12/2023, al 14/12/2024, pari al 8,33% del tempo produttivo 
annuo del ricercatore;  
3) di continuare a far gravare i costi del contratto RTD-A e anche il tempo produttivo, 
dal punto di vista economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto di addendum, 
sul finanziamento esterno del “Comitato per la vita Daniele Chianelli- PJ -
CHIANELLI_2023_RTD; 
4) di disporre che nell’addendum sopra richiamato vengano inseriti i seguenti riferimenti 
al progetto:  
- Fondazione Perugia-Bando Richieste Libere 2023-Settore Salute pubblica, medicina 
preventiva e riabilitativa  
- Titolo: “Ottimizzazione della gestione dei database e dei campioni biologici 
nell'ambito degli studi clinici per i pazienti con leucemia mieloide acuta attivi presso 
l’ematologia di Perugia” 
- Codice n. 21865 (2023.0393) 
- CUP J93C2300144007 
5) di autorizzare il Direttore del Dipartimento ad assumere ogni provvedimento atto ad 
integrare e completare la presente delibera; 
6) di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.05.2023, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la proroga per un biennio del contratto 
n. 15/2020 (per il periodo dal 08.06.2023 al 07.06.2025), regime di tempo definito, relativo 
ad un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), della Legge 
240/2010, ricoperto dalla Dott.ssa Valeria CARDINALI, settore concorsuale 06/D3 – Malattie 
del sangue, oncologia e reumatologia – SSD MED/15 – Malattie del sangue – per le esigenze 
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, per partecipare al progetto di ricerca “Gestione 
della ricerca clinica e traslazionale nell’ambito delle leucemie acute” (docente referente: 
Prof.ssa Maria Paola Martelli - n. 15 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del MED/15;  
Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, per una somma complessiva pari ad 
Euro 79.000,00, grava su fondi esterni e più precisamente su fondi messi a disposizione dal 
Comitato per la vita “Daniele Chianelli”; 
Visto il contratto n. 23/2023 sottoscritto in data 08.06.2023 tra la Dott.ssa Valeria 
CARDINALI e l’Università degli Studi di Perugia (PJ: CHIANELLI_2023_RTD);  
Preso atto che la Dott.ssa Valeria CARDINALI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 08.06.2023;  
Preso atto che la Dott.ssa Valeria CARDINALI con nota del 23.10.2023 ha chiesto la stipula 
di un addendum al sopracitato contratto n. 23/2023, con decorrenza dal 15.12.2023, in 
quanto risultata vincitrice, nel ruolo di ricercatore referente, di un finanziamento della 
Fondazione Perugia-Bando Richieste Libere 2023-Settore Salute pubblica, medicina 
preventiva e riabilitativa - per la realizzazione del progetto, della durata di un anno, dal 
titolo “Ottimizzazione della gestione dei database e dei campioni biologici nell'ambito degli 
studi clinici per i pazienti con leucemia mieloide acuta attivi presso l’ematologia di Perugia” 
codice n. 21865 (2023.0393); 
Preso atto che la Dott.ssa CARDINALI, nella suddetta nota, ha dichiarato che l’addendum 
deve prevedere lo svolgimento dei due progetti nei termini di impegno temporale, dal 
15.12.2023, così definiti: 65% da dedicare al progetto originario e 8,33% al progetto 
Fondazione Perugia-Bando Richieste Libere 2023; 
Vista la nota del 23.10.2023, nella quale la Prof.ssa Maria Paola MARTELLI dichiara: che 
nulla osta alla stipula di un addendum nei termini sopra indicati al contratto n. 23/2023 
con decorrenza 15.12.2023, che “i due progetti sono compatibili e complementari dal punto 
di vista scientifico e strettamente correlati in quanto il progetto riguardante la borsa viene 
esplicato nell'ambito delle sperimentazioni cliniche del programma di ricerca dell'RTD.” 
(omissis) e che “lo svolgimento delle attività del progetto oggetto del finanziamento della 
Fondazione Perugia non inficia, ma coadiuva, il raggiungimento degli obiettivi del progetto di 
ricerca originario”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
30.10.2023 (estratto prot. n. 357407 del 09.11.2023) ha approvato: 
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“1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto n. 23/2023 di lavoro 
subordinato a tempo determinato - ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 che 
l’Ateneo di Perugia ha stipulato con la Dott.ssa Valeria CARDINALI, con regime di impegno a 
tempo definito, -per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia- e il cui termine 
finale è fissato al giorno 07/06/2025  
7) di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 
15/12/2023, data di inizio delle attività progettuali - modifichi parzialmente l’oggetto del 
contratto RTD-A in essere che dovrà contemplare, dal 15/12/2023 al 14/12/2024, lo 
svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti così come di seguito 
specificato: 
c) progetto originario: “Gestione della ricerca clinica e traslazionale nell’ambito delle 
leucemie acute” con un impegno temporale dal 15/12/2023 al 14/12/2024 pari al 65,00% del 
tempo produttivo annuo del ricercatore (Docente referente: Prof.ssa MARTELLI) 
d) finanziamento Fondazione Perugia-Bando Richieste Libere 2023-Settore Salute 
pubblica, medicina preventiva e riabilitativa - per la realizzazione del progetto dal titolo 
“Ottimizzazione della gestione dei database e dei campioni biologici nell'ambito degli studi 
clinici per i pazienti con leucemia mieloide acuta attivi presso l’ematologia di Perugia” 
codice n. 21865 (2023.0393) di cui la Dott.ssa Valeria CARDINALI è Ricercatore referente, con 
un impegno temporale dal 15/12/2023, al 14/12/2024, pari al 8,33% del tempo produttivo 
annuo del ricercatore;  
8) di continuare a far gravare i costi del contratto RTD-A e anche il tempo produttivo, 
dal punto di vista economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto di addendum, 
sul finanziamento esterno del “Comitato per la vita Daniele Chianelli- PJ -
CHIANELLI_2023_RTD; 
9) di disporre che nell’addendum sopra richiamato vengano inseriti i seguenti riferimenti 
al progetto:  
- Fondazione Perugia-Bando Richieste Libere 2023-Settore Salute pubblica, medicina 
preventiva e riabilitativa  
- Titolo: “Ottimizzazione della gestione dei database e dei campioni biologici 
nell'ambito degli studi clinici per i pazienti con leucemia mieloide acuta attivi presso 
l’ematologia di Perugia” 
- Codice n. 21865 (2023.0393) 
- CUP J93C2300144007 
10) di autorizzare il Direttore del Dipartimento ad assumere ogni provvedimento atto ad 
integrare e completare la presente delibera; 
11) di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
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All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la stipula dell’addendum, nei termini dello schema del medesimo 
allegato alla presente (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale), con decorrenza 15.12.2023, al contratto n. 23/2023 in 
essere con la Dott.ssa Valeria CARDINALI, quale ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, per un 
biennio, con regime di tempo definito, settore concorsuale 06/D3 – Malattie del 
sangue, oncologia e reumatologia – SSD MED/15 – Malattie del sangue – per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - fermo restando che il costo del 
contratto, comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura 
finanziaria del contratto medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 567/2023 - Numero protocollo: 369244/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.14 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 19/2021 stipulato con il  Dott.  
Vincenzo Maria PERRIELLO - ricercatore a tempo determinato art.  24 –  comma 
3 lett. a) –  Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
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Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Premesso che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.05.2020, acquisito il 
parere favorevole del Senato Accademico, ha autorizzato l’emissione di un bando per 
l’assunzione in servizio di un ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 06/D3 – Malattie del 
sangue, oncologia e reumatologia – SSD MED/15 – Malattie del Sangue, per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Sviluppo di nuovi 
modelli di cellule CAR-T in grado di riconoscere in modo selettivo le cellule tumorali delle 
neoplasie ematologiche” (PJ:CHIANELLI_2020_FALINI); 
Premesso che con delibera del Consiglio di Amministrazione assunta in data 29 aprile 2020, 
acquisito il parere del Senato Accademico, è stato istituito il Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia, il quale è subentrato, “senza soluzione di continuità e nelle forme di legge con 
decorrenza dalla sua attivazione e dalla contestuale disattivazione dei Dipartimenti di 
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche, in ogni rapporto 
giuridico attivo o passivo pendente (……..)”; 
Premesso che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute 
rispettivamente del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei tre Dipartimenti 
di Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche e, a seguito 
dell’assunzione di dette delibere, è stato emanato il provvedimento rettorale n. 2026 del 
29.10.2020 di attivazione del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con decorrenza 
01.11.2020; 
Visto che il Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO ha sottoscritto con l’Ateneo in data 19.04.2021 
il contratto n. 19/2021 di durata triennale dal 19.04.2021 al 18.04.2024 – quale ricercatore a 
tempo determinato - regime di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a) della Legge 240/2010 - settore concorsuale 06/D3 – Malattie del sangue, 
oncologia e reumatologia – SSD MED/15 – Malattie del Sangue - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nel quale è stato indicato in n. 30 il monte ore annuo 
massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
MED/15 - per partecipare al sopracitato progetto di ricerca: “Sviluppo di nuovi modelli di 
cellule CAR-T in grado di riconoscere in modo selettivo le cellule tumorali delle neoplasie 
ematologiche” (docente referente: Prof. Brunangelo Falini) (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera); 
Considerato che il costo per la copertura del suddetto posto grava su fondi esterni e più 
precisamente su fondi erogati dal Comitato per la Vita Daniele Chianelli per Euro 
162.480,50; 
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Preso atto che il Dott. PERRIELLO ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia in data 19.04.2021; 
Considerato che il Prof. Enrico Tiacci è stato designato quale docente referente del 
progetto di ricerca oggetto del contratto n. 19/2021, in sostituzione del Prof. Brunangelo 
Falini, collocato in quiescenza a decorrere dal 01.11.2021; 
Preso atto che con nota del 26.10.2023 il Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO ha chiesto la 
stipula di un addendum al suddetto contratto con decorrenza 30.11.2023, in quanto 
risultato vincitore, nel ruolo di Coordinatore, di un finanziamento PRIN 2022 PNRR - Bando 
PRIN 2022 PNRR-Decreto Direttoriale n. 1409 del 14.09.2022 - per la realizzazione del 
progetto dal titolo “Targeting NPM1-mutated Acute Myeloid Leukemia by a dual targeting 
strategy of Chimeric Antigen Receptor (CAR) engineered cells (codice n. P2022W9NCE CUP 
J53D23018100001) (allegato n. 2 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il progetto PRIN 2022 PNRR di cui sopra è stato ammesso a finanziamento 
con D.D. n. 0001369 del 01.09.2023 del Ministero dell’Università e della Ricerca, che 
stabilisce che le attività progettuali debbano iniziare a partire dal 90° giorno dalla data di 
emanazione dello stesso e pertanto il 30.11.2023; 
Considerato che con nota del 26.10.2023 (allegato n. 3 agli atti della presente delibera) il 
Prof. Enrico Tiacci dichiara che i due progetti sono “compatibili e complementari dal punto 
di vista scientifico e strettamente correlati” e “che pertanto lo svolgimento delle attività del 
progetto PRIN 2022 PNRR non inficia il raggiungimento degli obiettivi del progetto in 
essere.”;   
Considerato che nella stessa nota il Prof. Tiacci dichiara che nulla osta alla prosecuzione 
dell’attività di ricerca nel progetto originario dal 30.11.2023 per una percentuale di tempo 
produttivo in misura pari al 68,40%; 
Considerato che, pertanto, data la compatibilità e complementarietà scientifica e la stretta 
correlazione dei due progetti, la quota residua di tempo produttivo che il ricercatore potrà 
dedicare al progetto di ricerca di cui al contratto n. 19/2021 è adeguata a garantirne il 
regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività scientifiche; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
30.10.2023 (prot. n. 360460 del 14.11.2023 e il Direttore del Dipartimento mediante D.D. n. 
539/2023 del 13.11.2023, decreto che sarà portato a ratifica del Consiglio di Dipartimento 
nella prima seduta utile (allegati n. 4 e n. 5 agli atti della presente delibera), hanno 
rispettivamente approvato e decretato: 
1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto n. 19/2021 di lavoro subordinato a 
tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con il Dott. Vincenzo Maria 
PERRIELLO per la durata di tre anni a decorrere dal 19.04.2021 e fino al 18.04.2024 in 
regime di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, c. 3, lett. a) della L. 240/2010 per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 
2) di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 30.11.2023, 
data di inizio delle attività progettuali PRIN 2022 PNRR - modifichi parzialmente l’oggetto 
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del contratto RTD-a in essere che dovrà contemplare lo svolgimento di attività di ricerca 
nell’ambito dei seguenti progetti così come di seguito specificato: 

a) progetto originario: “Sviluppo di nuovi modelli di cellule CAR-T in grado di riconoscere 
in modo selettivo le cellule tumorali delle neoplasie ematologiche” con un impegno 
temporale dal 30/11/2023 pari al 68,40 % del tempo produttivo annuo del ricercatore 
(Docente referente: Prof. Enrico Tiacci) 

b) finanziamento PRIN 2022 PNRR dal titolo “Targeting NPM1-mutated Acute Myeloid 
Leukemia by a dual targeting strategy of Chimeric Antigen Receptor (CAR) engineered 
cells (codice n. P2022W9NCE- CUP J53D23018100001) di cui il Dott. Vincenzo Maria 
PERRIELLO è Coordinatore - con un impegno temporale dal 30.11.2023 pari al 8.33% 
del tempo produttivo annuo del ricercatore;  

3) di disporre che nell’addendum sopra richiamato vengano inseriti i seguenti riferimenti 
al progetto:  

- Bando PRIN 2022 PNRR-Decreto Direttoriale n. 1409 del 14-9-2022;  
- Titolo: “Targeting NPM1-mutated Acute Myeloid Leukemia by a dual targeting strategy 
of Chimeric Antigen Receptor (CAR) engineered cells” 

- Codice n. P2022W9NCE   
- CUP J53D23018100001 

4) di autorizzare il Direttore del Dipartimento ad assumere ogni provvedimento atto ad 
integrare e completare la presente delibera in particolare in relazione alla copertura 
economica a seguito di informazioni ottenute dagli Uffici competenti; 

5) di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale.  

Visto il DSA n. 1146 del 13.11.2023 (allegato n. 6 agli atti della presente delibera), nelle cui 
premesse è specificato che è stata acquisita dall’Ufficio Compensi dell’Ateneo la 
certificazione del costo stipendiale del contratto di RTDA del Dott. PERRIELLO per il periodo 
dal 30.11.2023 fino al termine del contratto stesso, da cui risulta, salvo incrementi stipendiali 
dovuti ad eventuali nuove disposizioni normative, un importo totale stimato pari ad Euro 
22.449,76;  
Preso atto che con il medesimo DSA n. 1146 del 13.11.2023 il Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha decretato: 
“1. Che la copertura finanziaria relativa al sopracitato contratto di cui è titolare il Dott. 
Vincenzo Maria Perriello a seguito del perfezionamento dell’addendum in parola, a decorrere 
dal 30/11/2023 e fino al 18/04/2024 sarà assicurata per i complessivi euro 22.449,76, nonché 
eventuali oneri aggiuntivi per sopravvenute modifiche legislative, come segue: 
a) dalle risorse derivanti dal finanziamento del progetto dal titolo “Sviluppo di nuovi modelli 
di cellule CAR-T in grado di riconoscere in modo selettivo le cellule tumorali delle neoplasie 
ematologiche” di seguito denominato progetto di ricerca originario, di cui è docente 
referente il Prof. Enrico Tiacci - PJ: CHIANELLI_2020_FALINI - per euro 18.574,76, 
corrispondenti al 82,74 % del totale; 
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b) dalle risorse derivanti dal finanziamento del progetto PRIN 2022 PNRR “Targeting NPM1-
mutated Acute Myeloid Leukemia by a dual targeting strategy of Chimeric Antigen Receptor 
(CAR) engineered cells (codice n. P2022W9NCE- CUP J53D23018100001) – PJ: 
PRIN_2022_PNRR_PERRIELLO – per euro 3.875,00 euro corrispondenti al 17,26% del totale.  
Si precisa che mensilmente la quota stipendiale deve essere ripartita per il 82,74% d sul PJ: 
CHIANELLI_2020_FALINI e per il restante 17,26% sul PJ:PRIN_2022_PNRR_PERRIELLO; CUP: 
J53D23018100001; Codice progetto: P2022W9NCE.”; 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 29/11/2023, allegato agli atti della 
presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Premesso che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.05.2020, acquisito il 
parere favorevole del Senato Accademico, ha autorizzato l’emissione di un bando per 
l’assunzione in servizio di un ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 06/D3 – Malattie del 
sangue, oncologia e reumatologia – SSD MED/15 – Malattie del Sangue, per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Sviluppo di nuovi 
modelli di cellule CAR-T in grado di riconoscere in modo selettivo le cellule tumorali delle 
neoplasie ematologiche” (PJ:CHIANELLI_2020_FALINI); 
Premesso che con delibera del Consiglio di Amministrazione assunta in data 29 aprile 2020, 
acquisito il parere del Senato Accademico, è stato istituito il Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia, il quale è subentrato, “senza soluzione di continuità e nelle forme di legge con 
decorrenza dalla sua attivazione e dalla contestuale disattivazione dei Dipartimenti di 
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche, in ogni rapporto 
giuridico attivo o passivo pendente (……..)”; 
Premesso che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute 
rispettivamente del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei tre Dipartimenti 
di Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche e, a seguito 
dell’assunzione di dette delibere, è stato emanato il provvedimento rettorale n. 2026 del 
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29.10.2020 di attivazione del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con decorrenza 
01.11.2020; 
Visto che il Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO ha sottoscritto con l’Ateneo in data 19.04.2021 
il contratto n. 19/2021 di durata triennale dal 19.04.2021 al 18.04.2024 – quale ricercatore a 
tempo determinato - regime di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a) della Legge 240/2010 - settore concorsuale 06/D3 – Malattie del sangue, 
oncologia e reumatologia – SSD MED/15 – Malattie del Sangue - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nel quale è stato indicato in n. 30 il monte ore annuo 
massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
MED/15 - per partecipare al sopracitato progetto di ricerca: “Sviluppo di nuovi modelli di 
cellule CAR-T in grado di riconoscere in modo selettivo le cellule tumorali delle neoplasie 
ematologiche” (docente referente: Prof. Brunangelo Falini); 
Considerato che il costo per la copertura del suddetto posto grava su fondi esterni e più 
precisamente su fondi erogati dal Comitato per la Vita Daniele Chianelli per Euro 
162.480,50; 
Preso atto che il Dott. PERRIELLO ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia in data 19.04.2021; 
Considerato che il Prof. Enrico Tiacci è stato designato quale docente referente del 
progetto di ricerca oggetto del contratto n. 19/2021, in sostituzione del Prof. Brunangelo 
Falini, collocato in quiescenza a decorrere dal 01.11.2021; 
Preso atto che con nota del 26.10.2023 il Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO ha chiesto la 
stipula di un addendum al suddetto contratto con decorrenza 30.11.2023, in quanto 
risultato vincitore, nel ruolo di Coordinatore, di un finanziamento PRIN 2022 PNRR - Bando 
PRIN 2022 PNRR-Decreto Direttoriale n. 1409 del 14.09.2022 - per la realizzazione del 
progetto dal titolo “Targeting NPM1-mutated Acute Myeloid Leukemia by a dual targeting 
strategy of Chimeric Antigen Receptor (CAR) engineered cells (codice n. P2022W9NCE CUP 
J53D23018100001); 
Preso atto che il progetto PRIN 2022 PNRR di cui sopra è stato ammesso a finanziamento 
con D.D. n. 0001369 del 01.09.2023 del Ministero dell’Università e della Ricerca, che 
stabilisce che le attività progettuali debbano iniziare a partire dal 90° giorno dalla data di 
emanazione dello stesso e pertanto il 30.11.2023; 
Considerato che con nota del 26.10.2023 il Prof. Enrico Tiacci dichiara che i due progetti 
sono “compatibili e complementari dal punto di vista scientifico e strettamente correlati” e 
“che pertanto lo svolgimento delle attività del progetto PRIN 2022 PNRR non inficia il 
raggiungimento degli obiettivi del progetto in essere.”;   
Considerato che nella stessa nota il Prof. Tiacci dichiara che nulla osta alla prosecuzione 
dell’attività di ricerca nel progetto originario dal 30.11.2023 per una percentuale di tempo 
produttivo in misura pari al 68,40%; 
Considerato che, pertanto, data la compatibilità e complementarietà scientifica e la stretta 
correlazione dei due progetti, la quota residua di tempo produttivo che il ricercatore potrà 
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dedicare al progetto di ricerca di cui al contratto n. 19/2021 è adeguata a garantirne il 
regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività scientifiche; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
30.10.2023 (prot. n. 360460 del 14.11.2023 e il Direttore del Dipartimento mediante D.D. n. 
539/2023 del 13.11.2023, decreto che sarà portato a ratifica del Consiglio di Dipartimento 
nella prima seduta utile, hanno rispettivamente approvato e decretato: 
1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto n. 19/2021 di lavoro subordinato a 
tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con il Dott. Vincenzo Maria 
PERRIELLO per la durata di tre anni a decorrere dal 19.04.2021 e fino al 18.04.2024 in 
regime di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, c. 3, lett. a) della L. 240/2010 per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 
2) di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 30.11.2023, 
data di inizio delle attività progettuali PRIN 2022 PNRR - modifichi parzialmente l’oggetto 
del contratto RTD-a in essere che dovrà contemplare lo svolgimento di attività di ricerca 
nell’ambito dei seguenti progetti così come di seguito specificato: 

c) progetto originario: “Sviluppo di nuovi modelli di cellule CAR-T in grado di riconoscere 
in modo selettivo le cellule tumorali delle neoplasie ematologiche” con un impegno 
temporale dal 30/11/2023 pari al 68,40 % del tempo produttivo annuo del ricercatore 
(Docente referente: Prof. Enrico Tiacci) 

d) finanziamento PRIN 2022 PNRR dal titolo “Targeting NPM1-mutated Acute Myeloid 
Leukemia by a dual targeting strategy of Chimeric Antigen Receptor (CAR) engineered 
cells (codice n. P2022W9NCE- CUP J53D23018100001) di cui il Dott. Vincenzo Maria 
PERRIELLO è Coordinatore - con un impegno temporale dal 30.11.2023 pari al 8.33% 
del tempo produttivo annuo del ricercatore;  

3) di disporre che nell’addendum sopra richiamato vengano inseriti i seguenti riferimenti al 
progetto:  

- Bando PRIN 2022 PNRR-Decreto Direttoriale n. 1409 del 14-9-2022;  
- Titolo: “Targeting NPM1-mutated Acute Myeloid Leukemia by a dual targeting strategy 
of Chimeric Antigen Receptor (CAR) engineered cells” 

- Codice n. P2022W9NCE   
- CUP J53D23018100001 

4) di autorizzare il Direttore del Dipartimento ad assumere ogni provvedimento atto ad 
integrare e completare la presente delibera in particolare in relazione alla copertura 
economica a seguito di informazioni ottenute dagli Uffici competenti; 
5) di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale.  
Visto il DSA n. 1146 del 13.11.2023, nelle cui premesse è specificato che è stata acquisita 
dall’Ufficio Compensi dell’Ateneo la certificazione del costo stipendiale del contratto di RTDA 
del Dott. PERRIELLO per il periodo dal 30.11.2023 fino al termine del contratto stesso, da cui 
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risulta, salvo incrementi stipendiali dovuti ad eventuali nuove disposizioni normative, un 
importo totale stimato pari ad Euro 22.449,76;  
Preso atto che con il medesimo DSA n. 1146 del 13.11.2023 il Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha decretato: 
“1. Che la copertura finanziaria relativa al sopracitato contratto di cui è titolare il Dott. 
Vincenzo Maria Perriello a seguito del perfezionamento dell’addendum in parola, a decorrere 
dal 30/11/2023 e fino al 18/04/2024 sarà assicurata per i complessivi euro 22.449,76, nonché 
eventuali oneri aggiuntivi per sopravvenute modifiche legislative, come segue: 
a) dalle risorse derivanti dal finanziamento del progetto dal titolo “Sviluppo di nuovi modelli 
di cellule CAR-T in grado di riconoscere in modo selettivo le cellule tumorali delle neoplasie 
ematologiche” di seguito denominato progetto di ricerca originario, di cui è docente 
referente il Prof. Enrico Tiacci - PJ: CHIANELLI_2020_FALINI - per euro 18.574,76, 
corrispondenti al 82,74 % del totale; 
b) dalle risorse derivanti dal finanziamento del progetto PRIN 2022 PNRR “Targeting NPM1-
mutated Acute Myeloid Leukemia by a dual targeting strategy of Chimeric Antigen Receptor 
(CAR) engineered cells (codice n. P2022W9NCE- CUP J53D23018100001) – PJ: 
PRIN_2022_PNRR_PERRIELLO – per euro 3.875,00 euro corrispondenti al 17,26% del totale.  
Si precisa che mensilmente la quota stipendiale deve essere ripartita per il 82,74% d sul PJ: 
CHIANELLI_2020_FALINI e per il restante 17,26% sul PJ:PRIN_2022_PNRR_PERRIELLO; CUP: 
J53D23018100001; Codice progetto: P2022W9NCE.”; 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti, allegati agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, subordinatamente alla 
ratifica da parte del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del D.D. n. 
539/2023 citato in premessa, la stipula dell’addendum, nei termini dello schema del 
medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 30.11.2023, al contratto n. 
19/2021 in essere con il Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO, quale ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per un biennio, con regime 
di tempo pieno, settore concorsuale 06/D3 – Malattie del sangue, oncologia e 
reumatologia – SSD MED/15 – Malattie del Sangue - per le esigenze del Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia. 
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❖ di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 1146/2023 del 13.11.2023, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Compensi al successivo pagamento a copertura dei costi 
dell’addendum al contratto n. 19/2021 sopra autorizzato: 

DIPARTIMENTO 
 

SETTORE 
CONCORSUALE 
e SSD 

ADDENDUM AL 
CONTRATTO n. 19/2021 

PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Medicina e 
Chirurgia  

06/D3 
MED/15 
 
 

Tempo pieno  
 
(decorrenza addendum 
30.11.2023) 

Costo totale a decorrere dal 
30.11.2023 al 18.04.2024 € 
22.449,76: 
 
PJ: CHIANELLI_2020_FALINI - 
per euro 18.574,76, (pari al 82,74 
% del totale) 
PJ: PRIN_2022_PNRR_PERRIELLO 
– per euro 3.875,00 euro (pari al 
17,26% del totale) 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 568/2023 - Numero protocollo: 369245/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.15 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 17/2022 stipulato con il  Dott. 
Andrea BARONCELLI - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  comma 3 lett.  
b) –  Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
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Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
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Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 11/E2 – Psicologia dello 
sviluppo e dell’educazione - SSD M-PSI/04 – Psicologia dello sviluppo e Psicologia 
dell’educazione -  per le esigenze  del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione nella 
seduta del 01.03.2022 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del 
Dott. Andrea BARONCELLI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con 
regime di tempo pieno, settore concorsuale 11/E2 – Psicologia dello sviluppo e 
dell’educazione - SSD M-PSI/04 – Psicologia dello sviluppo e Psicologia dell’educazione -  
per le esigenze  del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, 
per partecipare al progetto di ricerca: “Processi, meccanismi e dinamiche dello sviluppo 
tipico e atipico: strumenti, contesti e esiti”, in quanto vincitore della relativa procedura di 
valutazione comparativa bandita con D.R. n. 1867 del 02.08.2021, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 386 del 14.02.2022, indicando un monte ore annuo da dedicare ad 
attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD M-PSI/04, indicando in n. 
120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale;  
Visto il contratto n. 17/2022 sottoscritto il 11.04.2022 tra il Dott. Andrea BARONCELLI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856) (Docente referente: 
Prof.ssa Claudia Mazzeschi) (allegato n. 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che il Dott. Andrea BARONCELLI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione in data 11.04.2022;  
Visto il progetto “Mapping social emotional learning and school climate in Italian lower 
secondary schools: Advancing understanding and participation to inform intervention” (PRIN 
2022 PNRR – Cod. Prog.: P2022757M7), di cui al Decreto Direttoriale MUR n. 1409 del 
14.09.2022, CUP J53D23016840001, progetto per il quale il Dott. Andrea BARONCELLI riveste 
il ruolo di “Principal Investigator”; 
Considerato che l’inizio del Progetto è fissato al 90esimo giorno successivo alla 
pubblicazione del decreto di ammissione a finanziamento (30 novembre 2023); 
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Considerato che il Dott. Andrea BARONCELLI, al fine di poter svolgere il progetto PRIN 2022 
PNRR sopra citato, ha dichiarato di prestare il suo consenso alla stipula di un addendum al 
contratto n. 17/2022, specificando che dedicherà non meno del 60,00% del tempo 
produttivo annuo al progetto originario “Processi, meccanismi e dinamiche dello sviluppo 
tipico e atipico: strumenti, contesti e esiti” e non meno del 16.67% del tempo produttivo 
annuo al progetto “Mapping social emotional learning and school climate in Italian lower 
secondary schools: Advancing understanding and participation to inform intervention” 
(allegato n. 2 agli atti della presente delibera); 
Considerato che la Prof.ssa Claudia Mazzeschi con apposita nota (allegato n. 3 agli atti 
della presente delibera), ha comunicato che il progetto oggetto del contratto di RTDB 
presenta profili di compatibilità scientifica e complementarità con le attività di ricerca 
previste nel progetto: “Mapping social emotional learning and school climate in Italian 
lower secondary schools: Advancing understanding and participation to inform intervention” 
(PRIN 2022 PNRR), specificando che il ricercatore, ai fini del corretto svolgimento del 
progetto oggetto del contratto n. 17/2022, dovrà dedicare allo stesso non meno del 60% del 
tempo produttivo annuo; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario (D.M. 856 del 
16.11.2020); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione nella seduta del 10.11.2023 (estratto prot. n. 361627 del 15.11.2023, allegato n. 4 
agli atti della presente delibera), ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo determinato, 
ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 17/2022 del 11 aprile 2022 stipulato dal Dott. 
Andrea Baroncelli, con decorrenza dal 11 aprile 2022; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTDB 
in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti: 
1) Progetto “Processi, meccanismi e dinamiche dello sviluppo tipico e atipico: strumenti, 
contesti e esiti” – Docente referente Prof.ssa Claudia Mazzeschi (tempo produttivo annuo 
pari al 60%); 
2) Progetto “Mapping social emotional learning and school climate in Italian lower 
secondaryschools: Advancing understanding and participation to inform intervention” (PRIN 
2022 PNRR)” (tempo produttivo annuo pari al 16,67% - valorizzato a costo zero) – PI Dott. 
Andrea Baroncelli; 
- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della complementarietà 
e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di 



                

Seduta CdA del 30 novembre 2023 

 

450 

Presa d’atto del verbale in data 21 dicembre 2023 

 

ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore 
dedicherà al progetto “Mapping social emotional learning and school climate in Italian 
lower secondary schools: Advancing understanding and participation to inform intervention” 
(PRIN 2022 PNRR)”, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura 
finanziaria del contratto RTD-B; 
- di inserire gli estremi del Bando PRIN (PRIN 2022 PNRR – Cod. Prog.: P2022757M7, CUP: 
J53D23016840001P) nell'addendum sopra specificato; 
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 
30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 11/E2 – Psicologia dello 
sviluppo e dell’educazione - SSD M-PSI/04 – Psicologia dello sviluppo e Psicologia 
dell’educazione -  per le esigenze  del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione; 
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Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione nella 
seduta del 01.03.2022 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del 
Dott. Andrea BARONCELLI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con 
regime di tempo pieno, settore concorsuale 11/E2 – Psicologia dello sviluppo e 
dell’educazione - SSD M-PSI/04 – Psicologia dello sviluppo e Psicologia dell’educazione -  
per le esigenze  del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, 
per partecipare al progetto di ricerca: “Processi, meccanismi e dinamiche dello sviluppo 
tipico e atipico: strumenti, contesti e esiti”, in quanto vincitore della relativa procedura di 
valutazione comparativa bandita con D.R. n. 1867 del 02.08.2021, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 386 del 14.02.2022, indicando un monte ore annuo da dedicare ad 
attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD M-PSI/04, indicando in n. 
120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale;  
Visto il contratto n. 17/2022 sottoscritto il 11.04.2022 tra il Dott. Andrea BARONCELLI e 
l’Università degli Studi di Perugia (Docente referente: Prof.ssa Claudia Mazzeschi) (PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856);  
Preso atto che il Dott. Andrea BARONCELLI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione in data 11.04.2022;  
Visto il progetto “Mapping social emotional learning and school climate in Italian lower 
secondary schools: Advancing understanding and participation to inform intervention” (PRIN 
2022 PNRR – Cod. Prog.: P2022757M7), di cui al Decreto Direttoriale MUR n. 1409 del 
14.09.2022, CUP J53D23016840001, progetto per il quale il Dott. Andrea BARONCELLI riveste 
il ruolo di “Principal Investigator”; 
Considerato che l’inizio del Progetto è fissato al 90esimo giorno successivo alla 
pubblicazione del decreto di ammissione a finanziamento (30 novembre 2023); 
Considerato che il Dott. Andrea BARONCELLI, al fine di poter svolgere il progetto PRIN 2022 
PNRR sopra citato, ha dichiarato di prestare il suo consenso alla stipula di un addendum al 
contratto n. 17/2022, specificando che dedicherà non meno del 60,00% del tempo 
produttivo annuo al progetto originario “Processi, meccanismi e dinamiche dello sviluppo 
tipico e atipico: strumenti, contesti e esiti” e non meno del 16.67% del tempo produttivo 
annuo al progetto “Mapping social emotional learning and school climate in Italian lower 
secondary schools: Advancing understanding and participation to inform intervention”; 
Considerato che la Prof.ssa Claudia Mazzeschi con apposita nota ha comunicato che il 
progetto oggetto del contratto di RTDB presenta profili di compatibilità scientifica e 
complementarità con le attività di ricerca previste nel progetto: “Mapping social emotional 
learning and school climate in Italian lower secondary schools: Advancing understanding 
and participation to inform intervention” (PRIN 2022 PNRR), specificando che il ricercatore, 
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ai fini del corretto svolgimento del progetto oggetto del contratto n. 17/2022, dovrà 
dedicare allo stesso non meno del 60% del tempo produttivo annuo; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario (D.M. 856 del 
16.11.2020); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione nella seduta del 10.11.2023 (estratto prot. n. 361627 del 15.11.2023), ha 
deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo determinato, 
ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 17/2022 del 11 aprile 2022 stipulato dal Dott. 
Andrea Baroncelli, con decorrenza dal 11 aprile 2022; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTDB 
in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti: 
1) Progetto “Processi, meccanismi e dinamiche dello sviluppo tipico e atipico: strumenti, 
contesti e esiti” – Docente referente Prof.ssa Claudia Mazzeschi (tempo produttivo annuo 
pari al 60%); 
2) Progetto “Mapping social emotional learning and school climate in Italian lower 
secondaryschools: Advancing understanding and participation to inform intervention” (PRIN 
2022 PNRR)” (tempo produttivo annuo pari al 16,67% - valorizzato a costo zero) – PI Dott. 
Andrea Baroncelli; 
- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della complementarietà 
e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di 
ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore 
dedicherà al progetto “Mapping social emotional learning and school climate in Italian 
lower secondary schools: Advancing understanding and participation to inform intervention” 
(PRIN 2022 PNRR)”, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura 
finanziaria del contratto RTD-B; 
- di inserire gli estremi del Bando PRIN (PRIN 2022 PNRR – Cod. Prog.: P2022757M7, CUP: 
J53D23016840001P) nell'addendum sopra specificato; 
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
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DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei 
termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 
30.11.2023, al contratto n. 17/2022 in essere con Il Dott. Andrea BARONCELLI, quale 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, 
settore concorsuale 11/E2 – Psicologia dello sviluppo e dell’educazione - SSD M-
PSI/04 – Psicologia dello sviluppo e Psicologia dell’educazione - per le esigenze  del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione - fermo 
restando che il costo del contratto, comprensivo dell’addendum, continuerà a 
gravare sull’originaria copertura finanziaria del contratto medesimo. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 569/2023 - Numero protocollo: 369246/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.16 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 1/2023 stipulato con il  Dott.  
Francesco BETTI SORBELLI - ricercatore a tempo determinato art.  24 –  comma 
3 lett. b) –  Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docent e e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
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Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
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Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il SC 01/B1 – Informatica - SSD INF/01 – 
Informatica - per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito in data 
25.10.2022 il parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella 
seduta del 28.09.2022 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del 
Dott. Francesco BETTI SORBELLI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, 
con regime di tempo pieno, SC 01/B1 – Informatica - SSD INF/01 – Informatica - per le 
esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica - Università degli Studi di Perugia, 
per partecipare al progetto di ricerca “Teoria, tecniche e strumenti dell’Informatica”, in 
quanto vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 512 
del 25.02.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2656 del 26.09.2022, indicando in 
n. 190 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD INF/01; 
Visto il contratto n. 37/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra il Dott. Francesco BETTI 
SORBELLI e l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856);  
Preso atto che il Dott. Francesco BETTI SORBELLI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Matematica e Informatica in data 31.10.2022;  
Considerato che il Consiglio di Amministrazione in data 31.01.2023, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, ha autorizzato la stipula di un addendum, con 
decorrenza 10.02.2023, al contratto n. 37/2022 in essere con il Dott. Francesco BETTI 
SORBELLI, affinché il ricercatore potesse svolgere attività di ricerca nell’ambito dei 
seguenti progetti: 
- “Teoria, tecniche e strumenti dell’Informatica” (docente referente: Prof. Osvaldo Gervasi) 
- “HALY IDentification: Innovative ICT tools for targeted monitoring and sustainable 
management of the brown marmorated stink bug and other pests” Acronimo Haly.ID – con 
decorrenza dal 10.02.2023 al 31.07.2024 - Responsabile Scientifico Prof.ssa Maria Cristina 
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Pinotti, con un impegno temporale pari al 8,33% del tempo produttivo annuo (valorizzato a 
costo zero) deliberando, altresì, che il costo del contratto di cui sopra, comprensivo 
dell’addendum, continui a gravare sul finanziamento originario; 
Visto l’addendum n. 1/2023 sottoscritto in data 10.02.2023 tra il Dott. Francesco BETTI 
SORBELLI e l’Università degli Studi di Perugia (allegato n. 1 agli atti della presente delibera); 
Visto il Bando PRIN 2022 PNRR - Decreto Direttoriale n. 1409 del 14.09.2022, per il quale ha 
presentato una proposta progettuale il Dott. Francesco BETTI SORBELLI;  
Considerato che il progetto di ricerca PRIN 2022 PNRR – Cod.  P2022K7ERB - 
“BREADCRUMBS: Building up Robust and Efficient routing Algorithms for Drones by 
integrating Connectivity and Risk awareness in an air Mobility Bvlos Scenario” - CUP 
J53D23014990001 - P.I. Dott. Francesco BETTI SORBELLI, è stato ammesso a finanziamento 
con Decreto MUR n. 000132 del 01.09.2023; 
Considerato che con nota del 26.10.2023 (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), il 
Prof. Osvaldo Gervasi, docente referente del contratto di RTD-B, acconsente alla 
sottoscrizione di un ulteriore addendum al contratto cui è titolare il Dott. BETTI SORBELLI, 
in quanto la partecipazione del ricercatore al Progetto PRIN 2022 PNRR “BREADCRUMBS: 
Building up Robust and Efficient routing Algorithms for Drones by integrating Connectivity 
and Risk awareness in an air Mobility Bvlos Scenario”, per una percentuale di tempo 
produttivo pari al 25% (valorizzato a costo zero), non ostacola in nessun modo il regolare 
svolgimento dell’attività di ricerca del contratto RTD-B in essere e le  quote percentuali 
residue di tempo produttivo che il medesimo ricercatore dedicherà ai progetti di ricerca di 
cui al contratto n. 1/2023 sono adeguate a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta 
attuazione delle relative attività scientifiche; 
Considerato che il Prof. Gervasi, ha dichiarato, altresì, la piena compatibilità scientifica, 
complementarietà e stretta correlazione tra il progetto di ricerca PRIN 2022 PNRR e i 
progetti di cui al contratto n. 1/2023 sopra citato; 
Considerato che il Dott. Francesco BETTI SORBELLI ha espresso il proprio consenso alla 
sottoscrizione di un nuovo addendum al contratto RTD-B nei termini sopra indicati; 
Visto l’estratto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica, 
assunta nella seduta del 26.10.2023 (prot. n. 358419 del 10.11.2023, allegato n. 3 agli atti 
della presente delibera), nella quale Il Consiglio:  
“- approva la partecipazione del Dott. Francesco Betti Sorbelli al Progetto di ricerca 
PRIN 2022 PNRR Cod. P2022K7ERB “BREADCRUMBS: Building up Robust and Efficient routing 
Algorithms for Drones by integrating Connectivity and Risk awareness in an air Mobility Bvlos 
Scenario” - CUP J53D23014990001 – P.I. Dott. Francesco Betti Sorbelli, come da richiesta 
riportata in allegato (allegato n.1); 
-  autorizza l’inoltro al competente Ufficio della Ripartizione del Personale la richiesta di 
redazione di un ulteriore addendum al contratto da Ricercatore a tempo determinato ex art. 
24, co. 3, lett B – Legge 240/2010, n. 1/2023 a decorrere dal 01/12/2023 fino al 30.10.2025; 

https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-direttoriale-n-1409-del-14-9-2022
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-  dispone che l’addendum di cui sopra modifichi parzialmente l’oggetto del contratto 
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei 
tre Progetti: “Teoria, tecniche e strumenti dell’Informatica”, “HALY IDentification: Innovative 
ICT tools for targeted monitoring and sustainable management of the brown marmorated 
stink bug and other pests” acronimo HALYID – Responsabile Scientifico Prof. Maria Cristina 
Pinotti e PRIN 2022 PNRR Cod. P2022K7ERB “BREADCRUMBS: Building up Robust and 
Efficient routing Algorithms for Drones by integrating Connectivity and Risk awareness in an 
air Mobility Bvlos Scenario” - CUP J53D23014990001 – P.I. Dott. Francesco Betti Sorbel e Il 
tempo produttivo da dedicare al nuovo progetto PRIN 2022 PNRR BREADCRUMBS sarà pari al 
25% (valorizzato a costo zero) di quello complessivo annuo fermo restando che Il tempo 
produttivo da dedicare al progetto Haly.ID sarà pari al 8,33% (valorizzato a costo zero) ed Il 
tempo produttivo da dedicare al progetto originario “Teoria, tecniche e strumenti 
dell’Informatica”  sarà pari al 43,33%. 
- propone all’Ufficio della Ripartizione del Personale, in considerazione della piena 
compatibilità scientifica, complementarietà e stretta correlazione del Progetto originario 
“Teoria, tecniche e strumenti dell’Informatica” e il progetto “HALY IDentification: Innovative 
ICT tools for targeted monitoring and sustainable management of the brown marmorated 
stink bug and other pests” acronimo HALYID e la piena compatibilità scientifica, 
complementarietà e stretta correlazione del Progetto originario e il progetto PRIN 2022 
PNRR - Cod. P2022K7ERB - “BREADCRUMBS: Building up Robust and Efficient routing 
Algorithms for Drones by integrating Connectivity and Risk awareness in an air Mobility Bvlos 
Scenario” - CUP J53D23014990001, che il minor impegno temporale sul progetto di ricerca 
originario “Teoria, tecniche e strumenti dell’Informatica”, correlato alla residuale quota di 
tempo produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto Haly.ID e al progetto 
BREADCRUMBS, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria 
del contratto RTD-B.” 
Considerato che, in relazione alla richiesta di addendum deliberata dal Consiglio del 
Dipartimento di Matematica e Informatica nella seduta di cui sopra, il Segretario 
Amministrativo del Dipartimento medesimo, su incarico del Prof. Gervasi, con nota mail del 
13.11.2023 ha precisato che la percentuale del tempo produttivo dedicata al progetto 
Haly.ID, pari al 8,33%, dal 01.08.2024 sarà riassorbita dal progetto originario “Teoria, 
tecniche e strumenti dell’Informatica”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il SC 01/B1 – Informatica - SSD INF/01 – 
Informatica - per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito in data 
25.10.2022 il parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella 
seduta del 28.09.2022 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del 
Dott. Francesco BETTI SORBELLI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, 
con regime di tempo pieno, SC 01/B1 – Informatica - SSD INF/01 – Informatica - per le 
esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica - Università degli Studi di Perugia, 
per partecipare al progetto di ricerca “Teoria, tecniche e strumenti dell’Informatica”, in 
quanto vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 512 
del 25.02.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2656 del 26.09.2022, indicando in 
n. 190 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD INF/01; 
Visto il contratto n. 37/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra il Dott. Francesco BETTI 
SORBELLI e l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856);  
Preso atto che il Dott. Francesco BETTI SORBELLI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Matematica e Informatica in data 31.10.2022;  
Considerato che il Consiglio di Amministrazione in data 31.01.2023, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, ha autorizzato la stipula di un addendum, con 
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decorrenza 10.02.2023, al contratto n. 37/2022 in essere con il Dott. Francesco BETTI 
SORBELLI, affinché il ricercatore potesse svolgere attività di ricerca nell’ambito dei 
seguenti progetti: 
- “Teoria, tecniche e strumenti dell’Informatica” (docente referente: Prof. Osvaldo Gervasi) 
- “HALY IDentification: Innovative ICT tools for targeted monitoring and sustainable 
management of the brown marmorated stink bug and other pests” Acronimo Haly.ID – con 
decorrenza dal 10.02.2023 al 31.07.2024 - Responsabile Scientifico Prof. Maria Cristina 
Pinotti, con un impegno temporale pari al 8,33% del tempo produttivo annuo (valorizzato a 
costo zero)  
deliberando, altresì, che il costo del contratto di cui sopra, comprensivo dell’addendum, 
continui a gravare sul finanziamento originario; 
Visto l’addendum n. 1/2023 sottoscritto in data 10.02.2023 tra il Dott. Francesco BETTI 
SORBELLI e l’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Bando PRIN 2022 PNRR - Decreto Direttoriale n. 1409 del 14.09.2022, per il quale ha 
presentato una proposta progettuale il Dott. Francesco BETTI SORBELLI;  
Considerato che il progetto di ricerca PRIN 2022 PNRR – Cod.  P2022K7ERB - 
“BREADCRUMBS: Building up Robust and Efficient routing Algorithms for Drones by 
integrating Connectivity and Risk awareness in an air Mobility Bvlos Scenario” - CUP 
J53D23014990001 - P.I. Dott. Francesco BETTI SORBELLI, è stato ammesso a finanziamento 
con Decreto MUR n. 000132 del 01.09.2023; 
Considerato che con nota del 26.10.2023, il Prof. Osvaldo Gervasi, docente referente del 
contratto di RTD-B, acconsente alla sottoscrizione di un ulteriore addendum al contratto 
cui è titolare il Dott. BETTI SORBELLI, in quanto la partecipazione del ricercatore al 
Progetto PRIN 2022 PNRR “BREADCRUMBS: Building up Robust and Efficient routing 
Algorithms for Drones by integrating Connectivity and Risk awareness in an air Mobility Bvlos 
Scenario”, per una percentuale di tempo produttivo pari al 25% (valorizzato a costo zero), 
non ostacola in nessun modo il regolare svolgimento dell’attività di ricerca del contratto 
RTD-B in essere e le quote percentuali residue di tempo produttivo che il medesimo 
ricercatore  dedicherà  ai progetti di ricerca di cui al contratto n. 1/2023 sono adeguate a 
garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività 
scientifiche; 
Considerato che il Prof. Gervasi, ha dichiarato, altresì, la piena compatibilità scientifica, 
complementarietà e stretta correlazione tra il progetto di ricerca PRIN 2022 PNRR e i 
progetti di cui al contratto n. 1/2023 sopra citato; 
Considerato che il Dott. Francesco BETTI SORBELLI ha espresso il proprio consenso alla 
sottoscrizione di un nuovo addendum al contratto RTD-B nei termini sopra indicati; 
Visto l’estratto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica, 
assunta nella seduta del 26.10.2023 (prot. n. 358419 del 10.11.2023, nella quale il Consiglio:  
“- approva la partecipazione del Dott. Francesco Betti Sorbelli al Progetto di ricerca 
PRIN 2022 PNRR Cod. P2022K7ERB “BREADCRUMBS: Building up Robust and Efficient routing 

https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-direttoriale-n-1409-del-14-9-2022
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Algorithms for Drones by integrating Connectivity and Risk awareness in an air Mobility Bvlos 
Scenario” - CUP J53D23014990001 – P.I. Dott. Francesco Betti Sorbelli, come da richiesta 
riportata in allegato (allegato n.1); 
-  autorizza l’inoltro al competente Ufficio della Ripartizione del Personale la richiesta di 
redazione di un ulteriore addendum al contratto da Ricercatore a tempo determinato ex art. 
24, co. 3, lett B – Legge 240/2010, n. 1/2023 a decorrere dal 01/12/2023 fino al 30.10.2025; 
-  dispone che l’addendum di cui sopra modifichi parzialmente l’oggetto del contratto 
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei 
tre Progetti: “Teoria, tecniche e strumenti dell’Informatica”, “HALY IDentification: Innovative 
ICT tools for targeted monitoring and sustainable management of the brown marmorated 
stink bug and other pests” acronimo HALYID – Responsabile Scientifico Prof. Maria Cristina 
Pinotti e PRIN 2022 PNRR Cod. P2022K7ERB “BREADCRUMBS: Building up Robust and 
Efficient routing Algorithms for Drones by integrating Connectivity and Risk awareness in an 
air Mobility Bvlos Scenario” - CUP J53D23014990001 – P.I. Dott. Francesco Betti Sorbel e Il 
tempo produttivo da dedicare al nuovo progetto PRIN 2022 PNRR BREADCRUMBS sarà pari al 
25% (valorizzato a costo zero) di quello complessivo annuo fermo restando che  Il tempo 
produttivo da dedicare al progetto Haly.ID sarà pari al 8,33% (valorizzato a costo zero) ed Il 
tempo produttivo da dedicare al progetto originario “Teoria, tecniche e strumenti 
dell’Informatica”  sarà pari al 43,33%. 
- propone all’Ufficio della Ripartizione del Personale, in considerazione della piena 
compatibilità scientifica, complementarietà e stretta correlazione del Progetto originario 
“Teoria, tecniche e strumenti dell’Informatica” e il progetto “HALY IDentification: Innovative 
ICT tools for targeted monitoring and sustainable management of the brown marmorated 
stink bug and other pests” acronimo HALYID e la piena compatibilità scientifica, 
complementarietà e stretta correlazione del Progetto originario e il progetto PRIN 2022 
PNRR - Cod. P2022K7ERB - “BREADCRUMBS: Building up Robust and Efficient routing 
Algorithms for Drones by integrating Connectivity and Risk awareness in an air Mobility Bvlos 
Scenario” - CUP J53D23014990001, che il minor impegno temporale sul progetto di ricerca 
originario “Teoria, tecniche e strumenti dell’Informatica”, correlato alla residuale quota di 
tempo produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto Haly.ID e al progetto 
BREADCRUMBS, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria 
del contratto RTD-B.” 
Considerato che, in relazione alla richiesta di addendum deliberata dal Consiglio del 
Dipartimento di Matematica e Informatica nella seduta di cui sopra, il Segretario 
Amministrativo del Dipartimento medesimo, su incarico del Prof. Gervasi, con nota mail del 
13.11.2023 ha precisato che la percentuale del tempo produttivo dedicata al progetto 
Haly.ID, pari al 8,33%, dal 01.08.2024 sarà riassorbita dal progetto originario “Teoria, 
tecniche e strumenti dell’Informatica”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
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All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei 
termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 
01.12.2023, al contratto n. 1/2023 in essere con il Dott. Francesco BETTI SORBELLI, 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo 
pieno, settore concorsuale 01/B1 – Informatica - SSD INF/01 – Informatica - per le 
esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica - fermo restando che il costo 
del contratto, comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria 
copertura finanziaria del contratto medesimo. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 570/2023 - Numero protocollo: 369247/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.17 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 6/2023 stipulato con la 
Dott.ssa Loredana BURY - ricercatore a tempo determinato art.  24 –  comma 3 
lett. b) –  Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
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Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020, avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30.07.2020, su proposta 
del Senato Accademico, tenuto conto che l’assegnazione dei suddetti posti deve porsi 
come obiettivo quello di migliorare, a mezzo di tali reclutamenti, la performance per 
ricerca di settori scientifico disciplinari ritenuti strategici rispetto alle politiche nazionali ed 
internazionali per ricerca e innovazione (PNR 2020-2027, Horizon Europe 2020-2027), 
mediante il potenziamento della massa critica per ricerca, finalizzata al consolidamento ed 
alla promozione dei relativi esiti, anche alla luce delle istanze formulate dai Dipartimenti e 
del quadro complessivo delle future cessazioni, ha deliberato di autorizzare da subito 
l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. 
b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, tra i 
quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 
240/2010 per il settore concorsuale  06/N1 – Scienze delle professioni sanitarie e delle 
tecnologie mediche applicate - SSD MED/46 – Scienze tecniche di medicina di laboratorio - 
per le esigenze del Dipartimento di Medicina, lasciando che i restanti n. 5 posti siano 
assegnati all’esito di un ulteriore approfondimento di analisi alla luce dei medesimi criteri 
sopra evidenziati; 
Premesso che con delibera del Consiglio di Amministrazione assunta in data 29 aprile 2020, 
acquisito il parere del Senato Accademico, è stato istituito il Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia, il quale è subentrato, “senza soluzione di continuità e nelle forme di legge con 
decorrenza dalla sua attivazione e dalla contestuale disattivazione dei Dipartimenti di 
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche, in ogni rapporto 
giuridico attivo o passivo pendente (……..)”; 
Premesso che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute 
rispettivamente del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei tre Dipartimenti 
di Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche e, a seguito 
dell’assunzione di dette delibere, è stato emanato il provvedimento rettorale n. 2026 del 
29.10.2020 di attivazione del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con decorrenza 
01.11.2020; 
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Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.01.2021, con cui, acquisito in data 
26.01.2021 il parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
14.01.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa 
Loredana BURY, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, Settore concorsuale 06/N1 – Scienze delle professioni sanitarie e delle 
tecnologie mediche applicate - SSD MED/46 – Scienze tecniche di medicina di laboratorio, 
per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia di questo Ateneo - Università degli 
Studi di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: “Descrizione di nuovi meccanismi 
patogenetici molecolari nei disordini ereditari piastrinici: uno studio per rivoluzionare 
l'approccio diagnostico e comprendere i meccanismi della disfunzione piastrinica e della 
trombocitopenia”, vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1839 del 
13.10.2020, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2401 del 29.12.2020, indicando in n. 100 
il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD MED/46; 
Visto il contratto n. 7/2021 sottoscritto in data 05.02.2021 tra la Dott.ssa Loredana BURY e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021);  
Preso atto che la Dott.ssa Loredana BURY ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 08.02.2021; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione in data 22.02.2023, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, ha autorizzato la stipula di un addendum, con 
decorrenza 01.03.2023, al contratto n. 7/2021 in essere con la Dott.ssa Loredana BURY, 
affinché la ricercatrice potesse svolgere attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti: 
a) Progetto originario: “Descrizione di nuovi meccanismi patogenetici molecolari nei disordini 
ereditari piastrinici: uno studio per rivoluzionare l’approccio diagnostico e comprendere i 
meccanismi della disfunzione piastrinica e della trombocitopenia”, con un impegno 
temporale dal 01.03.2023 pari al 26.67% del tempo produttivo annuo della ricercatrice 
b) Progetto Telethon dal titolo: “Contribution of vascular abnormalities to gastrointestinal 
bleeding in patients with Glanzmann Thrombasthenia: mechanistic studies using endothelial 
colony forming cells (ECFCs)”, con un impegno temporale pari al 50% del tempo produttivo 
annuo della ricercatrice 
deliberando, altresì, che il costo del contratto di cui sopra, comprensivo dell’addendum, 
continui a gravare sul finanziamento originario; 
Visto l’addendum n. 6/2023 sottoscritto in data 01.03.2023 tra la Dott.ssa Loredana BURY e 
l’Università degli Studi di Perugia (allegato n. 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che con nota del 22.10.2023 (allegato n. 2 agli atti della presente delibera) la 
Dott.ssa Loredana BURY ha chiesto l’autorizzazione alla stipula di un addendum al 
contratto n. 6/2023 di cui sopra, avente decorrenza 30.11.2023, in quanto risultata 
vincitrice nel ruolo di Substitute Principal Investigator, di un finanziamento PRIN 2022 
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PNRR - Bando PRIN 2022 PNRR - Decreto Direttoriale n. 1409 del 14.9.2022 per la 
realizzazione del progetto “Novel cell and gene therapy approach on patient-specific 
endothelial cells and iPSCs-derived megakaryocytes to correct the dysfunctional release 
of lysosome-related organelles in Hermansky-Pudlak syndrome (codice n. P20222827F, 
CUP J53D23014300001); 
Considerato che il progetto PRIN 2022 PNRR di cui sopra è stato ammesso a finanziamento 
con D.D. del MUR n. 0001364 del 01.09.2023, nel quale è stabilito che le attività progettuali 
debbano iniziare a partire dal 90° giorno dalla data di emanazione dello stesso e pertanto a 
decorrere dal 30.11.2023;  
Considerato che con nota del 24.10.2023 (allegato n. 3 agli atti della presente delibera) il 
Prof. Paolo Gresele, docente referente del progetto di ricerca originario, ha dichiarato che 
nulla osta alla sottoscrizione di un addendum al contratto n. 6/2023, al fine di consentire 
alla Dott.ssa BURY di portare avanti il progetto PRIN 2022 PNRR sopra indicato, in quanto “i 
tre progetti sono compatibili e complementari dal punto di vista scientifico e strettamente 
correlati” (omissis). “il progetto oggetto del contratto RTD-B, il progetto Telethon 
GMR22T1059 e il progetto PRIN PNRR P20222827F sono perfettamente complementari e 
rappresentano l’uno l’approfondimento degli altri.” (omissis) “Pertanto lo svolgimento delle 
attività del progetto PRIN 2022 PNRR non inficia il raggiungimento degli obiettivi del 
progetto di ricerca originario.”;  
Considerato che nella medesima nota del 24.10.2023 il Prof. Paolo Gresele ha comunicato, 
altresì, che la Dott.ssa BURY dal 30.11.2023 “potrà dedicare il 9,99% del suo impegno 
temporale al progetto originario, il 50% al progetto Telethon codice n. GMR22T1059, e il 
16,68% al progetto PRIN 2022 PNRR codice n. P20222827F”; 
Visto l’estratto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, 
assunta nella seduta del 30.10.2023 (prot. n. 355534 del 07.11.2023, allegato n. 4 agli atti 
della presente delibera), nella quale, in premessa è specificato che, data la compatibilità e 
complementarietà scientifica e la stretta correlazione di tutti i progetti sopra citati, la 
quota residua di tempo produttivo che la Dott.ssa BURY potrà dedicare ai progetti di 
ricerca di cui al contratto n. 6/2023 è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la 
compiuta attuazione delle relative attività scientifiche; la copertura finanziaria del 
contratto RTD-B continuerà a gravare sui fondi ministeriali di cui al DM 83/2020; e, in 
considerazione del fatto che il Prof. Paolo Gresele verrà collocato in quiescenza dal 
01.11.2023, è ravvisata la necessità di dover nominare un nuovo responsabile, che possa 
subentrare nel ruolo di docente referente del progetto di ricerca originario;   
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
30.10.2023, ha, inoltre, approvato: 
“1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto n. 6/2023, di cui è titolare la 
Dott.ssa Loredana BURY – RTDB ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. b) della L. 240/2010 presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia dal 08/02/2021 e fino al 07/02/2024 - regime di 
impegno a tempo pieno; 
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2) che il ruolo di docente Referente del progetto di ricerca oggetto del contratto RTD-B 
della Dott.ssa Loredana BURY “Descrizione di nuovi meccanismi patogenetici molecolari nei 
disordini ereditari piastrinici: uno studio per rivoluzionare l’approccio diagnostico e 
comprendere i meccanismi della disfunzione piastrinica e della trombocitopenia” venga 
assunto, a partire dal 01/11/2023 e fino alla scadenza dello stesso, dalla Dott.ssa Roberta LA 
STARZA 
3) di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 30/11/2023, 
data di inizio delle attività progettuali PRIN 2022 PNRR, - modifichi parzialmente l’oggetto 
del contratto RTD-b in essere che dovrà contemplare lo svolgimento di attività di ricerca 
nell’ambito dei seguenti progetti così come di seguito specificato: 
a) progetto originario: “Descrizione di nuovi meccanismi patogenetici molecolari nei 
disordini ereditari piastrinici: uno studio per rivoluzionare l’approccio diagnostico e 
comprendere i meccanismi della disfunzione piastrinica e della trombocitopenia” con un 
impegno temporale dal 30/11/2023 pari al 9,99 % del tempo produttivo annuo del ricercatore 
- Docente referente dal 01/11/2023 Dott.ssa Roberta LA STARZA;  
b) finanziamento Telethon dal titolo: “Contribution of vascular abnormalities to 
gastrointestinal bleeding in patients with Glanzmann Thrombasthenia: mechanistic studies 
using endothelial colony forming cells (ECFCs)” con un impegno temporale pari al 50% del 
tempo produttivo annuo del ricercatore;  
c) finanziamento PRIN 2022 PNRR dal titolo “Novel cell and gene therapy approach on 
patient-specific endothelial cells and iPSCs-derived megakaryocytes to correct the 
dysfunctional release of lysosome-related organelles in Hermansky-Pudlak syndrome 
(codice n. P20222827F; CUP J53D23014300001)” di cui la Dott.ssa Loredana BURY è 
Substitute Principal Investigator (Co-PI), con un impegno temporale dal 30/11/2023 pari al 
16,68% del tempo produttivo annuo del ricercatore;  
4) di far gravare i costi del contratto RTD-B e anche il tempo produttivo, dal punto di vista 
economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto di addendum, sul finanziamento 
ministeriale di cui al Piano straordinario D.M. 83/2020; 
5) di disporre che nell’addendum sopra richiamato vengano inseriti i seguenti riferimenti al 
progetto:  
- Bando PRIN 2022 PNRR-Decreto Direttoriale n. 1409 del 14-9-2022;  
- Titolo: “Novel cell and gene therapy approach on patient-specific endothelial cells 
and iPSCs-derived megakaryocytes to correct the dysfunctional release of lysosome-related 
organelles in Hermansky-Pudlak syndrome”; 
- Codice n. P20222827F;  
- CUP J53D23014300001 
6) di autorizzare il Direttore del Dipartimento ad assumere ogni provvedimento atto ad 
integrare e completare la presente delibera; 
7) di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale”; 
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Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020, avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30.07.2020, su proposta 
del Senato Accademico, tenuto conto che l’assegnazione dei suddetti posti deve porsi 
come obiettivo quello di migliorare, a mezzo di tali reclutamenti, la performance per 
ricerca di settori scientifico disciplinari ritenuti strategici rispetto alle politiche nazionali ed 
internazionali per ricerca e innovazione (PNR 2020-2027, Horizon Europe 2020-2027), 
mediante il potenziamento della massa critica per ricerca, finalizzata al consolidamento ed 
alla promozione dei relativi esiti, anche alla luce delle istanze formulate dai Dipartimenti e 
del quadro complessivo delle future cessazioni, ha deliberato di autorizzare da subito 
l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. 
b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, tra i 
quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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240/2010 per il settore concorsuale  06/N1 – Scienze delle professioni sanitarie e delle 
tecnologie mediche applicate - SSD MED/46 – Scienze tecniche di medicina di laboratorio - 
per le esigenze del Dipartimento di Medicina, lasciando che i restanti n. 5 posti siano 
assegnati all’esito di un ulteriore approfondimento di analisi alla luce dei medesimi criteri 
sopra evidenziati; 
Premesso che con delibera del Consiglio di Amministrazione assunta in data 29 aprile 2020, 
acquisito il parere del Senato Accademico, è stato istituito il Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia, il quale è subentrato, “senza soluzione di continuità e nelle forme di legge con 
decorrenza dalla sua attivazione e dalla contestuale disattivazione dei Dipartimenti di 
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche, in ogni rapporto 
giuridico attivo o passivo pendente (……..)”; 
Premesso che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute 
rispettivamente del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei tre Dipartimenti 
di Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche e, a seguito 
dell’assunzione di dette delibere, è stato emanato il provvedimento rettorale n. 2026 del 
29.10.2020 di attivazione del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con decorrenza 
01.11.2020; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.01.2021, con cui, acquisito in data 
26.01.2021 il parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
14.01.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa 
Loredana BURY, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, Settore concorsuale 06/N1 – Scienze delle professioni sanitarie e delle 
tecnologie mediche applicate - SSD MED/46 – Scienze tecniche di medicina di laboratorio, 
per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia di questo Ateneo - Università degli 
Studi di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: “Descrizione di nuovi meccanismi 
patogenetici molecolari nei disordini ereditari piastrinici: uno studio per rivoluzionare 
l'approccio diagnostico e comprendere i meccanismi della disfunzione piastrinica e della 
trombocitopenia”, vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1839 del 
13.10.2020, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2401 del 29.12.2020, indicando in n. 100 
il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD MED/46; 
Visto il contratto n. 7/2021 sottoscritto in data 05.02.2021 tra la Dott.ssa Loredana BURY e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021);  
Preso atto che la Dott.ssa Loredana BURY ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 08.02.2021; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione in data 22.02.2023, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, ha autorizzato la stipula di un addendum, con 
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decorrenza 01.03.2023, al contratto n. 7/2021 in essere con la Dott.ssa Loredana BURY, 
affinché la ricercatrice potesse svolgere attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti: 
a) Progetto originario: “Descrizione di nuovi meccanismi patogenetici molecolari nei disordini 
ereditari piastrinici: uno studio per rivoluzionare l’approccio diagnostico e comprendere i 
meccanismi della disfunzione piastrinica e della trombocitopenia”, con un impegno 
temporale dal 01.03.2023 pari al 26.67% del tempo produttivo annuo della ricercatrice 
b) Progetto Telethon dal titolo: “Contribution of vascular abnormalities to gastrointestinal 
bleeding in patients with Glanzmann Thrombasthenia: mechanistic studies using endothelial 
colony forming cells (ECFCs)”, con un impegno temporale pari al 50% del tempo produttivo 
annuo della ricercatrice 
deliberando, altresì, che il costo del contratto di cui sopra, comprensivo dell’addendum, 
continui a gravare sul finanziamento originario; 
Visto l’addendum n. 6/2023 sottoscritto in data 01.03.2023 tra la Dott.ssa Loredana BURY e 
l’Università degli Studi di Perugia; 
Considerato che con nota del 22.10.2023 la Dott.ssa Loredana BURY ha chiesto 
l’autorizzazione alla stipula di un addendum al contratto n. 6/2023 di cui sopra, avente 
decorrenza 30.11.2023, in quanto risultata vincitrice nel ruolo di Substitute Principal 
Investigator, di un finanziamento PRIN 2022 PNRR - Bando PRIN 2022 PNRR - Decreto 
Direttoriale n. 1409 del 14.9.2022 per la realizzazione del progetto “Novel cell and gene 
therapy approach on patient-specific endothelial cells and iPSCs-derived megakaryocytes 
to correct the dysfunctional release of lysosome-related organelles in Hermansky-Pudlak 
syndrome (codice n. P20222827F, CUP J53D23014300001); 
Considerato che il progetto PRIN 2022 PNRR di cui sopra è stato ammesso a finanziamento 
con D.D. del MUR n. 0001364 del 01.09.2023, nel quale è stabilito che le attività progettuali 
debbano iniziare a partire dal 90° giorno dalla data di emanazione dello stesso e pertanto a 
decorrere dal 30.11.2023;  
Considerato che con nota del 24.10.2023 il Prof. Paolo Gresele, docente referente del 
progetto di ricerca originario, ha dichiarato che nulla osta alla sottoscrizione di un 
addendum al contratto n. 6/2023, al fine di consentire alla Dott.ssa BURY di portare avanti 
il progetto PRIN 2022 PNRR sopra indicato, in quanto “i tre progetti sono compatibili e 
complementari dal punto di vista scientifico e strettamente correlati” (omissis). “il progetto 
oggetto del contratto RTD-B, il progetto Telethon GMR22T1059 e il progetto PRIN PNRR 
P20222827F sono perfettamente complementari e rappresentano l’uno l’approfondimento 
degli altri.” (omissis) “Pertanto lo svolgimento delle attività del progetto PRIN 2022 PNRR 
non inficia il raggiungimento degli obiettivi del progetto di ricerca originario.”;  
Considerato che nella medesima nota del 24.10.2023 il Prof. Paolo Gresele ha comunicato, 
altresì, che la Dott.ssa BURY dal 30.11.2023 “potrà dedicare il 9,99% del suo impegno 
temporale al progetto originario, il 50% al progetto Telethon codice n. GMR22T1059, e il 
16,68% al progetto PRIN 2022 PNRR codice n. P20222827F”; 
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Visto l’estratto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, 
assunta nella seduta del 30.10.2023 (prot. n. 355534 del 07.11.2023), nella quale, in 
premessa è specificato che, data la compatibilità e complementarietà scientifica e la 
stretta correlazione di tutti i progetti sopra citati, la quota residua di tempo produttivo che 
la Dott.ssa BURY potrà dedicare ai progetti di ricerca di cui al contratto n. 6/2023 è 
adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività 
scientifiche; la copertura finanziaria del contratto RTD-B continuerà a gravare sui fondi 
ministeriali di cui al DM 83/2020; e, in considerazione del fatto che il Prof. Paolo Gresele 
verrà collocato in quiescenza dal 01.11.2023, è ravvisata la necessità di dover nominare un 
nuovo responsabile, che possa subentrare nel ruolo di docente referente del progetto di 
ricerca originario;   
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
30.10.2023, ha, inoltre, approvato: 
“1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto n. 6/2023, di cui è titolare la 
Dott.ssa Loredana BURY – RTDB ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. b) della L. 240/2010 presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia dal 08/02/2021 e fino al 07/02/2024 - regime di 
impegno a tempo pieno; 
2) che il ruolo di docente Referente del progetto di ricerca oggetto del contratto RTD-B 
della Dott.ssa Loredana BURY “Descrizione di nuovi meccanismi patogenetici molecolari nei 
disordini ereditari piastrinici: uno studio per rivoluzionare l’approccio diagnostico e 
comprendere i meccanismi della disfunzione piastrinica e della trombocitopenia” venga 
assunto, a partire dal 01/11/2023 e fino alla scadenza dello stesso, dalla Dott.ssa Roberta LA 
STARZA 
3) di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 30/11/2023, 
data di inizio delle attività progettuali PRIN 2022 PNRR, - modifichi parzialmente l’oggetto 
del contratto RTD-b in essere che dovrà contemplare lo svolgimento di attività di ricerca 
nell’ambito dei seguenti progetti così come di seguito specificato: 
d) progetto originario: “Descrizione di nuovi meccanismi patogenetici molecolari nei 
disordini ereditari piastrinici: uno studio per rivoluzionare l’approccio diagnostico e 
comprendere i meccanismi della disfunzione piastrinica e della trombocitopenia” con un 
impegno temporale dal 30/11/2023 pari al 9,99 % del tempo produttivo annuo del ricercatore 
- Docente referente dal 01/11/2023 Dott.ssa Roberta LA STARZA;  
e) finanziamento Telethon dal titolo: “Contribution of vascular abnormalities to 
gastrointestinal bleeding in patients with Glanzmann Thrombasthenia: mechanistic studies 
using endothelial colony forming cells (ECFCs)” con un impegno temporale pari al 50% del 
tempo produttivo annuo del ricercatore;  
f) finanziamento PRIN 2022 PNRR dal titolo “Novel cell and gene therapy approach on 
patient-specific endothelial cells and iPSCs-derived megakaryocytes to correct the 
dysfunctional release of lysosome-related organelles in Hermansky-Pudlak syndrome 
(codice n. P20222827F; CUP J53D23014300001)” di cui la Dott.ssa Loredana BURY è 



                

Seduta CdA del 30 novembre 2023 

 

473 

Presa d’atto del verbale in data 21 dicembre 2023 

 

Substitute Principal Investigator (Co-PI), con un impegno temporale dal 30/11/2023 pari al 
16,68% del tempo produttivo annuo del ricercatore;  
4) di far gravare i costi del contratto RTD-B e anche il tempo produttivo, dal punto di vista 
economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto di addendum, sul finanziamento 
ministeriale di cui al Piano straordinario D.M. 83/2020; 
5) di disporre che nell’addendum sopra richiamato vengano inseriti i seguenti riferimenti al 
progetto:  
- Bando PRIN 2022 PNRR-Decreto Direttoriale n. 1409 del 14-9-2022;  
- Titolo: “Novel cell and gene therapy approach on patient-specific endothelial cells 
and iPSCs-derived megakaryocytes to correct the dysfunctional release of lysosome-related 
organelles in Hermansky-Pudlak syndrome”; 
- Codice n. P20222827F;  
- CUP J53D23014300001 
6) di autorizzare il Direttore del Dipartimento ad assumere ogni provvedimento atto ad 
integrare e completare la presente delibera; 
7) di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei 
termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 
30.11.2023, al contratto n. 6/2023 in essere con la Dott.ssa Loredana BURY, quale 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, 
settore concorsuale 06/N1 – Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie 
mediche applicate - SSD MED/46 – Scienze tecniche di medicina di laboratorio - per 
le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - fermo restando che il costo del 
contratto, comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura 
finanziaria del contratto medesimo. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 571/2023 - Numero protocollo: 369248/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.18 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 41/2021 stipulato con la 
Dott.ssa Caterina CAPPONI - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  comma 
3 lett. b) –  Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

      
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
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Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto l’art. 1, commi 314-337, della L. 11.12.2016 n. 232, che istituisce e regola il 
funzionamento del “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”; 
Atteso che, all’esito della procedura ministeriale per l’attribuzione delle risorse di cui al 
suddetto “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”, il 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale è risultato assegnatario di € 7.309.355,00 a 
titolo di cofinanziamento per la realizzazione del progetto di sviluppo dal medesimo 
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presentato ed approvato dagli Organi dell’Ateneo (delibere del Consiglio di Amministrazione 
del 26 luglio e del 5 ottobre 2017);  
Dato atto che il progetto del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ammesso a 
finanziamento, alla Sez. D.4 “Reclutamento del Personale”, ha previsto, tra l’altro, la 
copertura di n. 2 posti di ricercatore a tempo determinato, nell’ambito dell’Area 08, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010, a valere sul finanziamento quindicennale del 
MIUR, pari ad € 1.111.500,00 per ciascuno dei suddetti posti;  
Rilevato che il finanziamento quindicennale per ciascuno dei suddetti posti è funzionale 
alla copertura del costo triennale del contratto di ricercatore a tempo determinato, oggi 
stimabile in € 158.000,00, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti 
incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Vista la nota prot. n. 32862 del 03.05.2018 del Segretario Amministrativo del Dipartimento 
di Ingegneria Civile ed Ambientale, dalla quale si evince che il finanziamento ministeriale al 
progetto è stato allocato, per quanto attiene al Dipartimento, in un progetto contabile 
cost-to-cost, PJ “ECCELLENZA_DICA”, Voce COAN CA.07.70.01.01.03 “Costi operativi 
progetti – quota di competenza per altri finanziamenti competitivi da miur”, e che lo 
stanziamento complessivo è stato suddiviso in specifiche “macrovoci bloccanti”, 
specificando con riferimento ai n. 2 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera b) Legge 240/2010, che l’intero costo graverà sul PJ “ECCELLENZA_DICA”, 
Voce COAN CA.07.70.01.01.03 “Costi operativi progetti – quota di competenza per altri 
finanziamenti competitivi da miur”, Macrovoce “Ricercatori a tempo determinato di tipo B”; 
Visto il D.R. n. 615 del 14.05.2018 avente ad oggetto “Decreto ricognitivo – Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed Ambientale - Dipartimento di eccellenza”, in cui, tra l’altro, si attesta 
“che le politiche di reclutamento previste nella sez. D.4 del progetto di sviluppo del 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ammesso a finanziamento dal MIUR 
nell’ambito dei “Dipartimenti di Eccellenza”, declinate nei reclutamenti di seguito richiamati, 
graveranno, nei quindici anni di durata del progetto, per complessivi € 4.275.000,00 sul 
suddetto finanziamento MIUR, come di seguito ripartito in Macrovoci all’interno del PJ 
“ECCELLENZA_DICA”, (omissis); 
Dato atto che, alla luce di quanto da ultimo esposto, i suddetti posti di ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) Legge 240/2010 rientrano nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23.11.2021, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella seduta del 29.10.2021 
e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa Caterina 
CAPPONI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, 
Settore concorsuale 08/A1 – Idraulica, Idrologia, Costruzioni idrauliche e marittime - SSD 
ICAR/01 – Idraulica - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale – 
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Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale - per partecipare al progetto di ricerca: 
“Modellazione della risposta a transitori di sistemi di condotte in pressione, con particolare 
riferimento al ruolo del materiale e alle verifiche di integrità (ricerca perdite): simulazione 
numerica e sperimentazione di laboratorio e su impianti”, in quanto vincitrice della relativa 
procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 796 del 04.05.2021, i cui atti sono 
stati approvati con D.R. n. 2444 del 14.10.2021, indicando in n. 80 il monte ore annuo 
massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
ICAR/01; 
Visto il contratto n. 41/2021 sottoscritto il 13.12.2021 tra la Dott.ssa Caterina CAPPONI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: ECCELLENZA_DICA) (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Caterina CAPPONI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale in data 13.12.2021;   
Visto il finanziamento del progetto PRIN 2022 “Hybrid Transient-machine learning approach 
for ANomaly DEtection and classification in water transmission Mains (TANDEM)” – (Cod. 
progetto 2022FR5FB7 - CUP J53D23002110006 - Bando MUR D.D. n.104 del 02.02.2022), 
ammesso a finanziamento con Decreto Ministeriale n. 961 del 30 giugno 2023;  
Preso atto che con apposita nota (allegato n. 2 agli atti della presente delibera) il Prof. 
Bruno Brunone, docente referente del progetto di ricerca oggetto del contratto n. 41/2021, 
ha chiesto di attivare la procedura per la sottoscrizione di un addendum al contratto, al 
fine di consentire alla ricercatrice di partecipare al progetto PRIN 2022 sopra indicato 
“Hybrid Transient-machine learning approach for ANomaly DEtection and classification in 
water transmission Mains (TANDEM)”;  
Preso atto che il Prof. Brunone nella nota di cui sopra ha dichiarato, altresì, che: “i due 
progetti sopra citati sono compatibili e complementari dal punto di vista scientifico e 
strettamente correlati e, pertanto, lo svolgimento delle attività del progetto PRIN2022 non 
inficia il raggiungimento degli obiettivi del progetto di ricerca oggetto del contratto RTDB 
attualmente in essere. 
Pertanto, nulla osta alla prosecuzione dell’attività di ricerca nel progetto originario dal 
30.11.2023 per una percentuale di tempo produttivo in misura pari al 43.33% e allo 
svolgimento del progetto PRIN 2022 per una percentuale di tempo produttivo pari al 33.33%.  
Pertanto, data la compatibilità e complementarietà scientifica e la stretta correlazione dei 
due progetti, la quota residua di tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare al 
progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta 
attuazione delle relative attività scientifiche.  
Si precisa, infine, che i costi del contratto RTD-B incluso il tempo produttivo, dal punto di 
vista economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto dell’addendum, 
continueranno a gravare sul finanziamento originario (Fondi Dipartimento di Eccellenza)”; 
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Preso atto che la Dott.ssa CAPPONI con apposita nota (allegato n. 3 agli atti della presente 
delibera) ha espresso il suo consenso alla stipula dell’addendum al contratto di RTDB di cui 
è titolare; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella seduta 
del 14.11.2023 (estratto prot. n. 361644 del 15.11.2023, allegato n. 4 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato: 
“ - di autorizzare la stipula di un addendum, con decorrenza 30/11/2023, al contratto da 
ricercatore a tempo determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 41/2021. del 
13/12/2021 stipulato dalla Dott.ssa Caterina Capponi, con decorrenza 13/12/2021;  
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-
B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti:  
1) Progetto “Modellazione della risposta a transitori di sistemi di condotte in pressione, con 
particolare riferimento al ruolo del materiale e alle verifiche di integrità (ricerca perdite): 
simulazione numerica e sperimentazione di laboratorio e su impianti” – Docente referente 
Prof. Bruno Brunone (tempo produttivo annuo pari al 43.33%);  
2) Progetto “Hybrid Transient-machine learning approach for ANomaly DEtection and 
classification in water transmission Mains (TANDEM)” Cod. 2022FR5FB7 CUP 
J53D23002110006 (tempo produttivo annuo pari al 33.33% - valorizzato a costo zero) - 
Responsabile Caterina Capponi;  
- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della complementarietà 
e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di 
ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore 
dedicherà al progetto “Modellazione della risposta a transitori di sistemi di condotte in 
pressione, con particolare riferimento al ruolo del materiale e alle verifiche di integrità 
(ricerca perdite): simulazione numerica e sperimentazione di laboratorio e su impianti”, non 
comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B;  
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto l’art. 1, commi 314-337, della L. 11.12.2016 n. 232, che istituisce e regola il 
funzionamento del “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”; 



                

Seduta CdA del 30 novembre 2023 

 

479 

Presa d’atto del verbale in data 21 dicembre 2023 

 

Atteso che, all’esito della procedura ministeriale per l’attribuzione delle risorse di cui al 
suddetto “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”, il 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale è risultato assegnatario di € 7.309.355,00 a 
titolo di cofinanziamento per la realizzazione del progetto di sviluppo dal medesimo 
presentato ed approvato dagli Organi dell’Ateneo (delibere del Consiglio di Amministrazione 
del 26 luglio e del 5 ottobre 2017);  
Dato atto che il progetto del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ammesso a 
finanziamento, alla Sez. D.4 “Reclutamento del Personale”, ha previsto, tra l’altro, la 
copertura di n. 2 posti di ricercatore a tempo determinato, nell’ambito dell’Area 08, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010, a valere sul finanziamento quindicennale del 
MIUR, pari ad € 1.111.500,00 per ciascuno dei suddetti posti;  
Rilevato che il finanziamento quindicennale per ciascuno dei suddetti posti è funzionale 
alla copertura del costo triennale del contratto di ricercatore a tempo determinato, oggi 
stimabile in € 158.000,00, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti 
incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Vista la nota prot. n. 32862 del 03.05.2018 del Segretario Amministrativo del Dipartimento 
di Ingegneria Civile ed Ambientale, dalla quale si evince che il finanziamento ministeriale al 
progetto è stato allocato, per quanto attiene al Dipartimento, in un progetto contabile 
cost-to-cost, PJ “ECCELLENZA_DICA”, Voce COAN CA.07.70.01.01.03 “Costi operativi 
progetti – quota di competenza per altri finanziamenti competitivi da miur”, e che lo 
stanziamento complessivo è stato suddiviso in specifiche “macrovoci bloccanti”, 
specificando con riferimento ai n. 2 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera b) Legge 240/2010, che l’intero costo graverà sul PJ “ECCELLENZA_DICA”, 
Voce COAN CA.07.70.01.01.03 “Costi operativi progetti – quota di competenza per altri 
finanziamenti competitivi da miur”, Macrovoce “Ricercatori a tempo determinato di tipo B”; 
Visto il D.R. n. 615 del 14.05.2018 avente ad oggetto “Decreto ricognitivo – Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed Ambientale - Dipartimento di eccellenza”, in cui, tra l’altro, si attesta 
“che le politiche di reclutamento previste nella sez. D.4 del progetto di sviluppo del 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ammesso a finanziamento dal MIUR 
nell’ambito dei “Dipartimenti di Eccellenza”, declinate nei reclutamenti di seguito richiamati, 
graveranno, nei quindici anni di durata del progetto, per complessivi € 4.275.000,00 sul 
suddetto finanziamento MIUR, come di seguito ripartito in Macrovoci all’interno del PJ 
“ECCELLENZA_DICA”, (omissis); 
Dato atto che, alla luce di quanto da ultimo esposto, i suddetti posti di ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) Legge 240/2010 rientrano nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23.11.2021, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella seduta del 29.10.2021 
e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa Caterina 
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CAPPONI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, 
Settore concorsuale 08/A1 – Idraulica, Idrologia, Costruzioni idrauliche e marittime - SSD 
ICAR/01 – Idraulica - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale – 
Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale - per partecipare al progetto di ricerca: 
“Modellazione della risposta a transitori di sistemi di condotte in pressione, con particolare 
riferimento al ruolo del materiale e alle verifiche di integrità (ricerca perdite): simulazione 
numerica e sperimentazione di laboratorio e su impianti”, in quanto vincitrice della relativa 
procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 796 del 04.05.2021, i cui atti sono 
stati approvati con D.R. n. 2444 del 14.10.2021, indicando in n. 80 il monte ore annuo 
massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
ICAR/01; 
Visto il contratto n. 41/2021 sottoscritto il 13.12.2021 tra la Dott.ssa Caterina CAPPONI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: ECCELLENZA_DICA);  
Preso atto che la Dott.ssa Caterina CAPPONI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale in data 13.12.2021;   
Visto il finanziamento del progetto PRIN 2022 “Hybrid Transient-machine learning approach 
for ANomaly DEtection and classification in water transmission Mains (TANDEM)” – (Cod. 
progetto 2022FR5FB7 - CUP J53D23002110006 - Bando MUR D.D. n.104 del 02.02.2022), 
ammesso a finanziamento con Decreto Ministeriale n. 961 del 30 giugno 2023;  
Preso atto che con apposita nota il Prof. Bruno Brunone, docente referente del progetto di 
ricerca oggetto del contratto n. 41/2021, ha chiesto di attivare la procedura per la 
sottoscrizione di un addendum al contratto, al fine di consentire alla ricercatrice di 
partecipare al progetto PRIN 2022 sopra indicato “Hybrid Transient-machine learning 
approach for ANomaly DEtection and classification in water transmission Mains (TANDEM)”;  
Preso atto che il Prof. Brunone nella nota di cui sopra ha dichiarato, altresì, che: “i due 
progetti sopra citati sono compatibili e complementari dal punto di vista scientifico e 
strettamente correlati e, pertanto, lo svolgimento delle attività del progetto PRIN2022 non 
inficia il raggiungimento degli obiettivi del progetto di ricerca oggetto del contratto RTDB 
attualmente in essere. 
Pertanto, nulla osta alla prosecuzione dell’attività di ricerca nel progetto originario dal 
30.11.2023 per una percentuale di tempo produttivo in misura pari al 43.33% e allo 
svolgimento del progetto PRIN 2022 per una percentuale di tempo produttivo pari al 33.33%.  
Pertanto, data la compatibilità e complementarietà scientifica e la stretta correlazione dei 
due progetti, la quota residua di tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare al 
progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta 
attuazione delle relative attività scientifiche.  
Si precisa, infine, che i costi del contratto RTD-B incluso il tempo produttivo, dal punto di 
vista economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto dell’addendum, 
continueranno a gravare sul finanziamento originario (Fondi Dipartimento di Eccellenza)”; 
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Preso atto che la Dott.ssa CAPPONI con apposita nota ha espresso il suo consenso alla 
stipula dell’addendum al contratto di RTDB di cui è titolare; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella seduta 
del 14.11.2023 (estratto prot. n. 361644 del 15.11.2023), ha deliberato: 
“ - di autorizzare la stipula di un addendum, con decorrenza 30/11/2023, al contratto da 
ricercatore a tempo determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 41/2021. del 
13/12/2021 stipulato dalla Dott.ssa Caterina Capponi, con decorrenza 13/12/2021;  
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-
B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti:  
1) Progetto “Modellazione della risposta a transitori di sistemi di condotte in pressione, con 
particolare riferimento al ruolo del materiale e alle verifiche di integrità (ricerca perdite): 
simulazione numerica e sperimentazione di laboratorio e su impianti” – Docente referente 
Prof. Bruno Brunone (tempo produttivo annuo pari al 43.33%);  
2) Progetto “Hybrid Transient-machine learning approach for ANomaly DEtection and 
classification in water transmission Mains (TANDEM)” Cod. 2022FR5FB7 CUP 
J53D23002110006 (tempo produttivo annuo pari al 33.33% - valorizzato a costo zero) - 
Responsabile Caterina Capponi;  
- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della complementarietà 
e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di 
ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore 
dedicherà al progetto “Modellazione della risposta a transitori di sistemi di condotte in 
pressione, con particolare riferimento al ruolo del materiale e alle verifiche di integrità 
(ricerca perdite): simulazione numerica e sperimentazione di laboratorio e su impianti”, non 
comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B;  
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei 
termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 
30.11.2023, al contratto n. 41/2021 in essere con la Dott.ssa Caterina CAPPONI, quale 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno 
Settore concorsuale 08/A1 – Idraulica, Idrologia, Costruzioni idrauliche e marittime - 
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SSD ICAR/01 – Idraulica – Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale - fermo 
restando che il costo del contratto, comprensivo dell’addendum, continuerà a 
gravare sull’originaria copertura finanziaria del contratto medesimo. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 572/2023 - Numero protocollo: 369249/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.19 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 54/2022 stipulato con il Dott. 
Carlo GAROFALO - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  comma 3 lett. b) 
–  Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
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Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 



                

Seduta CdA del 30 novembre 2023 

 

485 

Presa d’atto del verbale in data 21 dicembre 2023 

 

Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2022, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 6 posti di ricercatore 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle risorse di 
cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 11/E4 – Psicologia clinica e 
dinamica - SSD M-PSI/07 – Psicologia dinamica -  per le esigenze  del Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione nella 
seduta del 18.10.2022 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del 
Dott. Carlo GAROFALO, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con 
regime di tempo pieno, settore concorsuale 11/E4 – Psicologia clinica e dinamica - SSD M-
PSI/07 – Psicologia dinamica -  per le esigenze  del Dipartimento di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione, per partecipare al progetto di ricerca: “Relazioni, 
processi e meccanismi sé-altro in psicologia dinamica nell’arco della vita”, in quanto 
vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 1511 del 
30.05.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2659 del 26.09.2022, indicando un 
monte ore annuo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito 
del SSD M-PSI/07, indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività 
di didattica ufficiale;  
Visto il contratto n. 54/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra il Dott. Carlo GAROFALO e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856) (allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera);  
Preso atto che il Dott. Carlo GAROFALO ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione in data 31.10.2022;  
Visto il progetto “CHEWIE – Well-being, Humanism and Civil economy” (PRIN 2022 PNRR – 
Cod. Prog.: P2022LL2LS) di cui al Decreto Direttoriale MUR n. 1409 del 14-9-2022, CUP 
J53D23016440001, progetto per il quale il Dott. Carlo GAROFALO riveste il ruolo di 
“researcher”; 
Considerato che l’inizio del Progetto è fissato al 90esimo giorno successivo alla 
pubblicazione del decreto di ammissione a finanziamento (30 novembre 2023); 
Considerato che la Prof.ssa Claudia Mazzeschi, docente referente del progetto di ricerca 
oggetto del contratto RTD-B in essere con il Dott. Carlo GAROFALO, ha presentato richiesta 
di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al contratto n. 54/2022 
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di cui sopra (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), nella quale dichiara che il 
suddetto progetto presenta profili di compatibilità scientifica e complementarità con le 
attività di ricerca previste nel progetto: “CHEWIE – Well-being, Humanism and Civil 
economy” (PRIN 2022 PNRR) – specificando altresì che il progetto “CHEWIE – Well-being, 
Humanism and Civil economy” (PRIN 2022 PNRR), si pone come una possibile e auspicabile 
declinazione del progetto “Relazioni, processi e meccanismi sé-altro in psicologia dinamica 
nell’arco della vita”, in quanto connesso ai temi della relazionalità e del benessere 
psicologico nel contesto economico; 
Considerato che la Dott.ssa Mazzeschi ha comunicato, altresì, che il Dott. Garofalo, ai fini 
del corretto svolgimento del progetto di cui al contratto n. 54/2022 dovrà dedicare allo 
stesso non meno del 60% del tempo produttivo annuo;  
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso del Dott. 
Carlo GAROFALO alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione nella seduta del 10.11.2023 (estratto prot. n. 361628 del 15.11.2023, allegato n. 3 
agli atti della presente delibera), ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo 
determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 54/2022 del 27 ottobre 2022 
stipulato dal Dott. Carlo Garofalo, con decorrenza dal 27 ottobre 2022; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-B 
in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti: 

1) Progetto “Relazioni, processi e meccanismi sé-altro in psicologia dinamica nell’arco 
della vita” – Docente referente Prof.ssa Claudia Mazzeschi. (tempo produttivo annuo 
pari al 68,33%); 

2) Progetto “CHEWIE – Well-being, Humanism and Civil economy” (PRIN 2022 PNRR)” 
(tempo produttivo annuo pari al 8.33% - valorizzato a costo zero) – PI Dott. Emanuele 
Pili; 

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della 
complementarietà e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto “CHEWIE – Well-being, Humanism and 
Civil economy” (PRIN 2022 PNRR)”, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale 
copertura finanziaria del contratto RTD-B”; 
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Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2022, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 6 posti di ricercatore 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle risorse di 
cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 11/E4 – Psicologia clinica e 
dinamica - SSD M-PSI/07 – Psicologia dinamica -  per le esigenze  del Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione nella 
seduta del 18.10.2022 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del 
Dott. Carlo GAROFALO, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con 
regime di tempo pieno, settore concorsuale 11/E4 – Psicologia clinica e dinamica - SSD M-
PSI/07 – Psicologia dinamica -  per le esigenze  del Dipartimento di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione, per partecipare al progetto di ricerca: “Relazioni, 
processi e meccanismi sé-altro in psicologia dinamica nell’arco della vita”, in quanto 
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vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 1511 del 
30.05.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2659 del 26.09.2022, indicando un 
monte ore annuo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito 
del SSD M-PSI/07, indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività 
di didattica ufficiale;  
Visto il contratto n. 54/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra il Dott. Carlo GAROFALO e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856) (allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera);  
Preso atto che il Dott. Carlo GAROFALO ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione in data 31.10.2022;  
Visto il progetto “CHEWIE – Well-being, Humanism and Civil economy” (PRIN 2022 PNRR – 
Cod. Prog.: P2022LL2LS) di cui al Decreto Direttoriale MUR n. 1409 del 14-9-2022, CUP 
J53D23016440001, progetto per il quale il Dott. Carlo GAROFALO riveste il ruolo di 
“researcher”; 
Considerato che l’inizio del Progetto è fissato al 90esimo giorno successivo alla 
pubblicazione del decreto di ammissione a finanziamento (30 novembre 2023); 
Considerato che la Prof.ssa Claudia Mazzeschi, docente referente del progetto di ricerca 
oggetto del contratto RTD-B in essere con il Dott. Carlo GAROFALO, ha presentato richiesta 
di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al contratto n. 54/2022 
di cui sopra (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), nella quale dichiara che il 
suddetto progetto presenta profili di compatibilità scientifica e complementarità con le 
attività di ricerca previste nel progetto: “CHEWIE – Well-being, Humanism and Civil 
economy” (PRIN 2022 PNRR) – specificando altresì che il progetto “CHEWIE – Well-being, 
Humanism and Civil economy” (PRIN 2022 PNRR), si pone come una possibile e auspicabile 
declinazione del progetto “Relazioni, processi e meccanismi sé-altro in psicologia dinamica 
nell’arco della vita”, in quanto connesso ai temi della relazionalità e del benessere 
psicologico nel contesto economico; 
Considerato che la Dott.ssa Mazzeschi ha comunicato, altresì, che il Dott. Garofalo, ai fini 
del corretto svolgimento del progetto di cui al contratto n. 54/2022 dovrà dedicare allo 
stesso non meno del 60% del tempo produttivo annuo;  
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso del Dott. 
Carlo GAROFALO alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione nella seduta del 10.11.2023 (estratto prot. n. 361628 del 15.11.2023, allegato n. 3 
agli atti della presente delibera), ha deliberato: 
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“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo 
determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 54/2022 del 27 ottobre 2022 
stipulato dal Dott. Carlo Garofalo, con decorrenza dal 27 ottobre 2022; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-B 
in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti: 

3) Progetto “Relazioni, processi e meccanismi sé-altro in psicologia dinamica nell’arco 
della vita” – Docente referente Prof.ssa Claudia Mazzeschi. (tempo produttivo annuo 
pari al 68,33%); 

4) Progetto “CHEWIE – Well-being, Humanism and Civil economy” (PRIN 2022 PNRR)” 
(tempo produttivo annuo pari al 8.33% - valorizzato a costo zero) – PI Dott. Emanuele 
Pili; 

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della 
complementarietà e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto “CHEWIE – Well-being, Humanism and 
Civil economy” (PRIN 2022 PNRR)”, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale 
copertura finanziaria del contratto RTD-B”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei 
termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 
30.11.2023, al contratto n. 54/2022 in essere con il Dott. Carlo GAROFALO, quale 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, 
settore concorsuale 11/E4 – Psicologia clinica e dinamica - SSD M-PSI/07 – 
Psicologia dinamica -  per le esigenze  del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione - fermo restando che il costo del contratto, comprensivo 
dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria del 
contratto medesimo. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 573/2023 - Numero protocollo: 369250/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.20 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 50/2022 stipulato con la 
Dott.ssa Daniela LARICCHIUTA - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  
comma 3 lett.  b) –  Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente  e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
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Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
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Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.3.2022 con cui, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30.3.2022, è stata autorizzata 
l’assegnazione di ulteriori n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 
24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 53 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del 
D.M. 856/2020, come da schema riportato nella delibera stessa, tra cui un posto per il SC 
11/E1 – SSD M-PSI/01, per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane 
e della Formazione; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione nella 
seduta del 18.10.2022 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio 
della Dott.ssa Daniela LARICCHIUTA, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, 
con regime di tempo pieno, settore concorsuale 11/E1 – Psicologia generale, Psicobiologia e 
Psicometria - SSD M-PSI/01 – Psicologia generale - Dipartimento di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione, per partecipare al progetto di ricerca: “Psicologia dei 
processi e dei meccanismi del funzionamento umano”, in quanto vincitrice della relativa 
procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 1510 del 30.05.2022, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 2842 del 18.10.2022, indicando in n. 120 il monte ore annuo 
massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
M-PSI/01;  
Visto il contratto n. 50/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra la Dott.ssa Daniela LARICCHIUTA 
e l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856) (allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Daniela LARICCHIUTA ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione in data 31.10.2022;  
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Visto il progetto “Illuminating the dark side of Hypermemory” (PRIN 2022 PNRR – Cod. Prog.: 
P2022LX894), di cui al Decreto Direttoriale bando MUR n. 1409 del 14-9-2022, CUP 
J53D23017260001, di cui risulta responsabile unità di ricerca il Prof. Valerio Santangelo; 
Considerato che l’inizio del Progetto è fissato al 90esimo giorno successivo alla 
pubblicazione del decreto di ammissione a finanziamento (30 novembre 2023); 
Considerato che la Prof.ssa Claudia Mazzeschi, docente referente del progetto di ricerca 
oggetto del contratto RTD-B in essere con la Dott.ssa Daniela LARICCHIUTA, ha presentato 
richiesta di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al contratto n. 
50/2022 di cui sopra (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), nella quale dichiara che 
il suddetto progetto presenta profili di compatibilità scientifica e complementarità con le 
attività di ricerca previste nel progetto: “Illuminating the dark side of Hypermemory” (PRIN 
2022 PNRR) – specificando altresì che il progetto “Illuminating the dark side of 
Hypermemory “( PRIN 2022 PNRR), si pone come complementare al progetto di cui è 
docente referente “in quanto connesso al tema della valutazione delle funzioni cognitive di 
memoria autobiografica ed episodica in soggetti di controllo e in soggetti che mostrano 
incrementate capacità di memoria”; 
Considerato che, come si evince dalla richiesta della Prof.ssa Claudia Mazzeschi, la 
partecipazione del ricercatore al progetto “Illuminating the dark side of Hypermemory 
“(PRIN 2022 PNRR) non comporta alcuna variazione in ordine all’originale copertura 
finanziaria del contratto RTD-B, inoltre, la Dott.ssa Daniela LARICCHIUTA dedicherà un 
tempo produttivo annuo pari al 63,33% al progetto originario: “Psicologia dei processi e dei 
meccanismi del funzionamento umano” ed il restante 13,33% al progetto “Illuminating the 
dark side of Hypermemory “(PRIN 2022 PNRR)”, valorizzato a costo zero; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della 
Dott.ssa Daniela LARICCHIUTA alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione nella seduta del 10.11.2023 (estratto prot. n. 361629 del 15.11.2023, allegato n. 3 
agli atti della presente delibera), ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo 
determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 50/22 del 27 ottobre 2022 stipulato 
dalla Dott.ssa Daniela Laricchiuta, con decorrenza dal 27 ottobre 2022; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-
B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti: 
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1) Progetto “Psicologia dei processi e dei meccanismi del funzionamento umano” – 
Docente referente Prof.ssa Claudia Mazzeschi (tempo produttivo annuo pari al 
63,33%); 

2) Progetto “Illuminating the dark side of Hypermemory” (PRIN 2022 PNRR)” (tempo 
produttivo annuo pari al 13,33% - valorizzato a costo zero) – Responsabile Unità di 
ricerca Prof. Valerio Santangelo; 

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della complementarietà 
e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di 
ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore 
dedicherà al progetto “Illuminating the dark side of Hypermemory” (PRIN 2022 PNRR)”, non 
comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.3.2022 con cui, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30.3.2022, è stata autorizzata 
l’assegnazione di ulteriori n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 
24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 53 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del 
D.M. 856/2020, come da schema riportato nella delibera stessa, tra cui un posto per il SC 
11/E1– SSD M-PSI/01, per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione nella 
seduta del 18.10.2022 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio 
della Dott.ssa Daniela LARICCHIUTA, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, 
con regime di tempo pieno, settore concorsuale 11/E1 – Psicologia generale, Psicobiologia e 
Psicometria - SSD M-PSI/01 – Psicologia generale - Dipartimento di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione, per partecipare al progetto di ricerca: “Psicologia dei 
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processi e dei meccanismi del funzionamento umano”, in quanto vincitrice della relativa 
procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 1510 del 30.05.2022, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 2842 del 18.10.2022, indicando in n. 120 il monte ore annuo 
massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
M-PSI/01;  
Visto il contratto n. 50/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra la Dott.ssa Daniela LARICCHIUTA 
e l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856) (allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Daniela LARICCHIUTA ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione in data 31.10.2022;  
Visto il progetto “Illuminating the dark side of Hypermemory” (PRIN 2022 PNRR – Cod. Prog.: 
P2022LX894), di cui al Decreto Direttoriale bando MUR n. 1409 del 14-9-2022, CUP 
J53D23017260001, di cui risulta responsabile unità di ricerca il Prof. Valerio Santangelo; 
Considerato che l’inizio del Progetto è fissato al 90esimo giorno successivo alla 
pubblicazione del decreto di ammissione a finanziamento (30 novembre 2023); 
Considerato che la Prof.ssa Claudia Mazzeschi, docente referente del progetto di ricerca 
oggetto del contratto RTD-B in essere con la Dott.ssa Daniela LARICCHIUTA, ha presentato 
richiesta di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al contratto n. 
50/2022 di cui sopra (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), nella quale dichiara che 
il suddetto progetto presenta profili di compatibilità scientifica e complementarità con le 
attività di ricerca previste nel progetto: “Illuminating the dark side of Hypermemory” (PRIN 
2022 PNRR) – specificando altresì che il progetto “Illuminating the dark side of 
Hypermemory “( PRIN 2022 PNRR), si pone come complementare al progetto di cui è 
docente referente “in quanto connesso al tema della valutazione delle funzioni cognitive di 
memoria autobiografica ed episodica in soggetti di controllo e in soggetti che mostrano 
incrementate capacità di memoria”; 
Considerato che, come si evince dalla richiesta della Prof.ssa Claudia Mazzeschi, la 
partecipazione del ricercatore al progetto “Illuminating the dark side of Hypermemory 
“(PRIN 2022 PNRR) non comporta alcuna variazione in ordine all’originale copertura 
finanziaria del contratto RTD-B, inoltre, la Dott.ssa Daniela LARICCHIUTA dedicherà un 
tempo produttivo annuo pari al 63,33% al progetto originario: “Psicologia dei processi e dei 
meccanismi del funzionamento umano” ed il restante 13,33% al progetto “Illuminating the 
dark side of Hypermemory “(PRIN 2022 PNRR)”, valorizzato a costo zero; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della 
Dott.ssa Daniela LARICCHIUTA alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione nella seduta del 10.11.2023 (estratto prot. n. 361629 del 15.11.2023, allegato n. 3 
agli atti della presente delibera), ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo 
determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 50/22 del 27 ottobre 2022 stipulato 
dalla Dott.ssa Daniela Laricchiuta, con decorrenza dal 27 ottobre 2022; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-
B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti: 

1) Progetto “Psicologia dei processi e dei meccanismi del funzionamento umano” – 
Docente referente Prof.ssa Claudia Mazzeschi (tempo produttivo annuo pari al 
63,33%); 

2) Progetto “Illuminating the dark side of Hypermemory” (PRIN 2022 PNRR)” (tempo 
produttivo annuo pari al 13,33% - valorizzato a costo zero) – Responsabile Unità di 
ricerca Prof. Valerio Santangelo; 

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della complementarietà 
e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di 
ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore 
dedicherà al progetto “Illuminating the dark side of Hypermemory” (PRIN 2022 PNRR)”, non 
comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei 
termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 
30.11.2023, al contratto n. 50/2022 in essere con la Dott.ssa Daniela LARICCHIUTA, 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo 
pieno, settore concorsuale 11/E1 – Psicologia generale, Psicobiologia e Psicometria - 
SSD M-PSI/01 – Psicologia generale - Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione - fermo restando che il costo del contratto, comprensivo 
dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria del 
contratto medesimo. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 574/2023 - Numero protocollo: 369251/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.21 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 26/2022 stipulato con la 
Dott.ssa Alessandra LUCHINI - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  
comma 3 lett.  b) –  Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
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Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
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Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 02/D1 – Fisica applicata, 
Didattica e Storia della fisica - SSD FIS/07 – Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, 
biologia e medicina) - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.04.2022, con cui, acquisito il 
parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 07.04.2022 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa Alessandra 
LUCHINI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, 
Settore concorsuale 02/D1 – Fisica applicata, Didattica e Storia della fisica - SSD FIS/07 – 
Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e medicina) - per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia, per partecipare al progetto di ricerca: “Il progetto T-
REX@ESS per la Fisica dei Biosistemi”, in quanto vincitrice della relativa procedura selettiva 
bandita con D.R. n. 1332 del 14.06.2021, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 456 del 
24.02.2022, indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del FIS/07;  
Visto il contratto n. 26/2022 sottoscritto il 08.08.2022 tra la Dott.ssa Alessandra LUCHINI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM856) (allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Alessandra LUCHINI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Fisica e Geologia in data 01.09.2022;  
Preso atto che con D.D. n. 190/2022 del 29.11.2022, il Dipartimento di Fisica e Geologia ha 
autorizzato la partecipazione della Dott.ssa Alessandra LUCHINI al Bando PRIN PNRR 2022, 
nel ruolo di Principal Investigator, con il progetto dal titolo “EXTRA: investigation of the 
interface between the plasma membrane and the extracellular matrix for biomedical 
andbiotechnological applications" – Macrosettore PE "Physical Sciences and Engineering”, 
Settore PE4; 
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Preso atto che con Decreto Direttoriale MUR n. 1386 del 1.09.2023, il sopracitato progetto 
EXTRA: investigation of the interface between the plasma membrane and the extracellular 
matrix for biomedical andbiotechnological applications" è stato ammesso a finanziamento - 
codice progetto P2022MTB7E, CUP J53D23014580001; 
Considerato che l’inizio del Progetto è fissato al 90esimo giorno successivo alla 
pubblicazione del decreto di ammissione a finanziamento (30 novembre 2023); 
Considerato che il Prof. Andrea Orecchini, docente referente del progetto di ricerca oggetto 
del contratto RTD-B in essere con la Dott.ssa Alessandra LUCHINI, ha presentato richiesta 
di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al contratto n. 26/2022 
di cui sopra (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), nella quale dichiara che 
“l’oggetto della ricerca del Progetto RTDB è strettamente correlato con l’oggetto della 
ricerca del progetto PRIN PNRR 2022” e che “i due Progetti sono pienamente compatibili dal 
punto di vista scientifico e complementari”; 
Considerato che, come si evince dalla richiesta del Prof. Andrea Orecchini, la 
partecipazione della ricercatrice al progetto EXTRA non comporta alcuna variazione in 
ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B, inoltre, la Dott.ssa Alessandra 
LUCHINI dedicherà un tempo produttivo annuo pari al 60% al progetto “Il progetto T-
REX@ESS per la fisica dei biosistemi” ed il restante 16,67% al progetto “EXTRA: investigation 
of the interface between the plasma membrane and the extracellular matrix for biomedical 
andbiotechnological applications”, valorizzato a costo zero; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il Dott. Orecchini ha specificato, altresì, che l’impegno della Dott.ssa 
LUCHINI nel Progetto PRIN PNRR 2022 non ostacolerà in alcun modo l’attività di ricerca 
oggetto del contratto RTD-B in essere, in quanto la quota di tempo produttivo che la 
stessa potrà dedicare al progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare 
svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività scientifiche; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della 
Dott.ssa LUCHINI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 09.11.2023 
(estratto prot. n. 358896 del 10.11.2023, allegato n. 3 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un Addendum al contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato (ex art. 24, comma 3, lett. B) L. 240/2010) n. 26/2022, stipulato dalla Dott.ssa 
Alessandra Luchini in data 8/08/2022; 
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- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-
B in essere, in modo da contemplare per lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei 
due progetti: 
1) Il progetto T-REX@ESS per la fisica dei biosistemi – Docente referente Prof. Andrea 
Orecchini (tempo produttivo annuo pari al 60%); 
2) EXTRA: investigation of the interface between the plasma membrane and the 
extracellular matrix for biomedical and biotechnological applications” (tempo produttivo 
annuo pari al 16,67% - valorizzato a costo zero); 
- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della complementarietà 
e della stretta correlazione fra i due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto 
di ricerca originario, connesso alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore 
dedicherà al progetto PRIN PNRR 2022, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale 
copertura finanziaria del contratto RTD-B; 
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione dell’Addendum.” 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
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ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 02/D1 – Fisica applicata, 
Didattica e Storia della fisica - SSD FIS/07 – Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, 
biologia e medicina) - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.04.2022, con cui, acquisito il 
parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 07.04.2022 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa Alessandra 
LUCHINI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, 
Settore concorsuale 02/D1 – Fisica applicata, Didattica e Storia della fisica - SSD FIS/07 – 
Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e medicina) - per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia, per partecipare al progetto di ricerca: “Il progetto T-
REX@ESS per la Fisica dei Biosistemi”, in quanto vincitrice della relativa procedura selettiva 
bandita con D.R. n. 1332 del 14.06.2021, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 456 del 
24.02.2022, indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del FIS/07;  
Visto il contratto n. 26/2022 sottoscritto il 08.08.2022 tra la Dott.ssa Alessandra LUCHINI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM856);  
Preso atto che la Dott.ssa Alessandra LUCHINI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Fisica e Geologia in data 01.09.2022;  
Preso atto che con D.D. n. 190/2022 del 29.11.2022, il Dipartimento di Fisica e Geologia ha 
autorizzato la partecipazione della Dott.ssa Alessandra LUCHINI al Bando PRIN PNRR 2022, 
nel ruolo di Principal Investigator, con il progetto dal titolo “EXTRA: investigation of the 
interface between the plasma membrane and the extracellular matrix for biomedical 
andbiotechnological applications" – Macrosettore PE "Physical Sciences and Engineering”, 
Settore PE4; 
Preso atto che con Decreto Direttoriale MUR n. 1386 del 1.09.2023, il sopracitato progetto 
EXTRA: investigation of the interface between the plasma membrane and the extracellular 
matrix for biomedical andbiotechnological applications" è stato ammesso a finanziamento - 
codice progetto P2022MTB7E, CUP J53D23014580001; 
Considerato che l’inizio del Progetto è fissato al 90esimo giorno successivo alla 
pubblicazione del decreto di ammissione a finanziamento (30 novembre 2023); 
Considerato che il Prof. Andrea Orecchini, docente referente del progetto di ricerca oggetto 
del contratto RTD-B in essere con la Dott.ssa Alessandra LUCHINI, ha presentato richiesta 
di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al contratto n. 26/2022 
di cui sopra, nella quale dichiara che “l’oggetto della ricerca del Progetto RTDB è 
strettamente correlato con l’oggetto della ricerca del progetto PRIN PNRR 2022” e che “i 
due Progetti sono pienamente compatibili dal punto di vista scientifico e complementari”; 
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Considerato che, come si evince dalla richiesta del Prof. Andrea Orecchini, la 
partecipazione della ricercatrice al progetto EXTRA non comporta alcuna variazione in 
ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B, inoltre, la Dott.ssa Alessandra 
LUCHINI dedicherà un tempo produttivo annuo pari al 60% al progetto “Il progetto T-
REX@ESS per la fisica dei biosistemi” ed il restante 16,67% al progetto “EXTRA: investigation 
of the interface between the plasma membrane and the extracellular matrix for biomedical 
andbiotechnological applications”, valorizzato a costo zero; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il Dott. Orecchini ha specificato, altresì, che l’impegno della Dott.ssa 
LUCHINI nel Progetto PRIN PNRR 2022 non ostacolerà in alcun modo l’attività di ricerca 
oggetto del contratto RTD-B in essere, in quanto la quota di tempo produttivo che la 
stessa potrà dedicare al progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare 
svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività scientifiche; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della 
Dott.ssa LUCHINI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 09.11.2023 
(estratto prot. n. 358896 del 10.11.2023, ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un Addendum al contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato (ex art. 24, comma 3, lett. B) L. 240/2010) n. 26/2022, stipulato dalla Dott.ssa 
Alessandra Luchini in data 8/08/2022; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-
B in essere, in modo da contemplare per lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei 
due progetti: 
1) Il progetto T-REX@ESS per la fisica dei biosistemi – Docente referente Prof. Andrea 
Orecchini (tempo produttivo annuo pari al 60%); 
2) EXTRA: investigation of the interface between the plasma membrane and the 
extracellular matrix for biomedical and biotechnological applications” (tempo produttivo 
annuo pari al 16,67% - valorizzato a costo zero); 
- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della complementarietà 
e della stretta correlazione fra i due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto 
di ricerca originario, connesso alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore 
dedicherà al progetto PRIN PNRR 2022, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale 
copertura finanziaria del contratto RTD-B; 
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione dell’Addendum.” 
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Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei 
termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 
30.11.2023, al contratto n. 26/2022 in essere con la Dott.ssa Alessandra LUCHINI, 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo 
pieno, Settore concorsuale 02/D1 – Fisica applicata, Didattica e Storia della fisica - 
SSD FIS/07 – Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e medicina) - per 
le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia- fermo restando che il costo del 
contratto, comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura 
finanziaria del contratto medesimo. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 575/2023 - Numero protocollo: 369252/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca    16.22   

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 52/2021 st ipulato con la 
Dott.ssa Martina MANDARANO - ricercatore a tempo determinato art.  24 –  
comma 3 lett.  b) –  Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
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Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
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a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Preso atto che con delibera del 30 luglio 2020 il Consiglio di Amministrazione, previo parere 
favorevole del Senato Accademico, acquisito nella seduta del 29 luglio 2020 ha disposto “di 
autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 23 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti 
attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.04.2021, con cui, tra l’altro, previo 
parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata l’assegnazione dei restanti 
posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 
attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, tra cui un posto di ricercatore a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 per il SC 06/A4 – 
Anatomia patologica, SSD MED/08 – Anatomia patologica - al Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2021, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 24.11.2021 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa Martina 
MANDARANO, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, Settore concorsuale 06/A4 – Anatomia patologica, SSD MED/08 – Anatomia 
patologica - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, per partecipare al 
progetto di ricerca: “Trasformazione e implementazione dell’archivio storico di tessuti della 
sezione di Anatomia Patologica, Dipartimento di Medicina e Chirurgia, Università degli Studi 
di Perugia, in una biobanca di ricerca”, in quanto vincitrice della relativa procedura selettiva 
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bandita con D.R. n. 1456 del 24.06.2021, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2860 del 
19.11.2021, indicando in n. 90 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del MED/08;  
Visto il contratto n. 52/2021 sottoscritto il 30.12.2021 tra la Dott.ssa Martina MANDARANO e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021) (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Martina MANDARANO ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 20.01.2022;  
Preso atto che la Dott.ssa Martina MANDARANO, con nota del 24.10.2023, ha chiesto la 
stipula di un addendum al sopracitato contratto n. 52/2021, con decorrenza 30.11.2023, al 
fine di poter partecipare all’attività del progetto PRIN 2022 PNRR (Bando PRIN 2022 PNRR - 
Decreto Direttoriale n. 1409 del 14.09.2022), ammesso a finanziamento da parte del MUR 
con D.D. n. 0001368 del 01.09.2023, di cui la stessa è Componente di Unità di Ricerca, dal 
titolo: “AMICI-SS Analysis of Microbes, Immune and Clinical Insights in Sjogren Syndrome” 
(codice n. P2022LTTXE; CUP J53D23014150001) - Coordinatore Prof. Carlo Perricone 
(allegato n. 2 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Dott.ssa MANDARANO, nella suddetta nota, ha dichiarato che l’addendum 
deve prevedere lo svolgimento dei due progetti nei termini di impegno temporale, dal 
30.11.2023, così definiti: 68,34 % da dedicare al progetto originario e 8,33% al progetto PRIN 
2022 PNRR; 
Vista la nota del 24.10.2023 del Prof. Angelo SIDONI, docente referente del progetto di 
ricerca “Trasformazione e implementazione dell’archivio storico di tessuti della sezione di 
Anatomia Patologica, Dipartimento di Medicina e Chirurgia, Università degli Studi di Perugia, 
in una biobanca di ricerca”, oggetto del contratto RTDB in essere della Dott.ssa 
MANDARANO, nella quale dichiara che nulla osta alla stipula di un addendum al contratto 
n. 52/2021 di cui sopra, con decorrenza 30.11.2023, che consenta alla Dott.ssa MANDARANO 
la prosecuzione dello svolgimento dell’attività di ricerca sul progetto originario per una 
percentuale di tempo produttivo pari al 68,34% e lo svolgimento dell’attività di ricerca sul 
progetto PRIN 2022 PNRR per una percentuale di tempo produttivo pari al 8,33%, e 
specifica, altresì, che “i due progetti sono compatibili e complementari dal punto di vista 
scientifico e strettamente correlati” e “lo svolgimento delle attività del progetto PRIN 2022 
PNRR non inficia il raggiungimento degli obiettivi del progetto di ricerca originario” (allegato 
n. 3 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
30.10.2023 (estratto prot. n. 355679 del 07.11.2023, allegato n. 4 agli atti della presente 
delibera), ha approvato: 
“1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto n. 52/2021 di lavoro subordinato a 
tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con la Dott.ssa Martina 
MANDARANO per la durata di tre anni a decorrere dal 20/01/2022 e fino al 19/01/2025, in 
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regime di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. b) della L. 240/2010 per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 
2) di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 30/11/2023, 
data di inizio delle attività progettuali, - modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-
b in essere che dovrà contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei 
seguenti progetti così come di seguito specificato: 
a) progetto originario: “Trasformazione e implementazione dell’archivio storico di tessuti 
della sezione di Anatomia Patologica, Dipartimento di Medicina e Chirurgia, Università degli 
Studi di Perugia, in una biobanca di ricerca” con un impegno temporale dal 30/11/2023 pari 
al 68,34 del tempo produttivo annuo del ricercatore (Docente referente: Prof. Angelo SIDONI) 
b) finanziamento PRIN 2022 PNRR dal titolo “AMICI-SS Analysis of Microbes, Immune 
and Clinical Insights in Sjogren Syndrome” (codice n. P2022LTTXE; CUP J53D23014150001) - 
Coordinatore Prof. Carlo PERRICONE- di cui la Dott.ssa Martina MANDARANO è Componente 
di Unità di Ricerca, con un impegno temporale dal 30/11/2023 pari al 8,33% del tempo 
produttivo annuo del ricercatore;  
3) di far gravare i costi del contratto RTD-B e anche il tempo produttivo, dal punto di vista 
economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto di addendum, sul finanziamento 
ministeriale di cui al Piano straordinario D.M. 83/2020; 
4) di disporre che nell’addendum sopra richiamato vengano inseriti i seguenti riferimenti al 
progetto:  
- Bando PRIN 2022 PNRR-Decreto Direttoriale n. 1409 del 14-9-2022;  
- Titolo: “AMICI-SS Analysis of Microbes, Immune and Clinical Insights in Sjogren 
Syndrome”; 
- Codice n. P2022LTTXE;  
- CUP J53D23014150001 
5) di autorizzare il Direttore del Dipartimento ad assumere ogni provvedimento atto ad 
integrare e completare la presente delibera; 
6) di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
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Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Preso atto che con delibera del 30 luglio 2020 il Consiglio di Amministrazione, previo parere 
favorevole del Senato Accademico, acquisito nella seduta del 29 luglio 2020 ha disposto “di 
autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 23 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti 
attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.04.2021, con cui, tra l’altro, previo 
parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata l’assegnazione dei restanti 
posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 
attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, tra cui un posto di ricercatore a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 per il SC 06/A4 – 
Anatomia patologica, SSD MED/08 – Anatomia patologica - al Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2021, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 24.11.2021 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa Martina 
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MANDARANO, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, Settore concorsuale 06/A4 – Anatomia patologica, SSD MED/08 – Anatomia 
patologica - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, per partecipare al 
progetto di ricerca: “Trasformazione e implementazione dell’archivio storico di tessuti della 
sezione di Anatomia Patologica, Dipartimento di Medicina e Chirurgia, Università degli Studi 
di Perugia, in una biobanca di ricerca”, in quanto vincitrice della relativa procedura selettiva 
bandita con D.R. n. 1456 del 24.06.2021, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2860 del 
19.11.2021, indicando in n. 90 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del MED/08;  
Visto il contratto n. 52/2021 sottoscritto il 30.12.2021 tra la Dott.ssa Martina MANDARANO e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021);  
Preso atto che la Dott.ssa Martina MANDARANO ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 20.01.2022;  
Preso atto che la Dott.ssa Martina MANDARANO, con nota del 24.10.2023, ha chiesto la 
stipula di un addendum al sopracitato contratto n. 52/2021, con decorrenza 30.11.2023, al 
fine di poter partecipare all’attività del progetto PRIN 2022 PNRR (Bando PRIN 2022 PNRR - 
Decreto Direttoriale n. 1409 del 14.09.2022), ammesso a finanziamento da parte del MUR 
con D.D. n. 0001368 del 01.09.2023, di cui la stessa è Componente di Unità di Ricerca, dal 
titolo: “AMICI-SS Analysis of Microbes, Immune and Clinical Insights in Sjogren Syndrome” 
(codice n. P2022LTTXE; CUP J53D23014150001) - Coordinatore Prof. Carlo Perricone; 
Preso atto che la Dott.ssa MANDARANO, nella suddetta nota, ha dichiarato che l’addendum 
deve prevedere lo svolgimento dei due progetti nei termini di impegno temporale, dal 
30.11.2023, così definiti: 68,34 % da dedicare al progetto originario e 8,33% al progetto PRIN 
2022 PNRR; 
Vista la nota del 24.10.2023 del Prof. Angelo SIDONI, docente referente del progetto di 
ricerca “Trasformazione e implementazione dell’archivio storico di tessuti della sezione di 
Anatomia Patologica, Dipartimento di Medicina e Chirurgia, Università degli Studi di Perugia, 
in una biobanca di ricerca”, oggetto del contratto RTDB in essere della Dott.ssa 
MANDARANO, nella quale dichiara che nulla osta alla stipula di un addendum al contratto 
n. 52/2021 di cui sopra, con decorrenza 30.11.2023, che consenta alla Dott.ssa MANDARANO 
la prosecuzione dello svolgimento dell’attività di ricerca sul progetto originario per una 
percentuale di tempo produttivo pari al 68,34% e lo svolgimento dell’attività di ricerca sul 
progetto PRIN 2022 PNRR per una percentuale di tempo produttivo pari al 8,33%, e 
specifica, altresì, che “i due progetti sono compatibili e complementari dal punto di vista 
scientifico e strettamente correlati” e “lo svolgimento delle attività del progetto PRIN 2022 
PNRR non inficia il raggiungimento degli obiettivi del progetto di ricerca originario”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
30.10.2023 (estratto prot. n. 355679 del 07.11.2023), ha approvato: 
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“1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto n. 52/2021 di lavoro subordinato a 
tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con la Dott.ssa Martina 
MANDARANO per la durata di tre anni a decorrere dal 20/01/2022 e fino al 19/01/2025, in 
regime di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. b) della L. 240/2010 per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 
2) di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 30/11/2023, 
data di inizio delle attività progettuali, - modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-
b in essere che dovrà contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei 
seguenti progetti così come di seguito specificato: 
c) progetto originario: “Trasformazione e implementazione dell’archivio storico di tessuti 
della sezione di Anatomia Patologica, Dipartimento di Medicina e Chirurgia, Università degli 
Studi di Perugia, in una biobanca di ricerca” con un impegno temporale dal 30/11/2023 pari 
al 68,34 del tempo produttivo annuo del ricercatore (Docente referente: Prof. Angelo SIDONI) 
d) finanziamento PRIN 2022 PNRR dal titolo “AMICI-SS Analysis of Microbes, Immune 
and Clinical Insights in Sjogren Syndrome” (codice n. P2022LTTXE; CUP J53D23014150001) - 
Coordinatore Prof. Carlo PERRICONE- di cui la Dott.ssa Martina MANDARANO è Componente 
di Unità di Ricerca, con un impegno temporale dal 30/11/2023 pari al 8,33% del tempo 
produttivo annuo del ricercatore;  
3) di far gravare i costi del contratto RTD-B e anche il tempo produttivo, dal punto di vista 
economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto di addendum, sul finanziamento 
ministeriale di cui al Piano straordinario D.M. 83/2020; 
4) di disporre che nell’addendum sopra richiamato vengano inseriti i seguenti riferimenti al 
progetto:  
- Bando PRIN 2022 PNRR-Decreto Direttoriale n. 1409 del 14-9-2022;  
- Titolo: “AMICI-SS Analysis of Microbes, Immune and Clinical Insights in Sjogren 
Syndrome”; 
- Codice n. P2022LTTXE;  
- CUP J53D23014150001 
5) di autorizzare il Direttore del Dipartimento ad assumere ogni provvedimento atto ad 
integrare e completare la presente delibera; 
6) di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
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❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei 
termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 
30.11.2023, al contratto n. 52/2021 in essere con la Dott.ssa Martina MANDARANO, 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo 
pieno, SC 06/A4 – Anatomia patologica, SSD MED/08 – Anatomia patologica - per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - fermo restando che il costo del 
contratto, comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura 
finanziaria del contratto medesimo. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 576/2023 - Numero protocollo: 369253/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.23 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 49/2022 stipulato con la 
Dott.ssa Vera MATARESE - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  comma 3 
lett. b) –  Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
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Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
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Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.03.2022, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 12 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 11/C2 – Logica, storia e 
filosofia della scienza - SSD M-FIL/02 – Logica e filosofia della scienza -  per le esigenze  
del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione nella 
seduta del 18.10.2022 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio 
della Dott.ssa Vera MATARESE, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, 
con regime di tempo pieno, settore concorsuale 11/C2 – Logica, storia e filosofia della 
scienza - SSD M-FIL/02 – Logica e filosofia della scienza -  per le esigenze  del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, per partecipare al 
progetto di ricerca: “Oltre il realismo scientifico: filosofia e scienza tra verità ontologica e 
realtà fisica”, in quanto vincitrice della relativa procedura di valutazione comparativa 
bandita con D.R. n. 1512 del 30.05.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2652 del 
26.09.2022, indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del M-FIL/02;  
Visto il contratto n. 49/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra la Dott.ssa Vera MATARESE e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856) (allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Vera MATARESE ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione in data 31.10.2022;  
Visto il progetto “CHEWIE – Well-being, Humanism and Civil economy” (PRIN 2022 PNRR – 
Cod. Prog.: P2022LL2LS) di cui al Decreto Direttoriale MUR n. 1409 del 14-9-2022, CUP 
J53D23016440001, progetto per il quale la Dott.ssa Vera MATARESE riveste il ruolo di 
componente di unità di ricerca; 
Considerato che l’inizio del Progetto è fissato al 90esimo giorno successivo alla 
pubblicazione del decreto di ammissione a finanziamento (30 novembre 2023); 



                

Seduta CdA del 30 novembre 2023 

 

519 

Presa d’atto del verbale in data 21 dicembre 2023 

 

Considerato che il Prof. Francesco Federico Calemi, docente referente del progetto di 
ricerca oggetto del contratto RTD-B in essere con la Dott.ssa Vera MATARESE, ha 
presentato richiesta di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al 
contratto n. 49/2022 di cui sopra (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), nella quale 
dichiara che il suddetto progetto presenta profili di compatibilità scientifica e 
complementarità con le attività di ricerca previste nel progetto: “CHEWIE – Well-being, 
Humanism and Civil economy” (PRIN 2022 PNRR) – specificando, altresì, che il progetto 
PRIN 2022 PNRR si pone come complementare al progetto “Oltre il realismo scientifico: 
filosofia e scienza tra verità ontologica e realtà fisica”, in quanto strettamente connesso ai 
temi della metafisica della scienza e della ontologia scientifica ; 
Considerato che il Prof. Calemi ha comunicato, inoltre, che Dott.ssa MATARESE, ai fini del 
corretto svolgimento del progetto originario, dovrà dedicare ad esso un tempo produttivo 
annuo pari al 68,33%; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della 
Dott.ssa Vera MATARESE alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione nella seduta del 10.11.2023 (estratto prot. n. 361630 del 15.11.2023, allegato n. 3 
agli atti della presente delibera), ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo 
determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 49/2022 del 27 ottobre 2022 
stipulato dalla Dott.ssa Vera Matarese, (…..); 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto 
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei 
due progetti: 

1) Progetto “Oltre il realismo scientifico: filosofia e scienza tra verità ontologica e realtà 
fisica” – Docente referente Prof. Francesco Federico Calemi. (tempo produttivo annuo 
pari al 68,33%); 

2) Progetto “CHEWIE – Well-being, Humanism and Civil economy” (PRIN 2022 PNRR)” 
(tempo produttivo annuo pari al 8.33% - valorizzato a costo zero) – PI Dott. Emanuele 
Pili; 

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della 
complementarietà e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto “CHEWIE – Well-being, Humanism and 
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Civil economy” (PRIN 2022 PNRR)”, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale 
copertura finanziaria del contratto RTD-B;”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.03.2022, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 12 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 11/C2 – Logica, storia e 
filosofia della scienza - SSD M-FIL/02 – Logica e filosofia della scienza -  per le esigenze  
del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione nella 
seduta del 18.10.2022 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio 
della Dott.ssa Vera MATARESE, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, 
con regime di tempo pieno, settore concorsuale 11/C2 – Logica, storia e filosofia della 
scienza - SSD M-FIL/02 – Logica e filosofia della scienza -  per le esigenze  del 
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Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, per partecipare al 
progetto di ricerca: “Oltre il realismo scientifico: filosofia e scienza tra verità ontologica e 
realtà fisica”, in quanto vincitrice della relativa procedura di valutazione comparativa 
bandita con D.R. n. 1512 del 30.05.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2652 del 
26.09.2022, indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del M-FIL/02;  
Visto il contratto n. 49/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra la Dott.ssa Vera MATARESE e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856) (allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Vera MATARESE ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione in data 31.10.2022;  
Visto il progetto “CHEWIE – Well-being, Humanism and Civil economy” (PRIN 2022 PNRR – 
Cod. Prog.: P2022LL2LS) di cui al Decreto Direttoriale MUR n. 1409 del 14-9-2022, CUP 
J53D23016440001, progetto per il quale la Dott.ssa Vera MATARESE riveste il ruolo di 
componente di unità di ricerca; 
Considerato che l’inizio del Progetto è fissato al 90esimo giorno successivo alla 
pubblicazione del decreto di ammissione a finanziamento (30 novembre 2023); 
Considerato che il Prof. Francesco Federico Calemi, docente referente del progetto di 
ricerca oggetto del contratto RTD-B in essere con la Dott.ssa Vera MATARESE, ha 
presentato richiesta di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al 
contratto n. 49/2022 di cui sopra (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), nella quale 
dichiara che il suddetto progetto presenta profili di compatibilità scientifica e 
complementarità con le attività di ricerca previste nel progetto: “CHEWIE – Well-being, 
Humanism and Civil economy” (PRIN 2022 PNRR) – specificando, altresì, che il progetto 
PRIN 2022 PNRR si pone come complementare al progetto “Oltre il realismo scientifico: 
filosofia e scienza tra verità ontologica e realtà fisica”, in quanto strettamente connesso ai 
temi della metafisica della scienza e della ontologia scientifica ; 
Considerato che il Prof. Calemi ha comunicato, inoltre, che Dott.ssa MATARESE, ai fini del 
corretto svolgimento del progetto originario, dovrà dedicare ad esso un tempo produttivo 
annuo pari al 68,33%; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della 
Dott.ssa Vera MATARESE alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione nella seduta del 10.11.2023 (estratto prot. n. 361630 del 15.11.2023, allegato n. 3 
agli atti della presente delibera), ha deliberato: 
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“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo 
determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 49/2022 del 27 ottobre 2022 
stipulato dalla Dott.ssa Vera Matarese, (…..); 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto 
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei 
due progetti: 

3) Progetto “Oltre il realismo scientifico: filosofia e scienza tra verità ontologica e realtà 
fisica” – Docente referente Prof. Francesco Federico Calemi. (tempo produttivo annuo 
pari al 68,33%); 

4) Progetto “CHEWIE – Well-being, Humanism and Civil economy” (PRIN 2022 PNRR)” 
(tempo produttivo annuo pari al 8.33% - valorizzato a costo zero) – PI Dott. Emanuele 
Pili; 

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della 
complementarietà e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto “CHEWIE – Well-being, Humanism and 
Civil economy” (PRIN 2022 PNRR)”, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale 
copertura finanziaria del contratto RTD-B;”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei 
termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 
30.11.2023, al contratto n. 49/2022 in essere con la Dott.ssa Vera MATARESE, quale 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, 
settore concorsuale 11/C2 – Logica, storia e filosofia della scienza - SSD M-FIL/02 – 
Logica e filosofia della scienza -  per le esigenze  del Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione - fermo restando che il costo del 
contratto, comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura 
finanziaria del contratto medesimo. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 577/2023 - Numero protocollo: 369254/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca    16.24   

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 16/2021 stipulato con la 
Dott.ssa Serena MEATTINI - ricercatore a tempo determinato art.  24 –  comma 
3 lett. b) –  Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
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Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
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a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Senato Accademico, 
tenuto conto che l’assegnazione dei suddetti posti deve porsi come obiettivo quello di 
migliorare, a mezzo di tali reclutamenti, la performance per ricerca di settori scientifico 
disciplinari ritenuti strategici rispetto alle politiche nazionali ed internazionali per ricerca e 
innovazione (PNR 2020-2027, Horizon Europe 2020-2027), mediante il potenziamento della 
massa critica per ricerca, finalizzata al consolidamento ed alla promozione dei relativi esiti, 
anche alla luce delle istanze formulate dai Dipartimenti e del quadro complessivo delle 
future cessazioni, nella seduta del 30.07.2020 ha deliberato di autorizzare da subito 
l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. 
b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, 
lasciando che i restanti n. 5 posti siano assegnati all’esito di un ulteriore approfondimento 
di analisi alla luce dei medesimi criteri sopra evidenziati;  
Considerato che nella medesima delibera del 30.07.2020, da ultima richiamata, è stata 
autorizzata tra l’altro, n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 11/C3 – Filosofia morale, SSD M-FIL/03 – 
Filosofia morale - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, umane e 
della formazione; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, con cui, acquisito il 
parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione nella seduta del 24.02.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata 
l’assunzione in servizio della Dott.ssa Serena MEATTINI, quale ricercatore universitario a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre 
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anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, settore concorsuale 11/C3 – Filosofia 
morale, SSD M-FIL/03 – Filosofia morale - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, 
Scienze sociali, umane e della formazione, per partecipare al progetto di ricerca: “Identità e 
differenza: La questione etico-antropologica nel contesto culturale europeo”, in quanto 
vincitrice della relativa procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 1919/2020 
del 21.10.2020, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 274 del 22.02.2021, indicando in n. 
120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD M-FIL/03;  
Visto il contratto n. 16/2021 sottoscritto il 19.04.2021 tra la Dott.ssa Serena MEATTINI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021) (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Serena MEATTINI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione in data 19.04.2021;  
Visto il progetto “CHEWIE – Well-being, Humanism and Civil economy” (PRIN 2022 PNRR – 
Cod. Prog.: P2022LL2LS), di cui al Decreto Direttoriale MUR n. 1409 del 14-9-2022, CUP 
J53D23016440001, progetto per il quale il Dott. Emanuele Pili risulta Principal Investigator; 
Considerato che l’inizio del Progetto è fissato al 90esimo giorno successivo alla 
pubblicazione del decreto di ammissione a finanziamento (30 novembre 2023);  
Considerato che il Prof. Massimiliano Marianelli, designato quale docente referente del 
progetto di ricerca oggetto del contratto RTD-B in essere con la Dott.ssa Serena MEATTINI, 
in sostituzione del Prof. Massimo Borghesi collocato a riposo a decorrere dal 01.11.2022, ha 
presentato richiesta di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al 
contratto n. 16/2021 di cui sopra (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), nella quale 
dichiara che il suddetto progetto presenta profili di compatibilità scientifica e 
complementarità con le attività di ricerca previste nel progetto: “CHEWIE – Well-being, 
Humanism and Civil economy” (Cod. Prog.: P2022LL2LS - PRIN 2022 PNRR) – specificando, 
altresì, che il progetto PRIN 2022 PNRR è pienamente congruente con l’attività di ricerca 
prevista nel progetto “Identità e differenza: La questione etico-antropologica nel contesto 
culturale europeo”, in quanto consente di sviluppare e articolare, anche con particolare 
riferimento alla riflessione nel contesto culturale francese, il tema della definizione 
dell’identità occupandosi di aspetti etici relativi alla dimensione economica e lavorativa, 
così come delle possibili applicazioni in contesti imprenditoriali.; 
Considerato che il Prof. Massimiliano Marianelli ha comunicato, altresì, che, ai fini del 
corretto svolgimento del progetto di cui al contratto n. 16/2021, la ricercatrice dovrà 
dedicare allo stesso non meno del 50% del tempo produttivo annuo; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
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Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della 
Dott.ssa Serena MEATTINI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione nella seduta del 10.11.2023 (estratto prot. n. 361631 del 15.11.2023, allegato n. 3 
agli atti della presente delibera), ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo determinato, 
ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 16/2021 del 19.04.2021 stipulato dalla Dott.ssa 
Serena MEATTINI, con decorrenza dal 19 aprile 2021; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTDB 
in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti: 
  1) Progetto “Identità e differenza: La questione etico-antropologica nel contesto culturale 
europeo” – Docente referente Prof. Massimiliano Marianelli (tempo produttivo annuo pari al 
51,66%); 
2) Progetto “CHEWIE – Well-being, Humanism and Civil economy” (PRIN 2022 PNRR)” (tempo 
produttivo annuo pari al 25% - valorizzato a costo zero) – PI Dott. Emanuele Pili; 
- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della complementarietà 
e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di 
ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore 
dedicherà al progetto “CHEWIE – Well-being, Humanism and Civil economy” (PRIN 2022 
PNRR)”, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del 
contratto RTD-B”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
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dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Senato Accademico, 
tenuto conto che l’assegnazione dei suddetti posti deve porsi come obiettivo quello di 
migliorare, a mezzo di tali reclutamenti, la performance per ricerca di settori scientifico 
disciplinari ritenuti strategici rispetto alle politiche nazionali ed internazionali per ricerca e 
innovazione (PNR 2020-2027, Horizon Europe 2020-2027), mediante il potenziamento della 
massa critica per ricerca, finalizzata al consolidamento ed alla promozione dei relativi esiti, 
anche alla luce delle istanze formulate dai Dipartimenti e del quadro complessivo delle 
future cessazioni, nella seduta del 30.07.2020 ha deliberato di autorizzare da subito 
l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. 
b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, 
lasciando che i restanti n. 5 posti siano assegnati all’esito di un ulteriore approfondimento 
di analisi alla luce dei medesimi criteri sopra evidenziati;  
Considerato che nella medesima delibera del 30.07.2020, da ultima richiamata, è stata 
autorizzata tra l’altro, n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 11/C3 – Filosofia morale, SSD M-FIL/03 – 
Filosofia morale - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, umane e 
della formazione; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, con cui, acquisito il 
parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione nella seduta del 24.02.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata 
l’assunzione in servizio della Dott.ssa Serena MEATTINI, quale ricercatore universitario a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre 
anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, settore concorsuale 11/C3 – Filosofia 
morale, SSD M-FIL/03 – Filosofia morale - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, 
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Scienze sociali, umane e della formazione, per partecipare al progetto di ricerca: “Identità e 
differenza: La questione etico-antropologica nel contesto culturale europeo”, in quanto 
vincitrice della relativa procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 1919/2020 
del 21.10.2020, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 274 del 22.02.2021, indicando in n. 
120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD M-FIL/03;  
Visto il contratto n. 16/2021 sottoscritto il 19.04.2021 tra la Dott.ssa Serena MEATTINI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021) (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Serena MEATTINI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione in data 19.04.2021;  
Visto il progetto “CHEWIE – Well-being, Humanism and Civil economy” (PRIN 2022 PNRR – 
Cod. Prog.: P2022LL2LS), di cui al Decreto Direttoriale MUR n. 1409 del 14-9-2022, CUP 
J53D23016440001, progetto per il quale il Dott. Emanuele Pili risulta Principal Investigator; 
Considerato che l’inizio del Progetto è fissato al 90esimo giorno successivo alla 
pubblicazione del decreto di ammissione a finanziamento (30 novembre 2023);  
Considerato che il Prof. Massimiliano Marianelli, designato quale docente referente del 
progetto di ricerca oggetto del contratto RTD-B in essere con la Dott.ssa Serena MEATTINI, 
in sostituzione del Prof. Massimo Borghesi collocato a riposo a decorrere dal 01.11.2022, ha 
presentato richiesta di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al 
contratto n. 16/2021 di cui sopra (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), nella quale 
dichiara che il suddetto progetto presenta profili di compatibilità scientifica e 
complementarità con le attività di ricerca previste nel progetto: “CHEWIE – Well-being, 
Humanism and Civil economy” (Cod. Prog.: P2022LL2LS - PRIN 2022 PNRR) – specificando, 
altresì, che il progetto PRIN 2022 PNRR è pienamente congruente con l’attività di ricerca 
prevista nel progetto “Identità e differenza: La questione etico-antropologica nel contesto 
culturale europeo”, in quanto consente di sviluppare e articolare, anche con particolare 
riferimento alla riflessione nel contesto culturale francese, il tema della definizione 
dell’identità occupandosi di aspetti etici relativi alla dimensione economica e lavorativa, 
così come delle possibili applicazioni in contesti imprenditoriali.; 
Considerato che il Prof. Massimiliano Marianelli ha comunicato, altresì, che, ai fini del 
corretto svolgimento del progetto di cui al contratto n. 16/2021, la ricercatrice dovrà 
dedicare allo stesso non meno del 50% del tempo produttivo annuo; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della 
Dott.ssa Serena MEATTINI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione nella seduta del 10.11.2023 (estratto prot. n. 361631 del 15.11.2023, allegato n. 3 
agli atti della presente delibera), ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo determinato, 
ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 16/2021 del 19.04.2021 stipulato dalla Dott.ssa 
Serena MEATTINI, con decorrenza dal 19 aprile 2021; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTDB 
in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti: 
  1) Progetto “Identità e differenza: La questione etico-antropologica nel contesto culturale 
europeo” – Docente referente Prof. Massimiliano Marianelli (tempo produttivo annuo pari al 
51,66%); 
2) Progetto “CHEWIE – Well-being, Humanism and Civil economy” (PRIN 2022 PNRR)” (tempo 
produttivo annuo pari al 25% - valorizzato a costo zero) – PI Dott. Emanuele Pili; 
- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della complementarietà 
e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di 
ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore 
dedicherà al progetto “CHEWIE – Well-being, Humanism and Civil economy” (PRIN 2022 
PNRR)”, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del 
contratto RTD-B”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei 
termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 
30.11.2023, al contratto n. 16/2021 in essere con la Dott.ssa Serena MEATTINI, quale 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, 
settore concorsuale 11/C3 – Filosofia morale, SSD M-FIL/03 – Filosofia morale - per 
le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione - 
fermo restando che il costo del contratto, comprensivo dell’addendum, continuerà a 
gravare sull’originaria copertura finanziaria del contratto medesimo. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 578/2023 - Numero protocollo: 369255/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.25 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 28/2021 stipulato con la 
Dott.ssa Laura MUZI - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  comma 3 lett.  
b) –  Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
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Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
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a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Senato Accademico, 
tenuto conto che l’assegnazione dei suddetti posti deve porsi come obiettivo quello di 
migliorare, a mezzo di tali reclutamenti, la performance per ricerca di settori scientifico 
disciplinari ritenuti strategici rispetto alle politiche nazionali ed internazionali per ricerca e 
innovazione (PNR 2020-2027, Horizon Europe 2020-2027), mediante il potenziamento della 
massa critica per ricerca, finalizzata al consolidamento ed alla promozione dei relativi esiti, 
anche alla luce delle istanze formulate dai Dipartimenti e del quadro complessivo delle 
future cessazioni, nella seduta del 30.07.2020 ha deliberato di autorizzare da subito 
l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. 
b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, 
lasciando che i restanti n. 5 posti siano assegnati all’esito di un ulteriore approfondimento 
di analisi alla luce dei medesimi criteri sopra evidenziati;  
Considerato che nella medesima delibera del 30.07.2020, da ultima richiamata, è stata 
autorizzata tra l’altro, n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 11/E4 – Psicologia clinica e dinamica, SSD 
M-PSI/08 – Psicologia clinica - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, 
umane e della formazione; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 luglio 2021, con cui, acquisito il 
parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione nella seduta del 07.07.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata 
l’assunzione in servizio della Dott.ssa Laura MUZI, quale ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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non rinnovabili, con regime di tempo pieno, settore concorsuale 11/E4 – Psicologia clinica e 
dinamica, SSD M-PSI/08 – Psicologia clinica - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, 
Scienze sociali, umane e della formazione, per partecipare al progetto di ricerca: 
“Funzionamento individuale e benessere in psicologia clinica e della salute: assessment e 
interventi psicologici”, in quanto vincitrice della relativa procedura di valutazione 
comparativa bandita con D.R. n. 71/2021 del 26.01.2021, i cui atti sono stati approvati con 
D.R. n. 1370 del 18.06.2021, indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad 
attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD M-PSI/08 e in 
insegnamenti di base, introduttivi e di carattere generale;  
Visto il contratto n. 28/2021 sottoscritto il 30.08.2021 tra la Dott.ssa Laura MUZI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021) (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Laura MUZI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione in data 01.09.2021;  
Visto il progetto “Illuminating the dark side of Hypermemory” (PRIN 2022 PNRR – Cod. Prog. 
P2022LX894), di cui al Decreto Direttoriale bando MUR n. 1409 del 14.09.2022, CUP 
J53D23017260001, progetto per il quale il Prof. Valerio Santangelo risulta Principal 
Investigator; 
Considerato che l’inizio del Progetto è fissato al 90esimo giorno successivo alla 
pubblicazione del decreto di ammissione a finanziamento (30 novembre 2023);  
Considerato che la Prof.ssa Claudia Mazzeschi, docente referente del progetto di ricerca 
oggetto del contratto RTD-B in essere con la Dott.ssa Laura MUZI, ha presentato richiesta 
di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al contratto n. 28/2021 
di cui sopra (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), nella quale dichiara che il 
suddetto progetto presenta profili di compatibilità scientifica e complementarità con le 
attività di ricerca previste nel progetto: “Illuminating the dark side of Hypermemory” Cod. 
Prog.  P2022LX894 - PRIN 2022 PNRR – specificando, altresì, che il progetto 
“Funzionamento individuale e benessere in psicologia clinica e della salute: assessment e 
interventi psicologici” presenta un profilo di compatibilità con il progetto “Illuminating the 
dark side of Hypermemory” Cod. Prog. - P2022LX894 - PRIN 2022 PNRR” vista l’attenzione 
alla dimensione psicologica e psicopatologica che questo progetto propone al fine di 
promuovere percorsi di assessment e valutazione evidence-based per questa particolare 
popolazione; 
Considerato che, come si evince dalla richiesta della Prof.ssa Claudia Mazzeschi, la 
partecipazione del ricercatore al progetto “Illuminating the dark side of Hypermemory” Cod. 
Prog.  P2022LX894 - PRIN 2022 PNRR” non comporta alcuna variazione in ordine 
all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B, inoltre, la Dott.ssa Laura MUZI 
dedicherà un tempo produttivo annuo pari al 63,33% al progetto originario Funzionamento 
individuale e benessere in psicologia clinica e della salute: assessment e interventi 
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psicologici” ed il restante 13,33% al progetto “Illuminating the dark side of Hypermemory” 
Cod. Prog.  P2022LX894 - PRIN 2022 PNRR, valorizzato a costo zero; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della 
Dott.ssa Laura MUZI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione nella seduta del 10.11.2023 (estratto prot. n. 361632 del 15.11.2023, allegato n. 3 
agli atti della presente delibera), ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo determinato, 
ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 28/2021 del 30 agosto 2021 stipulato dalla 
Dott.ssa Laura Muzi, con decorrenza dal 30 agosto 2021; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto 
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei 
due progetti: 

1) Progetto “Funzionamento individuale e benessere in psicologia clinica e della salute: 
assessment e interventi psicologici” – Docente referente Prof.ssa Claudia Mazzeschi 
(tempo produttivo annuo pari al 63,33%); 

2) Progetto “Illuminating the dark side of Hypermemory” (PRIN 2022 PNRR)” (tempo 
produttivo annuo pari al 13,33% - valorizzato a costo zero) – Responsabile Unità di 
ricerca Prof. Valerio Santangelo; 

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della 
complementarietà e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto “Illuminating the dark side of 
Hypermemory” (PRIN 2022 PNRR)”, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale 
copertura finanziaria del contratto RTD-B; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
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Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Senato Accademico, 
tenuto conto che l’assegnazione dei suddetti posti deve porsi come obiettivo quello di 
migliorare, a mezzo di tali reclutamenti, la performance per ricerca di settori scientifico 
disciplinari ritenuti strategici rispetto alle politiche nazionali ed internazionali per ricerca e 
innovazione (PNR 2020-2027, Horizon Europe 2020-2027), mediante il potenziamento della 
massa critica per ricerca, finalizzata al consolidamento ed alla promozione dei relativi esiti, 
anche alla luce delle istanze formulate dai Dipartimenti e del quadro complessivo delle 
future cessazioni, nella seduta del 30.07.2020 ha deliberato di autorizzare da subito 
l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. 
b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, 
lasciando che i restanti n. 5 posti siano assegnati all’esito di un ulteriore approfondimento 
di analisi alla luce dei medesimi criteri sopra evidenziati;  
Considerato che nella medesima delibera del 30.07.2020, da ultima richiamata, è stata 
autorizzata tra l’altro, n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 11/E4 – Psicologia clinica e dinamica, SSD 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
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M-PSI/08 – Psicologia clinica - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, 
umane e della formazione; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 luglio 2021, con cui, acquisito il 
parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione nella seduta del 07.07.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata 
l’assunzione in servizio della Dott.ssa Laura MUZI, quale ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, 
non rinnovabili, con regime di tempo pieno, settore concorsuale 11/E4 – Psicologia clinica e 
dinamica, SSD M-PSI/08 – Psicologia clinica - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, 
Scienze sociali, umane e della formazione, per partecipare al progetto di ricerca: 
“Funzionamento individuale e benessere in psicologia clinica e della salute: assessment e 
interventi psicologici”, in quanto vincitrice della relativa procedura di valutazione 
comparativa bandita con D.R. n. 71/2021 del 26.01.2021, i cui atti sono stati approvati con 
D.R. n. 1370 del 18.06.2021, indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad 
attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD M-PSI/08 e in 
insegnamenti di base, introduttivi e di carattere generale;  
Visto il contratto n. 28/2021 sottoscritto il 30.08.2021 tra la Dott.ssa Laura MUZI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021) (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Laura MUZI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione in data 01.09.2021;  
Visto il progetto “Illuminating the dark side of Hypermemory” (PRIN 2022 PNRR – Cod. Prog. 
P2022LX894), di cui al Decreto Direttoriale bando MUR n. 1409 del 14.09.2022, CUP 
J53D23017260001, progetto per il quale il Prof. Valerio Santangelo risulta Principal 
Investigator; 
Considerato che l’inizio del Progetto è fissato al 90esimo giorno successivo alla 
pubblicazione del decreto di ammissione a finanziamento (30 novembre 2023);  
Considerato che la Prof.ssa Claudia Mazzeschi, docente referente del progetto di ricerca 
oggetto del contratto RTD-B in essere con la Dott.ssa Laura MUZI, ha presentato richiesta 
di attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al contratto n. 28/2021 
di cui sopra (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), nella quale dichiara che il 
suddetto progetto presenta profili di compatibilità scientifica e complementarità con le 
attività di ricerca previste nel progetto: “Illuminating the dark side of Hypermemory” Cod. 
Prog.  P2022LX894 - PRIN 2022 PNRR – specificando, altresì, che il progetto 
“Funzionamento individuale e benessere in psicologia clinica e della salute: assessment e 
interventi psicologici” presenta un profilo di compatibilità con il progetto “Illuminating the 
dark side of Hypermemory” Cod. Prog. - P2022LX894 - PRIN 2022 PNRR” vista l’attenzione 
alla dimensione psicologica e psicopatologica che questo progetto propone al fine di 
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promuovere percorsi di assessment e valutazione evidence-based per questa particolare 
popolazione; 
Considerato che, come si evince dalla richiesta della Prof.ssa Claudia Mazzeschi, la 
partecipazione del ricercatore al progetto “Illuminating the dark side of Hypermemory” Cod. 
Prog.  P2022LX894 - PRIN 2022 PNRR” non comporta alcuna variazione in ordine 
all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B, inoltre, la Dott.ssa Laura MUZI 
dedicherà un tempo produttivo annuo pari al 63,33% al progetto originario Funzionamento 
individuale e benessere in psicologia clinica e della salute: assessment e interventi 
psicologici” ed il restante 13,33% al progetto “Illuminating the dark side of Hypermemory” 
Cod. Prog.  P2022LX894 - PRIN 2022 PNRR, valorizzato a costo zero; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso della 
Dott.ssa Laura MUZI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione nella seduta del 10.11.2023 (estratto prot. n. 361632 del 15.11.2023, allegato n. 3 
agli atti della presente delibera), ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo determinato, 
ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 28/2021 del 30 agosto 2021 stipulato dalla 
Dott.ssa Laura Muzi, con decorrenza dal 30 agosto 2021; 
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto 
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei 
due progetti: 

3) Progetto “Funzionamento individuale e benessere in psicologia clinica e della salute: 
assessment e interventi psicologici” – Docente referente Prof.ssa Claudia Mazzeschi 
(tempo produttivo annuo pari al 63,33%); 

4) Progetto “Illuminating the dark side of Hypermemory” (PRIN 2022 PNRR)” (tempo 
produttivo annuo pari al 13,33% - valorizzato a costo zero) – Responsabile Unità di 
ricerca Prof. Valerio Santangelo; 

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della 
complementarietà e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto “Illuminating the dark side of 
Hypermemory” (PRIN 2022 PNRR)”, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale 
copertura finanziaria del contratto RTD-B; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 



                

Seduta CdA del 30 novembre 2023 

 

541 

Presa d’atto del verbale in data 21 dicembre 2023 

 

All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei 
termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 
30.11.2023, al contratto n. 28/2021 in essere con la Dott.ssa Laura MUZI, quale 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, 
settore concorsuale 11/E4 – Psicologia clinica e dinamica, SSD M-PSI/08 – Psicologia 
clinica - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, umane e della 
formazione - fermo restando che il costo del contratto, comprensivo dell’addendum, 
continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria del contratto medesimo. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 579/2023 - Numero protocollo: 369256/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.26 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 14/2021 stipulato con il Dott. 
Maurizio NATALI - ricercatore a tempo determinato art.  24 –  comma 3 lett. b) 
–  Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
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Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
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a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Preso atto che con delibera del 30 luglio 2020 il Consiglio di Amministrazione, previo parere 
favorevole del Senato Accademico, acquisito nella seduta del 29 luglio 2020 ha disposto “di 
autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 23 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti 
attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, tra cui un posto di ricercatore a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 per il Settore 
concorsuale 09/D1 – Scienza e tecnologia dei materiali, SSD ING-IND/22 – Scienza e 
tecnologia dei materiali – per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale - Sede di Terni; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2021, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella seduta del 24.02.2021 
e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. Maurizio NATALI, 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore 
concorsuale 09/D1 – Scienza e tecnologia dei materiali, SSD ING-IND/22 – Scienza e 
tecnologia dei materiali – Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale - Sede di Terni - 
per partecipare al progetto di ricerca: “Progettazione, sviluppo, caratterizzazione avanzata e 
modellazione di materiali ablativi innovativi e materiali compositi per la propulsione a razzo, 
per il volo in rientro atmosferico di veicoli spaziali e per il funzionamento in condizioni 
estreme”, in quanto vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa bandita 
con D.R. n. 1743/2020 del 06.10.2020, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 158 del 
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08.02.2021, indicando in n. 80 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD ING-IND/22; 
Visto il contratto n. 14/2021 sottoscritto il 19.04.2021 tra il Dott. Maurizio NATALI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021) (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera);  
Preso atto che il Dott. Maurizio NATALI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento 
di Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale in data 19.04.2021;   
Visto il finanziamento del progetto PRIN 2022 “I-CREATE - Innovative Class of REfrActory 
ceramics for exTreme Environments” – (Responsabile di Unità-Università degli Studi di 
Perugia: Maurizio Natali, Cod. progetto 2022WRCWJX - CUP J53D23002490001 - Bando MUR 
D.D. n.104 del 02.02.2022) - ammesso a finanziamento con Decreto Ministeriale n. 961 del 
30 giugno 2023;  
Visto il contratto n. 14/2021 sottoscritto il 19.04.2021 tra il Dott. Maurizio NATALI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021); 
Preso atto che con apposita nota (allegato n. 2 agli atti della presente delibera) il Prof. Luigi 
Torre, docente referente del progetto di ricerca oggetto del contratto n. 14/2021, ha chiesto 
di attivare la procedura per la sottoscrizione di un addendum al contratto, al fine di 
consentire al ricercatore medesimo di partecipare al progetto PRIN 2022 sopra indicato “I-
CREATE - Innovative Class of REfrActory ceramics for exTreme Environments”;  
Preso atto che il Prof. Torre nella nota di cui sopra ha dichiarato, altresì, che: “i due 
progetti sopra citati sono compatibili e complementari dal punto di vista scientifico e 
strettamente correlati e, pertanto, lo svolgimento delle attività del progetto PRIN 2022 non 
inficia il raggiungimento degli obiettivi del progetto di ricerca oggetto del contratto RTDB 
attualmente in essere.  
Pertanto, nulla osta alla prosecuzione dell’attività di ricerca nel progetto originario dal 
30.11.2023 per una percentuale di tempo produttivo in misura pari al 43,33% e allo 
svolgimento del progetto PRIN 2022 per una percentuale di tempo produttivo pari al 33,33%. 
Pertanto, data la compatibilità e complementarietà scientifica e la stretta correlazione dei 
due progetti, la quota residua di tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare al 
progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta 
attuazione delle relative attività scientifiche. Si precisa, infine, che i costi del contratto RTD-
B incluso il tempo produttivo, dal punto di vista economico, relativo allo svolgimento del 
progetto, oggetto dell’addendum, continueranno a gravare sul finanziamento originario 
(Piano straordinario D.M. 83 del 14/05/2020).”; 
Preso atto che il Dott. Maurizio NATALI con apposita nota (allegato n. 3 agli atti della 
presente delibera) ha espresso il suo consenso alla stipula dell’addendum al contratto di 
RTDB di cui è titolare; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella seduta 
del 14.11.2023 (estratto prot. n. 361643 del 15.11.2023, allegato n. 4 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato: 
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“- di autorizzare la stipula di un addendum, con decorrenza 30/11/2023, al contratto da 
ricercatore a tempo determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 14/2021 del 
19/04/2021 stipulato dal Dott. Maurizio Natali, con decorrenza 19/04/2021;  
- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-B 
in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti:  

1) Progetto “Progettazione, sviluppo, caratterizzazione avanzata e modellazione di materiali 
ablativi innovativi e materiali compositi per la propulsione a razzo, per il volo in rientro 
atmosferico di veicoli spaziali e per il funzionamento in condizioni estreme” – Docente 
referente Prof. Luigi Torre (tempo produttivo annuo pari al 43.33%);  
2) Progetto “I-CREATE - Innovative Class of REfrActory ceramics for exTreme Environments” 
Cod. 2022WRCWJX CUP J53D23002490001 (tempo produttivo annuo pari al 33.33% - 
valorizzato a costo zero) - Responsabile Maurizio Natali;  
- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della 
complementarietà e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto “Progettazione, sviluppo, 
caratterizzazione avanzata e modellazione di materiali ablativi innovativi e materiali 
compositi per la propulsione a razzo, per il volo in rientro atmosferico di veicoli spaziali e 
per il funzionamento in condizioni estreme”, non comporti alcuna variazione in ordine 
all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B;  
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
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a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Preso atto che con delibera del 30 luglio 2020 il Consiglio di Amministrazione, previo parere 
favorevole del Senato Accademico, acquisito nella seduta del 29 luglio 2020 ha disposto “di 
autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 23 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti 
attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, tra cui un posto di ricercatore a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 per il Settore 
concorsuale 09/D1 – Scienza e tecnologia dei materiali, SSD ING-IND/22 – Scienza e 
tecnologia dei materiali – per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale - Sede di Terni; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2021, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella seduta del 24.02.2021 
e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. Maurizio NATALI, 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore 
concorsuale 09/D1 – Scienza e tecnologia dei materiali, SSD ING-IND/22 – Scienza e 
tecnologia dei materiali – Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale - Sede di Terni - 
per partecipare al progetto di ricerca: “Progettazione, sviluppo, caratterizzazione avanzata e 
modellazione di materiali ablativi innovativi e materiali compositi per la propulsione a razzo, 
per il volo in rientro atmosferico di veicoli spaziali e per il funzionamento in condizioni 
estreme”, in quanto vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa bandita 
con D.R. n. 1743/2020 del 06.10.2020, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 158 del 
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08.02.2021, indicando in n. 80 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD ING-IND/22; 
Visto il contratto n. 14/2021 sottoscritto il 19.04.2021 tra il Dott. Maurizio NATALI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021);  
Preso atto che il Dott. Maurizio NATALI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento 
di Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale in data 19.04.2021;   
Visto il finanziamento del progetto PRIN 2022 “I-CREATE - Innovative Class of REfrActory 
ceramics for exTreme Environments” – (Responsabile di Unità-Università degli Studi di 
Perugia: Maurizio Natali, Cod. progetto 2022WRCWJX - CUP J53D23002490001 - Bando MUR 
D.D. n.104 del 02.02.2022) - ammesso a finanziamento con Decreto Ministeriale n. 961 del 
30 giugno 2023;  
Visto il contratto n. 14/2021 sottoscritto il 19.04.2021 tra il Dott. Maurizio NATALI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021); 
Preso atto che con apposita nota il Prof. Luigi Torre, docente referente del progetto di 
ricerca oggetto del contratto n. 14/2021, ha chiesto di attivare la procedura per la 
sottoscrizione di un addendum al contratto, al fine di consentire al ricercatore medesimo 
di partecipare al progetto PRIN 2022 sopra indicato “I-CREATE - Innovative Class of 
REfrActory ceramics for exTreme Environments”;  
Preso atto che il Prof. Torre nella nota di cui sopra ha dichiarato, altresì, che: “i due 
progetti sopra citati sono compatibili e complementari dal punto di vista scientifico e 
strettamente correlati e, pertanto, lo svolgimento delle attività del progetto PRIN 2022 non 
inficia il raggiungimento degli obiettivi del progetto di ricerca oggetto del contratto RTDB 
attualmente in essere.  
Pertanto, nulla osta alla prosecuzione dell’attività di ricerca nel progetto originario dal 
30.11.2023 per una percentuale di tempo produttivo in misura pari al 43,33% e allo 
svolgimento del progetto PRIN 2022 per una percentuale di tempo produttivo pari al 33,33%. 
Pertanto, data la compatibilità e complementarietà scientifica e la stretta correlazione dei 
due progetti, la quota residua di tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare al 
progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta 
attuazione delle relative attività scientifiche. Si precisa, infine, che i costi del contratto RTD-
B incluso il tempo produttivo, dal punto di vista economico, relativo allo svolgimento del 
progetto, oggetto dell’addendum, continueranno a gravare sul finanziamento originario 
(Piano straordinario D.M. 83 del 14/05/2020).”; 
Preso atto che il Dott. Maurizio NATALI con apposita nota ha espresso il suo consenso alla 
stipula dell’addendum al contratto di RTDB di cui è titolare; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella seduta 
del 14.11.2023 (estratto prot. n. 361643 del 15.11.2023), ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un addendum, con decorrenza 30/11/2023, al contratto da 
ricercatore a tempo determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 14/2021 del 
19/04/2021 stipulato dal Dott. Maurizio Natali, con decorrenza 19/04/2021;  
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- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-B 
in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei due 
progetti:  

1) Progetto “Progettazione, sviluppo, caratterizzazione avanzata e modellazione di materiali 
ablativi innovativi e materiali compositi per la propulsione a razzo, per il volo in rientro 
atmosferico di veicoli spaziali e per il funzionamento in condizioni estreme” – Docente 
referente Prof. Luigi Torre (tempo produttivo annuo pari al 43.33%);  
2) Progetto “I-CREATE - Innovative Class of REfrActory ceramics for exTreme Environments” 
Cod. 2022WRCWJX CUP J53D23002490001 (tempo produttivo annuo pari al 33.33% - 
valorizzato a costo zero) - Responsabile Maurizio Natali;  
- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della 
complementarietà e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto “Progettazione, sviluppo, 
caratterizzazione avanzata e modellazione di materiali ablativi innovativi e materiali 
compositi per la propulsione a razzo, per il volo in rientro atmosferico di veicoli spaziali e 
per il funzionamento in condizioni estreme”, non comporti alcuna variazione in ordine 
all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B;  
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione del suddetto addendum.; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei 
termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 
30.11.2023, al contratto n. 14/2021 in essere con il Dott. Maurizio NATALI, quale 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno 
Settore concorsuale 09/D1 – Scienza e tecnologia dei materiali, SSD ING-IND/22 – 
Scienza e tecnologia dei materiali – Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale - 
Sede di Terni - fermo restando che il costo del contratto, comprensivo 
dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria del 
contratto medesimo. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 580/2023 - Numero protocollo: 369257/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.27 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 9/2022 stipulato con il  Dott.  
Emanuele PILI - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  comma 3 lett. b) –  
Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 



                

Seduta CdA del 30 novembre 2023 

 

552 

Presa d’atto del verbale in data 21 dicembre 2023 

 

Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
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Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 11/C5 – Storia della 
Filosofia - SSD M-FIL/06 – Storia della filosofia -  per le esigenze  del Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.01.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione nella 
seduta del 21.12.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del 
Dott. Emanuele PILI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 
24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, settore concorsuale 11/C5 – Storia della Filosofia - SSD M-FIL/06 – Storia 
della filosofia -  per le esigenze  del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione, per partecipare al progetto di ricerca: “La questione dell’intersoggettività 
e del fondamento della relazione nel dibattito filosofico europeo tra modernità e 
contemporaneità”, in quanto vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa 
bandita con D.R. n. 1637 del 12.07.2021, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 3112 del 
15.12.2021, indicando un monte ore annuo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD M-FIL/06, indicando in n. 120 il monte ore annuo 
massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del M-
FIL/06;  
Visto il contratto n. 9/2022 sottoscritto il 21.02.2022 tra il Dott. Emanuele PILI e l’Università 
degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856) (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera);  
Preso atto che il Dott. Emanuele PILI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione in data 21.02.2022;  
Visto il progetto “CHEWIE – Well-being, Humanism and Civil economy” (PRIN 2022 PNRR – 
Cod. Prog.: P2022LL2LS) di cui al Decreto Direttoriale MUR n. 1409 del 14-9-2022, CUP 
J53D23016440001, progetto per il quale il Dott. Emanuele Pili riveste il ruolo di “Principal 
Investigator”; 
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Considerato che l’inizio del Progetto è fissato al 90esimo giorno successivo alla 
pubblicazione del decreto di ammissione a finanziamento (30 novembre 2023); 
Considerato che il Prof. Massimiliano Marianelli, docente referente del progetto di ricerca 
oggetto del contratto RTD-B in essere con il Dott. Emanuele PILI, ha presentato richiesta di 
attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al contratto n. 9/2022 di 
cui sopra (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), nella quale dichiara che il suddetto 
progetto presenta profili di compatibilità scientifica e complementarità con le attività di 
ricerca previste nel progetto: “CHEWIE – Well-being, Humanism and Civil economy” (PRIN 
2022 PNRR) – specificando altresì che il progetto “CHEWIE – Well-being, Humanism and 
Civil economy” (PRIN 2022 PNRR), si pone come una possibile e auspicabile declinazione 
del progetto “La questione dell’intersoggettività e del fondamento della relazione nel 
dibattito filosofico europeo tra modernità e contemporaneità”, in quanto complementare e 
strettamente connesso al tema delle relazioni intersoggettive nell’orizzonte del dibattito 
filosofico europeo tra modernità e contemporaneità ; 
Considerato che, come si evince dalla richiesta del Prof. Massimiliano Marianelli, la 
partecipazione del ricercatore al progetto “CHEWIE – Well-being, Humanism and Civil 
economy” non comporta alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del 
contratto RTD-B, inoltre, il Dott. Emanuele PILI dedicherà un tempo produttivo annuo pari 
al 43,33% al progetto originario “La questione dell’intersoggettività e del fondamento della 
relazione nel dibattito filosofico europeo tra modernità e contemporaneità” ed il restante 
33,33% al progetto “CHEWIE – Well-being, Humanism and Civil economy”, valorizzato a 
costo zero; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso del Dott. 
Emanuele PILI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione nella seduta del 10.11.2023 (estratto prot. n. 361633 del 15.11.2023, allegato n. 3 
agli atti della presente delibera), ha deliberato: 
“ di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo determinato, 
ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 09/2022 del 21 febbraio 2022 stipulato dal Dott. 
Emanuele Pili, con decorrenza dal 21 febbraio 2022; 

- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto 
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei 
due progetti: 
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1) Progetto “La questione dell'intersoggettività e del fondamento della relazione nel 
dibattito filosofico europeo tra modernità e contemporaneità” – Docente referente 
Prof. Massimiliano Marianelli. (tempo produttivo annuo pari al 43,33%); 

2) Progetto “CHEWIE – Well-being, Humanism and Civil economy” (PRIN 2022 PNRR)” 
(tempo produttivo annuo pari al 33,33% - valorizzato a costo zero) – PI Dott. 
Emanuele Pili; 

- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della 
complementarietà e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto “CHEWIE – Well-being, Humanism and 
Civil economy” (PRIN 2022 PNRR)”, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale 
copertura finanziaria del contratto RTD-B”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il Settore concorsuale 11/C5 – Storia della 
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Filosofia - SSD M-FIL/06 – Storia della filosofia -  per le esigenze  del Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.01.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione nella 
seduta del 21.12.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del 
Dott. Emanuele PILI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 
24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, settore concorsuale 11/C5 – Storia della Filosofia - SSD M-FIL/06 – Storia 
della filosofia -  per le esigenze  del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione, per partecipare al progetto di ricerca: “La questione dell’intersoggettività 
e del fondamento della relazione nel dibattito filosofico europeo tra modernità e 
contemporaneità”, in quanto vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa 
bandita con D.R. n. 1637 del 12.07.2021, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 3112 del 
15.12.2021, indicando un monte ore annuo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD M-FIL/06, indicando in n. 120 il monte ore annuo 
massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del M-
FIL/06;  
Visto il contratto n. 9/2022 sottoscritto il 21.02.2022 tra il Dott. Emanuele PILI e l’Università 
degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856) (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera);  
Preso atto che il Dott. Emanuele PILI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione in data 21.02.2022;  
Visto il progetto “CHEWIE – Well-being, Humanism and Civil economy” (PRIN 2022 PNRR – 
Cod. Prog.: P2022LL2LS) di cui al Decreto Direttoriale MUR n. 1409 del 14-9-2022, CUP 
J53D23016440001, progetto per il quale il Dott. Emanuele Pili riveste il ruolo di “Principal 
Investigator”; 
Considerato che l’inizio del Progetto è fissato al 90esimo giorno successivo alla 
pubblicazione del decreto di ammissione a finanziamento (30 novembre 2023); 
Considerato che il Prof. Massimiliano Marianelli, docente referente del progetto di ricerca 
oggetto del contratto RTD-B in essere con il Dott. Emanuele PILI, ha presentato richiesta di 
attivazione della procedura per la sottoscrizione di un addendum al contratto n. 9/2022 di 
cui sopra (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), nella quale dichiara che il suddetto 
progetto presenta profili di compatibilità scientifica e complementarità con le attività di 
ricerca previste nel progetto: “CHEWIE – Well-being, Humanism and Civil economy” (PRIN 
2022 PNRR) – specificando altresì che il progetto “CHEWIE – Well-being, Humanism and 
Civil economy” (PRIN 2022 PNRR), si pone come una possibile e auspicabile declinazione 
del progetto “La questione dell’intersoggettività e del fondamento della relazione nel 
dibattito filosofico europeo tra modernità e contemporaneità”, in quanto complementare e 
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strettamente connesso al tema delle relazioni intersoggettive nell’orizzonte del dibattito 
filosofico europeo tra modernità e contemporaneità ; 
Considerato che, come si evince dalla richiesta del Prof. Massimiliano Marianelli, la 
partecipazione del ricercatore al progetto “CHEWIE – Well-being, Humanism and Civil 
economy” non comporta alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del 
contratto RTD-B, inoltre, il Dott. Emanuele PILI dedicherà un tempo produttivo annuo pari 
al 43,33% al progetto originario “La questione dell’intersoggettività e del fondamento della 
relazione nel dibattito filosofico europeo tra modernità e contemporaneità” ed il restante 
33,33% al progetto “CHEWIE – Well-being, Humanism and Civil economy”, valorizzato a 
costo zero; 
Considerato che la suddetta distribuzione delle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
Considerato che è stato acquisito dal docente referente il consenso espresso del Dott. 
Emanuele PILI alla stipula dell’addendum nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione nella seduta del 10.11.2023 (estratto prot. n. 361633 del 15.11.2023, allegato n. 3 
agli atti della presente delibera), ha deliberato: 
“ di autorizzare la stipula di un addendum al contratto da ricercatore a tempo determinato, 
ex art. 24, comma 3, lett. B) L 240/2010, n. 09/2022 del 21 febbraio 2022 stipulato dal Dott. 
Emanuele Pili, con decorrenza dal 21 febbraio 2022; 

- di disporre che il suddetto addendum modifichi parzialmente l’oggetto del contratto 
RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei 
due progetti: 

3) Progetto “La questione dell'intersoggettività e del fondamento della relazione nel 
dibattito filosofico europeo tra modernità e contemporaneità” – Docente referente 
Prof. Massimiliano Marianelli. (tempo produttivo annuo pari al 43,33%); 

4) Progetto “CHEWIE – Well-being, Humanism and Civil economy” (PRIN 2022 PNRR)” 
(tempo produttivo annuo pari al 33,33% - valorizzato a costo zero) – PI Dott. 
Emanuele Pili; 

di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della complementarietà 
e della stretta correlazione dei due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto 
di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore 
dedicherà al progetto “CHEWIE – Well-being, Humanism and Civil economy” (PRIN 2022 
PNRR)”, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del 
contratto RTD-B”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
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All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei 
termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 
30.11.2023, al contratto n. 09/2022 in essere con Il Dott. Emanuele PILI, quale 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, 
settore concorsuale 11/C5 – Storia della Filosofia - SSD M-FIL/06 – Storia della 
filosofia -  per le esigenze  del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione - fermo restando che il costo del contratto, comprensivo 
dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria del 
contratto medesimo. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 581/2023 - Numero protocollo: 369258/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.28 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 44/2022 stipulato con la 
Dott.ssa Anna VILLARINI - ricercatore a tempo determinato art.  24 –  comma 3 
lett. b) –  Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
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Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
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Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.03.2022, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 12 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020, tra cui un posto di ricercatore a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 per il SC 06/M1 – Igiene generale e 
applicata, Scienze infermieristiche e Statistica medica - SSD MED/42 – Igiene generale e 
applicata - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 10.10.2022 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa Anna 
VILLARINI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, 
Settore concorsuale 06/M1 – Igiene generale e applicata, Scienze infermieristiche e 
Statistica medica - SSD MED/42 – Igiene generale e applicata - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, per partecipare al progetto di ricerca: “Ricerca sui 
servizi sanitari: pianificazione e valutazione degli interventi, della performance, di assetti 
organizzativi”, in quanto vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1278 
del 17.05.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2717 del 06.10.2022, indicando in n. 
120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del MED/42;  
Visto il contratto n. 44/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra la Dott.ssa Anna VILLARINI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856) (allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Anna VILLARINI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 31.10.2022;  
Preso atto che la Dott.ssa Anna VILLARINI, con nota del 27.10.2023, ha chiesto la stipula di 
un addendum al sopracitato contratto n. 44/2022, con decorrenza 30.11.2023, al fine di 
poter partecipare all’attività del progetto PRIN 2022 PNRR, ammesso a finanziamento da 
parte del MUR con D.D. n. 1369 del 01.09.2023, di cui la stessa è Componente di Unità di 
Ricerca, dal titolo: “Feasibility of InnovaTive approaches for personalized cardiovascular 
PREVention: randomized controlled pilot trial and multidisciplinary evaluation for National 
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Health Service implementation (FItPreV)” (codice n. P20229BC5H; CUP J53D23017920001) 
(allegato n. 2 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Dott.ssa VILLARINI, nella suddetta nota, ha dichiarato che l’addendum 
deve prevedere lo svolgimento dei due progetti nei termini di impegno temporale, dal 
30.11.2023, così definiti: 68,33 % da dedicare al progetto originario e 8,33% al progetto PRIN 
2022 PNRR; 
Vista la nota del 27.10.2023 del Prof. Fabrizio Stracci, docente referente del progetto di 
ricerca “Ricerca sui servizi sanitari: pianificazione e valutazione degli interventi, della 
performance, di assetti organizzativi”, oggetto del contratto RTDB in essere della Dott.ssa 
VILLARINI, nella quale dichiara che nulla osta alla stipula di un addendum con decorrenza 
30.11.2023, che consenta alla Dott.ssa VILLARINI la prosecuzione dello svolgimento 
dell’attività di ricerca sul progetto originario per una percentuale di tempo produttivo pari 
al 68,33% e lo svolgimento dell’attività di ricerca sul progetto PRIN 2022 PNRR per una 
percentuale di tempo produttivo pari al 8,33%, e specifica, altresì, che “i due progetti sono 
compatibili e complementari dal punto di vista scientifico e strettamente correlati” e “lo 
svolgimento delle attività del progetto PRIN 2022 PNRR non inficia il raggiungimento degli 
obiettivi del progetto di ricerca originario” (allegato n. 3 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
30.10.2023 (estratto prot. n. 355836 del 07.11.2023, allegato n. 4 agli atti della presente 
delibera), ha approvato: 
“1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto n. 44/2022 di lavoro subordinato a 
tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con la Dott.ssa Anna VILLARINI per 
la durata di tre anni a decorrere dal 31/10/2022 e fino al 30/10/2025, in regime di impegno a 
tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. b) della L. 240/2010 per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 
2) di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 30/11/2023, 
data di inizio delle attività progettuali, - modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-
b in essere che dovrà contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei 
seguenti progetti così come di seguito specificato: 
a) progetto originario: “Ricerca sui servizi sanitari: pianificazione e valutazione degli 
interventi, della performance, di assetti organizzativi”, con un impegno temporale dal 
30/11/2023 pari al 68,34 del tempo produttivo annuo del ricercatore (Docente referente: 
Prof. Fabrizio STRACCI) 

b) finanziamento PRIN 2022 PNRR dal titolo “Feasibility of InnovaTive approaches for 
personalized cardiovascular PREVention: randomized controlled pilot trial and 
multidisciplinary evaluation for National Health Service implementation (FItPreV)” (codice 
n. P20229BC5H; CUP J53D23017920001) -Responsabile della unità UNIPG: Prof.ssa Chiara 
DE WAURE – di cui la Dott.ssa Anna VILLARINI è Componente di Unità di Ricerca, con un 
impegno temporale  dal 30/11/2023 pari al 8,33% del tempo produttivo annuo del 
ricercatore;  
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3) di far gravare i costi del contratto RTD-B e anche il tempo produttivo, dal punto di vista 
economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto di addendum, sul finanziamento 
ministeriale di cui al Piano straordinario D.M. 856/2020; 
4) di disporre che nell’addendum sopra richiamato vengano inseriti i seguenti riferimenti al 
progetto:  
- Bando PRIN 2022 PNRR-Decreto Direttoriale n. 1409 del 14-9-2022;  
- Titolo: “Feasibility of InnovaTive approaches for personalized cardiovascular PREVention: 
randomized controlled pilot trial and multidisciplinary evaluation for National Health 
Service implementation (FItPreV)” 

- Codice n. P20229BC5H   
- CUP J53D23017920001 
5) di autorizzare il Direttore del Dipartimento ad assumere ogni provvedimento atto ad 
integrare e completare la presente delibera; 
6) di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale”;  
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.03.2022, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 12 posti di 
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ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020, tra cui un posto di ricercatore a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 per il SC 06/M1 – Igiene generale e 
applicata, Scienze infermieristiche e Statistica medica - SSD MED/42 – Igiene generale e 
applicata - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 10.10.2022 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa Anna 
VILLARINI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, 
Settore concorsuale 06/M1 – Igiene generale e applicata, Scienze infermieristiche e 
Statistica medica - SSD MED/42 – Igiene generale e applicata - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, per partecipare al progetto di ricerca: “Ricerca sui 
servizi sanitari: pianificazione e valutazione degli interventi, della performance, di assetti 
organizzativi”, in quanto vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1278 
del 17.05.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2717 del 06.10.2022, indicando in n. 
120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del MED/42;  
Visto il contratto n. 44/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra la Dott.ssa Anna VILLARINI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856);  
Preso atto che la Dott.ssa Anna VILLARINI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 31.10.2022;  
Preso atto che la Dott.ssa Anna VILLARINI, con nota del 27.10.2023, ha chiesto la stipula di 
un addendum al sopracitato contratto n. 44/2022, con decorrenza 30.11.2023, al fine di 
poter partecipare all’attività del progetto PRIN 2022 PNRR, ammesso a finanziamento da 
parte del MUR con D.D. n. 1369 del 01.09.2023, di cui la stessa è Componente di Unità di 
Ricerca, dal titolo: “Feasibility of InnovaTive approaches for personalized cardiovascular 
PREVention: randomized controlled pilot trial and multidisciplinary evaluation for National 
Health Service implementation (FItPreV)” (codice n. P20229BC5H; CUP J53D23017920001); 
Preso atto che la Dott.ssa VILLARINI nella suddetta nota, ha dichiarato che l’addendum 
deve prevedere lo svolgimento dei due progetti nei termini di impegno temporale, dal 
30.11.2023, così definiti: 68,33 % da dedicare al progetto originario e 8,33% al progetto PRIN 
2022 PNRR; 
Vista la nota del 27.10.2023 del Prof. Fabrizio Stracci, docente referente del progetto di 
ricerca “Ricerca sui servizi sanitari: pianificazione e valutazione degli interventi, della 
performance, di assetti organizzativi”, oggetto del contratto RTDB in essere della Dott.ssa 
VILLARINI, nella quale dichiara che nulla osta alla stipula di un addendum con decorrenza 
30.11.2023, che consenta alla Dott.ssa VILLARINI la prosecuzione dello svolgimento 
dell’attività di ricerca sul progetto originario per una percentuale di tempo produttivo pari 
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al 68,33% e lo svolgimento dell’attività di ricerca sul progetto PRIN 2022 PNRR per una 
percentuale di tempo produttivo pari al 8,33%, e specifica, altresì, che “i due progetti sono 
compatibili e complementari dal punto di vista scientifico e strettamente correlati” e “lo 
svolgimento delle attività del progetto PRIN 2022 PNRR non inficia il raggiungimento degli 
obiettivi del progetto di ricerca originario”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
30.10.2023 (estratto prot. n. 355836 del 07.11.2023), ha approvato: 
“1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto n. 44/2022 di lavoro subordinato a 
tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con la Dott.ssa Anna VILLARINI per 
la durata di tre anni a decorrere dal 31/10/2022 e fino al 30/10/2025, in regime di impegno a 
tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. b) della L. 240/2010 per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 
2) di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 30/11/2023, 
data di inizio delle attività progettuali, - modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-
b in essere che dovrà contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei 
seguenti progetti così come di seguito specificato: 
c) progetto originario: “Ricerca sui servizi sanitari: pianificazione e valutazione degli 
interventi, della performance, di assetti organizzativi”, con un impegno temporale dal 
30/11/2023 pari al 68,34 del tempo produttivo annuo del ricercatore (Docente referente: 
Prof. Fabrizio STRACCI) 

d) finanziamento PRIN 2022 PNRR dal titolo “Feasibility of InnovaTive approaches for 
personalized cardiovascular PREVention: randomized controlled pilot trial and 
multidisciplinary evaluation for National Health Service implementation (FItPreV)” (codice 
n. P20229BC5H; CUP J53D23017920001) -Responsabile della unità UNIPG: Prof.ssa Chiara 
DE WAURE – di cui la Dott.ssa Anna VILLARINI è Componente di Unità di Ricerca, con un 
impegno temporale  dal 30/11/2023 pari al 8,33% del tempo produttivo annuo del 
ricercatore;  

3) di far gravare i costi del contratto RTD-B e anche il tempo produttivo, dal punto di vista 
economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto di addendum, sul finanziamento 
ministeriale di cui al Piano straordinario D.M. 856/2020; 
4) di disporre che nell’addendum sopra richiamato vengano inseriti i seguenti riferimenti al 
progetto:  
- Bando PRIN 2022 PNRR-Decreto Direttoriale n. 1409 del 14-9-2022;  
- Titolo: “Feasibility of InnovaTive approaches for personalized cardiovascular PREVention: 
randomized controlled pilot trial and multidisciplinary evaluation for National Health 
Service implementation (FItPreV)” 

- Codice n. P20229BC5H   
- CUP J53D23017920001 
5) di autorizzare il Direttore del Dipartimento ad assumere ogni provvedimento atto ad 
integrare e completare la presente delibera; 
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6) di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale”;  
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 novembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei 
termini dello schema del medesimo allegato alla presente (Allegato sub lett. A alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 
30.11.2023, al contratto n. 44/2022 in essere con la Dott.ssa Anna VILLARINI, quale 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, SC 
06/M1 – Igiene generale e applicata, Scienze infermieristiche e Statistica medica - 
SSD MED/42 – Igiene generale e applicata - per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia - fermo restando che il costo del contratto, comprensivo 
dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria del 
contratto medesimo. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 582/2023 - Numero protocollo: 369259/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca    16.29 

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art.  
23, commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 2 (sub lett. A) e B) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
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Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attività 
didattiche senza titolarità all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione 
dell’attività didattica destinata a essere espletata nell’ambito di ciascun Corso di Studio, i 
Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure: 

- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a), 
- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art. 

3, c.3, lett. b), 
- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010 (art. 

3, c.3, lett. c), 
- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 c.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3, 

lett. d); 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2023/2024, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 31 
gennaio 2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 31 maggio 2023 con la quale 
è stata approvata l’Offerta Formativa a.a. 2023/2024; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Chimica, biologia e biotecnologie, Ingegneria, 
Ingegneria civile e ambientale, Matematica e Informatica e di Medicina e Chirurgia allegate 
agli atti della presente delibera, con le quale sono state approvate le proposte di contratti 
per attività di insegnamento ex art. 23 L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 21/11/2023, allegato agli atti della 
presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum 
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, 
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;  
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data odierna; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2023/2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 31 maggio 2023 con la quale 
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è stata approvata l’Offerta Formativa a.a. 2023/2024; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Chimica, biologia e biotecnologie, Ingegneria, 
Ingegneria civile e ambientale, matematica e Informatica e di Medicina e Chirurgia inerenti 
le proposte di contratti ai sensi dell’art. 23 della L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo in data 21/11/2023 con il quale sono 
stati resi i pareri circa la congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari 
dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data odierna; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 
❖ di approvare le proposte di incarichi di insegnamento di contratti per attività di 

insegnamento ex art. 23 c. 1 e c. 2 L. 240/2010, come riportate negli allegati sub lett. 
A) e sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 583/2023 - Numero protocollo: 369260/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.30 

Oggetto: Corso di formazione permanente e continua in “Biowaste valorization 
and circular economy” a.a. 2023/2024 –  Dipartimento di Ingegneria civile e 
ambientale –  Proposte di incarichi di insegnamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegato n.  – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
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per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale resa in data 17 ottobre 
2023, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la 
proposta di riedizione per l’A.A. 2023/2024 del Corso di formazione permanente e continua 
in “Biowaste valorization and circular economy” in convenzione con l’Agenzia  Regionale per 
la Protezione Ambientale dell’Umbria, nonché la proposta di incarichi di insegnamento; 
Preso atto che in data odierna questo Consiglio ha approvato la proposta di 
istituzione/attivazione del corso in parola; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/11/2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30/11/2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale resa in data 17 ottobre 
2023; 
Preso atto che in data odierna questo Consiglio ha approvato la proposta di riedizione del 
Corso di formazione permanente e continua in “Biowaste valorization and circular 
economy”; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/11/2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30/11/2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
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❖ di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 
23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Corso di formazione 
permanente e continua in “Biowaste valorization and circular economy” a.a. 
2023/2024 – Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale: 
 

Denominazione 
Insegnamento 

CFU / 
ore Gratuito 

Se retribuito, 
inserire 

importo e 
scrittura di 

vincolo 

Rinnovo 

Docente 
proposto 

(Cognome e 
nome) 

Le Bioplastiche 
a tutela del 
suolo 

0,5 
CFU/3 
ore 

No 
€ 270,00 lordo 
ente No 

Daniela 
Riganelli 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 584/2023 - Numero protocollo: 369261/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca    16.31  

Oggetto: Corso di formazione permanente e continua in “Efficienza energetica 
e sostenibilità della Pubblica amministrazione: opportunità , strumenti e 
metodi di valutazione” –  Dipartimento di Ingegneria –  Proposte di incarichi di 
insegnamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegato n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
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all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria resa in data 8 novembre 2023, allegato n. 1 
agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta di 
istituzione/attivazione per l’A.A. 2023/2024 del Corso di formazione permanente e continua 
in “Efficienza energetica e sostenibilità della Pubblica amministrazione: opportunità, 
strumenti e metodi di valutazione” nonché la proposta di incarichi di insegnamento; 
Preso atto che in data odierna questo Consiglio ha approvato la proposta di 
istituzione/attivazione del corso in parola; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/11/2023 allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30/11/2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria resa in data 8 novembre 2023; 
Preso atto che in data odierna questo Consiglio ha approvato la proposta di riedizione del 
Corso di formazione permanente e continua in “Efficienza energetica e sostenibilità della 
Pubblica amministrazione: opportunità, strumenti e metodi di valutazione”; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/11/2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30/11/2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
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❖ di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 
23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Corso di formazione 
permanente e continua in “Efficienza energetica e sostenibilità della Pubblica 
amministrazione: opportunità, strumenti e metodi di valutazione” del 
Dipartimento di Ingegneria: 
 

Denominazione 
Insegnamento 

CFU / 
ore 

Gratuito 

Se retribuito, 
inserire 

importo e 
scrittura di 

vincolo 

Rinnovo 
Docente proposto 
(Cognome e nome) 

 Il ruolo del 
settore pubblico 
nella transizione 
energetica e la 
lotta al 
cambiamento 
climatico 

 

0,33 
CFU/2 
ore 

 

no 

 
 
 
€ 180,00 
lordo ente 

 
 
 
no  

 Proietti Luca 
 

 
 Opportunità e 
strumenti di 
incentivazione 

 

 
0,33 
CFU/2 
ore 

 
no 

 
€ 180,00 
lordo ente 

 
no 

 Borgarello Marco  
 

 
 Certificazione di 
Sostenibilità 
Ambientale degli 
Edifici 

 

  
0,33 
CFU/2 
ore 

 

 
no 

 
€ 180,00 
lordo ente 

 
no  Bagagli 

Massimiliano 
 

 
 Il principio DNSH 
(Do Not 
Significant Harm) 

 

 
0,33 
CFU/2 
ore 

 
no 

 
€ 180,00 
lordo ente 

 
no 

 Sabato Gabriele  
 

 
 Gestione 
sostenibile delle 
risorse non 
energetiche e 
della mobilità 

 

  
0,33 
CFU/2 
ore 

 

 
no 

 
€ 180,00 
lordo ente 

 
no 

 Longhi Francesco  
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 585/2023 - Numero protocollo: 369262/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.32 

Oggetto: Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “Diritto ed Economia 
della Transizione ecologica” –  Dipartimento di Economia –  proposte incarichi 
di insegnamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
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all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Economia resa in data 31 ottobre 2023, allegato n. 1 
agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta di riedizione per 
l’A.A. 2023/2024 del Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “Diritto ed Economia 
della Transizione ecologica”; 
Preso atto che in data odierna questo Consiglio ha approvato la proposta di riedizione del 
corso in parola; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/11/2023, allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30/11/2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Economia resa in data 31 ottobre 2023; 
Preso atto che in data odierna questo Consiglio ha approvato la proposta di riedizione del 
corso in parola; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/11/2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30/11/2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Corso di perfezionamento di 
Alta Formazione in “Diritto ed Economia della Transizione ecologica” – Dipartimento 
di Economia: 
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Denominazione 
Insegnamento 

CFU / 
ore 

Gratuito 

Se retribuito, 
inserire importo 

e scrittura di 
vincolo 

Rinnovo 

Docente 
proposto 

(Cognome e 
nome) 

New green deal 
e transizione 
ecologica 

0,66 
CFU/4 
ore 

No 
€ 360,00 lordo 
ente 

Sì 
Barbara 
Marchetti 

Il principio do 
not significant 
harm  

0,66 
CFU/4 
ore 

No 
€ 360,00 lordo 
ente Sì 

Gabriele 
Sabato 

La disciplina 
sulle energie 
rinnovabili 

0,66 
CFU/4 
ore 

No € 360,00 lordo 
ente 

Sì Marco Luigi 
Marchetti 

End of waste 
0,66 
CFU/4 
ore 

No 
€ 360,00 lordo 
ente 

Sì 
Andrea 
Crismani 

Via e Vas 
0,33 
CFU/2 
ore 

No 
€ 180,00 lordo 
ente 

Sì Cinzia Tosti 

Via e Vas 
0,33 
CFU/2 
ore 

No 
€ 180,00 lordo 
ente Sì 

Valentina 
Stufara 

AIA 
0,66 
CFU/4 
ore 

No € 360,00 lordo 
ente 

Sì Francesco 
Cinti 

I processi 
dell’economia 
circolare 

0,66 
CFU/4 
ore 

No 
€ 360,00 lordo 
ente 

Sì 
Monica 
Cocconi 

La giustizia 
climatica 

0,33 
CFU/2 
ore 

No 
€ 180,00 lordo 
ente No 

Angelini 
Cristiana 

L’Ambiente nella 
giurisprudenza 
della Corte 
costituzionale 

0,33 
CFU/2 
ore 

No € 180,00 lordo 
ente 

No Rita Magistro 

 
 



                

Seduta CdA del 30 novembre 2023 

 

579 

Presa d’atto del verbale in data 21 dicembre 2023 

 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     

Numero delibera: 586/2023 - Numero protocollo: 369263/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.33 

Oggetto: Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “Management della 
sostenibilità: Strategie e strumenti per lo sviluppo dei territori” –  
Dipartimento di Economia –  proposte incarichi di insegnamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
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maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Economia resa in data 31 ottobre 2023, allegato n. 1 
agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta di riedizione per 
l’A.A. 2023/2024 del Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “Management della 
sostenibilità: Strategie e strumenti per lo sviluppo dei territori”; 
Preso atto che in data odierna questo Consiglio ha approvato la proposta di riedizione del 
corso in parola; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/11/2023, allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30/11/2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Economia resa in data 31 ottobre 2023; 
Preso atto che in data odierna questo Consiglio ha approvato la proposta di riedizione del 
corso in parola; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/11/2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30/11/2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Corso di perfezionamento di 
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Alta Formazione in “Management della sostenibilità: Strategie e strumenti per lo 
sviluppo dei territori” – Dipartimento di Economia: 

 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD attività 
formativa 

CFU / 
ore 

Gratuito 

Se 
retribuito, 
inserire 
importo  

Rinnovo 

Docente 
proposto 
(Cognome e 
nome) 

Lo sviluppo dei 
territori nella 
programmazione 
dei fondi 
strutturali 
europei 2021-
2027 

SECS-P/01 0,5/5 No 250 Sì Prof. Renzo 
Turatto 

Co-
progettazione, 
networking e 
sviluppo delle 
relazioni. 
Resilienza e 
gestione degli 
eventi di crisi 

SECS-P/08 0,5/5 No 250 Sì 
Dott. 

Alessandro 
Cinti 

Le integrazioni 
tra le politiche: 
PNRR, politiche 
industriali e 
politiche per il 
territorio 

SECS-P/01 0,5/5 No 250 Sì 
Prof. Raffaele 

Brancati 

Next generation: 
prospettive 
antropologiche 

M-DEA/01 1/10 No 500 Sì 
Prof. 

Alessandro 
Simonicca 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 587/2023 - Numero protocollo: 369264/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.34 

Oggetto: Scuole di Specializzazione di area sanitaria –  Proposte di incarichi di 
insegnamento  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. – (sub lett. --)   

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 “Riordino scuole di specializzazione 
di area sanitaria”; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, così come rettificato con delibera del Senato Accademico del 28 
marzo 2013; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
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ottobre 2021; 
Viste le “Linee guida per la valutazione della congruità del curriculum scientifico o 
professionale per l’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1 
della Legge n.240/2010” approvate dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo nella seduta del 26 
aprile 2022; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 10 novembre 
2023, allegata n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale viene avanzata la proposta 
di rinnovo di incarichi di insegnamento all’interno della Scuola di Specializzazione in 
Farmacia Ospedaliera ai sensi dell’art. 23 c. 1 della L. 240/2010, per le motivazioni e 
secondo i termini previsti dall’art. 7 del Regolamento in materia di contratti; 
Visto il parere favoervole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 21/11/2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta odierna; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68; 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le “Linee guida per la valutazione della congruità del curriculum scientifico o 
professionale per l’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1 
della Legge n. 240/2010” rese dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 10 
novembre 2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 21/11/2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta odierna; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare le seguenti proposte di rinnovo di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 
23, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240: 

 
Scuola di Specializzazione Denominazione SSD CFU Importo  Docente  
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insegnamento (ore) 

Farmacia Ospedaliera 
Acquisizione di 
capacità 
informatiche 

INF/01 
1    /   
8 

Gratuito  
Mencacci 
Marco 

Farmacia Ospedaliera 

Tecnologia 
farmaceutica I e 
radiofarmacia – 
Modulo 
Radiofarmaci 

CHIM/09 1    /   
8 

Gratuito  Saetta 
Daniela 

Farmacia Ospedaliera 
Terapie del 
dolore – Modulo 
Aspetti patologici 

MED/04 
1    /   
8 Gratuito  

Giacomucci 
Angelo 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
    
  



                

Seduta CdA del 30 novembre 2023 

 

585 

Presa d’atto del verbale in data 21 dicembre 2023 

 

 

Numero delibera: 588/2023 - Numero protocollo: 369265/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.35 

Oggetto: Corsi di specializzazione per il  sostegno agli alunni con disabilità 
della scuola primaria e della scuola secondaria di I e II  grado per l’a.a. 
2022/2023 - VIII CICLO –  Proposte di incarico di insegnamento per docenti  
responsabili  dell’organizzazione e del coordinamento del tirocinio  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
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per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il D.R. n 119 del 30 gennaio 2023 con cui sono stati attivati i Corsi di specializzazione 
per il sostegno agli alunni con disabilità della scuola primaria e della scuola secondaria di I 
e II grado per l’a.a. 2022/2023 - VIII CICLO; 
Preso atto che a tutt’oggi risultano immatricolati ai corsi in parola n. 358 studenti e che 
l’inizio delle attività didattiche è previsto per il 24 novembre 2023; 
Visto il decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, n. 193 del 17 novembre 2023 allegato 1 agli atti della presente delibera, con la 
quale sono state approvate le proposte di contratti per attività di insegnamento per 
docenti responsabili dell’organizzazione e del coordinamento del tirocinio ex art. 23 L. 
240/2010 per Corsi di specializzazione per il sostegno agli alunni con disabilità della scuola 
primaria e della scuola secondaria di I e II grado per l’a.a. 2022/2023 - VIII CICLO, a gravare 
sui fondi dei corsi medesimi; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 21/11/2023, allegato n. 2 agli atti 
della presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum 
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, 
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;  
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Visto il D.R. n 815 del 12 aprile 2022; 
Visto il decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, n. 193 del 17 novembre 2023; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo in data 21/11/2023 con il quale sono stati 
resi i pareri circa la congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei 
contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
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DELIBERA 
 

❖ di approvare le seguenti proposte di incarichi di insegnamento per docenti 
responsabili dell’organizzazione e del coordinamento del tirocinio conferiti per 
consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione 
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per i Corsi di 
specializzazione per il sostegno agli alunni con disabilità della scuola primaria e 
della scuola secondaria di I e II grado per l’a.a. 2022/2023 - VIII CICLO: 

 

Denominazione 
Insegnamento 

CFU  
(ore) 

Gratuito Se retribuito 
inserire importo  

Rinnovo 
Docente 

(Cognome e 
nome) 

Allegare 
contenuti 

insegnamento 

Docente 
responsabile del 
coordinamento del 
tirocinio PRIMARIA 

50 
ORE No 

Graverà sui 
fondi relativi al 
VIII ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1750 

No 
BIANCHI 
ELEONORA 

Rielaborazione 
dell'esperienza 
svolta nel 
tirocinio 
diretto 

Docente 
responsabile del 
coordinamento del 
tirocinio PRIMARIA 

50 
ORE 

No 

Graverà sui 
fondi relativi al 
VIII ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1750 

Si 
CAPPELLI 
PATRIZIA 

Rielaborazione 
dell'esperienza 
svolta nel 
tirocinio 
diretto 

Docente 
responsabile del 
coordinamento del 
tirocinio 
SECONDARIA I° 
GRADO 

50 
ore 

No 

Graverà sui 
fondi relativi al 
VIII ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1750 

Si PROIETTI 
TIZIANA 

Rielaborazione 
dell'esperienza 
svolta nel 
tirocinio 
diretto 

Docente 
responsabile del 
coordinamento del 
tirocinio 
SECONDARIA I° 
GRADO 

50 
ore No 

Graverà sui 
fondi relativi al 
VIII ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1750 

Si 
MATTIONI 
CLAUDIO 

Rielaborazione 
dell'esperienza 
svolta nel 
tirocinio 
diretto 
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Docente 
responsabile del 
coordinamento del 
tirocinio 
SECONDARIA I° 
GRADO 

50 
ore 

No 

Graverà sui 
fondi relativi al 
VIII ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1750 

No 
FIORUCCI 
CLARISSA 

Rielaborazione 
dell'esperienza 
svolta nel 
tirocinio 
diretto 

Docente 
responsabile del 
coordinamento del 
tirocinio 
SECONDARIA II° 
GRADO 

50 
ore 

No 

Graverà sui 
fondi relativi al 
VIII ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1750 

Si 
MOLINARO 
STEFANIA 

Rielaborazione 
dell'esperienza 
svolta nel 
tirocinio 
diretto 

Docente 
responsabile del 
coordinamento del 
tirocinio 
SECONDARIA II° 
GRADO 

50 
ore 

No 

Graverà sui 
fondi relativi al 
VIII ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1750 

Si FEDERICI 
ANNALISA 

Rielaborazione 
dell'esperienza 
svolta nel 
tirocinio 
diretto 

Docente 
responsabile del 
coordinamento del 
tirocinio 
SECONDARIA II° 
GRADO 

50 
ore No 

Graverà sui 
fondi relativi al 
VIII ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1750 

Si 
GIOVANNA 
PAPA 

Rielaborazione 
dell'esperienza 
svolta nel 
tirocinio 
diretto 

Docente 
responsabile del 
coordinamento del 
tirocinio 
SECONDARIA II° 
GRADO 

50 
ore 

No 

Graverà sui 
fondi relativi al 
VIII ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1750 

Si 
SPERANZA 
ALESSIA 

Rielaborazione 
dell'esperienza 
svolta nel 
tirocinio 
diretto 

Docente 
responsabile del 
coordinamento del 
tirocinio 
SECONDARIA II° 
GRADO 

50 
ore 

No 

Graverà sui 
fondi relativi al 
VII ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2021-2022 
EURO 1750 

Si ANNETTA 
SILVIA 

Rielaborazione 
dell'esperienza 
svolta nel 
tirocinio 
diretto 

Docente 
responsabile del 
coordinamento del 
tirocinio 

50 
ore 

No 

Graverà sui 
fondi relativi al 
VII ciclo- Corso 
sostegno 

Si 
FESTA 
MARINA 

Rielaborazione 
dell'esperienza 
svolta nel 
tirocinio 
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SECONDARIA II° 
GRADO 

a.a.2021-2022 
EURO 1750 

diretto 

Docente 
responsabile 
dell’organizzazione 
del tirocinio 

  No 

Graverà sui 
fondi relativi al 
VIII ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 8.000 

No 
RAPPORTI 
LORETTA 

Monitoraggio 
rielaborazioni 
esperienze di 
tirocinio 
diretto e 
coordinamento 
formativo 
gruppo tutor 
coordinatori  

Docente 
responsabile 
dell’organizzazione 
del tirocinio 

  No 

Graverà sui 
fondi relativi al 
VIII ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 8.000 

No 
SERLUPINI 
MARIA PIA 

Monitoraggio 
rielaborazioni 
esperienze di 
tirocinio 
diretto e 
coordinamento 
formativo 
gruppo tutor 
coordinatori  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 589/2023 - Numero protocollo: 369266/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.36 

Oggetto: Corsi di specializzazione per il  sostegno agli alunni con disabilità  
della scuola primaria e della scuola secondaria di I e II  grado per l’a.a. 
2022/2023 - VIII CICLO –  Proposte di incarico di insegnamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 



                

Seduta CdA del 30 novembre 2023 

 

591 

Presa d’atto del verbale in data 21 dicembre 2023 

 

ottobre 2021; 
Visto il D.R. n 119 del 30 gennaio 2023 con cui sono stati attivati i Corsi di specializzazione 
per il sostegno agli alunni con disabilità della scuola primaria e della scuola secondaria di I 
e II grado per l’a.a. 2022/2023 - VIII CICLO; 
Preso atto che a tutt’oggi risultano immatricolati ai corsi in parola n. 358 studenti e che 
l’inizio delle attività didattiche è previsto per il 24 novembre 2023; 
Visto il decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, n. 193 del 17 novembre 2023 allegato 1 agli atti della presente delibera, con la 
quale sono state approvate le proposte di contratti per attività di insegnamento per i Tutor 
didattici ex art. 23 L. 240/2010 per i Corsi di specializzazione per il sostegno agli alunni con 
disabilità della scuola primaria e della scuola secondaria di I e II grado per l’a.a. 2022/2023 
- VIII CICLO, a gravare sui fondi dei corsi medesimi; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 21/11/2023, allegato n. 2 agli atti 
della presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum 
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, 
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;  
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Visto il decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, n. 193 del 17 novembre 2023; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo in data 21/11/2023 con il quale sono 
stati resi i pareri circa la congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari 
dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 
❖ di approvare le seguenti proposte di incarichi di insegnamento conferiti per consentire 
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all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione (art. 23, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per i Corsi di specializzazione per il 
sostegno agli alunni con disabilità della scuola primaria e della scuola secondaria di I e 
II grado per 2022/2023 - VIII CICLO: 

 
LABORATORI - Corso Scuola Primaria 
 

Denominazione 
Insegnamento 

CFU  
(ore) 

Gratuito 
Se retribuito inserire 

importo  
Rinnovo 

Docente 
(Cognome 
e nome) 

Allegare 
contenuti 

insegnamento 

Didattica delle 
educazioni                     
1 CANALE 

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII ciclo- 
Corso sostegno 
a.a.2022-2022 EURO 
1000,00 

Si 
Marsilli 
Francesco 

il contenuto del 
laboratorio и 
specificato nel 
D.M. 30/09/2011 

Didattica delle 
educazioni                       
2 CANALE 

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII ciclo- 
Corso sostegno 
a.a.2022-2022 EURO 
1000,00 

No 
Marsilli 
Francesco 

il contenuto del 
laboratorio и 
specificato nel 
D.M. 30/09/2011 

Didattica 
speciale: codici 
comunicativi 
dell' educazione 
linguistica 1 
CANALE 

20 ore 
1 CFU No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII ciclo- 
Corso sostegno 
a.a.2022-2022 EURO 
1000,00 

Si 
Cappelli 
Patrizia 

il contenuto del 
laboratorio и 
specificato nel 
D.M. 30/09/2011 

Didattica 
speciale: codici 
comunicativi 
dell' educazione 
linguistica 2 
CANALE 

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII ciclo- 
Corso sostegno 
a.a.2022-2022 EURO 
1000,00 

No 
Cappelli 
Patrizia 

il contenuto del 
laboratorio и 
specificato nel 
D.M. 30/09/2011 

Didattica 
speciale: codici 
del linguaggio 
logico e 
matematico 1 
CANALE 

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII ciclo- 
Corso sostegno 
a.a.2022-2022 EURO 
1000,00 

No 
Stella 
Irene 

il contenuto del 
laboratorio и 
specificato nel 
D.M. 30/09/2011 
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Didattica 
speciale: codici 
del linguaggio 
logico e 
matematico 2 
CANALE 

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII ciclo- 
Corso sostegno 
a.a.2022-2022 EURO 
1000,00 

No 
Stella 
Irene 

il contenuto del 
laboratorio и 
specificato nel 
D.M. 30/09/2011 

Didattica 
dell'area 
antropologica 1 
canale 

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII ciclo- 
Corso sostegno 
a.a.2022-2022 EURO 
1000,00 

No Nistri 
Giulia 

il contenuto del 
laboratorio и 
specificato nel 
D.M. 30/09/2011 

Didattica 
dell'area 
antropologica 2 
canale 

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII ciclo- 
Corso sostegno 
a.a.2022-2022 EURO 
1000,00 

No 
Nistri 
Giulia 

il contenuto del 
laboratorio и 
specificato nel 
D.M. 30/09/2011 

Didattica per le 
disabilitа 
sensoriali visivo 
1 canale 

10 ore 
0,5 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII ciclo- 
Corso sostegno 
a.a.2022-2023 EURO 
500,00 

No 
BRUNO 
SERENA 

il contenuto del 
laboratorio и 
specificato nel 
D.M. 30/09/2011 

Didattica per le 
disabilitа 
sensoriali visivo 
2 canale 

10 ore 
0,5 CFU No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII ciclo- 
Corso sostegno 
a.a.2022-2023 EURO 
500,00 

No 
BRUNO 
SERENA 

il contenuto del 
laboratorio и 
specificato nel 
D.M. 30/09/2011 

Didattica per le 
disabilitа 
sensoriali uditivo 
1 canale 

10 ore 
0,5 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII ciclo- 
Corso sostegno 
a.a.2022-2023 EURO 
500,00 

Sм 
Bartolini 
Clarissa 

il contenuto del 
laboratorio и 
specificato nel 
D.M. 30/09/2011 

Didattica per le 
disabilitа 
sensoriali uditivo 
2 canale 

10 ore 
0,5 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII ciclo- 
Corso sostegno 
a.a.2022-2023 EURO 
500,00 

No Bartolini 
Clarissa 

il contenuto del 
laboratorio и 
specificato nel 
D.M. 30/09/2011 

Linguaggi e 
tecniche 
comunicative 
non verbali 2 

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII ciclo- 
Corso sostegno 
a.a.2022-2023 EURO 

No 
Toccaceli 
Daniela 

il contenuto del 
laboratorio и 
specificato nel 
D.M. 30/09/2011 
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canale 500,00 

 
 

 
LABORATORI - Corso Scuola secondaria di I grado  

 

Denominazione 
Insegnamento 

CFU  
(ore) Gratuito 

Se retribuito 
inserire importo  Rinnovo 

Docente 
(Cognome e 

nome) 

Allegare 
contenuti 

insegnamento 

Orientamento e 
progetto di vita 1 
CANALE 

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

No 
CARACCIOLO 
ROBERTA 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Orientamento e 
progetto di vita 
2 CANALE 

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VII 
ciclo- Corso 
sostegno a.a.2021-
2022 EURO 
1000,00 

No 
CARACCIOLO 
ROBERTA 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Didattica 
speciale: codici 
comunicativi del 
linguaggio logico 
e matematico 1 
CANALE 

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

Si 
Cirimbilli 
Romina 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Didattica 
speciale: codici 
comunicativi del 
linguaggio logico 
e matematico 2 
CANALE 

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

Si Cirimbilli 
Romina 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 
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Didattica 
speciale: codici 
comunicativi 
dell' educazione 
linguistica 1 
CANALE 

20 ore 
1 CFU No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

Si 
Rapporti 
Loretta 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Didattica 
speciale: codici 
comunicativi 
dell' educazione 
linguistica 2 
CANALE 

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

Si 
Rapporti 
Loretta 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Didattica 
dell'area 
antropologica 1 
CANALE 

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VII 
ciclo- Corso 
sostegno a.a.2021-
2022 EURO 
1000,00 

Si 
Pascolini 
Francesca 

il contenuto и 
specificato 
nel 
Regolamento 
didattico del 
corso 

Didattica 
dell'area 
antropologica 2 
CANALE 

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VII 
ciclo- Corso 
sostegno a.a.2021-
2022 EURO 
1000,00 

Si 
Pascolini 
Francesca 

il contenuto и 
specificato 
nel 
Regolamento 
didattico del 
corso 

Didattica per le 
disabilitа 
sensoriali uditivo 
1 canale 

10 ore 
0,5 
CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VII 
ciclo- Corso 
sostegno a.a.2021-
2022 EURO 500,00 

Si Bartolini 
Clarissa 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Didattica per le 
disabilitа 
sensoriali uditivo 
2 canale 

10 ore 
0,5 
CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VII 
ciclo- Corso 
sostegno a.a.2021-
2022 EURO 500,00 

Si 
Bartolini 
Clarissa 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Interventi psico-
educativi e 
didattici con 
disturbi 

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 

Si 
Raspa 
Veronica 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
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comportamentali 
1 canale 

a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

nel D.M. 
30/09/2011 

Interventi psico-
educativi e 
didattici con 
disturbi 
comportamentali 
2 canale 

20 ore 
1 CFU No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

Si 
Raspa 
Veronica 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Interventi psico-
educativi e 
didattici con 
disturbi 
relazionali 1 
canale  

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

Si 
Raspa 
Veronica 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Interventi psico-
educativi e 
didattici con 
disturbi 
relazionali  2 
canale 

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

Si 
Raspa 
Veronica 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Linguaggi e 
tecniche 
comunicative 
non verbali 2 
canale  

20 ore 
1 CFU 

NO 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

No 
Toccaceli 
Daniela 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Metodi e 
didattiche nelle 
attività motorie 
2 canale      

20 ore 
1 CFU 

NO 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

No PROIETTI 
TIZIANA 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

 
 
LABORATORI - Corso Scuola secondaria di II grado 

 

Denominazione CFU  Gratuito Se retribuito Rinnovo Docente Allegare 
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Insegnamento (ore) inserire importo  (Cognome e 
nome) 

contenuti 
insegnamento 

Orientamento e 
progetto di vita 1 
CANALE 

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

Si 
Federici 
Annalisa 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Orientamento e 
progetto di vita 
2 CANALE 

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

No 
Federici 
Annalisa 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Orientamento e 
progetto di vita 
3 CANALE  

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

No 
Federici 
Annalisa 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Didattica 
speciale: codici 
comunicativi 
dell' educazione 
linguistica 1 
CANALE 

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

No Massarelli 
Riccardo 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Didattica 
speciale: codici 
comunicativi 
dell' educazione 
linguistica 2 
CANALE 

20 ore 
1 CFU No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

Sм 
Massarelli 
Riccardo 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Didattica 
speciale: codici 
comunicativi 
dell' educazione 
linguistica 3 
CANALE 

20 ore 
1 CFU No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

No 
Massarelli 
Riccardo 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 
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Didattica 
speciale: codici 
del linguaggio 
logico e 
matematico 1 
CANALE 

20 ore 
1 CFU No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

Si Pasticci Fabio 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Didattica 
speciale: codici 
del linguaggio 
logico e 
matematico 2 
CANALE 

20 ore 
1 CFU No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

Si Pasticci Fabio 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Didattica 
speciale: codici 
del linguaggio 
logico e 
matematico 3 
CANALE 

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

No Pasticci Fabio 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Didattica 
dell'area 
antropologica 1 
CANALE 

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

Sм 
Pascolini 
Francesca 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Didattica 
dell'area 
antropologica 2 
CANALE 

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

No 
Pascolini 
Francesca 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Didattica 
dell'area 
antropologica 3 
CANALE 

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

No Pascolini 
Francesca 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Didattica per le 
disabilitа 
sensoriali visivo 
3 CANALE 

10 ore 
0,5 
CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 

No BRUNO SERENA 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
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a.a.2022-2023 
Euro 500,00 

nel D.M. 
30/09/2011 

 Didattica per le 
disabilitа 
sensoriali uditivo 
1 CANALE 

10 ore 
0,5 
CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2021-2022 
Euro 500,00 

Si 
FIORENTINO 
MARIA AUSILIA 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Didattica per le 
disabilità 
sensoriali uditivo 
2 CANALE 

10 ore 
0,5 
CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
Euro 500,00 

Si 
FIORENTINO 
MARIA AUSILIA 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Didattica per le 
disabilità 
sensoriali uditivo  
3 CANALE 

10 ore 
0,5 
CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
Euro 500,00 

No 
FIORENTINO 
MARIA AUSILIA 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Interventi psico-
educativi e 
didattici con 
disturbi 
comportamentali 
1 CANALE 

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

No 
MORETTI 
GIULIA 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Interventi psico-
educativi e 
didattici con 
disturbi 
comportamentali 
2 CANALE 

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

No MORETTI 
GIULIA 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Interventi psico-
educativi e 
didattici con 
disturbi 
comportamentali 
3 CANALE 

20 ore 
1 CFU No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

No 
MORETTI 
GIULIA 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 
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Interventi psico-
educativi e 
didattici con 
disturbi 
relazionali 1 
CANALE 

20 ore 
1 CFU No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 

No NAPOLI CHIARA 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Interventi psico-
educativi e 
didattici con 
disturbi 
relazionali 2 
CANALE 

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 

No NAPOLI CHIARA 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Interventi psico-
educativi e 
didattici con 
disturbi 
relazionali 3 
CANALE 

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 

No NAPOLI CHIARA 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Metodi e 
didattiche nelle 
attività motorie 1 
CANALE 

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

No 
Antonelli 
Arnaldo 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Metodi e 
didattiche nelle 
attività motorie 
2 CANALE 

20 ore 
1 CFU 

No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

Si Antonelli 
Arnaldo 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

Metodi e 
didattiche nelle 
attività motorie 
3 CANALE 

20 ore 
1 CFU No 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII 
ciclo- Corso 
sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

No 
Antonelli 
Arnaldo 

il contenuto 
del 
laboratorio и 
specificato 
nel D.M. 
30/09/2011 

 
❖ di approvare le seguenti proposte di incarichi di insegnamento conferiti per 

far fronte a specifiche esigenze didattiche (art. 23, comma 2, della legge 30 
dicembre 2010, n. 240) per i Corsi di specializzazione per il sostegno agli 
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alunni con disabilità della scuola primaria e della scuola secondaria di I e II 
grado per 2022/2023 - VIII CICLO: 

 

Denominazione Insegnamento CFU / ore Inserire importo  Rinnovo Docente 

Interventi psico-educativi e 
didattici con disturbi 
comportamentali 1 canale  
SCUOLA PRIMARIA 

20 ore 1 CFU 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII ciclo- 
Corso sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

No   

Interventi psico-educativi e 
didattici con disturbi 
comportamentali 2 canale 
SCUOLA PRIMARIA 

20 ore 1 CFU 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII ciclo- 
Corso sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

No   

Metodi e didattiche nelle 
attività motorie 1 canale 
SCUOLA PRIMARIA 

20 ore 1 CFU 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII ciclo- 
Corso sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

No   

Metodi e didattiche nelle 
attività motorie 2 canale 
SCUOLA PRIMARIA 

20 ore 1 CFU 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII ciclo- 
Corso sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

No   

Linguaggi e tecniche 
comunicative non verbali 1 
canale        SCUOLA 
PRIMARIA 

20 ore 1 CFU 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII ciclo- 
Corso sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

Si 
Toccaceli 
Daniela 

Linguaggi e tecniche 
comunicative non verbali 1 
canale                   
SECONDARIA   I GRADO 

20 ore 1 CFU 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII ciclo- 
Corso sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

Si 
Toccaceli 
Daniela 
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Metodi e didattiche nelle 
attività motorie 1 canale     
SECONDARIA   I GRADO 

20 ore 1 CFU 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII ciclo- 
Corso sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

Si 
PROIETTI 
TIZIANA 

Didattica per le disabilità 
sensoriali visivo 1 CANALE 
SECONDARIA 1 GRADO 

10 ore 0,5 CFU 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII ciclo- 
Corso sostegno 
a.a.2022-2023 Euro 
500,00 

No   

Didattica per le disabilità 
sensoriali visivo 1 CANALE 
SECONDARIA 2 GRADO 

10 ore 0,5 CFU 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII ciclo- 
Corso sostegno 
a.a.2022-2023 Euro 
500,00 

No   

Didattica per le disabilità 
sensoriali visivo 2 CANALE 
SECONDARIA DI 1 GRADO 

10 ore 0,5 CFU 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII ciclo- 
Corso sostegno 
a.a.2022-2023 Euro 
500,00 

No   

Didattica per le disabilità 
sensoriali visivo 2 CANALE 
SECONDARIA DI 2 GRADO 

10 ore 0,5 CFU 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII ciclo- 
Corso sostegno 
a.a.2022-2023 Euro 
500,00 

No   

Linguaggi e tecniche 
comunicative non verbali 1 
CANALE 

20 ore 1 CFU 

Graverà sui fondi 
relativi al VII ciclo- 
Corso sostegno 
a.a.2021-2022 

No   

Linguaggi e tecniche 
comunicative non verbali 2 
CANALE 

20 ore 1 CFU 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII ciclo- 
Corso sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

No   

Linguaggi e tecniche 
comunicative non verbali 3 
CANALE  

20 ore 1 CFU 

Graverà sui fondi 
relativi al VIII ciclo- 
Corso sostegno 
a.a.2022-2023 
EURO 1000,00 

No   
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 590/2023 - Numero protocollo: 369267/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     16.37 

Oggetto: Summer school in “Ambiente, sostenibilità e benessere psicologico. 
Modelli e strumenti per la progettazione e l’intervento psicologico” –  
Dipartimento di filosofia, scienze sociali, umane e della formazione –  Proposte 
di incarichi di insegnamento  a.a. 2023/2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Alessandro Marini     X 
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
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Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Vista la delibera del 10 novembre 2023 del Dipartimento di filosofia, scienze sociali, umane 
e della formazione, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata 
approvata la proposta di istituzione/attivazione della Summer school in “Ambiente, 
sostenibilità e benessere psicologico. Modelli e strumenti per la progettazione e 
l’intervento psicologico”, nonché le proposte di contratti per attività di insegnamento ex 
art. 23 comma 1 - L. 240/2010”, a gravare sui fondi del corso medesimo; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/11/2023, allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Visto il D.R. n 3576 del 23 dicembre 2022; 
Vista la delibera del 10 novembre 2023 del Dipartimento di filosofia, scienze sociali, umane 
e della formazione; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21/11/2023, allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 novembre 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 
❖ di approvare le seguenti proposte di incarichi di insegnamento conferiti per consentire 

all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione (art. 23, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per la Summer school in “Ambiente, 
sostenibilità e benessere psicologico. Modelli e strumenti per la progettazione e 
l’intervento psicologico” del Dipartimento di filosofia, scienze sociali, umane e della 
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formazione: 
 
 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD attività 
formativa 

CFU / 
ore 

Se retribuito, 
inserire importo  

Rinnovo 

Docente 
proposto 

(Cognome e 
nome) 

Eco-Anxiety M-PSI/08 0,5 CFU 
€ 270,00 lordo 
ente 

No Susan Clyton 

Questione 
ambientale e 
cambiamento 
climatico: gli 
scenari globali 

IUS/09 0,5 CFU 
€ 270,00 lordo 
ente 

No 
Cristiana 
Simoncini  

Metodi e 
strumenti per la 
valutazione 
della 
motivazione alla 
"transition to 
green" 

M-PSI/07 0,5  CFU 
270,00 lordo 
ente  

No Livia Buratta  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Consiglio di Amministrazione del 30 novembre 2023 termina alle ore 17:53.      
 
 
  
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
 Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO Il Rettore Prof. Maurizio OLIVIERO 
   
 
  
 
 

 
 
 


