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Approvato nell’adunanza del 22 febbraio 2023 

VERBALE n. 1/2023 del Consiglio di Amministrazione 
Adunanza ordinaria del 31 gennaio 2023 

 
L'anno duemilaventitré, il giorno trentuno del mese di gennaio alle ore 09:42 si è riunito il 
Consiglio di Amministrazione in seduta ordinaria telematica, ai sensi del “Regolamento 
temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità telematica”, emanato con 
D.R. n. 480 del 17.3.2020, a seguito di convocazione con nota rettorale in data 26.01.2023 
prot. n. 27394 inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore 
documentale, per trattare il seguente ordine del giorno: 
 
1. Approvazione verbali 

 1.1. Approvazione dei verbali di seduta; 

2. Comunicazioni 
 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

 2.2. Comunicazione Riclassificazione variazioni al Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022 – invio telematico al 
“Portale IGF” – “Bilancio Enti”; 

 
 2.3. Comunicazione DDG n. 320 del 21/12/2022 avente a oggetto: “Manuale di 

contabilità: integrazioni e modifiche – esercizio 2022”; 
 

 2.4. Comunicazione in merito a Relazione del Responsabile della prevenzione 
della corruzione e della trasparenza anno 2022; 

 
 2.5. Comunicazione in merito al Report del Progetto “Good Practice 2021-2022”; 

3. Programmazione strategica 
 3.1. Adozione Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2023-2025; 

4. Lavori 
 4.1. Ristrutturazione edificio “ex Cosmo” da destinare ad archivio - 

Approvazione progetto definitivo aggiornato e affidamento progetto 
esecutivo e appalto lavori; 

 
 4.2. Lavori di riqualificazione delle facciate di Palazzo Manzoni – Approvazione 

progetto e avvio appalto lavori; 
 
5. Strutture e organi di Ateneo 
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 5.1. Discarico beni mobili inventariati nel registro della Sede Centrale; 

6. Didattica 
 6.1. D.M. 3 agosto 2022, n. 934 - “Orientamento attivo nella transizione scuola 

- università” nell’ambito del PNRR, Missione 4, Componente 1, 
Investimento 1.6: pianificazione di massima delle risorse assegnate 
all’Ateneo; 

 
 6.2. Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività 

didattiche A.A. 2023/2024; 
 

 6.3. Scuola di specializzazione in Beni storico artistici – Dipartimento di 
Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - attivazione VII 
ciclo per l’a.a. 2022/2023; 

 
 6.4. Master Universitario di I livello in Tecnologie Birrarie “Brewing 

Technologies” – Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali – 
Modifiche al Regolamento Didattico e al Progetto Formativo per l’a.a. 
2021/22; 

 
 6.5. Master Universitario di I livello in Master in “Esperto in progettazione e 

gestione di politiche e processi partecipativi” – Dipartimento di Scienze 
Politiche – Rinnovo della convenzione con il Comune di Perugia per il 
finanziamento di borse di studio e attività di tirocinio per l’a.a. 2022/23; 

 
 6.6. Corso di Formazione Permanente e Continua in “Economia e Accise: 

energia, alcol e gas naturale – un’analisi di settore per la qualifica di 
Esperto in Accise” – Dipartimento di Scienze Politiche – 
Istituzione/attivazione per l’a.a. 2022/23, approvazione proposta di 
convenzione con l’Agenzia delle Accise, Dogane e Monopoli – Direzione 
Territoriale V di Toscana e Umbria e l’Agenzia per il Diritto allo Studio 
Universitario dell'Umbria; 

 
 6.7. Corso formazione permanente e continua in “Storia cultura e legislazione 

antimafia” – Dipartimento di Giurisprudenza – Istituzione/attivazione per 
l’a.a. 2022/23; 
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 6.8. Corso di Perfezionamento di Alta Formazione in “Diritto ed Economia della 
Transizione Ecologica” - Dipartimento di Economia – 
Istituzione/attivazione per l’a.a. 2022/23, approvazione proposta di 
convenzione con l’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale 
dell’Umbria; 

 
 6.9. Borse di dottorato di cui ai DD.MM. 351 e 352 – Aggiornamento presa 

d’atto graduatorie approvate; 
 

 6.10. Dottorato in “Storia, arti e linguaggi nell’Europa antica e moderna” – 
XXXVIII ciclo Autorizzazione stipula convenzione con Comune di Narni; 

 
7. Ricerca e Terza Missione 

 7.1. Dismissione brevetto di cui l’Università degli Studi di Perugia è contitolare. 
Determinazioni; 

 
8. Personale 

 8.1. Linee guida per la conciliazione vita-lavoro nell’ambito delle attività 
istituzionali – approvazione; 

 
9. Nomine, designazioni 

 9.1. Nomina dell’Energy Manager dell’Università degli Studi di Perugia per 
l’anno 2023; 

 
10. Rapporti con altri enti/partecipazioni 

 10.1. Modifiche di Statuto Fondazione Universitaria “Azienda Agraria” – FUAA: 
approvazione; 

 
 10.2. Area di Consolidamento e aggiornamento elenco delle società ed enti 

consolidati, con delega al Rettore per l’informativa ai soggetti consolidati - 
Decreto Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248; 

 
11. Atti negoziali 

 11.1. Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e B.N.L. S.p.A. per 
delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di finanziamento; 

 
12. Ratifica decreti 

 12.1. Ratifica D.R. n. 3372 del 02/12/2022 avente ad oggetto: “FameLab: 
determinazioni”; 
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 12.2. Ratifica D.R. n. 3516 del 19/12/2022 avente ad oggetto: Assestamento al 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio anno 2022- 
Risorse assegnate per l’effetto dell’art. 9, lett. g) del D.M. 1059/2021 e 
art.10 lett. s) del DM 581/2022; 

 
 12.3. Ratifica D.R. n. 3564 del 21/12/2022 avente ad oggetto: Variazione al 

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 12.4. Ratifica D.R. n. 3616 del 29/12/2022 avente ad oggetto: Locazione passiva 

temporanea di spazi completi di allestimento e servizi annessi per la prova 
di preselezione della procedura di selezione pubblica, per esami, per il 
reclutamento di n. 14 unità di personale di Categoria C – posizione 
economica C1 – area amministrativa - con contratto a tempo 
indeterminato e con regime a tempo pieno, per le esigenze dell’Università 
degli Studi di Perugia; 

 
 12.5. Ratifica D.R. n. 3621 del 29/12/2022 avente ad oggetto: “Progetto PNRR 

Infrastrutture di Ricerca e Innovazione “Einstein telescope infrastructure 
consortium (ETIC)”: determinazioni”; 

 
 12.6. Ratifica D.R. n. 3623 del 30/12/2022, avente ad oggetto “Variazione Bilancio 

Unico di Ateneo di previsione esercizio 2022 – Dottorato e Post lauream 
2022”; 

 
 12.7. Ratifica D.R. n. 3631 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Variazione al 

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 12.8. Ratifica D.R. n. 3637 del 30/12/2022 avente ad oggetto: PNRR 

complementare D.M. 931/2022: Proposta progettuale Smile4Life – 
mancato superamento della fase 1 di valutazione – determinazioni; 

 
 12.9. Ratifica D.R. n. 3638 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Cessione del titolo 

brevettuale “PLATELETS TRANSFECTED BY EXOGENOUS GENETIC 
MATERIAL AND PLATELET MICROPARTICLES OBTAINED BY SAID 
TRANSFECTED PLATELETS, METHOD FOR THE PREPARATION AND USES 
THEREOF”. Variazione al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio – esercizio 2022; 

 



                

Seduta CdA del 31 gennaio 2023 

 

5 

Approvato nell’adunanza del 22 febbraio 2023 

 

 12.10. Ratifica D.R. n. 3639 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Cessione del titolo 
brevettuale “SISTEMA DI CODIFICA, DECODIFICA E RICETRASMISSIONE 
SENZA FILI DI DATI SENSORIALI”. Variazione al Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio – esercizio 2022; 

 
 12.11. Ratifica D.R. n. 3640 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Variazioni al 

Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio anno 2022; 
 

 12.12. Ratifica D.R. n. 3641 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Contratto di 
Licenza per la produzione e commercializzazione di nuova varietà 
vegetale, denominata “Tonda Francescana – Corylus avellana L.” e relativo 
Addendum in Cile - Variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio – esercizio 2022; 

 
 12.13. Ratifica D.R. n. 3642 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Canone per 

l’utilizzo del Marchio Spin off d’Ateneo dovuto per gli anni 2020 e 2021. 
Variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
– esercizio 2022; 

 
 12.14. Ratifica D.R. n. 3643 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Incasso 

corrispettivo per la cessione dei diritti di proprietà industriale ed 
intellettuale relativi al trovato: “Dispositivo e procedimento per segnalare 
la velocità di aquaplaning”. Variazione al Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio – esercizio 2022; 

 
 12.15. Ratifica D.R. n. 3644 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Variazione del 

Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2022 per 
le attività propedeutiche alla progettazione riguardante le infiltrazioni 
d’acqua ai piani interrati edifici zona Conca; 

 
 12.16. Ratifica D.R. n. 3648 del 30/12/2022 avente ad oggetto: “D.M. 1056/2022 - 

Rimodulazione Linee di investimento di cui alla Relazione Programmatica 
presentata dall'Ateneo ai sensi del D.M. 737/2021 - determinazioni”; 

 
 12.17. Ratifica D.R. n. 3656 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Assestamento 

risorse assegnate dal MUR per la Programmazione triennale 2021-2023 – 
Progetto PRO3; 
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 12.18. Ratifica D.R. n. 3657 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Variazione al 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio – esercizio 
2022; 

 
 12.19. Ratifica D.R. n. 3658 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Trasferimenti 

interni per reintegro fondo svalutazione crediti di Ateneo – esercizio 2022 
– Dipartimenti e Centri; 

 
 12.20. Ratifica D.R. n. 3659 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Variazione al 

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 12.21. Ratifica D.R. n. 3660 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Variazione al 

bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022 – 
Progetto SKILLS2 SCIRE 4.0: Chiusura percorso formativo non attivato: 
INDUSTRIAL SUSTAINABILITY; 

 
 12.22. Ratifica D.R. n. 3661 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Assestamento 

risorse assegnate F.F.O. 2022 – Ripartizione Didattica 
 

 12.23. Ratifica DR n. 3662 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Variazione Bilancio 
Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2022 – Contratti di 
formazione specialistica; 

 
 12.24. Ratifica D.R. n. 3664 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Recupero credito 

omissis erariale in via amministrativa ex art. 214 e 215 D.Lgs. 174/2016. 
Sentenza Corte dei Conti per la Regione Umbria n. 46/2015 confermata 
con sentenza n. 509/2017 Corte dei Conti centrale; 

 
 12.25. Ratifica D.R. n. 3665 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Assestamento al 

Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio anno 2022; 
 

 12.26. Ratifica D.R. n. 3666 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Progressione 
economica orizzontale ai sensi dell'Art. 10 del C.C.I. Anno 2022 sottoscritto 
in data 06.10.2022. Adempimenti contabili; 

 
 12.27. Ratifica D.R. n. 3667 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Variazione del 

Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 2022; 
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 12.28. Ratifica D.R. n. 3668 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Azione di rivalsa 
omissis BELIA Nadia; 

 
 12.29. Ratifica D.R. n. 33 del 18/01/2023 avente ad oggetto: Variazione di bilancio 

unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 
Progetto: “Acquisire, Custodire, Digitalizzare, Restituire: per una 
digitalizzazione del patrimonio archivistico e libraio dell’Università deli 
studi di Perugia” Fondazione Cassa di Risparmio di Perugia - codice 20339 
(2021.0307); 

 
 

13. Varie ed eventuali 
 13.1. Varie ed eventuali; 

14. Personale in assenza della componente studentesca 
 14.1. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 

ruolo di professore di I fascia del Prof. Edoardo DE ROBERTIS - SC 06/L1 – 
Anestesiologia – SSD MED/41 - Anestesiologia - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Approvazione; 

 
 14.2. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 

ruolo di professore di I fascia del Prof. Paolo POLINORI - SC 13/A1 – 
Economia Politica – SSD SECS-P/01 – Economia Politica - per le esigenze 
del Dipartimento di Economia – Approvazione; 

 
 14.3. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente – Modifica SSD di un 

professor di II fascia autorizzato con delibera del 29.11.2022 – 
Dipartimento di Ingegneria – Riattribuzione RTDB Dipartimento di Medicina 
e Chirurgia; 

 
 14.4. Approvazione Bando A.A. 2022/2023 ai sensi del “Regolamento per la 

valutazione dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei professori e 
ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi 
stipendiali in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, 
dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di 
Ateneo”; 

 
 14.5. Proposta di addendum al contratto n. 37/2022 stipulato con il Dott. 

Francesco BETTI SORBELLI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – 
comma 3 lett. b) – Legge 240/2010 – Approvazione; 
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 14.6. Corso di Formazione Permanente e Continua in “Economia e Accise: 

energia, alcol e gas naturale – un’analisi di settore per la qualifica di 
Esperto in Accise” – Dipartimento di Scienze Politiche – approvazione 
proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2022/23; 

 
 14.7. Corso di Perfezionamento di Alta Formazione in “Diritto ed Economia della 

Transizione Ecologica” - Dipartimento di Economia – Approvazione 
proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2022/23; 

 
 14.8. Master Universitario di I livello in Tecnologie Birrarie “Brewing 

Technologies” – Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali – 
Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2021/22; 

 
 14.9. Master Universitario di I livello in “Fisioterapia in ambito muscolo-

scheletrico e reumatologico” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – 
Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2022/23; 

 
 14.10. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, 

commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
 

 14.11. Scuole di Specializzazione di area sanitaria – Proposte di incarichi di 
insegnamento. 

 
Presiede la seduta il Magnifico Rettore, Prof. Maurizio OLIVIERO. 
 
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione 
Strategica e operativa, Organi collegiali e qualità e dell’Area Staff al Rettore e 
Comunicazione, coadiuvata dalla Dott.ssa Antonella FRATINI, Responsabile dell’Ufficio 
Organi Collegiali. 
 
Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17 comma 3 dello Statuto, il 
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO. 
 
È presente mediante collegamento alla piattaforma Teams, il Pro Rettore vicario, Prof. 
Fausto ELISEI. 
 
Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale 
ai fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello Statuto. 
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I componenti dell’Organo sono pari a 10. 

 
Risultano presenti: 

 

COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti 
Assenti 
giust. 

Assenti non 
giust. 

Prof. Maurizio 
Oliviero 

Rettore e Presidente 
dell'organo 

X   

Prof. Maurizio 
Servili 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Agraria, 
Veterinaria e Ingegneria 

X   

Prof. Stefano 
Eramo 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Medicina 

 X  

Prof. Antimo 
Gioiello 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Scienze e 
Farmacia 

X   

Prof. Carlo Fiorio Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Economia, 
Scienze politiche e 
Giurisprudenza 

X   

Prof.ssa Elisa 
Delvecchio 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Lettere e 
Scienze della 
Formazione 

X   

Dott. Alessandro 
Campanile 

Componente esterno  X  

Dott. Daniele 
Spinelli 

Componente esterno X   

Sig. Simone Emili Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Giuditta 
Laura Ruiz De 
Temino Valente 

Rappresentante 
Studenti 

X   
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Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validità della 
seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 
 

 
Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta: 
 
- alle ore 11:36 al termine della trattazione del punto n. 13.1 all’odg, si disconnettono dal 

collegamento Teams la Sig.ra Giuditta Laura RUIZ DE TEMINO VALENTE ed il Sig. Simone 
EMILI in quanto i successivi punti della categoria 14 sono deliberati, ai sensi dell’art. 20, 
comma 2, lettera l, dello Statuto, in assenza della componente studentesca. 

 
Sono presenti mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del Presidente: 
- relativamente alla trattazione dei punti nn. 4.1 e 4.2 all’ordine del giorno, l’Ing. Fabio 

PISCINI, Dirigente della Ripartizione Tecnica. 
- relativamente alla trattazione del punto n. 6.1 all’ordine del giorno, il Delegato del Rettore 

per il settore Orientamento, tutorato e divulgazione scientifica, Prof. Roberto RETTORI; 
- relativamente alla trattazione dei punti dal nn. 6.2 al n. 6.10 all’ordine del giorno, la 

Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla EMILIANI; 
- relativamente alla trattazione del punto n. 7.1 all’ordine del giorno, il Delegato del 

Rettore per il settore Terza Missione, Prof. Gabriele CRUCIANI; 
- relativamente alla trattazione del punto n. 8.1 all’ordine del giorno, il Delegato del Rettore 

per il settore Umane Risorse, Prof. Mario TOSTI; 
- relativamente alla trattazione dei punti nn. 9.1, 10.1 e 10.2 all’ordine del giorno, il Delegato 

del Rettore per il settore Riforme semplificazione e supporto legale, Prof. Daniele 
PORENA. 
 

E', altresì, presente mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del 
Presidente, il Dott. Pasquale PRINCIPATO, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti. 
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Numero delibera: 1/2023 - Numero protocollo: 34948/2023 

Categoria O.d.G: Approvazione verbali     1.1 

Oggetto: Approvazione dei verbali di seduta  

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
  

IL PRESIDENTE 
  
Sottopone all’approvazione dei Consiglieri il verbale della seduta ordinaria del Consiglio di 
Amministrazione del 29 novembre 2022, il verbale della seduta straordinaria del Consiglio 
di Amministrazione del 16 dicembre 2022 e il verbale della seduta ordinaria del Consiglio di 
Amministrazione del 21 dicembre 2022, per eventuali osservazioni da presentare ai fini 
dell’approvazione definitiva, nei testi pubblicati nell’apposita cartella di Teams; 
Relativamente al verbale del 29 novembre 2022, fa presente che, al sesto capoverso del 
deliberato del punto n. 17.8 “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente – prime 
determinazioni a valere sulle risorse di cui all’art. 1, comma 297 lett. a), L. 234/2021 e del 
D.M. 6 maggio 2022 n. 445”, per mero errore materiale, evidenziato dall’Ufficio istruttore 
con mail del 16/01/2023, è stato scritto come segue: 
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❖ di far gravare i 9,1 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati 
professori di I fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 
445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

in luogo della versione corretta: 
❖ di far gravare i 9,1 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati 

professori di II fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 
445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto dell’errore materiale nel sesto capoverso del deliberato del punto n. 17.8 “Piano 
triennale dei fabbisogni del personale docente – prime determinazioni a valere sulle risorse 
di cui all’art. 1, comma 297 lett. a), L. 234/2021 e del D.M. 6 maggio 2022 n. 445” del verbale 
della seduta ordinaria del Consiglio di Amministrazione del 29 novembre 2022; 
Vista la stesura definitiva del verbale medesimo nella versione rettificata; 
Presa visione altresì della stesura definitiva dei verbali della seduta straordinaria del 
Consiglio di amministrazione del 16 dicembre 2022 e del verbale della seduta ordinaria del 
Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il verbale della seduta ordinaria del Consiglio di Amministrazione del 29 
novembre 2022 nella versione rettificata al sesto capoverso del deliberato del punto n. 
17.8 “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente – prime determinazioni a 
valere sulle risorse di cui all’art. 1, comma 297 lett. a), L. 234/2021 e del D.M. 6 maggio 
2022 n. 445” nel modo seguente: 
“di far gravare i 9,1 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati 
professori di II fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 
445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖ di approvare il verbale della seduta straordinaria del Consiglio di Amministrazione del 16 
dicembre 2022; 

❖ di approvare il verbale della seduta ordinaria del Consiglio di Amministrazione del 21 
dicembre 2022. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Categoria O.d.G: Comunicazioni   2.1 

Oggetto: Comunicazioni del Presidente 
 

 Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 
    

IL PRESIDENTE 
 

A. 
Porge i propri saluti al Consiglio nella nuova composizione che, in seguito alle 
votazioni avvenute lo scorso 20 dicembre 2022 in Senato Accademico, risulta così 
composto: 
per l'area agraria, veterinaria, ingegneria, il Prof. Maurizio Servili 
per l'area di Medicina, il Prof. Stefano Eramo 
per l'area di Scienze e Farmacia, il Prof. Antimo Gioiello 
per l'area di Economia, Scienze politiche e Giurisprudenza, il Prof. Prof. Carlo Fiore 
per l'area Lettere e Scienze della formazione, la Prof.ssa Elisa Delvecchio 
membri esterni, l'avvocato Daniele Spinelli e il Dott. Alessandro Campanile 
rappresentanti degli studenti, il Sig. Simone Emili e la Sig.na Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente.  Accompagneranno i lavori del Consiglio, il Direttore Generale, 
Dott.ssa Anna Vivolo e il Pro Rettore, Prof. Fausto Elisei, con la partecipazione di 
volta in volta dei Delegati del Rettore per l’illustrazione dei punti all’odg di rispettiva 
competenza. 
Sente con grande piacere di dare in particolare il benvenuto ai nuovi componenti 
rispetto la vecchia composizione, ovvero al Prof. Carlo Fiorio e alla Prof.ssa Elisa 
Delvecchio con l’augurio che possano vivere un'esperienza importante, contribuendo 
in maniera significativa ai lavori di questo Consiglio che, precisa, come impostazione 
è stato concepito non come un organo di mera ratifica ma come luogo di 
discussione, di approfondimento in particolare di quelle tematiche e questioni che 
possono essere di rilevanza strategica per l’Ateneo. 
 
B 
Rappresenta le principali linee guida in merito alla direzione del lavoro da svolgere 
durante il 2023 e ne individua alcuni macro-punti, senz’altro suscettibili di 
approfondimento e sviluppo nei prossimi periodi.  
É intenzione della Governance in primis concentrarsi ancora sull’implementazione 
dei servizi agli studenti, sia rispetto al supporto alla loro vita all’interno del nostro 
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Ateneo, sia per quanto riguarda la qualità di erogazione della didattica. Sul primo 
tema si affronteranno alcuni aspetti che riguardano la tassazione studentesca, al 
fine di rendere auspicabilmente strutturali i meccanismi di no tax area o di low tax 
area con Isee a € 30.000,00. Anche in linea con il grande investimento messo in 
campo per il rientro in presenza dei nostri giovani, sarà inoltre importante 
proseguire quell’esperimento, che è anche espressione di grande senso di civiltà, 
avviato sulla mobilità gratuita in favore degli studenti. Si sta altresì procedendo a 
implementare la disponibilità delle aule studio, anche con l’obiettivo di fornire 
ulteriori spazi utili alla popolazione studentesca per poterne favorire appieno 
l’esperienza di vita personale e di formazione. Il secondo tema riguarda la qualità 
della didattica, su cui si sta profilando per il nostro Ateneo un’occasione unica, se 
non irripetibile, rappresentata dal processo di valutazione AVA3 a cui, come anche 
altri Atenei, saremo sottoposti durante il corrente anno. Il Presidente ricorda a tale 
proposito come siamo da tempo concentrati su alcune criticità che riguardano in 
modo particolare alcuni Corsi di Laurea magistrale: insieme alla Governance è stato 
ritenuto opportuno di far condurre uno studio da un soggetto terzo esterno, che 
nelle prossime settimane valuterà, attraverso dei processi di audit, quali sono i punti 
di maggiore sofferenza delle nostre Lauree magistrali. I risultati verranno sottoposti 
poi ad attenta analisi e, anche successivamente alle valutazioni che arriveranno dal 
Ministero, potranno essere adottate le politiche più performanti verso il 
miglioramento della qualità della nostra offerta didattica.  
 
Un altro tema su cui a brevissimo si inizierà una riflessione, di concerto con i 
Direttori di Dipartimento, riguarda le politiche per il reclutamento. Ricorda, 
soprattutto per i colleghi che si sono insediati nella seduta odierna per la prima 
volta in Consiglio di Amministrazione, che all’inizio del mandato la Governance 
dovette affrontare, tra le prime questioni, le penalizzazioni date dal Ministero nelle 
valutazioni sul reclutamento dei punti organico in quanto non esisteva una 
programmazione con criteri che in qualche modo fossero allineati con le linee guida 
del Ministero stesso. L’obiettivo quindi che la Governance si è posta, fin da subito, è 
stato quello di ridurre al minimo le criticità evidenziate dal Ministero, in particolare 
quella relativa al rapporto tra la potenziale offerta formativa di alcuni corsi e la 
carenza di risorse dal punto di vista didattico, dandosi come scadenza per 
l’allineamento ai criteri ministeriali, il 2023.  Sottolinea come sono stati dati dei 
criteri molto stringenti sulla programmazione e sul reclutamento che hanno 
permesso di raggiungere il pareggio con le criticità già alla fine del 2022. 
Conseguentemente ora, pur mantenendo fermi quei pilastri che hanno permesso 
per la prima volta nella storia dell’Ateneo di avere nel piano straordinario 
un'incoraggiante premialità dal Ministero di circa 45 punti organico, ritiene che sia 
arrivato il momento di accompagnare a questi criteri molto rigorosi un ulteriore 
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criterio di valutazione che è quello della capacità di gruppi di ricerca, della qualità 
del lavoro che si svolge all'interno dell'Ateneo, non più quindi semplicemente legato 
all'abilità della didattica, ma anche alla produttività in termini scientifici. Pertanto le 
future politiche di reclutamento dovranno tenere conto degli aspetti di premialità, 
intendendo incoraggiare quelle realtà e i gruppi di ricerca che in questi anni hanno 
conseguito importanti risultati, e garantire allo stesso tempo parità di chance per 
tutti. Saranno attenzionati i criteri che il Ministero impone per restare nell’alveo dei 
meccanismi di premialità attraverso un atteggiamento di costante autovalutazione, 
che possa evidenziare quali sono i gruppi di ricerca, le aree, gli ambiti più virtuosi e 
attivi, come anche espressione della crescita del nostro Ateneo. Pensa alla ricerca, 
al trasferimento tecnologico, all'internazionalizzazione che devono cominciare ad 
essere fattori premianti ed incoraggiamento per quelle colleghe, quei colleghi che 
rafforzeranno l'autorevolezza e l'attrattività dell’Ateneo con importanti risultati dal 
punto di vista di ricerca e didattica. 
 
Insieme alla Direttrice Generale verrà poi perfezionato il primo blocco di riforma 
dell’amministrazione, un percorso che risulta sostanzialmente dettato da due 
variabili. La prima di esse è legata alle tempistiche burocratiche sui reclutamenti e 
sulle procedure di selezione di quel personale tecnico-amministrativo di cui si ha 
fondamentalmente bisogno presso le varie strutture dell’Ateneo; accanto a ciò, è 
necessario porre in essere dei percorsi di formazione e di adeguamento costante in 
favore del personale. Occorrerà pertanto proseguire con il rispondere al fabbisogno 
delle professionalità segnalate dai Dipartimenti, in modo da giungere a conclusione 
del ragionamento avviato lo scorso anno. 
 
Così come illustrato in fase di approvazione del bilancio di previsione, il corrente 
anno sarà inoltre dedicato al rafforzamento dell’attenzione sulle azioni di 
manutenzione dei luoghi dell’Ateneo; si tratta di una fondamentale priorità in 
agenda che ha l’intento di restituire qualità alle strutture dell’Ateneo, sia quelle 
destinate alle attività didattiche e ai laboratori, sia quelle messe a disposizione degli 
uffici, ai fini di un miglioramento generale dei luoghi in cui si vive e si affronta buona 
parte della vita quotidiana. Rappresentando come proprio nei giorni scorsi si sia 
verificato un blocco delle caldaie, sottolinea che si sta cercando di rendere le 
operazioni di manutenzione il meno disagevoli possibili, con l’auspicio di intervenire 
strutturalmente per risolvere in maniera radicale le annose problematiche che 
riguardano il patrimonio dell’Ateneo. 
 
Da ultimo, sarà necessario provvedere ad alcune riforme indispensabili, iniziando 
dall’adeguamento dello Statuto di Ateneo, che deve essere reso compatibile con le 
normative susseguitesi nel corso degli anni successivi alla sua approvazione. Altre 
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riforme importanti riguarderanno alcuni Centri, come è il caso del C.L.A. (Centro 
Linguistico d’Ateneo) su cui è in corso di svolgimento un lavoro teso a dargli una 
destinazione finalmente di qualità. Ovviamente, su altri aspetti, come spesso ha 
avuto modo di precisare, l’Ateneo non può operare. Parla cioè della situazione 
relativa allo status giuridico dei collaboratori, esperti linguistici, che è un tema di 
livello nazionale. La loro contrattualizzazione non dipende dall'Ateneo, ma tuttavia 
anche come Conferenza dei Rettori si sta costantemente stimolando e sollecitando 
affinché si affronti nelle sedi opportune anche il tema della contrattualizzazione e 
dello status giuridico dei collaboratori ed esperti linguistici. 
 
Infine un’ulteriore riflessione riguarderà poi l’opportunità di mettere a disposizione 
alcuni percorsi formativi in modalità telematica, sempre pensando comunque a 
un’offerta di qualità, per dare risposta a quegli studenti e a quelle studentesse, che 
ad esempio nella condizione di studenti lavoratori, richiedono una possibilità di 
partecipazione diversa da quella in presenza.  Al riguardo fa presente che, con il 
coordinamento del Prof. Mario Rende, la Commissione Didattica del Senato, sta 
procedendo ad una valutazione in tal senso. 
 
Il Presidente confida pertanto molto sulle proposte che si augura proverranno dalle 
colleghe e dai colleghi componenti di questo Organo. Chiede loro di essere 
costantemente disponibili a proporre delle azioni, a ragionare insieme e ad essere 
critici in maniera costruttiva, al fine di suggerire all'interno di questo Consiglio delle 
riflessioni che possano essere di supporto al miglioramento dell'azione e 
dell'efficacia dell’Ateneo.  
Tiene, inoltre, a ringraziare ancora una volta, approfittando della presenza del 
Presidente del Collegio dei revisori, Dott. Pasquale Principato, il collegio perché in 
questa prima fase è stato un punto di riferimento molto importante per l’Ateneo. Il 
rigore con cui il Collegio opera è un punto di forza e anche il supporto dato in 
termini di consigli, è stato occasione di ulteriore stimolo per l’Ateneo. Avere una 
presenza così autorevole, così attenta è un motivo di grande incoraggiamento e di 
tranquillità per chi ha il dovere di prendersi cura di un luogo particolare come 
un'università, che è un'università statale con risorse pubbliche. 
  
C. 
Il Presidente cede poi la parola al Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, per una 
comunicazione relativa al parcheggio a tariffazione agevolata in favore di tutto il 
personale dell’Università degli Studi di Perugia 
Il Direttore Generale ricorda al Consiglio di Amministrazione che a partire dallo 
scorso ottobre la Società SIPA S.p.A, a seguito di un accordo con l’Ateneo valido fino 
al 31 dicembre 2022, aveva riservato condizioni favorevoli ai dipendenti e studenti di 
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questa Università per abbonamenti su base mensile e annuale oppure abbonamenti 
mensili con pagamento anticipato o agevolazioni per parcheggi giornalieri, valide per 
i parcheggi di Assisi e Perugia e segnatamente, per quelli di Piazza Partigiani, 
Piazzale Europa e per quelli più vicini al centro ovvero di Viale S. Antonio, Viale 
Pellini e Via Ripa di Meana. Con nota acquisita al protocollo al n. 356847 del 29 
dicembre 2022, (allegato sub lett. A) alla presente comunicazione per farne parte 
integrante e sostanziale) la SIPA S.p.A. ha fatto pervenire all’Ateneo le nuove 
condizioni tariffarie agevolate valide per tutto il 2023, senza proroga tacita. L’Ateneo 
ha riscontrato la predetta nota con l’accettazione delle stesse che saranno divulgate 
attraverso i consueti canali informativi e per il tramite del Mobility Manager. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
❖ prende conoscenza. 
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Categoria O.d.G: Comunicazioni    2.2 

Oggetto: Comunicazione Riclassificazione variazioni al Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022 – invio telematico al 
“Portale IGF” – “Bilancio Enti”. 

Ufficio istruttore: Area Budgeting, Bilancio unico di Ateneo e Bilancio consolidato, 
Coordinamento e controllo Centri istituzionali e Centri di servizio 

 
     

Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Comunica che con DDG n. 14. del 30/01/2023 è stato approvato l’elenco delle 
variazioni registrate nel bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2022 da inviare telematicamente al “Portale IGF” – 
“Bilancio Enti”, secondo i criteri di riclassificazione già utilizzati in sede di budget 
per il raccordo tra piano dei conti di Ateneo (COAN) e quello ministeriale.  

 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

❖ prende conoscenza. 
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Categoria O.d.G: Comunicazioni    2.3 

Oggetto: Comunicazione DDG n. 320 del 21/12/2022 avente a oggetto: “Manuale di 
contabilità: integrazioni e modifiche – esercizio 2022” 

Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato, Coordinamento e controllo Centri 
Istituzionali e Centri di Servizio 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

  
Comunica che, ai sensi dell’art. 6, comma 10 del Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità sono state apportate, con DDG n. 320 del 21.12.2022, 
modifiche al Manuale di Contabilità. Nello specifico: 
a) sono state inserite nel piano dei conti di contabilità generale (COGE), le voci coge 

CG.03.05.01.14.01.01 “rilascio fondo svalutazione crediti”, CG.03.05.01.14.01.02 
“rilascio fondi arretrati da corrispondere al personale negli esercizi futuri”, 
CG.03.05.01.14.01.03 “rilascio fondo per cause e controversie in corso”, 
CG.03.05.01.14.01.04 “rilascio fondo per altri rischi e oneri”, CG.03.05.01.14.01.05 
“rilascio fondo imposte” e CG.03.05.01.14.01.06 “rilascio fondo oneri retribuzione 
personale dipendente” al fine di rappresentare correttamente il rilascio dei fondi 
rischi e oneri, come previsto dalla nota tecnica n°6 della Commissione per la 
contabilità economico-patrimoniale delle Università; 

b) è stato inoltre aggiornato sia il piano dei conti di contabilità analitica (Coan) che 
quello di contabilità generale (COGE), inserendo, nel piano dei conti di contabilità 
analitica (Coan) le voci coan CA.04.15.02.01.01.62 “Arretrati per i docenti a tempo 
determinato”, CA.04.15.02.01.01.63 “Contributi obbligatori su arretrati per i docenti 
a tempo determinato”, CA.04.15.02.01.01.64 “Contributi prev. complementare su 
arretrati per i docenti a tempo determinato”, CA.04.15.02.01.01.65 “Altri contributi 
su arretrati per i docenti a tempo determinato”, CA.04.15.02.01.01.66 “Contributi 
per inden. fine serv. e TFR su arretrati per i docenti a tempo determinato” e 
CA.04.15.02.01.01.67 “Irap su arretrati per i docenti a tempo determinato” e nel 
piano dei conti di contabilità generale (COGE), le correlate voci coge 
CG.04.15.02.01.01.62 “Arretrati per i docenti a tempo determinato”, 
CG.04.15.02.01.01.63 “Contributi obbligatori su arretrati per i docenti a tempo 
determinato”, CG.04.15.02.01.01.64 “Contributi prev. complementare su arretrati 
per i docenti a tempo determinato”, CG.04.15.02.01.01.65 “Altri contributi su 
arretrati per i docenti a tempo determinato”, CG.04.15.02.01.01.66 “Contributi per 
inden. fine serv. e TFR su arretrati per i docenti a tempo determinato” e 
CG.04.15.02.01.01.67 “Irap su arretrati per i docenti a tempo determinato” ed 
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inoltre modificando ed inserendo le voci coge aggiuntive CG.04.12.01.03.04.01 “Altri 
tributi (Istituzionale)” e CG.04.12.01.03.04.02 “Altri tributi (Commerciale)” e le voci 
coge CG.04.09.09.01.07.01 “Altri materiali (Istituzionale)” e CG.04.09.09.01.07.02 
“Altri materiali (Commerciale)” al fine di consentire la corretta contabilizzazione 
dei costi relativi agli arretrati del personale docente a tempo determinato e la 
contabilizzazione di costi per “altri tributi” sia in attività commerciale che 
istituzionale; 

c) è stato pertanto sostituito il punto 2.2 del Manuale di Contabilità, inerente il piano 
dei conti di contabilità generale (Coge); 

d) è stato sostituito il punto 3.2 del Manuale di Contabilità, inerente il piano dei conti 
di contabilità analitica (Coan); 

e) è stato sostituito il paragrafo 5.3 del Manuale di Contabilità, inerente il documento 
di “Trasposizione del piano dei conti negli schemi di bilancio in contabilità 
economico-patrimoniale”; 

f) è stato approvato conseguentemente il Manuale di Contabilità così come sopra 
integrato e revisionato.  

 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

❖ prende conoscenza. 
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Categoria O.d.G: Comunicazioni   2.4 

Oggetto: Comunicazione in merito a Relazione del Responsabile della prevenzione 
della corruzione e della trasparenza anno 2022 

Ufficio istruttore: Rettorato 
    

Allegati n.  1 (sub lett.  A) 
IL PRESIDENTE 

  
Comunica al Consiglio di Amministrazione che il Responsabile della prevenzione 
della corruzione e della trasparenza Dott.ssa Alessandra De Nunzio ha reso, con 
nota prot. 7416 del 12.01.2023, in ottemperanza all’art. 1, comma 14, della legge 
6.11.2012 n. 190 e facendo seguito alla nota del Presidente dell’ANAC del 
30.11.2022, la Relazione annuale 2022 secondo il formato ANAC, pubblicata nella 
sezione Amministrazione trasparente al link 
https://www.unipg.it/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/prevenzione-
della-corruzione ed allegata alla presente comunicazione. 
Nella relazione vengono descritte la metodologia seguita per il monitoraggio delle 
misure di prevenzione della corruzione, gli esiti del monitoraggio stesso e le 
conseguenti azioni di miglioramento e di riesame, nonché le risultanze con 
particolare riferimento a gestione del rischio, trasparenza, formazione del 
personale, rotazione del personale, inconferibilità per incarichi dirigenziali, 
incompatibilità per particolari posizioni dirigenziali, conferimento e autorizzazione 
incarichi, tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti, codice di 
comportamento, procedimenti disciplinari e penali, rotazione straordinaria e 
pantouflage. 
 
Il Presidente dà quindi la parola alla Dott.ssa Alessandra De Nunzio per la 
presentazione della comunicazione di cui all’oggetto. 
La Dott.ssa De Nunzio fa presente che trattasi della Relazione anno 2022 
adottata, in ottemperanza alla legge 6.11.2012 n. 190 e alle indicazioni del 
Presidente dell’ANAC del 30.11.2022, e redatta sulla scorta del format ANAC.  
La relazione contiene le risultanze del processo di monitoraggio delle n. 116 
misure di prevenzione della corruzione di cui al PIAO 2022-2024, adottato dagli 
Organi collegiali ad aprile u.s., che ha preso avvio nel mese di ottobre u.s. con la 
nota del RPCT prot. 291062 del 3.10.2022.  
A valle della trasmissione della nota sono stati organizzati dal RPCT incontri 
informativi con i Referenti e con i Segretari amministrativi e successivamente 
momenti di confronto con le diverse strutture dell’Amministrazione centrale per 

https://www.unipg.it/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione
https://www.unipg.it/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione
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delineare e condividere il migliore percorso di gestione del processo di 
prevenzione della corruzione. 
Contestualmente, cogliendo l’occasione del monitoraggio delle misure, 
nell’ambito delle “aree di rischio generali e specifiche” già individuate e tenuto 
conto degli esiti del monitoraggio, è stata svolta un’attività di analisi a livello sia 
di processo che di misure, con verifica in particolare dell'adeguatezza delle 
misure di prevenzione vigenti e della sussistenza di altre fasi di processo da 
trattare con misure di prevenzione. E’ stato messo a disposizione dal RPCT un 
vademecum contenente i riferimenti ANAC utili relativi a fattori abilitanti, 
indicatori di stima, individuazione, progettazione e descrizione delle misure, 
nonchè alcuni esempi di indicatori. A tal fine è stato anche revisionato il format 
della "Sezione rischi corruttivi" per un miglioramento della progettazione delle 
misure con individuazione degli indicatori di monitoraggio e target.  
In sede di riesame si è cercato, in coerenza con le indicazioni del PNA 2022 (il cui 
schema era comunque in consultazione a partire da settembre u.s. seppur 
approvato definitivamente solo il 17 gennaio 2023), di realizzare un’attività di 
semplificazione e razionalizzazione degli adempimenti quando ridondanti, 
evitando un eccessivo appesantimento burocratico, assicurando al contempo la 
qualità e l’efficacia delle misure e focalizzando le misure su ambiti più sensibili. 
Il riesame ha prodotto le nuove misure di prevenzione della corruzione anno 2023 
quale parte integrante al PIAO 2023-2025 al successivo odg n. 3.1. 
Entrando nel merito delle risultanze di dettaglio, rappresenta come non vi siano 
stati accessi civici ma solo un accesso generalizzato, non siano state accertate 
inconferibilità per incarichi dirigenziali o incompatibilità per particolari posizioni 
dirigenziali o segnalazioni sullo svolgimento di incarichi extra-istituzionali non 
autorizzati, non vi siano state segnalazioni da parte del whistleblower, nonché 
procedimenti penali e procedimenti disciplinari per eventi corruttivi o violazione 
delle norme sul codice di comportamento. 
Il Presidente ringrazia la Dott.ssa De Nunzio sottolineando come questo 
documento testimoni come l’Ateneo tutto stiamo seguendo un percorso virtuoso 
teso a rendere la nostra azione e il nostro operare più trasparente possibile, 
riconoscendo nella trasparenza un valore e pilastro fondamentale della nostra 
amministrazione. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

❖ Prende conoscenza. 
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Categoria O.d.G: Comunicazioni   2.5 

Oggetto: Comunicazione in merito al Report del Progetto “Good Practice 2021-
2022” 

Ufficio istruttore: Area Supporto Programmazione Strategica e Operativa, Organi 
Collegiali e Qualità 

 
  Allegati n.  1 (sub lett.  A) 

IL PRESIDENTE 
 

Invita il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, ad illustrare il Report del Progetto 
“Good Practice 2021-2022” coordinato dal MIP Politecnico di Milano Graduate 
School of Business, acquisito in data 21.12.2022 ed allegato alla presente 
comunicazione sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale. 
Il Direttore generale ricorda che l’Ateneo, con DR n. 1090 del 3.5.2022, ha aderito 
per la prima volta al progetto suddetto - nato nel 1999 e coinvolgente circa una 
quarantina di Atenei pubblici - avente l’obiettivo di misurare la performance dei 
servizi amministrativi e di supporto delle Università, fornire un benchmarking 
prestazionale tra gli Atenei partecipanti, nonché identificare e condividere buone 
pratiche di gestione dei servizi amministrativi.  
In particolare, le dimensioni di prestazione misurate sono state: 
• Customer Satisfaction (CS) – efficacia percepita dei servizi erogati da parte di 
docenti, dottorandi ed assegnisti di ricerca; 
• Costi ed efficienza: individuazione del costo totale e unitario sostenuto per 
l’erogazione di ciascun servizio in relazione alle 5 Macro Aree: Amministrazione, 
Infrastrutture, Supporto alla Didattica, Supporto alla Ricerca e Sistema 
bibliotecario (SBA/SMA). 
A queste analisi si sono aggiunti i seguenti laboratori sperimentali: 
• Digital Trasformation; 
• Smart Working. 
 
Con riferimento alla Customer Satisfaction, fa presente che si è deciso di limitare 
la rilevazione al solo personale docente e alla componente studentesca e non al 
personale tab e cel, considerato che era in itinere nel 2022 il processo di 
riorganizzazione dell’Ateneo, ma di estendere la rilevazione al personale medesimo 
nell’anno 2023 con l’adesione alla nuova edizione, per avere così una base dati sul 
nuovo sistema organizzativo. 
Al riguardo, il Direttore fornisce i dati statistici della rilevazione, rilevando come il 
numero di personale che ha risposto al questionario sia piuttosto limitato, 
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nonostante i solleciti e quindi come si dovrà sviluppare una certa sensibilità 
sull’importanza della soddisfazione percepita: 
Docenti, dottorandi ed assegnisti: totale 279  
di cui 
Professore ordinario o associato = 144 
Ricercatore di ruolo = 33 
 
Ricercatore a tempo determinato = 31 
Dottorando = 54 
Assegnista di ricerca = 17 
Studenti: totale 1467 
Studenti 1 anno: 421 
Studenti anni successivi: 1.046 
Pertanto i risultati di Customer satisfaction risentono inevitabilmente di tale dato 
di partecipazione. 
Dalla lettura del Report si evincono in particolare le seguenti risultanze: 
Unipg è virtuoso in relazione alle aree AMMINISTRAZIONE, INFRASTRUTTURE, 
SERVIZI BIBLIOTECARI, perchè ha valori di CS quasi uguali alla media e costi unitari 
inferiori alla media degli Atenei. 
Unipg è meno virtuoso in relazione alle aree SUPPORTO ALLA DIDATTICA E ALLA 
RICERCA perchè ha valori di CS (customer satisfaction somministrata a docenti, 
dottorandi, assegnisti→efficacia percepita) inferiori alla media e costi unitari 
superiori alla media degli Atenei. 
Con la Dott.ssa Alessandra De Nunzio, che coordina il progetto Good Practice e che 
ringrazia, si è valutato che il risultato potrebbe essere stato determinato da come 
le strutture decentrate hanno indicato le percentuali di ore uomo dedicate alle 
attività didattiche e di ricerca, valorizzando eccessivamente il dato ed 
influenzandolo negativamente. Bisognerà pertanto superare tale criticità, riponendo 
maggiore attenzione nella prossima edizione alla qualità del dato. 
 
In merito ai risultati della CS di docenti, dottorandi, assegnisti su servizi erogati 
dall’Ateneo, 
Unipg riporta valori superiori alla media degli Atenei per SERVIZIO DI 
COMUNICAZIONE E BIBLIOTECARIO ed inferiori alla media per SERVIZI ALLA 
RICERCA, GESTIONE PERSONALE E SERVIZI DI CAMPUS. 
In merito ai risultati della CS di studenti I anno e anni successivi sui servizi erogati 
dall’Ateneo,  
Unipg riporta valori superiori alla media degli Atenei per DIRITTO ALLO STUDIO E 
SISTEMA INFORMATICO ed inferiori alla media per SERVIZI DI CAMPUS, 
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INTERNAZIONALIZZAZIONE, BIBLIOTECARI E JOB PLACEMENT/ORIENTAMENTO, 
SEGRETERIE E COMUNICAZIONE. 
 
In relazione al laboratorio di smart-working, sottolinea come il livello di diffusione 
dello smart working tenda ad essere inferiore rispetto a quello potenziale (sulla 
base del livello di agilizzazione dei servizi) e come vi sia elevata l’eterogeneità tra 
Atenei in termini di pervasività e intensità dello sw per effetto dell’assenza di 
interesse da parte del personale e della necessità di svolgere la mansione in 
presenza. 
A livello organizzativo, la percezione della rilevanza strategica del lavoro agile è 
piuttosto elevata, così come la percezione da parte del personale. 
La quasi totalità degli Atenei che partecipano al progetto rendono pubblici i 
risultati di GP. La prossima edizione partirà da marzo 2023. 
Il Presidente ringrazia il Direttore Generale per l’illustrazione, esprimendo 
l’intenzione di rafforzare il metodo di accompagnare una analisi dall’interno dei 
punti di forza e di debolezza con una lettura e percezione dall’esterno, funzionale 
alla costruzione delle nostre politiche.  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
❖ prende conoscenza. 
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Numero delibera: 2/2023 - Numero protocollo: 34949/2023 

Categoria O.d.G: Programmazione strategica     3.1 

Oggetto: Adozione Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2023 -
2025. 
Ufficio istruttore: Area Supporto Programmazione Strategica e Operativa, 
Organi Collegiali e Qualità 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

IL PRESIDENTE 
 

Visto il D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni”, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017 e segnatamente l’art. 3, 
comma 2, secondo il quale ogni Amministrazione è tenuta a misurare e a valutare la 
performance con riferimento all’amministrazione nel suo complesso, all’unità organizzativa 
o aree di responsabilità in cui si articola e ai singoli dipendenti; 
Richiamato in particolare il Capo II del D.Lgs. 150/2009, rubricato “Il Ciclo di gestione della 
performance”; 
Viste le “Linee Guida per la gestione integrata del Ciclo della Performance delle università 
statali italiane” adottate dall’ANVUR nel mese di luglio 2015, nelle quali viene contemplato 
il Piano integrato, quale documento unico che sviluppa in chiave sistematica la 
pianificazione delle attività amministrative in ordine alla performance, alla trasparenza e 
all’anticorruzione;  
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Viste inoltre le “Linee guida per la misurazione e valutazione della performance individuale” 
n. 5 di dicembre 2019 del Dipartimento della Funzione Pubblica;  
Visto il D.L. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito con  modificazioni dalla L. 6/8/2021, n. 113, 
ed in particolare l’art. 6 “Piano integrato di attività e organizzazione” che, al comma 1, 
prevede quanto segue: “Per assicurare  la  qualità  e  la  trasparenza  dell'attività 
amministrativa e migliorare la qualità dei servizi  ai  cittadini  e alle imprese e procedere alla 
costante e progressiva  semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in  materia  
di  diritto  di accesso, le pubbliche amministrazioni, (…), di cui all'art. 1, comma 2, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con  più di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni  
anno  adottano il  Piano  integrato  di  attività e  organizzazione,  (…), nel rispetto delle vigenti 
discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre  2009,  n.  150 e della 
legge 6 novembre 2012, n. 190”; 
Visto il comma 2 del suddetto articolo che stabilisce che: “Il Piano ha durata triennale, viene 
aggiornato annualmente e definisce:  
    a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri 
direttivi di cui all’art.10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 stabilendo il necessario 
collegamento della performance individuale ai   risultati   della performance organizzativa;  
    b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il 
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, (…);  
    c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di 
personale, (…), gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della 
valorizzazione delle risorse interne, (…);  
    d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attività e 
dell'organizzazione amministrativa nonchè per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto 
alla corruzione, (…);  
    e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il 
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonchè la pianificazione 
delle attività inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle 
procedure   effettuata   attraverso   strumenti automatizzati;  
    f) le modalità e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilità alle amministrazioni, 
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilità;  
    g) le modalità e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parità di genere, anche con 
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi”;  
Visto inoltre il comma 4 del sopra citato art. 6 ai sensi del quale: “Le pubbliche 
amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi 
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li 
inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per 
la pubblicazione sul relativo portale”; 
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Visto il DPR 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti 
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione”; 
Visto il DM 30 giugno 2022, n. 132 del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto 
con il Ministro dell’Economia e delle Finanze “Regolamento recante definizione del contenuto 
del Piano integrato di attività e organizzazione” che definisce i contenuti e lo schema tipo del 
PIAO; 
Vista la circolare n. 2 del 11.10.2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad 
oggetto “Indicazioni operative in materia di Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 
di cui all’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80”; 
Richiamati, con riferimento alla sezione anticorruzione e trasparenza, la Legge 6 novembre 
2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità 
delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i., il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. “Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, la Delibera ANAC n. 1208 
del 22 novembre 2017 - aggiornamento al Piano Nazionale Anticorruzione 2017, il Piano 
Nazionale Anticorruzione 2019, approvato con delibera del Consiglio dell’ANAC n. 1064 del 13 
novembre 2019, nonché il PNA 2022 approvato con delibera n. 7 del 17 gennaio 2023; 
Richiamato, con riferimento alla pianificazione triennale del fabbisogno di personale, l'art. 6, 
comma 2, del D.Lgs. 165/2001; 
Visto altresì l’art. 2, commi 594 e 595, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244 in merito 
all’adozione del piano triennale per l’individuazione di misure finalizzate alla 
razionalizzazione dell’utilizzo delle dotazioni strumentali, delle autovetture di servizio, dei 
beni immobili; 
Richiamati di seguito, nell’ambito del quadro normativo e generale di riferimento, i 
documenti strategici e gli atti amministrativi adottati dall’Ateneo in materia;  
Ricordate in particolare le Linee per la programmazione triennale 2023-2025 e annuale 
2023 (approvate in data 22 giugno 2022 dal Consiglio di Amministrazione, previo parere 
favorevole del Senato Accademico reso in data 21 giugno), con le quali sono state declinate 
le aree strategiche e sono stati individuati, per ogni area, gli obiettivi strategici di Ateneo, 
per poi giungere, sull’orizzonte limitato al 2023, alla identificazione delle linee per la 
programmazione annuale;  
Ricordata al riguardo la circolare direttoriale avente ad oggetto “LINEE PER LA 
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2023-2025. Integrazione Programmazione strategica, ciclo 
della performance e di bilancio” (prot. 210008 del 7/7/2022) con la quale è stato fornito il 
calendario delle attività, ai sensi dell’art. 23 del Regolamento per l’Amministrazione, la 
Finanza e la Contabilità, per la formazione del Bilancio Unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio annuale 2023 e pluriennale 2023/2025 e per la formulazione degli obiettivi 
operativi di performance 2023;  
Vista la successiva circolare direttoriale, prot. n. 269449 del 15/09/2022, avente ad oggetto 
“Piano integrato di Attività e Organizzazione (PIAO): obiettivi operativi 2023” con la quale è 
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stata richiesta alle strutture amministrative la presentazione, entro il 16 settembre 2022, 
delle proposte di obiettivi operativi di performance anno 2023, che andranno a costituire 
parte del PIAO 2023-2025; 
Viste le schede obiettivi operativi anno 2023 trasmesse dalle strutture; 
Ricordato che, con delibera del 29 novembre 2022, il Consiglio di amministrazione ha 
adottato il “Sistema di misurazione e valutazione della performance anno 2023”; 
Vista la proposta di “Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2023-2025” 
elaborata dalla Direzione Generale coadiuvata dall’Area Supporto programmazione 
strategica e operativa, Organi collegiali e qualità, dal Responsabile della prevenzione della 
corruzione e trasparenza, dalla Ripartizione del Personale e dalla Ripartizione Tecnica nelle 
rispettive sottosezioni (allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale); 
Dato atto che il “Piano della Formazione”, quale elemento della sottosezione di 
programmazione - Piano triennale dei fabbisogni di personale della sezione 3 
(Organizzazione e capitale umano) del PIAO, è stato oggetto di confronto sindacale in data 
19.01.2023; 
Considerato che il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale 
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2023 – 2025” e la Relazione sulla 
organizzazione del lavoro agile (parti integranti del PIAO) sono stati trasmessi ai 
componenti delle RSU e alle OO.SS. per la relativa informazione con nota prot. n. 24153 del 
25.01.2023 e che il Piano è stato trasmesso altresì alla Consulta del personale tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e CEL con prot. n. 24151 del 25.01.2023 per il parere 
obbligatorio; 
Considerato che il PIAO 2023-2025 è stato trasmesso altresì al Nucleo di Valutazione ai 
fine dell’acquisizione del parere preliminare e che il Nucleo in data 26/01/2023 ha reso 
parere favorevole in “subordine alla verifica di applicabilità, futura o immediata, dei 
suggerimenti e raccomandazioni formulati nell’allegato sub lett. A2”, allegato agli atti della 
presente delibera; 
Visto l’art. 15 del D.Lgs. n. 150/2009 ai sensi del quale l’organo di indirizzo politico-
amministrativo definisce, in collaborazione con i vertici dell’amministrazione, il Piano e 
verifica il conseguimento effettivo degli obiettivi strategici; 
Preso atto, da ultimo, del Comunicato del Presidente ANAC del 17.01.2023, pubblicato in 
data 24.01.2023 relativo al differimento al 31 marzo 2023 del termine del 31 gennaio 
previsto per l’approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della 
trasparenza (PTPCT) unitamente a quello del PIAO, al fine di concedere alle 
amministrazioni un periodo congruo per dare attuazione alla programmazione delle misure 
di prevenzione della corruzione e trasparenza per l’anno 2023, tenuto conto che il PNA 
2022 è stato approvato definitivamente dal Consiglio dell’Autorità solo il 17 gennaio 2023; 
Tenuto conto che la proposta di differimento, come si legge nel comunicato suddetto, è 
stata rappresentata dall’Autorità al Ministro per la Pubblica Amministrazione che l’ha 
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condivisa ed ha comunicato tale decisione nel sito web, avviando a tal fine un’iniziativa 
normativa con la presentazione di un emendamento parlamentare al decreto Milleproroghe;  
Preso atto che, alla data del 26 gennaio 2023, non risulta essere stato adottato alcun 
provvedimento normativo recante il differimento del suindicato termine per l’approvazione 
del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) unitamente 
a quello del PIAO e che conseguentemente, vigente allo stato il termine del 31 gennaio, si 
rende necessario provvedere all’approvazione dei citati Piani; 
Rilevato che l’Ateneo, in caso di intervento normativo atto a incidere sulla predisposizione 
dei richiamati Piani, procederà ad adeguare gli stessi al nuovo dettato qualora necessario; 
Vista la delibera assunta dal Senato Accademico in data 30 gennaio 2023; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Direttore Generale, su invito del Presidente, illustra il punto all’odg, rilevando come 
seppur il termine di legge per l’adozione del Piano Integrato di attività e organizzazione 
(PIAO) 2023-2025 sia il 31 gennaio 2023, ma il Presidente dell’ANAC abbia comunicato in 
data 24.01.2023 il differimento al 31 marzo 2023 del termine del 31 gennaio previsto per 
l’approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 
(PTPCT) unitamente a quello del PIAO. Anche il Ministro per la Pubblica Amministrazione ha 
comunicato la condivisione della proposta, pubblicando sul proprio sito web la notizia 
dando conto dell’avvio di un’iniziativa normativa con la presentazione di un emendamento 
parlamentare al decreto Milleproroghe. 
Poiché ad oggi non risulta essere stato adottato alcun provvedimento normativo recante il 
differimento del suindicato termine per l’approvazione del Piano triennale di prevenzione 
della corruzione e della trasparenza (PTPCT) unitamente a quello del PIAO e che 
conseguentemente, è vigente allo stato il termine del 31 gennaio, si ritiene necessario 
provvedere all’approvazione del PIAO. In caso di intervento normativo atto a incidere sulla 
predisposizione del richiamato Piano, l’Ateneo procederà ad adeguare lo stesso al nuovo 
dettato qualora necessario. 
Il Direttore sottolinea come lo scopo del Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO) 
2023-2025, adottato per la seconda volta dall’entrata in vigore della disposizione 
normativa, sia quello di rappresentare in un unico documento e in una logica integrata la 
pianificazione strategica ed operativa di Ateneo, la strategia di gestione del capitale umano 
e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile, gli obiettivi formativi 
annuali e pluriennali, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della 
valorizzazione delle risorse interne, le misure per la prevenzione della corruzione e della 
trasparenza – rispetto alle quali ringrazia la Dott.ssa De Nunzio - le modalità e le azioni 
finalizzate al rispetto della parità di genere, nonché le azioni tese alla razionalizzazione 
delle dotazioni strumentali anche informatiche. 
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Ai fini del coordinamento delle diverse sezioni del PIAO l’Ateneo, con D.R. n. 2669 del 
26.9.2022, è stata istituita una “Cabina di regia del PIAO”, avente il compito di curare la 
programmazione ed il monitoraggio integrati delle diverse sezioni del PIAO. 
Il Piano sviluppa le seguenti tematiche:  
SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 
• L’Amministrazione: vengono rappresentati l’organigramma di Ateneo e le proprie 
consistente numeriche, il budget economico, le informazioni di contesto interno e i 
portatori di interesse; 
SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 
• Valore Pubblico: viene descritto il processo di perseguimento del Valore Pubblico 
attraverso la pianificazione operativa degli obiettivi di cui alle Linee per la programmazione 
annuale e triennale, che contiene la mappa concettuale della Missione, Visione, Aree 
strategiche di sviluppo e Obiettivi strategici. Gli obiettivi strategici concorrono pertanto alla 
crescita del valore pubblico, inteso non solo come miglioramento del benessere sociale, 
economico ed ambientale di studentesse, studenti e relative famiglie, personale 
universitario e cittadini ma anche della performance amministrativa e del livello di salute 
del proprio capitale economico ed umano. Viene prodotto il prospetto degli obiettivi 
strategici con indicatori, target triennali e valori di partenza; 
• Performance: viene richiamato il processo di pianificazione operativa relativa alle 
strutture amministrative per l’anno 2023 in coerenza e su input dei documenti di 
pianificazione strategica, nonché in base al Sistema di Misurazione e Valutazione della 
performance anno 2023, approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 29.11.2022. 
Infine vengono richiamati il Piano delle azioni positive triennio 2021/2023 e il Gender 
equality plan (GEP) adottati dall’Ateneo; 
• Rischi corruttivi e trasparenza: dopo l’indicazione dei soggetti coinvolti 
nell’attuazione della programmazione dei rischi corruttivi e trasparenza, viene descritto il 
processo di gestione del rischio mediante il monitoraggio ed il riesame, nonché 
rappresentata la programmazione delle misure di prevenzione della corruzione per l’anno 
2023 e trasparenza. Inoltre, vengono rendicontate le misure generali di prevenzione della 
corruzione. 
SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 
• Struttura organizzativa dell’Ateneo ed organizzazione del lavoro agile: vengono 
descritti il lavoro agile nella fase emergenziale e in via ordinaria, nonché la disciplina 
regolamentare del lavoro da remoto mediante telelavoro; 
• Formazione: dopo la descrizione dello stato di attuazione della pianificazione 
formativa 2022-24 e degli esiti della rilevazione dei fabbisogni formativi del personale tab, 
viene sviluppata la pianificazione della formazione nel triennio 2023-2025, con obiettivi e 
risultati attesi, nonchè illustrate le misure di incentivazione all’accesso a percorsi di 
istruzione e qualificazione del personale, oggetto di confronto con le OO.SS; 
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Al riguardo sottolinea, anche alla luce delle criticità connesse al personale emerse dal 
rapporto di autovalutazione AVA3, che l’Ateneo intende confermare il progetto formativo 
“Competenze digitali per la PA” a cui l’Ateneo ha aderito nel 2022 rispetto al quale i 
soggetti abilitati erano 957 e coloro che si sono registrati solo 462, a cui si sono aggiunti 84 
corsi a fine dicembre, proseguire l’azione di consolidamento delle competenze in ambito 
contabile e finanziario c.d. corsi ISOIVA e l’adesione ad altre comunità professionali del 
Co.In.Fo per l’erogazione di formazione nelle materie del diritto, dell’organizzazione e 
gestione degli ufficio a contatto diretto con gli studenti, degli appalti pubblici e della 
gestione del personale nonchè della medicina universitaria, quali corsi presenti nel catalogo 
della Scuola Umbra di amministrazione Pubblica. Infine, iniziative organizzate dall’Ateneo 
quale risultato della rilevazione del fabbisogno formativo del personale che si è svolto nel 
2022. 
Sono state evidenziate le aree di intervento percepite come prioritarie, invitando sin d’ora i 
Direttori a valutare attentamente la coerenza del corso rispetto al servizio svolto dal 
personale ed indirizzare lo stesso verso quei percorsi formativi che rientrano nelle aree di 
intervento dagli stessi Direttori individuate come necessarie. 
• Programmazione del fabbisogno di personale: viene richiamato il piano triennale 
allegato di reclutamento del personale tab e docente; 
• Razionalizzazione dell’utilizzo delle dotazioni strumentali anche informatiche: 
vengono illustrate le direttive di Ateneo volte al contenimento della spesa, nonché 
all’ottimizzazione dell’utilizzo delle dotazioni esistenti che si intendono perseguire, che si 
compone di tre parti: a) dotazioni strumentali, anche informatiche; b) autovetture di 
servizio; c) beni immobili ad uso abitativo o di servizio. 
 
Considerato che il documento in esame è particolarmente nutrito, il Direttore rileva come, 
con la Dott.ssa Alessandra De Nunzio che ha coordinato la stesura del documento, si è 
valutato dal prossimo anno di accompagnare il PIAO con un abstract del documento, da 
pubblicare anche sul web alla sezione Amministrazione trasparente, per la migliore 
fruibilità da parte non solo degli organi accademici ma anche di tutta la comunità 
universitaria. 
Il Presidente conferma tale azione sistematica a livello di Ateneo per migliorare la fruibilità 
e la intelliggibilità dei documenti strategici di Ateneo, ricordando quanto è stato fatto in 
primis per i bilanci. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

     IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Visto il D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni”, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017 e segnatamente l’art. 
3, comma 2; 
Richiamato in particolare il Capo II del D.Lgs. 150/2009, rubricato “Il Ciclo di gestione 
della performance”; 
Viste le “Linee Guida per la gestione integrata del Ciclo della Performance delle 
università statali italiane” adottate dall’ANVUR nel mese di luglio 2015; 
Viste inoltre le “Linee guida per la misurazione e valutazione della performance 
individuale” n. 5 di dicembre 2019 del Dipartimento della Funzione Pubblica;  
Visto il D.L. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa 
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni dalla L. 
6/8/2021, n. 113, ed in particolare l’art. 6, commi 2 e 4;  
Visto il DPR 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti 
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione”; 
Visto il DM 30 giugno 2022, n. 132 del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto 
con il Ministro dell’Economia e delle Finanze “Regolamento recante definizione del 
contenuto del Piano integrato di attività e organizzazione” che definisce i contenuti e lo 
schema tipo del PIAO; 
Vista la circolare n. 2 del 11.10.2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad 
oggetto “Indicazioni operative in materia di Piano integrato di attività e organizzazione 
(PIAO) di cui all’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80”; 
Richiamati, con riferimento alla sezione anticorruzione e trasparenza, la Legge 6 novembre 
2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i., il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. 
“Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, la 
Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 - aggiornamento al Piano Nazionale 
Anticorruzione 2017, il Piano Nazionale Anticorruzione 2019, approvato con delibera del 
Consiglio dell’ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019, nonché il PNA 2022 approvato con 
delibera n. 7 del 17 gennaio 2023; 
Richiamato, con riferimento alla pianificazione triennale del fabbisogno di personale, l'art. 
6, comma 2, del D.Lgs. 165/2001; 
Visto altresì l’art. 2, commi 594 e 595, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244 in merito 
all’adozione del piano triennale per l’individuazione di misure finalizzate alla 
razionalizzazione dell’utilizzo delle dotazioni strumentali, delle autovetture di servizio, dei 
beni immobili; 
Richiamati di seguito, nell’ambito del quadro normativo e generale di riferimento, i 
documenti strategici e gli atti amministrativi adottati dall’Ateneo in materia;  
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Ricordate in particolare le Linee per la programmazione triennale 2023-2025 e annuale 
2023 (approvate in data 22 giugno 2022 dal Consiglio di Amministrazione, previo parere 
favorevole del Senato Accademico reso in data 21 giugno);  
Ricordata al riguardo la circolare direttoriale avente ad oggetto “LINEE PER LA 
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2023-2025. Integrazione Programmazione strategica, 
ciclo della performance e di bilancio” (prot 210008 del 7/7/2022);  
Vista la successiva circolare direttoriale, prot. n. 269449 del 15/09/2022, avente ad 
oggetto “Piano integrato di Attività e Organizzazione (PIAO): obiettivi operativi 2023”; 
Viste le schede obiettivi operativi anno 2023 trasmesse dalle strutture; 
Ricordato che, con delibera del 29 novembre 2022, il Consiglio di amministrazione ha 
adottato il “Sistema di misurazione e valutazione della performance anno 2023”; 
Esaminata la proposta di “Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2023-2025” 
elaborata dalla Direzione Generale coadiuvata dall’Area Supporto programmazione 
strategica e operativa, Organi collegiali e qualità, dal Responsabile della prevenzione 
della corruzione e trasparenza, dalla Ripartizione del Personale e dalla Ripartizione 
Tecnica nelle rispettive sottosezioni (allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne 
parte integrante e sostanziale); 
Dato atto che il “Piano della Formazione”, quale elemento della sottosezione di 
programmazione - Piano triennale dei fabbisogni di personale della sezione 3 
(Organizzazione e capitale umano) del PIAO, è stato oggetto di confronto sindacale in 
data 19.01.2023; 
Considerato che il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale 
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2023 – 2025” e la Relazione sulla 
organizzazione del lavoro agile (parti integranti del PIAO) sono stati trasmessi ai 
componenti delle RSU e alle OO.SS. per la relativa informazione con nota prot. n. 24153 
del 25.01.2023 e che il Piano è stato trasmesso altresì alla Consulta del personale 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL con prot. n. 24151 del 25.01.2023 per il parere 
obbligatorio; 
Considerato che il PIAO 2023-2025 è stato trasmesso altresì al Nucleo di Valutazione ai 
fine dell’acquisizione del parere preliminare e che il Nucleo in data 26/01/2023 ha reso 
parere favorevole in “subordine alla verifica di applicabilità, futura o immediata, dei 
suggerimenti e raccomandazioni formulati nell’allegato sub lett. A2”, allegato agli atti 
della presente delibera; 
Visto l’art. 15 del D.Lgs. n. 150/2009 ai sensi del quale l’organo di indirizzo politico-
amministrativo definisce, in collaborazione con i vertici dell’amministrazione, il Piano e 
verifica il conseguimento effettivo degli obiettivi strategici; 
Preso atto, da ultimo, del Comunicato del Presidente ANAC del 17.01.2023, pubblicato in 
data 24.01.2023 relativo al differimento al 31 marzo 2023 del termine del 31 gennaio 
previsto per l’approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della 
trasparenza (PTPCT) unitamente a quello del PIAO, al fine di concedere alle 
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amministrazioni un periodo congruo per dare attuazione alla programmazione delle 
misure di prevenzione della corruzione e trasparenza per l’anno 2023, tenuto conto che 
il PNA 2022 è stato approvato definitivamente dal Consiglio dell’Autorità solo il 17 
gennaio 2023; 
Tenuto conto che la proposta di differimento, come si legge nel comunicato suddetto, è 
stata rappresentata dall’Autorità al Ministro per la Pubblica Amministrazione che l’ha 
condivisa ed ha comunicato tale decisione nel sito web, avviando a tal fine un’iniziativa 
normativa con la presentazione di un emendamento parlamentare al decreto 
Milleproroghe;  
Preso atto che, alla data del 26 gennaio 2023, non risulta essere stato adottato alcun 
provvedimento normativo recante il differimento del suindicato termine per 
l’approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 
(PTPCT) unitamente a quello del PIAO e che conseguentemente, vigente allo stato il 
termine del 31 gennaio, si rende necessario provvedere all’approvazione dei citati Piani; 
Rilevato che l’Ateneo, in caso di intervento normativo atto a incidere sulla 
predisposizione dei richiamati Piani, procederà ad adeguare gli stessi al nuovo dettato 
qualora necessario; 
Vista la delibera assunta dal Senato Accademico in data 30 gennaio 2023; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di adottare il “Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2023-2025”, allegato 
alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, 
condizionatamente all’acquisizione del parere della Consulta del personale TAB-CEL 
con riferimento al “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2023 – 2025”;  

❖ di prevedere sin d’ora, alla luce del recente Comunicato ANAC del 17.01.2023 in 
premessa richiamato, che - qualora dovessero intervenire provvedimenti normativi 
che determinino la necessità di integrare o modificare il Piano suddetto – si 
provvederà di conseguenza entro il nuovo termine che sarà indicato; 

❖ di disporre la pubblicazione del Piano nell’apposita sezione dell’Amministrazione 
trasparente e nel Portale PIAO del Dipartimento della Funzione Pubblica e di darne 
comunicazione a tutto il personale dirigente, tab e docente. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 3/2023 - Numero protocollo: 34950/2023 

Categoria O.d.G: Lavori    4.1 

Oggetto: Ristrutturazione edificio “ex Cosmo”  da destinare ad archivio - 
Approvazione progetto definitivo aggiornato e affidamento progetto esecutivo 
e appalto lavori  

Ufficio istruttore: Ufficio Controllo esecuzione lavori e Servizi  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Ricordato che questo Consiglio con Delibera n. 234 del 11.5.2022 ha dato impulso ai lavori di 
recupero dell’edificio denominato ex Cosmo, in Via della Pallotta a Perugia, mediante 
l’approvazione del progetto definitivo redatto dalla Ripartizione Tecnica che prevede di 
destinare ad archivio il piano terra dell’edificio al fine di soddisfare l’esigenza di disporre di 
maggiori spazi da destinare ad archivi e magazzini, e la bonifica della copertura realizzata 
con pannelli in fibra di amianto; 
Preso atto che l’immobile in oggetto è di proprietà di questa Università per circa mq. 6.000 
e per circa mq 2.000 di proprietà Lupparelli,  
Considerato, conseguentemente, che l’intervento, per la parte relativa ai lavori in copertura, 
era stato preliminarmente sottoposto ed approvato anche dal condominio nell’assemblea 
del 3.5.2022, come da verbale agli atti del RUP (Ing. Berardino Buonforte); 
Considerato che il progetto approvato con la delibera n. 234 del 11.5.2022 prevedeva un 
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costo complessivo di € 2.500.000,00, di cui € 105.855,84 di competenza della proprietà 
Lupparelli - con sede in Foligno, Viale Roma 82, C.F. e P.IVA 00147570543 - in base alla 
divisione millesimale; 
Ricordato che nella medesima seduta del 11.5.2022 con Delibera n. 237 è stato stabilito di 
presentare, fra gli altri, il progetto in oggetto al Bando ministeriale di cui al D.M. n. 1274 art. 
1, comma 1 lett. a); 
Considerato che la delibera succitata prevedeva di presentare al MUR domanda di 
cofinanziamento di € 1.289.279,29 pari al 55% della quota universitaria e che, nel caso in 
cui questa non fosse stata accolta dal MUR, sarebbe stato possibile eseguire il primo 
stralcio funzionale di lavori (escludendo interventi condominiali in copertura) per un 
importo pari alla somma disponibile di € 1.774.511,11; 
Ricordato che il suddetto Decreto Ministeriale all'art. 1 comma 1 lettera a) prevedeva il 
cofinanziamento, fra l'altro, di progetti di livello definitivo qualora appaltabili sulla base del 
solo progetto definitivo, anche mediante appalto integrato, concernenti lavori di edilizia da 
avviare entro il 30.6.2023; 
Considerato che per effetto del D.L. 17.5.2022 n. 50, convertito in legge 15.7.2022 n. 91, la 
Regione Umbria ha provveduto ad aggiornare l’elenco regionale dei prezzi con D.G.R. n. 712 
del 13.7.2022; 
Ricordato che in data 27.5.2022 è stata avviata la conferenza di servizi per l’ottenimento 
dei titoli abilitativi all’esecuzione dell’intervento in oggetto che si è conclusa positivamente 
con l’emanazione del Decreto del Dirigente della Ripartizione Tecnica n. 207 del 4.10.2022; 
Dato atto che il progetto aggiornato nei prezzi di riferimento e reso conforme a quanto 
emerso in sede di verifica è stato consegnato dai progettisti in data 10.1.2023 con la 
previsione di un importo complessivo di € 2.850.000,00 secondo il seguente quadro 
economico: 
 

 
QUADRO ECONOMICO COMPLESSIVO DEFINITIVO 

 UNIPG 
Mobili 

Lupparelli srl 
 Lavori  Importo Importo Importo 

A1) Edile  €    1.288.436,39 
€    

1.288.436,39  

A2) Lavori in copertura  
€       

435.422,14 
€       

349.744,13 
€      

85.678,01 

A3) Impianto antincendio  
€         

18.108,82 
€         

18.108,82  

A4) Impianto elettrico  
€       

231.129,05 
€       

231.129,05  

A5) Impianto idrico sanitario  
€         

15.856,75 
€         

15.856,75  



                

Seduta CdA del 31 gennaio 2023 

 

38 

Approvato nell’adunanza del 22 febbraio 2023 

 

A6) Impianto termico  
€         

14.003,68 
€         

14.003,68  

A7) Sicurezza   
€           

6.231,74 
€           

6.231,74  

A  Importo lavori   
€   

2.009.188,57 
€   

1.923.510,56 
€     

85.678,01 
 
 Somme a disposizione   

b1 Progettazione esecutiva   
€         

72.558,81 € 58.281,41 
€      

14.277,40 

b2 
Direzione Lavori-CSE (interna 
alla Rip. Tec.)  0   

b3 
Collaudo tecnico 
amministrativo e funzionale  €        33.899,09 

€        
33.899,09  

b4 
IVA ed oneri accessori su 
spese tecniche    €        28.615,88 

€        
22.985,13 €      5.630,75 

b5 
Rilievi, accertamenti e 
indagini IVA compresa  €        10.000,00 

€        
10.000,00  

b6 Allacci a pubblici servizi  €          5.000,00 
€          

5.000,00  

b7 
Transazioni/accordi bonari 
(su quota lavori) 3% €        60.275,66 

€        
60.275,66  

b8 
Fondo incentivante lavori e 
servizi  €        40.183,77 

€        
32.276,81 

€      
7.906,96 

b9 
Notifiche e diritti di 
segreteria   €          5.000,00 

€          
5.000,00  

b10 
Accantonamento 
compensazione prezzi  €        50.000,00 

€        
50.000,00  

b11 
Fornitura scaffali e 
attrezzature IVA compresa  €      205.000,00 

€      
205.000,00  

b12 IVA su lavori 10% €      200.918,86 
€      

192.351,06 €    8.567,80 

B13 Lavori in economia  €        79.359,36              
€        

79.359,36               

C Totale somme a disposizione    
 

 €      790.811,43 

 
€     

754.428,52 
 

€  36.382,90 

A+B+C TOTALE GENERALE   €  2.800.000,00 
€  

2.677.939,08 € 122.060,92 
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D Imprevisti  €        50.000,00 
€        

50.000,00  

E 
TOTALE COMPLESSIVO 
(compresi imprevisti)  €  2.850.000,00 

€  
2.727.939,08  

 
Ricordato che con Delibera del Consiglio n. 234 del 11.5.2022 è stato creato per € 
1.774.511,11 il progetto contabile denominato PJ 21_15EXCOSMO (voce coan 01.10.02.06.03 
“Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2022) 
di cui medio tempore sono stati utilizzati € 300,00 per la valutazione del progetto 
antincendio;  
Ricordato che anche il nuovo quadro economico ricomprende sia il costo dei lavori da 
realizzare che la fornitura di scaffali e attrezzature (voce b11) e solo dalle successive fasi 
del procedimento si potrà stabilire se questi comporteranno un incremento del valore 
dell’edificio o se saranno da considerare come beni a se stanti da inventariare; 
Dato atto che il Ministero dell'Università e della Ricerca, con Decreto n. 1432 del 23.12.2022, 
ha pubblicato la graduatoria dei programmi ammessi a cofinanziamento, dalla quale risulta 
che questo Ateneo ha conseguito un contributo massimo attribuibile di € 2.488.279,00 pari 
a quanto richiesto, di cui € 1.289.279,00 per il progetto in trattazione, importo che sarà 
rimborsato a seguito della rendicontazione della spesa; 
Considerato che le risorse precedentemente stanziate da questo Ateneo per il PJ 
21_15EXCOSMO, pari ad € 1.774.511,11, sommate al contributo ministeriale in trattazione di € 
1.289.279,00, assommano all’importo complessivo di € 3.063.790,11, superiore di € 
335.851,03 al costo di competenza di questa Università (al netto della quota di competenza 
della proprietà Lupparelli chiamata a partecipare al costo previsto per le parti comuni per 
€ 122.060,92) del quadro economico su esposto di € 2.727.939,08; 
Ritenuto, pertanto, dover stornare l’importo di € 335.851,03 dal PJ 21_15EXCOSMO e 
destinarlo al Fondo di riserva vincolato ad investimenti, voce coan 01.11.01.01.01 “Fondo di 
riserva vincolato ad investimenti” UA.PG.ACEN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio 2023; 
Ricordato che nella Delibera n. 234 del 11.5.2022 è stato previsto di sottoporre nuovamente 
il progetto all’approvazione di questo Consesso, per l’assunzione delle determinazioni in 
ordine allo sviluppo delle fasi procedimentali e relativi aspetti finanziari; 
Considerato che stante il cofinanziamento è possibile procedere con l’intero intervento 
progettato sulla base del progetto definitivo, a condizione che i lavori vengano avviati entro 
il 30.6.2023; 
Tenuto conto che il Ministero ha pubblicato la graduatoria del bando con il citato DM 
1432/2022 solo il 23.12.2022, con alcuni mesi di ritardo, lasciando invariata la data di 
scadenza per l’avvio dei lavori al 30.6.2023, pena la perdita del cofinanziamento; 
Dato atto che gli strettissimi tempi residui non consentono di poter avviare i lavori entro la 
citata data di scadenza mediante la procedura inizialmente prevista dell’appalto integrato e 
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si rende quindi necessario procedere con differente procedura di affidamento; 
Ricordato che l’Ateneo nell’anno 2021 si è dotato di Accordi Quadro per l’esecuzione di 
servizi di architettura ed ingegneria e nell’anno 2020 per l’esecuzione di lavori; 
Dato atto quindi che, sulla base dell’analisi dei tempi fatta per dare esecuzione alle varie 
procedure amministrative ed esecutive di progetto necessarie all’avvio dei lavori in oggetto 
entro la data del 30.6.2023, come richiesto dal bando MUR ex DM 1274/2021, l’unica strada 
possibile è quella di procedere, derogando dalla inziale previsione proposta inserita nel 
bando di avviare i lavori con appalto integrato, come segue: 
- affidamento del progetto esecutivo mediante l’Accordo Quadro Servizi, Lotto 1 con la 

procedura dell’affidamento diretto con il criterio di rotazione; 
- conseguente affidamento dei lavori mediante Accordo Quadro Lavori secondo il criterio 

del rilancio fra gli operatori economici che sono parte dell’Accordo Quadro; 
Ricordato che sia i servizi di architettura ed ingegneria che i relativi lavori da affidare sono 
stati inseriti nelle rispettive programmazioni annuali 2022;  
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità 
dell’Università; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori espresso nel verbale n. 18 del 27/01/2023 
così come rettificato dal verbale n. 19 del 30/01/2023, allegato agli atti della presente 
delibera; 

 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente lascia la parola al Dirigente della Ripartizione Tecnica, Ing. Fabio Piscini per 
una sintetica illustrazione dell’argomento all’odg. 
L’Ing. Piscini spiega che trattasi di un intervento di edilizia relativo al recupero di un edificio 
denominato ex Cosmo, situato presso l'area della Pallotta definita ex Fiat, dove l’Ateneo 
possiede un immobile di circa 6000 mq di cui 2000 mq dati in affitto a Gesenu. Il progetto 
dell’Ateneo, rientrante nel piano di razionalizzazione di tutto il vasto patrimonio 
immobiliare, è di recuperare questo immobile per archivi generali di Ateneo, in parte 
soggetti al vincolo della Sovrintendenza archivistica e per riposizionare il magazzino pre 
macero dell'economato che si trova sempre presso l'ex Fiat.  L'idea è di ridurre gli spazi e 
concentrarli in un unico immobile. Per fare questo occorre svolgere alcuni lavori di messa a 
norma antincendio. I pareri, continua il Dirigente, sono già stati ottenuti ma occorre, inoltre, 
fare anche uno smaltimento di eternit contenente amianto in copertura.  Tale intervento 
dovrà essere condiviso a livello condominiale con un'altra unità immobiliare di proprietà 
Lupparelli che si trova su una porzione del seminterrato. Questo progetto è stato 
sottoposto, fra l'altro, al bando ministeriale ex decreto ministeriale 1274/2021, con la 
richiesta di cofinanziamento del 55% della spesa prevista in quel momento, cioè prima 
dell'introduzione dei nuovi prezzi, che è stato interamente riconosciuto dal Ministero. 
Precisa che, dopo la presentazione del bando che è avvenuta a maggio, si sono dovuti 
rivedere i prezzi sulla base del nuovo prezzario regionale che è uscito a fine luglio 2022. 
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Conseguentemente il quadro economico è aumentato di 350.000 € rispetto ai due milioni e 
mezzo di euro, inizialmente previsti e i lavori adesso assommano a circa 2.850.000 €. La 
cifra, sottolinea il Dirigente, è ampiamente coperta dal finanziamento ministeriale e dalle 
somme che l’Ateneo ha stanziato. Dato che il Ministero ha pubblicato la graduatoria del 
bando, anziché a settembre 2022, come erano le originarie previsioni, il 23 dicembre 2022 
lasciando inalterati i tempi di scadenza per l'avvio dei lavori al 30 giugno 2023, i strettissimi 
tempi residui non consentono di poter avviare i lavori entro la citata data di scadenza 
mediante la procedura dell’appalto integrato e pertanto si rende necessario procedere con 
una differente procedura di affidamento. 
Quindi, continua il Dirigente, la proposta che viene sottoposta a questo Consiglio è quella 
di avviare una procedura differente a quanto inizialmente previsto e approvato, cioè 
anziché avviare un appalto integrato per l'esecuzione di progettazione e lavori, procedere 
con l’affidamento del progetto esecutivo mediante l'Accordo Quadro di Servizi di cui 
dispone l’Ateneo e con conseguente affidamento dei lavori. 
Il Presidente, nel ringraziare l’Ing. Piscini per l’illustrazione del punto, sottolinea come 
esistano molti di questi disallineamenti temporali e il Consiglio avrà modo di verificarlo in 
numerose circostanze. Molto spesso, infatti, si hanno delle previsioni di bandi ministeriali e 
si assumono degli impegni su alcune tempistiche, dopodiché invece il bando ha dei ritardi 
importanti. Basti pensare solo alle azioni che l’Ateneo dovrà intraprendere sul PNRR dove 
le linee guida sono state date con 7 mesi di ritardo e ciò comporterà delle difficoltà per la 
conclusione delle azioni entro il 2026.   
Il Consigliere Maurizio Servili chiede se l’aumento dei costi venga considerato dal Ministero 
al fine del cofinanziamento, in quanto, se si parla di percentuale, la stessa dovrebbe essere 
la percentuale sul totale del costo e quindi, dovrebbero essere previsti anche gli aumenti 
legati ai nuovi prezzari. 
L’Ing. Piscini fa presente che purtroppo la risposta è negativa, nel senso che il Ministero ad 
oggi, a seguito degli incrementi di costi che ci sono stati a luglio rispetto all'uscita del 
bando a maggio, non ha incrementato la sua quota parte, per cui gli aumenti rimangono 
completamente accollati all’Ateneo. Tuttavia tiene a sottolineare come l’Ateneo sia stato 
molto prudente nelle stime sapendo che erano in fase di incremento i costi e che sarebbe 
cambiato il nuovo prezziario regionale, per cui si ha una sufficiente copertura degli stessi 
tant'è che non solo si è riuscito a coprire tutti i costi relativi agli incrementi, ma come si 
può vedere dalla proposta di delibera, si ha una plusvalenza di 335.851,03 € rispetto alle 
previsioni massime.  
Il Presidente sottolinea come gli Atenei in Italia non siano stati supportati e si sia ancora in 
attesa dell'impegno, assunto in conclusione dell'incarico del precedente governo e in 
apertura dell'attuale governo, di dare delle integrazioni per le spese del costo di energia a 
causa delle quali molti colleghi si sono trovati in difficoltà importanti.  Anche l’Ateneo ha 
dovuto affrontare spese energetiche per circa 7 milioni di euro, ma grazie al lavoro fatto 
con le riserve ecc. non si hanno avute difficoltà mentre, molti Atenei, continua il 
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Presidente, hanno approvato i loro bilanci con degli indebitamenti che hanno messo poi in 
ammortamento per gli anni successivi. Occorre quindi avere molta attenzione e prudenza 
ed è per questo che si è permesso, nelle “Comunicazioni”, di ringraziare il Collegio dei 
revisori dei conti perché insieme si sta lavorando per mettere in sicurezza il futuro 
dell’Ateneo.  

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la delibera del Senato Accademico che nella seduta del 22.2.2022 ha adottato lo 
schema del Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2022-2024 tra cui i “Lavori di recupero 
dell’ex Cosmo"; 
Visto il progetto definitivo aggiornato, agli atti della Ripartizione Tecnica, dell’importo pari 
ad € 2.850.000,00; 
Considerati i tempi stretti di appalto dei lavori entro il 30.6.2022 mediante la procedura 
dell’appalto integrato; 
Considerata la possibilità di procede più celermente nell’affidamento dei lavori entro il 
30.06.2023 mediante gli strumenti degli Accordi quadro servizi e lavori di cui si è dotata 
l’Ateneo già dall’anno 2020; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori espresso nel verbale n. 18 del 27/01/2023 
così come rettificato dal verbale n. 19 del 30/01/2023, allegato agli atti della presente 
delibera; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità di 
questa Università; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, in conseguenza di quanto esposto in premessa, l’Ufficio Budgeting e 
Bilancio unico di Ateneo a creare un progetto cost to cost denominato PJ 
““AMMORT_MUR_EXCOSMO”, dove graveranno i costi di ammortamento conseguenti alle 
capitalizzazioni, registrate dall’Ufficio Contabilità, costi di ammortamento che saranno 
annualmente “sterilizzati” dalle corrispondenti quote dei ricavi, da registrarsi con il 
presente atto; 

❖ di autorizzare, in conseguenza di quanto esposto in premessa, la registrazione di un 
contratto attivo dell’importo complessivo di € 1.289.279,00 quale finanziamento del 
Ministero dell’Università e della Ricerca per il progetto relativo alla ristrutturazione 
dell’edificio “ex Cosmo” in parola, a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.06.01 “Fondo per 
edilizia universitaria” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA PJ “AMMORT_MUR_EXCOSMO” con 



                

Seduta CdA del 31 gennaio 2023 

 

43 

Approvato nell’adunanza del 22 febbraio 2023 

 

conseguente contabilizzazione del correlato ricavo nel PJ “AMMORT_MUR_EXCOSMO”, 
che sarà riscontato ogni anno in funzione del valore residuo dei costi capitalizzati da 
ammortizzare; 

❖ di autorizzare, in conseguenza, l’Ufficio Contabilità ad effettuare la partizione di € 
335.851,03 dal PJ 21_15EXCOSMO (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi 
edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2022) alla voce coan 01.10.02.06.03 
“Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2022 del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio corrente; 

❖ di autorizzare, in conseguenza, l’Ufficio Budgeting e Bilancio di Ateneo ad effettuare le 
seguenti variazioni al Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 
2023: 
 
CA.03.02.01.01.06 
“Fondo per edilizia universitaria” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
PJ “AMMORT_MUR_EXCOSMO”       + € 1.289.279,00 
 
 
CA.01.10.02.06.03  
“Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
PJ “AMMORT_MUR_EXCOSMO”                   + € 1.289.279,00 
 
CA.01.10.02.06.03  
“Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2022          - € 335.851,03 
 
CA.01.11.01.01.01  
“Fondo di riserva vincolato ad investimenti” 
UA.PG.ACEN            + € 335.851,03 
 
 

❖ di approvare il progetto definitivo aggiornato di recupero del piano terra dell’edificio 
denominato ex Cosmo da destinare prevalentemente ad archivio e magazzino, in via 
della Pallotta, a Perugia, ed il relativo quadro nuovo economico aggiornato con il nuovo 
prezziario regionale 2022 per un importo pari ad € 2.850.000,00, come descritto in 
narrativa; 

❖ di comunicare l’avvenuto aggiornamento del progetto definitivo e del relativo quadro 
economico alla soc. Mobili Lupparelli srl; 
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❖ di dare atto che il costo relativo all'intervento in trattazione di competenza di questa 
Università, pari ad € 2.727.939,08 (al netto della quota di competenza della proprietà 
Lupparelli chiamata a partecipare al costo previsto per le parti comuni per € 122.060,92) 
trova copertura sulle disponibilità del Bilancio unico di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio in corso a valere sui seguenti PJ: 
➢ PJ 21_15EXCOSMO (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su 

fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2022) di € 1.438.660,08 (di cui medio 
tempore sono stati utilizzati € 300,00 per  la valutazione del progetto antincendio); 

➢ PJ AMMORT_MUR_EXCOSMO di € 1.289.279,00relativo al cofinanziamento MUR (voce 
coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA); 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica ad avviare mediante propri atti 
l’affidamento e l’esecuzione dei servizi di architettura ed Ingegneria per il progetto 
esecutivo dei lavori in oggetto sull’accordo Quadro Servizi Lotto 1; 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica ad avviare, all’esito della positiva 
verifica e validazione del progetto esecutivo, mediate propri atti, ad affidare e avviare 
l’esecuzione dei lavori in oggetto mediante la procedura dell’Accordo Quadro Lavori (con 
procedura di rilancio fra gli Operatori Economici) nel rispetto della somma complessiva 
del quadro economico approvato con la presente delibera; 

❖ di procedere, ad avvenuta ricezione delle offerte da parte degli operatori economici degli 
accordi quadro e relativa valutazione da parte del RUP, all’approvazione delle offerte e 
alla rilevazione delle scritture contabili necessarie per la stipula dei contratti, con 
successivi Decreti del Dirigente della Ripartizione Tecnica. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 4/2023 - Numero protocollo: 34951/2023 

Categoria O.d.G: Lavori    4.2  

Oggetto: Lavori di riqualificazione delle facciate di Palazzo Manzoni –  
Approvazione progetto e avvio appalto lavori  

Ufficio istruttore: Ufficio Pianificazione Edilizia  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. ---) 
 

IL PRESIDENTE 
 
Ricordato che questo Consiglio in data 26.5.2021 con Delibera n. 182/2021 ha dato impulso 
ai lavori di riqualificazione delle facciate di Palazzo Manzoni mediante l'approvazione della 
procedura di affidamento dei servizi di ingegneria; 
Ricordato che nella seduta del 23.2.2022 con Delibera n. 90/2022 è stato approvato lo 
studio di fattibilità tecnico economica; 
Ricordato che nella seduta del 11.5.2022 con Delibera n. 235/2022 è stato approvato il 
progetto di riqualificazione delle facciate di Palazzo Manzoni, lotto 1, per un costo 
complessivo di € 2.180.000,00 con la possibilità di eseguire il primo stralcio funzionale per 
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un costo di € 1.475.000,00; 
Ricordato che nella medesima seduta del 11.5.2022 con Delibera n. 237/2022 è stato 
stabilito di presentare, fra gli altri, il progetto in oggetto al Bando ministeriale di cui al D.M. 
n. 1274 art. 1, comma 1 lett. a); 
Dato atto che con Decreto del Dirigente della Ripartizione Tecnica n. 159 del 31.8.2022 si è 
conclusa la Conferenza di servizi con l’approvazione del progetto con limitate prescrizioni; 
Dato atto che per effetto del D.L. 17.5.2022 n. 50, convertito in Legge 15.7.2022 n. 91, la 
Regione Umbria ha provveduto ad aggiornare l’elenco regionale dei prezzi con D.G.R. n. 712 
del 13.7.2022 e, in data 18.11.2022, il prezzario DEI/ARI per le opere di restauro è stato 
aggiornato in una nuova edizione; 
Dato atto che, per effetto dell’aggiornamento dei prezziari sopra citati, è stato necessario 
aggiornare il computo metrico estimativo, e pertanto il costo dell’intervento è aumentato 
come specificato nel seguito; 
Preso atto del progetto, adeguato alle risultanze della conferenza di servizi, aggiornato nei 
prezzi di riferimento e reso conforme al quanto emerso in sede di verifica, consegnato dai 
progettisti incaricati ATP con capogruppo SAB s.r.l.;  
Visto il verbale di validazione del progetto emesso dal RUP; 
Dato atto che il Ministero dell'Università e della Ricerca, con Decreto n. 1432 del 23.12.2022, 
ha pubblicato la graduatoria dei programmi ammessi a cofinanziamento, dalla quale risulta 
che questo Ateneo ha conseguito un contributo massimo attribuibile di euro 2.488.279,00 
pari a quanto richiesto, di cui euro 1.199.000,00 per il progetto in trattazione, che sarà 
rimborsato a seguito della rendicontazione della spesa; 
Visto il seguente quadro economico del progetto in parola, che comprende l’esecuzione 
dell’intero Lotto 1, ora realizzabile essendo pervenuto il citato cofinanziamento MUR: 
 

a.00 LAVORI Intero Lotto 1 

a.01.01 Lavori a misura OS2-A 1.123.464,66 € 

a.01.02 Lavori a misura OG2 380.091,85 € 

a.01_ Importo lavori 1.503.556,51 € 

a.02.03 Costi per la sicurezza 137.663,15 € 

a.03_ Totale lavori 1.641.219,66 € 

b.00 SOMME A DISPOSIZIONE . 

b.01 
Lavori in economia, previsti in progetto ed esclusi 
dall’appalto, ivi inclusi i rimborsi previa fattura 193.244,94 € 

b.03 Allacciamenti ai pubblici servizi 1.000,00 € 
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b.06 

Accantonamento di cui all'articolo 133, commi 3 e 4, del 
D.Lgs. 163/2006, ovvero compensazione prezzi 
eventualmente prevista dal contratto di appalto 16.412,20 € 

b.07.c.03_ Servizi esterni di progettazione 200.308,25 € 

b.07.c.04_ Servizi esterni di direzione lavori 180.040,97 € 

b.07.c.05_ Servizi esterni di collaudo tecnico amministrativo 22.718,88 € 

b.07.e Fondo progettazione e innovazione 32.824,39 € 

b.08_ 

Spese per attività tecnico amministrative connesse alla 
progettazione, di supporto al responsabile del procedimento, 
di verifica e validazione 23.634,23 € 

b.12_ I.V.A. ed eventuali altre imposte e contributi dovuti per legge 258.596,48 € 

b.17 TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE 928.780,34 € 

c.00 TOTALE 
2.570.000,00 

€ 
 
Considerato che nel PJ 20_08MANZONI (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per 
interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2021) sono stati allocati 
euro 1.475.000,00  di cui medio tempore sono stati utilizzati per l’affidamento dei servizi di 
ingegneria euro 241.148,73;  
Considerato che tale somma, unitamente al cofinanziamento MUR di euro 1.199.000,00 è 
sufficiente a coprire il costo dell’intervento; 
Considerato che le risorse precedentemente stanziate da questo Ateneo per il PJ 
20_08MANZONI, pari ad € 1.475.000,00, sommate al contributo ministeriale in trattazione di 
€ 1.199.000,00, assommano all’importo complessivo di € 2.674.000,00, superiore per € 
104.000,00 all’importo del quadro economico su esposto di € 2.570.000,00; 
Ritenuto, pertanto, dover stornare l’importo di € 104.000,00 dal PJ 20_08MANZONI e 
destinarlo al Fondo di riserva vincolato ad investimenti, voce COAN 01.11.01.01.01 “Fondo di 
riserva vincolato ad investimenti” UA.PG.ACEN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023;  
Ricordata l’urgenza e l’indifferibilità dell’intervento in oggetto anche causa dei recenti 
distacchi, seppure limitati, di materiali lapidei dalle finiture della facciata principale;  
Considerato che la concessione del cofinanziamento ministeriale è condizionata all’avvio 
dei lavori entro il 30.6.2023 e pertanto è opportuno procedere all’affidamento 
dell’esecuzione dei lavori; 
Considerato che per l'esecuzione dei lavori occorre anche affidare gli incarichi di direzione 
lavori e di collaudo tecnico-amministrativo, rispettivamente di importo a base d'asta di 
euro 173.116,32 ed euro 21.845,08 oltre contributi ed IVA; 
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Vista la nota del Responsabile del procedimento degli accordi quadro che riporta l’elenco 
dei servizi da affidare direttamente, secondo il criterio di rotazione, dalla quale risulta che 
per la direzione dei lavori in oggetto è previsto l’affidamento n. 7 dell'Accordo Quadro 
Servizi Lotto 2 all’ATP con capogruppo R.P.A., mentre per il collaudo tecnico amministrativo 
è previsto l’affidamento n. 7 dell'Accordo Quadro Servizi Lotto 1 all’ATP con capogruppo 
Area Progetto; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori espresso nel verbale n. 18 del 27/01/2023 
così come rettificato dal verbale n. 19 del 30/01/2023, allegato agli atti della presente 
delibera; 
 
Invita il Consiglio a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il progetto definitivo-esecutivo dei lavori di riqualificazione delle facciate di Palazzo 
Manzoni; 
Preso atto che l'intervento completo (lotto 1) comporta un costo complessivo di euro 
2.570.000,00 come risulta dal quadro economico riportato in premessa; 
Considerato che il Ministero dell'Università e della Ricerca, con Decreto n. 1432 del 
23.12.2022, ha pubblicato la graduatoria dei programmi ammessi a cofinanziamento, dalla 
quale risulta che questo Ateneo ha conseguito un contributo di euro 2.488.279,00 pari a 
quanto richiesto, di cui euro 1.199.000,00 per il progetto in trattazione; 
Ritenuto opportuno procedere all’affidamento dei lavori, che presentano un importo a base 
di gara di euro 1.641.219,66; 
Rilevata la necessità di affidare i servizi di ingegneria di direzione lavori e di collaudo 
tecnico amministrativo, rispettivamente di importo a base d'asta di euro 173.116,32 ed euro 
21.845,08; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori espresso nel verbale n. 18 del 27/01/2023 
così come rettificato dal verbale n. 19 del 30/01/2023, allegato agli atti della presente 
delibera; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
All’unanimità 

DELIBERA 

 

❖ di autorizzare, in conseguenza di quanto esposto in premessa, l’Ufficio Budgeting e 
Bilancio unico di Ateneo a creare un progetto cost to cost denominato PJ 
“AMMORT_MUR_MANZONI”, dove graveranno i costi di ammortamento conseguenti alle 
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capitalizzazioni, registrate dall’Ufficio Contabilità, costi di ammortamento che saranno 
annualmente “sterilizzati” dalle corrispondenti quote dei ricavi, da registrarsi con il 
presente atto; 

❖ di autorizzare, in conseguenza di quanto esposto in premessa, la registrazione di un 
contratto attivo dell’importo complessivo di euro 1.199.000,00 quale finanziamento del 
Ministero dell’Università e della Ricerca per il progetto relativo alle facciate di Palazzo 
Manzoni in parola, a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.06.01 “Fondo per edilizia 
universitaria” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA PJ “AMMORT_MUR_MANZONI con conseguente 
contabilizzazione del correlato ricavo nel PJ “AMMORT_MUR_MANZONI”, che sarà 
riscontato ogni anno in funzione del valore residuo dei costi capitalizzati da 
ammortizzare; 

❖ di autorizzare, in conseguenza, l’Ufficio Contabilità ad effettuare la partizione di € 
104.000,00 dal PJ 20_08MANZONI (voce COAN 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per 
interventi edilizi su fabbricati”  UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2021) alla voce COAN 
01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2021 del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio 2023; 

❖ di autorizzare, in conseguenza, l’Ufficio Budgeting e Bilancio di Ateneo ad effettuare le 
seguenti variazioni al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023: 

RICAVI 
CA.03.02.01.01.06 
“Fondo per edilizia universitaria” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
PJ “AMMORT_MUR_MANZONI”     + euro 1.199.000,00 
 
COSTI 
CA.01.10.02.06.03  
“Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
PJ “AMMORT_MUR_MANZONI”                + euro 1.199.000,00 
 
CA.01.10.02.06.03  
“Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2021         - euro 104.000,00 
 
CA.01.11.01.01.01  
“Fondo di riserva vincolato ad investimenti” 
UA.PG.ACEN        + euro 104.000,00 
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❖ di approvare il progetto di riqualificazione delle facciate di Palazzo Manzoni, descritto in 

narrativa; 
❖ di approvare il quadro economico dell'intervento relativo all’intero Lotto 1, esposto in 

narrativa, dell’importo complessivo di euro 2.570.000,00; 
❖ di dare atto che il costo relativo all'intervento in trattazione trova copertura sulle 

disponibilità del Bilancio unico di previsione autorizzatorio dell’esercizio in corso a 
valere sui seguenti PJ: 
▪ PJ 20_08MANZONI (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su 

fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2021) di euro 1.371.000,00 di cui medio 
tempore sono stati utilizzati per l’affidamento dei servizi di ingegneria euro 241.148,73; 

▪ PJ AMMORT_MUR_MANZONI (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi 
edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA), relativo al cofinanziamento MUR, di 
euro 1.199.000,00; 

❖ di autorizzare gli uffici competenti della Ripartizione Tecnica e della Ripartizione Legale 
ad attivare la procedura di gara per l'affidamento dei lavori di riqualificazione delle 
facciate di Palazzo Manzoni, lotto 1, secondo la procedura di cui di cui al comma 2 
lettera b) dell'art. 1 della legge n. 120 del 2020 come sostituita dall'art. 51 della legge n. 
108 del 2021, comma 2 lettera b), che fino al 30.6.2023 costituisce disciplina sostitutiva 
del D.Lgs. 50/2016 art. 36, e cioè mediante procedura negoziata senza preventiva 
pubblicazione di bando, da aggiudicare mediante offerta economicamente più 
vantaggiosa col criterio del massimo ribasso sull’importo a base di gara; 

❖ di autorizzare la Ripartizione Tecnica ad avviare le procedure per l’affidamento dei 
servizi di ingegneria di direzione lavori e di collaudo tecnico amministrativo, 
rispettivamente di importo a base d'asta di euro 173.116,32 ed euro 21.845,08, mediante 
Affidamento Diretto n. 7 dell'Accordo Quadro Servizi Lotto 2 all’ATP con capogruppo 
R.P.A. e Affidamento Diretto n. 7 dell'Accordo Quadro Servizi Lotto 1 all’ATP con 
capogruppo Area Progetto; 

❖ di autorizzare a tal fine il Dirigente della Ripartizione Tecnica ad approvare con propri 
atti i Documenti di Assegnazione; 

❖ di procedere ad avvenuta ricezione delle offerte da parte degli operatori e relativa 
valutazione da parte del RUP, all’approvazione delle offerte stesse e alla rilevazione 
delle scritture contabili necessarie per la stipula dei contratti, con successivi Decreti del 
Dirigente della Ripartizione Tecnica. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 5/2023 - Numero protocollo: 34952/2023 

Categoria O.d.G: Strutture e organi di Ateneo    5.1 

Oggetto: Discarico beni mobili inventariati nel registro della Sede Centrale  

Ufficio istruttore: Ufficio Economato  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Considerato che alcuni dei beni ad oggi presenti nei registri inventariali della sede 
centrale, risultano deteriorati dal tempo e dall’uso ed assolutamente inservibili; 
Vista la richiesta di discarico, prot. n. 327294 del 15/11/2022 avanzata dall’Economo 
in qualità di agente consegnatario con l’unito elenco dei beni da scaricare, con la 
quale lo stesso ha proposto il discarico di mobili e delle attrezzature informatiche 
inventariati nei registri della sede centrale in quanto non più funzionanti e/o la cui 
riparazione risulta antieconomica per questa Amministrazione; 
Tenuto conto, conseguentemente, che le motivazioni addotte per il discarico 
rientrano nella previsione di cui all’art. 7 lettere a) e d) del Regolamento d’Ateneo 
per l’inventario dei beni; 
Preso atto che, in virtù di quanto previsto dall’art. 58 del Regolamento per 
l’amministrazione, la finanza e la contabilità emanato con D.R. 389 del 18 marzo 
2013, come integrato dall’art. 7 del Regolamento per l’inventario dei beni, approvato 
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con D.R. 2412 del 30 dicembre 2012, “per i beni inventariati nelle strutture 
dirigenziali le operazioni di scarico dagli inventari sono di competenza del Direttore 
Generale, o del funzionario da questi delegato, qualora i beni abbiano valore 
unitario inferiore o uguale ad euro 3.000,00, e del Consiglio di Amministrazione per 
valori superiori”; 
Rilevato che alcuni dei beni di cui si chiede il discarico hanno valore unitario 
superiore ad euro 3.000,00; 
Ritenuto opportuno, al fine di garantire organicità, speditezza ed economicità al 
procedimento amministrativo, sottoporre in un’unica soluzione al Consiglio di 
Amministrazione il discarico di tutti i beni contenuti nell’allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Condivisa la richiesta di discarico proposta dall’Economo, con l’unito elenco dei 
beni da discaricare; 
Preso atto che il discarico in esame rientra nella fattispecie di cui all’art. 7 lettere 
a) e d) del Regolamento per l’inventario dei beni; 
Preso atto che i beni per i quali si propone il discarico risultano deteriorati in 
maniera irreparabile ovvero la riparazione risulta antieconomica; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare il discarico dei beni mobili e delle attrezzature informatiche, 
inventariati nel registro della sede centrale, dettagliatamente descritti 
nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Economato a procedere allo smaltimento dei beni di 
cui è stato autorizzato il discarico.  

 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 6/2023 - Numero protocollo: 34953/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    6.1 

Oggetto: D.M. 3 agosto 2022, n. 934 - “Orientamento attivo nella transizione 
scuola - università” nell’ambito del PNRR, Missione 4, Componente 1,  
Investimento 1.6: pianificazione di massima delle risorse assegnate all’Ateneo  
Ufficio istruttore: Ufficio Orientamento-Job Placement-Associazione Alumni-
Diritto allo studio e Inclusione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
  Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  
Visto lo Statuto di Ateneo; 
Vista la legge n. 240 del 30 dicembre 2010 ed in particolare l’art. 9 relativo all’istituzione 
del Fondo per la premialità di professori e ricercatori; 
Visto il decreto ministeriale n. 934 del 3 agosto 2022, relativo ai “Criteri di riparto delle 
risorse e modalità di attuazione dei progetti relativi al “Orientamento attivo nella 
transizione scuola-università” (M4C1-24),” – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta 
dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – Investimento 1.6, finanziato 
dall’Unione europea – NextGenerationEU; 
Visto il decreto direttoriale MUR n. 1452 del 22 settembre 2022 di attuazione del D.M. citato 
con il quale è stato adottato il riparto delle risorse e l’attribuzione dei target per l’anno 
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scolastico 2022/2023; 
Preso atto che l’allegato n. 2 al citato Decreto Direttoriale stabilisce che le risorse 
attribuibili all’Università degli Studi di Perugia per l’a.a. 2022/2023 sono pari ad euro 
633.000,00 con un target di 2.532 studenti per l’erogazione di n. 127 corsi di 15 ore ciascuno 
in favore di n. 14 scuole secondarie di secondo grado; 
Visto l’art. 5 comma 2 del D.M. n. 934/2022 che prevede che “Le Istituzioni, anche in 
relazione alle rispettive sedi nell’ambito delle Macroripartizioni territoriali di riferimento, 
possono attuare congiuntamente i corsi, attraverso apposita convenzione. In tal caso le 
risorse e i target sono computati come somma delle risorse e dei target attribuiti alle 
Istituzioni partecipanti. Le risorse vengono attribuite alla Istituzione capofila che provvede 
altresì ai compiti di comunicazione e monitoraggio previsti dal presente decreto”; 
Vista la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università Politecnica delle 
Marche per la realizzazione del programma congiunto nell’ambito del PNRR “Orientamento 
attivo nella transizione scuola-università”, sottoscritta in data 28 ottobre 2022, in cui 
l’Università degli Studi di Perugia assume il ruolo di capofila; 
Visto il decreto direttoriale n. 1639 del 17 ottobre 2022, con il quale, in attuazione 
dell’articolo 6, comma 3, del D.M. n. 934/2022, a seguito dell’accettazione da parte 
dell’Università degli Studi di Perugia del target assegnato e a seguito della comunicazione 
della realizzazione di una parte del programma in convenzione con l’Università Politecnica 
della Marche, è stata disposta l’assegnazione preliminare dei target e delle relative risorse 
all’Ateneo, anche in qualità di istituzione Capofila nell’ambito del programma in 
convenzione; 
Visto il D.R. n.  2976 del 25 ottobre 2022 “Individuazione dei referenti del PNRR - Missione 
4 “Istruzione e ricerca” Investimento 1.6 “Orientamento attivo nella transizione scuola-
università” – nomina Referenti”, con il quale il prof. Roberto Rettori, Delegato del Rettore 
per il settore Orientamento, tutorato e divulgazione scientifica, è stato individuato come 
Referente dell’Istituzione per il programma ai sensi dell’art. 3 co.  6 del citato Decreto 
direttoriale n. 1452/2022 e n. 6 docenti sono stati individuati come referenti dei corsi, ai 
quali spettano specifiche funzioni di coordinamento delle attività con le scuole partner e di 
verifica e registrazione delle presenze degli studenti; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 2170 del 30 dicembre 2022, di assegnazione definitiva 
delle risorse agli Atenei per l’a.s. 2022/2023; 
Preso atto che per il programma in convenzione con l’Università Politecnica delle Marche, 
identificato dal Codice Unico di Progetto (CUP) n. J51I22000530006, è stato concesso per 
l’a.s. 2022/2023 un finanziamento di euro 40.000,00 al fine di raggiungere insieme 
all’Ateneo marchigiano il seguente target: n. 160 studenti, n. 8 corsi e n. 4 accordi con le 
istituzioni scolastiche; 
Preso atto che per il programma non in convenzione, identificato con il Codice Unico di 
Progetto (CUP) n. J51I22000520006, è stato concesso per l’a.s. 2022/2023 un finanziamento 
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di euro 613.000,00, al fine di raggiungere il seguente target: n. 2452 studenti, n. 123 corsi e 
n. 12 accordi con le istituzioni scolastiche; 
Considerato che l’art. 3, comma 1, del citato D.M. 934/2022, stabilisce che le risorse 
attribuite a ciascuna Istituzione devono essere utilizzate per l’organizzazione, sulla base di 
accordi con le scuole, di corsi di orientamento della durata di 15 ore ciascuno da 
somministrare agli alunni iscritti agli ultimi 3 anni delle scuole secondarie superiori di 
secondo grado e che, precisa il comma 3, il costo complessivo di un corso finanziato con 
tali risorse è pari ad un massimo di 250 euro per alunno, corrispondente a un costo orario 
pro-capite pari a circa 16,67 euro; ulteriori eventuali costi sono posti a carico dei bilanci 
delle Istituzioni; 
Considerato, altresì, che il MUR precisa nelle domande più frequenti ricevute dalle 
Istituzioni (FAQ) allegate alla nota inviata agli Atenei prot. n 2683 del 09 gennaio 2023, che i 
costi ricompresi nell’Opzione Semplificata di Costo prevista dal D.M. 934/2022, art. 3, 
comma 4 “sono tutti i costi per l’organizzazione e la realizzazione dei corsi, ivi compresi 
quelli sostenuti per il personale delle Istituzioni (Università e AFAM) e delle Scuole 
coinvolto in tali attività, nel rispetto delle previsioni normative (ad esempio, per i docenti 
universitari gli artt. 6 e 9 della l. 240/2010) e contrattuali. Con riferimento alla possibilità di 
coinvolgere nell’erogazione dei corsi anche i dottorandi di ricerca e gli assegnisti, si 
rimanda a quanto previsto dal D.M. 934/2022, art. 3, comma 3, in merito all’ammissibilità 
dei costi relativi a “esperte ed esperti di elevata qualificazione nelle attività oggetto dello 
specifico programma di orientamento”; 
Considerato, inoltre, che le risorse sono trasferite sulla base delle ore di corso frequentate 
dagli alunni che completano almeno il 70% delle attività previste dal corso stesso e che 
ottengono l’attestato, non è prevista una puntuale rendicontazione dei costi sostenuti”;  
Preso atto che l’art. 3 del citato D.M. 934/2022 prevede che “Il recupero delle somme 
eventualmente erogate e non utilizzate avviene mediante restituzione dell’importo da parte 
dell’Istituzione, ovvero, nel caso in cui l’Istituzione non provveda nel termine di 90 giorni 
dalla richiesta, mediante recupero per compensazione di altre somme destinate alla stessa 
su capitoli di spesa del bilancio MUR”; 
Visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità emanato con 
D.R. 1527 del 4 ottobre 2017;  
Vista la nota n. 338063 del 30 novembre 2022 in cui il Magnifico Rettore ha stabilito che, al 
fine di individuare un parametro di riferimento per il calcolo dell’eventualità premialità, si 
fa rinvio alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 luglio 2022 che ha stabilito 
per il trattamento economico spettante ai titolari dei contratti per attività didattiche un 
massimo di euro 100,00 per ciascuna ora di insegnamento, al netto degli oneri a carico 
dell'Amministrazione; 
Ritenuto opportuno stabilire il costo orario omnicomprensivo lordo amministrazione di euro 
150,00 per ciascuna ora di insegnamento, al fine di facilitare l’individuazione delle risorse 
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da destinare alle premialità per i docenti, i ricercatori e gli esperti impegnati nei corsi di 
orientamento; 
Ritenuto opportuno fissare un importo forfettario pari al 5% delle risorse assegnate dal 
D.M. 934/2022 da trasferire alle scuole sulla base del numero di corsi organizzati, al fine di 
coprire gli eventuali costi sostenute dalle stesse per la realizzazione dei percorsi formativi 
di orientamento, come previsto dal modello di accordo scuola-Università allegato n. 6 al 
D.D. MUR n. 1452 del 22 settembre 2022;  
Ritenuto opportuno, inoltre, stabilire una premialità per il referente per il Programma, per i 
referenti dei corsi e per il personale tecnico amministrativo impegnati nell’organizzazione e 
nel coordinamento delle attività prevista nel programma in oggetto; 
Considerato che tra i costi per l’organizzazione e la realizzazione dei corsi sono ricomprese 
le spese sostenute dall’Ateneo per eventuali materiali, missioni, noleggio autobus e affitto 
di locali/attrezzature; 
Ravvisata, infine, la necessità di destinare una quota delle risorse, pari al 10%, all’Ateneo 
come oneri amministrativi generali e una quota, pari al 14%, al budget della Ripartizione 
didattica a sostegno di future iniziative di orientamento; 
Preso atto che l’Università degli Studi di Perugia con la sottoscrizione della Convenzione 
con l’Università Politecnica delle Marche si è assunta l’impegno di trasferire all’istituzione 
partner, a seguito della ricezione da parte MUR delle risorse attribuite a seguito del 
monitoraggio periodico, le risorse ad essa spettanti in base al raggiungimento del target 
comune; 
Ravvisata, pertanto, la necessità di determinare la pianificazione di massima delle risorse 
assegnate all’Ateneo dal D.M. 934/2022 citato per l’erogazione dei corsi di orientamento 
per l’a.s. 2022/2023; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente invita il Delegato del Rettore per il settore Orientamento, tutorato e 
divulgazione scientifica, Prof. Roberto Rettori, a una sintetica l’illustrazione del punto in 
trattazione. 
Il Delegato Rettori fa presente che con il punto in trattazione si chiede l’approvazione del 
Consiglio sulla proposta dei criteri di suddivisione delle risorse e modalità di attuazione dei 
progetti relativi al DM n.  934 del 3 agosto 2022 in materia di orientamento attivo nella 
transizione scuola-università nell’ambito del PNRR. Si tratta di un finanziamento piuttosto 
cospicuo e di una rendicontazione piuttosto complessa. Il decreto, spiega il Delegato, 
stabilisce che le risorse attribuibili all’Ateneo per l’a.a. 2022/2023 sono pari a € 633.000, 
con un target di 2.532 studenti dell’area umbra per l’erogazione di n. 127 corsi di 15 ore 
ciascuno in favore di n. 14 scuole secondarie di secondo grado. Le risorse sono attribuite 
all’Università di Perugia che però, precisa il Delegato, ha stipulato una Convenzione con 
l’Università Politecnica delle Marche, come ateneo aggregato e al quale sono stati affidati 
40.000 € suddivisi in 160 studenti, 8 corsi e quattro accordi con le scuole secondarie di 
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secondo grado. Con decreti sono state stabilite le diverse modalità d'azione e 
praticamente, avendo ogni corso un costo di 250 € per ogni studente, sono stati individuati 
sei docenti referenti con funzione di coordinamento per i 14 Dipartimenti dell'Università di 
Perugia in relazione alle macroaree. Per i docenti scelti per le lezioni e per i referenti sono 
stati previsti dei finanziamenti in termini di premialità, come stabilito dal regolamento 
d'ateneo. In particolare sono stati previsti 150 € al netto degli oneri amministrativi per ogni 
ora di lezione agli studenti da parte sia dei referenti, qualora siano essi stessi docenti, 
oppure dei docenti scelti sulle varie competenze dai sei referenti individuati. Il 5% è stato 
rimesso alle scuole, il 10% all'Ateneo e il 14% alla Ripartizione didattica al fine di poter 
accantonare una certa quota per svolgere altre attività di orientamento. Il progetto, 
continua il Delegato, che si articola in modo piuttosto complesso - per cui si rende 
eventualmente disponibile per ogni chiarimento - ha praticamente fine con l'anno 
scolastico 2022/2023 e ci saranno riassegnazioni ulteriori per il 2023/2024 e 2024/2025. 
Conclude chiedendo al Consiglio l'approvazione della pianificazione proposta in modo che 
la Ripartizione didattica possa così attuare la realizzazione del programma. 
Il Presidente aggiunge che ovviamente l’azione si è sviluppata nel corso di più di un anno 
accademico e nasce dalla condivisione della proposta tra i vari referenti all'orientamento di 
ogni singolo dipartimento. Il tutto, quindi, è stato condiviso all'unanimità innanzitutto con 
le colleghe e i colleghi e poi con i nostri referenti della scuola. È quindi una proposta 
condivisa soprattutto rispettosa delle normative vigenti. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo; 
Vista la legge n. 240 del 30 dicembre 2010; 
Visto il D.M. n. 934 del 3 agosto 2022; 
Visto il decreto direttoriale n. 1452 del 22 settembre 2022; 
Visto il decreto direttoriale n. 1639 del 17 ottobre 2022; 
Visto il D.R. n.  2976 del 25 ottobre 2022; 
Visto il decreto direttoriale n. 2170 del 30 dicembre 2022; 
Visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità, 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la pianificazione di massima delle risorse assegnate all’Ateneo dal 
D.M. 3 agosto 2022, n. 934 - “Orientamento attivo nella transizione scuola – 
università”, nell’ambito del PNRR, Missione 4, Componente 1, Investimento 1.6, 
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come da allegato sub lett. A) alla presente delibera per costituirne parte 
integrante e sostanziale, al fine di determinare la ripartizione delle risorse a 
copertura dei costi relativi ai compensi della docenza coinvolta e alle spese 
necessarie per l’organizzazione e l’attuazione di tale Programma; 

❖ di autorizzare il Magnifico Rettore ad apportare modifiche di natura non 
sostanziale che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 7/2023 - Numero protocollo: 34954/2023 

Categoria O.d.G: Didattica   6.2 

Oggetto: Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle 
attività didattiche A.A. 2023/2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 4 novembre 2005, n. 230 e, in particolare, l’art. 16 comma 1 inerente la 
definizione del compito didattico dei professori universitari, così come modificato con la 
Legge 29 giugno 2022, n. 79 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 30 
aprile 2022, n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR)”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii. e, in particolare, gli artt. 6, 23 e 24 in 
materia di attività didattiche dei docenti nell’ambito dei corsi di studio;  
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154, “Autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale 
e periodico delle sedi e dei corsi di studio” e il successivo Decreto Direttoriale attuativo del 
22 novembre 2021, n. 2711; 
Vista la Legge 8 novembre 2021, n. 163 “Disposizioni in materia di titoli universitari 
abilitanti” e segnatamente l’art. 1 rubricato “Lauree magistrali abilitanti all'esercizio delle 
professioni di odontoiatra, farmacista, veterinario e psicologo” con il quale si stabilisce che 
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“nell'ambito delle attività formative professionalizzanti previste (…) almeno 30 crediti 
formativi universitari sono acquisiti con lo svolgimento di un tirocinio pratico-valutativo 
interno ai corsi di studio”; 
Vista la nota Mur n. 23277 del 31 ottobre 2022 “Banche dati Regolamento Didattico di 
Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS) per l’accreditamento 
dei Corsi 2023/2024 – Decreto Direttoriale 22 novembre 2021, n. 2711 – Indicazioni 
operative”, con la quale, tra l’altro, sono state rese le scadenze per la definizione 
dell’Offerta Formativa per l’a.a. 2023/24; 
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, gli artt. 40 e 45;  
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022, e 
in particolare l’art. 36, c. 1 inerente l’adozione delle Linee di indirizzo per l’attribuzione e la 
programmazione delle attività didattiche;  
Visto il “Regolamento sull’impegno didattico dei professori e ricercatori, sulla verifica 
dell’effettivo svolgimento dell’attività didattica e sulla programmazione di didattica”, 
emanato con D.R. n. 265 del 2 marzo 2017;  
Visto il “Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito”, emanato con D.R. n. 2463 del 
15.10.2021; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 gennaio 2022 con la quale sono 
state approvate, previo parere favorevole del Senato Accademico, le “Linee di indirizzo per 
l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche per l’a.a. 2022/2023”; 
Ritenuto opportuno addivenire ad un aggiornamento delle Linee di indirizzo in parola al fine 
di delineare un quadro di tutte le indicazioni utili alla definizione dell’Offerta Formativa per 
l’a.a. 2023/2024 e della relativa programmazione didattica, recependo le novelle introdotte 
dalle norme e dai provvedimenti ministeriali in materia sopracitati;  
Acquisito il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 30 gennaio 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 4 novembre 2005, n. 230 e ss.mm.ii.;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;  
Visto il D.M. 14 ottobre 2021 n. 1154; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale attuativo 22 novembre 2021, n. 2711; 
Vista la Legge 8 novembre 2021, n. 163 
Vista la nota Mur n. 23277 del 31 ottobre 2022; 
Visto lo Statuto di Ateneo;  
Visto il Regolamento Didattico di Ateneo;  
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Visto il Regolamento sull’impegno didattico dei professori e ricercatori, sulla verifica 
dell’effettivo svolgimento dell’attività didattica e sulla programmazione di didattica;  
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla 
didattica e per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 gennaio 2022 con la quale 
sono state approvate le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle 
attività didattiche per l’a.a. 2022/2023; 
Ritenuto opportuno addivenire ad un aggiornamento delle Linee di indirizzo in parola;  
Acquisito il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 30 gennaio 2023; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare le “Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle 

attività didattiche - Anno Accademico 2023/2024” nel testo allegato sub lett. A) 
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, dando mandato 
al Rettore di apportare con proprio decreto le eventuali modifiche e integrazioni 
di natura operativa al testo medesimo al fine di renderne più efficace e 
funzionale la loro applicazione. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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 Numero delibera: 8/2023 - Numero protocollo: 34955/2023 

Categoria O.d.G: Didattica   6.3  

Oggetto: Scuola di specializzazione in Beni storico artistici –  Dipartimento di 
Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - attivazione VII ciclo 
per l’a.a.  2022/2023 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264, “Norme in materia di accessi ai corsi 
universitari”, ed in particolare l’art. 2 lett. c) il quale prevede: “Sono programmati 
dalle università' gli accessi [..]ai corsi o alle scuole di specializzazione individuate dai 
decreti attuativi delle disposizioni di cui all'articolo 17 comma 95, della legge 15 
maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni”; 
Vista la legge 23 febbraio 2001, n. 29 “Nuove disposizioni in materia di interventi per 
i beni e le attività culturali”, ed in particolare l’art.6 “Scuole di specializzazione nel 
settore della tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”; 
Visto il D.P.R. 10 marzo 1982 n. 162 “Riordinamento delle Scuole dirette a fini 
speciali, delle scuole di specializzazione e dei corsi di perfezionamento”; 
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Visto il D.M. 28 novembre 2000 con il quale sono state determinate le classi di 
laurea specialistiche universitarie; 
Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del 
Ministero dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 
509”;  
Visto il D.M. 31 gennaio 2006 “Riassetto delle Scuole di Specializzazione nel settore 
della tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”; 
Visto il D.M. 16 marzo 2007 con il quale sono state determinate le classi delle 
lauree magistrali universitarie; 
Visto il D.I. 9 luglio 2009 e ss.mm. e ii., con il quale sono state stabilite le 
equiparazioni tra i diplomi di laurea di cui agli ordinamenti non ancora riformulati ai 
sensi del decreto ministeriale 3 novembre 1999 n. 509, le lauree specialistiche delle 
classi di cui ai decreti ministeriali 28 novembre 2000, 2 aprile 2001 e 12 aprile 2001 
e le lauree magistrali delle classi di cui ai decreti ministeriali 16 marzo 2007 e 8 
gennaio 2009; 
Visto l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato 
con D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012; 
Visto il Regolamento delle scuole di specializzazione emanato con D.R. n. 303 del 1 
marzo 2016; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne del 15 dicembre 2022, con la quale è stata approvata la 
proposta di attivazione del VII ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni storico 
artistici per l’a.a.2022/2023 ed il relativo regolamento didattico; 
Considerato che il regolamento didattico della Scuola di specializzazione in Beni 
storico artistici a.a. 2022/2023 prevede all’art. 4 un numero di posti disponibili pari 
a trenta; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Nucleo di Valutazione nella seduta 
del 26/01/2023 in ordine all’attivazione del VII ciclo della Scuola di Specializzazione 
in Beni Storico Artistici per l’a.a. 2022/2023, allegato agli atti della presente 
delibera; 
Preso atto del parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30/01/2023 in 
merito all’attivazione del VII ciclo della scuola di specializzazione in Beni Storico 
Artistici a.a. 2022/2023; 

     
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264, “Norme in materia di accessi ai corsi 
universitari”, ed in particolare l’art. 2 lett. c); 
Vista la legge 23 febbraio 2001, n. 29 “Nuove disposizioni in materia di interventi per 
i beni e le attività culturali”, ed in particolare l’art.6 “Scuole di specializzazione nel 
settore della tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”; 
Visto il D.P.R. 10 marzo 1982 n. 162 “Riordinamento delle Scuole dirette a fini 
speciali, delle scuole di specializzazione e dei corsi di perfezionamento”; 
Visto il D.M. 28 novembre 2000 con il quale sono state determinate le classi di 
laurea specialistiche universitarie; 
Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del 
Ministero dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 
509”;  
Visto il D.M. 31 gennaio 2006 “Riassetto delle Scuole di Specializzazione nel settore 
della tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”; 
Visto il D.M. 16 marzo 2007 con il quale sono state determinate le classi delle 
lauree magistrali universitarie; 
Visto il D.I. 9 luglio 2009 e ss.mm. e ii., con il quale sono state stabilite le 
equiparazioni tra i diplomi di laurea di cui agli ordinamenti non ancora riformulati ai 
sensi del decreto ministeriale 3 novembre 1999 n. 509, le lauree specialistiche delle 
classi di cui ai decreti ministeriali 28 novembre 2000, 2 aprile 2001 e 12 aprile 2001 
e le lauree magistrali delle classi di cui ai decreti ministeriali 16 marzo 2007 e 8 
gennaio 2009; 
Visto l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato 
con D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012; 
Visto il Regolamento delle scuole di specializzazione emanato con D.R. n. 303 del 1 
marzo 2016; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne del 15 dicembre 2022, con la quale è stata approvata la 
proposta di attivazione del VII ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni storico 
artistici per l’a.a. 2022/2023 ed il relativo regolamento didattico; 
Considerato che il regolamento didattico della Scuola di specializzazione in Beni 
storico artistici a.a. 2022/2023 prevede all’art. 4 un numero di posti disponibili pari 
a trenta; 
Preso atto parere favorevole espresso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 
26/01/2023 in ordine all’attivazione del VII ciclo della Scuola di Specializzazione in 
Beni Storico Artistici per l’a.a. 2022/2023, allegato agli atti della presente delibera; 
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Preso atto del parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30/01/2023 in 
merito all’attivazione del VII ciclo della scuola di specializzazione in Beni Storico 
Artistici a.a. 2022/2023; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’attivazione del VII ciclo per l’anno accademico 2022/2023 della 
Scuola di Specializzazione in Beni Storico Artistici presso il Dipartimento di 
Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne di questo Ateneo per 
un numero massimo di trenta iscritti, secondo quanto previsto dal regolamento 
didattico allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole in merito al regolamento didattico della Scuola di 
Specializzazione in Beni Storico Artistici, allegato alla presente delibera sub 
lett. A) per farne parte integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 9/2023 - Numero protocollo: 34956/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    6.4 

Oggetto: Master Universitario di I  livello in Tecnologie Birrarie “Brewing 
Technologies” –  Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali –  
Modifiche al Regolamento Didattico e al Progetto Formativo per l’a.a. 2021/22  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati sub lett. A) e B)  

IL PRESIDENTE 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Visto e qui interamente richiamato il D.R. n. 2397 del 12 ottobre 2021 con il quale è stato 
istituito ed attivato il Master di I livello in Tecnologie Birrarie “Brewing Technologies”;  
Visto il bando per il Master di I livello in Tecnologie Birrarie “Brewing Technologies” per 
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l’a.a. 2021/22, emanato con D.R. n. 2198 del 27 luglio 2022; 
Considerato che il numero minimo di iscritti era stato fissato a 5 studenti; 
Considerato, altresì, che alla scadenza delle immatricolazioni, fissata al 20 dicembre 2022, 
n. 4 studenti su 6 aventi diritto hanno provveduto al versamento della quota di iscrizione; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali n. 
1 del 13.01.2023, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con il quale è stata approvata 
la rimodulazione del piano finanziario relativa all'iscrizione di n. 4 partecipanti al Master 
suddetto, con un totale costi di € 20.000,00; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 26/01/2023, allegato n. 2 agli atti 
della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2023 in 
merito alla modifica del Regolamento Didattico e del Progetto Formativo per l’a.a. 2021/22 
per il master in parola; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali n. 
1 del 13.01.2023; 
Visto il D.R. n. 2397 del 12 ottobre 2021;  
Visto il D.R. n. 2198 del 27 luglio 2022; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del26/01/2023, allegato n. 2 agli atti 
della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2023 in 
merito alla modifica del Regolamento Didattico e del Progetto Formativo per l’a.a. 2021/22 
per il master in parola; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare la modifica al Progetto Formativo del Master di I livello in Tecnologie 

Birrarie “Brewing Technologies”, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole in merito alla rimodulazione del regolamento del Master 
di I livello in Tecnologie Birrarie “Brewing Technologies”, come riportato nell’allegato 



                

Seduta CdA del 31 gennaio 2023 

 

68 

Approvato nell’adunanza del 22 febbraio 2023 

 

sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 10/2023 - Numero protocollo: 34957/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    6.5 

Oggetto: Master Universitario di I livello in Master in “Esperto in progettazione 
e gestione di politiche e processi partecipativi” –  Dipartimento di Scienze 
Politiche –  Rinnovo della convenzione con il Comune di Perugia per il  
finanziamento di borse di studio e attività di tirocinio per l’a.a. 2022/23  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
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Vista la Convenzione, approvata con D.R. n. 1378 in data 18 giugno 2021, tra l’Università 
degli Studi di Perugia e il Comune di Perugia finalizzata al finanziamento di borse di studio 
e attività di tirocinio per l’offerta formativa del Master universitario di I livello in “Esperto in 
progettazione e gestione di politiche e processi partecipativi”, di cui all’allegato 1 agli atti 
della presente delibera; 
Visto il D.R. n. 3575 del 23 dicembre 2022 con il quale è stato istituito e attivato il Master 
di I livello in Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi partecipativi per 
l’A.A. 2022/2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Politiche con la quale è stato 
approvato il rinnovo a pari condizioni della Convenzione tra il Comune di Perugia e 
l’Università degli Studi di Perugia per la realizzazione della seconda edizione a.a. 2022/2023 
del Master universitario di I livello in “Esperto in progettazione e gestione di politiche e 
processi partecipativi”; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il Comune di Perugia; 
Visto il D.R. n. 3575 del 23 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Politiche del 13 gennaio 2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il rinnovo della Convenzione tra il Comune di Perugia e l’Università 
degli Studi di Perugia per la realizzazione della seconda edizione del Master 
universitario di I livello in “Esperto in progettazione e gestione di politiche e 
processi partecipativi” a.a. 2022/2023 – Dipartimento di Scienze Politiche. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 11/2023 - Numero protocollo: 34958/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    6.6 

Oggetto: Corso di Formazione Permanente e Continua in “Economia e Accise: 
energia, alcol e gas naturale –  un’analisi  di settore per la qualifica di Esperto 
in Accise” –  Dipartimento di Scienze Politiche –  Istituzione/attivazione per 
l’a.a. 2022/23, approvazione proposta di convenzione con l’Agenzia delle 
Accise, Dogane e Monopoli –  Direzione Territoriale V di Toscana e Umbria e 
l’Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario dell 'Umbria  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 3 (sub lett. A), B) e C) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
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incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Vista la Convenzione quadro, stipulata in data 13 settembre 2022, tra l’Università degli 
Studi di Perugia e l’Agenzia delle Accise, Dogane e Monopoli – Direzione Territoriale V di 
Toscana e Umbria, con la quale è stata prevista, tra l’altro, l’attivazione di percorsi specifici 
di formazione per il conseguimento di qualifiche tecniche, da attuare a mente dell’art. 3 
tramite accordi attuativi; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 98 del 7 dicembre 
2022, con il quale è stata approvata la proposta di Istituzione/attivazione per l’a.a. 2022/23 
del Corso di Formazione Permanente e Continua in “Economia e Accise: energia, alcol e gas 
naturale – un’analisi di settore per la qualifica di Esperto in Accise” – Dipartimento di 
Scienze Politiche - in convenzione con l’Agenzia delle Accise, Dogane e Monopoli – 
Direzione Territoriale V di Toscana e Umbria e l’Agenzia per il Diritto allo Studio 
Universitario dell'Umbria, comprensiva della proposta di Convenzione tra l’Ateneo e le due 
Agenzie per l’organizzazione e il finanziamento di borse di studio per il corso in parola, 
nonché la proposta di incarichi di insegnamento; 
Preso atto che con Decreto del Commissario Straordinario dell’Agenzia per il Diritto allo 
Studio Universitario dell'Umbria n. 23 del 21/12/2022 è stata approvata la convenzione in 
parola; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 16 dicembre 2022; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la Convenzione quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Agenzia delle Accise, 
Dogane e Monopoli – Direzione Territoriale V di Toscana e Umbria; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 98 del 7 dicembre 
2022; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 16 dicembre 2022; 

https://www.adisu.umbria.it/index.php/
https://www.adisu.umbria.it/index.php/
https://www.adisu.umbria.it/index.php/
https://www.adisu.umbria.it/index.php/
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Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2023; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia, l'Agenzia per il 
Diritto allo Studio Universitario dell'Umbria (ADiSU) e l’Agenzia delle Accise, 
Dogane e Monopoli finalizzata alla realizzazione del Corso di Formazione 
Permanente e Continua in “Economia e Accise: energia, alcol e gas naturale – 
un’analisi di settore per la qualifica di Esperto in Accise”, allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare l’istituzione/attivazione per l’A.A. 2022/2023 del Corso di Formazione 
Permanente e Continua in “Economia e Accise: energia, alcol e gas naturale – 
un’analisi di settore per la qualifica di Esperto in Accise” – Dipartimento di 
Scienze Politiche - in convenzione con l’Agenzia delle Accise, Dogane e Monopoli – 
Direzione Territoriale V di Toscana e Umbria e l’Agenzia per il Diritto allo Studio 
Universitario dell'Umbria, di cui al Progetto di corso allegato alla presente delibera 
sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole in merito al Regolamento Didattico del Corso di 
Formazione Permanente e Continua in “Economia e Accise: energia, alcol e gas 
naturale – un’analisi di settore per la qualifica di Esperto in Accise” – 
Dipartimento di Scienze Politiche - in convenzione con l’Agenzia delle Accise, 
Dogane e Monopoli – Direzione Territoriale V di Toscana e Umbria e l’Agenzia per il 
Diritto allo Studio Universitario dell'Umbria, allegato alla presente delibera sub 
lett. C) per farne parte integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  

https://www.adisu.umbria.it/index.php/
https://www.adisu.umbria.it/index.php/
https://www.adisu.umbria.it/index.php/
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Numero delibera: 12/2023 - Numero protocollo: 34959/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    6.7 

Oggetto: Corso formazione permanente e continua in “Storia cultura e 
legislazione antimafia” –  Dipartimento di Giurisprudenza –  
Istituzione/attivazione per l’a.a. 2022/23  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 3 (sub lett. A, B e C)  

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;  
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con 
D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022 e, in 
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particolare, l’art. 15, comma 1 il quale prevede che: “I master e i corsi di perfezionamento di 
alta formazione sono istituiti ed attivati con decreto del Rettore, previa deliberazione del 
Consiglio di Amministrazione, adottata su proposta approvata dal Dipartimento 
proponente, sentite le Scuole ove istituite, previo parere del Senato Accademico e sentito il 
Nucleo di Valutazione”; 
Visto, altresì, l’art. 16, comma 3 del sopra citato regolamento, il quale prevede: “Il 
Regolamento didattico è approvato dal Senato Accademico, su proposta della struttura 
didattica competente e previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione”; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR del 18 maggio 2022, n. 828 con cui viene emanato il bando 
diretto alla selezione dei progetti formativi finalizzati a promuovere la cultura della legalità, 
la condivisione dei principi costituzionali e l’impegno contro le mafie e la violenza 
presentati dalla Università statali; 
Visto il D.R. n. 1852 del 24 giugno 2022 avente ad oggetto “Fondo per la diffusione della 
cultura della legalità (art. 1 comma 777 L. 234/21) - Approvazione della presentazione del 
progetto “Giovani ambasciatori della Legalità UNIPG” e con il quale, tra l’altro, il Prof. Carlo 
Fiorio è stato nominato Coordinatore Didattico del Progetto, nonché docente Referente del 
Progetto insieme al Prof. Marco Angelini sotto la supervisione e il coordinamento del 
Responsabile, il Prof. Roberto Rettori; 
Preso atto che il MUR con nota prot. di Ateneo n. 250483 del 23 agosto 2022 ha 
comunicato che il progetto presentato dall’Università degli Studi di Perugia, in risposta 
all’avviso n. 828 del 18 maggio 2022, è risultato tra quelli utilmente collocati nella 
graduatoria di merito per la concessione del finanziamento e precisa che la somma che 
verrà erogata è quella indicata nel preventivo di spesa del progetto pari a euro 50.000,00; 
Considerato che il preventivo di spesa del progetto prevede un importo pari ad euro 
15.000,00 per l’attivazione di un corso in Storia, cultura e legislazione dell’antimafia; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza n. 3/2023, allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera, con il quale è stata approvata la proposta di 
istituzione/attivazione per l’A.A. 2022/2023 del Corso di formazione permanente e continua 
in “Storia, cultura e legislazione dell’antimafia” e, segnatamente, sono stati approvati il 
Regolamento Didattico del Corso e il piano finanziario; 
Vista la documentazione pervenuta in data 18 gennaio 2023, perfezionata dai referenti del 
corso a seguito dei rilievi suggeriti dall’Ufficio competente, allegato n. 2 agli atti della 
presente delibera; 
Considerato che il corso è interamente finanziato con fondi ministeriali e che è gratuito;  
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 26 gennaio 2023 
in merito alla proposta di istituzione/attivazione del Corso in parola, allegato n. 3 agli atti 
della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2023 in 
merito alla proposta di istituzione/attivazione del Corso in parola; 
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Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente invita il Consigliere Carlo Fiorio ad illustrare il punto in trattazione in quanto 
Coordinatore didattico del progetto Giovani ambasciatori della legalità. 
Il Consigliere Fiorio fa presente di aver partecipato al bando ministeriale diretto alla 
selezione dei progetti formativi finalizzati a promuovere la cultura della legalità, la 
condivisione dei principi costituzionali e l’impegno contro le mafie e la violenza su iniziativa 
del Delegato del Rettore, Prof. Roberto Rettori e con l’ausilio della Dott.ssa Antonella 
Bianconi, Dirigente della Ripartizione Didattica per ottenere, sostanzialmente, un 
finanziamento per l’attivazione di un corso in materia di storia, cultura e legislazione 
antimafia da erogare non solo a tutti gli studenti dell'Ateneo ma anche  al personale e a 
tutte le persone interessate. Tale Corso è funzionale anche alla creazione di tutors 
ambasciatori della legalità da mandare nelle scuole, soprattutto superiori, di intesa con il 
provveditorato e con i singoli docenti per formare, ad un livello maggiore di quello della 
classica educazione civica, gli studenti adolescenti all'educazione della legalità. 
Contemporaneamente, continua il Consigliere, questo bando ci ha permesso anche di 
istituire dei premi per tesi di laurea meritevoli in materia proprio di cultura antimafia e 
anche una borsa di studio sempre sugli stessi temi. Il corso, se ovviamente questo 
Consiglio delibererà favorevolmente, dovrebbe partire già a marzo e ha riscosso un discreto 
interesse nelle facoltà umanistiche ma auspica che possa essere esteso a tutta la 
comunità studentesca e non dell'Ateneo perugino. 
La Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla Emiliani aggiunge che si 
tratta di un corso  interamente finanziato con i fondi ottenuti nell'ambito del progetto 
illustrato dal Consigliere Fiorio e il Consiglio è chiamato ad approvarne o meno l'istituzione 
e l’attivazione per l'anno accademico 2022/23, ad approvare o meno il piano finanziario, 
allegato alla proposta e a rendere un parere in merito al regolamento didattico, già 
approvato dal Senato nella seduta del 30 gennaio 2023.  
Il Presidente, nel ringraziare il Consigliere Fiorio e la Delegata Emiliani per l’illustrazione del 
corso, fa presente di esserne particolarmente felice per l’attivazione in quanto, come ben 
può ricordare il Prof. Fiorio, fin dai primi giorni l'auspicio è stato che potessero fruire di 
questo percorso un po’ tutti, perché questa idea che i temi connessi alla legalità siano temi 
solo riservati ai giuristi e, in qualche caso a qualche economista, secondo la sua opinione  è 
un errore di valutazione.  Ritiene che tutti, soprattutto i nostri giovani dovrebbero 
beneficiare di questo corso, in particolare quegli operatori che poi concretamente in 
maniera diretta si troveranno a svolgere la propria attività professionale in alcune aree 
sensibili.  
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;  
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il “Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento” dell’Università degli Studi di Perugia;  
Visto il Decreto Direttoriale MUR del 18 maggio 2022, n. 828; 
Visto il D.R. n. 1852 del 24 giugno2022; 
Preso atto della nota prot. di Ateneo n. 250483 del 23 agosto 2022; 
Considerato che il preventivo di spesa del progetto prevede un importo pari ad euro 
15.000,00 per l’attivazione di un corso in Storia, cultura e legislazione dell’antimafia; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza n. 3/2023; 
Vista la documentazione pervenuta in data 18 gennaio 2023; 
Considerato che il corso è interamente finanziato con fondi ministeriali e che è gratuito;  
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 26 gennaio 2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2023 in 
merito alla proposta di istituzione/attivazione del Corso in parola; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’istituzione/attivazione per l’A.A. 2022/2023 del Corso di formazione 
permanente e continua in “Storia, cultura e legislazione dell’antimafia”, afferente al 
Dipartimento di Giurisprudenza, di cui al Progetto di corso allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare il piano finanziario per l’A.A. 2022/2023 del Corso di formazione 
permanente e continua in “Storia, cultura e legislazione dell’antimafia”, afferente al 
Dipartimento di Giurisprudenza, di cui all’allegato alla presente delibera sub lett. B) per 
farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole in merito al Regolamento Didattico del Corso di 
formazione permanente e continua in “Storia, cultura e legislazione dell’antimafia” a.a. 
2022/2023, allegato alla presente delibera sub lett. C) per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 13/2023 - Numero protocollo: 34960/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    6.8 

Oggetto: Corso di Perfezionamento di Alta Formazione in Diritto ed Economia 
della Transizione Ecologica” - Dipartimento di Economia –  
Istituzione/attivazione per l’a.a. 2022/23, approvazione proposta di 
convenzione con l’Agenzia Regionale per la Protezione Ambienta le dell’Umbria 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 4 (sub lett. A, B, C e D) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
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dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Economia del 17 gennaio 2023 con la quale 
è stata approvata la proposta di istituzione/attivazione per l’a.a. 2022/23 del Corso di 
perfezionamento di alta formazione in “Diritto ed Economia della transizione ecologica”, 
nonché la proposta di Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Agenzia 
Regionale per la Protezione Ambientale dell’Umbria finalizzata alla realizzazione del Corso 
in parola; 
Preso atto che la proposta di istituzione/attivazione del Corso di perfezionamento di alta 
formazione in “Diritto ed Economia della transizione ecologica” rientra tra le attività 
promosse dal Centro Interistituzionale di Studi e Alta Formazione in materia Ambientale 
(CISAFA) istituito tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Agenzia Regionale per la 
Protezione Ambientale dell’Umbria con convenzione sottoscritta in data 26.4.2022; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 26 gennaio 2023, allegato 
n. 1 agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Economia del 17 gennaio 2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 26 gennaio 2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare l’istituzione/attivazione per l’A.A. 2022/2023 del Corso di perfezionamento 

e di alta formazione in “Diritto ed economia della transizione ecologica” di cui al 
Progetto di corso allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante 
e sostanziale; 

❖ di approvare il piano finanziario per l’A.A. 2022/2023 Corso di perfezionamento di alta 
formazione in “Diritto ed economia della transizione ecologica”, di cui all’allegato alla 
presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale; 
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❖ di rendere parere favorevole in merito al Regolamento Didattico del Corso di 
perfezionamento di alta formazione in “Diritto ed economia della transizione 
ecologica”, allegato alla presente delibera sub lett. C) per farne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di approvare la proposta di Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale dell’Umbria finalizzata alla 
realizzazione del Corso di perfezionamento di alta formazione in “Diritto ed economia 
della transizione ecologica”, allegata alla presente delibera sub lett. D) per farne parte 
integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione della suddetta 
convenzione, con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali 
integrazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 14/2023 - Numero protocollo: 34961/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    6.9 

Oggetto: Borse di dottorato di cui ai DD.MM. 351 e 352 –  Aggiornamento presa 
d’atto graduatorie approvate  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 31 dicembre 2010, n. 240; 
Visto l'articolo 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 2012; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 470 del 29 marzo 2013; 
Visto il D.M. 14.12.2021, n.226 “Regolamento recante modalità di accreditamento delle sedi e 
dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti 
accreditati”, pubblicato sulla G.U. il 29.12.2021 ed entrato in vigore il 13.01.2022; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11.03.2022, n. 620; 
Visti i Decreti Ministeriali n. 351 e 352 del 9 aprile 2022 con i quali sono state stanziate a 
favore di questo Ateneo, rispettivamente, complessivi euro 1.560.000,00 ed euro 
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1.620.000,00, risorse destinate ai corsi di dottorato accreditati ex DM 45/2013- XXXVII ciclo- 
a.a. 21/22 e da accreditare ex DM 226/2021 -XXXVIII ciclo – a.a. 22/23; 
Visto il D.R. n. 3259 del 21.11.2022, ratificato dal Senato accademico in data 29.11.2023 e dal 
Consiglio di amministrazione in data 30.11.2023, concernente la presa d’atto delle 
graduatorie per l’assegnazione di n. 72 borse di studio nell’ambito dei corsi di Dottorato di 
Ricerca del XXXVIII ciclo, a.a. 2022/2023, a valere sulle risorse di cui ai DD.MM. 351 e 352 del 
09.04.2022 e 925 del 29.7.2022, come di seguito riepilogato: 
 
Corso di dottorato D.R. 

approvazione 
atti 

DM 
351 
I.3.4 

DM 351 
4.1 
generici 

DM 
351 
4.1 
P.A. 

DM 
351 
4.1 
P.C. 

DM 
352 
3.3 

Quantificazione 
dell’importo 
complessivo 
destinato al 
finanziamento 
delle borse 

BIOTECNOLOGIE 2461-del-
5.9.2022 

 1   2 209.983,35 

DIRITTO DEI 
CONSUMI 

2422-del-
24.8.2022 

1     69.994,45 

ENERGIA E 
SVILUPPO 
SOSTENIBILE  

2419-del-
24.8.2022 

  2  1 209.983,35 

FISICA 2429-del-
24.8.2022 

 1   2 209.983,35 

INGEGNERIA 
INDUSTRIALE E 
DELL'INFORMAZIONE 

2428-del-
24.8.2022 

 1 2  4 489.961,15 

INTERNATIONAL 
DOCTORAL 
PROGRAM IN CIVIL 
AND 
ENVIRONMENTAL 
ENGINEERING 

2426-del-
24.8.2022 

    2 139.988,9 

LEGALITÀ, CULTURE 
POLITICHE E 
DEMOCRAZIA 

2423-del-
24.8.2022 

  4   279.977,8 

MEDICINA CLINICA E 
MOLECOLARE 

2542-del-
12.9.2022 

    1 69.994,45 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 
TRASLAZIONALE 

2464-del-
5.9.2022 

 1   3 279.977,8 
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PATOLOGIE 
INFIAMMATORIE E 
INFETTIVE, 
STRATEGIE 
TERAPEUTICHE E 
BIODIRITTO 
 

2430-del-
24.8.2022 

    3 209.983,35 

 
PROCESSI E 
TECNOLOGIE 
FOTOINDOTTI 
 

 1 11 3  1 1.197.877,60 

SANITA' E SCIENZE 
SPERIMENTALI 
VETERINARIE 

2460-del-
5.9.2022 

 1   1 139.988,9 

SCIENZE CHIMICHE 2427-del-
24.8.2022 

    3 209.983,35 

SCIENZE E 
BIOTECNOLOGIE 
AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

2543-del-
12.9.2022 

 2   6 559.955,6 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

2431-del-
24.8.2022 

 2   2 279.977,8 

SCIENZE GIURIDICHE 2463-del-
5.9.2022 

  0   0 

SCIENZE UMANE 2433-del-
24.8.2022 

  3   209.983,35 

SISTEMA TERRA E 
CAMBIAMENTI 
GLOBALI 

2432-del-
24.8.2022 e 
2540-del-
12.9.2022 

 1  1 1 209.983,35 

STORIA, ARTI E 
LINGUAGGI 
NELL'EUROPA 
ANTICA E MODERNA 

2462-del-
5.9.2022 

   2  139.988,9 

TOTALE  2 21 15 3 32 5.117.566,8 
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Visto il D.R. n. 3615 del 29/12/2022 con cui viene annullato, ai sensi dell’art. 21-nonies della 
L. 241/1990, in quanto illegittimo il D.R. n. 2464 del 5.9.2022 avente ad oggetto 
“Approvazione atti Dottorato di ricerca in MEDICINA E CHIRURGIA TRASLAZIONALE XXXVIII 
ciclo - a.a. 2022/2023”, nella parte in cui si dispone l’ammissione al corso di dottorato in 
oggetto della candidata identificata con il numero di prematricola 9 in luogo della 
candidata con il numero di prematricola 12; 
Considerato che la prematricola 9 risultava già immatricolata e beneficiaria di una borsa a 
valere sui fondi D.M. n.351 - PNRR dal titolo “Somministrazione di farmaci mediata da 
piastrine per i tumori cerebrali: nuove informazioni e sfruttamento per la terapia 
antitumorale” e che il suddetto abbinamento è stato convalidato in banca dati Cineca in 
data 18.11.2022;  
Considerato che la prematricola 12 ha provveduto all’immatricolazione al corso rinunciando 
a beneficiare della relativa borsa di studio; 
Ritenuto necessario procedere all’aggiornamento della presa d’atto delle graduatorie di cui 
al D.R. n. 3259 del 21/11/2022; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la legge 31 dicembre 2010, n. 240; 
Visto l'articolo 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 2012; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 470 del 29 marzo 2013; 
Visto il D.M. 14.12.2021, n.226 “Regolamento recante modalità di accreditamento delle sedi e 
dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti 
accreditati; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11.03.2022, n.620; 
Visti i Decreti Ministeriali n. 351 e 352 del 9 aprile 2022; 
Visto il D.R. n. 3259 del 21.11.2022; 
Visto il D.R. n. 3615 del 29/12/2022; 
Considerato che la prematricola 9 risultava già immatricolata e beneficiaria di una borsa a 
valere sui fondi D.M. n.351 - PNRR dal titolo “Somministrazione di farmaci mediata da 
piastrine per i tumori cerebrali: nuove informazioni e sfruttamento per la terapia 
antitumorale” e che il suddetto abbinamento è stato convalidato in banca dati Cineca in 
data 18.11.2022;  
Considerato che la Dott.ssa prematricola 12 ha provveduto all’immatricolazione al corso 
rinunciando a beneficiare della relativa borsa di studio; 
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Ritenuto necessario procedere all’aggiornamento della presa d’atto delle graduatorie di cui 
al D.R. n. 3259 del 21/11/2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di prendere atto della graduatoria approvata con il decreto rettorale n. 3615 del 
29.12.2022, di cui all’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale, per l’assegnazione di n. 3 borse di studio nell’ambito del 
corso di Dottorato di Ricerca in “Medicina e Chirurgia traslazionale” - XXXVIII ciclo, 
a.a. 2022/2023, a valere sulle risorse di cui al D.M. 352 del 09.04.2022 e 925 del 
29.7.2022, come di seguito riepilogato: 
 

 
     

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  

Corso di 
dottorato 

D.R. 
approvazione 
atti 

DM 
351 
I.3.4 

DM 351 
4.1 
generici 

DM 
351 
4.1 
P.A. 

DM 
351 
4.1 
P.C. 

DM 
352 
3.3 

Quantificazione 
dell’importo 
complessivo 
destinato al 
finanziamento 
delle borse 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 
TRASLAZIONALE 

D.R. n. 2464 
del 5.09.2022 
e D.R. n. 3615 
del 
29.12.2022 

 0   3 209.983,35 
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Numero delibera: 15/2023 - Numero protocollo: 34962/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    6.10 

Oggetto: Dottorato in “Storia, arti  e l inguaggi nell’Europa antica e moderna” –  
XXXVIII ciclo Autorizzazione stipula convenzione con Comune di Narni  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 31 dicembre 2010, n. 240; 
Visto l'articolo 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 2012; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 470 del 29 marzo 2013; 
Visto il D.M. 14 dicembre 2021, n.226 “Regolamento recante modalità di accreditamento 
delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte 
degli enti accreditati”, pubblicato sulla G.U. il 29.12.2021 ed entrato in vigore il 13.01.2022; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11.03.2022, n. 620; 
Visti i Decreti Ministeriali n. 351 e 352 del 9 aprile 2022 con i quali sono state stanziate a 
favore di questo Ateneo, risorse destinate ai corsi di dottorato accreditati ex DM 45/2013- 
XXXVII ciclo- a.a. 21/22 e da accreditare ex DM 226/2021 -XXXVIII ciclo – a.a. 22/23; 
Vista la delibera del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
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moderne in data 10 maggio 2022 con cui è stata approvata, tra l’altro, per il corso di 
dottorato di ricerca in “Storia, arti e linguaggi nell’Europa antica e moderna” – XXXVIII ciclo, 
la proposta per il progetto dal titolo “Percorsi di conoscenza del patrimonio industriale 
finalizzati alla conservazione, valorizzazione e gestione di aree e monumenti della 
produzione. Gli stabilimenti elettrici ed elettrochimici dell’area di Terni-Narni” a valere sul 
DM 351/2022; 
Vista la lettera di intenti del Comune di Narni finalizzata alla stipula di uno specifico 
accordo di collaborazione per consentire periodi di studio da parte del dottorando 
beneficiario della borsa di studio per il sopraindicato progetto; 
Viste le deliberazioni del Senato accademico e del Consiglio di amministrazione in data 20 
maggio 2022 con cui, tra l’altro, è stata approvata e cofinanziata la suddetta proposta 
progettuale avanzata dal Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne; 
Vista la convenzione trasmessa ed approvata per la sottoscrizione dal Dipartimento di 
Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne, in data 12 gennaio 2023, al fine di 
realizzare una collaborazione, finalizzata alla formazione dello studente del dottorato di 
“Storia, arti e linguaggi nell’Europa antica e moderna”, assegnatario della borsa di cui al 
D.M. n. 351/2022; 
Ravvisata la necessità di procedere alla sottoscrizione della suddetta convenzione; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato accademico in data 30.01.2023 alla stipula della 
suddetta convenzione; 

 
Invita il Consiglio di amministrazione a deliberare. 
 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la legge 31 dicembre 2010, n. 240; 
Visto l'articolo 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 2012; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 470 del 29 marzo 2013; 
Visto il D.M. 14 dicembre 2021, n.226 “Regolamento recante modalità di accreditamento 
delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte 
degli enti accreditati”, pubblicato sulla G.U. il 29.12.2021 ed entrato in vigore il 13.01.2022; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11.03.2022, n.620; 
Visti i Decreti Ministeriali n. 351 e 352 del 9 aprile 2022 con i quali sono state stanziate a 
favore di questo Ateneo, risorse destinate ai corsi di dottorato accreditati ex DM 45/2013- 
XXXVII ciclo- a.a. 21/22 e da accreditare ex DM 226/2021 -XXXVIII ciclo – a.a. 22/23: 
Vista la delibera del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
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moderne in data 10 maggio 2022; 
Vista la lettera di intenti del Comune di Narni finalizzata alla stipula di uno specifico 
accordo di collaborazione per consentire periodi di studio da parte del dottorando 
beneficiario della borsa di studio per il sopraindicato progetto; 
Viste le deliberazioni del Senato accademico e del Consiglio di amministrazione in data 20 
maggio 2022; 
Vista la convenzione trasmessa ed approvata per la sottoscrizione dal Dipartimento di 
Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne, in data 12 gennaio 2023; 
Ravvisata la necessità di procedere alla sottoscrizione della suddetta convenzione; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato accademico in data 30.01.2023 alla stipula della 
suddetta convenzione; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la stipula della convenzione di cui all’allegato sub lettera A) alla presente 
delibera, per farne parte integrante e sostanziale, per l’attuazione di una collaborazione 
per il corso di dottorato di ricerca in “Storia, arti e linguaggi nell’Europa antica e 
moderna” – XXXVIII ciclo con il Comune di Narni, finalizzata allo svolgimento di periodi di 
studio da parte del dottorando beneficiario della borsa di studio di cui al D.M. n.351 del 
9.04/2022, per il progetto “Percorsi di conoscenza del patrimonio industriale finalizzati 
alla conservazione, valorizzazione e gestione di aree e monumenti della produzione. Gli 
stabilimenti elettrici ed elettrochimici dell’area di Terni-Narni”; 

❖ di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione della suddetta convenzione con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 16/2023 - Numero protocollo: 34963/2023 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     7.1  

Oggetto: Dismissione brevetto di cui l ’Università degli Studi di Perugia è 
contitolare. Determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,  Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto il Regolamento d’Ateneo per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale, emanato 
con DR n. 604 del 29/03/2006; 
Considerato che, ai sensi dell’art. 14.1 del suddetto Regolamento, la Commissione 
universitaria per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale è chiamata ad esprimere 
parere obbligatorio in merito al mantenimento, oltre il primo periodo di protezione, della 
tutela brevettuale delle invenzioni di cui è titolare o co-titolare l’Università; 
Ricordato che, nel corso della seduta del 25/06/2019, il Consiglio di Amministrazione ha 
stabilito “di autorizzare il mantenimento in vita delle invenzioni di cui l’Ateneo è co-titolare, 
in accordo con quanto pattuito negli appositi contratti di gestione congiunta sottoscritti con 
i soggetti co-titolari, dando tuttavia mandato all’Area per la Progettazione, Valorizzazione e 
Valutazione della Ricerca di comunicare ai co-titolari la volontà dell’Università degli Studi di 
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Perugia (i) di avviare, anche per dette invenzioni, delle apposite procedure di evidenza 
pubblica, volte a cedere o licenziare in via esclusiva la propria quota di titolarità, e (ii) di 
dismettere la tutela della propria quota di titolarità al superamento del 6° anno di validità 
della privativa, decorrente dalla data di deposito della relativa domanda nel singolo 
Stato/Regione”; 
Rilevato che per la convalida nazionale in Italia, Cina, Russia, Spagna, Francia, Germania, 
Grecia e Repubblica Ceca del brevetto europeo dal titolo “Coating composition with 
antimicrobial and antisaline activity and process for the preparation thereof”, di cui sono 
contitolari l’Università degli Studi di Perugia (40%) e La Sapienza Università di Roma (60%), 
è previsto il pagamento della 7° annualità delle tasse di mantenimento entro il 31/01/2023; 
Tenuto conto che è stata data evidenza pubblica al brevetto di cui trattasi mediante il suo 
inserimento nella pagina web del sito dell’Università degli studi di Perugia dedicata al 
Portafoglio Brevetti e attraverso il caricamento di una scheda promozionale di 
presentazione dei trovati sulla piattaforma nazionale “KnowledgeShare” e, ciononostante, 
non sono pervenute manifestazioni di interesse per la cessione/l’acquisizione di un diritto 
di licenza esclusiva del relativo titolo brevettuale; 
Preso atto che, con nota prot. n. 335005 del 25/11/2022, l’inventrice afferente all’Università 
degli Studi di Perugia, Prof.ssa Assunta Marrocchi, è stata informata della policy di 
abbandono da parte dell’Università dei trovati presenti nel portafoglio brevetti, a mente di 
quanto disposto dal Consiglio di Amministrazione in data 25/06/2019, e dell’opportunità di 
richiedere la prosecuzione del mantenimento in vita del titolo, dimostrando l’esistenza di 
comprovati interessi economici o indicando la disponibilità di risorse economiche, che 
consentano di non far gravare i costi di gestione e mantenimento della privativa sulla voce 
di bilancio dedicata ai brevetti, inviando apposito riscontro inderogabilmente entro il 
09/12/2022; 
Considerato che con nota mail del 06/12/2022 l’inventrice ha comunicato di non voler 
proseguire nella tutela del trovato di cui trattasi; 
Considerato, altresì, che anche l’ente contitolare con nota prot. n. 2598 del 09/01/2023 ha 
comunicato la volontà dei propri inventori all'abbandono dell'intera famiglia brevettuale; 
Tenuto conto che, nel corso della seduta del 12/01/2023, la Commissione universitaria per 
la gestione dei diritti proprietà intellettuale ha preso atto della mancanza di interessi 
commerciali per il trovato in oggetto e dei riscontri forniti dalla Prof.ssa Marrocchi e dal 
contitolare e ha dato mandato all’Ufficio ILO, Terza Missione e Incubatore di istruire la 
pratica per la sua dismissione; 
Ricordato che il mantenimento in vita di un brevetto oltre il quinto anno comporta dei costi 
annualmente crescenti, che ammontano, con riferimento, ad esempio, alla sesta annualità 
di mantenimento in vita del titolo, ad oltre 1.000,00 euro per il brevetto italiano e le 
convalide della domanda PCT e che, nel caso di specie, il costo di competenza 
dell’Università degli Studi di Perugia (40%) ammonterebbe a complessivi € 1.875,38; 
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Considerato che i caratteri di innovazione e novità propri di un brevetto tendono ad 
esaurirsi nell’arco di pochi anni, se non di mesi, e che, pertanto, un titolo brevettuale, che 
non abbia suscitato l’interesse del mercato entro il primo quinquennio dalla data di 
deposito della domanda di privativa nel singolo Stato, sia difficilmente valorizzabile 
commercialmente; 
Ritenuto, pertanto, opportuno non utilizzare risorse pubbliche per il mantenimento in vita 
di privative che, nonostante le procedure di evidenza pubblica messe in atto da questa 
Amministrazione, non abbiano sortito l’interesse di potenziali acquirenti/licenziatari; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale” di Ateneo; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/06/2019; 
Rilevato che per la convalida nazionale in Italia, Cina, Russia, Spagna, Francia, Germania, 
Grecia e Repubblica Ceca del brevetto dal titolo “Coating composition with antimicrobial 
and antisaline activity and process for the preparation thereof”, di cui sono titolari 
l’Università degli Studi di Perugia (40%) e La Sapienza Università di Roma (60%), è previsto 
il pagamento della 7° annualità delle tasse di mantenimento entro il prossimo 31/01/2023 e, 
nonostante le procedure di evidenza pubblica messe in atto da questa Amministrazione, 
non sono giunte ad oggi manifestazioni di interesse per la cessione/l’acquisizione di un 
diritto di licenza esclusiva del relativo titolo brevettuale; 
Presto atto della volontà espressa dall’inventrice dell’Università, Prof.ssa Assunta 
Marrocchi, di procedere all’abbandono del brevetto e di analoga volontà espressa dal 
contitolare La Sapienza Università di Roma; 
Preso atto delle indicazioni fornite dalla Commissione universitaria per la gestione dei 
diritti di Proprietà Intellettuale dell’Università degli Studi di Perugia in data 12/01/2023; 
Condivisa l’opportunità di avviare le procedure di abbandono della tutela del brevetto di cui 
trattasi; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare l’abbandono della tutela in Italia, Cina, Russia, Spagna, Francia, Germania, 
Grecia e Repubblica Ceca del brevetto dal titolo “Coating composition with antimicrobial 
and antisaline activity and process for the preparation thereof”, di cui sono titolari 
l’Università degli Studi di Perugia (40%) e La Sapienza Università di Roma (60%), data la 
mancata presentazione di manifestazioni di interessi da parte di soggetti terzi per 
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l’acquisizione dei diritti di licenza o di proprietà sul trovato di cui trattasi, decorsi 6 anni 
dalla data di deposito della domanda di priorità. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 17/2023 - Numero protocollo: 34964/2023 

Categoria O.d.G: Personale     8.1 

Oggetto: Linee guida per la conciliazione vita-lavoro nell’ambito delle attività 
istituzionali –  approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Organizzazione e formazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n.  1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 2 del Trattato dell’Unione Europea, nella versione consolidata come modificata 
dall’art. 1 del Trattato di Lisbona del 13 dicembre 2007, ratificata dalla legge 2 agosto 2008, 
n. 130, ai sensi del quale “L’Unione si fonda sui valori del rispetto della dignità umana, della 
libertà, della democrazia, dell'uguaglianza, dello Stato di diritto e del rispetto dei diritti 
umani, compresi i diritti delle persone appartenenti a minoranze. Questi valori sono comuni 
agli Stati membri in una società caratterizzata dal pluralismo, dalla non discriminazione, 
dalla tolleranza, dalla giustizia, dalla solidarietà e dalla parità tra donne e uomini”; 
Visto l’art. 7 del Regolamento UE n.  1303 del 17 dicembre 2013, avente ad oggetto il 
rispetto del principio orizzontale per la “Promozione della parità fra uomini e donne e non 
discriminazione”, ai sensi del quale “Gli Stati membri e la Commissione provvedono affinché 
la parità tra uomini e donne e l'integrazione della prospettiva di genere siano tenute in 
considerazione e promosse in tutte le fasi della preparazione e dell'esecuzione dei 
programmi, anche in connessione alla sorveglianza, alla predisposizione di relazioni e alla 
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valutazione. Gli Stati membri e la Commissione adottano le misure necessarie per prevenire 
qualsiasi discriminazione fondata su sesso, razza o origine etnica, religione o convinzioni 
personali, disabilità, età o orientamento sessuale durante la preparazione e l'esecuzione dei 
programmi. In particolare, si tiene conto della possibilità di accesso per le persone con 
disabilità in tutte le fasi della preparazione e dell'esecuzione dei programmi”; 
Ricordato che il fondamento giuridico dell’uguaglianza di genere va rinvenuto, a livello 
statale, nell’art. 3, comma 2, della Costituzione, il quale, attraverso l’affermazione del 
principio di uguaglianza sostanziale, pone in capo agli organismi pubblici la possibilità di 
adottare azioni positive al fine di rimuovere gli ostacoli di ordine economico e sociale che 
limitando di fatto la libertà e l’eguaglianza dei cittadini, impediscono “il pieno sviluppo della 
persona umana e l'effettiva partecipazione di tutti i lavoratori all'organizzazione politica, 
economica e sociale del Paese”; 
Vista la Direttiva UE 2019/1158 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 giugno 2019, 
relativa all’equilibrio tra attività professionale e vita familiare per i genitori e i prestatori di 
assistenza, la quale stabilisce “prescrizioni minime volte a conseguire la parità tra uomini e 
donne per quanto riguarda le opportunità sul mercato del lavoro e il trattamento sul lavoro” 
(art. 1), agevolando la conciliazione tra lavoro e vita familiare per i lavoratori che sono 
genitori o i prestatori di assistenza e disponendo, a tal fine, diritti individuali relativi al 
congedo di paternità, al congedo parentale, al congedo per i prestatori di assistenza e a 
modalità di lavoro flessibili per i lavoratori che sono genitori o i prestatori di assistenza; 
Dato atto che la fonte principale di diritto interno in materia di pari opportunità è 
attualmente rappresentata dal Codice nazionale delle pari opportunità tra uomo e donna, 
adottato con D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, che sancisce, all’art. 1, il divieto di 
discriminazione e parità di trattamento e di opportunità tra donne e uomini, nonché 
integrazione dell’obiettivo della parità tra donne e uomini in tutte le politiche e attività, 
ponendo ad oggetto della propria disciplina “le misure volte ad eliminare ogni 
discriminazione basata sul sesso, che abbia come conseguenza o come scopo di 
compromettere o di impedire il riconoscimento, il godimento o l'esercizio dei diritti umani e 
delle libertà fondamentali in campo politico, economico, sociale, culturale e civile o in ogni 
altro campo”, in virtù del principio secondo cui “La parità di trattamento e di opportunità 
tra donne e uomini deve essere assicurata in tutti i campi, compresi quelli dell'occupazione, 
del lavoro e della retribuzione”; 
Evidenziato che la suddetta normativa è stata recentemente innovata dalla Legge 5 
novembre 2021, n. 162, che apporta significative modifiche al menzionato D.Lgs. n.198/2006 
in materia di pari opportunità tra uomo e donna in ambito lavorativo, nell’ottica di 
sostenere la partecipazione delle donne al mercato del lavoro e a favorire la parità 
retributiva tra i sessi; 
Visto il D.Lgs. 30 giugno 2022, n. 105, il quale, in attuazione della succitata Direttiva UE 
2019/1158 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 giugno 2019, “reca disposizioni 
finalizzate a migliorare la conciliazione tra attività lavorativa e vita privata per i genitori e i 
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prestatori di assistenza, al fine di conseguire la condivisione delle responsabilità di cura tra 
uomini e donne e la parità di genere in ambito lavorativo e familiare” (art. 1, comma 1); 
Rilevato che ai sensi dell’art. 1, comma 2, della normativa appena citata, i congedi, i 
permessi e gli altri istituti in essa contemplati “salvo che non sia diversamente specificato, 
sono direttamente applicabili anche ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni”; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare l’art. 57, che prevede la costituzione, 
presso tutte le pubbliche amministrazioni, di un "Comitato unico di garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG)”; 
Visto il Piano delle azioni positive, triennio 2021/2023, adottato con delibera n. 4 del 
Consiglio di Amministrazione del 27 gennaio 2021, quale allegato al Piano Integrato 2021-
2023; 
Visto il Bilancio di genere 2020, proposto dal Delegato alle Umane Risorse Prof. Mario Tosti, 
coadiuvato dal relativo Osservatorio di supporto nella persona della Prof.ssa Mirella 
Damiani, approvato con delibera n. 273 del Consiglio di Amministrazione del 28 luglio 2021; 
Visto il Piano per l’uguaglianza di genere (Gender Equality Plan - GEP), approvato con 
delibera n. 167 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2022, su conforme parere del 
Senato Accademico espresso con delibera n. 151 del 30 marzo 2022, in osservanza del 
Programma quadro dell’Unione Europea per la ricerca e l’innovazione per il periodo 2021-
2027 “Horizon Europe”, il quale ha previsto, a partire dal 2022, l’adozione da parte di Enti 
pubblici, Istituti di istruzione superiore ed Enti di ricerca degli Stati membri dell’UE e Paesi 
associati, di un GEP o di una strategia equivalente (Gender Equality Strategy), quale 
requisito obbligatorio per poter accedere alle risorse finanziarie del programma; 
Considerato che il predetto GEP deve intendersi adottato per il triennio 2022-2024, atteso 
che le diverse azioni in esso contemplate prevedono un timing di attuazione che in nessun 
caso si estende oltre l’annualità 2024;   
Dato atto che all’interno della prima area di intervento del GEP (Area 1 “L’equilibrio vita-
lavoro e la cultura organizzativa”) è prevista quale prima azione (Azione 1.1 “Linee guida per 
la conciliazione vita-lavoro”) l’elaborazione e l’implementazione di linee guida per favorire 
la conciliazione vita-lavoro per le attività istituzionali (riunioni organi accademici, riunioni di 
gruppi di lavoro, attività seminariali, attività didattiche), con un timing attuativo che si 
colloca tra gli anni 2022 e 2023; 
Rilevata la necessità, per quanto precede, di definire le predette linee guida nel corso 
dell’anno 2023, in attuazione del vigente Piano per l’uguaglianza di genere (Gender Equality 
Plan - GEP); 
Condivisa la proposta di “Linee guida per la conciliazione vita-lavoro” elaborata dal CUG di 
Ateneo, come esposta nel documento allegato sub lett. A) alla presente delibera quale 
parte integrante e sostanziale; 
Preso atto del parere favorevole in merito espresso dal Senato Accademico in data 30 
gennaio 2023; 
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Rilevato che nel dibattito: 
Il Prof. Mario Tosti, Delegato per le Umane risorse, prende la parola e ringrazia il Direttore 
Generale e il Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) per il lavoro di redazione e di mediazione 
svolto. Sottolineando come non si tratti di norme tassative, bensì di una serie di 
orientamenti e raccomandazioni che concorrono al bilancio di genere a cui l’Università sta 
lavorando, ne passa in rassegna i contenuti, come ad esempio: la possibilità di accesso al 
telelavoro; la definizione di orari delle riunioni degli organi accademici e di altri consessi nel 
rispetto delle esigenze di quei partecipanti che hanno figli fino a 12 anni ovvero si occupano 
di persone anziane o fragili, compresa la possibilità di partecipare da remoto laddove 
l’incontro preveda di tenersi presenza; lo stabilire date e orari delle attività didattiche 
sempre nel rispetto delle persone che abbiano le esigenze sopradette, incluse anche la 
priorità di scelta del semestre degli insegnamenti e la disponibilità a partecipare alle 
sessioni di laurea; la previsione di flessibilità su orari di esame e la possibilità per studenti 
di frequentare le lezioni in modalità telematica. Le singole esigenze potranno essere 
accolte a fronte di una richiesta inoltrata dagli interessati al docente di riferimento del 
corso, al Presidente del Consiglio di Corso di studio e alla segreteria didattica, mentre la 
responsabilità dell’attuazione del monitoraggio sulle istanze sarà in capo al Direttore del 
Dipartimento di volta in volta interessato.  
Il Presidente puntualizza alcuni aspetti, raccomandando come ogni accoglienza delle 
richieste in riferimento alle linee guida presentate debba costantemente avvenire 
nell’ambito delle previsioni di legge: laddove ad esempio, presso alcuni organi e consessi si 
dovessero assumere determinazioni per cui la norma richiede l’obbligatoria partecipazione 
in presenza, tale prescrizione non potrà essere in alcun modo derogata; più precisamente, 
ogni deroga deve essere adeguatamente motivata e potrà essere ammessa unicamente nel 
rigoroso rispetto della normativa nazionale. La partecipazione da remoto alle lezioni è a 
tutt’oggi di fatto già prevista per quelle circostanze che pur sempre rispondono alle 
indicazioni di legge, mentre il tema degli esami a distanza, attualmente non consentiti, 
potrà essere oggetto di una discussione in sede di Conferenza dei Rettori, in una 
valutazione a livello nazionale cioè, che certamente comprenderà i casi di fragilità, come 
pure le situazioni di studenti in regime detenzione con particolare rigore e altre fattispecie.  
Propone quindi di sottolineare in delibera che l’attuazione delle linee guida deve comunque 
rientrare nel perimetro della normativa vigente, non potendo in alcun modo alla stessa 
derogare. Conclude ringraziando il Prof. Tosti, la Dott.ssa Vivolo e il C.U.G. per il lavoro reso. 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, nonché dei piani e dei 
provvedimenti richiamati in premessa; 
Visto, in particolare, il Piano per l’uguaglianza di genere (Gender Equality Plan - GEP), 
approvato con delibera n. 167 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2022, su 
conforme parere del Senato Accademico espresso con delibera n. 151 del 30 marzo 2022, in 
osservanza del Programma quadro dell’Unione Europea per la ricerca e l’innovazione per il 
periodo 2021-2027 “Horizon Europe”, il quale ha previsto, a partire dal 2022, l’adozione da 
parte di Enti pubblici, Istituti di istruzione superiore ed Enti di ricerca degli Stati membri 
dell’UE e Paesi associati, di un GEP o di una strategia equivalente (Gender Equality 
Strategy), quale requisito obbligatorio per poter accedere alle risorse finanziarie del 
programma; 
Considerato che il predetto GEP deve intendersi adottato per il triennio 2022-2024, atteso 
che le diverse azioni in esso contemplate prevedono un timing di attuazione che in nessun 
caso si estende oltre l’annualità 2024;  
Dato atto che all’interno della prima area di intervento del GEP (Area 1 “L’equilibrio vita-
lavoro e la cultura organizzativa”) è prevista quale prima azione (Azione 1.1 “Linee guida per 
la conciliazione vita-lavoro”) l’elaborazione e l’implementazione di linee guida per favorire 
la conciliazione vita-lavoro per le attività istituzionali (riunioni organi accademici, riunioni di 
gruppi di lavoro, attività seminariali, attività didattiche), con un timing attuativo che si 
colloca tra gli anni 2022 e 2023; 
Rilevata la necessità, per quanto precede, di definire le predette linee guida nel corso 
dell’anno 2023, in attuazione del vigente Piano per l’uguaglianza di genere (Gender Equality 
Plan - GEP); 
Condivisa la proposta di “Linee guida per la conciliazione vita-lavoro” elaborata dal CUG di 
Ateneo, come esposta nel documento allegato sub lett. A) alla presente delibera quale 
parte integrante e sostanziale; 
Preso atto del parere favorevole in merito espresso dal Senato Accademico in data 30 
gennaio 2023; 
Condivisa l’opportunità, alla luce di quanto emerso nel corso della discussione, di 
sottolineare che l’attuazione delle linee guida deve comunque rientrare nel perimetro della 
normativa vigente, non potendo in alcun modo alla stessa derogare;   
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare le “Linee guida per la conciliazione vita-lavoro nell’ambito delle attività 
istituzionali”, secondo la proposta elaborata nel documento allegato sub lett. A) alla 
presente delibera quale parte integrante e sostanziale della stessa, fermo restando che 
l’attuazione delle linee medesime deve comunque rientrare nel perimetro della 
normativa vigente. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
   
  



                

Seduta CdA del 31 gennaio 2023 

 

99 

Approvato nell’adunanza del 22 febbraio 2023 

 

 Numero delibera: 18/2023 - Numero protocollo: 34965/2023 

Categoria O.d.G: Nomine, designazioni     9.1 

Oggetto: Nomina dell’Energy Manager dell’Università degli Studi di Perugia per 
l’anno 2023  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la Legge 9.1.1991 n. 10 riguardante “le norme per l’attuazione del Piano energetico 
nazionale in materia di uso razionale dell’energia, di risparmio energetico e di sviluppo 
delle fonti rinnovabili di energia”; 
Preso atto che, ai sensi dell’art. 19 della suddetta Legge n. 10/91, i soggetti rientranti 
nell’ambito di applicazione della previsione in questione, operanti in alcuni settori e che 
nell’anno precedente abbiano avuto un determinato consumo di petrolio, debbono 
procedere annualmente e, comunque entro il 30 aprile, alla nomina e alla 
comunicazione al Ministero dell’Industria, del Commercio e dell’Artigianato del 
responsabile per la conservazione e l’uso razionale dell’energia (Energy Manager) le cui 
funzioni sono di individuare azioni, interventi, procedure e quant'altro necessario per 
promuovere l'uso razionale dell'energia; assicurare la predisposizione di bilanci 
energetici in funzione anche dei parametri economici e degli usi energetici finali; 
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predisporre i dati energetici di verifica degli interventi effettuati con contributo dello 
Stato;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione della seduta del 26 gennaio 2022, con 
cui la Prof.ssa Linda Barelli - Professore di II fascia per il settore scientifico disciplinare 
ING-IND/08 “Macchine a fluido” afferente al Dipartimento di Ingegneria, è stata 
nominata, per l’anno 2022, Energy Manager dell’Università degli Studi di Perugia per l’uso 
razionale dell’energia; 
Ritenuto di confermare per l’anno 2023 la Prof.ssa Linda Barelli quale Energy Manager 
dell’Università degli Studi di Perugia per l’uso razionale dell’energia; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto l’art. 19 della Legge n. 10 del 9-1-1991; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 gennaio 2022; 
Valutato che la Prof.ssa Linda Barelli risulta essere persona altamente qualificata per 
ricoprire il ruolo di Energy Manager;  
Udita e condivisa la proposta formulata del Presidente; 
All’unanimità 
  

DELIBERA 
 

❖ di confermare per l’anno 2023, quale Energy Manager dell’Università degli Studi di 
Perugia per l’uso razionale dell’energia, la Prof.ssa Linda Barelli, Professore di II fascia 
per il settore scientifico disciplinare ING-IND/08 “Macchine a fluido”, afferente al 
Dipartimento di Ingegneria.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 19/2023 - Numero protocollo: 34966/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni     10.1  

Oggetto: Modifiche di Statuto Fondazione Universitaria “Azienda Agraria” –  
FUAA: approvazione.  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare l’art. 2 comma 4, secondo cui l’Università, per il 
perseguimento dei suoi fini istituzionali, può “costituire associazioni, enti, fondazioni, 
società, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare ad essi”; 
Visto il D.P.R. n. 254 del 24 maggio 2001 in materia di Regolamento recante criteri e 
modalità per la costituzione di fondazioni universitarie di diritto privato, a norma dell’art. 
59, comma 3, della L. 23 dicembre 2000, n. 388;  
Visto l’atto costitutivo del 12.05.2006 della FUAA – Fondazione Universitaria “Azienda 
Agraria” e il relativo Statuto; 
Vista la nota assunta a prot. n. 279949 del 4 novembre 2021, con la quale il Presidente 
della Fondazione Universitaria “Azienda Agraria” – FUAA ha trasmesso all’Ateneo la delibera 
con la quale la Fondazione ha approvato la proposta di modifica dell’art. 12 “collegio dei 
Revisori” del proprio Statuto; 
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Visto il testo delle modifiche dello Statuto della Fondazione, allegato alla presente delibera 
sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, ove le stesse sono riportate in 
grassetto nella colonna di destra;  
Considerato che le proposte modifiche riguardano sostanzialmente l’adeguamento alla 
normativa vigente in materia di nomina dei membri del Collegio dei Revisori dei Conti della 
Fondazione; 
Rilevato che l’approvazione delle citate modifiche trova giustificazione nell’obbligo di 
adeguare lo Statuto alla normativa vigente; 
Visto l’art. 3, comma 3 del citato DPR n. 254/2001, ai sensi del quale: “Lo statuto è 
deliberato, unitamente all'atto costitutivo della fondazione, dagli enti di riferimento, previa 
acquisizione del parere del Ministero dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica. 
Il parere ministeriale è allegato alla domanda di riconoscimento della personalità giuridica 
di cui all'articolo 1, comma 3. La stessa procedura si applica alle modifiche dello statuto”; 
Vista la nota prot. n. 283629 del 10 novembre 2021 con la quale l’Ateneo ha trasmesso al 
MUR la proposta di modifica dell’art. 12 dello Statuto della FUAA per il prescritto parere; 
Vista la nota assunta a prot. n. 357193 del 30 dicembre 2022 con la quale il MUR ha 
espresso parere favorevole alla modifica; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico del 30 gennaio 2023;  
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, e in particolare l’art. 2, comma 4; 
Visto il D.P.R. n. 254 del 24 maggio 2001, in particolare, l’art. 3, comma 3;  
Vista la nota assunta a prot. n. 279949 del 4 novembre 2021 di trasmissione delle proposte 
di modifica da parte della Fondazione; 
Vista la nota prot. n. 283629 del 10 novembre 2021 di trasmissione da parte dell’Ateneo al 
MUR della modifica per il prescritto parere; 
Vista la nota assunta a prot. n. 357193 del 30 dicembre 2022 con la quale il MUR ha 
espresso parere favorevole alla modifica;  
Valutate e condivise le ragioni sottese alla suddetta proposta di modifica di Statuto, in 
adeguamento alla normativa vigente, nel testo già allegato alla presente delibera per farne 
parte integrante e sostanziale; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico 30 gennaio 2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
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❖ di approvare le modifiche dello Statuto della Fondazione Universitaria Azienda Agraria - 
FUAA, nel testo già allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante 
e sostanziale, ove le modifiche sono indicate in grassetto; 

❖ di autorizzare il Rettore, o suo delegato, alla sottoscrizione dell’atto per le modifiche del 
suddetto Statuto con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali 
modifiche ove necessarie, che non incidono sulla sostanza dello Statuto medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 20/2023 - Numero protocollo: 34967/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni     10.2  

Oggetto: Area di Consolidamento e aggiornamento elenco delle società ed enti 
consolidati,  con delega al Rettore per l’informativa ai soggetti consolidati - 
Decreto Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248 – 

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare, l’art. 5, comma 4, il quale 
prevede, tra l’altro, che nell’esercizio della delega di cui al comma 1, lett. b), il Governo si 
attenga ai seguenti principi e criteri direttivi: a) introduzione di un sistema di contabilità 
economico-patrimoniale e analitica, del bilancio unico e del bilancio consolidato di ateneo 
sulla base di principi contabili e schemi di bilancio stabiliti e aggiornati dal Ministero, di 
concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, sentita la Conferenza dei Rettori 
delle Università Italiane; 
Visto il D. Lgs. 27 gennaio 2012, n. 18, il quale prevede, tra l’altro, i seguenti documenti che 
compongono il “Quadro informativo economico-patrimoniale delle università”: 
- bilancio unico d’ateneo di previsione annuale autorizzatorio, composto da budget 
economico e budget degli investimenti unico di ateneo; 
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- bilancio unico d’ateneo di previsione triennale, composto da budget economico e budget 
degli investimenti, al fine di garantire la sostenibilità di tutte le attività nel medio periodo; 
- bilancio unico d’ateneo d’esercizio, redatto con riferimento all’anno solare, composto da 
stato patrimoniale, conto economico, rendiconto finanziario, nota integrativa e corredato 
da una relazione sulla gestione; 
- bilancio consolidato con le proprie aziende, società o gli altri enti controllati, con o 
senza titoli partecipativi, qualunque sia la loro forma giuridica, composto da stato 
patrimoniale, conto economico e nota integrativa; 
Visto il Decreto Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248 (“Schemi di bilancio consolidato delle 
Università”), il quale stabilisce i principi contabili a cui deve attenersi la Capogruppo, ai fini 
del consolidamento e della rappresentazione, corretta e veritiera, della situazione 
economica, patrimoniale e finanziaria del Gruppo “Università”, a decorrere dall’anno 2016; 
Tenuto conto che il sopra citato Decreto Interministeriale, all’art. 4, comma 1, prevede, 
quale atto preliminare al consolidamento del bilancio, che la Capogruppo, tra l’altro, 
predisponga l’elenco dei soggetti ricompresi nell’area di consolidamento, composta, ai 
sensi dell’art. 6 comma 2 del D. Lgs. n. 18/2012, come ribadito anche nell’art. 1, lett. c) del 
citato D.I. n. 248/2016, da: 
a) fondazioni universitarie istituite ai sensi dell'articolo 59, comma 3, della legge 23 
dicembre 2000, n.  388, e successive modificazioni;  
b) società di capitali controllate dalle università ai sensi del codice civile;  
c) altri enti nei quali le università hanno il potere di esercitare la maggioranza dei voti 
nell'assemblea dei soci; 
d) altri enti nei quali le università possono nominare la maggioranza dei componenti degli 
organi di amministrazione; 
Preso atto, altresì, che quali atti preliminari al consolidamento del bilancio, ai sensi del 
citato art. 4 del D.I. n. 248/2016, la Capogruppo è tenuta ad informare i soggetti interessati, 
indicando le modalità ed i tempi di trasmissione dei bilanci d’esercizio e degli altri 
documenti contabili ed impartisce le direttive per la predisposizione del bilancio 
consolidato; 
Fatto presente, con riferimento a ciascuna delle tipologie dei soggetti da ricomprendere 
nell’area di consolidamento di cui alle lett. da a) a d) che precedono, quanto segue: 
- lett. a), Fondazioni universitarie istituite ai sensi del DPR n. 254/2001 (Regolamento in 
applicazione del citato art. 59 L. 388/2000): le università statali, quali enti di riferimento, al 
fine di realizzare l'acquisizione di beni e servizi alle migliori condizioni di mercato, nonché 
per lo svolgimento delle attività strumentali e di supporto alla didattica e alla ricerca, 
possono costituire, singolarmente o in forma associata, fondazioni di diritto privato 
disciplinate, per quanto non espressamente previsto dal medesimo regolamento, dal codice 
civile e dalle relative disposizioni di attuazione, e che gli enti di riferimento esercitano nei 
confronti della fondazione le funzioni di indirizzo e di riscontro sull’effettiva coerenza 
dell’attività delle fondazioni con l’interesse degli enti medesimi; 
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- lett. b), società di capitali controllate dalle università ai sensi del codice civile: il concetto 
di controllo è definito dall’art. 2359 del codice civile, ai sensi del quale, “sono considerate 
società controllate: 
1) le società in cui un'altra società dispone della maggioranza dei voti esercitabili 
nell'assemblea ordinaria; 
2) le società in cui un'altra società dispone di voti sufficienti per esercitare un'influenza 
dominante nell'assemblea ordinaria; 
3) le società che sono sotto influenza dominante di un'altra società in virtù di particolari 
vincoli contrattuali con essa. 
Ai fini dell'applicazione dei numeri 1) e 2) […] si computano anche i voti spettanti a società 
controllate, a società fiduciarie e a persona interposta; non si computano i voti spettanti 
per conto di terzi. […]”; 
- lett. c), altri enti nei quali le università hanno il potere di esercitare la maggioranza dei 
voti nell'assemblea dei soci e lett. d), altri enti nei quali le università possono nominare la 
maggioranza dei componenti degli organi di amministrazione: tali fattispecie 
ricomprendono nell’area di consolidamento gli altri enti, aventi forma giuridica diversa da 
quella della fondazione universitaria o della società di capitali, nei quali le Università ai 
sensi dello Statuto dell’Ente possono esercitare la maggioranza dei voti in assemblea o 
nominare la maggioranza dei componenti negli organi di amministrazione; 
Considerato che, dal concetto di controllo di cui al citato art. 2359, sono enucleabili tre 
differenti ipotesi di controllo: 
- la prima ipotesi è quella del cosiddetto controllo “di diritto”, dato dalla maggioranza 
nell’assemblea ordinaria (controllo maggioritario) che approva il bilancio e nomina gli 
amministratori; 
- la seconda ipotesi consiste in un controllo delle azioni/quote “di fatto”, ossia il controllo 
minoritario reso possibile dall’assenteismo degli altri soci; 
- la terza ipotesi è quella del cosiddetto controllo esterno, ossia quello della società che, 
indipendentemente dal controllo delle azioni o quote, si trovi sotto l’influenza dominante di 
un’altra società in virtù di “particolari vincoli contrattuali”; 
Dato atto che il controllo può anche essere indiretto, attuato per interposizione, fra la 
controllante e la controllata, di una terza società, controllata dalla prima e controllante la 
seconda ovvero tramite società fiduciaria o per interposta persona fisica; 
Richiamata la delibera di questo Consesso del 23 febbraio 2022 con la quale è stato, tra 
l’altro, approvato, ai sensi del Decreto Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248, l’elenco degli 
enti/società, come di seguito riportati, rientranti nell’area di consolidamento del Gruppo 
“Università degli Studi di Perugia”, ai fini della predisposizione del bilancio consolidato del 
suddetto Gruppo al 31 dicembre 2021: 
o FONDAZIONE UNIVERSITARIA AZIENDA AGRARIA - FUAA (C.F.02884950540), in 
quanto rientrante nella casistica individuata alla citata lett. a) “fondazioni universitarie 
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istituite ai sensi dell'articolo 59, comma 3, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, e 
successive modificazioni”, dell’art. 1, D.I. n. 248/2016;  
o Associazione CONSORZIO TUCEP (P.IVA 01980760548); 
o Associazione CENTRO PER LO SVILUPPO AGRICOLO E RURALE - Ce.S.A.R. (P.IVA 
01412030544),  
in quanto rientranti nella casistica individuata alla citata lett. c) “altri enti nei quali le 
università hanno il potere di esercitare la maggioranza dei voti nell'assemblea dei soci”, 
dell’art. 1, D.I. n. 248/2016; 
o FONDAZIONE SIRO MORETTI COSTANZI (C.F. 94108940548/P.IVA 02872820549); 
o COLLEGIO PIO DELLA SAPIENZA (C.F. 00222400541); 
o FONDAZIONE DOTT. RICCARDO TETI (C.F. 80008180541); 
o FONDAZIONE FRANCESCO REBUCCI (C.F. 80008200547); 
o FONDAZIONE PER L'ISTRUZIONE AGRARIA IN PERUGIA (C.F. 00163600547); 
o FONDAZIONE DOZZA GIANCARLO (C.F. 94159820540; 
o FONDAZIONE ALESSANDRO E TULLIO SEPPILLI (C.F. 94031130548); 
in quanto rientranti nella casistica individuata alla citata lett. d) “altri enti nei quali le 
università possono nominare la maggioranza dei componenti degli organi di 
amministrazione”, dell’art. 1, D.I. n. 248/2016; 
Tenuto conto che con la sopra citata delibera, in continuità con le precedenti, era stato, 
altresì, disposto che l’esame degli enti/società rientranti nell’area di consolidamento 
venisse annualmente sottoposto a questo Consesso per l’aggiornamento del relativo 
elenco; 
Dato atto che nel corso dell’anno 2022 l’Università degli Studi di Perugia, con riferimento ai 
rapporti con enti/società:  
- ha perfezionato il recesso dalla società Polo Innovazione Genomica Genetica e Biologia 
Scarl;  
- ha perfezionato l’adesione all’Associazione Distretto del Cibo di Qualità area Sud Ovest – 
Orvietano e all’Associazione Distretto del Cibo di Qualità area Trasimeno-Corcianese; 
- ha perfezionato la fusione per incorporazione di Umbria Digitale S.c.ar.l. in Umbria Salute 
e servizi S.c.ar.l. ridenominata “Puntozero S.c.ar.l.” attiva dal 1° gennaio 2022; 
- ha perfezionato l’adesione alla Fondazione Teatro Stabile dell’Umbria; 
- ha approvato nuovamente l’adesione alla costituzione dell’associazione “Universities 
Network for children in Armed Conflict”, di cui non è stata ancora formalizzata la 
costituzione; 
Fatto presente che l’Ateneo annualmente è chiamato a svolgere alcuni adempimenti e in 
particolare: 
- rilevazione dei dati necessari per la determinazione dell’indicatore di indebitamento – 
art. 2, commi 4 e 5, D.I. n. 90 del 1°settembre 2009 e art. 3 c. 4 D.I. 19 del 14/01/2014 (enti e 
società partecipate a qualsiasi titolo dall’Ateneo); 
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-  rilevazione dati richiesta dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, in attuazione 
dell’art. 17, commi 3 e 4, del D.L. 90/2014 (partecipazioni detenute, al 31 dicembre dell’anno 
di riferimento della rilevazione, direttamente o indirettamente in società/enti e 
rappresentanti dell’Amministrazione negli organi di governo di società ed enti); 
Tenuto conto che anche con riferimento all’anno 2022 i suddetti adempimenti verranno 
evasi sulla base dei dati a disposizione della Ripartizione Legale e riportati nell’elenco 
allegato alla presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Analizzato, per quanto di interesse in questa sede e sulla base dei medesimi criteri 
applicati per l’anno precedente, ciascuno Statuto di ente/società di cui al predetto elenco 
in rapporto alle casistiche enucleate dall’art. 6 comma 2 del D. Lgs. n. 18/2012, onde 
definire l’area di consolidamento del Gruppo “Università degli Studi di Perugia” al 31 
dicembre 2022 e approvare l’elenco aggiornato dei soggetti ricompresi nell’area medesima 
secondo le prescrizioni della normativa sopra richiamata e in particolare l’art. 1, lett. c) del 
D.I. n. 248/2016; 
Visti gli esiti di tale approfondita analisi, riportati nella tabella allegata sub lett. B) alla 
presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Dato atto che nei suddetti elenchi - analogamente a quelli approvati per l’anno precedente 
- non sono ricomprese le possibili partecipazioni indirette dell’Università degli Studi di 
Perugia in quanto non rientranti nella casistica enucleata dal Decreto Interministeriale n. 
248/2016 ai fini della definizione dell’Area di consolidamento; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico del 30 gennaio 2023;  
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare, l’art. 5, comma 4; 
Visto il D. Lgs. 27 gennaio 2012, n. 18; 
Visto il Decreto Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248; 
Tenuto conto della necessità di aggiornare l’elenco dei soggetti ricompresi nell’area di 
consolidamento, ai sensi dell’art. 6 comma 2 del D. Lgs. n. 18/2012, come ribadito anche 
nell’art. 1, lett. c) del citato D.I. n. 248/2016, nonché di informare i soggetti interessati, 
indicando le modalità e i tempi di trasmissione dei bilanci di esercizio e degli altri 
documenti contabili e di impartire le direttive per la predisposizione del bilancio 
consolidato; 
Preso, altresì, atto dei richiamati adempimenti in ordine alle rilevazioni dati che l’Ateneo è 
chiamato ad effettuare annualmente nei confronti degli enti di cui all’elenco già allegato 
sub lett. A); 
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Valutata l’analisi effettuata con riferimento ai soggetti giuridici ricompresi nel suddetto 
elenco in rapporto alle casistiche individuate dall’art. 6 comma 2 del D. Lgs. n. 18/2012, per 
la definizione dei soggetti da ricomprendere nell’area di consolidamento del Gruppo 
“Università degli Studi di Perugia” al 31 dicembre 2022, come emerge dalla tabella già 
allegata sub lett. B); 
Recepite e condivise le argomentazioni giuridiche ivi formulate per ciascun ente/società, 
nonché la motivazione in base alla quale le possibili partecipazioni indirette dell’Università 
degli Studi di Perugia non sono ricomprese nei predetti elenchi; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico del 30 gennaio 2023; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi del Decreto Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248, unitamente al 
documento di analisi allegato sub lett. B) alla presente delibera per costituirne parte 
integrante e sostanziale, l’elenco aggiornato degli enti/società, come di seguito riportati, 
rientranti nell’area di consolidamento del Gruppo “Università degli Studi di Perugia”, ai 
fini della predisposizione del bilancio consolidato del suddetto Gruppo al 31 dicembre 
2022: 

o FONDAZIONE UNIVERSITARIA AZIENDA AGRARIA - FUAA (C.F.02884950540), in 
quanto rientrante nella casistica individuata alla citata lett. a) “fondazioni universitarie 
istituite ai sensi dell'articolo 59, comma 3, della legge 23 dicembre 2000, n.  388, e 
successive modificazioni”, dell’art. 1, D.I. n. 248/2016;  
o Associazione CONSORZIO TUCEP (P.IVA 01980760548); 
o Associazione CENTRO PER LO SVILUPPO AGRICOLO E RURALE - Ce.S.A.R. (P.IVA 
01412030544),  
in quanto rientranti nella casistica individuata alla citata lett. c) “altri enti nei quali le 
università hanno il potere di esercitare la maggioranza dei voti nell'assemblea dei 
soci”, dell’art. 1, D.I. n. 248/2016; 
o FONDAZIONE SIRO MORETTI COSTANZI (C.F. 94108940548/P.IVA 02872820549); 
o COLLEGIO PIO DELLA SAPIENZA (C.F. 00222400541); 
o FONDAZIONE DOTT. RICCARDO TETI (C.F. 80008180541); 
o FONDAZIONE FRANCESCO REBUCCI (C.F. 80008200547); 
o FONDAZIONE PER L'ISTRUZIONE AGRARIA IN PERUGIA (C.F. 00163600547); 
o FONDAZIONE DOZZA GIANCARLO (C.F. 94159820540; 
o FONDAZIONE ALESSANDRO E TULLIO SEPPILLI (C.F. 94031130548); 
in quanto rientranti nella casistica individuata alla citata lett. d) “altri enti nei quali le 
università possono nominare la maggioranza dei componenti degli organi di 
amministrazione”, dell’art. 1, D.I. n. 248/2016; 

❖ di richiedere agli Enti consolidati la predisposizione, a loro volta, di un proprio bilancio 
consolidato, ove ricorrano fattispecie di controllo ai sensi del c.c.; 
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❖ di disporre, conseguentemente, che tutti gli altri enti di cui alla tabella già allegata sub 
lett. B) alla presente delibera, per le motivazioni ivi esposte, non rientrano tra i soggetti 
da includere nell’area di consolidamento del Gruppo “Università degli Studi di Perugia”, 
ai fini della predisposizione del bilancio consolidato del suddetto Gruppo al 31 
dicembre 2022; 

❖ di stabilire sin d'ora che qualora gli enti/società rientranti nell'area di consolidamento 
non provvedano ad inviare la documentazione necessaria alla redazione del bilancio 
consolidato dell'esercizio 2022 entro il 30 giugno 2023, gli stessi non saranno oggetto di 
consolidamento; 

❖ di disporre che, in attuazione delle prescrizioni normative, l’esame degli enti/società 
rientranti nell’area di consolidamento venga annualmente sottoposto a questo 
Consesso per l’aggiornamento del relativo elenco; 

❖ di delegare il Rettore, per il tramite della Ripartizione programmazione finanziaria e 
bilancio e della Ripartizione Legale, a dare esecuzione, in virtù dell’art. 4 del D.I. n. 
248/2016, al presente provvedimento. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 21/2023 - Numero protocollo: 34968/2023 

Categoria O.d.G: Atti negoziali     11.1 

Oggetto: Convenzione tra Università  degli Studi di Perugia e B.N.L. S.p.A. per 
delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di finanziamento.  
Ufficio istruttore: Ufficio Rilevazioni e Adempimenti Economici della 
Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli artt. 1269 e seguenti del Codice Civile concernenti la disciplina della delegazione di 
pagamento; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1950, n. 180 avente ad oggetto 
“Approvazione del testo unico delle leggi concernenti il sequestro, il pignoramento e la 
cessione degli stipendi, salari e pensioni dei dipendenti dalle Pubbliche Amministrazioni.”; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio 1950, n. 895 avente ad oggetto 
“Approvazione del nuovo regolamento per l'esecuzione del nuovo testo unico delle leggi 
concernenti il sequestro, il pignoramento e la cessione degli stipendi, salari e pensioni dei 
dipendenti dalle pubbliche Amministrazioni.”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 1 del 17 gennaio 2011 relativa a “Trattenute mensili sugli 
stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione - Oneri a carico degli 
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Istituti delegatari – Istruzioni operative”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 30 del 20 ottobre 2011 “Trattenute mensili sugli stipendi 
dei dipendenti pubblici operate mediante l’istituto della delegazione e gestite attraverso il 
sistema Service Personale Tesoro – Oneri a carico degli istituti delegatari – Chiarimenti – 
Indicazioni relativamente agli stipendi gestiti con sistemi diversi dal sistema Service 
Personale Tesoro.”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 2 del 15 gennaio 2015 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento - Nuove istruzioni operative”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 3 del 17 gennaio 2017 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento – Aggiornamento della misura degli oneri amministrativi a 
carico degli istituti delegatari per il biennio 2017-2018”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 18 del 3 giugno 2019 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento – Aggiornamento della misura degli oneri amministrativi a 
carico degli istituti delegatari per il biennio 2019-2020”; 
Vista la Delibera n. 94 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, avente ad 
oggetto “Delegazione di pagamento contratti di finanziamento: integrazione e modifica 
schema di convenzione-tipo”, con la quale è stato integrato e modificato lo schema di 
convenzione-tipo per delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di 
finanziamento; 
Rilevato che B.N.L. S.p.A., con PEC acquisite al protocollo di Ateneo n. 334304 e n. 334323 
del 24 novembre 2022, n. 337933 del 30 novembre 2022 e n. 9491 del 13 gennaio 2023 ha 
presentato formale richiesta di perfezionamento con questo Ateneo di una convenzione 
funzionale al perfezionamento da parte dei dipendenti con la medesima di delegazioni di 
pagamento per contratti di finanziamento, facendo proprio lo schema di convenzione-tipo 
approvato dal Consiglio di Amministrazione lo scorso 31 marzo e producendo la 
documentazione attestante il possesso dei requisiti di legge necessari all’attivazione della 
convenzione (Allegato 1); 
Accertata la regolarità della documentazione prodotta da B.N.L. S.p.A.; 
Ritenuto congruo stipulare una convenzione di durata biennale, con termine iniziale di 
efficacia decorrente dal 15.02.2023 ovvero dalla data di sottoscrizione della stessa; 
Visto l’art. 20, comma 2, lettera s. dello Statuto dell’Università di Perugia; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia come meglio richiamate in 
premessa; 
Visti gli artt. 1269 e seguenti del Codice Civile concernenti la disciplina della delegazione di 
pagamento; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1950, n. 180 avente ad oggetto 
“Approvazione del testo unico delle leggi concernenti il sequestro, il pignoramento e la 
cessione degli stipendi, salari e pensioni dei dipendenti dalle Pubbliche Amministrazioni.”; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio 1950, n. 895 avente ad oggetto 
“Approvazione del nuovo regolamento per l'esecuzione del nuovo testo unico delle leggi 
concernenti il sequestro, il pignoramento e la cessione degli stipendi, salari e pensioni dei 
dipendenti dalle pubbliche Amministrazioni.”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 1 del 17 gennaio 2011 relativa a “Trattenute mensili sugli 
stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione - Oneri a carico degli 
Istituti delegatari – Istruzioni operative”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 30 del 20 ottobre 2011 “Trattenute mensili sugli stipendi 
dei dipendenti pubblici operate mediante l’istituto della delegazione e gestite attraverso il 
sistema Service Personale Tesoro – Oneri a carico degli istituti delegatari – Chiarimenti – 
Indicazioni relativamente agli stipendi gestiti con sistemi diversi dal sistema Service 
Personale Tesoro.”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 2 del 15 gennaio 2015 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento - Nuove istruzioni operative”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 3 del 17 gennaio 2017 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento – Aggiornamento della misura degli oneri amministrativi a 
carico degli istituti delegatari per il biennio 2017-2018”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 18 del 3 giugno 2019 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento – Aggiornamento della misura degli oneri amministrativi a 
carico degli istituti delegatari per il biennio 2019-2020”; 
Vista la Delibera n. 94 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, avente ad 
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oggetto “Delegazione di pagamento contratti di finanziamento: integrazione e modifica 
schema di convenzione-tipo”, con la quale è stato integrato e modificato lo schema di 
convenzione-tipo per delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di 
finanziamento; 
Rilevato che B.N.L. S.p.A., con PEC acquisite al protocollo di Ateneo n. 334304 e n. 334323 
del 24 novembre 2022, n. 337933 del 30 novembre 2022 e n. 9491 del 13 gennaio 2023 ha 
presentato formale richiesta di perfezionamento con questo Ateneo di una convenzione 
funzionale al perfezionamento da parte dei dipendenti con la medesima di delegazioni di 
pagamento per contratti di finanziamento, facendo proprio lo schema di convenzione-tipo 
approvato dal Consiglio di Amministrazione lo scorso 31 marzo e producendo la 
documentazione attestante il possesso dei requisiti di legge necessari all’attivazione della 
convenzione (Allegato 1); 
Accertata la regolarità della documentazione prodotta da B.N.L. S.p.A.; 
Ritenuto congruo stipulare una convenzione di durata biennale, con termine iniziale di 
efficacia decorrente dal 15.02.2023 ovvero dalla data di sottoscrizione della stessa; 
Visto l’art. 20, comma 2, lettera s. dello Statuto dell’Università di Perugia; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di autorizzare il perfezionamento di una convenzione, relativa a delegazioni di 

pagamento aventi ad oggetto contratti di finanziamento, tra questa Università e B.N.L. 
S.p.A., allegata sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale, conforme alla convenzione-tipo approvata dal Consiglio di Amministrazione 
con delibera n. 94 del 31.03.2021; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere la suddetta convenzione con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche formali all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 22/2023 - Numero protocollo: 34969/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3372 del 02/12/2022 avente ad oggetto: “FameLab: 
determinazioni”  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE  
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 3372 del 02/12/2022 avente ad oggetto: FameLab: determinazioni. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
➢ di ratificare il D.R. 3372 del 02/12/2022 avente ad oggetto: avente ad oggetto: FameLab: 

determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 23/2023 - Numero protocollo: 34970/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.2 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3516 del 19/12/2022 avente ad oggetto: Assestamento 
al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio anno 2022 - 
Risorse assegnate per l’effetto dell’art. 9, lett. g) del D.M. 1059/2021 e art.10 
lett. s) del DM 581/2022  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n.  --  (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 3516 del 19.12.2022 avente ad oggetto: Assestamento al Bilancio unico di Ateneo 

di previsione annuale autorizzatorio anno 2022- Risorse assegnate per l’effetto dell’art. 
9, lett. g) del D.M. 1059/2021 e art.10 lett. s) del DM 581/2022; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 
30/01/2023, allegato agli atti della presente delibera, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del 
vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine 
alla ratifica del D.R. n. 3516 del 19.12.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
➢ di ratificare il D.R. n. 3516 del 19.12.2022 avente ad oggetto: Assestamento al Bilancio 

unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio anno 2022- Risorse assegnate per 
l’effetto dell’art. 9, lett. g) del D.M. 1059/2021 e art. 10 lett. s) del DM 581/2022, allegato 
agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 24/2023 - Numero protocollo: 34971/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.3 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3564 del 21/12/2022 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato, Coordinamento e controllo 
Centri Istituzionali  e Centri di Servizio  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 3564 del 21/12/2022 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di 
Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 3564 del 21/12/2022; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 27/01/2023, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3564, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il Decreto Rettorale n. 3564 del 21/12/2022, avente ad oggetto: 
Variazione al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente 
delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 31 gennaio 2023 

 

121 

Approvato nell’adunanza del 22 febbraio 2023 

 

  

Numero delibera: 25/2023 - Numero protocollo: 34972/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.4 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3616 del 29/12/2022 avente ad oggetto: Locazione 
passiva temporanea di spazi completi di allestimento e servizi annessi per la 
prova di preselezione della procedura di selezione pubblica, per esami, per il  
reclutamento di n. 14 unità di personale di Categoria C –  posizione economica 
C1 –  area amministrativa - con contratto a tempo indeterminato e con regime 
a tempo pieno, per le esigenze dell’Università degli Studi di Perugia  

Ufficio istruttore: Ufficio Concorsi  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n.  -- (sub lett. - -) 

IL PRESIDENTE 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3, lett. o) dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 3616 del 29.12.2022 avente ad oggetto: Locazione passiva temporanea di spazi 
completi di allestimento e servizi annessi per la prova di preselezione della 
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procedura di selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di n. 14 unità di 
personale di Categoria C – posizione economica C1 – area amministrativa - con 
contratto a tempo indeterminato e con regime a tempo pieno, per le esigenze 
dell’Università degli Studi di Perugia; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell’art. 32 
del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità in data 27/01/2023, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Visto il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 3616 del 29.12.2022 avente ad oggetto: Locazione passiva 

temporanea di spazi completi di allestimento e servizi annessi per la prova di 
preselezione della procedura di selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di n. 
14 unità di personale di Categoria C – posizione economica C1 – area amministrativa - 
con contratto a tempo indeterminato e con regime a tempo pieno, per le esigenze 
dell’Università degli Studi di Perugia -, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 26/2023 - Numero protocollo: 34973/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.5 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3621 del 29/12/2022 avente ad oggetto: “Progetto 
PNRR Infrastrutture di Ricerca e Innovazione “Einstein telescope 
infrastructure consortium (ETIC)”: determinazioni”.  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 3621 del 29/12/2022 avente ad oggetto: Progetto PNRR Infrastrutture di Ricerca 

e Innovazione “Einstein telescope infrastructure consortium (ETIC)”: determinazioni. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 



                

Seduta CdA del 31 gennaio 2023 

 

124 

Approvato nell’adunanza del 22 febbraio 2023 

 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
➢ di ratificare il D.R. 3621 del 29/12/2022 avente ad oggetto: avente ad oggetto: Progetto 

PNRR Infrastrutture di Ricerca e Innovazione “Einstein telescope infrastructure 
consortium (ETIC): determinazioni”, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 27/2023 - Numero protocollo: 34974/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.6 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3623 del 30/12/2022, avente ad oggetto : Variazione 
Bilancio Unico di Ateneo di previsione esercizio 2022 –  Dottorato e Post 
lauream 2022  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. - (sub lett. -) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente decreto rettorale di competenza consiliare:  
 

➢ D.R. n. 3623 del 30/12/2022, avente ad oggetto: Variazione Bilancio Unico di Ateneo di 
previsione esercizio 2022 – Dottorato e Post lauream 2022; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 27/01/2023, ai sensi 
dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. 3623, allegato agli atti della presente 
delibera; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
➢ di ratificare il D.R. n. 3623 del 30/12/2022, avente ad oggetto Variazione Bilancio 

Unico di Ateneo di previsione esercizio 2022 – Dottorato e Post lauream 2022, 
allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 28/2023 - Numero protocollo: 34975/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.7 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3631 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Variazione al  
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato, Coordinamento e controllo 
Centri Istituzionali  e Centri di Servizio  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 3631 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 3631 del 30/12/2022; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 27/01/2023, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3631; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 3631 del 30/12/2022, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 29/2023 - Numero protocollo: 34976/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.8 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3637 del 30/12/2022 avente ad oggetto: PNRR 
complementare D.M. 931/2022: Proposta progettuale Smile4Life –  mancato 
superamento della fase 1 di valutazione - determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 3637 del 30/12/2022 avente ad oggetto: PNRR complementare D.M. 931/2022: 

Proposta progettuale Smile4Life – mancato superamento della fase 1 di valutazione – 
determinazioni; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 27/01/2023, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3637, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 3637 del 30/12/2022 avente ad oggetto: PNRR complementare D.M. 

931/2022: Proposta progettuale Smile4Life – mancato superamento della fase 1 di 
valutazione - determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 30/2023 - Numero protocollo: 34977/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.9 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3638 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Cessione del 
titolo brevettuale “PLATELETS TRANSFECTED BY EXOGENOUS GENETIC 
MATERIAL AND PLATELET MICROPARTICLES OBTAINED BY SAID TRANSFECTED 
PLATELETS, METHOD FOR THE PREPARATION AND USES THEREOF”. Variazione 
al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio –  esercizio 
2022 

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,  Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 3638 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Cessione del titolo brevettuale 

PLATELETS TRANSFECTED BY EXOGENOUS GENETIC MATERIAL AND PLATELET 
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MICROPARTICLES OBTAINED BY SAID TRANSFECTED PLATELETS, METHOD FOR THE 
PREPARATION AND USES THEREOF. Variazione al bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio – esercizio 2022. 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 27/01/2023, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3638, allegato agli atti della 
presente delibera; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 3638 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Cessione del titolo 

brevettuale “PLATELETS TRANSFECTED BY EXOGENOUS GENETIC MATERIAL AND 
PLATELET MICROPARTICLES OBTAINED BY SAID TRANSFECTED PLATELETS, METHOD 
FOR THE PREPARATION AND USES THEREOF. Variazione al bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio – esercizio 2022, allegato agli atti della presente 
delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 31/2023 - Numero protocollo: 34978/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.10 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3639 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Cessione del 
titolo brevettuale “SISTEMA DI CODIFICA, DECODIFICA E RICETRASMISSIONE 
SENZA FILI DI DATI SENSORIALI”. Variazione al Bilancio unico di Ateneo di  
previsione annuale autorizzatorio –  esercizio 2022  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,  Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 3639 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Cessione del titolo brevettuale 

“SISTEMA DI CODIFICA, DECODIFICA E RICETRASMISSIONE SENZA FILI DI DATI 
SENSORIALI”. Variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
– esercizio 2022; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 27/01/2023, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3639, allegato agli atti della 
presente delibera; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 3639 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Cessione del titolo 

brevettuale “SISTEMA DI CODIFICA, DECODIFICA E RICETRASMISSIONE SENZA FILI DI 
DATI SENSORIALI”. Variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio – esercizio 2022, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 32/2023 - Numero protocollo: 34979/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti  12.11 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3640 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Variazioni al 
Bilancio unico di  Ateneo di previsione annuale autorizzatorio anno 2022  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
   

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 3640 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Variazioni al Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio anno 2022; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 3640 del 30/12/2022; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 27/01/2023, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3640, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 3640 del 30/12/2022, avente ad oggetto: Variazioni al Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio anno 2022, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 33/2023 - Numero protocollo: 34980/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.12 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3641 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Contratto di 
Licenza per la produzione e commercializzazione di nuova varietà vegetale, 
denominata “Tonda Francescana –  Corylus avellana L.” e relativo Addendum in 
Cile - Variazione al  Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio –  
esercizio 2022  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,  Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 3641 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Contratto di Licenza per la produzione e 

commercializzazione di nuova varietà vegetale, denominata “Tonda Francescana – 
Corylus avellana L.” e relativo Addendum in Cile - Variazione al Bilancio unico di Ateneo 
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di previsione autorizzatorio – esercizio 2022; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 27/01/2023, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3641, allegato agli atti della 
presente delibera; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 3641 del 30/12/2022 avente ad oggetto: “Contratto di Licenza per 

la produzione e commercializzazione di nuova varietà vegetale, denominata “Tonda 
Francescana – Corylus avellana L.” e relativo Addendum in Cile - Variazione al Bilancio 
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio – esercizio 2022”, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 34/2023 - Numero protocollo: 34981/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.13 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3642 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Canone per 
l’utilizzo del Marchio Spin off d’Ateneo dovuto per gli anni 2020 e 2021. 
Variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio –  
esercizio 2022  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,  Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 3642 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Canone per l’utilizzo del Marchio 
Spin off d’Ateneo dovuto per gli anni 2020 e 2021. Variazione al Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio – esercizio 2022; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 27/01/2023, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3642, allegato agli atti della 
presente delibera; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 3642 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Canone per l’utilizzo del 

Marchio Spin off d’Ateneo dovuto per gli anni 2020 e 2021. Variazione al Bilancio unico 
di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio – esercizio 2022, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 35/2023 - Numero protocollo: 34982/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.14 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3643 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Incasso 
corrispettivo per la cessione dei diritti  di proprietà industriale ed intellettuale 
relativi al trovato: “Dispositivo e procedimento per segnalare la velocità di  
aquaplaning”. Variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio –  esercizio 2022  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,  Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 3643 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Incasso corrispettivo per la cessione dei 

diritti di proprietà industriale ed intellettuale relativi al trovato: “Dispositivo e 
procedimento per segnalare la velocità di aquaplaning”. Variazione al Bilancio unico di 
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Ateneo di previsione annuale autorizzatorio – esercizio 2022. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 27/01/2023, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3643, allegato agli atti della 
presente delibera; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 3643 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Incasso corrispettivo per 

la cessione dei diritti di proprietà industriale ed intellettuale relativi al trovato: 
“Dispositivo e procedimento per segnalare la velocità di aquaplaning”. Variazione al 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio – esercizio 2022, allegato 
agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 36/2023 - Numero protocollo: 34983/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti   12.15 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3644 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Variazione del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2022 per le 
attività propedeutiche alla progettazione riguardante le infiltrazioni d’acqua ai 
piani interrati edifici zona Conca  

Ufficio istruttore: Ufficio di Staff Segreteria e Supporto Amministrativo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. -- (sub lett.--) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 3644 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Variazione del Bilancio unico di 

Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2022 per le attività 
propedeutiche alla progettazione riguardante le infiltrazioni d’acqua ai piani 
interrati edifici zona Conca; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 27/01/2023, 
ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3644 del 30/12/2022, allegato agli 
atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 3644 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Variazione del Bilancio 

unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2022 per le attività 
propedeutiche alla progettazione riguardante le infiltrazioni d’acqua ai piani interrati 
edifici zona Conca. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 37/2023 - Numero protocollo: 34984/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.16 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3648 del 30/12/2022 avente ad oggetto: “D.M. 
1056/2022 - Rimodulazione Linee di investimento di cui alla Relazione 
Programmatica presentata dall'Ateneo ai sensi del D.M. 737/2021 - 
determinazioni”  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE  
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 3648 del 30/12/2022 avente ad oggetto: “D.M. 1056/2022 - Rimodulazione Linee 

di investimento di cui alla Relazione Programmatica presentata dall'Ateneo ai sensi del 
D.M. 737/2021 - determinazioni”; 

 



                

Seduta CdA del 31 gennaio 2023 

 

146 

Approvato nell’adunanza del 22 febbraio 2023 

 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 27/01/2023, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3648, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. 3648 del 30/12/2022 avente ad oggetto: “D.M. 1056/2022 - 

Rimodulazione Linee di investimento di cui alla Relazione Programmatica presentata 
dall'Ateneo ai sensi del D.M. 737/2021 – determinazioni”, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 38/2023 - Numero protocollo: 34985/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.17 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3656 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Assestamento 
risorse assegnate dal MUR per la Programmazione triennale 2021 -2023 –  
Progetto PRO3  
Ufficio istruttore: Ufficio supporto programmazione strategica e operativa, 
trasparenza, accreditamento e certificazione ISO di Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --  ) 

 
IL PRESIDENTE 

   
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 3656 del 30/12/2023 avente ad oggetto: Assestamento risorse assegnate dal MUR 

per la Programmazione triennale 2021-2023 – Progetto PRO3; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il Decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 3656 del 30/12/2023; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 27/01/2023, ai sensi 
dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3656, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 3656 del 30/12/2023 avente ad oggetto: Assestamento risorse 
assegnate dal MUR per la Programmazione triennale 2021-2023 – Progetto PRO3, 
allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 39/2023 - Numero protocollo: 34986/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.18 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3657 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Variazione al 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio –  esercizio 2022.  
Ufficio istruttore: Area Budgeting, Bilancio unico di Ateneo e Bilancio 
consolidato, Coordinamento e controllo Centri istituzionali e Centri di servizio  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. -- (sub lett.  --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 3657 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Variazione al bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio – esercizio 2022; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 3657 del 30/12/2022; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 27/01/2023, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3657, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 3657 del 30/12/2022, avente ad oggetto: Variazione al 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio – esercizio 2022, 
allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 40/2023 - Numero protocollo: 34987/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.19 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3658 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Trasferimenti 
interni per reintegro fondo svalutazione crediti di Ateneo –  esercizio 2022 –  
Dipartimenti e Centri  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato, Coordinamento e controllo 
Centri Istituzionali  e Centri di Servizio  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n.  -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 3658 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Trasferimenti interni per reintegro 
fondo svalutazione crediti di Ateneo – esercizio 2022 – Dipartimenti e Centri; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 3658 del 30/12/2022; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 27/01/2023, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3658, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 3658 del 30/12/2022, avente ad oggetto: Trasferimenti interni 
per reintegro fondo svalutazione crediti di Ateneo – esercizio 2022 – Dipartimenti 
e Centri, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 41/2023 - Numero protocollo: 34988/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.20 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3659 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato, Coordinamento e controllo 
Centri Istituzionali  e Centri di Servizio 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 3659 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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Approvato nell’adunanza del 22 febbraio 2023 

 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 3659 del 30/12/2022; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 27/01/2023, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3659, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 3659 del 30/12/2022, avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Approvato nell’adunanza del 22 febbraio 2023 

 

Numero delibera: 42/2023 - Numero protocollo: 34989/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    12.21 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3660 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Variazione al 
bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022 –  
Progetto SKILLS2 SCIRE 4.0: Chiusura percorso formativo non attivato: 
INDUSTRIAL SUSTAINABILITY  

Ufficio istruttore: Area Management Accounting e Audit della Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 3660 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Variazione al bilancio unico di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022 – Progetto SKILLS2 SCIRE 4.0: 
Chiusura percorso formativo non attivato: INDUSTRIAL SUSTAINABILITY; 
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Approvato nell’adunanza del 22 febbraio 2023 

 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale 3660 del 30/12/2022; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 27/01/2023, 
ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3660 del 30/12/2022 allegato agli 
atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
➢ di ratificare il D.R. n. 3660 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Variazione al bilancio 

Unico di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022 – Progetto SKILLS2 SCIRE 
4.0: Chiusura percorso formativo non attivato: INDUSTRIAL SUSTAINABILITY, allegato 
agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Approvato nell’adunanza del 22 febbraio 2023 

 

 

Numero delibera: 43/2023 - Numero protocollo: 34990/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    12.22 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3661 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Assestamento 
risorse assegnate F.F.O. 2022 –  Ripartizione Didattica  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 3661 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Assestamento risorse assegnate 
F.F.O. 2022 – Ripartizione Didattica; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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Approvato nell’adunanza del 22 febbraio 2023 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 27/01/2023, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3661, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 3661 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Assestamento risorse 
assegnate F.F.O. 2022 – Ripartizione Didattica, allegato agli atti della presente 
delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Approvato nell’adunanza del 22 febbraio 2023 

 

Numero delibera: 44/2023 - Numero protocollo: 34991/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    12.23 

Oggetto: Ratifica DR n. 3662 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Variazione 
Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2022 –  Contratti 
di formazione specialistica  

Ufficio istruttore: Ufficio Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 3662 del 30.12.2022 avente ad oggetto: Variazione Bilancio Unico di Ateneo di 

previsione annuale autorizzatorio 2022 – Contratti di formazione specialistica; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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Approvato nell’adunanza del 22 febbraio 2023 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 27/01/2023, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3662, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 3662 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Variazione Bilancio Unico 

di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2022 – Contratti di formazione 
specialistica, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Approvato nell’adunanza del 22 febbraio 2023 

 

Numero delibera: 45/2023 - Numero protocollo: 34992/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.24 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3664 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Recupero 
credito   omissiserariale in via amministrativa ex art. 214 e 215 D.Lgs. 
174/2016. Sentenza Corte dei Conti per la Regione Umbria n. 46/2015 
confermata con sentenza n. 509/2017 Corte dei Conti centrale  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. --  (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. O), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza del Consiglio di Amministrazione: 
 
➢ D.R. n. 3664 del 30.12.2022 avente ad oggetto: Recupero credito omissiserariale in via 

amministrativa ex art. 214 e 215 D.Lgs. 174/2016. Sentenza Corte dei Conti per la 
Regione Umbria n. 46/2015 confermata con sentenza n. 509/2017 Corte dei Conti 
centrale d’appello Roma. 
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Approvato nell’adunanza del 22 febbraio 2023 

 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto rettorale n. 3664/2022 del 30.12.2022; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 27/01/2023, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3664, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 3664 del 30.12.2022 avente ad oggetto: Recupero credito 
omissiserariale in via amministrativa ex art. 214 e 215 D.Lgs. 174/2016. Sentenza Corte dei 
Conti per la Regione Umbria n. 46/2015 confermata con sentenza n. 509/2017 Corte dei 
Conti centrale d’appello Roma, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Approvato nell’adunanza del 22 febbraio 2023 

 

Numero delibera: 46/2023 - Numero protocollo: 34993/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.25 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3665 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Assestamento 
al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio anno 2022  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n.  -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3, lett. o) dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 3665 del 30.12.2022 avente ad oggetto: Assestamento al Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio anno 2022; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Approvato nell’adunanza del 22 febbraio 2023 

 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 27/01/2023, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3665, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 3665 del 30.12.2022 avente ad oggetto: Assestamento al Bilancio 

unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio anno 2022, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Approvato nell’adunanza del 22 febbraio 2023 

 

Numero delibera: 47/2023 - Numero protocollo: 34994/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.26 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3666 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Progressione 
economica orizzontale ai sensi dell'Art. 10 del C.C.I. Anno 2022 sottoscritto in 
data 06.10.2022. Adempimenti contabili  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3, lett. o) dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 3666 del 30.12.2022 avente ad oggetto: Progressione economica orizzontale ai 
sensi dell'Art. 10 del C.C.I. Anno 2022 sottoscritto in data 06.10.2022. Adempimenti 
contabili; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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Approvato nell’adunanza del 22 febbraio 2023 

 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 27/01/2023, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3666, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 3666 del 30.12.2022 avente ad oggetto: Progressione economica 

orizzontale ai sensi dell'Art. 10 del C.C.I. Anno 2022 sottoscritto in data 06.10.2022. 
Adempimenti contabili, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Approvato nell’adunanza del 22 febbraio 2023 

 

Numero delibera: 48/2023 - Numero protocollo: 34995/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    12.27 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3667 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Variazione del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 2022  

Ufficio istruttore: Ufficio di Staff Segreteria e Supporto Amministrativo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 3667 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Variazione del Bilancio unico di 

Ateneo di previsione autorizzatorio 2022; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 27/01/2023, 
ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3667 del 30/12/2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 3667 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Variazione del Bilancio 

unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 2022. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 31 gennaio 2023 

 

169 

Approvato nell’adunanza del 22 febbraio 2023 

 

Numero delibera: 49/2023 - Numero protocollo: 34996/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.28 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3668 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Azione di 
rivalsa   omissis BELIA Nadia  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. O), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza del Consiglio di Amministrazione: 
 
➢ D.R. n. 3668 del 30/12/2022 avente ad oggetto: Azione di rivalsa  omissis BELIA Nadia. 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto rettorale n. 3668 del 30.12.2022; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 27/01/2023, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 3668, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 3668 del 30.12.2022 avente ad oggetto: Azione di rivalsa omissis 
BELIA Nadia, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 50/2023 - Numero protocollo: 34997/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    12.29 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 33 del 18/01/2023 avente ad oggetto: Variazione di 
bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023 Progetto: “Acquisire, Custodire, Digitalizzare, Restituire: per una 
digitalizzazione del patrimonio archiv istico e libraio dell’Università deli  studi 
di Perugia” Fondazione Cassa di Risparmio di Perugia - codice 20339 
(2021.0307)  

Ufficio istruttore: Area Management Accounting e Audit della Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 33 del 18/01/2023 avente ad oggetto: Variazione di bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 Progetto: “Acquisire, 
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Custodire, Digitalizzare, Restituire: per una digitalizzazione del patrimonio 
archivistico e libraio dell’Università deli studi di Perugia” Fondazione Cassa di 
Risparmio di Perugia - codice 20339 (2021.0307); 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale 33 del 18/01/2023; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 27/01/2029, 
ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 33 del 18/01/2023, allegato agli 
atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
➢ di ratificare il D.R. n. 33 del 18/01/2023 avente ad oggetto: Variazione di bilancio unico 

di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 Progetto: “Acquisire, 
Custodire, Digitalizzare, Restituire: per una digitalizzazione del patrimonio archivistico e 
libraio dell’Università deli studi di Perugia” Fondazione Cassa di Risparmio di Perugia - 
codice 20339 (2021.0307), allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Categoria O.d.G.: Varie ed eventuali    13.1 

Oggetto: Varie ed eventuali 
 
     

 
Non ci sono argomenti da trattare. 
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Numero delibera: 51/2023 - Numero protocollo: 34998/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.1 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il  ruolo di professore di I fascia del Prof. Edoardo DE ROBERTIS - SC 
06/L1 –  Anestesiologia –  SSD MED/41 - Anestesiologia - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Approvazione  
Ufficio istruttore:  Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
 

Nominativo F C A As Nc 
Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e 
successive modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
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relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del 
trattamento economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 
2018”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione 
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27 
aprile 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 06/L1 – Anestesiologia – SSD MED/41 – Anestesiologia - 
per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con assunzione in servizio non 
prima del 1.07.2022 e di far gravare 1 p.o.  per la copertura del soprarichiamato posto sui 
Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Rilevato che con D.R. n. 1815 del 23.06.2022 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 06/L1 – Anestesiologia – SSD 
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MED/41 – Anestesiologia - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia da 
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 3442 del 13.12.2022, da cui è emerso come vincitore della selezione 
medesima il Prof. Edoardo DE ROBERTIS, professore di II fascia  presso questo Ateneo, 
il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 
15.12.2022 acquisita al prot. n. 354419 del 23.12.2022 (All. 1 agli atti della presente 
delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 06/L1 – Anestesiologia – SSD 
MED/41 – Anestesiologia -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre 2022 ha 
approvato il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023 nel quale è data piena copertura economica al posto suddetto nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 30 
gennaio 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27 
aprile 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 06/L1 – Anestesiologia – SSD MED/41 – Anestesiologia - 
per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con assunzione in servizio non 
prima del 1.07.2022 e di far gravare 1 p.o.  per la copertura del soprarichiamato posto sui 
Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Rilevato che con D.R. n. 1815 del 23.06.2022 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 06/L1 – Anestesiologia – SSD 
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MED/41 – Anestesiologia - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia da 
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 3442 del 13.12.2022, da cui è emerso come vincitore della selezione 
medesima il Prof. Edoardo DE ROBERTIS, professore di II fascia  presso questo Ateneo, 
il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 
15.12.2022 acquisita al prot. n. 354419 del 23.12.2022 (All. 1 agli atti della presente 
delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 06/L1 – Anestesiologia – SSD 
MED/41 – Anestesiologia -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre 2022 ha 
approvato il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023 nel quale è data piena copertura economica al posto suddetto nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 30 
gennaio 2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Edoardo DE ROBERTIS a ricoprire il posto di ruolo di 
professore di I fascia per il settore concorsuale SC 06/L1 – Anestesiologia – SSD 
MED/41 – Anestesiologia - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia e 
conseguentemente autorizzare la presa di servizio del Prof. Edoardo DE ROBERTIS in 
data 13 febbraio 2023; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.04.2022 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 p.o., necessari 
per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I fascia sui Contingenti a 
disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio, comunque, in termini 
di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.04.2022 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far gravare gli 
oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 13 febbraio 2023 imputandoli sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
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indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio 2023; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 104.885,08, della sopra 
richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 52/2023 - Numero protocollo: 34999/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.2 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I fascia del Prof. Paolo POLINORI - SC 13/A1 
–  Economia Politica –  SSD SECS-P/01 –  Economia Politica - per le esigenze del 
Dipartimento di Economia - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
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relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del 
trattamento economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 
2018”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione 
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27 
aprile 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 13/A1 – Economia Politica – SSD SECS-P/01 – Economia 
Politica - per le esigenze del Dipartimento di Economia con assunzione in servizio non 
prima del 1.07.2022 e di far gravare 1 p.o.  per la copertura del soprarichiamato posto sui 
Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Rilevato che con D.R. n. 1855 del 24.06.2022 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 13/A1 – Economia Politica – SSD 
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SECS-P/01 – Economia Politica - per le esigenze del Dipartimento di Economia da 
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 5 del 11.01.2023, da cui è emerso come vincitore della selezione 
medesima il Prof. Paolo POLINORI, professore di II fascia  presso questo Ateneo, il 
quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia del 17.01.2023 acquisita 
al prot. n. 14373 del 17.01.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato 
a ricoprire detto ruolo per il SC 13/A1 – Economia Politica – SSD SECS-P/01 – Economia 
Politica -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre 2022 ha 
approvato il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023 nel quale è data piena copertura economica al posto suddetto nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 30 
gennaio 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27 
aprile 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 
2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 13/A1 – Economia Politica – SSD SECS-P/01 – Economia 
Politica - per le esigenze del Dipartimento di Economia con assunzione in servizio non 
prima del 1.07.2022 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui 
Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio e, comunque, 
in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Rilevato che con D.R. n. 1855 del 24.06.2022 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 13/A1 – Economia Politica – SSD SECS-P/01 
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– Economia Politica - per le esigenze del Dipartimento di Economia da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 5 
del 11.01.2023, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Paolo 
POLINORI, professore di II fascia  presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio 
del Dipartimento di Economia del 17.01.2023 acquisita al prot. n. 14373 del 17.01.2023 (All. 1 
agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 13/A1 – 
Economia Politica – SSD SECS-P/01 – Economia Politica -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre 2022 ha 
approvato il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023 nel quale è data piena copertura economica al posto suddetto nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 30 
gennaio 2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Paolo POLINORI a ricoprire il posto di ruolo di 
professore di I fascia per il settore concorsuale 13/A1 – Economia Politica – SSD SECS-
P/01 – Economia Politica - per le esigenze del Dipartimento di Economia e 
conseguentemente autorizzare la presa di servizio del Prof. Paolo POLINORI in data 13 
febbraio 2023; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.04.2022 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 p.o., necessari 
per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I fascia sui Contingenti a 
disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio, comunque, in termini 
di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖  di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.04.2022 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far gravare gli 
oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 13 febbraio 2023 imputandoli sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio 2023; 
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❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 104.885,08, della sopra 
richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 53/2023 - Numero protocollo: 35000/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.3 

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente –  Modifica SSD 
di un professor di II  fascia autorizzato con delibera del 29.11.2022 –  
Dipartimento di Ingegneria –  Riattribuzione RTDB Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. -- )  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Preso atto del D.P.C.M. 7 luglio 2016 avente ad oggetto: “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario per il triennio 2016-2018”; 
Preso atto del D.P.C.M. 31 dicembre 2014 avente ad oggetto: “Disposizioni per il rispetto dei 
limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
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triennio 2015-2017, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”; 
Preso atto del D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei 
limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018-2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”; 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto il Decreto Ministeriale 25 ottobre 2019 n. 989, avente ad oggetto “Linee generali 
d’indirizzo della programmazione delle Università 2019-2021 e indicatori per la valutazione 
periodica dei risultati”; 
Visto il Decreto Ministeriale n. 435 del 6 agosto 2020 relativo all'integrazione delle Linee 
Generali di indirizzo della programmazione delle università 2019-2021; 
Visto il Decreto Ministeriale n. 289 del 25 marzo 2021 avente ad oggetto “Linee generali 
d’indirizzo della programmazione triennale del sistema universitario per il triennio 2021-
2023”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui, nella seduta del 17 luglio 2017, 
previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, 
sono state approvate le “Linee per la programmazione triennale 2018-2020 e annuale 2018”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui, nella seduta del 30 maggio 2018, 
previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, 
sono state approvate le “Linee per la programmazione triennale 2019-2021 e annuale 2019”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 25 giugno 2019, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2020/2022 e le linee 
per la programmazione annuale 2020”;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2021-2023 ed annuale 2021, approvate con 
D.R. n.  1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2 lett. j, e l’art. 20, comma 2 lett. i, in 
materia di destinazione delle risorse in ordine al fabbisogno di personale; 
Visto il Decreto Ministeriale n. 442 del 10.08.2020 relativo ai criteri di ripartizione del Fondo 
di Finanziamento Ordinario 2020 - Università statali e Consorzi interuniversitari; 
Preso atto che il D.M. 925 del 22 dicembre 2020, che ripartisce tra le Università statali le 
“maggiori facoltà assunzionali per l’anno 2020”, non ha attribuito p.o. aggiuntivi all’Ateneo 
perugino;   
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
accademico, nella seduta del 31 marzo 2021 ha approvato il “Piano triennale del fabbisogno 
del personale docente”, con il quale è stata data attuazione all’art. 4 del D.Lgs. 49/2012 
avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle 
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista 
dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli 
obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi 
stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5.” e all’art. 6, commi 2, 3 e 4, e 
dell’art. 6 ter del D.Lgs. 165/2001, nonché al D.M. 8.5.2018 “Linee di indirizzo per la 
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni 
pubbliche”, per il triennio 2021-2023, nell’ambito del quale sono state definite le linee di 
indirizzo ed i criteri condivisi per la definizione e programmazione del fabbisogno di 
personale docente dell’Università degli Studi di Perugia; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021; 
Preso atto del D.P.C.M. del 24.06.2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023”; 
Preso atto del D.P.C.M. n. 1096 del 24.09.2021 che definisce i criteri per il riparto e 
l’attribuzione a ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa 
disponibile a livello nazionale per l’assunzione di personale a tempo determinato e di 
ricercatori a tempo determinato per l’anno 2021; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 31.03.2022, previo parere favorevole del Senato accademico acquisito nella seduta del 
30.03.2021, avente ad oggetto “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente”, sopra 
citata con la quale è stato approvato il Piano triennale del fabbisogno del personale 
docente 2022-2024, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del D.Lgs. 49/2012 e dell’art. 6, 6-ter 
del D.Lgs. 165/2001; 
Preso atto dei criteri deliberati da questo Consesso nella seduta del 31 marzo 2022 per la 
programmazione, tra l’altro, del reclutamento dei professori di I fascia e di II fascia; 
Richiamate integralmente le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 229 del 28 aprile 
2022, n. 281 del 27 maggio 2022 e n. 486 del 3 ottobre 2022 rese in conformità a quanto 
previamente deliberato dal Senato Accademico rispettivamente nella seduta del 27 aprile 
2022, nella seduta del 26 maggio 2022 e nella seduta del 3 ottobre; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
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personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Precisato che i suddetti piani sono nel D.M. richiamato distinti in Piano A, relativo agli anni 
2022 e dal 2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Precisato, altresì, che nel D.M. si prevede che i reclutamenti di professori universitari 
operati a valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi dell’art. 18 
della L. 240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai sensi 
dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010; Dato atto che con il suddetto Decreto si è proceduto, 
contestualmente, all’assegnazione delle risorse del Piano A, che, con riferimento 
all’Università degli Studi di Perugia, corrispondono a 45 punti organico e ad una 
assegnazione in termini di risorse economiche per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a 
coprire economicamente n. 45 punti organico dal 1 ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 
5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua dal 2023); 
Ricordato che ai sensi dell’art. 2, comma 3 del D.M. 445/2022 le assunzioni e prese di 
servizio del personale reclutato a valere sulle risorse con il medesimo assegnate relative 
agli anni 2022 e 2023 devono intervenire tra il 1° ottobre 2022 ed il 31 ottobre 2024; 
Visto il D.M. 24 giugno 2022 n. 581 recante “Criteri di ripartizione del Fondo di 
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi Interuniversitari per 
l’anno 2022”; 
Richiamato, in particolare, l’art. 10 lettera r) del D.M. n. 581 del 24.06.2022, sopra citato, 
che dispone “r) € 75.000.000, quale quota dell’anno 2022 per le finalità di cui all'articolo 1, 
comma 297, lett. a), della l.), della l. 30 dicembre 2021, n. 234,” al fine di sostenere il piano 
di reclutamento del personale universitario, secondo le modalità definite con il decreto 
ministeriale 6 maggio 2022 n. 445;  
Visto il D.M. 24 settembre 2022 n. 1106 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
nazionale per l’assunzione di personale a tempo determinato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2022; 
Preso atto che con delibera del 29 novembre 2022 il Consiglio di Amministrazione, previa 
proposta del Senato Accademico formulata nella seduta del 29 novembre 2022, ha 
autorizzato, tra l’altro: 
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, l’assegnazione di 
n. 13 posti di Professori di II fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, 
secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
TIPOLOGIA 
CHIAMATA  

01/B1 INF/01 Matematica e Informatica 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/H5 VET/10 Medicina Veterinaria ex. art. 18 Legge 
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240/2010 

07/E1 AGR/13 Scienze Farmaceutiche 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

03/A2 CHIM/02 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

04/A4 GEO/10 Fisica e Geologia  
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

09/C2 
ING-
IND/10 Ingegneria  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

13/B2 
SECS-
P/08 Economia 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

05/A1 BIO/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

11/D2 M-PED/03 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

11/E3 M-PSI/05 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

06/M2 MED/43 Medicina e Chirurgia 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

      
 Per un totale di n. 13 posti pari a n. 9,1 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 
2023; 
 

❖ di far gravare i 9,1 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati 
professori di II fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto 
del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione;” 

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 19 dicembre 
2022, verbale acquisito al prot. n. 351543 del 21.12.2022 (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera), confermata e precisata nella motivazione dal Direttore del 
Dipartimento con nota prot. n. 8229 del 12.01.2023 (allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato “di approvare la proposta, da sottoporre al parere del Senato ed 
all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, di assegnare, in luogo di un posto di 
professore di II fascia nel SSD ING-IND/10 un posto di professore di II fascia da reclutare 
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mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC  09/F1 - Campi elettromagnetici  - 
SSD ING-INF/02- Campi elettromagnetici”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
16.01.2023, verbale acquisito al prot. n. 12332 del 16.01.2023 (allegato n. 3 agli atti della 
presente delibera),  alla luce della lettera di dimissioni della Dott.ssa ARASI a decorrere dal 
27.01.2023, ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 
240/2010, per il settore concorsuale 06/G1 – SSD MED/38 presso il Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia gravante nel II piano straordinario RTDB – D.M. 856/2020,  ha chiesto 
la riassegnazione del posto di RTDB nel medesimo settore concorsuale 06/G1 –nonché 
medesimo SSD MED/38, posto ricoperto dalla Dott.ssa ARASI e già assegnato al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia con delibera del Consiglio di Amministrazione del 
31.03.2022, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 
30.03.2022, a valere sul Piano straordinario RTDB di cui al D.M. 856/2020; 
Visto il parere favorevole del Nucleo di Valutazione espresso in data 26.01.2023, ai sensi 
dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto limitatamente al posto di professore di II fascia 
per il SC 09/F1 - Campi elettromagnetici - SSD ING-INF/02- Campi elettromagnetici; 
Vista la delibera assunta dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2023, alla 
luce dei criteri inerenti il fabbisogno didattico e di ricerca deliberati dal Senato Accademico 
nella seduta del 30 marzo 2022 e dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 
marzo 2022 da cui emerge la seguente proposta: 

- di assegnare al Dipartimento di Ingegneria un posto di professore di II fascia da 
reclutare mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 09/F1 - Campi 
elettromagnetici - SSD ING-INF/02- Campi elettromagnetici, in luogo di un posto di 
professore di II fascia nel SSD ING-IND/10 assegnato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 29.11.2022 con assunzione in servizio non prima del 
01.04.2023; 

- di riassegnare al Dipartimento di Medicina e Chirurgia il posto di RTDB a valere sul 
Piano straordinario di cui al D.M. 856/2020, originariamente assegnato al medesimo  
Dipartimento per le esigenze del settore concorsuale 06/G1 – SSD MED/38, ai fini 
della riemissione di un bando per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), L. 240/2010 nel testo 
previgente la modifica dello stesso operata dal D.L. 36/2022 convertito con L. 
79/2022, come consentito ai sensi dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 
30.4.2022, n. 36, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della 
Legge 29.6.2022, n. 79 da ultimo citato; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative, richiamate in premessa, vigenti in materia; 
Richiamate integralmente le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 229 del 28 aprile 
2022, n. 281 del 27 maggio 2022 e n. 486 del 3 ottobre 2022 rese in conformità a quanto 
previamente deliberato dal Senato Accademico rispettivamente nella seduta del 27 aprile 
2022, nella seduta del 26 maggio 2022 e nella seduta del 3 ottobre; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Precisato che i suddetti piani sono nel D.M. richiamato distinti in Piano A, relativo agli anni 
2022 e dal 2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Precisato, altresì, che nel D.M. si prevede che i reclutamenti di professori universitari 
operati a valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi dell’art. 18 
della L. 240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai sensi 
dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010; Dato atto che con il suddetto Decreto si è proceduto, 
contestualmente, all’assegnazione delle risorse del Piano A, che, con riferimento 
all’Università degli Studi di Perugia, corrispondono a 45 punti organico e ad una 
assegnazione in termini di risorse economiche per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a 
coprire economicamente n. 45 punti organico dal 1 ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 
5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua dal 2023); 
Ricordato che ai sensi dell’art. 2, comma 3 del D.M. 445/2022 le assunzioni e prese di 
servizio del personale reclutato a valere sulle risorse con il medesimo assegnate relative 
agli anni 2022 e 2023 devono intervenire tra il 1° ottobre 2022 ed il 31 ottobre 2024; 
Visto il D.M. 24 giugno 2022 n. 581 recante “Criteri di ripartizione del Fondo di 
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi Interuniversitari per 
l’anno 2022”; 
Richiamato, in particolare, l’art. 10 lettera r) del D.M. n. 581 del 24.06.2022, sopra citato, 
che dispone “r) € 75.000.000, quale quota dell’anno 2022 per le finalità di cui all'articolo 1, 
comma 297, lett. a), della l.), della l. 30 dicembre 2021, n. 234,” al fine di sostenere il piano 
di reclutamento del personale universitario, secondo le modalità definite con il decreto 
ministeriale 6 maggio 2022 n. 445;  
Visto il D.M. 24 settembre 2022 n. 1106 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
nazionale per l’assunzione di personale a tempo determinato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2022; 
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Preso atto che con delibera del 29 novembre 2022 il Consiglio di Amministrazione, previa 
proposta del Senato Accademico formulata nella seduta del 29 novembre 2022, ha 
autorizzato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, l’assegnazione di 
n. 13 posti di Professori di II fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, 
secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
TIPOLOGIA 
CHIAMATA  

01/B1 INF/01 Matematica e Informatica 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/H5 VET/10 Medicina Veterinaria 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/E1 AGR/13 Scienze Farmaceutiche 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

03/A2 CHIM/02 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

04/A4 GEO/10 Fisica e Geologia  
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

09/C2 
ING-
IND/10 Ingegneria  

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

13/B2 
SECS-
P/08 Economia 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

05/A1 BIO/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

11/D2 M-PED/03 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

11/E3 M-PSI/05 
Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione 

ex. art. 18 Legge 
240/2010 

06/M2 MED/43 Medicina e Chirurgia 
ex. art. 18 Legge 
240/2010 

      
 Per un totale di n. 13 posti pari a n. 9,1 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile 
2023; 
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❖ di far gravare i 9,1 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati 
professori di II fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto 
del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione;” 

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 19 dicembre 
2022, verbale acquisito al prot. n. 351543 del 21.12.2022 (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera), confermata e precisata nella motivazione dal Direttore del 
Dipartimento con nota prot. n. 8229 del 12.01.2023 (allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato “di approvare la proposta, da sottoporre al parere del Senato ed 
all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, di assegnare, in luogo di un posto di 
professore di II fascia nel SSD ING-IND/10 un posto di professore di II fascia da reclutare 
mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC  09/F1 - Campi elettromagnetici - 
SSD ING-INF/02- Campi elettromagnetici”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
16.01.2023, verbale acquisito al prot. n. 12332  del 16.01.2023  (allegato n. 3 agli atti della 
presente delibera),  alla luce della lettera di dimissioni della Dott.ssa ARASI a decorrere dal 
27.01.2023, ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 
240/2010, per il settore concorsuale 06/G1 – SSD MED/38 presso il Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia gravante nel II piano straordinario RTDB – D.M. 856/2020,  ha chiesto 
la riassegnazione del posto di RTDB nel medesimo settore concorsuale 06/G1 –nonché 
medesimo SSD MED/38, posto  ricoperto dalla Dott.ssa ARASI e già assegnato al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia con delibera del Consiglio di Amministrazione del 
31.03.2022, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 
30.03.2022, a valere sul Piano straordinario RTDB di cui al D.M. 856/2020; 
Visto il parere favorevole del Nucleo di Valutazione espresso in data 26.01.2023, ai sensi 
dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto limitatamente al posto di professore di II fascia 
per il SC 09/F1 - Campi elettromagnetici - SSD ING-INF/02- Campi elettromagnetici; 
Vista la delibera assunta dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2023, alla 
luce dei criteri inerenti il fabbisogno didattico e di ricerca deliberati dal Senato Accademico 
nella seduta del 30 marzo 2022 e dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 
marzo 2022 da cui emerge la proposta: 

- di assegnare al Dipartimento di Ingegneria un posto di professore di II fascia da 
reclutare mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 09/F1 - Campi 
elettromagnetici - SSD ING-INF/02- Campi elettromagnetici, in luogo di un posto di 
professore di II fascia nel SSD ING-IND/10 assegnato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 29.11.2022 con assunzione in servizio non prima del 
01.04.2023; 

- di riassegnare al Dipartimento di Medicina e Chirurgia il posto di RTDB a valere sul 
Piano straordinario di cui al D.M. 856/2020, originariamente assegnato al medesimo  
Dipartimento per le esigenze del settore concorsuale 06/G1 – SSD MED/38, ai fini 
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della riemissione di un bando per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), L. 240/2010 nel testo 
previgente la modifica dello stesso operata dal D.L. 36/2022 convertito con L. 
79/2022, come consentito ai sensi dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 
30.4.2022, n. 36, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della 
Legge 29.6.2022, n. 79 da ultimo citato; 

Preso atto delle determinazioni assunte da questo Consesso con delibera del 29 novembre 
2022 in merito alla copertura del posto di professore di II fascia sia in termini di punti 
organico sia in termini economici;  
Preso atto delle determinazioni assunte da questo Consesso con le delibere del 28.04.2021 
e del 31.03.2022 in merito alla copertura economica dei posti RTDB gravanti nel piano 
straordinario di cui al D.M. 856/2020; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione al Dipartimento di 
Ingegneria di un posto di professore di II fascia da reclutare mediante chiamata ex art. 18 
Legge 240/2010 nel settore concorsuale 09/F1 - Campi elettromagnetici - SSD ING-
INF/02- Campi elettromagnetici, in luogo di un posto di professore di II fascia nel SSD 
ING-IND/10 assegnato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 con 
assunzione in servizio non prima del 01.04.2023; 

❖ di autorizzare, la riassegnazione al Dipartimento d Medicina e Chirurgia, a seguito delle 
dimissioni della Dott.ssa Arasi, del posto di RTDB a valere sul Piano straordinario di cui 
al D.M. 856/2020 originariamente assegnato al Dipartimento di Medicina e Chirurgia per 
le esigenze del settore concorsuale SC 06/G1 – Pediatria generale, specialistica e 
Neuropsichiatria infantile - SSD MED/38 – Pediatria generale e specialistica, ai fini della 
riemissione di un bando per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), L. 240/2010 nel testo previgente la modifica 
dello stesso operata dal D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, come consentito ai 
sensi dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30.4.2022, n. 36, convertito in legge, 
con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29.6.2022, n. 79 da ultimo citato; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni assunte da questo Consesso nella seduta 
del 29.11.2022 in merito alla copertura economica e in termini di punti organici del posto 
di professore di II fascia e nelle sedute del 28.04.2021 e del 31.03.2022 in termini di 
copertura economica del posto di RTDB gravante nel piano straordinario RTDB di cui al 
D.M. 856/2020. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 54/2023 - Numero protocollo: 35001/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.4 

Oggetto: Approvazione Bando A.A. 2022/2023 ai sensi del “Regolamento per la 
valutazione dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei professori e 
ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi  
stipendiali in attuazione dell’art.  6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art.  
1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art.  2 dello Statuto di Ateneo”  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione 
delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario” pubblicata nella Gazz. Uff. 
14 gennaio 2011, n. 10, S.O.; 
Visto, in particolare, l’art. 8 della Legge da ultimo richiamata, che dispone: 
“1. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge il Governo, tenendo 
conto anche delle disposizioni recate in materia dal decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, adotta un regolamento ai 
sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, per la revisione della 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000661382ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000678333ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109983ART17+o+01LX0000109983ART46
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disciplina del trattamento economico dei professori e dei ricercatori universitari già in 
servizio e di quelli vincitori di concorsi indetti fino alla data di entrata in vigore della 
presente legge, come determinato dagli articoli 36, 38 e 39 del decreto del Presidente 
della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, secondo le seguenti norme regolatrici: 
a) trasformazione della progressione biennale per classi e scatti di stipendio in 
progressione triennale; 
b) invarianza complessiva della progressione; 
c) decorrenza della trasformazione dal primo scatto successivo a quello in corso alla 
data di entrata in vigore della presente legge.  
2. È abrogato il comma 3 dell'articolo 3-ter del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 9 gennaio 2009, n. 1. 
3. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, il Governo adotta un 
regolamento ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, per la 
rimodulazione, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, della progressione 
economica e dei relativi importi, anche su base premiale, per i professori e i ricercatori 
assunti ai sensi della presente legge, secondo le seguenti norme regolatrici: 
a)  abolizione del periodo di straordinariato e di conferma rispettivamente per i professori 
di prima fascia e per i professori di seconda fascia; 
b)  eliminazione delle procedure di ricostruzione di carriera e conseguente rivalutazione 
del trattamento iniziale; 
c)  possibilità, per i professori e i ricercatori nominati secondo il regime previgente, di 
optare per il regime di cui al presente comma.”; 
Visto, inoltre, l’art. 6, comma 14, della Legge da ultimo citata, il quale dispone: “I 
professori e i ricercatori sono tenuti a presentare una relazione triennale sul complesso 
delle attività didattiche, di ricerca e gestionali svolte, unitamente alla richiesta di 
attribuzione dello scatto stipendiale di cui agli articoli 36 e 38 del decreto del Presidente 
della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, fermo restando quanto previsto in materia dal 
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 
2010, n. 122. La valutazione del complessivo impegno didattico, di ricerca e gestionale ai 
fini dell'attribuzione degli scatti triennali di cui all'articolo 8 è di competenza delle singole 
università secondo quanto stabilito nei regolamenti di ateneo. In caso di valutazione 
negativa, la richiesta di attribuzione dello scatto può essere reiterata dopo che sia 
trascorso almeno un anno accademico. Nell'ipotesi di mancata attribuzione dello scatto, 
la somma corrispondente è conferita al Fondo di ateneo per la premialità dei professori e 
dei ricercatori di cui all'articolo 9.”; 
Visto il D.P.R. 15 dicembre 2011 n. 232 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell'articolo 8, 
commi 1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, pubblicato nella Gazz. Uff. 9 febbraio 
2012, n. 33; 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109754ART36
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109754ART38
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109754ART39
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109754ART39
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000635315ART36
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000637997ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109983ART17+o+01LX0000109983ART46
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109754ART36
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109754ART38
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109754ART38
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000661382ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000678333ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000678333ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART26
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART27
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Visto l’art. 1, comma 629, della Legge 27.12.2017 n. 205 che dispone “con decorrenza 
dalla classe stipendiale successiva a quella triennale in corso di maturazione al 31 
dicembre 2017 e conseguente effetto economico a decorrere dall’anno 2020, il regime 
della progressione stipendiale triennale per classi dei professori e ricercatori universitari 
previsto dagli articoli 6, comma 14, e 8 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e disciplinato 
dal regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15 dicembre 2011, n. 
232, è trasformato in regime di progressione biennale per classi, utilizzando gli stessi 
importi definiti per ciascuna classe dello stesso decreto…”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2020”; 
Visto il D.P.C.M. del 15 marzo 2022 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato” a decorrere dal 1° gennaio 2021; 
Visto il D.P.C.M. del 25 luglio 2022 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato” a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il “Regolamento di Ateneo per la premialità”, emanato con D.R. 1527 del 4 ottobre 
2017, il quale, tra l’altro, prevede che “Il Fondo è costituito con le risorse provenienti: a) 
dalla mancata attribuzione degli scatti stipendiali triennali (art. 6, comma 14, ultimo 
periodo, della Legge 240/2010);…” (art. 1, lett. a), del Regolamento); 
Visto il Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei 
professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi 
stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della Legge 240/2010, dell’art. 1, 
comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, emanato da 
ultimo con D.R. n. 113 del 28.1.2021; 
Considerato che l’art. 2 del “Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico di 
ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini 
dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della 
Legge 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di 
Ateneo” prevede che entro il mese di gennaio venga emanato, con provvedimento del 
Rettore, un bando, previamente approvato dal Consiglio di Amministrazione, sentito il 
Senato accademico, il quale disciplina la procedura di valutazione di coloro che 
maturano il diritto a partecipare alla procedura nell’anno accademico di vigenza del 
Bando stesso; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 gennaio 2022, in 
sede di approvazione del Bando in oggetto con riferimento all’A.A. 2021/2022, ha 
deliberato, tra l’altro, che: 
- i legittimati alla presentazione della domanda siano in esso invitati a presentarla entro 
trenta   giorni dalla pubblicazione all'albo on-line degli elenchi ai sensi dell'art. 2, comma 
3, del medesimo Regolamento, 
- termine ultimo di presentazione delle domande per la procedura di valutazione oggetto 
del Bando stesso sia il 31 dicembre 2022, termine ultimo di vigenza del Bando medesimo, 
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❖ di demandare al Magnifico Rettore l’emanazione, con proprio provvedimento, degli 
elenchi dei soggetti legittimati a partecipare alla procedura oggetto del Bando di 
cui al punto 1, ai sensi dell’art. 2, comma 3, del Regolamento in oggetto, nei quali: 

- siano inseriti esclusivamente coloro che risultino in servizio alla data di decorrenza del 
diritto 
all’attribuzione della classe, 
- sia data evidenza della decorrenza giuridica ed economica del nuovo inquadramento 
all’esito 
dell’eventuale positiva valutazione, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del D.P.R. 232/2011; 

❖ di demandare alla Ripartizione del Personale, alla Ripartizione didattica, alla 
Ripartizione affari legali, all’Area progettazione, valorizzazione e valutazione della 
ricerca, nonché all’Area supporto programmazione strategica e operativa, organi 
collegiali e qualità il necessario supporto, per quanto di rispettiva competenza, ai 
Direttori del Dipartimento nella verifica dei requisiti in capo agli istanti ai sensi del 
Regolamento disciplinante la materia.”  

Dato atto che si deve procedere ad emanare, entro il 31 gennaio 2023, il Bando per l’A.A. 
2022/2023 ai sensi del Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico di ricerca e 
gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione 
delle classi stipendiali in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, 
dell’art.1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo e, 
conseguentemente, a predisporre i relativi elenchi quadrimestrali dei soggetti legittimati 
alla partecipazione alla suddetta procedura valutativa, che verranno pubblicati 
successivamente al 28.02.2023; 
Ricordato che il richiamato Regolamento emanato da ultimo con D.R. 113 del 28.01.2021, 
all’art. 4, dispone che “Ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010, la valutazione 
viene effettuata sulla base del complesso delle attività didattiche, di ricerca e gestionali 
svolte, applicando parametri oggettivi di valutazione definiti dal Consiglio di 
Amministrazione in via preventiva, in coerenza con gli obiettivi strategici di Ateneo per lo 
stesso arco temporale, tesi al miglioramento della Performance di Ateneo.” e all’art. 5 
dispone che “Al fine di ottenere una positiva valutazione individuale, fino alla 
applicabilità degli obiettivi che saranno definiti dal Consiglio di Amministrazione ai sensi 
dell’art. 4 del presente Regolamento, il professore dovrà possedere i requisiti di cui alle 
seguenti lett. a. e lett. b.…” in cui vengono illustrati i requisiti definiti in via transitoria 
nelle more della definizione preventiva di parametri oggettivi di valutazione da parte del 
Consiglio di Amministrazione in coerenza con gli obiettivi strategici di Ateneo; 
Richiamate integralmente le note ministeriali acquisite al protocollo n. 105294 del 
12.11.2020 e n. 204715 del 29.07.2021 con le quali si forniscono chiarimenti in merito 
all’applicazione della Legge 27 dicembre 2017, n. 205 recante “Bilancio di previsione dello 
Stato per l'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020” 
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale n.302 del 29 
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dicembre 2017, Supplemento Ordinario n. 62, articolo 1, comma 629 – Progressione 
economica dei docenti universitari – Passaggio da regime di scatti stipendiali triennali a 
scatti stipendiali biennali; 
Preso atto del D.M. n. 289 del 25.3.2021 avente ad oggetto: “Linee generali d’indirizzo 
della programmazione triennale del sistema universitario per il triennio 2021-2023”; 
Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021 
(approvate con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal 
Consiglio di Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi 
dell’art. 1-ter del D.L. 7/2005 convertito con L. 43/2005; 
Preso atto del D.P.C.M. del 24.06.2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione 
del personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale 
e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023”; 
Visto il parere favorevole, in merito, reso dal Senato Accademico nella seduta del 
30.01.2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative in materia vigenti e sopra richiamate; 
Visto il Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei 
professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi 
stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della Legge 240/2010, dell’art. 1, 
comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, emanato da 
ultimo con D.R. n. 113 del 28.1.2021; 
Considerato che l’art. 2 del “Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico di 
ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini 
dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della 
Legge 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di 
Ateneo” prevede che entro il mese di gennaio venga emanato, con provvedimento del 
Rettore, un bando, previamente approvato dal Consiglio di Amministrazione, sentito il 
Senato accademico, il quale disciplina la procedura di valutazione di coloro che 
maturano il diritto a partecipare alla procedura nell’anno accademico di vigenza del 
Bando stesso; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 gennaio 2022, in 
sede di approvazione del Bando in oggetto con riferimento all’A.A. 2021/2022, ha 
deliberato, tra l’altro, che: 
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- i legittimati alla presentazione della domanda siano in esso invitati a presentarla entro 
trenta   giorni dalla pubblicazione all'albo on-line degli elenchi ai sensi dell'art. 2, comma 
3, del medesimo Regolamento, 
- termine ultimo di presentazione delle domande per la procedura di valutazione oggetto 
del Bando stesso sia il 31 dicembre 2022, termine ultimo di vigenza del Bando 
medesimo, 
di demandare al Magnifico Rettore l’emanazione, con proprio provvedimento, degli 
elenchi dei soggetti legittimati a partecipare alla procedura oggetto del Bando di cui al 
punto 1, ai sensi dell’art. 2, comma 3, del Regolamento in oggetto, nei quali: 
- siano inseriti esclusivamente coloro che risultino in servizio alla data di decorrenza del 
diritto 
all’attribuzione della classe, 
- sia data evidenza della decorrenza giuridica ed economica del nuovo inquadramento 
all’esito 
dell’eventuale positiva valutazione, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del D.P.R. 232/2011; 
di demandare alla Ripartizione del Personale, alla Ripartizione didattica, alla Ripartizione 
affari legali, all’Area progettazione, valorizzazione e valutazione della ricerca, nonché 
all’Area supporto programmazione strategica e operativa, organi collegiali e qualità il 
necessario supporto, per  
quanto di rispettiva competenza, ai Direttori del Dipartimento nella verifica dei requisiti 
in capo agli istanti ai sensi del Regolamento disciplinante la materia.”  
Dato atto che si deve procedere ad emanare, entro il 31 gennaio 2023, il Bando per l’A.A. 
2022/2023 ai sensi del Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico di ricerca e 
gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione 
delle classi stipendiali in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, 
dell’art.1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo e, 
conseguentemente, a predisporre i relativi elenchi quadrimestrali dei soggetti legittimati 
alla partecipazione alla suddetta procedura valutativa, che verranno pubblicati 
successivamente al 28.02.2023; 
Ricordato che il richiamato Regolamento emanato da ultimo con D.R. 113 del 28.01.2021, 
all’art. 4, dispone che “Ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010, la valutazione 
viene effettuata sulla base del complesso delle attività didattiche, di ricerca e gestionali 
svolte, applicando parametri oggettivi di valutazione definiti dal Consiglio di 
Amministrazione in via preventiva, in coerenza con gli obiettivi strategici di Ateneo per lo 
stesso arco temporale, tesi al miglioramento della Performance di Ateneo.” e all’art. 5 
dispone che “Al fine di ottenere una positiva valutazione individuale, fino alla 
applicabilità degli obiettivi che saranno definiti dal Consiglio di Amministrazione ai sensi 
dell’art. 4 del presente Regolamento, il professore dovrà possedere i requisiti di cui alle 
seguenti lett. a. e lett. b.…” in cui vengono illustrati i requisiti definiti in via transitoria 
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nelle more della definizione preventiva di parametri oggettivi di valutazione da parte del 
Consiglio di Amministrazione in coerenza con gli obiettivi strategici di Ateneo; 
Richiamate integralmente le note ministeriali acquisite al protocollo n. 105294 del 
12.11.2020 e n. 204715 del 29.07.2021 con le quali si forniscono chiarimenti in merito 
all’applicazione della Legge 27 dicembre 2017, n. 205 recante “Bilancio di previsione dello 
Stato per l'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020” 
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale n.302 del 29 
dicembre 2017, Supplemento Ordinario n. 62, articolo 1, comma 629 – Progressione 
economica dei docenti universitari – Passaggio da regime di scatti stipendiali triennali a 
scatti stipendiali biennali; 
Preso atto del D.M. n. 289 del 25.3.2021 avente ad oggetto: “Linee generali d’indirizzo 
della programmazione triennale del sistema universitario per il triennio 2021-2023”; 
Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021 
(approvate con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal 
Consiglio di Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi 
dell’art. 1-ter del D.L. 7/2005 convertito con L. 43/2005; 
Preso atto del D.P.C.M. del 24.06.2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione 
del personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale 
e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023”; 
Visto il parere favorevole, in merito, reso dal Senato Accademico nella seduta del 
30.01.2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il Bando, ai sensi del Regolamento per la valutazione dell’impegno 
didattico di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali in attuazione 
dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art.1, comma 629, della Legge 
205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, per l’A.A. 2022/2023 nella 
formulazione di cui all’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale, demandando al Magnifico Rettore qualsivoglia rettifica 
o integrazione al medesimo e prevedendo che: 

- i legittimati alla presentazione della domanda siano in esso invitati a 
presentarla entro trenta giorni dalla pubblicazione all'albo on-line degli 
elenchi ai sensi dell'art. 2, comma 3, del medesimo Regolamento, 

- termine ultimo di presentazione delle domande per la procedura di 
valutazione oggetto del Bando stesso sia il 31 dicembre 2023, termine ultimo 
di vigenza del Bando medesimo, 
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❖ di demandare al Magnifico Rettore l’emanazione, con proprio provvedimento, 
degli elenchi dei soggetti legittimati a partecipare alla procedura oggetto del 
Bando di cui al punto 1, ai sensi dell’art. 2, comma 3, del Regolamento in 
oggetto, nei quali: 

- siano inseriti esclusivamente coloro che risultino in servizio alla data di 
decorrenza del diritto all’attribuzione della classe, 

- sia data evidenza della decorrenza giuridica ed economica del nuovo 
inquadramento all’esito dell’eventuale positiva valutazione, ai sensi dell’art. 
2, comma 2, del D.P.R. 232/2011; 

❖ di demandare alla Ripartizione del Personale, alla Ripartizione didattica, alla 
Ripartizione legale, all’Area Progettazione, Valorizzazione, Promozione e 
Valutazione della Ricerca, nonché all’Area supporto programmazione strategica 
e operativa, organi collegiali e qualità il necessario supporto, per quanto di 
rispettiva competenza, ai Direttori di Dipartimento nella verifica dei requisiti in 
capo agli istanti ai sensi del Regolamento disciplinante la materia.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 55/2023 - Numero protocollo: 35002/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.5 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 37/2022 stipulato con il  Dott.  
Francesco BETTI SORBELLI - ricercatore a tempo determinato art.  24 –  comma 
3 lett. b) –  Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
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Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
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Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il SC 01/B1 – Informatica- SSD INF/01 – 
Informatica - per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica -; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito in data 
25.10.2022 il parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella 
seduta del 28.09.2022 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del 
Dott. Francesco BETTI SORBELLI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, 
con regime di tempo pieno, SC 01/B1 – Informatica- SSD INF/01 – Informatica - per le 
esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica - Università degli Studi di Perugia, 
per partecipare al progetto di ricerca “Teoria, tecniche e strumenti dell’Informatica”, in 
quanto vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 512 
del 25.02.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2656 del 26.09.2022, indicando in 
n. 190 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD INF/01; 
Visto il contratto n. 37/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra il Dott. Francesco BETTI 
SORBELLI e l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856) (allegato 
n. 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che il Dott. Francesco BETTI SORBELLI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Matematica e Informatica in data 31.10.2022;  
Considerato che il Prof. Osvaldo GERVASI, docente referente del progetto di ricerca oggetto 
del contratto da RTD B del Dott. Francesco BETTI SORBELLI, ha presentato al Dipartimento 
di Matematica e Informatica richiesta al fine di consentire al Dott. Francesco BETTI 
SORBELLI di partecipare al progetto di ricerca : “HALY IDentification: Innovative ICT tools for 
targeted monitoring and sustainable management of the brown marmorated stink bug and 
other pests” Acronimo Haly.ID – Responsabile Scientifico Prof.ssa Maria Cristina Pinotti” 
chiedendo conseguentemente la possibilità di stipulare un addendum al contratto n. 
37/2022 attualmente in essere con il Dott. BETTI SORBELLI, dichiarando che la 
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partecipazione del Dott. Francesco BETTI SORBELLI al Progetto Haly.ID, per una 
percentuale di tempo produttivo pari al 8,33% (valorizzato a costo zero), non ostacola in 
nessun modo il regolare svolgimento dell’attività di ricerca del contratto RTD-B in essere in 
quanto la quota percentuale residua di tempo produttivo che il Ricercatore dedicherà al 
progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta 
attuazione delle relative attività scientifiche (allegato n. 2 agli atti della presente delibera) ; 
Preso atto della dichiarazione del Prof. GERVASI che, ad integrazione della richiesta sopra 
richiamata,  ha dichiarato la piena compatibilità scientifica e complementarietà tra il 
progetto originario dal Titolo: “Teoria, tecniche e strumenti dell’Informatica” ed il progetto 
di ricerca “HALY IDentification: Innovative ICT tools for targeted monitoring and sustainable 
management of the brown marmorated stink bug and other pests” Acronimo Haly.ID – 
Responsabile Scientifico Prof.ssa Maria Cristina Pinotti; 
Preso atto che il Dott. BETTI SORBELLI ha espressamente acconsentito alla sottoscrizione 
dell’addendum al contratto n. 37/2022, prevedendo altresì una sua partecipazione al 
progetto “HALY IDentification: Innovative ICT tools for targeted monitoring and sustainable 
management of the brown marmorated stink bug and other pests” - Acronimo Haly.ID; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella seduta del 
17.01.2023 (estratto prot. n. 15372 del 18.01.2023, allegato n. 3 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato: 

- Di approvare la partecipazione del Dott. Francesco BETTI SORBELLI al Progetto di 
ricerca “HALY IDentification: Innovative ICT tools for targeted monitoring and 
sustainable management of the brown marmorated stink bug and other pests” 
acronimo Haly.ID – Responsabile Scientifico Prof. Maria Cristina Pinotti - attivo 
presso il Dipartimento di Matematica e Informatica come da richiesta riportata in 
allegato (allegato n.2);  

- Di autorizzare l’inoltro al competente Ufficio della Ripartizione del Personale la 
richiesta di redazione di un addendum al contratto da Ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, co. 3, lett B – Legge 240/2010, a decorrere dal 10/02/2023 
fino al 31.07.2024;  

- Di disporre che l’addendum di cui sopra modifichi parzialmente l’oggetto del 
contratto RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di 
ricerca nell’ambito dei due Progetti: “Teoria, tecniche e strumenti dell’Informatica” 
e “HALY IDentification: Innovative ICT tools for targeted monitoring and 
sustainable management of the brown marmorated stink bug and other pests” 
Acronimo HALYID – Responsabile Scientifico Prof. Maria Cristina Pinotti.  Il tempo 
produttivo da dedicare al nuovo progetto sarà pari al 8,33% (valorizzato a costo 
zero) di quello complessivo annuo; 

- Di proporre all’Ufficio della Ripartizione del Personale, in considerazione della 
totale compatibilità scientifica dei due progetti, che il minor impegno temporale 
sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
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produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto HALYID, non comporti alcuna 
variazione in ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B; 

Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 gennaio 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il SC 01/B1 – Informatica - SSD INF/01 – 
Informatica - per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica -; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito in data 
25.10.2022 il parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella 
seduta del 28.09.2022 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del 
Dott. Francesco BETTI SORBELLI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, 
con regime di tempo pieno, SC 01/B1 – Informatica- SSD INF/01 – Informatica - per le 
esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica - Università degli Studi di Perugia, 
per partecipare al progetto di ricerca “Teoria, tecniche e strumenti dell’Informatica”, in 
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quanto vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 512 
del 25.02.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2656 del 26.09.2022, indicando in 
n. 190 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD INF/01; 
Visto il contratto n. 37/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra il Dott. Francesco BETTI 
SORBELLI e l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856) (allegato 
n. 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che il Dott. Francesco BETTI SORBELLI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Matematica e Informatica in data 31.10.2022;  
Considerato che il Prof. Osvaldo GERVASI, docente referente del progetto di ricerca oggetto 
del contratto da RTD-B del Dott. Francesco BETTI SORBELLI, ha presentato al Dipartimento 
di Matematica e Informatica richiesta al fine di consentire al Dott. Francesco BETTI 
SORBELLI di partecipare al progetto di ricerca : “HALY IDentification: Innovative ICT tools for 
targeted monitoring and sustainable management of the brown marmorated stink bug and 
other pests” Acronimo Haly.ID – Responsabile Scientifico Prof.ssa Maria Cristina Pinotti 
“chiedendo conseguentemente la possibilità di stipulare un addendum al contratto n. 
37/2022 attualmente in essere con il Dott. BETTI SORBELLI, dichiarando che la 
partecipazione del Dott. Francesco BETTI SORBELLI al Progetto Haly.ID, per una 
percentuale di tempo produttivo pari al 8,33% (valorizzato a costo zero), non ostacola in 
nessun modo il regolare svolgimento dell’attività di ricerca del contratto RTD-B in essere in 
quanto la  quota percentuale residua di tempo produttivo che il Ricercatore  dedicherà  al 
progetto di ricerca originario è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta 
attuazione delle relative attività scientifiche (allegato n. 2 agli atti della presente delibera);  
Preso atto della dichiarazione del Prof. GERVASI che ad integrazione della richiesta sopra 
richiamata  ha dichiarato la piena compatibilità scientifica e complementarietà tra il 
progetto originario  dal Titolo: “Teoria, tecniche e strumenti dell’Informatica” ed il progetto 
di ricerca “HALY IDentification: Innovative ICT tools for targeted monitoring and sustainable 
management of the brown marmorated stink bug and other pests” Acronimo Haly.ID – 
Responsabile Scientifico Prof.ssa Maria Cristina Pinotti; 
Preso atto che il Dott. BETTI SORBELLI ha espressamente acconsentito alla sottoscrizione 
dell’addendum al contratto n. 37/2022, prevedendo altresì una sua partecipazione al 
progetto “HALY IDentification: Innovative ICT tools for targeted monitoring and sustainable 
management of the brown marmorated stink bug and other pests” Acronimo Haly.ID, 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella seduta del 
17.01.2023 (estratto prot. n. 15372 del 18.01.2023, allegato n. 3 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato: 

- Di approvare la partecipazione del Dott. Francesco BETTI SORBELLI al Progetto di 
ricerca “HALY IDentification: Innovative ICT tools for targeted monitoring and 
sustainable management of the brown marmorated stink bug and other pests” 
acronimo Haly.ID – Responsabile Scientifico Prof. Maria Cristina Pinotti - attivo 
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presso il Dipartimento di Matematica e Informatica come da richiesta riportata in 
allegato (allegato n.2);  

- Di autorizzare l’inoltro al competente Ufficio della Ripartizione del Personale la 
richiesta di redazione di un addendum al contratto da Ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, co. 3, lett B – Legge 240/2010, a decorrere dal 10/02/2023 
fino al 31.07.2024;  

- Di disporre che l’addendum di cui sopra modifichi parzialmente l’oggetto del 
contratto RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attività di 
ricerca nell’ambito dei due Progetti: “Teoria, tecniche e strumenti dell’Informatica” 
e “HALY IDentification: Innovative ICT tools for targeted monitoring and 
sustainable management of the brown marmorated stink bug and other pests” 
Acronimo HALYID – Responsabile Scientifico Prof. Maria Cristina Pinotti.  Il tempo 
produttivo da dedicare al nuovo progetto sarà pari al 8,33% (valorizzato a costo 
zero) di quello complessivo annuo; 

- Di proporre all’Ufficio della Ripartizione del Personale, in considerazione della totale 
compatibilità scientifica dei due progetti, che il minor impegno temporale sul 
progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che 
il ricercatore dedicherà al progetto HALYID, non comporti alcuna variazione in 
ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B; 

Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 30 gennaio 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei 
termini dello schema del medesimo allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne 
parte integrante e sostanziale, con decorrenza 10.02.2023, al contratto n. 37/2022 in 
essere con il Dott. Francesco BETTI SORBELLI, quale ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, 
non rinnovabili, con regime di tempo pieno, SC 01/B1 – Informatica- SSD INF/01 – 
Informatica - per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica - fermo 
restando che il costo del contratto, comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare 
sull’originaria copertura finanziaria del contratto medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 31 gennaio 2023 

 

209 

Approvato nell’adunanza del 22 febbraio 2023 

 

Numero delibera: 56/2023 - Numero protocollo: 35003/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.6 

Oggetto: Corso di Formazione Permanente e Continua in “Economia e Accise: 
energia, alcol e gas naturale –  un’analisi  di settore per la qualifica di Esperto 
in Accise” –  Dipartimento di Scienze Politiche –  approvazione proposte di 
incarichi di insegnamento per l’a.a. 2022/23  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegato n. – (sub lett. -- ) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 



                

Seduta CdA del 31 gennaio 2023 

 

210 

Approvato nell’adunanza del 22 febbraio 2023 

 

dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 98 del 7 dicembre 
2022, allegato n. 1 alla presente delibera, con il quale è stata approvata la proposta di 
Istituzione/attivazione per l’a.a. 2022/23 del Corso di Formazione Permanente e Continua in 
“Economia e Accise: energia, alcol e gas naturale – un’analisi di settore per la qualifica di 
Esperto in Accise” – Dipartimento di Scienze Politiche - in convenzione con l’Agenzia delle 
Accise, Dogane e Monopoli – Direzione Territoriale V di Toscana e Umbria e l’Agenzia per il 
Diritto allo Studio Universitario dell'Umbria, comprensiva della proposta di Convenzione tra 
l’Ateneo e le due Agenzie per l’organizzazione e il finanziamento di borse di studio per il 
corso in parola, nonché la proposta di incarichi di insegnamento; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 16 dicembre 2022; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 98 del 7 dicembre 
2022; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 16 dicembre 2022; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare le seguenti proposte di incarichi di insegnamento conferiti per 
consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta 
qualificazione (art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il Corso 
di Formazione Permanente e Continua in “Economia e Accise: energia, alcol e gas 
naturale – un’analisi di settore per la qualifica di Esperto in Accise” a.a. 
2022/2023 afferente al Dipartimento di Scienze Politiche: 
 

https://www.adisu.umbria.it/index.php/
https://www.adisu.umbria.it/index.php/
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Denominazione 
Insegnamento 

Denominazi
one Modulo 

SSD 
attività 
formati
va 

ore 

Ann
o / 
se
m 

Gratui
to 

Se 
retribui
to, 
inserire 
importo 
e 
scrittur
a di 
vincolo 

  

Docente 
proposto 
(Cognome e 
nome) 

Quadro istituzionale e 
normativo di 
riferimento: Settori di 
imposta, Soggetti 
obbligati, Adempimenti 
e modalità di 
Pagamento 
• Le entrate dello 
Stato 
• Il sistema di 
Contabilizzazione delle 
accise - cenni 
• Soggetti obbligati al 
pagamento dell’accisa 
nei differenti settori di 
imposta: prodotti 
energetici, carbone, 
lignite e coke di 
carbon fossile, 
prodotti alcolici, 
energia elettrica e gas 
naturale 
• Altre imposizioni non 
armonizzate 
• Modalità di 
pagamento delle 
accise, delle imposte 
di consumo e dei 
diritti di licenza, 
anagrafica accise, 

Modulo 5 IUS/12 0,68 
(6) 

22-
23 

No a carico 
di ADM 

Ing. Tavoni 
Benedetto 
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identificazione degli 
operatori e rilascio del 
codice 
• Agevolazioni fiscali 
nel settore accise, per 
particolari impieghi 
• Test formativo 
modulo 5 

Il regime del deposito 
fiscale 
• Vigilanza 
• Depositi fiscali di oli 
minerali (prodotti 
energetici) 
• Depositi fiscali di 
alcole e bevande 
alcoliche 
• La movimentazione 
di prodotti in 
sospensione di accisa: 
gli e-AD 
• Depositi IVA e 
Depositi doganali 
• Test formativo 
modulo 6 

Modulo 6 IUS/12 
0,24 
(2) 

22-
23 

No 
a carico 
di ADM 

Dott. Proietti 
Pierluca 
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Licenza fiscale e 
Registri di carico 
scarico  
• Licenza fiscale 
d’esercizio 
• Versamento dei 
diritti di licenza 
• Gestione 
informatizzata delle 
licenze fiscali 
• Registri fiscali e 
documenti dei depositi 
di oli minerali 
• Test formativo 
modulo 7 

Modulo 7 IUS/12 
0,24 
(2) 

22-
23 No 

a carico 
di ADM 

Dott. D'Ambrosi 
Luca 

Determinazione della 
Produzione e Controlli 
• Generalità 
• L’accertamento 
qualitativo e 
l’accertamento 
quantitativo 
• I bilanci di materia e 
di energia 
• Accertamenti presso 
le aziende 
• Tecnica delle 
misurazioni 
- Impiego di strumenti 
di misura  
- Misura del peso, 
della temperatura, 
della pressione, della 
densità, della portata 
e dell’energia elettrica 
- Nozioni di 
alcolometria  
- Misura delle giacenze 
nei serbatoi  
• Test formativo 

Modulo 8 IUS/12 0,44 
(4) 

22-
23 

No a carico 
di ADM 

Ing Proietti 
Pierluca  
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modulo 8 
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Conto Ditta, Diritti di 
Licenza e Canone 
Energia Elettrica  
• Apertura conto ditta 
• Diritti di licenza e 
canoni  
• Alimentazione del 
Conto ditta  
• Debito/credito 
dichiarato e 
Debito/credito 
accertato  
- Settore prodotti 
energetici, prodotti 
alcolici, energia 
elettrica, gas naturale,  
oli lubrificanti e 
bitumi, altri settori  
- Atti impositivi (avvisi 
di pagamento / 
irrogazione sanzioni 
amm.ve) 
• Riscossione  
- Versamenti con 
F24/Versamenti 
CCP/Quietanze/bonifici 
(S.I.E.T)  
• Riscossione 
coattiva/discarico 
amministrativo/trasferi
mento contabile  
• Provvedimenti di 
rimborso  
• Saldo e Riepiloghi 
contabili  
• Sistema 
sanzionatorio nel 
settore delle accise 
- Sanzioni 
amministrative e Reati 

Modulo 9 IUS/12 
0,45
6 
(5) 

22-
23 No 

a carico 
di ADM 

Dott. Materazzo 
Paolo 
Ing. Tavoni 
Benedetto 
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in materia di accise 
- Cenni di contenzioso 
tributario 
- Strumenti deflattivi 
del contenzioso: il 
Ravvedimento operoso 
• Test formativo 
modulo 9 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 57/2023 - Numero protocollo: 35004/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca    14.7 

Oggetto: Corso di Perfezionamento di Alta Formazione in “Diritto ed Economia 
della Transizione Ecologica” - Dipartimento di Economia –  Approvazione 
proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2022/23  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegato n. – (sub lett. -- ) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’Art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, N. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
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per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 
15.10.2021; 
Viste le “Linee guida per la valutazione della congruità del curriculum scientifico o 
professionale per l’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1 
della Legge n.240/2010” approvate dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo nella seduta del 26 
aprile 2022; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Economia del 17 gennaio 2023, con la 
quale sono state approvate, tra l’altro, le proposte di contratti per attività di insegnamento 
per il Corso di perfezionamento di alta formazione in “Diritto ed Economia della 
Transizione Ecologica” per l’a.a. 2022/23, comprensiva delle schede degli insegnamenti e 
dei curriculum dei docenti allegati n. 1 agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 26 gennaio 2023, allegato 
n. 2 agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’Art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, N. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le “Linee guida per la valutazione della congruità del curriculum scientifico o 
professionale per l’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1 
della Legge n.240/2010” approvate dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Economia del 17 gennaio 2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 26 gennaio 2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 



                

Seduta CdA del 31 gennaio 2023 

 

219 

Approvato nell’adunanza del 22 febbraio 2023 

 

 
❖ di approvare le seguenti proposte di incarichi di insegnamento conferiti per 

consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta 
qualificazione (art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il Corso 
di perfezionamento di alta formazione in “Diritto ed Economia della transizione 
ecologica” a.a. 2022/2023 afferente al Dipartimento di Economia: 

 
Denomin
azione 
Insegna
mento 

Denomin
azione 
Modulo 

SSD 
attivi
tà 
form
ativa 

CF
U / 
or
e 

Anno 
/ sem 

Grat
uito 

Se 
retrib
uito, 
inseri
re 
impo
rto e 
scritt
ura 
di 
vinco
lo 

Rin
nov
o 

Doce
nte 
prop
osto 
(Cog
nome 
e 
nome
) 

New 
green 
deal e 
transizio
ne 
ecologic
a 

Introduzi
one ai 
processi 
di 
transizio
ne 
ecologic
a 

IUS/1
0 

0,6
6 
CF
U/
4 
or
e 

2022/
2023 
- 
secon
do 
seme
stre 

No € 
320,0
0 
lordo 
ente 

No Barb
ara 
Marc
hetti 

Il 
principio 
do not 
significa
nt harm  

Transizio
ne 
ecologic
a e 
principi 
di diritto 
amminis
trativo I 

IUS/1
0 

0,6
6 
CF
U/
4 
or
e 

2022/
2023 
- 
secon
do 
seme
stre 

No € 
320,0
0 
lordo 
ente 

No Gabri
ele 
Saba
to 

La 
disciplin
a sulle 
energie 
rinnovab

Transizio
ne 
ecologic
a e 
principi 

IUS/1
0 

0,6
6 
CF
U/
4 

2022/
2023 
- 
secon
do 

No € 
320,0
0 
lordo 
ente 

No Marc
o 
Luigi 
Marc
hetti 
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ili di diritto 
amminis
trativo I 

or
e 

seme
stre 

End of 
waste 

Transizio
ne 
ecologic
a e 
principi 
di diritto 
amminis
trativo I 

IUS/1
0 

0,6
6 
CF
U/
4 
or
e 

2022/
2023 
- 
secon
do 
seme
stre 

No € 
320,0
0 
lordo 
ente 

No Andr
ea 
Cris
mani 

Via e 
Vas 

Transizio
ne 
ecologic
a e 
principi 
di diritto 
amminis
trativo II 

IUS/1
0 

0,3
3 
CF
U/
2 
or
e 

2022/
2023 
- 
secon
do 
seme
stre 

No € 
160,0
0 
lordo 
ente 

No Cinzi
a 
Tosti 

Via e 
Vas 

Transizio
ne 
ecologic
a e 
principi 
di diritto 
amminis
trativo II 

IUS/1
0 

0,3
3 
CF
U/
2 
or
e 

2022/
2023 
- 
secon
do 
seme
stre 

No € 
160,0
0 
lordo 
ente 

No Valen
tina 
Stufa
ra 

AIA Transizione 
ecologica e 
principi di 
diritto 
amministra
tivo II 

IUS/10 0,66 
CFU/
4 ore 

2022/20
23 - 
secondo 
semestr
e 

No € 
320,00 
lordo 
ente 

No Frances
co Cinti 

Mobilità 
sostenibile 

Transizione 
ecologica e 
principi di 
diritto 
amministra

IUS/10 0,66 
CFU/
4 ore 

2022/20
23 - 
secondo 
semestr
e 

No € 
320,00 
lordo 
ente 

No Martina 
Sforna 
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tivo II 

I processi 
dell’econo
mia 
circolare 

Economia 
della 
transizione 
ecologica 
III 

IUS/10 0,66 
CFU/
4 ore 

2022/20
23 - 
secondo 
semestr
e 

No € 
320,00 
lordo 
ente 

No Monica 
Cocconi 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 31 gennaio 2023 

 

222 

Approvato nell’adunanza del 22 febbraio 2023 

 

Numero delibera: 58/2023 - Numero protocollo: 35005/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.8 

Oggetto: Master Universitario di I  livello in Tecnologie Birrarie “Brewing 
Technologies” –  Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali –  
Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2021/22  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. – (sub lett. -- )  

IL PRESIDENTE 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
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ottobre 2021; 
Viste le “Linee guida per la valutazione della congruità del curriculum scientifico o 
professionale per l’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1 
della Legge n.240/2010” approvate dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo nella seduta del 26 
aprile 2022; 
Visto il D.R. n. 2397 del 12 ottobre 2021 con il quale è stato istituito ed attivato il Master di 
I livello in Tecnologie Birrarie “Brewing Technologies”;  
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali n. 
1 del 13.01.2023, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con il quale sono state 
approvate, tra l’altro, le schede di insegnamento e i curriculum relativi ai docenti esterni 
quali proposte di incarichi di insegnamento per il master di I livello in Tecnologie Birrarie 
“Brewing Technologies”, a.a. 2021/2022; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 26 gennaio 2023, allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del 
curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 
23, c. 1, Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia 
sopracitato; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2023 in 
merito alla proposta di incarichi di insegnamento per il master in parola; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240; 
Viste le “Linee guida per la valutazione della congruità del curriculum scientifico o 
professionale per l’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1 
della Legge n. 240/2010” approvate dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali n. 
1 del 13.01.2023; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 26 gennaio 2023, allegato agli atti 
della presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum 
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, 
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato; 
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Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2023 in 
merito alla proposta di incarichi di insegnamento per il master in parola; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare le seguenti proposte di incarichi di insegnamento conferiti per 

consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione 
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il Master di I livello in 
Tecnologie Birrarie “Brewing Technologies”, a.a. 2021/2022 afferente al Dipartimento 
di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali: 
 

Denominazio
ne 
Insegnament
o 

Denominazio
ne Modulo 

SSD 
attività 
formati
va 

or
e 

Ann
o / 
sem 

Gratuit
o 

Se 
retribuit
o, 
inserire 
importo 
e 
scrittura 
di 
vincolo 

Rinnov
o 

Docente 
proposto 
(Cognome 
e nome) 

Aspetti legati 
alla legge 
sulla 
produzione 

ASPETTI 
GENERALI 

AGR/15 4 202
3 

No 400,00 No Bagnolini 
Andrea 

Accise ASPETTI 
GENERALI 

AGR/15 6 202
3 

No 600,00 No Tavoni 
Benedetto 

Marketing 
settore craft 

ASPETTI 
ECONOMICI 

AGR/01 6 202
3 

No 400,00 No Simionato 
Monica 

Marketing 
trade MKT, 
vendite e 
distribuzione  

ASPETTI 
ECONOMICI 

AGR/01 12 202
3 

No 800,00 No Beretta 
Luca 

Produzione 
del malto  

MATERIE 
PRIME 

AGR/15 6 202
3 

No 600,00 No Catalani 
Antonio 

Luppolo MATERIE 
PRIME 

AGR/15 6 202
3 

No 600,00 No Schonberg
er 
Christina 
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Progettazion
e di una 
ricetta 

processo di 
produzione - 
modulo 1 

AGR/15 6 202
3 

No 500,00 No Frank 
Methner 

Produzione 
mosto 

processo di 
produzione - 
modulo 1 

AGR/15 12 202
3 

No 1.000,00 No Frank 
Methner 

Lievitazione 
e 
fermentazio
ne 

processo di 
produzione - 
modulo 1 

AGR/15 12 202
3 

No 1.000,00 No Guido 
Aerts 

Esercitazion
e di gestione 
del lievito 

processo di 
produzione - 
modulo 1 

AGR/15 6 202
3 

No 500,00 No Guido 
Aerts 

Chilling e 
chiarificazion
e 

processo di 
produzione - 
modulo 3 

AGR/15 6 202
3 

No 300,00 No Mazzocchi 
Fabio 

Esercitazion
e pratica di 
chiarificazion
e 

processo di 
produzione - 
modulo 3 

AGR/15 6 202
3 

No 300,00 No Mazzocchi 
Fabio 

Packaging 
bottiglie, 
lattine, fusti 
PET  

processo di 
produzione - 
modulo 3 

AGR/15 6 202
3 

No 600,00 No Papetti 
Paolo 

Progettazion
e prodotti e 
sua 
etichettatura 

processo di 
produzione - 
modulo 3 

AGR/15 6 202
3 

No 600,00 No Papetti 
Paolo 

Servizi 
ausiliari nelle 
fabbriche di 
birra  

processo di 
produzione - 
modulo 3 

AGR/15 6 202
3 

No 600,00 No Papetti 
Paolo 

Microbiologia 
e controllo 
qualità 
biologico  

processo di 
produzione - 
modulo 3 

AGR/15 6 202
3 

No 600,00 No Vitali 
Cristina 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 59/2023 - Numero protocollo: 35006/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.9 

Oggetto: Master Universitario di I  livello in “Fisioterapia in ambito muscolo -
scheletrico e reumatologico” –  Dipartimento di Medicina e Chirurgia –  
Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2022/23  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegato n. – (sub lett. -- ) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
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Visto il D.R. n. 2121 del 15 luglio 2022 con il quale è stato istituito ed attivato il master di I 
livello in “Fisioterapia in ambito muscolo scheletrico e reumatologico”;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 27 luglio 2022, con cui sono state 
approvate le proposte di incarico di contratti di insegnamento per il suddetto Master; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 13 dicembre 2022, 
allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale è stata approvata, tra l’altro, l’integrazione 
alle precedenti proposte di contratti per attività di insegnamento per il Master di I livello in 
Fisioterapia in ambito muscolo scheletrico e reumatologico per l’a.a. 2022/23; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 26 gennaio 2023, allegato 
n. 2 agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il D.R. n. 2121 del 15 luglio 2022;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 27 luglio 2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 13 dicembre 2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 26 gennaio 2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare le seguenti proposte di incarichi di insegnamento conferiti per 
consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta 
qualificazione (art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il 
Master di I livello in “Fisioterapia in ambito muscolo scheletrico e reumatologico” 
a.a. 2022/2023 afferente al Dipartimento di Medina e Chirurgia: 
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Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attività 
formativa 

ore 
Anno 
/ 
sem 

Gratuito 

Se 
retribuito, 
inserire 
importo e 
scrittura di 
vincolo 

  

Docente proposto 
(Cognome e 
nome) 

Chinesiologia e 
biomeccanica applicata  

MED/48 20 1 No 2.000,00 Paolo PILLASTRINI 

Terapia manuale della 
caviglia 

MED/48 24 1 No 2.400,00 
Samuele 
PASSIGLI 

Terapia manuale della 
colonna cervicale parte II MED/48 36 1 No 3.600,00 Mario DE MARCO 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 60/2023 - Numero protocollo: 35007/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.10 

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’ art.  
23, commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
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Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attività 
didattiche senza titolarità all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione 
dell’attività didattica destinata a essere espletata nell’ambito di ciascun Corso di Studio, i 
Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure: 

- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a), 
- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art. 

3, c.3, lett. b), 
- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010 (art. 

3, c.3, lett. c), 
- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 c.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3, 

lett. d); 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2022/2023, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 26 
gennaio 2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 27 maggio 2022 con la quale 
è stata approvata l’Offerta Formativa a.a. 2022/2023; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Giurisprudenza, Ingegneria, Ingegneria Civile e 
Ambientale e Matematica e Informatica allegate agli atti della presente delibera, con le 
quale sono state approvate le proposte di contratti per attività di insegnamento ex art. 23 
L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 26 gennaio 2023, allegato agli atti 
della presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum 
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, 
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;  
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2022/2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 27 maggio 2022 con la quale 
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è stata approvata l’Offerta Formativa a.a. 2022/2023; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Giurisprudenza, Ingegneria, Ingegneria Civile e 
Ambientale e Matematica e Informatica le proposte di contratti ai sensi dell’art. 23 della L. 
240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 26 gennaio 2023con il quale sono 
stati resi i pareri circa la congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei 
contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare le proposte di incarichi di insegnamento di contratti per attività di 

insegnamento ex art. 23 c. 1 e c. 2 L. 240/2010, come riportate negli allegati sub lett. A) e 
sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 61/2023 - Numero protocollo: 35008/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.11 

Oggetto: Scuole di Specializzazione di area sanitaria –  Proposte di incarichi di 
insegnamento  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo    X  
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile    X  
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. – (sub lett. -- )  

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 “Riordino scuole di specializzazione 
di area sanitaria”; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402 recante la definizione 
degli standard, dei requisiti e degli indicatori di attività formativa e assistenziale delle 
Scuole di specializzazione di area sanitaria ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.I. n. 68/2015; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, così come rettificato con delibera del Senato Accademico del 28 
marzo 2013; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022; 
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Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Viste le “Linee guida per la valutazione della congruità del curriculum scientifico o 
professionale per l’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1 
della Legge n.240/2010” approvate dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo nella seduta del 26 
aprile 2022; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 13 dicembre 
2022 odg n. 7 lett. D) e F), allegati n. 1 e 2 agli atti della presente delibera, con la quale 
viene avanzata, rispettivamente: 

- la proposta di conferimento di incarichi di insegnamento all’interno della Scuola di 
Specializzazione in Urologia ai sensi dell’art. 23 c. 3 della L. 240/2010 al Prof. Alberto 
Breda e al Prof. Morgan Rouprêt, per le motivazioni e secondo i termini previsti 
dall’art. 10 del Regolamento in materia di contratti; 

- la proposta di rinnovo di incarico di insegnamento all’interno della Scuola di 
Specializzazione in Anestesia, Rianimazione, Terapia intensiva e del dolore come 
rinnovo ai sensi dell’art. 23 c. 1 della L. 240/2010 alla Dott.ssa Simonetta Tesoro, per 
le motivazioni e secondo i termini previsti dall’art. 6 del Regolamento in materia di 
contratti; 

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 26 gennaio 2023, allegato n. 3 agli 
atti della presente delibera, con il quale è stato reso il parere circa la congruità del 
curriculum scientifico o professionale per il rinnovo dei titolari dei contratti di 
insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del 
Regolamento in materia sopracitato; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 gennaio 2022; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402; 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
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Viste le “Linee guida per la valutazione della congruità del curriculum scientifico o 
professionale per l’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1 
della Legge n. 240/2010” rese dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 13 dicembre 
2022; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 26 gennaio 2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 30 gennaio 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare le proposte dei seguenti incarichi di insegnamento: 
 
Scuola di Specializzazione in Urologia – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Incarichi ai 
sensi dell’art. 23, comma 3, legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 
Docente  Denominazione insegnamento SSD CFU 

(ore) 
Anno 
(sem) 

Importo  

Prof. Alberto 
Breda 

Procedimenti di chirurgia 
mininvasiva nel trapianto renale  

MED/24 1 (8) 4° anno Euro 
280,00 

Prof. Morgan 
Rouprêt 

Nuove metodologie diagnostico-
terapeutiche nel tumore della 
vescica 

MED/24 1 (8) 5° anno Euro 
280,00 

 
 
Scuola di Specializzazione in Anestesia, Rianimazione, Terapia intensiva e del dolore – 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Rinnovo incarico ai sensi dell’art. 23, comma 1, legge 
30 dicembre 2010, n. 240 
 
Docente  Denominazione 

insegnamento 
SSD CFU 

(ore) 
Anno 
(sem) 

Importo  

Dott.ssa 
Simonetta Tesoro 

Anestesiologia – Medicina 
perioperatoria   

MED/41 2 (16) 2° anno Euro 
280,00 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 termina alle ore 11: 45. 
 
 
 
   IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
   Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO Il Rettore Prof. Maurizio OLIVIERO 
   
 
 

 
 
 


