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VERBALE n. 16/2022 del Consiglio di Amministrazione 

Adunanza ordinaria del 03 ottobre 2022 
 
L'anno duemilaventidue, il giorno tre del mese di ottobre alle ore 15:05 si è riunito il 
Consiglio di Amministrazione in seduta ordinaria telematica, ai sensi del “Regolamento 
temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità telematica”, emanato con 
D.R. n. 480 del 17.3.2020, a seguito di convocazione con nota rettorale in data 27.09.2022 
prot. n. 284619 inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore 
documentale, per trattare il seguente ordine del giorno: 
 
1. Approvazione verbali 

 1.1. Approvazione del verbale di seduta; 

2. Comunicazioni 
 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

3. Bilancio e contabilità 
 3.1. Ricognizione contabile al fine della razionalizzazione delle risorse investite 

negli interventi di edilizia; 
 

 3.2. Assestamento di Bilancio a seguito di erogazione MUR ex DM 1275/2021 
“Criteri di riparto del fondo ordinario edilizia e grandi attrezzature 
scientifiche 2021 destinato alle università statali” – integrazione risorse 
destinate alla messa a norma antincendio dell’edificio di Chimica (Comm. 
11-12); 

 
 3.3. Informativa in merito agli adempimenti e ai provvedimenti assunti 

relativamente alla resa dei conti giudiziali Esercizio 2021 - Corte dei Conti 
- Sezione Giurisdizionale – Regione Umbria; 

 
4. Programmazione strategica 

 4.1. Documento Politiche di Ateneo e Programmazione – Aggiornamento a.a. 
2023-2024; 

 
5. Lavori 

 5.1. Realizzazione edifici da destinare a laboratori di ricerca per il Dipartimento 
di Ingegneria Civile ed Ambientale e per il Dipartimento di Ingegneria - 
Commessa 18-13; 

 
6. Forniture, servizi, concessioni 
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 6.1. Adesione alla Convenzione Consip per la fornitura di gasolio ad uso 
riscaldamento per la stagione termica 2022-2023; 

 
7. Strutture e organi di Ateneo 

 7.1. Centro Interuniversitario Per L’Ambiente (CIPLA). Designazione del 
rappresentante dell’Ateneo: parere; 

 
8. Didattica 

 8.1. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, 
commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 
 8.2. Ratifica decreti di urgenza per il conferimento di incarichi di insegnamento 

per far fronte a specifiche esigenze didattiche (art. 23, comma 2, Legge n. 
240/2010) ai sensi dell’art. 4 del Regolamento per il conferimento di 
contratti per attività di insegnamento di cui all’art. 23 della legge 30 
dicembre 2010, n. 240, per gli incarichi di supporto alla didattica e per il 
conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 

 
 8.3. Riedizione per l’A.A. 2022/2023 del Master interateneo di II livello in 

“Diritto delle migrazioni transnazionali” tra l’Università degli Studi di 
Perugia e l’Universidade do Vale do Itajaì – Univali (sede amministrativa); 

 
 8.4. Master Universitario di II livello in “Management dei processi sanitari” a.a. 

2020/21 - Dipartimento di Ingegneria - Proposte di incarichi di 
insegnamento; 

 
 8.5. Attività di collaborazione a tempo parziale degli studenti ai sensi dell’art. 

11 del D.Lgs. 29.3.2012 n. 68: autorizzazione del finanziamento per l’a.a 
2022/2023; 

 
9. Ricerca e Terza Missione 

 9.1. D.M. 1056/2022: Rimodulazione Linee di Investimento di cui alla Relazione 
Programmatica presentata dall’Ateneo ai sensi del D.M. 737/2021; 

 
 9.2. Dipartimenti di eccellenza 2023-2027: determinazioni; 

 9.3. Cessione dei diritti di proprietà industriale ed intellettuale relativi al 
trovato dal titolo: “Segnalatore Stradale della Velocità di Aquaplaning”: 
determinazioni; 
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 9.4. Licenza d’uso non esclusivo del marchio dell’Università degli Studi di 
Perugia a favore della Fondazione per l’Istruzione Agraria su progetti 
grafici per il confezionamento di prodotti agroalimentari; 

 
10. Personale 

 10.1. Conseguimento risultati anno 2021 da parte del Direttore Generale 
Dott.ssa Anna Vivolo; 

 
 10.2. Obiettivi operativi anno 2022 delle strutture dell’Amministrazione 

Centrale: determinazioni; 
 

 10.3. Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità di cui agli 
accordi sottoscritti in data 28.02.2018 – Monitoraggio Anno 2021 – Parziale 
rettifica; 

 
 10.4. Contratto collettivo integrativo di cui agli artt. 7 e 42, comma 3, C.C.N.L. 

2016/2018 del 19.04.2018 – Accordo Anno 2022 – Autorizzazione alla 
sottoscrizione; 

 
11. Rapporti con altri enti/partecipazioni 

 11.1. Centro Interuniversitario di Ricerca sulla Malaria – Italian Malaria Network 
(IMN): approvazione atto aggiuntivo; 

 
 11.2. Modifiche di Statuto Fondazione “TEATRO STABILE DELL’UMBRIA” (T.S.U.): 

approvazione; 
 

 11.3. Convenzione del Centro interateneo di ricerca e trasferimento tecnologico 
per la digitalizzazione, conservazione, valorizzazione e fruizione del 
patrimonio culturale e ambientale: determinazioni; 

 
12. Atti negoziali 

 12.1. Accordo Quadro di collaborazione per l’utilizzo degli spazi da adibire a 
sede dei corsi in presenza per gli studenti dell’Università degli Studi di 
Perugia a.a. 2022/2023 tra Università degli Studi di Perugia e il Comune di 
Perugia; 

 
 12.2. Convenzione per l’attivazione, in via sperimentale nel corso dell’anno 

accademico 2022-2023, di abbonamenti al Trasporto Pubblico Locale nella 
Regione Umbria a tariffa agevolata per gli studenti universitari iscritti 
all’Università degli Studi di Perugia; 
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 12.3. Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e COMPASS BANCA S.p.A. 

per delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di finanziamento; 
 

 12.4. Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e PREXTA S.p.A. per 
delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di finanziamento; 

 
 12.5. Cabina sita in Via Elce di Sotto, Perugia - Stipula servitù permanente a 

favore di E-Distribuzione SPA; 
 
13. Ratifica decreti 

 13.1. Ratifica D.R. n. 1200 del 08/06/2021 avente ad oggetto: Progetto – THINK 
DIGITAL – Competenze digitali ai tempi di Impresa 4.0 – Determinazioni; 

 
 13.2. Ratifica D.R. n. 2050 del 11/07/2022 avente ad oggetto: Locazione passiva 

temporanea di spazi completi di allestimento e servizi annessi per la prova 
concorsuale per l’accesso alle scuole di specializzazione di area sanitaria 
per l’A.A. 2021/22; 

 
 13.3. Ratifica D.R. n. 2055 del 12/07/2022, avente ad oggetto “Approvazione 

proposte progettuali Dottorati Comunali - Anno Accademico 2022/2023 - 
Ciclo XXXVIII per i corsi di dottorato in “Civil and environmental 
engineering", "Fisica”, "Ingegneria industriale e dell'informazione" e in 
“Scienze Umane”; 

 
 13.4. Ratifica D.R. n. 2130 del 20/07/2022 avente ad oggetto: Locazione passiva 

temporanea di spazi completi di allestimento e servizi annessi per 
espletamento prove concorsuali per l’ammissione ai corsi di laurea in 
Medicina e Chirurgia e Odontoiatria Protesi Dentaria, Medicina Veterinaria 
e Professioni Sanitarie A.A. 2022/2023; 

 
 13.5. Ratifica D.R. n. 2178 del 25/07/2022 avente ad oggetto: Variazione al 

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 13.6. Ratifica D.R. n. 2231 del 27/07/2022 avente ad oggetto: Variazione al 

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 
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 13.7. Ratifica D.R. n. 2244 del 29/07/2022 avente ad oggetto: Proroga Protocollo 
di gestione delle fasi 2 e 3 dell’emergenza sanitaria Covid-19. (D.R. n. 756 
del 8.5.2020) PIANO DELLE ATTIVITA’ FASE 3: ulteriore aggiornamento 
(Rev. 5)” allegato al D.R. n. 1242 del giorno 11.05.2022; 

 
 13.8. Ratifica D.R. n. 2256 del 01/08/2022 avente ad oggetto: Determinazioni in 

ordine allo svolgimento dell’attività didattica per l’a.a. 2022/2023; 
 

 13.9. Ratifica D.R. n. 2287 del 01/08/2022 avente ad oggetto: Autorizzazione 
variazione al bilancio unico di previsione esercizio 2022 per la campagna 
comunicativa “Cambia prospettiva metti il tuo futuro in Centro”; 

 
 13.10. Ratifica D.R. n. 2304 del 08/08/2022 avente ad oggetto: Integrazione 

potenziale formativo corsi di laurea in Infermieristica (Classe LSNT1) AA 
2022_2023; 

 
 13.11. Ratifica D.R. n. 2410 del 12/08/2022 avente ad oggetto: Variazione al 

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 13.12. Ratifica D.R. n. 2415 del 17/08/2022 avente ad oggetto: PNRR 

complementare D.M. 931/2022: presentazione proposta progettuale 
SMILE4LIFE; 

 
 13.13. Ratifica D.R. n. 2418 del 22/08/2022 avente ad oggetto: Trasferimento 

risorse al Master di I livello in “Management per le funzioni di 
coordinamento delle professioni sanitarie” a.a. 2020/2021; 

 
 13.14. Ratifica D.R. n. 2470 del 05/09/2022 avente ad oggetto: Partecipazione al 

PSR Umbria - Misura 16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la 
diversificazione delle attività agricole in attività riguardanti l’assistenza 
sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta dalla comunità e 
l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della proposta 
progettuale dal titolo “TERRA FRATERNA”. Responsabile Scientifico 
Prof.ssa Bianca Maria Torquati; 
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 13.15. Ratifica D.R. n. 2472 del 05/09/2022 avente ad oggetto: Partecipazione al 
PSR Umbria - Misura 16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la 
diversificazione delle attività agricole in attività riguardanti l’assistenza 
sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta dalla comunità e 
l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della proposta 
progettuale dal titolo "Siamo in buone mani”. Responsabile Scientifico 
Prof.ssa Bianca Maria Torquati; 

 
 13.16. Ratifica D.R. n. 2473 del 05/09/2022 avente ad oggetto: Partecipazione al 

PSR Umbria - Misura 16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la 
diversificazione delle attività agricole in attività riguardanti l’assistenza 
sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta dalla comunità e 
l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della proposta 
progettuale dal titolo “SIP”. Responsabile Scientifico Prof.ssa Bianca Maria 
Torquati; 

 
 13.17. Ratifica D.R. n. 2484 del 05/09/2022 avente ad oggetto: Partecipazione al 

PSR Umbria - Misura 16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la 
diversificazione delle attività agricole in attività riguardanti l’assistenza 
sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta dalla comunità e 
l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della proposta 
progettuale dal titolo “N.I.L.”. Responsabile Scientifico Prof.ssa Bianca 
Maria Torquati; 

 
 13.18. Ratifica D.R. n. 2486 del 05/09/2022 avente ad oggetto: Partecipazione al 

PSR Umbria - Misura 16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la 
diversificazione delle attività agricole in attività riguardanti l’assistenza 
sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta dalla comunità e 
l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della proposta 
progettuale dal titolo “L'abbraccio della terra”. Responsabile Scientifico 
Prof.ssa Bianca Maria Torquati; 

 
 13.19. Ratifica D.R. n. 2487 del 05/09/2022 avente ad oggetto: Partecipazione al 

PSR Umbria - Misura 16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la 
diversificazione delle attività agricole in attività riguardanti l’assistenza 
sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta dalla comunità e 
l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della proposta 
progettuale dal titolo “RadicaMenti”. Responsabile Scientifico Prof.ssa 
Bianca Maria Torquati; 
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 13.20. Ratifica D.R. n. 2489 del 05/09/2022 avente ad oggetto: Integrazione 
Regolamento Didattico d’Ateneo per accreditamento Scuole di 
specializzazione di area sanitaria e attivazione per l’A.A. 2021/2022; 

 
 13.21. Ratifica D.R. n. 2501 del 05/09/2022 avente ad oggetto: Variazione al 

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 13.22. Ratifica D.R. n. 2503 del 09/09/2022 avente ad oggetto: Attivazione Scuola 

di specializzazione in Farmacia Ospedaliera - A.A. 2021/2022; 
 

 13.23. Ratifica D.R. n. 2504 del 09/09/2022 avente ad oggetto: Determinazioni in 
ordine all’immatricolazione e iscrizione alle Scuole di specializzazione di 
area sanitaria - A.A. 2021/2022; 

 
 13.24. Ratifica D.R. n. 2507 del 09/09/2022 avente ad oggetto: Partecipazione al 

PSR Umbria - Misura 16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la 
diversificazione delle attività agricole in attività riguardanti l’assistenza 
sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta dalla comunità e 
l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della proposta 
progettuale dal titolo “IL POSTO MIO”. Responsabile Scientifico Prof.ssa 
Bianca Maria Torquati; 

 
 13.25. Ratifica D.R. n. 2508 del 09/09/2022 avente ad oggetto: Partecipazione al 

PSR Umbria - Misura 16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la 
diversificazione delle attività agricole in attività riguardanti l’assistenza 
sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta dalla comunità e 
l’educazione ambientale e alimentare”: proposta progettuale dal titolo 
“L’abbraccio della terra”. Rettifica partenariato; 

 
 13.26. Ratifica D.R. n. 2510 del 09/09/2022, avente ad oggetto Attivazione XV 

ciclo della Scuola di specializzazione in Beni demoetnoantropologici e 
approvazione Regolamento didattico a.a. 2022/2023; 

 
 13.27. Ratifica D.R. n. 2541 del 12/09/2022 avente ad oggetto: Variazione al 

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 
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 13.28. Ratifica D.R. n. 2545 del 12/09/2022 avete ad oggetto: Trasferimento delle 
risorse del DM 752/2021 in favore del Dipartimento di Matematica e 
Informatica per l’acquisto di sistemi per videochiamate; 

 
 13.29. Ratifica D.R. n. 2560 del 14/09/2022 avente ad oggetto: Partecipazione al 

PSR Umbria - Misura 16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la 
diversificazione delle attività agricole in attività riguardanti l’assistenza 
sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta dalla comunità e 
l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della proposta 
progettuale dal titolo “GERMOGLI”. Responsabile Scientifico Prof. 
Alexander Koensler; 

 
 13.30. Ratifica D.R. n. 2563 del 15/09/2022 avente ad oggetto: Determinazioni in 

ordine allo svolgimento dell’attività didattica per l’a.a. 2022/2023 – 
modifiche e integrazioni; 

 
 13.31. Ratifica D.R. n. 2565 del 15/09/2022, avente ad oggetto Attribuzione borse 

dottorato ai sensi DD.MM. n. 925/2022 e n. 352/2022; 
 

 13.32. Ratifica D.R. n. 2589 del 19/09/2022 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 13.33. Ratifica D.R. n. 2599 del 19/09/2022, avente ad oggetto “Modifica dell'art. 3 

del Regolamento e rimodulazione del Piano finanziario master di I livello in 
“Management del patrimonio culturale per lo sviluppo turistico” a.a. 
2021/2022”; 

 
 13.34. Ratifica D.R. n. 2613 del 22/09/2022 avente ad oggetto: Progetto PNRR 

Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY”: determinazioni; 
 

 13.35. Ratifica D.R. n. 2644 del 22/09/2022 avente ad oggetto: Proposta di 
estensione mediante procedura PCT della domanda di brevetto 
“Dispositivo per la sterilizzazione di materiale a rischio infettivo e relativo 
metodo di funzionamento”, di cui sono titolari l’Università degli Studi di 
Perugia (75%) e la Molecular Horizon S.r.l. (25%). Determinazioni; 

 
14. Varie ed eventuali 

 14.1. Varie ed eventuali; 
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15. Personale in assenza della componente studentesca 
 15.1. Determinazioni in attuazione del piano triennale dei fabbisogni del 

personale docente – Approvazione; 
 

 15.2. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 
ruolo di professore di I fascia del Prof.ssa Alessandra LANCIOTTI - SC 
12/E1 – Diritto Internazionale – SSD IUS/13 – Diritto Internazionale - per le 
esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza – Approvazione; 

 
 15.3. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 

ruolo di professore di I fascia del Prof. Alfredo NAVARRA - SC 01/B1 – 
Informatica – SSD INF/01 – Informatica - per le esigenze del Dipartimento 
di Matematica e Informatica – Approvazione; 

 
 15.4. Proposta di chiamata della Dott.ssa Francesca BECCATI su posto di 

professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
SC 07/H5 – Cliniche chirurgica e ostetrica veterinaria - SSD VET/09 – 
Clinica chirurgica veterinaria - per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina Veterinaria – Approvazione; 

 
 15.5. Proposta di chiamata del Dott. Davide CHIASSERINI su posto di professore 

di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 05/E1 – 
Biochimica generale – SSD BIO/10 – Biochimica - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Approvazione; 

 
 15.6. Proposta di chiamata del Dott. Gabriele COSTANTE su posto di professore 

di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 09/G1 
– Automatica - SSD ING-INF/04 – Automatica - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria – Approvazione; 

 
 15.7. Proposta di chiamata del Dott. Piero COVARELLI a ricoprire il ruolo di 

professore di II fascia a valere sul Piano straordinario per la progressione 
di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di 
abilitazione scientifica nazionale di cui al D.M. 561 del 28.04.2021 – 
Approvazione; 
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 15.8. Proposta di chiamata del Dott.ssa Sabina CURTI su posto di professore di 
II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 14/C3 – 
Sociologia dei fenomeni politici e giuridici - SSD SPS/12 – Sociologia 
giuridica, della devianza e mutamento sociale - per le esigenze del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione – 
Approvazione; 

 
 15.9. Proposta di chiamata del Dott.ssa Maria Noelia FAGINAS LAGO su posto di 

professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
SC 03/B1 – Fondamenti delle Scienze Chimiche e sistemi inorganici - SSD 
CHIM/03 – Chimica generale ed inorganica - per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie – Approvazione; 

 
 15.10. Proposta di chiamata del Dott. Bernard FIORETTI su posto di professore di 

II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 05/D1 – 
Fisiologia - SSD BIO/09 – Fisiologia - per le esigenze del Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie – Approvazione; 

 
 15.11. Proposta di chiamata della Dott.ssa Rita MARCHETTI su posto di 

professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
SC 14/C2 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi - SSD SPS/08 – 
Sociologia dei processi culturali e comunicativi - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Politiche – Approvazione; 

 
 15.12. Proposta di chiamata della Dott.ssa Valeria MENCHETELLI su posto di 

professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
SC 08/E1 – Disegno – SSD ICAR/17 – Disegno - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale – Approvazione; 

 
 15.13. Proposta di chiamata del Dott. Stefano PAGANO su posto di professore di 

II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 06/F1 – 
Malattie odontostomatologiche - SSD MED/28 – Malattie 
odontostomatologiche - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia – Approvazione; 

 
 15.14. Proposta di chiamata del Dott. Carlo PERRICONE su posto di professore di 

II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 06/D3 – 
Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - SSD MED/16 – 
Reumatologia - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia – 
Approvazione; 
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 15.15. Proposta di chiamata del Dott. Andrea POSSIERI su posto di professore di 

II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 11/A3 – 
Storia contemporanea - SSD M-STO/04 – Storia contemporanea - per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche – Approvazione; 

 
 15.16. Proposta di chiamata della Dott.ssa Jelena Ulrike REINHARDT su posto di 

professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
SC  10/M1 – Lingue, Letterature e culture germaniche - SSD L-LIN/13 
Letteratura tedesca - per le esigenze del Dipartimento di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà antiche e moderne – Approvazione; 

 
 15.17. Proposta di chiamata del Dott.ssa Moira SANNIPOLI su posto di professore 

di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 11/D2 – 
Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa - SSD M-PED/03 – 
Didattica e pedagogia speciale - per le esigenze del Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione – Approvazione; 

 
 15.18. Proposta di chiamata della Dott.ssa Elisabetta SCHIAROLI su posto di 

professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
SC 06/D4 – Malattie cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato 
digerente - SSD MED/17 – Malattie infettive - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Approvazione; 

 
 15.19. Proposta di chiamata della Dott.ssa Maria Cristina VEDOVATI su posto di 

professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
SC 06/B1 – Medicina interna - SSD MED/09 – Medicina interna - per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Approvazione; 

 
 15.20. Proposta di chiamata del Dott. Gianluca VENEZIANI su posto di professore 

di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 07/F1 – 
Scienze e tecnologie alimentari - SSD AGR/15 – Scienze e tecnologie 
alimentari - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari 
ed Ambientali – Approvazione; 
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 15.21. Proposta di chiamata della Dott.ssa Alice CARTONI MANCINELLI su posto 
di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera A), della Legge 240/2010 - SC 07/G1 – Scienze e 
Tecnologie animali - SSD AGR/20 – Zoocolture – Dipartimento di Scienze 
Agrarie, Alimentari e Ambientali – a valere su finanziamenti esterni – 
Approvazione; 

 
 15.22. Proposta di chiamata del Dott. Marco RALLINI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
A), della Legge 240/2010 - SC 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei materiali – 
SSD ING-IND/22 – Scienza e Tecnologia dei materiali – Dipartimento di 
Ingegneria civile ed ambientale (sede di Terni) – a valere su finanziamenti 
esterni – Approvazione; 

 
 15.23. Proposta di chiamata della Dott.ssa Stefania ARASI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010 - SC 06/G1 – Pediatria generale, specialistica e 
Neuropsichiatria infantile - SSD MED/38 – Pediatria generale e 
specialistica - Dipartimento di Medicina e Chirurgia - a valere su Piano 
straordinario per il reclutamento di ricercatori ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera b), della Legge 240/2020 di cui al D.M. 856 del 16 
novembre 2020 – Approvazione; 

 
 15.24. Proposta di chiamata della Dott.ssa CORVINO Isabella su posto di 

ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera B), della Legge 240/2010 - SC 14/C1 – Sociologia generale - SSD 
SPS/07 – Sociologia generale - Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione - a valere su Piano straordinario per il 
reclutamento di ricercatori ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b), 
della Legge 240/2020 di cui al D.M. 856 del 16 novembre 2020 – 
Approvazione; 

 
 15.25. Proposta di chiamata del Dott. Marco GARGARO su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010 - SC 05/G1 – Farmacologia, Farmacologia clinica e 
Farmacognosia - SSD BIO/14 – Farmacologia - Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia - a valere su Piano straordinario per il reclutamento di ricercatori 
ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020 di cui 
al D.M. 856 del 16 novembre 2020 – Approvazione; 
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 15.26. Richiesta di Afferenza ad altro Dipartimento ai sensi dell’art. 93 del 
Regolamento Generale di Ateneo del Dott. Stefano ANASTASIA – 
Approvazione; 

 
 15.27. Richiesta di Afferenza ad altro Dipartimento ai sensi dell’art. 93 del 

Regolamento Generale di Ateneo della Prof.ssa Donatella LANARI – 
Approvazione. 

 
Presiede la seduta il Pro Rettore Vicario, Prof. Fausto ELISEI, che sostituisce ai sensi 
dell’art. 14 dello Statuto, il Magnifico Rettore, Prof. Maurizio OLIVIERO, impossibilitato 
ad essere presente. 
 
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione 
Strategica e operativa, Organi collegiali e qualità e dell’Area Staff al Rettore e 
Comunicazione, coadiuvata dalla Dott.ssa Antonella FRATINI, Responsabile dell’Ufficio 
Organi Collegiali. 
 
Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17 comma 3 dello Statuto, il 
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO. 
 
Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale 
ai fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello Statuto. 
 
I componenti dell’Organo sono pari a 10. 
 
Risultano presenti: 

 

COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti 
Assenti 
giust. 

Assenti non 
giust. 

Prof. Maurizio 
Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario 
Prof. Fausto Elisei) 

Rettore e Presidente 
dell'organo 

X   

Prof. Maurizio 
Servili 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Agraria, 

X   
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Veterinaria e Ingegneria 

Prof. Stefano 
Eramo 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Medicina 

X   

Prof. Antimo 
Gioiello 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Scienze e 
Farmacia 

X   

Prof. Mauro Bove Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Economia, 
Scienze politiche e 
Giurisprudenza 

X   

Prof.ssa Stefania 
Magliani 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Lettere e 
Scienze della 
Formazione 

X   

Dott. Alessandro 
Campanile 

Componente esterno X   

Dott. Daniele 
Spinelli 

Componente esterno  X  

Sig. Simone Emili Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Giuditta 
Laura Ruiz De 
Temino Valente 

Rappresentante 
Studenti 

X   

 
Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validità della 
seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 
 
Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta: 



                

Seduta CdA del 03 ottobre 2022 

15 

Approvato nell’adunanza del 26 ottobre 2022 

 

- alle ore 16:53 al termine della trattazione del punto n. 14.1 all’odg, si disconnettono dal 
collegamento Teams la Sig.ra Giuditta Laura RUIZ DE TEMINO VALENTE ed il Sig. Simone 
EMILI in quanto i successivi punti della categoria 15 sono deliberati, ai sensi dell’art. 20, 
comma 2, lettera l, dello Statuto, in assenza della componente studentesca. 

 
Sono presenti mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del Presidente: 
- relativamente alla trattazione dei punti nn. 3.1, 3.2, 5.1, 6.1 e 12.5 all’ordine del giorno, il 

Dirigente della Ripartizione Tecnica, Ing. Fabio PISCINI; 
- relativamente alla trattazione dei punti nn. 4.1, 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4 all’ordine del giorno, la 

Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla EMILIANI; 
- relativamente alla trattazione del punto n. 10.4 all’ordine del giorno, il Delegato del 

Rettore per il settore Umane Risorse, Prof. Mario TOSTI; 
- relativamente alla trattazione dei punti nn. 9.1 e 9.2 all’ordine del giorno, il Delegato del 

Rettore per il settore Ricerca, valutazione e fund-raising, Prof. Helios VOCCA; 
- relativamente alla trattazione dei punti nn. 7.1, 8.5, 11.1 e 11.2 all’ordine del giorno, il 

Delegato del Rettore per il settore Riforme semplificazione e supporto legale, Prof. 
Daniele PORENA. 
 

E', altresì, presente mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del 
Presidente, il Dott. Pasquale PRINCIPATO, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti. 
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Numero delibera: 423/2022 - Numero protocollo: 292814/2022  

Categoria O.d.G: Approvazione verbali     1.1 

Oggetto: Approvazione del verbale di seduta  

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett.  -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Sottopone all’approvazione dei Consiglieri il verbale della seduta ordinaria del Consiglio 
di Amministrazione del 27 luglio 2022 per eventuali osservazioni da presentare ai fini 
dell’approvazione definitiva, nel testo pubblicato nell’apposita cartella di Teams. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Presa visione della stesura definitiva del verbale della seduta ordinaria del Consiglio di 
Amministrazione del 27 luglio 2022; 
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All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ di approvare il verbale della seduta ordinaria del Consiglio di Amministrazione del 27 

luglio 2022. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante 
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Categoria O.d.G: Comunicazioni   2.1 

Oggetto: Comunicazioni del Presidente 
 

IL PRESIDENTE 
 

Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo su invito del Presidente, ricorda che 
l’Ateneo si era impegnato a intervenire su due fronti: da un lato, l’implementazione 
di accordi che garantissero a tutta la comunità accademica la possibilità di 
accedere alle aree di parcheggio sia di Perugia che di Assisi con una tariffazione 
agevolata. Al riguardo, la Dott.ssa Vivolo rappresenta che, in collaborazione e con il 
supporto del Mobility Manager, è stata portato avanti un confronto con SIPA S.p.A. 
per i parcheggi di Perugia e, segnatamente, per quelli di Piazza Partigiani, Piazzale 
Europa e per quelli più vicini al centro ovvero di Viale S. Antonio, Viale Pellini e Via 
Ripa di Meana. A seguito di tale accordo la Società ha emesso abbonamenti su 
base mensile, semestrale e annuale oppure abbonamenti mensili con pagamento 
anticipato a un prezzo enormemente favorevole rispetto a quello standard. 
Relativamente ad Assisi le agevolazioni riguardano i parcheggi Giovanni Paolo II e 
Mojano. Il confronto si è svolto sulla base di una specifica profilazione per 
l’Università, perché non esistono analoghe formule di abbonamento previste da 
SIPA S.p.A., per cui sono state strutturate e tarate offerte sulla base anche di 
profilazione orarie in base alle esigenze dei fruitori. Ciò, precisa il Direttore, anche 
a seguito della ripresa della gestione diretta del parcheggio di Via Pascoli, che per 
ragioni oggettive e strutturali risulta non essere capiente per tutto il Polo Conca, e 
pertanto si è cercato, indirettamente, di aumentare la possibilità di parcheggiare in 
luoghi limitrofi beneficiando di una tariffazione agevolata che sarà disponibile 
nell’immediato. Il Direttore rappresenta inoltre che durante i mesi di agosto e 
settembre è stata portata avanti una serrata trattativa con la Regione, Busitalia, 
Minimetrò e il Comune di Perugia per definire la Convenzione, oggetto di 
trattazione al successivo punto n. 12.2 all’Ordine del Giorno ma che, d’accordo con 
il Magnifico Rettore, si ritiene utile illustrare anticipatamente in questa sede 
inserendosi nel piano complessivo degli interventi volti ad agevolare la mobilità 
sostenibile. La Convenzione in parola, della durata di 12 mesi, prevede in via 
sperimentale un abbonamento di trasporto pubblico locale, della durata di nove 
mesi (prorogabili eventualmente per ulteriori tre mesi), dedicato agli studenti di 
questo Ateneo e a un costo agevolato di Euro 60,00 comprensivo del trasporto 
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pubblico locale sia urbano che extraurbano (autobus, servizio ferroviario 
Sansepolcro - Perugia - Terni, Minimetrò e funicolare di Orvieto) in tutta la Regione 
Umbria. Per acquistare il PASS sarà altresì possibile avvalersi del “bonus trasporti” 
di pari importo di fatto rendendo il PASS a costo 0 per lo studente. Per acquistare 
il Pass TPL UMBRIA-UNIPG sarà necessario compilare e produrre apposita 
autocertificazione disponibile in SOL https://unipg.esse3.cineca.it/Home.do nella 
sezione del menù “Segreteria” riservata a “Iniziative”. L’autocertificazione dovrà 
essere prodotta a Busitalia: fino al 31/10/2022 esclusivamente a mezzo 
presentazione presso le biglietterie di Busitalia abilitate; a partire dal 01/11/2022 a 
mezzo upload sul sistema di acquisto digitale di Busitalia. Questo è un accordo, 
sottolinea il Direttore Generale, che prevede anche l’impegno dell’Ateneo in termini 
di sostegno economico all’iniziativa. Qualora, infatti, i ricavi derivanti dalla vendita 
degli abbonamenti agevolati non raggiungano la quota minima di euro 1.300.000,00 
l’Ateneo si è impegnato su base convenzionale a partecipare alla copertura del 
costo sostenuto da Busitalia fino al limite di spesa di Euro 150.000,00. Il Direttore 
Generale conclude, sottolineando come tale iniziativa sia stata attivata con 
riferimento all’a.a. 2022-2023 in via sperimentale e che la stessa, sulla base dei 
risultati registrati questo primo anno, potrà essere attivata a regime quale servizio 
ordinario messo a disposizione dall’Università per favorire la mobilità nel territorio 
regionale dei propri studenti. Della Convenzione in parola, previa approvazione da 
parte degli OO.AA., sarà data la più ampia diffusione attraverso tutti i canali 
adeguati e per il tramite del Consiglio degli Studenti. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

❖ Prende conoscenza. 
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Numero delibera: 424/2022  - Numero protocollo: 292815/2022  

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     3.1 

Oggetto: Ricognizione contabile al fine della razionalizzazione delle risorse 
investite negli interventi di edilizia  

Ufficio istruttore: Ufficio di Staff Segreteria e Supporto Amministrativo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 
Preso atto dell’eccezionale aumento dei prezzi di alcuni materiali da costruzione 
verificatosi dallo scorso anno ad oggi, che ha determinato la necessità di rivedere il costo 
delle opere in corso di realizzazione o in fase di progettazione seguite dalla Ripartizione 
Tecnica; 
Considerata la necessità di incrementare le risorse da destinare a tali interventi per far 
fronte all’aumento dei costi menzionato; 
Tenuto conto della necessità di provvedere ad un’attenta ricognizione dei vari 
procedimenti, dell’ordine di priorità degli stessi e delle risorse disponibili per fronteggiare la 
situazione su rappresentata; 
Preso atto, altresì, dell’analisi puntuale delle varie registrazioni contabili (coan anticipate e 
scritture di vincolo) collegate ai singoli procedimenti, di seguito indicate: 
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- la coan ant. 2022/12484 di € 12.584,00, voce coan 01.10.02.06.03.03 “Costi e acconti per 
interventi edilizi su altri fabbricati non residenziali” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.CAP7109A97.MESNORME97 del PJ 00_99VARI_2, relativa ai servizi 
di ingegneria per l’ottenimento dell’agibilità presso il Laboratorio di Storia dell’Agricoltura e 
la Galleria di Storia Naturale di Casalina, può essere rettificata dell’importo di € 6.240,00 
che rappresenta una economia; 
- la coan ant. 2022/12749 di € 2.768,47, voce coan 01.10.02.06.03.04 “Costi e acconti per 
Interventi edilizi su fabbricati di valore culturale, storico, archeologico ed artistico” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del PJ 05_15_TARTARUGA può essere rettificata per perenzione (il 
professionista non ha mai emesso fattura); 
- la coan ant. 2022/12582 di € 3.958,64 voce coan 01.10.02.02.02.01 “Manutenzione 
straordinaria impianti generici” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del PJ 11_01CABELETT_3, relativa 
alle prestazioni professionali per la dichiarazione di adeguatezza delle cabine elettriche, 
può essere rettificata in quanto è stata completata la parte progettuale;  
- la coan ant. 2022/12570 di € 1.342,00, voce coan 01.10.02.01.05.03 “Manutenzione 
straordinaria su altri fabbricati non residenziali” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del PJ 
11_05RIUTGIOCH relativa ai lavori di pittura interna di 2 locali c/o edificio al IV piano degli 
Istituti Biologici, può essere rettificata in quanto l’impresa non ha possibilità di emettere 
fatturazione elettronica ed ha pertanto rinunciato al credito; 
- la coan ant. 2022/12747 di € 2.196,00, voce coan 01.10.02.06.04.03 “Costi e acconti per 
manutenzione straordinaria su altri fabbricati non residenziali” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
del PJ 11_05RIUTGIOCH relativa al servizio di facchinaggio trasferimento gruppi di ricerca 
del Prof. Monarca Istituti biologici B, può essere rettificata in quanto l’impresa non ha mai 
emesso fattura; 
- la coan ant. 2022/45729 di € 1.411,30 voce coan 01.10.02.06.03.04 “Costi e acconti per 
Interventi edilizi su fabbricati di valore culturale, storico, archeologico ed artistico” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del PJ 12_25_3AULEGIO_1, relativa ai servizi di ingegneria per il 
recupero della porzione piano terra edificio A Istituti Biologici per realizzare 3 aule studenti, 
può essere rettificata di pari importo quale economia verificatasi;  
- la coan ant. 2022/12566 di € 1.268,80, voce coan 01.10.02.06.03.04 “Costi e acconti per 
Interventi edilizi su fabbricati di valore culturale, storico, archeologico ed artistico” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del PJ 13_20AULAGIOCH può essere rettificata in quanto l’opera è 
conclusa; 
- la coan ant. 2022/12683 di € 1.246,30, voce coan 01.10.02.06.04.02 “Costi e acconti per 
manutenzione straordinaria su fabbricati residenziali per altre finalità” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del PJ 15_02AMIANTO_2, relativa allo smaltimento dei lastroni di 
amianto della casa colonica a S. Nicolò di Celle, può essere rettificata in quanto l’impresa 
non ha mai emesso fattura;  
- la coan ant. 2022/12684 di € 20.226,86 voce coan 01.10.02.06.03.03 “Costi e acconti per 
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interventi edilizi su altri fabbricati non residenziali” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2016 
del PJ 16_02EXFIAT, può essere rettificata per l’intero importo che costituisce una 
economia (l’opera è stata annullata con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 234 
del 11.5.2022); 
- la coan ant. 2022/12718 di € 3.172,00 voce coan 01.10.02.06.04.03 “Costi e acconti per 
manutenzione straordinaria su altri fabbricati non residenziali” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
del PJ 16_05DEGBIOLA_1 può essere rettificata in quanto l’opera è conclusa; 
- la coan ant. 2022/12479 di € 4.709,20 voce coan 01.10.02.02.02.01 “Manutenzione 
straordinaria impianti generici” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2016 del PJ 
16_13MANSTRAIMP, relativa ai lavori di manutenzione straordinaria per la sostituzione del 
tratto canale U.T.A. piano vasca piscina universitaria, può essere rettificata in quanto 
l’impresa non ha mai eseguito il lavoro; 
- la coan ant. 2022/10034 di € 1.544,41 (relativa ai servizi di ingegneria) voce coan 
01.10.02.06.04.03 “Costi e acconti per manutenzione straordinaria su altri fabbricati non 
residenziali” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del PJ 19_44LABIOFARM, può essere rettificata, in 
quanto l’opera è stata annullata con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 507 del 
29.11.2021 ed è stato già corrisposto il compenso al professionista per le prestazioni 
effettuate; 
- la coan ant n. 2022/9078 di € 9.710,09, e n. 2022/9077 di € 40.919,62 e n. 2022/6841 di € 
0,01 voce coan 01.10.02.06.03.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su altri fabbricati non 
residenziali” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del PJ 19_52SF1AULARIO  pari ad € 50.629,72 si 
possono rettificare, in quanto l’opera è stata annullata con delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 108 del 23.02.2022; 
- la coan ant. 2022/12687 di € 3.886,74 voce coan 01.10.02.06.03.03 “Costi e acconti per 
interventi edilizi su altri fabbricati non residenziali” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del PJ 
17_21COSMO_1, può essere rettificata, in quanto l’opera è stata annullata con delibera del 
Consiglio di Amministrazione n. 234 del 11.5.2022; 
- la S.V. 2022/1465 di € 41.055,00, voce coan 01.10.02.06.03.04 “Costi e acconti per 
interventi edilizi su fabbricati di valore culturale, storico, archeologico ed artistico” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del PJ 12_06VERSISM, relativa alle verifiche di vulnerabilità 
sismica Dip. di Chimica, può essere rettificata costituendo una economia in quanto le 
suddette verifiche sono concluse; 
- la S.V. 2022/1296 di € 200.000,00, voce coan 01.10.02.06.03.04 “Costi e acconti per 
interventi edilizi su fabbricati di valore culturale, storico, archeologico ed artistico” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA, relativa alla proposta progettuale nuova Biblioteca Centrale 
d’Ateneo, può essere rettificata in funzione delle strategie dell’Ateneo che comporteranno 
una progettazione più ampia che riguarderà anche l’Aula Magna soprastante; 
- la S.V. 2022/1297 di € 130.056,78 voce coan 01.10.02.06.03.04 “Costi e acconti per 
interventi edilizi su fabbricati di valore culturale, storico, archeologico ed artistico” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA, relativa alla proposta progettuale nuova Biblioteca Centrale 
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d’Ateneo, può essere rettificata in funzione delle strategie dell’Ateneo che comporteranno 
una progettazione più ampia che riguarderà anche l’Aula Magna soprastante; 
- la S.V. 2022/1298 di € 1.189,63, voce coan 01.10.02.06.03.04 “Costi e acconti per interventi 
edilizi su fabbricati di valore culturale, storico, archeologico ed artistico” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.LEGGE50.MENORL5087 relativa alla proposta progettuale nuova 
Biblioteca Centrale d’Ateneo, può essere rettificata in funzione delle strategie dell’Ateneo 
che comporteranno una progettazione più ampia che riguarderà anche l’Aula Magna 
soprastante; 
- la S.V. 2022/1299 di € 37.339,13, voce coan 01.10.02.06.03.04 “Costi e acconti per 
interventi edilizi su fabbricati di valore culturale, storico, archeologico ed artistico” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.CAP7109A97.MESNORME97 relativa alla proposta progettuale 
nuova Biblioteca Centrale d’Ateneo, può essere rettificata in funzione delle strategie 
dell’Ateneo che comporteranno una progettazione più ampia che riguarderà anche l’Aula 
Magna soprastante; 
- la S.V. 2022/1300 di € 300.000,00, voce coan 01.10.02.06.03.04 “Costi e acconti per 
interventi edilizi su fabbricati di valore culturale, storico, archeologico ed artistico” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018, relativa al miglioramento sismico di Palazzo 
Manzoni, può essere rettificata in quanto si procederà secondo un ordine di priorità dei vari 
edifici da definire; 
- la S.V. 2022/1305 di € 120.000,00, voce coan 01.10.02.06.04.04 “Costi e acconti per 
manutenzione straordinaria su fabbricati di valore culturale, storico, archeologico ed 
artistico” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018 relativa alla messa a norma degli impianti 
elettrici Dip. Medicina Veterinaria, può essere rettificata in quanto l’intervento verrà 
riconsiderato in funzione di una messa a norma generale;  
Preso atto, inoltre, che dell’analisi puntuale dei diversi progetti contabili, risultano presenti 
nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio corrente 
risorse costituite da residui di stanziamenti collegati a singoli procedimenti che possono 
essere utilizzate per la copertura degli aumenti citati in premessa come di seguito 
specificato: 
- la disponibilità di € 37.437,38 presente nel PJ 11_01CABELETT_4 della voce coan 
01.10.02.02.02 “Manutenzione straordinaria impianti generici” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2016 può essere riallocata, in quanto a seguito del 
progetto elaborato, per procedere all’adeguatezza delle cabine elettriche non si rendono 
necessarie maggiori risorse; 
- la disponibilità di € 3.800,00 presente nel PJ 11_07MNFACECGI_3 voce coan 01.10.02.06.04 
“Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2016 può essere riallocata, in quanto l’importo costituisce 
una economia; 
- la disponibilità di € 14.484,46 presente nel PJ 12_04MNVARIEST voce coan 01.10.02.06.04 
“Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
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può essere riallocata, in quanto tale importo rappresenta una economia del procedimento; 
- la disponibilità di € 100.000,00 presente nel PJ 12_10PALSTOCCHI voce coan 
01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
può essere riallocata, in quanto un primo intervento di messa in sicurezza della 
superfetazione di Palazzo Stocchi è già stato eseguito e l’intervento completo è stato 
rinviato ad una successiva programmazione;  
- la disponibilità di € 28.271,52 presente nel PJ 13_03ABBATBARR voce coan 01.10.02.06.04 
“Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2013 può essere riallocata, in quanto i lavori non sono 
appaltabili entro l’anno; 
- la disponibilità di € 52.456,49 presente nel PJ 14_02SISMMURENA voce coan 
01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
può essere riallocata, in quanto tale importo rappresenta l’economia del relativo 
procedimento; 
- la disponibilità di € 115.000,00 presente nel PJ 14_03SISMFLOR_1 voce coan 01.10.02.06.03 
“Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2019 
può essere riallocata, in quanto sono state modificate le priorità di intervento e non è 
appaltabile entro l’anno; 
- la disponibilità di € 37.144,91 presente nel PJ 15_07SISMALIM voce coan 01.10.02.06.03 
“Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2015 
può essere ridotta di € 34.000,00 in quanto tale importo rappresenta una economia del 
procedimento (è mantenuto l’importo di € 3.144,91 per le opzioni già previste); 
- la disponibilità di € 11.040,86 presente nel PJ 16_17PALSCIENZE voce coan 01.10.02.06.04 
“Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2016 può essere riallocata, in quanto tale importo 
rappresenta l’economia del relativo procedimento; 
- la disponibilità di € 7.799,85 presente nel PJ 16INFORMATRIPTEC voce coan 01.10.02.07.01 
“Apparecchiature di natura informatica” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA può essere riallocata, in 
quanto tale importo rappresenta l’economia del relativo procedimento; 
- la disponibilità di € 180.000,00 presente nel PJ 17_07FOGNAVET voce coan 01.10.02.06.03 
“Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA può essere 
ridotta di € 140.000,00, in quanto nel corso del 2022 si procederà con la progettazione per 
la quale si mantiene l’importo di € 40.000,00 mentre i lavori non potranno essere eseguiti 
prima del 2023; 
- la disponibilità di € 347,33 presente nel PJ 17_18BIBLING voce coan 01.10.02.06.04 “Costi e 
acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA può essere 
riallocata, in quanto tale importo rappresenta una economia del procedimento; 
- la disponibilità di € 300.000,00 presente nel PJ 17_29ADEGVETE_1 voce coan 
01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018 può essere riallocata, in quanto sono state 
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modificate le priorità di intervento; 
- la disponibilità di € 35.559,96 presente nel PJ 18_12ECCELEPA1 voce coan 01.10.02.06.04 
“Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018 può essere ridotta di € 19.755,53, in quanto l’opera è 
conclusa e l’importo di € 15.804,43 (connessa ai c.d. Dipartimenti di eccellenza) va 
trasferita ai Dipartimenti di Economia e di Scienze Politiche; 
- la disponibilità di € 11.113,04 presente nel PJ 18_12ECCELEPACON voce coan 01.10.02.06.04 
“Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018 può essere ridotta di € 6.173,91, in quanto l’opera è 
conclusa e l’importo di € 4.939,13 (connessa ai c.d. Dipartimenti di eccellenza) va trasferita 
ai Dipartimenti di Economia e di Scienze Politiche; 
- la disponibilità di € 67.138,08 presente nel PJ 18_16ACCAD voce coan 01.10.02.06.03 “Costi 
e acconti per interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018 può 
essere riallocata, in quanto tali risorse non sono sufficienti per procedere con l’intervento e 
i lavori non sarebbero comunque appaltabili entro l’anno (è mantenuta la coan. ant. 
2021/9087 di € 16.494,40 per servizi di ingegneria); 
- la disponibilità di € 25.062,40 presente nel PJ 18_33CEMIN voce coan 01.10.02.06.03 
“Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA può essere 
riallocata, in quanto il trasferimento del CEMIN non è previsto a breve; 
- la disponibilità di € 6.860,80 presente nel PJ 19_52GIOCHETTO voce coan 01.10.02.06.03 
“Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA può essere 
riallocata, in quanto l’importo costituisce una economia; 
- la disponibilità di € 8.784,93 presente nel PJ 19_60MEDICINA voce coan 01.10.02.06.04 
“Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2015 può essere riallocata, in quanto l’intervento è 
concluso; 
- la disponibilità di € 22.287,38 presente nel PJ 19_64MANCONDIZ voce coan 01.10.02.02.02 
“Manutenzione straordinaria impianti generici” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.GESTENERG può 
essere riallocata, in quanto l’intervento è concluso; 
- la disponibilità di € 7.139,35 presente nel PJ 20_07SERVERING voce coan 01.10.02.06.04 
“Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
può essere riallocata, in quanto l’intervento è concluso; 
- la disponibilità di € 3.369,93 presente nel PJ 20_12FOGNAVET voce coan 01.10.02.06.04 
“Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
può essere riallocata, in quanto l’intervento è concluso; 
- la disponibilità di € 9.465,94 presente nel PJ 20_13CANALI voce coan 01.10.02.06.04 “Costi 
e acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA può 
essere riallocata, in quanto l’intervento è concluso; 
- la disponibilità di € 15.700,00 presente nel PJ 21_09SCALINATA voce coan 01.10.02.06.03 
“Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA può essere 
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riallocata, in quanto l’intervento è concluso ; 
- la disponibilità di € 10.196,42 presente nel PJ OFFICINAMED12_19 voce coan 01.10.02.06.04 
“Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2015 può essere riallocata, in quanto l’intervento è 
concluso; 
 
Tenuto conto, inoltre, delle risorse disponibili nelle seguenti UA e voci coan del Bilancio 
unico di previsione autorizzatorio del corrente esercizio che possono anche essere 
utilizzate per le motivazioni di cui sopra: 
 - voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2012 presenta una disponibilità di € 36.154,32, la quale 
può essere riallocata, in quanto costituisce una economia; 
- la voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018 presenta una disponibilità di € 30.000,00, la quale 
può essere riallocata, in quanto costituisce una economia; 
- la voce coan 01.10.02.06.04 “Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018 presenta una disponibilità di € 42.586,00, la quale 
può essere riallocata, in quanto costituisce una economia; 
- la voce coan 01.10.02.06.06 “Costi e acconti per acquisizione di impianti generici” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA presenta una disponibilità di € 461.885,98 di cui si possono 
riallocare € 150.000,00, in considerazione dei lavori attivati o da eseguire nel breve termine; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori riunitosi nella seduta del 28 settembre 
2022, allegato agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto dell’eccezionale aumento dei prezzi di alcuni materiali da costruzione 
verificatosi dallo scorso anno ad oggi, che ha determinato la necessità di rivedere il costo 
delle opere in corso di realizzazione o in fase di progettazione seguite dalla Ripartizione 
Tecnica; 
Considerata la necessità di incrementare le risorse da destinare a tali interventi per far 
fronte all’aumento dei costi menzionato; 
Tenuto conto della necessità di provvedere ad un’attenta ricognizione dei vari 
procedimenti, dell’ordine di priorità degli stessi e delle risorse disponibili per fronteggiare la 
situazione su rappresentata; 
Preso atto, altresì, dell’analisi puntuale delle varie scritture contabili collegate ai singoli 
procedimenti, precisate in premessa; 
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Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori riunitosi nella seduta del 28 settembre 
2022, allegato agli atti della presente delibera;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità a rettificare le seguenti scritture anticipate: 
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 U.A.  VOCE COAN 
 DENOMINAZIO
NE VOCE COAN  PJ 

COAN 
ANT  

importo 
disponib
ile 
coana 
ant 

 importo da 
ridurre 

UA.PG.ACEN.ATTTECNI
CA 

CA.01.10.02.06.0
3.04 

Costi e acconti 
per interventi 
edilizi su 
fabbricati di 
valore 
culturale, 
storico, 
archeologico ed 
artistico 

05_15_TARTAR
UGA 

2022/127
49 2.768,47 2.768,47 

UA.PG.ACEN.ATTTECNI
CA 

CA.01.10.02.06.0
3.04 

Costi e acconti 
per interventi 
edilizi su 
fabbricati di 
valore 
culturale, 
storico, 
archeologico ed 
artistico 

12_25_3AULEGI
O_1 

2022/45
729 1.411,30 1.411,30 

UA.PG.ACEN.ATTTECNI
CA 

CA.01.10.02.06.0
3.04 

Costi e acconti 
per interventi 
edilizi su 
fabbricati di 
valore 
culturale, 
storico, 
archeologico ed 
artistico 

13_20AULAGIO
CH 

2022/125
66 1.268,80 1.268,80 

UA.PG.ACEN.ATTTECNI
CA 

CA.01.10.02.06.0
3.03 

Costi e acconti 
per interventi 
edilizi su altri 
fabbricati non 
residenziali 17_21COSMO_1 

2022/126
87 3.886,74 3.886,74 

UA.PG.ACEN.ATTTECNI
CA 

CA.01.10.02.06.0
3.03 

Costi e acconti 
per interventi 
edilizi su altri 
fabbricati non 
residenziali 

19_52SF1AULA
RIO 

2022/68
41 0,01 0,01 

UA.PG.ACEN.ATTTECNI
CA 

CA.01.10.02.06.0
3.03 

Costi e acconti 
per interventi 
edilizi su altri 
fabbricati non 
residenziali 

19_52SF1AULA
RIO 

2022/90
78 9.710,09 9.710,09 

UA.PG.ACEN.ATTTECNI
CA 

CA.01.10.02.06.0
3.03 

Costi e acconti 
per interventi 
edilizi su altri 
fabbricati non 

19_52SF1AULA
RIO 

2022/90
77 

40.919,6
2 40.919,62 
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residenziali 

UA.PG.ACEN.ATTTECNI
CA.CAP7109A97.MESN
ORME97 

CA.01.10.02.06.0
3.03 

Costi e acconti 
per interventi 
edilizi su altri 
fabbricati non 
residenziali 00_99VARI_2 

2022/124
84 

12.584,0
0 6.240,00 

UA.PG.ACEN.ATTTECNI
CA.ELENCO2016 

CA.01.10.02.06.0
3.03 

Costi e acconti 
per interventi 
edilizi su altri 
fabbricati non 
residenziali 16_02EXFIAT 

2022/126
84 

20.226,8
6  20.226,86 

UA.PG.ACEN.ATTTECNI
CA 

CA.01.10.02.06.0
4.03 

Costi e acconti 
per 
manutenzione 
straordinaria su 
altri fabbricati 
non residenziali 

11_05RIUTGIOC
H 

2022/127
47 2.196,00 2.196,00 

UA.PG.ACEN.ATTTECNI
CA 

CA.01.10.02.06.0
4.02 

Costi e acconti 
per 
manutenzione 
straordinaria su 
fabbricati 
residenziali per 
altre finalità 

15_02AMIANTO
_2 

2022/126
83 1.246,30 1.246,30 

UA.PG.ACEN.ATTTECNI
CA 

CA.01.10.02.06.0
4.03 

Costi e acconti 
per 
manutenzione 
straordinaria su 
altri fabbricati 
non residenziali 

16_05DEGBIOL
A_1 

2022/127
18 3.172,00 3.172,00 

UA.PG.ACEN.ATTTECNI
CA 

CA.01.10.02.06.0
4.03 

Costi e acconti 
per 
manutenzione 
straordinaria su 
altri fabbricati 
non residenziali 

19_44LABIOFA
RM 

2022/100
34 1.544,41 1.544,41 

UA.PG.ACEN.ATTTECNI
CA 

CA.01.10.02.01.0
5.03 

Manutenzione 
straordinaria su 
altri fabbricati 
non residenziali 

11_05RIUTGIOC
H 

2022/125
70 1.342,00 1.342,00 

UA.PG.ACEN.ATTTECNI
CA 

CA.01.10.02.02.0
2.01 

Manutenzione 
straordinaria 
impianti 
generici 

11_01CABELETT
_3 

2022/125
82 3.958,64 3.958,64 

UA.PG.ACEN.ATTTECNI
CA.ELENCO2016 

CA.01.10.02.02.0
2.01 

Manutenzione 
straordinaria 
impianti 

16_13MANSTRA
IMP 

2022/124
79 4.709,20 4.709,20 
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generici 

            104.600,44 
 
❖  di autorizzare l’Ufficio Contabilità ad annullare le seguenti scritture di vincolo: 
 

        s.v. importo  
importo da 
ridurre 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA CA.01.10.02.06.03.04 

Costi e 
acconti per 
interventi 
edilizi su 
fabbricati di 
valore 
culturale, 
storico, 
archeologico 
ed artistico   2022/1296 200.000,00 200.000,00 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA CA.01.10.02.06.03.04 

Costi e 
acconti per 
interventi 
edilizi su 
fabbricati di 
valore 
culturale, 
storico, 
archeologico 
ed artistico   2022/1297 130.056,78 130.056,78 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA. 
LEGGE50.MENORL5087 CA.01.10.02.06.03.04 

Costi e 
acconti per 
interventi 
edilizi su 
fabbricati di 
valore 
culturale, 
storico, 
archeologico 
ed artistico  2022/1298 1.189,63 1.189,63 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA. 
CAP7109A97.MESNORME97 CA.01.10.02.06.03.04 

Costi e 
acconti per 
interventi 
edilizi su 
fabbricati di 
valore 
culturale, 
storico, 
archeologico 
ed artistico   2022/1299 37.339,13 37.339,13 
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UA.PG.ACEN.ATTTECNICA. 
ELENCO2018 CA.01.10.02.06.03.04 

Costi e 
acconti per 
interventi 
edilizi su 
fabbricati di 
valore 
culturale, 
storico, 
archeologico 
ed artistico   2022/1300 300.000,00 300.000,00 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
.ELENCO2018 CA.01.10.02.06.04.04 

Costi e 
acconti per 
manutenzione 
straordinaria 
su fabbricati 
di valore 
culturale, 
storico, 
archeologico 
ed artistico   2022/1305 120.000,00 120.000,00 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA CA.01.10.02.06.03.04 

Costi e 
acconti per 
interventi 
edilizi su 
fabbricati di 
valore 
culturale, 
storico, 
archeologico 
ed artistico 12_06VERSISM 2022/1465 41.055,00 41.055,00 

      829.640,54 
 
❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità ad effettuare, anche a seguito delle operazioni contabili 

indicate nei punti precedenti, le necessarie partizioni per ricollocare la disponibilità dei PJ sulle 
UA e sulle voci COAN del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio corrente come di seguito precisato: 

 

      PJ 

Risorse 
complessiv
e del PJ 

Disponibilit
à del PJ da 
riallocare 
sulla UA e 
voce COAN 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.CAP7109A9
7. 
MESNORME97 

CA.01.10.02.06.0
3 

Costi e acconti 
per interventi 
edilizi su 
fabbricati 00_99VARI_2 6.240,00 6.240,00 



                

Seduta CdA del 03 ottobre 2022 

32 

Approvato nell’adunanza del 26 ottobre 2022 

 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
CA.01.10.02.06.0
3 

Costi e acconti 
per interventi 
edilizi su 
fabbricati 05_15_TARTARUGA 2.768,47 2.768,47 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
CA.01.10.02.02.0
2 

Manutenzione 
straordinaria 
impianti 
generici 11_01CABELETT_3 3.958,64 3.958,64 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO201
6 

CA.01.10.02.02.0
2 

Manutenzione 
straordinaria 
impianti 
generici 11_01CABELETT_4 37.437,38 37.437,38 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA CA.01.10.02.01.05 

Manutenzione 
straordinaria su 
fabbricati 11_05RIUTGIOCH 1.342,00 1.342,00 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
CA.01.10.02.06.0
4 

Costi e acconti 
per 
manutenzione 
straordinaria su 
fabbricati 11_05RIUTGIOCH 2.196,00 

 
2.196,00 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO201
6 

CA.01.10.02.06.0
4 

Costi e acconti 
per 
manutenzione 
straordinaria su 
fabbricati 11_07MNFACECGI_3 3.800,00 3.800,00 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
CA.01.10.02.06.0
4 

Costi e acconti 
per 
manutenzione 
straordinaria su 
fabbricati 12_04MNVARIEST 14.484,46 14.484,46 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
CA.01.10.02.06.0
3 

Costi e acconti 
per interventi 
edilizi su 
fabbricati 12_06VERSISM 41.055,00 41.055,00 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
CA.01.10.02.06.0
3 

Costi e acconti 
per interventi 
edilizi su 
fabbricati 12_10PALSTOCCHI 100.000,00 100.000,00 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
CA.01.10.02.06.0
3 

Costi e acconti 
per interventi 
edilizi su 
fabbricati 12_25_3AULEGIO_1 1.411,30 1.411,30 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO201
3 

CA.01.10.02.06.0
4 

Costi e acconti 
per 
manutenzione 
straordinaria su 
fabbricati 13_03ABBATBARR 28.271,52 28.271,52 
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UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
CA.01.10.02.06.0
3 

Costi e acconti 
per interventi 
edilizi su 
fabbricati 13_20AULAGIOCH 1.268,80 1.268,80 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
CA.01.10.02.06.0
3 

Costi e acconti 
per interventi 
edilizi su 
fabbricati 14_02SISMMURENA 52.456,49 52.456,49 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO201
9 

CA.01.10.02.06.0
3 

Costi e acconti 
per interventi 
edilizi su 
fabbricati 14_03SISMFLOR_1 115.000,00 115.000,00 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
CA.01.10.02.06.0
4 

Costi e acconti 
per 
manutenzione 
straordinaria su 
fabbricati 15_02AMIANTO_2 1.246,30 1.246,30 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO201
5 

CA.01.10.02.06.0
3 

Costi e acconti 
per interventi 
edilizi su 
fabbricati 15_07SISMALIM 37.144,91 34.000,00 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO201
6 

CA.01.10.02.06.0
3 

Costi e acconti 
per interventi 
edilizi su 
fabbricati 16_02EXFIAT 20.226,86 20.226,86 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
CA.01.10.02.06.0
4 

Costi e acconti 
per 
manutenzione 
straordinaria su 
fabbricati 16_05DEGBIOLA_1 3.172,00 3.172,00 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO201
6 

CA.01.10.02.02.0
2 

Manutenzione 
straordinaria 
impianti 
generici 16_13MANSTRAIMP 4.709,20 4.709,20 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO201
6 

CA.01.10.02.06.0
4 

Costi e acconti 
per 
manutenzione 
straordinaria su 
fabbricati 16_17PALSCIENZE 11.040,86 11.040,86 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA CA.01.10.02.07.01 

Apparecchiatur
e di natura 
informatica 

16INFORMATRIPTE
C 7.799,85 7.799,85 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
CA.01.10.02.06.0
3 

Costi e acconti 
per interventi 
edilizi su 
fabbricati 17_07FOGNAVET 180.000,00 140.000,00 
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UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
CA.01.10.02.06.0
4 

Costi e acconti 
per 
manutenzione 
straordinaria su 
fabbricati 17_18BIBLING 347,33 347,33 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
CA.01.10.02.06.0
3 

Costi e acconti 
per interventi 
edilizi su 
fabbricati 17_21COSMO_1 3.886,74 3.886,74 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO201
8 

CA.01.10.02.06.0
3 

Costi e acconti 
per interventi 
edilizi su 
fabbricati 17_29ADEGVETE_1 300.000,00 300.000,00 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO201
8 

CA.01.10.02.06.0
4 

Costi e acconti 
per 
manutenzione 
straordinaria su 
fabbricati 18_12ECCELEPA1 35.559,96 19.755,53 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO201
8 

CA.01.10.02.06.0
4 

Costi e acconti 
per 
manutenzione 
straordinaria su 
fabbricati 

18_12ECCELEPACO
N 11.113,04 6.173,91 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO201
8 

CA.01.10.02.06.0
3 

Costi e acconti 
per interventi 
edilizi su 
fabbricati 18_16ACCAD 67.138,08 67.138,08 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
CA.01.10.02.06.0
3 

Costi e acconti 
per interventi 
edilizi su 
fabbricati 18_33CEMIN 25.062,40 25.062,40 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
CA.01.10.02.06.0
4 

Costi e acconti 
per 
manutenzione 
straordinaria su 
fabbricati 19_44LABIOFARM 1.544,41 1.544,41 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
CA.01.10.02.06.0
3 

Costi e acconti 
per interventi 
edilizi su 
fabbricati 19_52GIOCHETTO 6.860,80 6.860,80 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
CA.01.10.02.06.0
3 

Costi e acconti 
per interventi 
edilizi su 
fabbricati 19_52SF1AULARIO 50.629,72 50.629,72 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO201
5 

CA.01.10.02.06.0
4 

Costi e acconti 
per 
manutenzione 
straordinaria su 19_60MEDICINA 8.784,93 8.784,93 
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fabbricati 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.GESTENER
G 

CA.01.10.02.02.0
2 

Manutenzione 
straordinaria 
impianti 
generici 19_64MANCONDIZ 22.287,38 22.287,38 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
CA.01.10.02.06.0
4 

Costi e acconti 
per 
manutenzione 
straordinaria su 
fabbricati 20_07SERVERING 7.139,35 7.139,35 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
CA.01.10.02.06.0
4 

Costi e acconti 
per 
manutenzione 
straordinaria su 
fabbricati 20_12FOGNAVET 3.369,93 3.369,93 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
CA.01.10.02.06.0
4 

Costi e acconti 
per 
manutenzione 
straordinaria su 
fabbricati 20_13CANALI 9.465,94 9.465,94 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA 
CA.01.10.02.06.0
3 

Costi e acconti 
per interventi 
edilizi su 
fabbricati 21_09SCALINATA 15.700,00 15.700,00 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO201
5 

CA.01.10.02.06.0
4 

Costi e acconti 
per 
manutenzione 
straordinaria su 
fabbricati OFFICINAMED12_19 10.196,42 10.196,42 

        1.256.116,47 

 
 

1.192.228,0
0 
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❖ di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, per quanto sopra esposto, 

ad apportare la seguente variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell'esercizio 2022, come di seguito indicato: 

CA.01.10.02.01.05  “Manutenzione straordinaria su fabbricati”    

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA (fondi ante 2015)     - €     1.342,00 

 

CA.01.10.02.02.02 “Manutenzione straordinaria impianti generici” 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA  (fondi ante 2015)     - €   3.958,64  

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2016       - € 42.146,58  

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.GESTENERG              - € 22.287,38 

 

CA.01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA (di cui € 146.503,57 fondi ante 2015)   - € 771.156,50 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2012 (fondi ante 2015)   - €    36.154,32  

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2015       - €    34.000,00  

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2016       - €    20.226,86  

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018      - €  697.138,08  

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2019       - €   115.000,00 

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.CAP7109A97.MESNORME97 (fondi ante 2015) - €    43.579,13  

UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.LEGGE50.MENORL5087  (fondi ante 2015) - €      1.189,63  

 
CA.01.10.02.06.04 “Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA (di cui € 16.680,46 fondi ante 2015)   - €  42.965,72  
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2013 (fondi ante 2015)    - € 28.271,52  
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2015      - €  18.981,35  
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2016       - € 14.840,86  
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018      - € 188.515,44 
 
CA.01.10.02.06.06 “Costi e acconti per acquisizione di impianti generici” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA         - € 150.000,00 
 
CA.01.10.02.07.01 “Apparecchiature di natura informatica” 
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UA.PG.ACEN.ATTTECNICA         - €      7.799,85 
 
CA.01.11.01.01.01 “Fondo di riserva vincolato ad investimenti” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA            + € 2.239.553,86
   
accantonando, ai fini di un corretto monitoraggio contabile, con apposita scrittura di 
vincolo l’ammontare dei “fondi ante 2015”, pari a € 277.679,27, nella voce COAN 
CA.01.11.01.01.01 “Fondo di riserva vincolato ad investimenti” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell'esercizio 2022. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 425/2022 - Numero protocollo: 292816/2022  

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     3.2 

Oggetto: Assestamento di Bilancio a seguito di erogazione MUR ex DM 
1275/2021 “Criteri di riparto del fondo ordinario edilizia e grandi attrezzature 
scientifiche 2021 destinato alle università statali” –  integrazione risorse 
destinate alla messa a norma antincendio  dell’edificio di Chimica (Comm. 11-
12) 

Ufficio istruttore: Ufficio di Staff Segreteria e Supporto Amministrativo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett.  -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Ricordato che in data 10.1.2022 il MUR, con DM n. 1275, ha pubblicato un bando per il 
finanziamento del fondo per l’edilizia universitaria e le grandi attrezzature per complessivi 
€ 75.000.000,00 finalizzate prioritariamente agli interventi di messa a norma antincendio; 
Dato atto che nella tabella 1 allegata al citato Decreto sono indicate le somme finanziate, 
da destinare all’Università degli Studi di Perugia pari ad € 350.000,00 quale quota fissa, ed 
€ 918.076,00, in proporzione al prodotto tra il numero di studenti entro il primo anno fuori 
corso moltiplicato per il costo standard per studente utilizzato per il riparto del FFO nel 
2021, per complessivi € 1.268.076,00; 
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Ricordato, altresì, che l’art. 1 comma 3 del DM 1275 prevede la comunicazione da parte 
delle Università alla competente Direzione Generale del Ministero, in modalità telematica, 
dei programmi di intervento cui intendono destinare le risorse corredati dal relativo CUP;  
Preso atto che la realizzazione degli interventi comunicati sarà monitorata dalla 
Competente Direzione Generale del Ministero che procederà al recupero delle somme 
eventualmente non utilizzate da ciascuna Istituzione;  
Ricordato che questo Consesso nella seduta del 11.2.2022 ha approvato la richiesta di 
cofinanziamento ai sensi del DM 1275 in trattazione, per i seguenti progetti per un importo 
complessivo di € 1.670.128,00 di cui € 1.268.076,00 riconosciuti dal MUR: 
- Messa a norma antincendio palazzo Murena (Commessa 01-23) CUP J96J05000040006 

per un importo di € 960.128,00 e per il quale si prevede di poter rendicontare nel 
periodo stabilito (1.1.2021 – 31.10.2022) un massimo di € 700.000,00; 

- Primi interventi di messa a norma antincendio dell’edificio di Chimica (Commessa 11-12), 
CUP J95B10000000005 per l’importo di € 710.000,00 e per il quale si prevede di poter 
rendicontare nel periodo stabilito (1.1.2021 – 31.10.2022) un massimo di € 568.076,00; 

Ricordato altresì che questo Consiglio ha dato mandato al Delegato al Patrimonio, prof. 
Paolo Belardi, che dispone delle credenziali di accesso al sito del MUR per il caricamento e 
la rendicontazione dei progetti previsti nel bando DM n. 1275, di procedere all’inserimento 
dei due progetti menzionati al precedente punto; 
Considerato che il Decreto Dirigenziale n. 826/2022 del MUR ha indicato gli importi 
attribuiti a favore dei singoli Atenei sui rispettivi conti di tesoreria unica; 
Preso atto che dal Decreto su citato, come anche comunicato dall’Ufficio Contabilità di  
questa Amministrazione, risultano accreditati sul conto di Tesoreria dell’Università degli 
Studi di Perugia con sospeso di entrata n. 7442 del 03/06/2022 €. 1.345.304,00, anche in 
funzione del riparto delle somme non assegnate ad altri Atenei, a fronte dell’importo 
richiesto di € 1.268.076,00; 
Atteso che uno dei 2 interventi per i quali è stata presentata al MUR richiesta di 
cofinanziamento è la Commessa 11-12 relativa alla messa a norma antincendio dell’edificio 
di Chimica; 
Ricordato che questo Consiglio, nella seduta del 21.11.2018, ha approvato il quadro 
economico del primo stralcio di intervento per la messa a norma degli edifici P02E01 ed 
P02E02, rispettivamente Chimica A e Chimica B, del Dipartimento di Chimica Biologia e 
Biotecnologie, per un importo presunto complessivo di € 710.000,00 e creato il relativo 
progetto contabile 11_12MNCHIMICA_1 (voce coan 10.10.01.01.08 “Manutenzione straordinaria 
immobili, messa a norma e sicurezza, spese in applicazione al D.Lgs. 81/2008” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di pari importo; 
Ricordato che con DDG n. 189 del 25.9.2020 veniva aggiudicata, la procedura ristretta per 
l’affidamento dei servizi di architettura ed ingegneria per la messa a norma degli edifici in 
parola, allo Studio Tecnico Associato STIG per l’importo complessivo di € 79.677,33 (coan 
ant. 10785/2022 ex 43921/2020); 
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Fatto presente che l’intervento in trattazione, con Delibera di questo Consiglio del 
11.5.2022, è stato inserito nell’elenco annuale dei Lavori Pubblici 2022 di questa Università; 
Preso atto della nota direttoriale prot. n. 77611 del 4.3.2022 con cui il RUP dell’intervento, 
Arch. Attilio Paracchini, è stato temporaneamente spostato per 4 giorni a settimana presso 
il DICA; 
Dato atto, quindi, che la responsabilità dell’intervento in oggetto, a far data dal 4.3.2022, è 
passata direttamente in capo al Dirigente della Ripartizione Tecnica; 
Vista la mail del 16.6.2022, con cui è stato trasmesso dallo Studio STIG il progetto 
esecutivo del 1° stralcio di opere volte alla messa a norma del piano sotto strada e piano 
terra degli edifici in parola (quindi nelle aree dove si concentrano le aule e laboratori 
didattici e quindi la maggior parte degli studenti) e riguardante, a titolo generale, i seguenti 
interventi: 

- realizzazione di compartimentazioni resistenti al fuoco; 
- adeguamento degli impianti elettrici e di rilevazione incendi obsoleti; 
- rifacimento delle linee dei gas tecnici a servizio dei laboratori; 
- realizzazione di una vasca di accumulo e pressurizzazione idrica dell’impianto 
antincendio; 
- realizzazione di bagni per disabili; 

Dato atto che il progetto esecutivo presentato è suddivisibile nelle seguenti due fasi: 
- Fase 1: lavori di manutenzione e messa a norma interni agli edifici in oggetto per i 

quali non è richiesto titolo abilitativo; 
- Fase 2: interventi sul parcheggio universitario di Via Pascoli volti all’installazione di 

una centrale di accumulo e pompaggio acqua antincendio a servizio dei vari edifici 
della Conca, per i quali si rende necessario acquisire il parere paesaggistico da parte 
degli enti preposti, la cui pratica è già stata avviata ed è in via di conclusione; 

Vista la nota prot. n. 264342 del 12.9.2022 con cui lo Studio STIG ha trasmesso il progetto 
esecutivo, rielaborato a seguito dell’entrata in vigore del Prezzario Regione Umbria 2022 e 
del rapporto tecnico di controllo del 1° ciclo di verifica del progetto, del costo complessivo 
di € 960.000,00 come da quadro economico di seguito riportato: 
 

 QUADRO ECONOMICO RIEPILOGATIVO   
 FASE 1  PE 

A.1 
TOTALE LAVORI da prezzario 

€ 
 389 

527,03 
A.2 TOTALE LAVORI da NP €  105 385,66 
A.3 Oneri sicurezza € 25 270,84  
A TOTALE LAVORI E ONERI AGGIUNTIVI (A.1 +A.2 + A.3) € 520 183,53  

 SOMME A DISPOSIZIONE    

B.1 
Lavori in economia per traslochi e riallestimenti vari IVA 
inclusa € 

18 300,00  
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B.2 Imprevisti ed arrotondamenti IVA inclusa € 15.706,55  
B.3 Servizi ingegneria Prog e DL € 62 797,39  
B.4 Servizi integrativi di Ingegneria € 10 500,00  
B.5 servizi geologici € 0,00  
B.6 Contributo previdenziale 4% € 2 931,90  

B.7 
Controllo tecnico e spese per prove funzionali impianti 
IVA inclusa € 

2 440,00  

B.8 Fondo incentivi su voce A € 10 403,67  

B.9 
Accordo bonario (2%) Art. 205 D.Lgs 50/2016 su voce A 
IVA inclusa € 

5 201,84  

B.10 Revisione prezzi art. 29 c.1 lett. a) L. 28.3.2022, n. 25 (5%) 
su voce A IVA inclusa € 

26 009,18  

B.11 Contributo ANAC € 30,00  
B.12 Spese per pubblicità gara  € 1 385,12  
B.13 IVA sui lavori (22%) - A € 114 440,38  
B.14 IVA (22%) - spese tecniche € 16 770,44  
B.15 Diritti di segreteria VVF € 400,00  

B TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE € 287 316,47  
C TOTALE FASE 1 (A + B) € 807 500,00  

 FASE 2 Opere esterne – opzionale vasca di accumulo e 
pressurizzazione   

D.1 TOTALE LAVORI da prezzario € 29 019,55 
D.2 TOTALE LAVORI da NP € 93 852,00 
D.3 Fondo incentivi su voce D.1 e D.2 € 2 457,43  
D.4 IVA 22% su D.1 e D.2 € 27.031,74  
D.5 Imprevisti arrotondamenti IVA inclusa  139,28 
D TOTALE FASE 2 € 152 500,00  

E TOTALE GENERALE (C + D) € 
960 

000,00 
 
Considerato che il progetto esecutivo è al momento in fase conclusiva di verifica e 
validazione da parte del RUP; 
Ricordato che questo Ateneo ha aggiudicato, con DDG n. 1 del 9.1.2020, l’Accordo Quadro 
Lavori con tre operatori economici per l’esecuzione di interventi vari di edilizia; 
Fatto presente che l’intervento in oggetto rientra nella tipologia di opere per cui è possibile 
utilizzare detto strumento di assegnazione diretta, in quanto di importo inferiore ad € 
1.500.000,00, ad uno dei tre operatori economici nel rispetto del criterio di rotazione; 
Dato atto che il RUP degli Accordi Quadro, Ing. Antonio Giordano, ha comunicato con nota 
rif. int. 137 del 12.9.2022, che il primo operatore economico in graduatoria per 
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l’Assegnazione Diretta di cui all’art. 3.1 del Capitolato di Appalto, è il Consorzio Integra soc. 
cooperativa - con sede in Bologna via Marco Emilio Lepido 182/2, P.I. 03530851207 - il cui 
ribasso, già stabilito nella procedura di Accordo Quadro, è pari al 7,00% per i prezzi da 
listino e al 3,50 % per i nuovi prezzi; 
Dato atto, quindi, che il quadro economico rideterminato dal RUP applicando il ribasso 
offerto dal Consorzio Integra, prevede un costo complessivo di € 919.586,00 come da 
schema sotto riportato: 

 QUADRO ECONOMICO RIEPILOGATIVO    
 FASE 1 

 PE 
con sconto 

AQL 

A.1 TOTALE LAVORI da prezzario 
€ 

 389 
527,03 

362 260,14  

A.2 TOTALE LAVORI da NP €  105 385,66 101 697,16  
A.3 Oneri sicurezza € 25 270,84  25 270,84  
A TOTALE LAVORI E ONERI AGGIUNTIVI (A.1 +A.2 + A.3) € 520 183,53  489 228,14 

 SOMME A DISPOSIZIONE    

B.1 Lavori in economia per traslochi e riallestimenti vari IVA 
inclusa € 

18 300,00  18 300,00  

B.2 Imprevisti ed arrotondamenti IVA inclusa € 15.706,55  17 829,46  
B.3 Serviz ing. Prog e DL € 62 797,39  62 797,39  
B.4 Servizi integrativi di Ingegneria € 10 500,00  10 500,00  
B.5 servizi geologici € 0,00  0,00 
B.6 Contributo previdenziale 4% € 2 931,90  2 931,90  

B.7 
Controllo tecnico e spese per prove funzionali impianti 
IVA inclusa € 

2 440,00  2 440,00  

B.8 Fondo incentivi su voce A € 10 403,67  10 403,67  

B.9 
Accordo bonario (2%) Art. 205 D.Lgs 50/2016 su voce A 
IVA inclusa € 

5 201,84  4 892,28 

B.10 
Revisione prezzi art. 29 c.1 lett. a) L. 28 marzo 2022, n. 25 
(5%) su voce A IVA inclusa € 

26 009,18  24 461,41 

B.11 Contributo ANAC € 30,00  30,00  
B.12 Spese per pubblicità gara  € 1 385,12  1 385,12  
B.13 IVA sui lavori (22%) - A € 114 440,38  107 630,19 
B.14 IVA (22%) - spese tecniche € 16 770,44  16 770,44  
B.15 Diritti di segreteria VVF € 400,00  400,00  

B TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE € 287 316,47  280 771,86 
C TOTALE FASE 1 (A + B) € 807 500,00  770 000,00 

 FASE 2 Opere esterne – opzionale vasca di accumulo e 
pressurizzazione   
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D.1 TOTALE LAVORI da prezzario € 29 019,55 26 988,18 
D.2 TOTALE LAVORI da NP € 93 852,00 90 567,18 
D.3 Fondo incentivi su voce D.1 e D.2 € 2 457,43  2 457,43 
D.4 IVA 22% su D.1 e D.2 € 27.031,74  25.862,18 
D.5 Imprevisti ed arrotondamenti IVA inclusa  139,28 3.711,03 
D TOTALE FASE 2 € 152 500,00  149 586,00 

E 
TOTALE GENERALE (C + D) € 

960 
000,00 

919 586,00 

 
Fatto presente che le risorse del PJ 11_12MNCHIMICA_1 sono state, medio tempore, 
utilizzate per l’importo complessivo di € 81.492,45, per le attività di seguito precisate: 

Soggetto attività Ordine / Coan ant  Importo  

Studio STIG Progetto/DL 
Coan Ant n. 
43921/2022  €      79 677,33  

Tesoreria VVF Diritti di segreteria DGU n. 1158/2022  €          400,00  
Istituto Poligrafico e 
Zecca dello Stato 
SpA (Gazzetta 
ufficiale) Spese pubblicità  

Coan Ant. n. 
26871/2019  €          946,27  

Istituto Poligrafico e 
Zecca dello Stato 
SpA (Gazzetta 
ufficiale) Spese pubblicità  

Coan Ant. n. 
12555/2021  €          438,85  

Contributo ANAC  DGU n. 1429/2019  €            30,00  
  Totale  €      81 492,45  

 
Dato atto quindi che le risorse destinate al 11_12MNCHIMICA_1 (alimentato con risorse ante 
2015) non sono sufficienti a coprire l’intervento e che è, pertanto, necessario procedere ad 
una integrazione di € 209.586,00; 
Considerato che le suddette risorse integrative, pari ad € 209.586,00, possono essere 
reperite utilizzando una parte dell’importo erogato dal MUR citato in precedenza, 
accantonando l’importo di € 209.586,00 sulla voce coan 01.10.02.06.04 "Costi e acconti per 
manutenzione straordinaria su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del PJ 
11_12MNCHIMICA_MUR del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2022;  
Tenuto conto dell’opportunità di accantonare le risorse residue erogate dal MUR, pari ad € 
1.135.718,00, nel Fondo di riserva destinato ad investimenti, voce COAN CA.01.11.01.01.01 
“Fondo di riserva vincolato ad investimenti” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022, anche in considerazione 
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dell’eccezionale aumento dei prezzi dei materiali da costruzione che ha determinato, e 
potrebbe ulteriormente produrre, un sensibile incremento del costo delle opere in corso di 
realizzazione o in fase di progettazione; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori riunitosi nella seduta del 28/09/2022, 
allegato agli atti della presente delibera; 
 
Rilevato che nel dibattito:  
Il Dirigente della Ripartizione Tecnica, Ing. Fabio Piscini illustra il punto all’odg. 
Prende la parola il Prof. Antimo Gioiello per chiedere dei chiarimenti in merito 
all’attuazione del piano delle azioni per la messa a norma e antincendio delle strutture 
dipartimentali, che al momento risultano in deroga, ed avere al contempo un quadro della 
situazione generale. 
L’Ing. Piscini informa che in data 25 agosto 2022 il Ministero degli Interni ha emanato una 
normativa che pone fine alla deroga per la messa a norma di strutture scolastiche e 
universitarie. Tale decreto richiede che l’Ateneo entro il mese di giugno 2023 presenti ai 
Vigili del Fuoco tutti i progetti di messa a norma antincendio di circa 18/20 edifici che non 
sono conformi alla normativa antincendio. Per l’attuazione sarà necessario ragionare fin da 
subito sulle opere da realizzare entro il 2024, prevedendo una serie di interventi di 
affidamento di servizi di ingegneria. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Preso atto che il bando pubblicato dal MUR ai sensi del DM n. 1275/2021, per il 
finanziamento del fondo per l’edilizia universitaria e le grandi attrezzature, per 
complessivi € 75.000.000,00; 
Dato atto che con il citato DM n. 1275 viene previsto il finanziamento destinato 
prioritariamente agli interventi di messa a norma antincendio l’Ateneo; 
Ricordato che questo Consesso nella seduta del 11.2.2022 ha approvato la richiesta di 
cofinanziamento ai sensi del citato DM 1275, per i seguenti progetti, per l’importo 
complessivo di € 1.670.128,00 di cui € 1.268.076,00 riconosciuti dal MUR: 
- Messa a norma antincendio palazzo Murena (Commessa 01-23) CUP 

J96J05000040006 per un importo di € 960.128,00 e per il quale si prevedeva di poter 
rendicontare nel periodo stabilito (1.1.2021 – 31.10.2022) un massimo di € 700.000,00; 

- Primi interventi di messa a norma antincendio dell’edificio di Chimica (Commessa 11-
12), CUP J95B10000000005 per l’importo di € 710.000,00 e per il quale si prevedeva di 
poter rendicontare nel periodo stabilito (1.1.2021 – 31.10.2022) un massimo di € 
568.076,00; 
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Considerato che il Decreto Dirigenziale n. 826/2022 del MUR ha indicato, tenendo conto 
anche del riparto delle somme non assegnate, gli importi attribuiti a favore dei singoli 
Atenei; 
Preso atto che dal Decreto su citato risultano assegnati a questa Università € 
1.345.304,00; 
Atteso che uno dei 2 interventi per i quali è stata presentata richiesta di 
cofinanziamento è la Commessa 11-12 relativa alla messa a norma antincendio 
dell’edificio di Chimica; 
Vista la nota prot. n. 264342 del 12.9.2022 con cui lo Studio STIG ha trasmesso il 
progetto esecutivo, rielaborato a seguito dell’entrata in vigore del Prezzario Regione 
Umbria 2022 e del rapporto tecnico di controllo del 1° ciclo di verifica del progetto, del 
costo complessivo di € 960.000,00; 
Considerato che il quadro economico rideterminato dal RUP applicando il ribasso offerto 
dal Consorzio Integra (operatore dell’Accordo quadro lavori in graduatoria per 
l’Assegnazione Diretta di cui all’art. 3.1 del Capitolato di Appalto), prevede un costo 
complessivo di € 919.586,00 per la copertura del quale le risorse finanziarie destinate 
non sono sufficienti ma vanno integrate di € 209.586,00; 
Considerato che le suddette risorse integrative, pari ad € 209.586,00, possono essere 
reperite utilizzando una parte dell’importo erogato dal MUR citato in precedenza; 
Tenuto conto, inoltre, dell’opportunità di accantonare le risorse residue erogate dal MUR, 
pari ad € 1.135.718,00, nel Fondo di riserva destinato ad investimenti, voce COAN 
CA.01.11.01.01.01 “Fondo di riserva vincolato ad investimenti” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022, anche 
per far fronte all’aumento dei costi delle opere in corso di realizzazione o in fase di 
progettazione, indotto dal forte aumento del prezzo dei materiali da costruzione 
verificatosi; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori riunitosi nella seduta del 28/09/2022, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, in virtù di quanto su esposto, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di 
Ateneo ad effettuare la conseguente variazione al Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2022: 

Ricavi 
CA.03.02.01.01.06  
“Fondo per edilizia universitaria”      
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 UA.PG.ACEN.ATTTECNICA              + 1.345.304,00 
 
Costi 
CA.01.11.01.01.01 
“Fondo di riserva vincolato a investimenti” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA        + 1.135.718,00 
 
CA.01.10.02.06.04 
"Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA               +    209.586,00 

     Totale costi             + 1.345.304,00 
 
❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità a registrare nel Bilancio unico di Ateneo di 

previsione autorizzatorio dell’esercizio 2022 il ricavo di € 1.345.304,00, derivante 
dall’erogazione del MUR di pari importo a fronte della richiesta di cofinanziamento 
presentata ai sensi del DM 1275/2021, a valere sulla voce coan 03.02.01.01.06.01 
“Fondo per l’edilizia universitaria” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità, per quanto espresso in premessa, a creare il 
progetto denominato 11_12MNCHIMICA_MUR (voce coan 01.10.02.06.04 "Costi e 
acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) 
di € 209.586,00 previa partizione di pari importo dalla voce coan 01.10.02.06.04 
"Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio in corso; 

❖ di approvare il quadro economico dell’intervento in trattazione riportato in 
narrativa, suddiviso in fasi e al netto dei ribassi previsti dall’accordo quadro lavori, 
dell’importo complessivo di € 919.586,00, la cui copertura è garantita dalle 
disponibilità presenti sul PJ 11_12MNCHIMICA_1, di cui medio tempore sono stati 
utilizzati e 81.492,45, e sul costituendo PJ 11_12MNCHIMICA_MUR di € 209. 586,00; 

❖ di dare mandato al Dirigente della Ripartizione Tecnica di avviare l’iter per 
l’Assegnazione Diretta a valere sul Contratto di Accodo Quadro Lavori al Consorzio 
Integra soc. cooperativa, alla conclusione dell’iter di verifica del progetto 
esecutivo; 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica, nei limiti del quadro 
economico dell’importo complessivo di € 919.586,00, ad approvare con proprio 
atto: 
o il progetto esecutivo ed il quadro economico eventualmente rimodulato; 
o il perfezionamento dei documenti di Assegnazione Diretta all’Impresa Integra 

per complessivi € 606.783,50 oltre IVA 22% di cui € 489.228,14 oltre IVA 22% 
per la Fase 1 ed € 117.555,36 oltre IVA 22% per la Fase 2, prevedendo di 
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avviare la Fase 2 quale opzione dell’intervento all’ottenimento dei titoli 
abilitativi. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 426/2022 - Numero protocollo: 292817/2022  

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     3.3 

Oggetto: Informativa in merito agli  adempimenti e ai provvedimenti assunti 
relativamente alla resa dei conti giudiziali Esercizio 2021 - Corte dei Conti - 
Sezione Giurisdizionale –  Regione Umbria 

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto il Decreto legislativo 26 agosto 2016, n.174, “Codice di giustizia contabile”, adottato 
ai sensi dell’articolo 20 della Legge 7 agosto 2015, n.124 (pubblicato nella G.U. Serie 
generale n.209 del 07/09/2016 – SO n.41); 
Visto il regolamento per l’amministrazione, la finanza e la contabilità dell’Università 
degli Studi di Perugia; 
Considerato che in ottemperanza a quanto previsto nel Decreto Legislativo n. 174 del 26 
agosto 2016 i dipendenti dell’Ateneo che gestiscono il Fondo economale 
dell’Amministrazione Centrale (Economo) e delle Strutture dotate di autonomia 
ammnistrativa-gestionale per l’effettuazione delle spese in contanti di modica entità 
nonché per il maneggio di denaro e valori a qualunque titolo detenuti e gli Agenti 
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contabili esterni quali l’Istituto Cassiere e l’Agenzia delle Entrate, relativamente alle 
uscite ed entrate di cassa, in qualità di agenti contabili sono tenuti alla resa del conto 
giudiziale della propria gestione; 
Considerato che l’articolo 139 del d.lgs. 174/2016 prevede che sia nominato un 
Responsabile di procedimento che esperita la fase di verifica o controllo ammnistrativo 
previsti dalla normativa vigente, proceda, previa parificazione del conto giudiziale, alla 
trasmissione alla competente sezione giurisdizionale della Corte dei conti e all’invio 
tramite sistema SIRECO; 
Visto il decreto del Direttore generale n. 24 del giorno 11 febbraio 2021 con il quale è 
stato dato atto, in virtù dell’organizzazione interna adottata in conformità allo Statuto, ai 
Regolamenti di Ateneo, nonché dei provvedimenti di nomina nel tempo adottati, dei 
nominativi degli Agenti Contabili interni dell’Università degli Studi di Perugia per l’anno 
2020 incaricati della Gestione dei fondi economali per l’effettuazione di minute spese, 
nonché per le riscossioni dei proventi a mezzo cassa, per la custodia di azioni e che 
Agente contabile esterno Cassiere dell’Università degli Studi di Perugia per il periodo 
01/01/2020 – 31/12/2020 è Unicredit S.p.A.; 
Visto il decreto del Direttore generale n. 49 del giorno 18 marzo 2021, adottato a 
integrazione del Decreto del Direttore generale n. 24 del giorno 11 febbraio 2021, con il 
quale è stato dato atto della individuazione dell’Agenzia delle Entrate quale Agente 
contabile “esterno” dell’Università degli Studi di Perugia per l’anno 2020; 
Visto il decreto del Direttore generale dell’Università degli Studi di Perugia n. 26 del 
giorno 14 febbraio 2022 recante “Conto giudiziale anno 2021 – ricognizione agenti 
contabili” con il quale si è preso atto che: 
1) In forza del contratto per l’affidamento della gestione servizio di cassa dell’Università 
degli Studi di Perugia, Rep. n. 5113 del 15 settembre 2015, registrato a Perugia il 29 
settembre 2015 al n. 236, prorogato, Agente contabile Cassiere dell’Università degli Studi 
di Perugia per il periodo 07/10/2016-31/03/2024 è Unicredit S.p.A.;  
2) L’Agenzia delle Entrate – Riscossione è individuata quale Agente contabile “esterno” 
dell’Università degli Studi di Perugia per l’anno 2021.  
3) coloro che risultano essere degli Agenti contabili, per l’anno 2021, per i periodi di 
competenza, in virtù dell’organizzazione interna adottata in conformità allo Statuto, ai 
Regolamenti di Ateneo, nonché ai provvedimenti di nomina nel tempo adottati; 
Visto il decreto del Direttore generale n. 48 del giorno 22 marzo 2022 con cui si è 
proceduto il dott. Giuliano Antonini Responsabile del Procedimento e conseguentemente 
a conferirgli incarico di attuare tutte le attività necessarie alla parificazione e all’invio dei 
conti giudiziali per l’anno 2021; 
Successivamente, con determinazioni n. 1 del 9 settembre 2022 rettificata con 
determinazione n. 2 del 20 settembre 2022, quale Responsabile del Procedimento, il dott. 
Giuliano Antonini ha: 

1. preso atto che gli agenti contabili a materia e a denaro di seguito elencati hanno 
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reso il conto della gestione dell’esercizio 2021: 
• Oliviero Maurizio quale agente contabile consegnatario di azioni;  
• Zangarelli Andrea quale agente contabile Economo Amministrazione Centrale;  
• Mencolini Cristina quale agente contabile Dipartimento di Chimica, biologia e 

Biotecnologie;  
• Bastianini Claudia quale agente contabile Dipartimento di Economia;  
• Cerbini Maria Rita quale agente contabile Dipartimento di Filosofia, scienze umane 

e della Formazione;  
• Santoni Andrea quale agente contabile Dipartimento di Fisica e geologia;  
• Pontini Domenico quale agente contabile Dipartimento di Giurisprudenza;  
• Baldelli Vanda quale agente contabile Dipartimento di Ingegneria;  
• Guidetti Mario quale agente contabile Dipartimento di Ingegneria civile ed 

ambientale;  
• Cerbini Maria Rita quale agente contabile Dipartimento di Lettere, lingue, 

letterature e civiltà antiche e moderne (01/01/2021 - 17/01/2021);  
• Stornelli Corrado quale agente contabile Dipartimento di Lettere, lingue, 

letterature e civiltà antiche e moderne (18/01/2021 - 31/12/2021);  
• Cerbini Maria Rita quale agente contabile Dipartimento di Filosofia, scienze umane 

e della Formazione;  
• Massi Alessandro quale agente contabile Dipartimento Matematica e informatica;  
• Bazzoffia Marco quale agente contabile Dipartimento di Medicina e Chirurgia;  
• Antonelli Nicoletta quale agente contabile Dipartimento di Medicina Veterinaria;  
• Bricchi Francesca quale agente contabile Dipartimento di Scienze agrarie, 

alimentari e ambientali;  
• Marchegiani Averardo quale agente contabile Dipartimento di Scienze 

farmaceutiche (01/01/2021 – 30/04/2021);  
• Peducci Monia quale agente contabile Dipartimento di Scienze farmaceutiche 

(01/05/2021 – 31/12/2021);  
• Pontini Domenico quale agente contabile Dipartimento di Scienze Politiche;  
• Peducci Monia quale agente contabile Centro di ateneo per i musei scientifici 

CAMS (01/01/2021 – 31/03/2021);  
• Martinelli Anna Rita quale agente contabile Centro di ateneo per i musei scientifici 

CAMS (01/01/2021 – 31/03/2021);  
• Bardelloni Stefania quale agente contabile Centro servizi stabulario centralizzato 

CESERP;  
• Bardelloni Stefania quale agente contabile Centro Linguistico di Ateneo;  
• Buttaro Paola Maria quale agente contabile Centro servizi bibliotecari CSB 

(01/01/2021 – 15/02/2021);  
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• Stefania Rosignoli quale agente contabile Centro servizi bibliotecari CSB 
(16/02/2021 – 31/12/2021);  

• Martinelli Anna Rita quale agente contabile Centro interuniversitario per l’ambiente 
CIPLA;  

• Peducci Monia quale agente contabile Centro di eccellenza per la ricerca sulla 
birra CERB (01/01/2021 – 31/03/2021);  

• Martinelli Anna Rita quale agente contabile Centro di eccellenza per la ricerca 
sulla birra CERB (01/04/2021 – 31/12/2021); 

• Baldelli Vanda quale agente contabile Centro interuniversitario di ricerca 
sull’inquinamento da agenti fisici CIRIAF;  

• Martinelli Cristina quale agente contabile Centro Universitario di microscopia 
elettronica CUME;  

• Martinelli Cristina quale agente contabile Centro tecnologie scientifiche innovative 
applicate alla ricerca archeologica e storico-artistica SMAART;  

• Martinelli Cristina quale agente contabile Centro di eccellenza materiali innovativi 
nanostrutturali per le applicazioni chimiche, fisiche e biochimiche CEMIN;  

• Massi Alessandro quale agente contabile Polo scientifico didattico di Terni;  
• Agente contabile esterno Istituto Cassiere Unicredit S.p.A. per l’anno 2021;  
• Agente contabile esterno Agenzia delle Entrate per l’anno 2021; 

2) parificato i conti della gestione di cui al precedente punto 1) dando atto della 
corrispondenza dei dati ivi riportati con le scritture contabili dell’ente. 
Preso atto che nelle citate determinazioni il responsabile unico di procedimento ha 
attestato che l’istruttoria relativa alla parifica dei conti presentati è stata svolta 
verificando: 

• per i conti giudiziali dell’Economo e degli Agenti contabili responsabili della 
gestione dei fondi economali per minute spese, la corrispondenza con gli ordinativi 
periodici di reintegro dei fondi economali, le scritture contabili dell’Università, la 
regolarità delle verifiche di cassa effettuate dal Collegio dei Revisori dei conti 
dell’Ateneo;  

• per i conti giudiziali presentati dagli agenti contabili per la gestione delle 
riscossioni di cassa la corrispondenza delle riscossioni dichiarate con gli importi 
dei versamenti risultanti nelle scritture contabili dell’Ateneo;  

• per i conti giudiziali presentati dall’Agente contabile consegnatario di azioni la 
corrispondenza tra il numero e il valore delle azioni con le scritture contabili 
dell’Ateneo;  

• per i conti giudiziali presentati dall’Agente contabile esterno Istituto Cassiere la 
corrispondenza con i rendiconti e la situazione di cassa, con le scritture contabili e 
con le veridiche periodiche effettuate dal Collegio dei Revisori dei Conti 
dell’Ateneo;  
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• per i conti giudiziali presentati dall’Agente contabile esterno Agenzia delle Entrate 
la corrispondenza dei dati delle riscossioni riportati nei suddetti conti di gestione 
con i dati dei versamenti risultanti nelle scritture contabili dell’Ateneo. 

dando atto che le verifiche della corrispondenza tra i dati dei rendiconti delle spese 
economali, dei rendiconti del maneggio di denaro e valori presentati dagli Agenti contabili 
interni e dei relativi versamenti all’Istituto Cassiere, dei rendiconti presentati dall’Agente 
contabile esterno Istituto Cassiere, dall’Agente contabile esterno Agenzia delle Entrate, e 
delle verifiche di cassa effettuate dal Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ateneo con le 
risultanze economico-finanziarie non hanno evidenziato discordanze con le scritture 
contabili dell’Ente. 
Dato atto che, con nota Prot. n. 275225 del 20 settembre 2022, il responsabile del 
procedimento ha trasmesso la propria relazione al Collegio dei revisori dei conti con la 
quale ha comunicato che acquisiti il relativo parere e l’approvazione da parte dei 
competenti organi di Ateneo, si procederà alla comunicazione dell’avvenuta parificazione 
alla competente Sezione Giurisdizionale per l’Umbria della Corte dei conti ed al 
contestuale invio dei conti della gestione degli agenti contabili alla Corte dei conti, a 
mezzo inserimento inseriti nel sistema informativo SIRECO; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ateneo in data 
28/09/2022 allegato agli atti della presente delibera; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Visto il Decreto legislativo 26 agosto 2016, n.174, “Codice di giustizia contabile”, adottato 
ai sensi dell’articolo 20 della Legge 7 agosto 2015, n.124 (pubblicato nella G.U. Serie 
generale n.209 del 07/09/2016 – SO n.41); 
Visto il regolamento per l’amministrazione, la finanza e la contabilità dell’Università 
degli Studi di Perugia; 
Considerato che in ottemperanza a quanto previsto nel Decreto Legislativo n. 174 del 26 
agosto 2016 i dipendenti dell’Ateneo che gestiscono il Fondo economale 
dell’Amministrazione Centrale (Economo) e delle Strutture dotate di autonomia 
ammnistrativa-gestionale per l’effettuazione delle spese in contanti di modica entità 
nonché per il maneggio di denaro e valori a qualunque titolo detenuti e gli Agenti 
contabili esterni quali l’Istituto Cassiere e l’Agenzia delle Entrate, relativamente alle 
uscite ed entrate di cassa, in qualità di agenti contabili sono tenuti alla resa del conto 
giudiziale della propria gestione; 
Considerato che l’articolo 139 del d.lgs. 174/2016 prevede che sia nominato un 
Responsabile di procedimento che esperita la fase di verifica o controllo ammnistrativo 
previsti dalla normativa vigente, proceda, previa parificazione del conto giudiziale, alla 
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trasmissione alla competente sezione giurisdizionale della Corte dei conti e all’invio 
tramite sistema SIRECO; 
Visto il decreto del Direttore generale n. 24 del giorno 11 febbraio 2021 con il quale è 
stato dato atto, in virtù dell’organizzazione interna adottata in conformità allo Statuto, ai 
Regolamenti di Ateneo, nonché dei provvedimenti di nomina nel tempo adottati, dei 
nominativi degli Agenti Contabili interni dell’Università degli Studi di Perugia per l’anno 
2020 incaricati della Gestione dei fondi economali per l’effettuazione di minute spese, 
nonché per le riscossioni dei proventi a mezzo cassa, per la custodia di azioni e che 
Agente contabile esterno Cassiere dell’Università degli Studi di Perugia per il periodo 
01/01/2020 – 31/12/2020 è Unicredit S.p.A.; 
Visto il decreto del Direttore generale n. 49 del giorno 18 marzo 2021, adottato a 
integrazione del Decreto del Direttore generale n. 24 del giorno 11 febbraio 2021, con il 
quale è stato dato atto della individuazione dell’Agenzia delle Entrate quale Agente 
contabile “esterno” dell’Università degli Studi di Perugia per l’anno 2020; 
Visto il decreto del Direttore generale dell’Università degli Studi di Perugia n. 26 del 
giorno 14 febbraio 2022 recante “Conto giudiziale anno 2021 – ricognizione agenti 
contabili” con il quale si è preso atto che: 
1) In forza del contratto per l’affidamento della gestione servizio di cassa dell’Università 
degli Studi di Perugia, Rep. n. 5113 del 15 settembre 2015, registrato a Perugia il 29 
settembre 2015 al n. 236, prorogato, Agente contabile Cassiere dell’Università degli Studi 
di Perugia per il periodo 07/10/2016-31/03/2024 è Unicredit S.p.A.;  
2) L’Agenzia delle Entrate – Riscossione è individuata quale Agente contabile “esterno” 
dell’Università degli Studi di Perugia per l’anno 2021.  
3) coloro che risultano essere degli Agenti contabili, per l’anno 2021, per i periodi di 
competenza, in virtù dell’organizzazione interna adottata in conformità allo Statuto, ai 
Regolamenti di Ateneo, nonché ai provvedimenti di nomina nel tempo adottati; 
Visto il decreto del Direttore generale n. 48 del giorno 22 marzo 2022 con cui si è 
proceduto il dott. Giuliano Antonini Responsabile del Procedimento e conseguentemente 
a conferirgli incarico di attuare tutte le attività necessarie alla parificazione e all’invio dei 
conti giudiziali per l’anno 2021; 
Successivamente, con determinazioni n. 1 del 9 settembre 2022 rettificata con 
determinazione n. 2 del 20 settembre 2022, quale Responsabile del Procedimento, il dott. 
Giuliano Antonini ha: 

2. preso atto che gli agenti contabili a materia e a denaro di seguito elencati hanno 
reso il conto della gestione dell’esercizio 2021: 

• Oliviero Maurizio quale agente contabile consegnatario di azioni;  
• Zangarelli Andrea quale agente contabile Economo Amministrazione Centrale;  
• Mencolini Cristina quale agente contabile Dipartimento di Chimica, biologia e 

Biotecnologie;  
• Bastianini Claudia quale agente contabile Dipartimento di Economia;  
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• Cerbini Maria Rita quale agente contabile Dipartimento di Filosofia, scienze umane 
e della Formazione;  

• Santoni Andrea quale agente contabile Dipartimento di Fisica e geologia;  
• Pontini Domenico quale agente contabile Dipartimento di Giurisprudenza;  
• Baldelli Vanda quale agente contabile Dipartimento di Ingegneria;  
• Guidetti Mario quale agente contabile Dipartimento di Ingegneria civile ed 

ambientale;  
• Cerbini Maria Rita quale agente contabile Dipartimento di Lettere, lingue, 

letterature e civiltà antiche e moderne (01/01/2021 - 17/01/2021);  
• Stornelli Corrado quale agente contabile Dipartimento di Lettere, lingue, 

letterature e civiltà antiche e moderne (18/01/2021 - 31/12/2021);  
• Cerbini Maria Rita quale agente contabile Dipartimento di Filosofia, scienze umane 

e della Formazione;  
• Massi Alessandro quale agente contabile Dipartimento Matematica e informatica;  
• Bazzoffia Marco quale agente contabile Dipartimento di Medicina e Chirurgia;  
• Antonelli Nicoletta quale agente contabile Dipartimento di Medicina Veterinaria;  
• Bricchi Francesca quale agente contabile Dipartimento di Scienze agrarie, 

alimentari e ambientali;  
• Marchegiani Averardo quale agente contabile Dipartimento di Scienze 

farmaceutiche (01/01/2021 – 30/04/2021);  
• Peducci Monia quale agente contabile Dipartimento di Scienze farmaceutiche 

(01/05/2021 – 31/12/2021);  
• Pontini Domenico quale agente contabile Dipartimento di Scienze Politiche;  
• Peducci Monia quale agente contabile Centro di ateneo per i musei scientifici 

CAMS (01/01/2021 – 31/03/2021);  
• Martinelli Anna Rita quale agente contabile Centro di ateneo per i musei scientifici 

CAMS (01/01/2021 – 31/03/2021);  
• Bardelloni Stefania quale agente contabile Centro servizi stabulario centralizzato 

CESERP;  
• Bardelloni Stefania quale agente contabile Centro Linguistico di Ateneo;  
• Buttaro Paola Maria quale agente contabile Centro servizi bibliotecari CSB 

(01/01/2021 – 15/02/2021);  
• Stefania Rosignoli quale agente contabile Centro servizi bibliotecari CSB 

(16/02/2021 – 31/12/2021);  
• Martinelli Anna Rita quale agente contabile Centro interuniversitario per l’ambiente 

CIPLA;  
• Peducci Monia quale agente contabile Centro di eccellenza per la ricerca sulla 

birra CERB (01/01/2021 – 31/03/2021);  
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• Martinelli Anna Rita quale agente contabile Centro di eccellenza per la ricerca 
sulla birra CERB (01/04/2021 – 31/12/2021); 

• Baldelli Vanda quale agente contabile Centro interuniversitario di ricerca 
sull’inquinamento da agenti fisici CIRIAF;  

• Martinelli Cristina quale agente contabile Centro Universitario di microscopia 
elettronica CUME;  

• Martinelli Cristina quale agente contabile Centro tecnologie scientifiche innovative 
applicate alla ricerca archeologica e storico-artistica SMAART;  

• Martinelli Cristina quale agente contabile Centro di eccellenza materiali innovativi 
nanostrutturali per le applicazioni chimiche, fisiche e biochimiche CEMIN;  

• Massi Alessandro quale agente contabile Polo scientifico didattico di Terni;  
• Agente contabile esterno Istituto Cassiere Unicredit S.p.A. per l’anno 2021;  
• Agente contabile esterno Agenzia delle Entrate per l’anno 2021; 

2) parificato i conti della gestione di cui al precedente punto 1) dando atto della 
corrispondenza dei dati ivi riportati con le scritture contabili dell’ente. 
Preso atto che nelle citate determinazioni il responsabile unico di procedimento ha 
attestato che l’istruttoria relativa alla parifica dei conti presentati è stata svolta 
verificando: 

• per i conti giudiziali dell’Economo e degli Agenti contabili responsabili della 
gestione dei fondi economali per minute spese, la corrispondenza con gli ordinativi 
periodici di reintegro dei fondi economali, le scritture contabili dell’Università, la 
regolarità delle verifiche di cassa effettuate dal Collegio dei Revisori dei conti 
dell’Ateneo;  

• per i conti giudiziali presentati dagli agenti contabili per la gestione delle 
riscossioni di cassa la corrispondenza delle riscossioni dichiarate con gli importi 
dei versamenti risultanti nelle scritture contabili dell’Ateneo;  

• per i conti giudiziali presentati dall’Agente contabile consegnatario di azioni la 
corrispondenza tra il numero e il valore delle azioni con le scritture contabili 
dell’Ateneo;  

• per i conti giudiziali presentati dall’Agente contabile esterno Istituto Cassiere la 
corrispondenza con i rendiconti e la situazione di cassa, con le scritture contabili e 
con le veridiche periodiche effettuate dal Collegio dei Revisori dei Conti 
dell’Ateneo;  

• per i conti giudiziali presentati dall’Agente contabile esterno Agenzia delle Entrate 
la corrispondenza dei dati delle riscossioni riportati nei suddetti conti di gestione 
con i dati dei versamenti risultanti nelle scritture contabili dell’Ateneo; 

dando atto che le verifiche della corrispondenza tra i dati dei rendiconti delle spese 
economali, dei rendiconti del maneggio di denaro e valori presentati dagli Agenti contabili 
interni e dei relativi versamenti all’Istituto Cassiere, dei rendiconti presentati dall’Agente 
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contabile esterno Istituto Cassiere, dall’Agente contabile esterno Agenzia delle Entrate, e 
delle verifiche di cassa effettuate dal Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ateneo con le 
risultanze economico-finanziarie non hanno evidenziato discordanze con le scritture 
contabili dell’Ente; 
Dato atto che, con nota Prot. n. 275225 del 20 settembre 2022, il responsabile del 
procedimento ha trasmesso la propria relazione al Collegio dei revisori dei conti con la 
quale ha comunicato che acquisiti il relativo parere e l’approvazione da parte dei 
competenti organi di Ateneo, si procederà alla comunicazione dell’avvenuta parificazione 
alla competente Sezione Giurisdizionale per l’Umbria della Corte dei conti ed al 
contestuale invio dei conti della gestione degli agenti contabili alla Corte dei conti, a 
mezzo inserimento inseriti nel sistema informativo SIRECO; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ateneo in data 
28/09/2022 allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare le modalità di “resa del conto giudiziale” e di “presentazione del conto” alla 
Corte dei Conti come descritte nella presente istruttoria; 

❖ di dare mandato ai competenti Uffici dell’Amministrazione di trasmettere la presente 
delibera alla Sezione Giurisdizionale della Corte dei Conti – Regione Umbria. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 427/2022 - Numero protocollo: 292818/2022  

Categoria O.d.G: Programmazione strategica     4.1  

Oggetto: Documento Politiche di Ateneo e Programmazione –  Aggiornamento 
a.a. 2023-2024 

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto lo Statuto d’Ateneo, così come rettificato con Delibera del Senato Accademico del 28 
marzo 2013, e in particolare l’art. 1 e 2, rubricati, rispettivamente, “Natura e fini” e “Principi 
di attività e di organizzazione”; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, valutazione, accreditamento 
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711 con il quale sono 
state rese le modalità operative di attuazione del D.M. 1154/2021, nonché le scadenze per la 
procedura di accreditamento dei corsi di studio per l’a.a. 2022-2023; 
Viste le “Linee guida per la progettazione in qualità dei corsi di studio di nuova istituzione 
per l’a.a. 2022-2023”, approvate con Delibera del Consiglio Direttivo ANVUR n. 236 del 21 
ottobre 2021; 
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Viste le “Linee guida sulla progettazione dei corsi di studio - Rev. 2 del 20.12.2021 
(approvate dal Presidio della Qualità” in data 20 dicembre 2021; 
Viste le “Linee per la programmazione triennale 2023-2025 e annuale 2023”, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022; 
Vista la delibera del 29 novembre 2021 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha 
approvato, previo parere favorevole del Senato Accademico, il Documento “Politiche di 
Ateneo e Programmazione dell’Offerta Formativa - Aggiornamento 2022-2023”; 
Vista la proposta di aggiornamento del Documento “Politiche di Ateneo e Programmazione” 
nel quale vengono tracciati, in stretta aderenza alle indicazioni statutarie e 
programmatiche d’ateneo, gli obiettivi di formazione e la strategia dell’Offerta Formativa 
per l’a.a. 2023-2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta odierna; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154; 
Visto il Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711; 
Viste le “Linee guida per la progettazione in qualità dei corsi di studio di nuova istituzione 
per l’a.a. 2022-2023” di ANVUR; 
Viste le “Linee guida sulla progettazione dei corsi di studio - Rev. 2 del 20.12.2021” del 
Presidio della Qualità; 
Viste le “Linee per la programmazione triennale 2023-2025 e annuale 2023”; 
Vista il Documento “Politiche di Ateneo e Programmazione dell’Offerta Formativa - 
Aggiornamento 2022-2023”; 
Vista la proposta di aggiornamento del Documento “Politiche di Ateneo e Programmazione” 
per l’a.a. 2023-2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta odierna; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il Documento “Politiche di Ateneo e Programmazione - Aggiornamento 
a.a. 2023-2024”, allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 428/2022 - Numero protocollo: 292819/2022  

Categoria O.d.G: Lavori    5.1 

Oggetto: Realizzazione edifici da destinare a laboratori di ricerca per il  
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale e per il  Dipartimento di  
Ingegneria - Commessa 18-13 

Ufficio istruttore: Ufficio Pianificazione Edilizia  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Ricordato che questo Consiglio nella seduta del 21.2.2018 ha approvato l’Elenco 
annuale 2018 dei lavori pubblici di questa Amministrazione che comprendeva la 
realizzazione di un nuovo laboratorio di ricerca integrato per il Dipartimento 
Ingegneria Civile ed Ambientale (DICA) e la realizzazione di un nuovo edificio di 
ricerca per il Dipartimento Ingegneria (Comm. 18-14) presso le “Aree per l’istruzione 
universitaria Fbu” posto in località S. Lucia; 
Ricordato che questo Consesso nella seduta del 27.6.2018 ha approvato il 
Documento Preliminare alla Progettazione necessario all’avvio della progettazione, 
comprendente anche l’edificio richiesto dal Dipartimento di Fisica e Geologia con 
nota acquisita al prot. 46390 del 15.6.2018, per un importo di quadro economico 
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relativo al I° stralcio pari a € 1.550.000,00 accantonati nel PJ 18_13INGEGNPG (voce 
coan 10.10.01.01.01 “Costruzione, ristrutturazione e restauro fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018); 
Ricordato che con D.D. n. 168 del 3.9.2018 è stata affidata la progettazione di 
comparto e la progettazione preliminare per la realizzazione di un edificio da 
destinare a laboratori di ricerca per il Dipartimento di Ingegneria Civile ed 
Ambientale e per il Dipartimento di Ingegneria e della struttura ad uso di ricerca e 
sviluppo nel settore della geofisica del Dipartimento di Fisica e Geologia, all’Ing. 
Roberto Baliani; 
Ricordato che l’Ing. Roberto Baliani ha consegnato il progetto preliminare generale 
con note assunte al prot. unipg n. 67206, 67208, 67210 e 67211 del 17.6.2019 e 
successiva nota integrativa assunta al prot. unipg 70992 del 27.6.2019, agli atti della 
Ripartizione Tecnica; 
Ricordato che questo Consesso nella seduta del 15.7.2019 ha approvato il progetto 
preliminare generale nonché il progetto preliminare del Lotto 1 agli atti della 
Ripartizione Tecnica e ha integrato il PJ 18_13INGEGNPG di € 64.000,00 per 
l’affidamento della progettazione definitiva ed esecutiva del I° stralcio; 
Fatto presente che le esigenze rappresentate dal progetto generale, approvato nella 
seduta del 15.7.2019 su richiamata, si possono sinteticamente riassumere come 
segue: 
- realizzazione di infrastrutture innovative per la ricerca, quali laboratori connessi 

con il finanziamento istituito con la Legge di Bilancio 2017 (L. 232/2016) 
denominato “Fondo per il finanziamento dei Dipartimenti universitari di 
eccellenza” il cui dipartimento di riferimento è il DICA (Dipartimento Ingegneria 
Civile ed Ambientale). 

- realizzazione di nuovi laboratori in sostituzione di alcuni ormai obsoleti il cui 
Dipartimento di riferimento è il DI (Dipartimento di Ingegneria) 

- realizzazione laboratorio destinato ad ospitare alcuni “interferometri” per la 
ricerca sulle onde gravitazionali, il cui Dipartimento di riferimento è il DFG 
(Dipartimento di Fisica e Geologia); 

Ricordato che l’operazione è articolata nei seguenti interventi:   
1. Lotto 1 (DICA I° stralcio – DI I° stralcio – opere urbanizzazione): realizzazione 

opere urbanizzazione primaria intera area di intervento, realizzazione 
laboratorio DICA IST (laboratorio Prove grandi strutture, e realizzazione 
strutture portanti e chiusure esterne DI)  

2. Lotto 2 (DICA II° stralcio): realizzazione laboratori prove L. 1081/71 con uffici e 
spazi connessi a servizio dell’intera struttura assegnata al DICA 

3. Lotto 3 (DI II° stralcio): completamento opere interne connesse ed impianti atti 
a rendere operativi i laboratori assegnati al DI 

4. Lotto 4 (DFG): realizzazione laboratorio predisposto ad accogliere gli 
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“interferometri” necessari alla ricerca sulle onde gravitazionali, il cui 
Dipartimento di riferimento è il Dipartimento di Fisica e Geologia; 

Ricordato che questo Consesso nella seduta del 25.11.2020 ha, tra l’altro, autorizzato 
il Dirigente della Ripartizione Tecnica a procedere a quanto segue: 

- stipulare il contratto applicativo per i servizi di ingegneria necessari alla 
realizzazione dell’intervento 1 “Lotto 1 (DICA I° stralcio – DI I° stralcio – opere 
urbanizzazione): Realizzazione opere urbanizzazione primaria intera area di 
intervento, realizzazione laboratorio DICA IST (Laboratorio Prove grandi strutture, 
e realizzazione strutture portanti e chiusure esterne DI)”, a valere sull’Accordo 
Quadro Servizi Lotto 2; 

- sottoscrivere ed inoltrare, ai singoli Enti interessati, le istanze, pareri o 
assentimenti necessari alla realizzazione dell’intervento generale in trattazione; 

Ricordato che con D.D. 32 del 2.3.2021 sono stati affidati i servizi di ingegneria per la 
progettazione definitiva generale (LAB DICA-Lab DI e opere urbanizzazione 
connesse) ed esecutiva Lotto 1 (lab DICA IST – LAB DI I ST e opere urbanizzazione 
connesse) all’ATP con capogruppo R.P.A. S.r.l. (con sede legale in Perugia Strada del 
Colle 1/A, P.IVA 02776790541) per un importo complessivo di € 199.973,26 oltre 
CNPAIA 4% ed IVA 22%,  pari a totali € 253.726,07 (contrato CIG 8612570VC9 del 
13.4.2021)(ORDINE ID DG N. 987834/2021); 
Fatto presente che con nota acquisita al prot. unipg n. 147980 del 18.6.2021 il 
progettista incaricato ha trasmesso l’elenco degli elaborati di progetto per l’avvio 
della conferenza dei servizi; 
Ricordato che con nota assunta al prot. unipg nn. 168308, 168312, 168313, 168314, 
168318, 168324 e 168372 integrato con nota prot. unipg. n. 256139 del 5.10.2021 è 
stato dato avvio alla conferenza dei servizi decisoria sul progetto generale della 
Commessa 18-13 relativa alla realizzazione dei laboratori DICA, DI e opere 
urbanistiche connesse; 
Preso atto che con D.D. 216 del 12.10.2021 è stato formalizzato il provvedimento di 
adozione della conclusione motivata del procedimento ex art. 14ter, co. 7, L. 
241/1990 dal quale risulta che il progetto su richiamato è stato approvato con 
prescrizioni da assumere nello sviluppo della progettazione esecutiva; 
Fatto presente che per le necessità di rendicontazione connesse con il 
finanziamento istituito con la Legge di Bilancio 2017 (L. 232/2016) denominato 
“Fondo per il finanziamento dei Dipartimenti universitari di eccellenza”, il cui 
Dipartimento di riferimento è il DICA (Dipartimento Ingegneria Civile ed Ambientale), 
era necessario assegnare la realizzazione dei lavori relativi entro e non oltre il 
31.12.2021; 
Riscontrato che tale limite temporale non è cogente per la realizzazione della parte 
connessa al Laboratorio DI I° stralcio (realizzazione strutture portanti e copertura) 
del Dipartimento di Ingegneria (DI); 
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Ricordato che questo Consesso nella seduta del 29.11.2021 ha autorizzato il Dirigente 
della Ripartizione Tecnica a procedere a quanto segue: 
− approvazione del quadro economico relativo all’intervento denominato “C18-13 

Lotto 1 - I° stralcio DICA (Laboratorio prove grandi strutture) e opere di 
urbanizzazione connesse e degli allestimenti pari a complessivi € 3.083.600,00, 
di cui medio tempore sono stati utilizzati € 320.765,10; 

− approvazione, con proprio atto, del progetto esecutivo nel rispetto del suddetto 
quadro economico, con potere di modifica dei soli aspetti di dettaglio che si 
dovessero rendere necessari e nell’ambito della somma complessiva stanziata; 

− autorizzazione ad assumere, con proprio Decreto, gli atti prodromici alla stipula 
del contratto applicativo secondo quanto previsto dall’Accordo Quadro Lavori 
siglato con l’ATI con capogruppo F.lli Granieri (sede in Via Tiberina 70/G, 
Collepepe PG, P.I. 03274420540) e a sottoscrivere il contratto stesso mediante 
scrittura privata per lavori e allestimenti apportando eventuali modifiche di 
dettaglio necessarie ed attivando le eventuali opzioni art. 106 c.1 lett. a) d.lgs. 
50/2016, sempre nel rispetto del contratto citato e dell’importo complessivo del 
quadro economico dei lavori, pari a € 3.083.600,00; 

− delega a sottoscrivere ed inoltrare ai singoli Enti interessati le istanze tecnico 
amministrative necessarie alla esecuzione dell’intervento in trattazione “Lotto 1 – 
I° stralcio composto dalla realizzazione del laboratorio prove grandi strutture 
DICA, Allestimenti e le relative opere di urbanizzazione” quali ad esempio 
indicativo e non esaustivo: deposito strutturale presso la Regione Umbria, 
attivazione procedura presso il locale Comando dei Vigili del Fuoco, istanze per 
allacci utenze, agibilità ed abitabilità dei locali; 

Preso atto che, sulla base della succitata Delibera del 29.11.2021, con DD n. 272 del 
20.12.2021 il Dirigente della Ripartizione Tecnica ha disposto quanto segue: 
− approvazione del nuovo quadro economico generale dell’operazione edilizia in 

oggetto pari complessivamente a € 3.083.600,00, di cui medio tempore sono 
stati utilizzati € 320.765,10; 

− approvazione dei documenti di assegnazione diretta per la stipula del contratto 
applicativo relativi all’intervento in oggetto, redatti ai sensi dell’art. 3.1 del 
Capitolato Speciale dell’Accordo Quadro Lavori; 

− autorizzazione al RUP per la predisposizione di quanto necessario per avviare la 
procedura di stipula del contratto applicativo all’Operatore economico ATI F.lli 
Granieri sulla piattaforma di e.procurement dell’Ateneo denominata “Tuttogare”; 

− presa d’atto della proposta di assegnazione all’ATI F.lli Granieri, formulata dal 
RUP nella relazione del 16.12.2021 Prot n. 307299/2021;  

− creazione dell’ordine ID DG n. 1090055/2021 di € 2.426.621,95 IVA di legge inclusa, 
a valere sulla voce COAN 01.10.02.06.03.03 “Costi e acconti per interventi edilizi 
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su altri fabbricati non residenziali” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018 del PJ 
18_13INGEGNPG; 

− accantonamento dell’importo di € 45.764,89 relativo all’incentivo delle 
prestazioni tecniche ai sensi dell’art 113 d.lgs. 50/2016 sulla voce COAN 
01.10.02.06.03.08 “Compenso a personale tecnico amministrativo ai sensi del 
codice dei contratti da capitalizzare per costi e acconti per interventi edilizi su 
altri fabbricati non residenziali” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018 del  PJ 
18_13INGEGNPG (coan ant n. 60851/2021); 

Ricordato che questo Consesso nella seduta del 23.2.2022 ha preso atto di quanto 
segue: 
− dal verbale di apertura dell’offerta confermativa del 12.1.2022, redatto dal RUP, 

risulta che l’operatore economico ha trasmesso tutte le dichiarazioni e i documenti 
richiesti con la nota Prot. 312651 del 22/12/2021 citata, con l’aggiunta di un 
documento denominato LETTERA REV.PREZZI.pdf.p7m con il quale subordina 
l’accettazione della realizzazione dell’intervento richiesto alla presa d’atto e 
accoglimento da parte dell’amministrazione di richieste di integrazione di alcune 
voci di costo che, in particolare negli ultimi tempi, hanno subito rilevanti aumenti 
tali da non rendere più remunerativo il contratto proposto; 

− dalla relazione del RUP del 3.2.2022 sulle richieste sopra rappresentate agli atti 
dell’ufficio istruttore, emerge quanto segue: 
− il RUP ha riscontrato la fondatezza di alcune osservazioni formulate dal 

suddetto Operatore, in particolare per quanto riguarda la necessità di rivedere, 
alla luce delle osservazioni fornite, alcuni nuovi prezzi redatti dal gruppo di 
progettazione incaricato ATI con capogruppo RPA s.r.l.; 

− a seguito di un confronto per le vie brevi avvenuto in data 28.1.2022 con il Prof. 
Bruno Brunone, in qualità di Presidente dello Steering Committee del progetto 
“DICA - Dipartimenti di Eccellenza 2018-2022”, e con il Prof. Filippo Ubertini, si 
è determinato di apportare le seguenti modifiche al procedimento da affidare: 
− stralciare dal contratto con l’Operatore gli allestimenti del laboratorio 

oggetto di una separata procedura di affidamento; 
− aggiornare, stante la fondatezza dell’aumento di alcune voci di costo, 

alcune analisi prezzi poste a base di contratto; 
− riconoscere all’Operatore i costi aggiuntivi Covid secondo quanto previsto 

dalla D.G.R. n. 997 del 28.10.2020 della Regione Umbria. 
Tenuto conto di quanto sopra rappresentato, questo Consesso, sempre nella seduta 
del 23.2.2022, ha deliberato quanto segue: 
− di approvare il nuovo quadro economico dell’intervento per l’importo di € 

2.620.000,00, a seguito dello stralcio relativo alla fornitura degli allestimenti 
tecnici da laboratorio dell’importo complessivo di € 463.600,00;  
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− di confermare l’autorizzazione al Dirigente della Ripartizione Tecnica ad 
approvare, con proprio atto, il progetto esecutivo nel rispetto del suddetto 
quadro economico con potere di modifica dei soli aspetti di dettaglio che si 
dovessero rendere necessari; 

− di confermare l’autorizzazione al Dirigente della Ripartizione Tecnica 
all’assunzione con proprio Decreto degli atti prodromici alla stipula del contratto 
applicativo secondo quanto previsto dall’Accordo Quadro Lavori siglato con l’ATI 
con capogruppo F.lli Granieri ed autorizzare lo stesso a sottoscrivere il contratto 
mediante scrittura privata per Lavori e Allestimento del solo carro ponte 
apportando le eventuali modifiche di dettaglio necessarie ed attivando le 
eventuali opzioni art. 106 c.1 lett. a) d.lgs. 50/2016, sempre nel rispetto del 
contratto citato e dell’importo complessivo del quadro economico dei lavori, pari 
a € 2.620.000,00; 

− di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica alla sottoscrizione e 
all’inoltro, ai singoli Enti interessati, delle istanze, pareri o assentimenti 
necessari alla esecuzione dell’intervento in trattazione “Lotto 1 – I° stralcio 
composto dalla realizzazione del laboratorio prove grandi strutture DICA, 
Allestimenti (Carro Ponte) e le relative opere di urbanizzazione”; 

Dato atto che, dalla relazione del RUP acquisita al prot. unipg 216726 del 12.7.2022 
emerge quanto segue: 

- con nota assunta al prot. unipg 98224 del 21.3.2022 lo studio di progettazione ATI 
con capogruppo RPA s.r.l. ha trasmesso il progetto aggiornato secondo le indicazioni 
e i rilievi sopra evidenziati e a seguito di quanto concordato con l’ATI con 
capogruppo F.lli Granieri nella procedura di assegnazione sospesa sopra riportata; 

- con nota assunta al prot. unipg 101117 del 24.3.2022 lo studio di progettazione ATI 
con capogruppo RPA S.r.l. ha consegnato copia cartacea del progetto aggiornato per 
avviarne la verifica; 

- con nota assunta al prot. unipg 101183 del 24.3.2022 è stato dato avvio al ciclo di 
verifica; 

- con nota assunta al prot. unipg 134935 del 6.5.2022 è stato effettuato e definito 
quanto segue: 
− si sono trasmesse le risultanze del primo ciclo di verifica effettuato sul progetto 

esecutivo in oggetto, dal gruppo di verifica nominato; 
− si è stabilito quale termine per la consegna del progetto, revisionato a seguito 

delle osservazioni riportate nel verbale trasmesso, per essere sottoposto al II 
ciclo di verifica; 

Preso atto che medio tempore sono state emesse le seguenti normative che hanno 
un notevole impatto nell’assegnazione ed esecuzione dei lavori in oggetto: 
1) DL 4/2022 convertito in legge 25/2022 del 28.3.2022 che ha introdotto l’obbligo 

revisione prezzi fino al 2023; 
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2) DL 50/2022 del 17.5.2022 ”Misure urgenti in materia di politiche energetiche 
nazionali, produttività delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in 
materia di politiche sociali e di crisi ucraina.” (GU Serie Generale n.114 del 17-05-
2022) Entrata in vigore del provvedimento: 18/05/2022, che ha reso obbligatorio 
appaltare i lavori anche con contratti di Accordo Quadro secondo quanto 
riportando all’art. 26 comma 8 che si riporta “….Fino al 31 dicembre 2022, in 
relazione agli  accordi  quadro  di lavori di cui all'articolo 54 del codice dei  
contratti  pubblici  di cui al decreto legislativo n. 50 del 2016,  già  aggiudicati  
ovvero efficaci alla data di entrata in  vigore  del  presente  decreto,  le stazioni 
appaltanti,  ai  fini  della  esecuzione  di  detti  accordi secondo le modalità 
previste dai commi 2, 3, 4, 5 e 6  del  medesimo articolo 54 del codice dei  
contratti  pubblici  di  cui  al  decreto legislativo  n.  50   del   2016   e   nei   limiti   
delle   risorse complessivamente stanziate per il finanziamento dei lavori previsti 
dall'accordo quadro utilizzano i prezzari aggiornati secondo le modalità di cui al 
comma 2 ovvero di cui al comma 3 del presente articolo, fermo restando il ribasso 
formulato in sede di offerta dall'impresa aggiudicataria   dell'accordo   quadro   
medesimo.   In relazione all'esecuzione degli accordi quadro di cui al primo 
periodo, si applicano, altresì, le previsioni di cui all'articolo 29 del decreto-legge n. 
4 del 2022, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 25 del 2022. Le 
disposizioni di cui ai commi 1, 2, 3 e 4 si applicano anche alle lavorazioni eseguite 
e contabilizzate dal direttore dei lavori, ovvero annotate, sotto la responsabilità 
del direttore dei lavori, nel libretto delle misure dal 1° gennaio 2022 e fino al 31 
dicembre 2022, relativamente ad appalti di lavori basati su accordi quadro già in 
esecuzione alla data di entrata in vigore del presente decreto...”. 

Considerato che, in particolare la norma citata al punto 2) ha obbligato a rivedere 
l’intervento applicando il prezziario edizione 2021 e, successivamente, utilizzando il 
prezziario aggiornato; 
Preso atto che, conseguentemente, il Rup, con nota mail del 19.5.2022, ha richiesto 
al gruppo di progettazione di aggiornare ulteriormente il progetto, oltre che 
recependo alcune osservazioni formulate dal gruppo di verifica, secondo quanto 
prevede il DL 50/2022 sopra citato, ovvero di aggiornare il computo applicando il 
preziario ad oggi vigente (ed. 2021). 
Tenuto conto che con nota assunta al prot. unipg. 184934 del 22.6.2022 il gruppo di 
progettazione ha completato la consegna del progetto aggiornato con l’applicazione 
dei prezziari secondo quanto disposto dal DL 50/2022 del 17.5.2022; 
Tenuto conto dell’incremento costi dei lavori dovuto ai rilievi del gruppo di verifica, 
all’applicazione del prezziario 2021 (in luogo del preziario 2018) e all’aggiornamento 
dei nuovi prezzi, che hanno comportato un incremento pari a circa il 30% come 
riportato nella Relazione del Rup sopra citata che comporta un costo per lavori pari 
ad € 2.231.609,10; 
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Ricordato che con D.G.R del 13.7.2022 la Regione Umbria ha approvato 
l’aggiornamento infrannuale del prezziario, come previsto dal DL 50/2022 del 
17.5.2022; 
Rilevata la necessità di far aggiornare il progetto al nuovo preziario approvato dalla 
Regione Umbria, il gruppo di progettazione del progetto generale, è stato incaricato 
con D.D. n 151 del 8.8.2022, di aggiornare il progetto esecutivo al nuovo preziario, 
come disposto dal DL 50/2022 del 17.5.2022. 
Considerato che con nota assunta al prot. 263827 del 12.9.2022 il gruppo di 
progettazione ha consegnato il progetto esecutivo aggiornato dal quale si rileva che 
il costo di lavori è pari ad € 2.654.992,32 con un incremento, quindi, rispetto al 
progetto redatto con il preziario 2018, del 45% circa; 
Tenuto conto che tale incremento, pur avendo determinato il superamento del 
limite dell’affidamento diretto ai sensi dell’accordo quadro lavori (che è di € 
1.500.000,00), permette comunque l’affidamento all’interno dello stesso accordo 
con la procedura del c.d. “rilancio”, come previsto nei documenti di gara per importi 
fino ad € 3.500.000,00 di lavori; 
Preso atto che, per quanto su riportato, il quadro economico di seguito riportato, 
risulta incrementato fino all’importo di € 4.200.000,00: 
    Intervento 1 - Comm 18-13 

“Realizzazione laboratori DICA 
grandi strutture e opere 
urbanistiche connesse”  

       Non 
Ribassati 

        Oneri IVA Importi € 
A   Lavori     10%   

1,0   Computo Metrico Estimativo Opere 
Architettoniche 

87.561,67   10% 87.561,67 

2,0   
Computo Metrico Estimativo Opere 
Strutturali 560.631,93   10% 560.631,93 

3,0   
Computo Metrico Estimativo 
Impianti Meccanici 

54.971,83   10% 54.971,83 

4,0   
Computo Metrico Estimativo 
Impianti Elettrici e Speciali 

83.878,13   10% 83.878,13 

5,0   
Computo Metrico Estimativo 
Sistemazioni Esterne ed 
Urbanizzazioni 

641.882,39   10% 641.882,39 

7,0   
Computo Metrico Estimativo Allacci 
Idrici 

28.920,83 
  

10% 28.920,83 

8,0   Computo Metrico Estimativo Allacci 
Elettrici 

11.880,25   10% 11.880,25 
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1,1   
Computo Metrico Estimativo Opere 
Architettoniche 141.200,30 

  
10% 141.200,30 

2,1   
Computo Metrico Estimativo Opere 
Strutturali 

349.175,00 
  

10% 349.175,00 

3,1   
Computo Metrico Estimativo 
Impianti Meccanici 

29.752,00 
  

10% 29.752,00 

4,1   
Computo Metrico Estimativo 
Impianti Elettrici e Speciali 

233.274,84 
  

10% 233.274,84 

5,1   
Computo Metrico Estimativo 
Sistemazioni Esterne ed 
Urbanizzazioni 

4.848,26 
  

10% 4.848,26 

7,1   
Computo Metrico Estimativo Allacci 
Idrici 

0,00 
  

10% 0,00 

8,1   Computo Metrico Estimativo Allacci 
Elettrici 

213.610,49   10% 213.610,49 

    Costi sicurezza 44.189,40   10% 44.189,40 
    Totale quadro A 2.485.777,32     2.485.777,32 
B   Allestimenti         
    Carro Ponte 139.024,00   22% 139.024,00 
    Totale quadro B 139.024,00     139.024,00 
C   Prestazioni già effettuate         

  1,1 
Indagini geognostiche (imp GE-AR 
srl) (Q.DICA-URB) 

    
22% 8.109,64 

  1,2 
Indagini geofisiche (Lab BINA)  
(Q.DICA-URB) 

    
22% 347,73 

  1,3 
Caratterizzazione terreno (gi Ars 
Chimica)  (Q.DICA-URB) 

    
22% 2.573,23 

  1,4 Progettazione preliminare   (ing. 
Baliani)  (Q.DICA-URB) 

  4% 22% 17.741,78 

  1,5 
relazione geologica - geologo 
((GE.AS GEOLOGI ASSOCIATI)  
(Q.DICA-URB) 

  2% 
22% 2.318,23 

  2,1 Progettazione definitiva (AQS) (ATI 
RPA) (DICA-URB) 

  4% 22% 88.883,68 

  2,2 
Progettazione esecutiva (AQS) (ATI 
RPA) 

  4% 
22% 46.608,28 

  2,3 Integrazione PE P2022 (ATI RPA)   4% 22% 4.900,00 
  3 Iva e Oneri voci precedenti       45.499,65 
    Totale quadro C       216.982,22 
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D   Somme a disposizione         

  1 
DGR 22 dicembre 2021, n. 1335 - 
BUR n. 1 del 05/01/2022 Incremento 
S.G. al 17%  

    
10% 42.258,21 

  2,1 
Incentivo f. tecniche di cui all'art. 113 
del D.Lgs. 50/2016 - lavori Q. DICA 

    
  22.560,71 

  2,2 Incentivo f. tecniche di cui all'art. 113 
del D.Lgs. 50/2016 - allestimenti 

      2.780,48 

  2,3 
Incentivo funzioni tecniche di cui 
all'art. 113 del D.Lgs. 50/2016 - 
Opzioni lavori 

    
  2.000,00 

  3,1 DM 4/2022 Legge 51/2022 revisione 
materiali presunto 

    10% 75.000,00 

  4 
Allacciamenti a pubblici servizi 
Quota DICA 

    
22% 45.000,00 

  5 Direzione lavori quota DICA   4% 22% 164.000,00 
  6 Collaudo Quota DICA   4% 22% 56.000,00 
  7,1 Opzioni     10% 100.000,00 
  7,2 Attivazione Opzioni     22% 1.000,00 

  8 
Commissione assegnazione DI 
RILANCIO 

  4% 
22% 15.000,00 

  9 Rilievi accertamenti e indagini     22% 10.000,00 

  10 Prove di carico e accertamenti di 
laboratorio 

    22% 15.000,00 

  11 Rimborso oneri discarica     22% 10.000,00 
  12 Spese e oneri amministrativi     22% 4.000,00 
  13,1 Iva e Oneri voci precedenti       103.593,82 
  13,2 Iva Lavori     10% 248.577,73 
  13,3 Iva Allestimenti     22% 30.585,28 
  IeA imprevisti e arrotondamenti       60.860,23 
    Totale quadro D       1.008.216,46 
    Totale A+B+C+D       3.850.000,00 

E   
Intervento 2 - C 18-13 
“Realizzazione Laboratori DI"  

        

    Prestazioni già effettuate         

  1,1 
Indagini geognostiche già espletate 
(imp GE-AR srl) (quota DI) 

    
22% 5.883,20 

  1,2 Indagini geofisiche (già espletate Lab 
BINA) (quota DI) 

    22% 252,27 
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  1,3 
Caratterizzazione terreno (già 
espletate Ars Chimica) (quota DI) 

    
22% 1.866,77 

  1,4 
Progettazione preliminare già 
espletata (ing. Baliani) (quota DI) 

  4% 
22% 12.870,90 

  1,5 
relazione geologica - geologo (GE.AS 
GEOLOGI ASSOCIATI) (quota DI) 

  2% 
22% 1.681,77 

  2,1 
Progettazione definitiva (AQS) (ATI 
RPA) (quota DI) 

  4% 
22% 64.481,30 

    Iva e Oneri voci precedenti       22.963,79 
    Prestazioni da effettuare         

  2,1 
Incentivo funzioni tecniche di cui 
all'art. 113 del D.Lgs. 50/2016 - lavori 
quota DI 

  
    28.000,00 

  4 
Allacciamenti a pubblici servizi 
Quota DI 

  4% 
22% 55.000,00 

  5 Direzione lavori quota DI   4% 22% 71.000,00 
  6 Collaudo Quota DI   4% 22% 24.000,00 
  5 Iva e Oneri voci precedenti       40.320,00 

    
importo a disposizione per 
l'intervento 2 laboratori DI 

  
    21.680,00 

    Totale quadro D       350.000,00 
    TOTALE Q.E. (A+B+C+D)       4.200.000,00 

 
Rilevato l’incremento costi di € 1.580.000,00 rispetto al Quadro economico 
approvato con DCA del 23.2.2022 dell’importo totale € 2.620.000,00; 
Tenuto conto che a copertura del nuovo quadro economico su esposto, per 
l’importo di € 1.580.000,00 è necessario creare un progetto denominato 
18_13INGEGNPG_INTEGRAZIONE; 
Ricordato che le risorse allocate nel suddetto PJ  18_13INGEGNPG sono state medio 
tempore utilizzate per € 326.982,22 per le attività di seguito elencate: 
 
Prestazioni Importo € Cassa  Iva totale € 
Indagini geognostiche già espletate (imp GE-
AR srl) 13.992,84   22% 17.071,26 
Indagini geofisiche (già espletate Lab BINA) 600,00   22% 732,00 
Caratterizzazione terreno (già espletate Ars 
Chimica) 4.440,00   22% 5.416,80 
Progettazione preliminare già espletata (ing. 
Baliani) 30.612,68 4% 22% 38.841,37 
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relazione geologica - geologo (GE.AS 
GEOLOGI ASSOCIATI)  4.000,00 2% 22% 4.977,60 
Progettazione definitiva (AQS) (ATI RPA) 153.364,98 4% 22% 194.589,49 
Progettazione ESECUTIVA (AQS) (ATI RPA) 46.608,28 4% 22% 59.136,58 
Agg. PE P 2022  (ATI RPA) 4.900,00 4% 22% 6.217,12 
Totale 258.518,78     326.982,22 

 
attribuibili ai due interventi nella misura di seguito indicata: 
 
Intervento 1  

Prestazioni Importo € Cassa Iva Totale € 
Indagini geognostiche già espletate (imp GE-AR 
srl) (quota DICA-URB) 8.109,64   22% 9.893,76 
Indagini geofisiche (già espletate Lab BINA)  (quota 
DICA-URB) 347,73   22% 424,23 
Caratterizzazione terreno (già espletate Ars 
Chimica) (quota DICA-URB) 2.573,23   22% 3.139,34 
Progettazione preliminare già espletata (ing. 
Baliani) (quota DICA-URB) 17.741,78    4% 22% 22.510,77 
Rel. geologica - geologo (già affidata geol. 
Guidobaldi) (quota DICA-URB) 2.318,23    2% 22% 2.884,80 
Progettazione definitiva (AQS) (ATI RPA) (quota 
DICA-URB) 88.883,68    4% 22% 112.775,62 
Progettazione esecutiva (AQS) (ATI RPA)  46.608,28    4% 22% 59.136,58 
Agg. PE P 2022 (ATI RPA) 4.900,00 4% 22% 6.217,12 
 Totale 171.482,57     216.982,22 
 
Intervento 2 

Prestazioni 
Importo 

€ 
Cassa Iva Totale € 

Indagini geognostiche già espletate (imp GE-AR srl) 
(quota DI) 

 5.883,20    
 
22%  7.177,50    

Indagini geofisiche (già espletate Lab BINA) (quota 
DI) 

 252,27    
 
22%  307,77    

Caratterizzazione terreno (già espletate Ars Chimica 
(quota DI) 

 1.866,77    
 
22%  2.277,46    

Progettazione preliminare già espletata (ing. Baliani) 
(quota DI) 

 
12.870,90    

4% 22%  16.330,60    
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Rel. geologica - geologo (già affidata Ge.As.) (quota 
DI) 

 1.681,77    2% 22%  2.092,80    

Progettazione definitiva (AQS) (ATI RPA) (quota DI) 
 

64.481,30    
4% 22%  81.813,87    

 Totale 
87.036,21 

  
 

110.000,00    
 
Considerato che è possibile reperire le risorse aggiuntive necessarie, pari ad € 
1.580.000,00, quanto a € 1.479.570,08 sulla disponibilità della voce COAN 01.11.01.01.01 
“Fondo di riserva vincolato a investimenti” UA.PG.ACEN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio del corrente esercizio e quanto a € 100.429,92 sulla 
disponibilità della voce COAN 01.11.01.01.01 “Fondo di riserva vincolato a investimenti” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2022, subordinatamente all’approvazione da parte di 
questo Consesso, nella seduta odierna, del precedente odg “Ricognizione contabile al 
fine della razionalizzazione delle risorse investite negli interventi di edilizia”; 
Ricordato che con Delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.3.2022 è stato 
approvato il Programma biennale dei servizi e delle forniture e con delibera del 
11.5.2022 è stato approvato il Programma triennale 2022-2024 e l’elenco annuale 
2022 dei lavori pubblici di questo Ateneo; 
Ritenuto, pertanto, necessario introdurre le modificazioni al Programma biennale 
degli acquisti e forniture di questo Ateneo mediante aggiunta, ai sensi dell’art. 7, co. 
8 lett. c) del D.M. n. 14/2018, dei servizi di ingegneria in trattazione; 
Ritenuto, pertanto, necessario introdurre le modificazioni al programma triennale 
2022-2024 e relativo elenco annuale, mediante modifica del valore dell’opera in 
questione, ai sensi del D.Lgs. 50/2016; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori riunitosi in data 
28/09/2022, allegato agli atti della presente delibera; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Ricordato che questo Consiglio nella seduta del 21.2.2018 ha approvato l’Elenco 
annuale 2018 dei lavori pubblici di questa Amministrazione che comprendeva la 
realizzazione di un nuovo laboratorio di ricerca integrato per il Dipartimento 
Ingegneria Civile ed Ambientale (DICA) e la realizzazione di un nuovo edificio di 
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ricerca l’intervento per il Dipartimento Ingegneria (Comm. 18-14) presso le “Aree per 
l’istruzione universitaria Fbu” posto in località S. Lucia; 
Ricordato che con D.D. 32/2021 del 2.3.2021 sono stati affidati i servizi di ingegneria 
per la progettazione definitiva generale ed esecutiva I Lotto comprendente all’ATP 
con capogruppo R.P.A. S.r.l. (partita IVA 02776790541) per € 199.973,26 oltre CNPAIA 
4% ed IVA 22% per un totale di € 253.726,07; 
Preso atto che con D.D. 216 del 12.10.2021 è stato assunto il provvedimento di 
adozione della conclusione motivata del procedimento ex art. 14ter, co. 7, L. 
241/1990 dal quale risulta che il progetto è stato approvato con prescrizioni da 
assumere nello sviluppo della progettazione; 
Ricordato che questo Consiglio nella seduta del 29.11.2021 ha, tra l’altro autorizzato 
il Dirigente della Ripartizione all’assunzione, con proprio Decreto degli atti 
prodromici alla stipula del contratto applicativo secondo quanto previsto 
dall’Accordo Quadro Lavori siglato con l’ATI con capogruppo F.lli Granieri (P.I. 
03274420540, via Tiberina 70/G, Collepepe PG) ed alla sottoscrizione del contratto 
stesso mediante scrittura privata per Lavori e Allestimenti apportando le eventuali 
modifiche di dettaglio necessarie ed attivando le eventuali opzioni art. 106 c.1 lett. a) 
d.lgs. 50/2016, sempre nel rispetto del contratto citato e dell’importo complessivo 
del quadro economico dei lavori, pari a € 3.083.600,00; 
Ricordato che con DD n. 272 del 20.12.2021 il Dirigente della Ripartizione tecnica ha 
disposto quanto segue: 
− approvato, come autorizzato nella DCA del 29.11.2021, il nuovo quadro economico 

generale dell’operazione edilizia in oggetto pari complessivamente a € 
3.083.600,00; 

− approvato i documenti di assegnazione diretta per la stipula del contratto 
applicativo relativi all’intervento in oggetto, redatti ai sensi dell’art. 3.1 del 
Capitolato Speciale dell’Accordo Quadro Lavori; 

− autorizzato il RUP a predisporre quanto necessita per avviare la procedura di 
stipula del contratto applicativo all’Operatore economico ATI con capogruppo 
F.lli Granieri sulla piattaforma di e.procurement dell’Ateneo denominata 
“Tuttogare”; 

Preso atto della relazione del RUP assunta al prot. unipg n. 265079/2022 dalla quale 
emerge che medio tempore sono intervenute le seguenti normative che hanno 
notevole impatto nella assegnazione, nei costi nell’esecuzione dei lavori in oggetto: 

1) DL 4/2022 convertito in Legge 25 del 28.3.2022 che ha introdotto l’obbligo 
revisione prezzi fino al 2023. 

2) DL 50/2022 del 17.5.2022 “Misure urgenti in materia di politiche energetiche 
nazionali, produttività delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché' in 
materia di politiche sociali e di crisi ucraina” che ha obbligato l’applicazione 



                

Seduta CdA del 03 ottobre 2022 

74 

Approvato nell’adunanza del 26 ottobre 2022 

 

del prezziario edizione 2021 e, successivamente, di utilizzare il prezziario 
aggiornato ai sensi dell’art. 26 DL 50/2022 approvato dalla Regione 
dell’Umbria con D.G.R. del 13.7.2022. 

Tenuto conto della necessità di integrare le risorse finanziarie destinate all’opera in 
questione nella misura di € 1.580.000,00;  
Considerato che è possibile reperire le risorse aggiuntive necessarie, pari ad € 
1.580.000,00, quanto a € 1.479.570,08 sulla disponibilità della voce COAN 
01.11.01.01.01 “Fondo di riserva vincolato a investimenti” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente esercizio e quanto a € 
100.429,92 sulla disponibilità della voce COAN 01.11.01.01.01 “Fondo di riserva 
vincolato a investimenti” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022, subordinatamente 
all’approvazione da parte di questo Consesso, nella seduta odierna, del precedente 
odg “Ricognizione contabile al fine della razionalizzazione delle risorse investite negli 
interventi di edilizia”; 

  Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori riunitosi in data 
28/09/2022 allegato agli atti della presente delibera; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il nuovo quadro economico relativo dell’intervento in trattazione 
(commessa 18-13) con l’aggiornamento prezzi previsto dalle norme in premessa, 
esposto in narrativa, dell’importo complessivo di € 4.200.000,00, la cui copertura 
è garantita dalle disponibilità presenti sul PJ 18_13INGEGNPG (voce COAN 
01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018), di cui medio tempore sono stati utilizzati 
€ 326.982,22, e sul costituendo PJ 18_13INGEGNPG_INTEGRAZIONE (voce COAN 
01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di € 1.580.000,00; 

❖ di autorizzare gli uffici competenti a modificare il programma triennale 2022-
2024 e relativo elenco annuale per l’inserimento dell’intervento a seguito della 
rimodulazione del quadro economico e della necessità di attivare la nuova 
procedura di affidamento secondo l’Accordo Quadro Lavori così come modificato 
dal DL 50/2022; 

❖ di autorizzare gli uffici competenti alla modifica del programma biennale degli 
acquisti e forniture per l’inserimento dei servizi tecnici (direzione lavori 
dell’importo di € 235.000,00 oltre IVA e contributi e Collaudi dell’importo di € 
80.000,00 oltre iva e contributi);  
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❖ di autorizzare il Dirigente ad espletare le seguenti attività: 
− approvare il progetto esecutivo nel rispetto del nuovo quadro economico con 

potere di modifica negli aspetti di dettaglio che si dovessero rendere necessari 
ed in particolare a seguito della conclusione dell’ultimo ciclo di verifica 
relativamente agli aspetti di dettaglio che possano emergere in tale attività; 

− assumere gli atti prodromici necessari ad individuare l’operatore dell’Accordo 
Quadro Lavori secondo le procedure ivi previste tra i tre Operatori firmatari 
l’Accordo sotto riportati: 
1.  ATI con capogruppo La Due Bc s.r.l. con sede in Via E. Vittorini 19/B, 
Cerbara (PG) P.I. 01198310540; 
2. Consorzio Integra Società Cooperativa con sede in Via Marco Emilio 
Lepido 182/2, Bologna, P.I. 03530851207; 
3. ATI con capogruppo F.lli Granieri con sede in Via Tiberina 70/G, Collepepe (PG) 
P.I. 03274420540; 

− sottoscrivere il contratto applicativo conseguenziale mediante scrittura privata per 
lavori e allestimento del carro ponte apportando le eventuali modifiche di dettaglio 
necessarie ed attivando le eventuali opzioni art. 106 co. 1 lett. a) d.lgs. 50/2016, 
sempre nel rispetto del contratto citato e dell’importo complessivo del quadro 
economico dei lavori, pari a € 4.200.000,00; 

− assumere gli atti prodromici necessari ad individuare l’operatore dell’Accordo 
Quadro Servizi per l’affidamento della Direzione dei Lavori ed al collaudo; 

− sottoscrivere i contratti applicativi conseguenziali mediante scrittura privata per 
servizi di ingegneria (direzione lavori e collaudo) apportando le eventuali modifiche 
di dettaglio necessarie ed attivando le eventuali opzioni art. 106 co. 1 lett. a) d.lgs. 
50/2016, sempre nel rispetto del contratto citato e dell’importo complessivo del 
quadro economico di € 4.200.000,00; 

− sottoscrivere ed inoltrare, ai singoli Enti interessati, le istanze, pareri o 
assentimenti necessari alla esecuzione dell’intervento in trattazione; 

 
❖ di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, in virtù di quanto su 

esposto e subordinatamente all’approvazione da parte di questo Consesso, nella 
seduta odierna, del precedente odg “Ricognizione contabile al fine della 
razionalizzazione delle risorse investite negli interventi di edilizia”, ad effettuare la 
conseguente variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2022: 
 
Costi 
CA.01.11.01.01.01 
“Fondo di riserva vincolato a investimenti” 
UA.PG.ACEN        - € 1.479.570,08  
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UA.PG.ACEN.ATTTECNICA      - €    100.429,92  
 
CA.01.10.02.06.03 
"Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA                                           + € 1.580.000,00 

 
❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità, per quanto espresso in premessa, a creare il 

progetto denominato 18_13INGEGNPG_INTEGRAZIONE, a valere sulla voce coan 
01.10.02.06.03 "Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA, di € 1.580.000,00 previa partizione di pari importo dalla 
voce coan 01.10.02.06.03 UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2022. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 429/2022 - Numero protocollo: 292820/2022  

Categoria O.d.G: Forniture, servizi,  concessioni     6.1 

Oggetto: Adesione alla Convenzione Consip per la fornitura di gasolio ad uso 
riscaldamento per la stagione termica 2022-2023  

Ufficio istruttore: Ufficio Manutenzioni  

 
Nominativo F C A As Nc 
Prof. Maurizio Oliviero 
(delega Pro-Rettore vicario 
Prof. Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
 

Allegati n.  -- (sub lett. --) 

 IL PRESIDENTE  

Preso atto che l’Ateneo con DDG n. 188 del 6/8/2021 ha deciso di aderire alla Convenzione 
Consip FM4 all’interno della quale confluiranno i servizi di Facility Management, tra cui a 
partire dal 1/10/2021 il servizio di conduzione e manutenzione degli impianti di 
climatizzazione invernale ed estiva dell’Ateneo, che non include la fornitura del 
combustibile da riscaldamento; 
Considerato che presso alcuni immobili utilizzati da questa Amministrazione sono presenti 
centrali termiche funzionanti con gasolio; 
Visto l’art. 1 comma 7 della Legge 135/2012 che prevede che le Amministrazioni pubbliche e 
le società inserite nel conto economico consolidato, di cui all’art.1 della Legge 196/2009, 
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che include anche le Università, sono tenute, per determinate categorie merceologiche, tra 
cui il gas ed i combustibili per riscaldamento, ad approvvigionarsi attraverso le convenzioni 
o gli accordi quadro messi a disposizione da Consip S.p.A.; 
Preso atto che è attiva dal 16/9/2022 la Convenzione Consip SpA “Carburanti extrarete e 
gasolio da riscaldamento ed.12”, con scadenza 16/9/2024 suddivisa in 18 lotti, di cui per il 
Lotto 13 “Marche, Toscana, Umbria,” (CIG 89962758FA), ove sono ubicate due centrali 
termiche di questa Università alimentate a gasolio, situate nel territorio della regione 
Umbria, il fornitore è Bronchi Combustibili S.r.l. - con sede legale in Bertinoro (FC) P. IVA 
01252710403 - e per il Lotto 14 “Lazio, Abruzzo” (CIG 8996278B73), in cui sono ubicate le 
altre due centrali termiche di questa Università alimentate a gasolio, situate nel territorio 
della regione Lazio, il Fornitore è sempre la suddetta Bronchi Combustibili S.r.l.;   
Vista la relazione predisposta dalla Ripartizione Tecnica – Ufficio Manutenzioni, agli atti 
dell’Ufficio istruttore, nella quale: 
1. si ravvisa la necessità di aderire alle convenzioni in parola a decorrere dal 

10/10/2022 per garantirne la fornitura di gasolio da riscaldamento già dall’avvio della 
stagione termica 2022-2023; 

2. si stima per il periodo 10/10/2022 – 30/9/2023, un consumo stimato di gasolio, per 
le 4 centrali termiche dell’Università funzionanti a gasolio, pari presuntivamente a 
circa 105.000 litri, corrispondente ad un costo complessivo di € 183.750,00 oltre IVA, 
di cui si riporta, di seguito, il quadro economico: 
 

1) Gasolio da Riscaldamento - UMBRIA   

Convenzione  Consip “Gasolio da 
riscaldamento Ed.12”   

 LOTTO 13 – Fornitore Bronchi Combustibili 
srl  

Importo 10 ottobre – 31 dicembre 2022 
(33.000 lt) €       57.750,00 

Importo 1° gennaio – 30 settembre 2023 
(45.000 lt) €       78.750,00 

TOT 1)  €      136.500,00  

  

2) Gasolio da Riscaldamento - LAZIO   
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Convenzione  Consip “Gasolio da 
riscaldamento Ed.12”   

LOTTO 14 – Fornitore Bronchi Combustibili 
srl  

Importo 10 ottobre – 31 dicembre 2022 
(15.000 lt) €       26.250,00 

Importo 1° gennaio – 30 settembre 2023 
(12.000 lt) €       21.000,00 

TOT 2)  €      47.250,00  

  

TOT 1) + 2) €    183.750,00 

TOT IVA 22%  €      40.425,00  

  

TOT con IVA  €   224.175,00  

 
Condivisa l’opportunità di aderire alla convenzione Consip Spa in trattazione, ed 
emettendo, conseguentemente, secondo le modalità previste dalla convenzione medesima, 
gli ordinativi di fornitura on line, con firma digitale, sulla piattaforma di e.procurement 
(www.acquistiinretepa.it), a cura del soggetto abilitato come punto ordinante, nella persona 
del dott. Ing. Fabio Piscini, dirigente della Ripartizione Tecnica; 
Ricordato che con Delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/3/2022 è stato 
approvato il Programma biennale dei servizi e delle forniture 2022-2023, inserendo la 
fornitura di gasolio per la stagione termica 2022-2023, CUI F00448820548202200002; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Dirigente della Ripartizione Tecnica, Ing. Fabio Piscini illustra il punto all’odg. 
Prende la parola il Prof. Maurizio Servili per avere informazioni, visto l’aumento dei costi, in 
merito all’approvvigionamento del metano per l’Ateneo.  
L’Ing. Fabio Piscini ricorda che il Consiglio di Amministrazione, su proposta dell’Energy 
Manager di Ateneo, lo scorso anno ha optato per stipulare dei contratti obbligatori in 
CONSIP per una fornitura al 50% con prezzo fisso e al 50% con prezzo variabile. Tale 
approccio era stato adottato vista l’impennata dei prezzi e le ipotesi di una speculazione 

http://www.acquistiinretepa.it/
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momentanea. Attualmente, continua l’Ing. Piscini, l’Ateneo ha avuto un risparmio rilevante 
grazie al prezzo fisso ma chiaramente dovranno essere stipulati nuovi contratti per la 
stagione termica che inizierà il 15 ottobre e per il 2024.  
Prende la parola il Sig. Simone Emili per chiedere all’Ateneo di iniziare un percorso che 
possa rendere l’Università autosufficiente dal punto di vista energetico. Ricorda che in 
Consiglio degli Studenti sono state fatte delle proposte, non meramente tecniche, per 
provare ad avviare un percorso. Infine, auspica che nell’eventualità fosse necessario fare 
delle razionalizzazioni, queste non andranno ad intaccare le esigenze della didattica e della 
ricerca. 
Il Direttore coglie l’occasione per rappresentare come stia riflettendo con l’Ing. Piscini la 
possibilità di valutare alcune scelte di razionalizzazione degli spazi e dell’uso, mettendo ad 
esempio a riposo alcune giornate, nell’ottica del risparmio energetico.  

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge 7 agosto 2012, n. 135 che introduce, quale via elettiva per le PP.AA., con 
riferimento ad alcune categorie merceologiche, tra cui il gas e i combustibili da 
riscaldamento, la modalità di approvvigionamento attraverso le convenzioni messe a 
disposizione da Consip S.p.A.; 
Vista la relazione predisposta dalla Ripartizione tecnica, Ufficio Manutenzioni; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di aderire alla Convenzione Consip S.p.A. “Carburanti extrarete e gasolio da 
riscaldamento ed. 12” - Lotto 13 e Lotto 14 - per la fornitura di gasolio da 
riscaldamento mediante consegna a domicilio per le Pubbliche Amministrazioni e 
dei servizi connessi, ai sensi dell’Articolo 26, Legge 23 dicembre 1999 n. 488 e s.m.i. 
e dell’articolo 58, legge 23 dicembre 2000 n. 388, per l’approvvigionamento di 
gasolio da riscaldamento a servizio delle centrali termiche dell’Università 
alimentate a gasolio, per il periodo 10/10/2022 – 30/9/2023, per un importo 
complessivo pari a € 224.175,00 Iva 22% inclusa;  

❖ di individuare nel Dirigente della Ripartizione Tecnica il soggetto preposto ad 
emettere, secondo le modalità previste dalla convenzione medesima, i rispettivi 
Ordinativi di fornitura on line, con firma digitale, sulla piattaforma di e.procurement 
(www.acquistiinretepa.it); 

❖ di autorizzare il pagamento delle fatture relative alla fornitura tramite Sepa Direct 
Debit (S.D.D.) per beneficiare dello sconto rispetto ai prezzi in Convenzione; 
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❖ di far gravare il costo complessivo di € 102.480,00 Iva inclusa, per la fornitura in 
oggetto a favore di Bronchi Combustibili S.r.l. - sede legale in Bertinoro (FC), Via 
Siena 355, P. IVA 01252710403, sul Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio del corrente esercizio come di seguito indicato: 
1. € 70.455,00 IVA 22% compresa per il periodo 10 ottobre / 31 dicembre 2022, per 

il Lotto 13, a valere sulla voce coan 04.09.09.01.08.01 “Combustibili per 
riscaldamento” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.GESTENERG - Codice cofog 
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le Amministrazioni–istruzione-
istruzione non altrove classificato”; 

2. € 32.025,00 IVA 22% compresa per il periodo 10 ottobre / 31 dicembre 2022, per 
il Lotto 14, a valere sulla voce coan 04.09.09.01.08.01 “Combustibili per 
riscaldamento” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.GESTENERG - Codice cofog 
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le Amministrazioni–istruzione-
istruzione non altrove classificato”; 

❖ di dare atto che il costo relativo al periodo 1 gennaio / 30 settembre 2023, per il 
Lotto 13, pari ad € 96.075,00 IVA 22% compresa, graverà sulla voce coan 
04.09.09.01.08.01 “Combustibili per riscaldamento” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.GESTENERG, del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio 2023 - Codice cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari 
generali per le Amministrazioni–istruzione-istruzione non altrove classificato”; 

❖ di dare atto che il costo relativo al  periodo 1 gennaio / 30 settembre 2023, per il 
Lotto 14, pari a € 25.620,00 IVA 22 % compresa, graverà sulla voce coan 
04.09.09.01.08.01 “Combustibili per riscaldamento” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.GESTENERG, del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio 2023- Codice cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari 
generali per le Amministrazioni –istruzione-istruzione non altrove classificato”; 

❖ di far gravare la somma di € 1.680,00 relativa al fondo incentivi funzioni tecniche 
previsto dal D.Lgs. n. 50/2016, di competenza dell’esercizio 2022, sulla voce coan 
04.08.02.09.01.01 “Compenso a personale tecnico amministrativo a tempo 
indeterminato ai sensi del Codice dei contratti” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente esercizio - Codice 
cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le Amministrazioni –istruzione-
istruzione non altrove classificato”; 

❖ di dare atto che la somma di € 1.995,00 relativa al fondo incentivi funzioni tecniche 
previsto dal D.Lgs. n. 50/2016, di competenza dell’esercizio 2023, graverà sulla voce 
coan 04.08.02.09.01.01 “Compenso a personale tecnico amministrativo a tempo 
indeterminato ai sensi del Codice dei contratti” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023  - Codice 
cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le Amministrazioni -istruzione-
istruzione non altrove classificato”. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante.     
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Numero delibera: 430/2022 - Numero protocollo: 292821/2022  

Categoria O.d.G: Strutture e organi di Ateneo     7.1  

Oggetto: Centro Interuniversitario Per L’Ambiente (CIPLA). Designazione del 
rappresentante dell’Ateneo: parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto lo Statuto d’Ateneo ed in particolare gli artt. 10, c. 3, lett. l), e 47, in materia di Centri 
di ricerca; 
Visto lo Statuto del Centro Interuniversitario Per L’Ambiente (CIPLA), con sede 
organizzativa ed amministrativa presso l’Università degli Studi di Perugia, cui partecipano, 
oltre a questo Ateneo, l’Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo” e la Libera Università 
Internazionale degli Studi Sociali “Guido Carli” (LUISS), avente come scopo, tra l’altro, di 
promuovere, sostenere ed organizzare ricerche e studi di carattere interdisciplinare in 
ordine alle problematiche connesse alla tutela dell’ambiente;  
Visto, ancora, il citato Statuto e, in particolare, l’art. 3, secondo cui gli organi del Centro 
sono, per quanto qui di interesse, l’Assemblea e la Giunta Esecutiva, e l’art. 5, commi primo 
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e secondo, ove è disposto che la Giunta Esecutiva del Centro è composta dai membri 
designati dagli aderenti al Centro nel proprio seno, uno per ogni area scientifica di cui 
all’art. 2, nonché da un membro dell’Assemblea designato da ogni Ateneo aderente al 
Centro e che la Giunta Esecutiva dura in carica 3 anni; 
Vista la nota del Direttore del CIPLA, assunta a prot. n. 241471 del 1.8.2022, con cui nel 
comunicare l’avvenuta nomina, da parte dell’Assemblea, dei rappresentanti delle diverse 
aree nell’ambito della Giunta Esecutiva, chiede di voler designare il rappresentante 
dell’Ateneo nella Giunta Esecutiva, segnalando la disponibilità del Prof. Piergiorgio Manciola, 
professore ordinario nel S.S.D. ICAR/02 (Costruzioni Idrauliche e Marittime e Idrologia) a 
ricoprire l’incarico;  
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, ed in particolare gli artt. 10, c. 3, lett. l), e 47; 
Visto lo Statuto del Centro Interuniversitario Per L’Ambiente (CIPLA), in particolare gli artt. 
3 e 5; 
Vista la nota del Direttore del CIPLA assunta a prot. n. 241471 del 1.8.2022;  
Condivisa la proposta quale rappresentante di Ateneo nella Giunta Esecutiva del CIPLA di 
nominare per un triennio, il Prof. Piergiorgio Manciola, studioso altamente qualificato a 
ricoprire il suddetto incarico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole alla designazione del Prof. Piergiorgio Manciola, professore 
ordinario nel S.S.D. ICAR/02 (Costruzioni Idrauliche e Marittime e Idrologia), quale 
rappresentante di Ateneo nella Giunta Esecutiva del Centro Interuniversitario Per 
L’Ambiente (CIPLA) ai sensi dell’art. 5 del relativo Statuto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 431/2022 - Numero protocollo: 292822/2022  

Categoria O.d.G: Didattica    8.1 

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art.  
23, commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 3 (sub lett. A), B), C) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
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per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attività 
didattiche senza titolarità all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione 
dell’attività didattica destinata a essere espletata nell’ambito di ciascun Corso di Studio, i 
Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure: 

- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a), 
- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art. 

3, c.3, lett. b), 
- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010 (art. 

3, c.3, lett. c), 
- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 c.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3, 

lett. d); 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2022/2023, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 26 
gennaio 2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 27 maggio 2022 con la quale 
è stata approvata l’Offerta Formativa a.a. 2022/2023; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Filosofia, scienze sociali, umane e della 
formazione, di Fisica e geologia, di Ingegneria, di Matematica e informatica e di Medicina e 
chirurgia allegate agli atti della presente delibera, con le quale sono state approvate le 
proposte di contratti per attività di insegnamento ex art. 23 L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 29/09/2022, allegato agli atti della 
presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum 
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, 
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;  
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta odierna; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
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Anno Accademico 2022/2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 27 maggio 2022 con la quale 
è stata approvata l’Offerta Formativa a.a. 2022/2023; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Filosofia, scienze sociali, umane e della 
formazione, di Fisica e geologia, di Ingegneria, di Matematica e informatica e di Medicina e 
Chirurgia inerenti le proposte di contratti ai sensi dell’art. 23 della L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo con il quale sono stati resi i pareri circa 
la congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di 
insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 3 ottobre 2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare le proposte di incarichi di insegnamento di contratti per attività di 
insegnamento ex art. 23 c. 1 L. 240/2010, come riportate nell’allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare le proposte di incarichi di insegnamento di contratti per attività di 
insegnamento ex art. 23 c. 2 L. 240/2010, come riportate nell’allegato sub lett. B) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare le proposte di affidamento di incarichi di insegnamento al personale 
docente e ricercatore universitario di altri Atenei, come riportate nell’allegato sub 
lett. C) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 432/2022 - Numero protocollo: 292823/2022  

Categoria O.d.G: Didattica    8.2 

Oggetto: Ratifica decreti di urgenza per il  conferimento di incarichi di 
insegnamento per far fronte a specifiche esigenze didattiche (art.  23, comma 
2, Legge n. 240/2010) ai sensi dell’art. 4 del Regolamento per il conferimento 
di contratti per attività di insegnamento di cui all’art. 23 della legge 30 
dicembre 2010, n. 240, per gli incarichi di supporto alla didattica e per il  
conferimento di contratti di ricerca a titolo gratui to 

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto in particolare l’art. 4, c. 1 con il quale si stabilisce che “nel caso in cui il docente 
titolare dell’insegnamento risulti indisponibile per l’incarico a lui attribuito o il Nucleo di 
Valutazione non abbia verificato positivamente la congruità del curriculum scientifico e/o 
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professionale portato alla sua attenzione ai sensi del comma 1 dell’art. 23 della Legge 
240/2010 e non sussistano i tempi per l’attribuzione degli incarichi così come indicato 
all’art. 3, il Direttore della Struttura può avviare con decreto d’urgenza da portare a ratifica, 
una selezione ai sensi del comma 4, dello stesso art. 3, previa verifica della disponibilità dei 
docenti e ricercatori strutturati in Ateneo del settore scientifico-disciplinare 
dell’insegnamento e in quelli affini”; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 113 del 2 settembre 
2022, ratificato in data 6 settembre 2022 dal Consiglio di Dipartimento, con il quale è stata 
disposta – in ossequio alla procedura d’urgenza sopra descritta - la selezione ai sensi 
dell’art. 3, c. 4 del Regolamento citato per l’attribuzione della titolarità dell’insegnamento 
di Chimica (SSD CHIM/03, ore 46, cfu 6) per le esigenze del corso di laurea in “Ottica e 
optometria” per l’a.a. 2022/23, allegato agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 113 del 2 settembre 
2022, ratificato in data 6 settembre 2022 dal Consiglio di Dipartimento, 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il Decreto del Direttore del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 113 del 2 
settembre 2022, ratificato in data 6 settembre 2022 dal Consiglio di Dipartimento, 
con il quale è stata disposta la selezione ai sensi dell’art. 3, c. 4 del Regolamento 
per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui all’art. 23 della 
legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e per il 
conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, ai fini dell’attribuzione della 
titolarità dell’insegnamento di Chimica (SSD CHIM/03, ore 46, cfu 6) per le esigenze 
del corso di laurea in “Ottica e optometria” per l’a.a. 2022/23. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 433/2022 - Numero protocollo: 292824/2022  

Categoria O.d.G: Didattica    8.3  

Oggetto: Riedizione per l’A.A. 2022/2023 del Master interateneo di II  livello in 
“Diritto delle migrazioni transnazionali” tra l’Università  degli  Studi di Perugia 
e l’Universidade do Vale do Itajaì –  Univali (sede amministrativa)  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 3 (sub lett. A, B, C) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del 
Ministero dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 
509”;  
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato 
con D.R. n. 889  del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012, il quale 
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prevede che “i Master universitari di primo e secondo livello e i Corsi di 
perfezionamento sono istituiti ed attivati con decreto del Rettore, previa 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione, adottata su proposta dei 
dipartimenti interessati, sentite le Scuole, ove istituite, previo parere del Senato 
Accademico e sentito il Nucleo di Valutazione”;  
Visto il “Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento” dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. 66 del 26 
gennaio 2015 e, in particolare, l’art. 15, comma 1 il quale prevede che: “I master e i 
corsi di perfezionamento di alta formazione sono istituiti ed attivati con decreto del 
Rettore, previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione, adottata su proposta 
approvata dal Dipartimento proponente, sentite le Scuole ove istituite, previo 
parere del Senato Accademico e sentito il Nucleo di Valutazione”; 
Visto, altresì, l’art. 16, comma 3 del sopra citato regolamento, il quale prevede: “Il 
Regolamento didattico è approvato dal Senato Accademico, su proposta della 
struttura didattica competente e previo parere favorevole del Consiglio di 
Amministrazione”; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza n. 75 del 14.9.2022 
con la quale è stata approvata la proposta di riedizione per l’A.A. 2022/2023 del 
Master interateneo di II livello in “Diritto delle migrazioni transnazionali” tra 
l’Università degli Studi di Perugia e l’Universidade do Vale do Itajaì – Univali (sede 
amministrativa); 
Visto il testo della convenzione tra l’Università degli studi di Perugia e 
l’Universidade do Vale do Itajai – UNIVALI per lo svolgimento del master congiunto 
di II livello in “Diritto delle migrazioni transnazionali”; 
Considerato che il Nucleo di Valutazione nella seduta del 29/09/2022 ha reso 
parere favorevole in merito alla proposta di riedizione del master in oggetto, 
afferente al Dipartimento di Giurisprudenza; 
Preso atto del parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 3 
ottobre 2022 in merito alla riedizione del master in oggetto; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270;  
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
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Visto il “Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento” dell’Università degli Studi di Perugia;  
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza n. 75 del 14.9.2022; 
Considerato che il Nucleo di Valutazione nella seduta del 29/09/2022 ha reso 
parere favorevole in merito alla proposta di istituzione e di attivazione del master in 
oggetto, afferente al Dipartimento di Giurisprudenza; 
Preso atto del parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 
03/10/2022 in merito all’istituzione e attivazione del master in oggetto; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la riedizione per l’A.A. 2022/2023 del Master interateneo di II livello 
in “Diritto delle migrazioni transnazionali” tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Universidade do Vale do Itajaì – Univali (sede amministrativa), afferente al 
Dipartimento di Giurisprudenza, di cui al progetto di corso allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare la stipula della convenzione tra l’Università degli studi di Perugia e 
l’Universidade do Vale do Itajai – UNIVALI per lo svolgimento del master congiunto 
di II livello in “Diritto delle migrazioni transnazionali”, allegato alla presente 
delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole in merito al regolamento didattico del master di II 
livello in “Diritto delle migrazioni transnazionali” a.a. 2022/2023, allegato alla 
presente delibera sub lett. C) per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 434/2022 - Numero protocollo: 292825/2022  

Categoria O.d.G: Didattica    8.4 

Oggetto: Master Universitario di II livello in “Management dei processi 
sanitari”  a.a.  2020/21 - Dipartimento di Ingegneria - Proposte di incarichi di 
insegnamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 66 del 26 gennaio 2015; 
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Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Viste le “Linee guida per la valutazione della congruità del curriculum scientifico o 
professionale per l’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1 
della Legge n.240/2010” approvate dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo nella seduta del 26 
aprile 2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 dicembre 2020 con la quale è 
stata approvata l’istituzione e attivazione del Master di II livello in Management dei 
processi sanitari a.a. 2020/2021 afferente al Dipartimento di Ingegneria; 
Viste le delibere del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, rese in data 20 aprile 2022 e 
14 settembre 2022 allegate agli atti della presente delibera, con le quali sono state 
approvate le proposte di contratti per attività di insegnamento per il corso in parola; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 29/09/2022, allegato agli atti della 
presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum 
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, 
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta odierna; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le “Linee guida per la valutazione della congruità del curriculum scientifico o 
professionale per l’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1 
della Legge n.240/2010” approvate dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 dicembre 2020 con la quale è 
stata approvata l’istituzione e attivazione del Master di II livello in Management dei 
processi sanitari a.a. 2020/2021 afferente al Dipartimento di Ingegneria; 
Viste le delibere del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, rese in data 20 aprile 2022 e 
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14 settembre 2022, con le quali sono state approvate le proposte di contratti per attività di 
insegnamento per il corso in parola; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 29/09/2022; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta odierna; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare le proposte di incarichi di insegnamento conferiti per consentire 

all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione (art. 23, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il Master di II livello in 
Management dei processi sanitari a.a. 2020/2021 afferente al Dipartimento di 
Ingegneria, come riportate nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne 
parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 435/2022 - Numero protocollo: 292826/2022  

Categoria O.d.G: Didattica    8.5 

Oggetto: Attività di collaborazione a tempo parziale degli studenti ai sensi 
dell’art. 11 del D.Lgs. 29.3.2012 n. 68: autorizzazione del finanziamento per 
l’a.a 2022/2023  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 68, ed in particolare l’art. 11; 
Visto il vigente “Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti 
ad attività connesse ai servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 
68”, ed in particolare l’art. 5, ai sensi del quale il Consiglio di Amministrazione, su parere 
del Senato Accademico, ogni anno delibera l’ammontare del fondo da destinare alle attività 
collaborative degli studenti nei limiti delle risorse disponibili in bilancio con esclusione di 
qualsiasi onere aggiuntivo a carico del Bilancio dello Stato, attraverso il finanziamento dei 
seguenti bandi: 
a) bando di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attività 
connesse ai servizi resi dall’Università, di cui all’art. 11 d.lgs. 29 marzo 2012 n. 68, riservato 
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a studenti iscritti a corsi di laurea e corsi di laurea magistrali ad anni successivi al primo; 
b) bando di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attività 
connesse ai servizi resi dall’Università, di cui all’art. 11 d.lgs. 29 marzo 2012 n. 68, riservato 
a studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di laurea triennali ed 
iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale; 
Visto l’art. 3 comma 5 del Bando di selezione riservato a studenti iscritti a corsi di laurea e 
corsi di laurea magistrale ad anni successivi al primo e l’art. 3 comma 3 del Bando di 
selezione riservato a studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di 
laurea triennali ed iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale, i quali prevedono 
“In caso di mancato utilizzo delle assegnazioni di pertinenza, le somme non erogate per la 
mancata assegnazione saranno destinate al finanziamento dei concorsi degli anni 
successivi”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 luglio 2021, con la quale si è 
stabilito, tra l’altro, che le somme non erogate per la mancata assegnazione riferite ai citati 
bandi 2019/2020, causa “emergenza sanitaria – covid 19”, una volta quantificate le 
economie, saranno utilizzate per i prossimi bandi 2022/2023; 
Dato atto che le economie, generatesi da tali collaborazioni nell’a.a. 2019/2020 pari ad Euro 
210.555,00, sono state accantonate con Scrittura di Vincolo n. 969/2022 a valere sulla voce 
COAN CA. 04.09.01.01.11.01 “Borse di collaborazione Studenti, Attività a tempo parziale Art. 
11 D.Lgs. 29/03/2012 n° 68” UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN - del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 
Preso atto che, anche con riferimento alle borse di cui ai bandi 2020/2021 - emanati con 
D.R. n. 206 del 12/02/2021 - si sono generate economie pari ad euro 167.812,50 che sono 
state accantonate con Scrittura di Vincolo 970/2022 a valere sulla voce COAN CA. 
04.09.01.01.11.01 “Borse di collaborazione Studenti, Attività a tempo parziale Art. 11 D.Lgs. 
29/03/2012 n° 68” UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 
Considerato che, nel bilancio di previsione dell’esercizio 2022 è previsto uno stanziamento 
di fondi per lo svolgimento delle collaborazioni per l’a.a. 2022/2023, pari ad Euro 
523.200,00, cui vanno aggiunti Euro 210.555,00 quale economia dell’a.a. 2019/2020 ed Euro 
167.812,50 quale economia dell’a.a. 2020/2021, per un totale di €. 378.367,50, accantonati, 
rispettivamente sulle Scritture di Vincolo n. 969/2022 e n. 970/2022, per un totale 
complessivo di Euro 901.567,50; 
Visto l’art. 12 c. 1 del Regolamento sopra citato ai sensi del quale “la prestazione richiesta 
allo studente è remunerata mediante un corrispettivo ragguagliato a misura oraria e 
determinato annualmente dal Consiglio di Amministrazione su parere del Senato 
Accademico”; 
Ricordato che a fronte di una disponibilità per l’anno accademico 2021/2022 di €. 
523.200,00, nell’anno in questione erano state finanziate n. 654 borse per le collaborazioni 
in trattazione, per un importo pari ad € 800,00 ciascuna; 
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Rilevato che, ai sensi degli artt. 5 e 12 del Regolamento citato, si rende comunque 
necessario determinare anche per l’a.a. 2022/2023 il numero totale degli studenti e il 
corrispettivo individuale agli stessi spettante per lo svolgimento delle c.d. “attività a tempo 
parziale”; 
Ritenuto, tenuto conto dell’importo disponibile a Bilancio, modificare per l’a.a. 2022/2023 
l’importo di ciascuna borsa, incrementando il compenso da €. 800,00 a €. 1.000,00; 
Dato atto che, a fronte di una disponibilità complessiva per l’a.a. 2022/2023 di €. 
901.567,50, portando il compenso di ciascuna borsa ad €. 1.000,00 è possibile avanzare la 
proposta per il finanziamento di n. 901 borse per un importo complessivo di Euro 
901.000,00, somma che rientra nell’importo disponibile a bilancio di €. 901.567,50 sulla 
voce COAN CA. 04.09.01.01.11.01 “Borse di collaborazione Studenti, Attività a tempo parziale 
Art. 11 D.Lgs. 29/03/2012 n° 68” UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN - del Bilancio Unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022, previo abbattimento delle 
sopra citate Scritture di Vincolo 969-970/2022; 
Dato atto che l’art. 5 del Regolamento citato prevede, altresì, che il Bando di selezione 
riservato a studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di laurea 
triennali e iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale, verrà finanziato di norma 
nella misura del 10% dello stanziamento, salvo diversa determinazione del Consiglio di 
Amministrazione; 
Vista la delibera del Senato Accademico in data odierna; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Delegato del Rettore per il settore Riforme, semplificazione e supporto legale, Prof. 
Daniele Porena, illustra sinteticamente il punto evidenziandone le novità per il nuovo anno 
accademico. In particolare, precisa il Delegato, considerato che per l’a.a. 2022/2023 risulta 
a bilancio una disponibilità maggiore dell’anno precedente pari ad € 901.567,50, si propone 
al Consiglio di incrementare sia il numero delle borse portandole da 654 a 901 sia il 
compenso agli studenti da € 800,00 a € 1.000,00, per un totale pari ad € 901.000,00. 
Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, aggiunge che con questo intervento l’Ateneo ha 
di fatto allineato l’importo medio della borsa riscontrato anche negli altri Atenei sui 
1.000,00 € e soprattutto, oltre all’aumento del numero delle borse, consente di mantenere 
un minimo distinguo tra la borsa per le collaborazioni di cui usufruiscono gli studenti e 
altre retribuzioni di livello minimo percepite dal personale dell’Ateneo.  
Interviene il Consigliere Sig. Simone Emili per sottolineare come le novità che sono state 
introdotte vadano nella direzione auspicata dal Consiglio degli Studenti, l’aumento del 
numero delle borse e la loro retribuzione erano proposte che da tempo il Consiglio portava 
avanti. Conclude ribadendo che le 150 ore sono uno strumento utile per tutti gli studenti e 
le studentesse, ai quali viene riconosciuto un concreto aiuto economico.  
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 68, ed in particolare l’art. 11; 
Visto il vigente “Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti 
ad attività connesse ai servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 
68”; 
Considerato che, nel bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 
2022 è stato previsto uno stanziamento di fondi per lo svolgimento di collaborazioni da 
parte degli studenti ad attività connesse ai servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 D.Lgs. 
29 marzo 2012 n. 68, per l’a.a. 2022-2023, a valere sulla Voce COAN CA. 04.09.01.01.11 
“Borse di collaborazione Studenti, Attività a tempo parziale Art. 11 D.Lgs. 29/03/2012 n° 68” 
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN, pari ad €. 523.200,00, cui vanno aggiunti Euro 
210.555,00, accantonati con Scrittura di vincolo n. 969/2022, quale economia dell’a.a. 
2019/2020 ed Euro 167.812,50 accantonati con Scrittura di Vincolo n. 970/2022, quale 
economia dell’a.a. 2020/2021, per un totale complessivo di Euro 901.567,50; 
Ricordato che per l’a.a. 2021/2022 l’importo di ciascuna borsa è stato pari a Euro 800,00 e 
sono state finanziate n. 654 borse; 
Rilevato che ai sensi dell’art. 5 del Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da 
parte degli studenti ad attività connesse ai servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 D.Lgs. 
29 marzo 2012 n. 68, il Consiglio di Amministrazione, su parere del Senato Accademico, 
ogni anno delibera l’ammontare del fondo da destinare alle attività collaborative degli 
studenti nei limiti delle risorse disponibili in bilancio con esclusione di qualsiasi onere 
aggiuntivo a carico del Bilancio dello Stato, attraverso il finanziamento dei seguenti bandi: 
a) bando di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attività 
connesse ai servizi resi dall’Università, di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo 2012 n. 68, riservato 
a studenti iscritti a corsi di laurea e corsi di laurea magistrali ad anni successivi al primo; 
b) bando di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attività 
connesse ai servizi resi dall’Università, di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo 2012 n. 68, riservato 
a studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di laurea triennali ed 
iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale. 
Rilevato altresì, che ai sensi dell’art. 12 c. 1 del citato Regolamento si rende necessario 
determinare, su parere del Senato Accademico, anche per l’a.a. 2022/2023, il corrispettivo 
spettante agli studenti per lo svolgimento delle c.d. “attività a tempo parziale”; 
Condiviso, altresì, di incrementare per l’anno accademico 2022/2023 il compenso di 
ciascuna borsa, di ambedue le tipologie dei Bandi di Selezione, passando da Euro 800,00 ad 
Euro 1.000,00, con conseguente determinazione del numero complessivo delle borse in n. 
901 (in numero superiore rispetto all’anno accademico 2021/2022) per un importo 
complessivo di Euro 901.000,00, somma che rientra nell’importo disponibile a bilancio di €. 
901.567,50 sulla voce COAN CA. 04.09.01.01.11.01 “Borse di collaborazione Studenti, Attività a 
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tempo parziale Art. 11 D.Lgs. 29/03/2012 n° 68” UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN - del 
Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022, previo 
abbattimento delle sopra citate Scritture di Vincolo n. 969 e n. 970/2022; 
Condiviso, ancora, quanto previsto dall’art. 5 c. 2 del Regolamento in oggetto il quale 
prevede che il Bando di selezione riservato a studenti iscritti a corsi di laurea e corsi di 
laurea magistrali ad anni successivi al primo, verrà finanziato nella misura del 10% dello 
stanziamento complessivo; 
Vista la delibera del Senato Accademico in data odierna; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare il finanziamento, per l’a.a. 2022-2023, delle attività di collaborazione a 
tempo parziale per n. 901 studenti per 150 ore di attività ciascuno, per un importo di €. 
1.000,00 a studente, per un totale pari ad €. 901.000,00; 

❖ di autorizzare il finanziamento, per l’a.a. 2022-2023 dei Bandi di selezione per lo 
svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attività connesse ai servizi resi 
dall’Università, di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo 2012 n. 68, riservato a studenti laureati 
presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di laurea triennali ed iscritti al primo 
anno di un corso di laurea magistrale, per le sedi di Perugia e Terni, nella misura del 
10% dello stanziamento complessivo riservato alle attività di collaborazione a tempo 
parziale; 

❖ di far gravare il costo pari ad €. 901.000,00 sulla Voce COAN CA. 04.09.01.01.11.01. “Borse 
di collaborazione Studenti, Attività a tempo parziale Art. 11 D.Lgs. 29/03/2012 n° 68” 
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN - del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2022, previo abbattimento delle scritture di vincolo n. 
969/2022 di € 210.555,00 e n. 970/2022 di € 167.812,50 (Voce COAN CA. 04.09.01.01.11.01 
“Borse di collaborazione studenti, attività a tempo parziale art. 11 D.Lgs 29/03/2012 n. 
68” UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.AFFARIGEN) - codice COFOG MP.M2.P3.09.4.”Sistema 
Universitario - Istruzione – Istruzione Superiore”. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 436/2022 - Numero protocollo: 292827/2022  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     9.1 

Oggetto: D.M. 1056/2022: Rimodulazione Linee di Investimento di cui alla 
Relazione Programmatica presentata dall’Ateneo ai sensi del D.M. 737/2021.  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la delibera del Comitato interministeriale per la programmazione economica n. 
74/2020 del 15 dicembre 2020 che ha approvato il nuovo Programma Nazionale per la 
Ricerca (PNR) 2021-2027; 
Vista la legge 30 dicembre 2020 n. 178 recante il “Bilancio di previsione dello Stato per 
l'anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”, e visto in 
particolare l’art. 1, comma 548, che istituisce il Fondo per la promozione e lo sviluppo 
delle politiche del Programma Nazionale per la Ricerca (PNR), con una dotazione di 200 
milioni di euro per gli anni 2021 e 2022 e di 50 milioni di euro per l'anno 2023 e stabilisce 
che con uno o più decreti del Ministro dell'Università e della Ricerca siano individuati i 
criteri di riparto e di utilizzazione delle risorse fra le università, gli enti e le istituzioni 
pubbliche di ricerca; 
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Visto il D.M. 737 del 25/06/2021, pubblicato in Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 196 del 
17/08/2021, recante le modalità di riparto, utilizzo, attuazione e monitoraggio del succitato 
Fondo;  
Visto il D.R. 2500 del 19/10/2021, recante l’autorizzazione alla presentazione della 
Relazione programmatica di Ateneo, ai sensi del D.M. 737 del 25/06/2021;  
Ricordato che l’aliquota per l’Università di Perugia, pari all’1,75% della dotazione, 
corrispondeva a euro 2.856.920,81 per ciascuna delle annualità 2021 e 2022 (Tabella A – 
allegata al D.M. in questione);  
Richiamato l’art 5 del D.M. 737 del 25/06/2021, che prevedeva che i criteri di riparto 
potessero essere soggetti a revisione, mediante pubblicazione di un Decreto Ministeriale, 
qualora nel triennio 2021-2023 fossero intervenuti aggiornamenti dei risultati del processo 
di Valutazione della qualità dei risultati della ricerca (VQR) condotto dall’ANVUR; 
Visti i risultati del processo VQR 2015-2019, elaborati dall’Agenzia nazionale di valutazione 
del sistema universitario e della ricerca (ANVUR) e pubblicati nel mese di giugno 2022;  
Visto il D.M. 1056 del 05/09/2022 recante le risorse disponibili, per l’anno 2022, per le 
Università statali a valere sul Fondo per la promozione e lo sviluppo delle e lo sviluppo 
delle politiche del Programma nazionale per la ricerca, istituito dall’art. 1, comma 548, 
della legge 30 dicembre 2020 n. 178, per un importo complessivo pari a 163.277.957 euro, 
ripartite secondo quanto riportato nella tabella A allegata al decreto; 
Richiamata la Tabella A allegata al sopracitato D.M. 1056/2022 che per l’Università degli 
Studi di Perugia prevede, per l’esercizio 2022, un’assegnazione definitiva pari a euro 
2.744.155,00, con un differenziale negativo pari a euro 112.765,81;  
Vista la Nota MUR Prot. 10982 del 13 settembre 2022 che detta le modalità e i tempi per 
la rimodulazione degli investimenti previsti nella Relazione Programmatica presentata 
dall’Ateneo ai sensi del D.M. 737/2021 e che fissa al 17 ottobre 2022 la presentazione della 
Relazione rivista ai sensi del citato D.M. 1056/2022;  
Vista la proposta dell’Osservatorio Ricerca, formulata all’esito della seduta telematica del 
16 settembre 2022 e condivisa per le vie brevi con il Direttore Generale, di rimodulare la 
Relazione programmatica, presentata dall’Ateneo ai sensi del D.M. 737 del 25/06/2021, 
riducendo esclusivamente lo stanziamento 2022 previsto per la tipologia di intervento 
“Iniziative di ricerca interdisciplinare che esplorino temi di rilievo trasversale per il PNR, 
senza restrizioni basate sull’aderenza a settori scientifici di riferimento o ad aree 
tematiche prioritari” dall’importo di euro 1.856.920,81 all’importo di euro 1.744.155,00;  
Vista la proposta del Senato Accademico formula nell’odierna seduta; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Visto il D.M. 737 del 25/06/2021;  
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Visto il D.R. 2500 del 19/10/2021, che autorizza la relazione programmatica di cui 
all’Allegato A al D.M. 737 del 25/06/2021;  
Preso atto dell’art. 5 del D.M. 737 del 25/06/2021; 
Preso atto dei risultati della VQR 2015-2019 elaborati dall’Agenzia nazionale di valutazione 
del sistema universitario e della ricerca (ANVUR); 
Preso atto del D.M. 1056 del 05/09/2022 recante le risorse disponibili, per l’anno 2022, per 
le Università statali e la Tabella A allegata che per l’Università degli Studi di Perugia 
prevede un’assegnazione definitiva per il 2022 pari a euro 2.744.155,00, con un 
differenziale negativo pari a euro 112.765,81;  
Vista la Nota MUR Prot. 10982 del 13 settembre 2022 che stabilisce al giorno 17 ottobre 
2022 la presentazione della Relazione rivista ai sensi del citato D.M. 1056/2022;  
Condivisa la proposta dell’Osservatorio Ricerca nella seduta telematica del 16 settembre 
2022 di ridurre esclusivamente lo stanziamento 2022 previsto per la tipologia di 
intervento “iniziative di ricerca interdisciplinare che esplorino temi di rilievo trasversale per 
il PNR, senza restrizioni basate sull’aderenza a settori scientifici di riferimento o ad aree 
tematiche prioritari”, passando pertanto dall’importo di euro 1.856.920,81 all’importo di 
euro 1.744.155,00; 
Condivisa la proposta formulata dal Senato Accademico nell’odierna seduta; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la rimodulazione della Relazione programmatica, presentata ai sensi del 
D.M. 737 del 25/06/2021, intervenendo sullo stanziamento 2022 previsto per la tipologia 
di intervento “Iniziative di ricerca interdisciplinare che esplorino temi di rilievo 
trasversale per il PNR, senza restrizioni basate sull’aderenza a settori scientifici di 
riferimento o ad aree tematiche prioritari”, che verrà conseguentemente ridotto per la 
somma di euro 112.765,81, passando dall’importo di euro 1.856.920,81 all’importo di euro 
1.744.155,00;  

❖ di dare mandato agli Uffici competenti di procedere con la rimodulazione secondo 
tempi e modi definiti dalla Nota ministeriale Prot. 10982 del 13 settembre 2022. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 437/2022 - Numero protocollo: 292828/2022  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     9.2 

Oggetto: Dipartimenti di eccellenza 2023-2027: determinazioni.  

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 6 (sub lett. A, B, C, D, E, F) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 11 dicembre 2016, n. 232, relativa al bilancio di previsione dello Stato per 
l'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019 (commi 314-337) che, 
al fine di incentivare l'attività dei dipartimenti delle università statali che si caratterizzano 
per l'eccellenza nella qualità della ricerca e nella progettualità scientifica, organizzativa e 
didattica, nonché con riferimento alle finalità di ricerca di «Industria 4.0», ha disposto 
l’istituzione nel Fondo per il finanziamento ordinario delle università (art. 5 della legge 24 
dicembre 1993, n. 537) di un'apposita sezione, denominata «Fondo per il finanziamento dei 
dipartimenti universitari di eccellenza», destinata al finanziamento quinquennale di n. 180 
Dipartimenti di eccellenza delle Università statali risultati ammessi a finanziamento a 
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seguito della presentazione di una proposta dipartimentale di sviluppo, valutata da 
apposita Commissione definita con Decreto Ministeriale; 
Atteso che la procedura di assegnazione dei finanziamenti prevede che la domanda per 
ottenere il finanziamento possa essere presentata esclusivamente dalle Università statali 
cui afferiscono i Dipartimenti collocati nelle prime 350 posizioni di una graduatoria 
nazionale compilata in ordine decrescente sulla base di un apposito «Indicatore 
standardizzato della performance Dipartimentale» (ISPD), elaborato da ANVUR su richiesta 
del MUR, attribuito a ciascun Dipartimento delle Università statali, che tiene conto del 
posizionamento nella distribuzione nazionale dei Dipartimenti, nelle rispettive Aree 
scientifico-disciplinari CUN, nel processo VQR; 
Dato atto che, ai sensi dei commi 332-333 della citata Legge 232/2016, il finanziamento è 
quinquennale, che l’importo annuale base del finanziamento di cui trattasi è stabilito in 
euro 1.350.000,00, e che tale importo base, in funzione del numero di afferenti ad ognuno 
dei Dipartimenti di Eccellenza ad una data stabilita da MUR, è rimodulato in 
decremento/aumento secondo classi dimensionali definite “quintili”, sulla base del 
seguente prospetto teorico: 
    a) è ridotto del 20% per il primo quintile;  
    b) è ridotto del 10% per cento per il secondo quintile; 
    c) è mantenuto invariato per il terzo quintile;  
    d) è aumentato del 10% per il quarto quintile;  
    e) è aumentato del 20% per il quinto quintile; 
e che il valore definitivo degli importi annuali viene consolidato, quando, all’esito del 
processo di valutazione, sono noti i Dipartimenti risultati assegnatari del finanziamento e 
sono, pertanto, note le frequenze dimensionali di ogni classe quintile;  
Ricordato inoltre che, per le Aree CUN dalla 1 alla 9, indipendentemente dal quintile di 
appartenenza, l'importo annuale è aumentato in misura fissa di un valore pari a euro 
250.000,00, utilizzabili esclusivamente per investimenti di natura infrastrutturale; 
Atteso che la medesima L. 232/2016 prevede che il Ministro definisca con proprio decreto 
la suddivisione numerica fra le 14 aree scientifico-disciplinari dei 180 Dipartimenti di 
eccellenza finanziabili per ogni quinquennio; 
Visto il D.M. n. 230 del 14/02/2022 con il quale, per il quinquennio 2023-2027, è stata 
nominata la Commissione di Valutazione e, per ogni Area scientifico-disciplinare CUN, è 
stato fissato il numero massimo di progetti finanziabili, come da seguente prospetto: 
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AREA 
CUN 

DECRIZIONE AREA TOTALE PROGETTI 
FINANZIABILI 

1 Scienze matematiche e informatiche  11 

2 Scienze fisiche 8 

3 Scienze chimiche 11 

4 Scienze della Terra 5 

5 Scienze biologiche 14 

6 Scienze mediche 20 

7 Scienze agrarie e veterinarie 10 

8 Ingegneria civile ed Architettura 13 

9 Ingegneria industriale e dell’informazione 19 

10 Scienze dell’antichità, filologico-letterarie e storico-
artistiche 

19 

11 Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e 
psicologiche 

12 

12 Scienze giuridiche 15 

13 Scienze economiche e statistiche 18 

14 Scienze politiche e sociali 5 

 TOTALE 180 
 
Vista la nota MUR (Prot. int. 77148 del 3 marzo 2022) con la quale venivano avviate le 
procedure “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” e veniva richiesto alle Università, entro 
la scadenza del 25 marzo 2022, di validare le denominazioni dei Dipartimenti risultanti 
attivi presso le stesse, nonché di verificare, al fine di determinare il quintile dimensionale 
di cui alle precedenti premesse, le corrette afferenze ai medesimi Dipartimenti dei 
docenti (professori di I e II fascia, ricercatori a tempo indeterminato e a tempo 
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determinato, assistenti del ruolo ad esaurimento e Professori ex art. 1, comma 12, della 
Legge 230/05) in servizio alla data del 1° gennaio 2022; 
Atteso che in data 13 maggio 2022 il MUR ha pubblicato nella sezione dedicata del sito 
web la graduatoria dei n. 350 Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027; 
Preso atto delle risultanze riguardanti l’Ateneo, rappresentate nel seguente prospetto 
estratto dalla graduatoria MUR: 

N. 
Ordi
ne 

Posizion
e in 

graduat
oria in 
base a 
ISPD 

Dipartiment
o 

Codice 
Ateneo 

Ateneo 

# 
ricercatori 
afferenti 
al 
dipartime
nto al 
1/1/2022 

ISP
D 

Aree 
premine
nti 
(sopra 
la 
media) 

Altre 
aree 

(sotto la 
media) 

Quintil
e  

165 145 FISICA E 
GEOLOGIA 

23 PERUG
IA 

64 99,
5 

02 04;09 3 

166 145 INGEGNERI
A 

23 PERUG
IA 

86 99,
5 

09 01;08 4 

191 183 INGEGNERI
A CIVILE ED 
AMBIENTAL
E 

23 PERUG
IA 

48 99 08;09;07 03;05;10
;14 

1 

279 278 SCIENZE 
FARMACEU
TICHE 

23 PERUG
IA 

49 92,
5 

03;07 05;06 1 

294 294 CHIMICA, 
BIOLOGIA E 
BIOTECNOL
OGIE 

23 PERUG
IA 

64 90,
5 

03 06;05 3 

335 334 SCIENZE 
AGRARIE, 
ALIMENTAR
I E 
AMBIENTAL
I 

23 PERUG
IA 

73 79,
5 

07 05 4 
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Evidenziato che, ai sensi del comma 326 della succitata Legge 232/2016, la valutazione 
delle domande presentate ai fini dell’ammissione a finanziamento dei progetti di sviluppo 
dipartimentale si svolge mediante due fasi successive secondo le seguenti modalità: 
• nella prima fase, la Commissione procede a valutare le domande presentate da ciascun 

Ateneo in relazione al solo Dipartimento che ha ottenuto la migliore collocazione nelle 
prime 350 posizioni della graduatoria (c.d. local champion), la valutazione, espressa in 
30esimi con un minimo per l’ammissione stabilito in 15/30, prescinde dal valore dell’ISPD 
conseguito dal Dipartimento e riguarda esclusivamente il progetto dipartimentale di 
sviluppo, in  caso  di  esito positivo il dipartimento consegue il finanziamento, nei  limiti  
massimi  delle  risorse finanziarie assegnate a ciascuna delle 14 aree disciplinari  del  
CUN, nel caso in cui ci siano più Dipartimenti con il medesimo ISPD top nella 
graduatoria, l’Ateneo deve indicare, sulla base di criteri demandati alla propria 
autonomia, il Dipartimento che è sottoposto alla prima fase; 

• nella seconda fase, tenuto conto del numero dei Dipartimenti ammessi a finanziamento 
in prima fase, la Commissione valuta le rimanenti domande assegnando a ognuna di esse 
un punteggio da 1 a 100, di cui 70 punti sono attribuiti in base all'ISPD conseguito dal  
Dipartimento e 30 punti in  base al progetto dipartimentale di sviluppo, la graduatoria 
risultante all'esito di  questa seconda fase suddivide i Dipartimenti  in  base  alla  
relativa  Area CUN di appartenenza e assegna il finanziamento ai  Dipartimenti  che,  nei  
limiti  del  numero massimo di progetti finanziabili per Area CUN, sono utilmente 
posizionati; 

Preso atto che per l’Ateneo, nella graduatoria di cui trattasi, sono risultati local champion, 
con un punteggio ex equo di 99,5/100, i Dipartimenti di Fisica e Geologia e di Ingegneria e 
che, pertanto, è necessario operare la scelta di quale dei due Dipartimenti parteciperà alla 
prima fase sopra richiamata; Richiamato il D.R. 1539 del 1° giugno 2022, avente ad oggetto: 
“Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027: determinazioni”, recante disposizioni in merito al 
processo di presentazione delle candidature finalizzate alla valutazione ed eventuale 
ammissione a finanziamento dei progetti di sviluppo dipartimentale riguardanti i sei 
Dipartimenti dell’Ateneo rientrati nella graduatoria MUR dei Dipartimenti di Eccellenza; 
Richiamato il D.R. 1711 del 10 giugno 2022 con il quale veniva disposto di assumere la 
decisione di quale dei due Dipartimenti risultati local champion sarebbe stato candidato 
per la prima fase sulla base di elementi di riflessione derivanti dalla pubblicazione da parte 
di ANVUR dei risultati del processo VQR 2015-2019 articolati per Area/Settore Scientifico-
Disciplinare e per Dipartimento, non noti al tempo e attesi orientativamente per l’ultima 
settimana di giugno/prima settimana di luglio 2022;  
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Richiamato il D.R. 2612 del 22 settembre 2022 con il quale è stato disposto di individuare 
nel Dipartimento di Fisica e Geologia il Dipartimento da candidare alla prima fase del 
processo di valutazione e di autorizzare la presentazione delle proposte di sviluppo 
dipartimentale dei Dipartimenti di Chimica, Biologia e Biotecnologie, Ingegneria, Ingegneria 
Civile ed Ambientale, Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e Scienze Farmaceutiche 
alla seconda fase del processo di valutazione;  
Considerata la scadenza per la presentazione delle candidature, fissata da MUR al 5 
ottobre 2022 (Nota MUR Prot. 9732 del 28 luglio 2022);  
Atteso che le proposte progettuali per la realizzazione delle attività possono prevedere, 
oltre che le risorse da budget MUR anche risorse provenienti da cofinanziamenti propri o 
di terzi, e che l’Ateneo, come rappresentato nelle sedute della Commissione di Ateneo 
“Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” e concordato dai Dipartimenti interessati con la 
governance di Ateneo, si è reso disponibile ad intervenire cofinanziando le linee di 
investimento destinate ai Reclutamenti, alle Infrastrutture e alla Attività didattiche di alta 
qualificazione, ferme restando la sostenibilità economico-finanziaria complessiva e, nel 
caso dei reclutamenti, la disponibilità nella programmazione ordinaria sia di punti 
organico che di risorse finanziarie, a compensazione di eventuali differenziali residui 
algebrici mancanti a completare le ipotesi di investimento programmate; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n. 10 del 
28 settembre 2022 (Prot. n. 286870/2022 del 28/09/2022; integrazione documentale Prot. 
n. 287855 del 29/09/2022), con la quale è stata approvata la proposta progettuale 
definitiva “Dipartimenti di eccellenza 2023-2027” - (allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale) – nella quale è riportato il piano degli 
investimenti (Quadri Sezione E Scheda Progetto) come riassunto nei seguenti prospetti:  

Reclutamento di Personale 
Posizioni  Risorse da 

Budget MUR 
Punti 

Organico 
MUR 

Cofinanziamento 
Ateneo 

 Punti Organico 

Proiezione costo 15 
anni 

+2,4% per professori 
e ricercatori 
+1,31% PTA Cat. D 
 

n. 1 PA 1.186.500,00 0,7 - 557.809,80 
n. 3 
RU/RUB 

3.305.250,00 1,95 - 1.390.620,93 

n. 3 PTA 932.250,00 0,55 0,35 947.290,40 
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CAT. D 
TOTALE 5.424.000,00  0,35 2.895.721,13 
 
 
 

 Budget 
complessivo 

Risorse 
budget MUR 

Cofinanziamento 
Ateneo 

Cofinanziamento 
Dipartimento 

Infrastrutture 2.290.000,00 2.290.000,00 - - 
Premialità 
Personale 

76.000,00 76.000,00 - - 

Attività didattiche 
di alta 
qualificazione 

210.000,00 210.000,00 - - 

TOTALE 2.576.000,00 2.576.000,00 - - 
 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Fisica e Geologia del 28 settembre 2022 
(Prot. n 287443/2022; errata corrige Prot. n. 288537 del 29/09/2022), con la quale è stata 
approvata la proposta progettuale definitiva “Dipartimenti di eccellenza 2023-2027” 
(allegato sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale - nella 
quale è riportato il piano degli investimenti (Quadri Sezione E Scheda Progetto) come 
riassunto nei seguenti prospetti: 
 

Reclutamento di Personale 
Posizioni  Risorse da 

Budget MUR 
Punti 

Organico 
MUR 

Cofinanziamento 
Ateneo 

 Punti Organico 

Proiezione costo 15 
anni 

+2,4% per professori 
e ricercatori 
+1,31% PTA Cat. D 
 

n. 1 PA 1.186.500,00 0,70 - 557.809,80 
n. 3 
RU/RUB 3.305.250,00 

1,95 - 1.390.620,93 

N. 1 PO 932.250,00 0,55 0,45 1.577.193,64 
TOTALE 5.424.00,00  0,45 3.525.624,37 
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 Budget 

complessivo 
Risorse 
budget MUR 

Cofinanziamento 
Ateneo 

Cofinanziamento  
Dipartimento 

Infrastrutture 1.962.600,00 1.401.000,00 561.600,00 - 
Premialità 
Personale 

75.000,00 75.000,00 - - 

Attività 
didattiche di alta 
qualificazione 

1.100.000,00 1.100.000,00 - - 

TOTALE 3.137.600,00 2.576.000,00 561.600,00 - 
 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria n. 13 del 28 settembre 2022 
(Prot. n. 286269 del 28/09/2022; errata corrige Prot. n. 288554 del 29/09/2022), con la 
quale è stata approvata la proposta progettuale definitiva “Dipartimenti di eccellenza 
2023-2027” (allegato sub lett. C) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale - nella quale è riportato il piano degli investimenti (Quadri Sezione E Scheda 
Progetto) come riassunto nei seguenti prospetti: 
 

Reclutamento di Personale 
Posizioni  Risorse da 

Budget MUR 
Punti 

Organico 
MUR 

Cofinanziamento 
Ateneo 

 Punti Organico 

Proiezione costo 15 
anni 

+2,4% per professori 
e ricercatori 
+1,31% PTA Cat. D 
 

n. 1 PO 1.695.000,00 1,00 - 814.443,64 
n. 3 
RU/RUB 

3.305.250,00 1,95 - 1.390.620,93 

N. 1 PO 1.186.500,00 0,70 0,30 1.322.943,64 
TOTALE 6.186.750,00  0,30 3.528.008,21 
 
 Budget 

complessivo 
Risorse 
budget MUR 

Cofinanziamento 
Ateneo 

Cofinanziamento  
Dipartimento 

Infrastrutture 4.419.328,00 1.862.250,00 2.198.433,00 358.645,00 
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Premialità 
Personale 

230.000,00 230.000,00 - - 

Attività 
didattiche di alta 
qualificazione 

738.000,00 396.000,00 72.000,00 270.000,00 

TOTALE 5.387.328,00 2.488.250,00 2.270.433,00 628.645,00 
 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale del 28 
settembre 2022 (Prot. n. 286386/2022) con la quale è stata approvata la proposta 
progettuale definitiva “Dipartimenti di eccellenza 2023-2027” - (allegato sub lett. D) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale) - nella quale è riportato il 
piano degli investimenti (Quadri Sezione E Scheda Progetto) come riassunto nei seguenti 
prospetti: 

Reclutamento di Personale 
Posizioni  Risorse da 

Budget MUR 
Punti 

Organico MUR 
Cofinanziamento 

Ateneo 
 Punti Organico 

Proiezione costo 15 
anni 

+2,4% per professori 
e ricercatori 
+1,31% PTA Cat. D 
 

n. 1 PA 1.186.500,00 0,70  557.809,80 
n. 2 
RU/RUB 

2.203.500,00 1,30  927.080,62 

n. 1 PO 1.186.500,00 0,70 0,30 1.322.943,64 
TOTALE 4.576.500,00  0,30 2.807.834,06 
 
 Budget 

complessivo 
Risorse 
budget MUR 

Cofinanziamento 
Ateneo 

Cofinanziamento  
Dipartimento 

Infrastrutture 2.175.000,00 1.575.000,00 500.000,00 100.000,00 
Premialità 
Personale 

40.000,00 20.000,00 - 20.000,00 

Attività 
didattiche di alta 
qualificazione 

498.500,00 478.500,00 20.000,00 - 
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TOTALE 2.713.500,00 2.073.500,00 520.000,00 120.000,00 
 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
n. 12/2022 del 23 settembre 2022 (Prot. n. 285200/2022) con la quale è stata approvata la 
proposta progettuale definitiva “Dipartimenti di eccellenza 2023-2027” (allegato sub lett. 
E) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale) - nella quale è riportato 
il piano degli investimenti (Quadri Sezione E Scheda Progetto) come riassunto nei seguenti 
prospetti: 
 

Reclutamento di Personale 
Posizioni  Risorse da 

Budget MUR 
Punti 

Organico 
MUR 

Cofinanziamento 
Ateneo 

 Punti Organico 

Proiezione costo 15 
anni 

+2,4% per professori 
e ricercatori 
+1,31% PTA Cat. D 
 

n. 1 PO 1.695.000,00 1,00 - 814.443,64 
n. 3 
RU/RUB 

3.305.250,00 1,95 - 1.390.620,93 

TOTALE 5.000.250,00   2.205.064,57 
 
 Budget 

complessivo 
Risorse 
budget MUR 

Cofinanziamento 
Ateneo 

Cofinanziamento  
Dipartimento 

Infrastrutture 4.674.750,00 3.674.750,00 1.000.000,00 - 
Premialità 
Personale 

- - - - 

Attività 
didattiche di alta 
qualificazione 

- - - - 

TOTALE 4.674.750,00 3.674.750,00 1.000.000,00 - 
 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Farmaceutiche n. 14 del 28 
settembre 2022 (Prot. n. 286426/2022) con la quale è stata approvata la proposta 
progettuale definitiva “Dipartimenti di eccellenza 2023-2027” - (allegato sub lett. F) alla 
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presente delibera per farne parte integrante e sostanziale) - nella quale è riportato il 
piano degli investimenti (Quadri Sezione E Scheda Progetto) come riassunto nei seguenti 
prospetti: 

Reclutamento di Personale 
Posizioni  Risorse 

da 
Budget 

MUR 

Punti 
Organico 

MUR 

Cofinanzia
mento 
Ateneo 
 Punti 

Organico 

Proiezione costo 15 
anni 

+2,4% per professori 
e ricercatori 
+1,31% PTA Cat. D 
 

n. 1 PA 1.186.500,
00 

0,70 - 557.809,80 

n. 2 
RU/RUB 

2.203.500
,00 

1,30 - 927.080,62 

n. 1 PTA 
CAT. D 

508.500,0
0 

0,30 - 118.013,46 

TOTALE 3.898.50
0,00 

 - 1.602.903,88 

 
 Budget 

complessivo 
Risorse 
budget MUR 

Cofinanziamento 
Ateneo 

Cofinanziamento  
Dipartimento 

Infrastrutture 2.738.000,00 2.288.000,00 450.000,00 - 
Premialità 
Personale 

- - - - 

Attività didattiche 
di alta 
qualificazione 

463.500,00 463.500,00 - - 

TOTALE 3.201.500,00 2.751.500,00 450.000,00 - 
 
Verificato che i piani finanziari dettagliati nei precedenti prospetti rispettano, con 
riferimento alle linee di investimento destinate al Reclutamento di personale e alle 
Infrastrutture, i limiti percentuali dettati dalle norme di riferimento “Dipartimenti di 
Eccellenza 2023-2027”; 
Riassunto nel seguente prospetto l’impegno finanziario a carico dell’Ateneo, nonché quello 
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a carico dei Dipartimenti, qualora le sei proposte progettuali venissero ammesse tutte a 
finanziamento: 
 
Dipartime
nto 

Budget 
totale 

Budget a 
carico 
MUR 

Cofin. 
Dipartim

enti 

Cofin. 
Amm. 

Recluta
menti in 

base a 
Proiezion

e costi 
per 

l’Ateneo 
dei 

reclutam
enti 

(15 anni) 
 

Cofin. 
Amm. 

Infrastrut
ture 

Cofin. 
Amm.   

Attività 
didattich

e alta 
qualificaz

ione 

Cofin. 
Ateneo 
(Amm + 

Dip) 
totale   

Chimica, 
Biologia e 
Biotecnolo
gie 

8.593.250,
00 

8.000.000
,00 

- 2.895.721,
13 

- - 2.895.721
,13 

Fisica e 
Geologia 

9.324.350,
00 

8.000.000
,00 

- 3.525.624
,37 

561.600,0
0 

- 4.087.22
4,37 

Ingegneria 12.082.578
,00 

8.675.000,
00 

628.645,
00 

3.528.00
8,21 

2.198.433,
00 

72.000,00 6.427.08
6,21 

Ingegneria 
Civile e 
Ambiental
e 

7.798.500,
00 

6.650.000,
00 

120.000,
00 

2.807.834
,06 

500.000,0
0 

20.000,00 3.447.83
4,06 

Scienze 
Agrarie, 
Alimentari 
e 
Ambiental

9.675.000,
00 

8.675.000,
00 

- 2.205.06
4,57 

1.000.000
,00 

- 3.205.06
4,57 
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i 

Scienze 
Farmaceu
tiche 

7.100.000,
00 

6.650.000,
00 

- 1.602.903
,88 

450.000,0
0 

- 2.052.90
3,88 

 

TOTALE 54.573.67
8,00 

46.650.00
0,00 

748.645,
00 

16.565.15
6,22 

4.710.033
,00 

92.000,0
0 

22.115.83
4,22 

 
Ricordato che in occasione della precedente edizione dei “Dipartimenti di Eccellenza 2018-
2022” gli esiti delle valutazioni relative alle domande di ammissione a finanziamento 
presentate nell’ottobre del 2017 sono stati resi noti nel gennaio 2018 e non sussistono allo 
stato fondati motivi per ritenere che l’attuale processo valutativo abbia una durata 
inferiore; 
Atteso, inoltre, che i progetti di sviluppo relativi alla odierna edizione dei “Dipartimenti di 
Eccellenza 2023-2027” risultano prevedere attività di attuazione degli stessi da espletarsi 
non prima del 1° gennaio 2023; 
Considerato, pertanto, che la copertura della quota di cofinanziamento di Ateneo che, nel 
presupposto di un finanziamento MUR complessivo di € 46.650.000,00, risulta 
complessivamente quantificata in € 22.115.834,22, di cui € 748.645,00 a carico dei 
Dipartimenti, come sopra meglio precisato, ed € 21.367.189,22 a carico dell’Amministrazione 
Centrale, i quali saranno stanziati: 

- € 4.710.033,00 per infrastrutture nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023, 

- € 92.000,00 per attività didattica e di alta formazione nel Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, 

- € 158.200,00, corrispondente al valore di 1,4 p.o. necessari per il cofinanziamento dei 
reclutamenti non integralmente finanziati dal MUR in base al valore del punto 
organico definito da ultimo con D.M. 445/2022 (€ 113.000,00), per il cofinanziamento 
dei reclutamenti nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023, 

- € 16.406.956,22 a copertura del costo dei reclutamenti programmati, considerando 
gli incrementi contrattuali, a partire dal 2024 per i successivi 14 anni, nei rispettivi 
esercizi di competenza; 

Sottolineato che la partecipazione alla competizione “Dipartimenti di Eccellenza 2023-
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2027” possa costituire per l’Ateneo un importante volano di crescita e sviluppo, per le 
opportunità offerte dalla linea di investimento destinata ai reclutamenti, per l’occasione di 
potenziare il patrimonio infrastrutturale dell’Ateneo nonché di innovare o intraprendere 
nuovi percorsi magistrali e dottorali;  
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo fa presente che sono stati proposti 6 progetti 
per i Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027 che riguardano i Dipartimenti Fisica e Geologia, 
Ingegneria, Ingegneria civile ed ambientale, Scienze farmaceutiche, Chimica, Biologia e 
Biotecnologie e Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali. La Commissione nazionale ha 
proceduto a valutare le domande presentate da ciascun Ateneo, in relazione al solo 
Dipartimento che ha ottenuto la migliore collocazione nelle prime 350 posizioni della 
graduatoria. Riferisce che dopo un confronto con i Direttori dei due Dipartimenti di Fisica e 
Geologia e di Ingegneria, con Decreto n.2612 del 22.09.2022, è stata autorizzata la proposta 
di presentazione del Dipartimento di Fisica e Geologia per le motivazioni chiarite nel 
Decreto stesso. 
Nella seconda fase, precisa il Direttore, tenuto conto del numero dei Dipartimenti ammessi 
a finanziamento in prima fase, la Commissione nazionale valuterà le rimanenti domande 
assegnando a ognuna di esse un punteggio da 1 a 100, di cui 70 punti sono attribuiti in base 
all'ISPD conseguito dal  Dipartimento e 30 punti in  base al progetto dipartimentale di 
sviluppo; la graduatoria risultante all'esito di questa seconda fase suddivide i Dipartimenti  
in  base  alla  relativa  Area CUN di appartenenza e assegna il  finanziamento ai  
Dipartimenti  che,  nei  limiti  del  numero massimo di progetti finanziabili per Area CUN, 
sono utilmente posizionati.  
La Dott.ssa Vivolo evidenzia come i Dipartimenti siano stati accompagnati e supportati 
nella redazione della proposta progettuale da una Commissione centrale di Ateneo, 
coordinata dal Prof. Helios Vocca. Gli uffici dell’Amministrazione hanno proceduto per 
ciascuno dei progetti presentati a un’attenta e progressiva verifica della sostenibilità non 
solo economico-finanziaria, ma anche tecnico-amministrativa e della coerenza degli stessi 
rispetto a quanto disposto dal “bando” per i Dipartimenti di eccellenza. Chiarisce il 
Direttore che a tutti i Dipartimenti sono stati illustrati i criteri sulla base dei quali era 
necessario ingegnerizzare le proposte progettuali sia in termini di cofinanziamento a 
bilancio di Ateneo, sia di reclutamenti, infrastrutture e attività didattiche. In particolare, sui 
reclutamenti è stato chiesto di costruire il progetto in modo tale che il cofinanziamento di 
Ateneo potesse coprire il delta mancante per il completamento del punto organico residuo, 
dato lo stanziamento ministeriale. Complessivamente, continua Il Direttore, il budget a 
carico del Ministero sulla base delle sei proposte progettuali ammonta a 46.650.000,00 
euro, con un finanziamento di Ateneo pari ad euro 22.115.834,22, di cui 748.645,00 euro 
messi a disposizione direttamente dai Dipartimenti. In particolare, conclude il Direttore, lo 
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stanziamento maggiore di questo cofinanziamento di Ateneo, pari a euro 16.406.956,00, va 
a copertura del costo dei reclutamenti programmati, considerando gli incrementi 
contrattuali, a partire dal 2024 e per i successivi 14 anni, nei rispettivi esercizi di 
competenza. 
Il Delegato del Rettore per il settore Ricerca, valutazione e fund-raising, Prof. Helios Vocca, 
nel ringraziare il Direttore Generale per la completezza delle informazioni, tiene ad 
esprimere la propria gratitudine a tutto il personale delle Ripartizioni interessate che ha 
svolto un lavoro importante e di coordinamento verso l’Ateneo per cercare di far fronte alle 
varie richieste che venivano dai Dipartimenti nonché dai Direttori dei 6 Dipartimenti 
coinvolti, dai Dipartimenti tutti e dai responsabili di progetto in quanto è stato fatto un 
lavoro di integrazione estremamente notevole per un ente come un Ateneo pubblico. E’ 
stato un esempio di come si deve lavorare tutti insieme. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la legge 11 dicembre 2016, n. 232, relativa al bilancio di previsione dello Stato per 
l'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019 (commi 314-337);  
Visto il D.M. n. 230 del 14/02/2022 con il quale, per il quinquennio 2023-2027, è stata 
nominata la Commissione di Valutazione e, per ogni Area scientifico-disciplinare CUN, è 
stato fissato il numero massimo di progetti finanziabili; 
Vista la nota MUR (Prot. int. 77148 del 3 marzo 2022) con la quale venivano avviate le 
procedure “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” e veniva richiesto alle Università, entro 
la scadenza del 25 marzo 2022, di validare le denominazioni dei Dipartimenti risultanti 
attivi presso le stesse;  
Atteso che in data 13 maggio 2022 il MUR ha pubblicato nella sezione dedicata del sito 
web la graduatoria dei n. 350 Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027; 
Preso atto delle risultanze riguardanti l’Ateneo; 
Evidenziato che, ai sensi del comma 326 della succitata Legge 232/2016, la valutazione 
delle domande presentate ai fini dell’ammissione a finanziamento dei progetti di sviluppo 
dipartimentale si svolge mediante due fasi successive;  
Visto il D.R. 1539 del 1° giugno 2022, avente ad oggetto: “Dipartimenti di Eccellenza 2023-
2027: determinazioni”; 
Condivise le disposizioni del D.R. 2612 del 22 settembre 2022 con il quale è stato disposto 
di individuare nel Dipartimento di Fisica e Geologia il Dipartimento da candidare alla prima 
fase del processo di valutazione e di autorizzare la presentazione delle proposte di 
sviluppo dipartimentale dei Dipartimenti di Chimica, Biologia e Biotecnologie, Ingegneria, 
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Ingegneria Civile ed Ambientale, Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e Scienze 
Farmaceutiche alla seconda fase del processo di valutazione; 
Viste le delibere di approvazione dei Consigli dei Dipartimenti di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, Fisica e Geologia, Ingegneria, Ingegneria Civile ed Ambientale, Scienze 
Agrarie, Alimentari ed Ambientali e Scienze Farmaceutiche;  
Condivise le ipotesi di sviluppo dipartimentale rappresentate nelle proposte progettuali 
“Dipartimenti di eccellenza 2023-2027” predisposte dai sei Dipartimenti coinvolti nella 
competizione; 
Atteso che i piani finanziari dettagliati nei prospetti riportati in premessa sono coerenti con 
le norme di riferimento “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027”; 
Riassunto nel seguente prospetto l’impegno finanziario a carico dell’Ateneo, nonché quello 
a carico dei Dipartimenti, qualora le sei proposte progettuali venissero ammesse tutte a 
finanziamento: 
 
Dipartime
nto 

Budget 
totale 

Budget a 
carico 
MUR 

Cofin. 
Dipartim

enti 

Cofin. 
Amm. 

Recluta
menti in 

base a 
Proiezion

e costi 
per 

l’Ateneo 
dei 

reclutam
enti 

(15 anni) 
 

Cofin. 
Amm. 

Infrastrut
ture 

Cofin. 
Amm.   

Attività 
didattich

e alta 
qualificaz

ione 

Cofin. 
Ateneo 
(Amm + 

Dip) 
totale   

Chimica, 
Biologia e 
Biotecnolo
gie 

8.593.250,
00 

8.000.000
,00 

- 2.895.721,
13 

- - 2.895.721
,13 

Fisica e 
Geologia 

9.324.350,
00 

8.000.000
,00 

- 3.525.624
,37 

561.600,0
0 

- 4.087.22
4,37 

Ingegneria 12.082.578
,00 

8.675.000,
00 

628.645,
00 

3.528.00
8,21 

2.198.433,
00 

72.000,00 6.427.08
6,21 
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Ingegneria 
Civile e 
Ambiental
e 

7.798.500,
00 

6.650.000,
00 

120.000,
00 

2.807.834
,06 

500.000,0
0 

20.000,00 3.447.83
4,06 

Scienze 
Agrarie, 
Alimentari 
e 
Ambiental
i 

9.675.000,
00 

8.675.000,
00 

- 2.205.06
4,57 

1.000.000
,00 

- 3.205.06
4,57 

Scienze 
Farmaceu
tiche 

7.100.000,
00 

6.650.000,
00 

- 1.602.903
,88 

450.000,0
0 

- 2.052.90
3,88 

 

TOTALE 54.573.67
8,00 

46.650.00
0,00 

748.645,
00 

16.565.15
6,22 

4.710.033
,00 

92.000,0
0 

22.115.83
4,22 

 
Ricordato che in occasione della precedente edizione dei “Dipartimenti di Eccellenza 2018-
2022” gli esiti delle valutazioni relative alle domande di ammissione a finanziamento 
presentate nell’ottobre del 2017 sono stati resi noti nel gennaio 2018 e non sussistono allo 
stato fondati motivi per ritenere che l’attuale processo valutativo abbia una durata 
inferiore; 
Atteso, inoltre, che i progetti di sviluppo relativi alla odierna edizione dei “Dipartimenti di 
Eccellenza 2023-2027” risultano prevedere attività di attuazione degli stessi da espletarsi 
non prima del 1° gennaio 2023; 
Considerato, pertanto, che la copertura della quota di cofinanziamento di Ateneo che, nel 
presupposto di un finanziamento MUR complessivo di € 46.650.000,00, risulta 
complessivamente quantificata in € 22.115.834,22, di cui € 748.645,00 a carico dei 
Dipartimenti, come sopra meglio precisato, ed € 21.367.189,22 a carico dell’Amministrazione 
Centrale, i quali saranno stanziati: 

- € 4.710.033,00 per infrastrutture nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023, 

- € 92.000,00 per attività didattica e di alta formazione nel Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, 

- € 158.200,00, corrispondente al valore di 1,4 p.o. necessari per il cofinanziamento dei 
reclutamenti non integralmente finanziati dal MUR in base al valore del punto 
organico definito da ultimo con D.M. 445/2022 (€ 113.000,00), per il cofinanziamento 
dei reclutamenti nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023, 
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- € 16.406.956,22 a copertura del costo dei reclutamenti programmati, considerando 
gli incrementi contrattuali, a partire dal 2024 per i successivi 14 anni, nei rispettivi 
esercizi di competenza; 

Condivisi gli interventi di cofinanziamento a carico dell’Ateneo proposti dai Dipartimenti;  
Ritenuta quanto mai opportuna la partecipazione di tutti i Dipartimenti interessati alla 
procedura competitiva “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027”, per le opportunità 
prospettiche di sviluppo complessivo dei Dipartimenti e di conseguenza dell’Ateneo nel 
suo complesso;  
Acquisito e condiviso il parere favorevole del Senato Accademico espresso nell’odierna 
seduta dell’Organo;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la presentazione delle proposte progettuali dei Dipartimenti di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie, Fisica e Geologia, Ingegneria, Ingegneria Civile ed 
Ambientale, Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e Scienze Farmaceutiche al 
fine di concorrere all’assegnazione di finanziamenti MUR per la realizzazione di 
progetti di sviluppo dipartimentale per il quinquennio 2023-2027; 

❖ di dare mandato al Prof. Helios Vocca, Delegato al settore Ricerca, nonché 
coordinatore della “Commissione di Ateneo Dipartimenti di eccellenza 2023-207”, in 
quanto amministratore della piattaforma MUR dedicata, di effettuare nella 
piattaforma MUR dedicata le procedure di presentazione dei progetti di sviluppo dei 
Dipartimenti coinvolti; 

❖ di prevedere, alla luce di tutto quanto sopra esposto, che si provvederà alla 
copertura della quota di cofinanziamento di Ateneo che, nel presupposto di un 
finanziamento MUR complessivo di € 46.650.000,00, è quantificata in € 
22.115.834,22, nei termini di seguito esposti: 
• € 748.645,00 a carico dei Dipartimenti, nei termini di cui alle delibere dei Consiglio 

del Dipartimento di Ingegneria e del Dipartimento di Ingegneria Civile ed 
Ambientale,  

• € 21.367.189,22 a carico dell’Amministrazione Centrale, come di seguito precisato: 
- € 4.710.033,00 per infrastrutture nel Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
- € 92.000,00 per attività didattica e di alta formazione nel Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
- € 158.200,00, corrispondente al valore di 1,4 p.o. necessari per il 
cofinanziamento dei reclutamenti non integralmente finanziati dal MUR in base al 
valore del punto organico definito da ultimo con D.M. 445/2022 (€ 113.000,00), per 
il cofinanziamento dei reclutamenti nel Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
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- € 16.406.956,22 a copertura del costo dei reclutamenti programmati, 
considerando gli incrementi contrattuali, a partire dal 2024 per i successivi 14 anni, 
nei rispettivi esercizi di competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 438/2022 - Numero protocollo: 292829/2022  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     9.3  

Oggetto: Cessione dei diritti  di proprietà industriale ed intellettuale relativi al 
trovato dal titolo: “Segnalatore Stradale della Velocità di Aquaplaning”: 
determinazioni.  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il Codice della Proprietà Industriale (d.lgs. 10 febbraio 2005, n. 30); 
Visto il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale” dell’Università 
degli Studi di Perugia (emanato con D.R. n. 604 del 29/03/2006), ed in particolare l’art. 9 
“Tutela dell’innovazione a cura dell’Università”; 
Preso atto che, con riferimento al trovato dal titolo “Dispositivo e procedimento per 
segnalare la velocità di aquaplaning”, gli inventori Prof. Renato Morbidelli e Prof. Gianluca 
Cerni hanno sottoscritto con l’Ateneo, in data 15/01/2019, apposito Contratto di cessione 
dei diritti di proprietà industriale ed intellettuale sul suddetto trovato, in esecuzione di 
quanto disposto con Delibera del Consiglio di Amministrazione del 18/12/2018; 
Stante il suddetto Contratto prevede, tra l’altro, che gli inventori-cessionari si impegnano 
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“a riconoscere che l’Università ha il pieno ed incondizionato diritto, irrevocabile ed esclusivo, 
ad agire in proprio nome e conto per depositare domande di brevetto in Italia e all’estero 
relative all’Invenzione, attraverso le modalità che l’Università stessa riterrà più opportune a 
suo insindacabile giudizio;” e  “a riconoscere che l’Università ha il pieno ed incondizionato 
diritto, irrevocabile ed esclusivo, ad agire in proprio nome e conto per il migliore 
sfruttamento industriale e commerciale ed attuazione del/i brevetto/i”; 
Visto che l’Università, in qualità di titolare sul suddetto trovato, ha proceduto alla 
registrazione della domanda di brevetto nazionale dal titolo: “Dispositivo e procedimento 
per segnalare la velocità di aquaplaning”, n. 102019000007223 del 24/05/2019; 
Considerato che, in data 31/03/2020, è pervenuta la Relazione dello studio mandatario 
Marietti, Gislon & Trupiano, relativa al Rapporto di Ricerca, sostanzialmente negativo, 
rilasciato dall’EPO per la domanda di brevetto in parola, nella quale Relazione viene 
evidenziato che “non vi siano efficaci argomentazioni di replica che consentano di superare 
le obiezioni sollevate dall'esaminatore” e, pertanto, è consigliabile “ritirare la domanda di 
brevetto italiana prima della sua pubblicazione” oppure trasformare la “domanda di 
brevetto attuale in una domanda per modello di utilità in Italia”; 
Preso atto che la Commissione per la Proprietà Intellettuale dell’Università degli Studi di 
Perugia, in data 12/05/2020, tenuto conto della policy di Ateneo nella gestione del 
portafoglio brevetti e valutati i limiti commerciali e di tutela propri di una domanda per 
modello di utilità e gli ulteriori costi che l’Ateneo dovrebbe sostenere per la procedura di 
trasformazione di cui trattasi, ha espresso parere negativo in merito a detta conversione in 
modello di utilità; 
Tenuto conto che, alla luce del suddetto Rapporto di Ricerca e delle argomentazioni 
addotte del mandatario e dalla Commissione per la Proprietà Intellettuale, il Consiglio di 
Amministrazione di Ateneo, con delibera del 26/05/2020, ha autorizzato il ritiro della 
domanda di brevetto in oggetto e incaricato l’Area per la Progettazione, Valorizzazione e 
Valutazione della Ricerca di dare corso alla procedura per il ritiro della medesima 
domanda, ponendo in essere tutti gli adempimenti connessi e conseguenti alla gestione e 
all’esecuzione della procedura di cui trattasi con lo studio mandatario Marietti, Gislon & 
Trupiano; 
Vista l’email del 24/05/2022, con la quale gli inventori del trovato in oggetto hanno 
richiesto alla Commissione per la Proprietà Intellettuale di rivalutare l’ipotesi di tutela 
mediante la registrazione di una domanda per modello di utilità; 
Tenuto conto che la Commissione, in data 07/07/2022, stante la decisione definitiva 
assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26/05/2020 in merito al ritiro 
della domanda di brevetto summenzionata, per cui l’Ateneo ha inteso non investire ulteriori 
risorse nella tutela e gestione del trovato, ma volendo comunque offrire la possibilità agli 
inventori di valorizzare il know how sotteso alla domanda suddetta nei modi che riterranno 
più opportuni, ha proposto ai medesimi di riacquisire i diritti di proprietà su detto know 
how, previo ristoro dei costi diretti sostenuti dall’Ateneo con riferimento alla gestione della 
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domanda di priorità in parola, quantificati in Euro 2.292,00 (iva inclusa); 
Vista la nota prot. n. 261678 del 08/09/2022 con cui il Prof. Cerni e il Prof. Morbidelli 
dichiarano di voler accettare la proposta formulata dalla Commissione per la riacquisizione 
dei diritti di titolarità sul trovato in parola; 
Visto lo schema di Contratto di cessione, di cui all’Allegato A) alla presente delibera per 
costituirne parte integrante e sostanziale, con il quale l’Università trasferisce agli inventori i 
diritti di proprietà industriale e intellettuale sul trovato, a fronte del pagamento della 
suindicata somma di Euro 2.292,00 (iva inclusa); 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Visto il Codice della Proprietà Industriale (d.lgs. 10 febbraio 2005, n. 30); 
Visto il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale” dell’Università 
degli Studi di Perugia (emanato con D.R. n. 604 del 29/03/2006); 
Visto il Contratto di cessione dei diritti di proprietà industriale ed intellettuale sul trovato 
dal titolo “Dispositivo e procedimento per segnalare la velocità di aquaplaning” stipulato in 
data 15/01/2019 tra gli inventori, Prof. Renato Morbidelli e Prof. Gianluca Cerni, e l’Ateneo; 
Preso atto delle risultanze dei lavori della Commissione per la Proprietà Intellettuale di 
Ateneo del 12/05/2020, a seguito del ricevimento del Rapporto di Ricerca sostanzialmente 
negativo rilasciato dall’EPO, in merito alla domanda di brevetto italiana depositata a tutela 
del trovato in parola; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione di Ateneo del 26/05/2020, con la quale è 
stato autorizzato il ritiro della suddetta domanda di brevetto; 
Vista l’email del 24/05/2022 trasmessa dagli inventori del trovato alla Commissione per la 
Proprietà Intellettuale; 
Condivisa la proposta della Commissione del 07/07/2022 di offrire la possibilità agli 
inventori di valorizzare il know how sotteso alla domanda di brevetto suddetta nei modi 
che riterranno più opportuni, alle condizioni di cui allo schema di Contratto di cessione, di 
cui all’Allegato A) alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Vista la nota prot. n. 261678 del 08/09/2022, con cui gli inventori dichiarano di voler 
accettare la proposta formulata dalla Commissione per la riacquisizione dei diritti di 
titolarità sul trovato in parola; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la cessione dei diritti di proprietà industriale ed intellettuale relativi al 
trovato dal titolo “Dispositivo e procedimento per segnalare la velocità di 
aquaplaning”, di cui è titolare ll’Università degli Studi di Perugia, in favore degli 
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inventori del medesimo trovato, Prof. Renato Morbidelli e Prof. Gianluca Cerni; 
❖ di approvare il testo del Contratto di cessione dei diritti di proprietà industriale ed 

intellettuale relativi al trovato dal titolo “Dispositivo e procedimento per segnalare la 
velocità di aquaplaning”, di cui all’Allegato A) alla presente delibera per costituirne 
parte integrante e sostanziale, tra l’Università degli Studi di Perugia, il Prof. Renato 
Morbidelli e il Prof. Gianluca Cerni; 

❖ di autorizzare il Magnifico Rettore, in qualità di Legale Rappresentante dell’Università 
degli Studi di Perugia, alla sottoscrizione del Contratto di cessione suddetto, con 
ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali modifiche ove 
necessarie; 

❖ di autorizzare, ai sensi dell’art. l’art. 16.2 del Regolamento per la gestione dei diritti 
di proprietà intellettuale” dell’Università degli Studi di Perugia, che i proventi 
generati dalla cessione del trovato di cui trattasi vengano raccolti nell’apposita voce 
di bilancio dedicata ai brevetti, così da “compensare gli oneri sostenuti dall’Ateneo” 
per proteggere detta innovazione, tenuto conto che la voce COAN CA 04.09.08.06.06 
– “Spesa corrente per brevetti” viene finanziata con risorse di Ateneo nel bilancio 
unico di previsione annuale autorizzatorio, e che, di conseguenza, le entrate a ristoro 
“degli oneri sostenuti dall’Ateneo” non potranno che convergere nel Fondo di 
Riserva. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 03 ottobre 2022 

127 

Approvato nell’adunanza del 26 ottobre 2022 

 

Numero delibera: 439/2022 - Numero protocollo: 292830/2022  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     9.4 

Oggetto: Licenza d’uso non esclusivo del marchio dell’Università degli Studi di 
Perugia a favore della Fondazione per l’Is truzione Agraria su progetti grafici 
per il confezionamento di prodotti agroalimentari  

Ufficio istruttore: Rettorato  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 2 (sub lett. A, B) 

IL PRESIDENTE 
  

Considerato che la Fondazione per l’Istruzione Agraria di Perugia, alla luce della strategia 
comunitaria “Farm to fork”, ha inteso riprogettare la propria “Brand Image” e l’offerta di 
prodotti agroalimentari per il canale di vendita diretto anche grazie alle opportunità offerte 
dal digitale; 
Considerato altresì che, a tale scopo, nel corso dell’A.A. 2020/21 ha promosso e orientato le 
attività laboratoriali degli insegnamenti di Marketing agroalimentare presso il Dipartimento 
di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali (DSA3) e di Laboratorio di Design presso il 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale (DICA) dell’Università degli Studi di Perugia, 
con il duplice scopo di rafforzare il ruolo della Fondazione nei processi di creazione e 
adozione delle innovazioni in sinergia con l’Università degli Studi di Perugia e al tempo 
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stesso di contribuire alla formazione universitaria e professionale dei giovani offrendosi 
come caso studio su cui progettare e sperimentare le innovazioni in campo agrario, 
agroalimentare e ambientale; 
Tenuto conto che dalle attività laboratoriali svolte sono emerse sia idee progettuali di 
sviluppo delle “linee di prodotto” della filiera corta della Fondazione, sia proposte per una 
rinnovata Brand Image in linea con le nuove “keywords” che identificano la Fondazione 
medesima: Innovazione, Sostenibilità, Eredità Benedettina; 
Considerato che, in tale ambito, la Fondazione ha anche promosso il concorso studentesco 
di idee per lo sviluppo della “filiera corta” di prodotti agroalimentari della Fondazione, 
pubblicato in data 8.7.2021, con l’obiettivo di selezionare le idee progettuali degli studenti 
partecipanti alle attività laboratoriali che rispondano in maniera più efficace alle tematiche 
di strategie di marketing e posizionamento di mercato, ideazione grafica, packaging design, 
strutturazione dei canali commerciali e digital marketing; 
Acquisita, in tale contesto, la nota prot. 278674 del 22.9.2022 della Fondazione per 
l’Istruzione Agraria, allegata alla presente delibera sub lett. A), per farne parte integrante e 
sostanziale, con la quale è stata presentata richiesta di utilizzo del marchio dell’Università 
degli Studi di Perugia, unitamente alla dicitura “Project developed by students”, sui progetti 
grafici realizzati per il confezionamento dei prodotti agroalimentari della Fondazione per 
l’Istruzione Agraria in Perugia (olio, vino, legumi e cereali, farine, birra) di cui all’allegato 3 
all’istanza sopra citata, che saranno successivamente commercializzati presso il negozio 
della Fondazione stessa ed eventualmente presso altri punti vendita, oltre che mediante 
canali e-commerce;  
Dato atto che l’Università degli Studi di Perugia è titolare esclusiva del marchio figurativo 
denominato “A.D. 1308 UNIPG UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA STUDIUM GENERALE 
CIVITATIS PERUSII A.D. MCCCVIII”, depositato il 25/08/2020, al n. 302020000071023, con 
data di scadenza: 2.8.2030 per contraddistinguere prodotti e servizi delle classi 16, 18, 25, 
35, 41, 42, della Classificazione Internazionale di Nizza; 
Visto in argomento il “Regolamento per la concessione del patrocinio e per l’utilizzo del 
logo e di altri segni distintivi dell’Università degli Studi di Perugia”, emanato con DR n. 1487 
del 5.10.2016, che disciplina all’art. 5.4 la licenza d’uso non esclusiva del logo a favore di 
terzi per periodi limitati – comunque non superiori ad 1 anno - e esclusivamente per le 
attività descritte nel contratto a titolo oneroso da sottoscrivere con l’Università; 
Considerato che, secondo le disposizioni regolamentari suddette, la competenza a valutarla 
è riservata al Consiglio di Amministrazione di Ateneo, che analizzerà i requisiti e l’idoneità 
dell’istanza approvando anche il testo definitivo del contratto di licenza da sottoscrivere;  
Richiamato anche il punto 5.3 ai sensi del quale gli enti partecipati dall’Università potranno 
riportare il nome e il logo nei propri siti web ed ogni altro uso dovrà essere espressamente 
autorizzato; 
Considerato che la Fondazione per l’Istruzione Agraria, quale ente partecipato 
dall’Università e rientrante nell’area di consolidamento del Gruppo “Università degli Studi di 



                

Seduta CdA del 03 ottobre 2022 

129 

Approvato nell’adunanza del 26 ottobre 2022 

 

Perugia” ai sensi dell’art. 6, comma 2, del D.Lgs. n. 18/2012, per effetto delle proprie norme 
istitutive e del proprio Statuto ha, tra l’altro, lo scopo di supportare, in collaborazione con 
l’Università degli Studi di Perugia ed in particolare con il Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali, mediante il proprio patrimonio e mediante la gestione della 
propria azienda agraria, l’attività di istruzione, di promozione della ricerca scientifica e di 
trasferimento delle innovazioni nel settore delle scienze agrarie di questa Università; 
Rilevato che l’Università degli Studi di Perugia, in coerenza con le proprie finalità 
istituzionali, è impegnata a favorire le condizioni più idonee allo sviluppo della ricerca 
applicata e del trasferimento dei risultati conseguiti, tra gli altri, nell’ambito delle scienze 
agrarie, alimentari ed ambientali; 
Sottolineato, in ragione delle argomentazioni suddette e con riferimento alle attività di 
ricerca e di sviluppo condotte dai ricercatori dell’Ateneo impegnati nelle tematiche di 
interesse comune con la Fondazione medesima, che il patrimonio immateriale di 
conoscenza detenuto dall’Ateneo in detti ambiti, in termini di know-how consolidato e 
anche, in alcuni casi, tutelato, di differenziale di conoscenza prodotto tramite le 
pubblicazioni, di tecnologie sviluppate, di fatto è stato ed è possibile anche grazie 
all’osmosi culturale continua tra le due Istituzioni, alla disponibilità di risorse in kind 
offerta dalla Fondazione medesima in termini di campi e strutture per la sperimentazione 
agronomica e zootecnica, fino alla condivisione strategica nella programmazione delle 
politiche regionali in materia di agricoltura; 
Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di assoluto interesse per l’Ateneo accogliere l’istanza 
della Fondazione per l’Istruzione Agraria, concedendo l’uso non esclusivo del marchio a 
titolo gratuito, al fine di accrescere e promuovere la propria capacità attrattiva e 
l’immagine dell’Ateneo sui risultati della ricerca applicata frutto della collaborazione 
consolidata tra le due istituzioni, attraverso la commercializzazione dei prodotti 
agroalimentari della “Filiera corta” della Fondazione per l’Istruzione Agraria; 
Vista la proposta di contratto di licenza d’uso non esclusiva del marchio dell’Università 
degli Studi di Perugia a favore della Fondazione per l’Istruzione Agraria nei termini suddetti, 
allegata alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Considerato che la Fondazione per l’Istruzione Agraria di Perugia, alla luce della strategia 
comunitaria “Farm to fork”, ha inteso riprogettare la propria “Brand Image” e l’offerta di 
prodotti agroalimentari per il canale di vendita diretto anche grazie alle opportunità offerte 
dal digitale; 
Considerato altresì che, a tale scopo, nel corso dell’A.A. 2020/21 ha promosso e orientato le 
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attività laboratoriali degli insegnamenti di Marketing agroalimentare presso il Dipartimento 
di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali (DSA3) e di Laboratorio di Design presso il 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale (DICA) dell’Università degli Studi di Perugia, 
con il duplice scopo di rafforzare il ruolo della Fondazione nei processi di creazione e 
adozione delle innovazioni in sinergia con l’Università degli Studi di Perugia e al tempo 
stesso di contribuire alla formazione universitaria e professionale dei giovani offrendosi 
come caso studio su cui progettare e sperimentare le innovazioni in campo agrario, 
agroalimentare e ambientale; 
Tenuto conto che dalle attività laboratoriali svolte sono emerse sia idee progettuali di 
sviluppo delle “linee di prodotto” della filiera corta della Fondazione, sia proposte per una 
rinnovata Brand Image in linea con le nuove “keywords” che identificano la Fondazione 
medesima: Innovazione, Sostenibilità, Eredità Benedettina; 
Considerato che, in tale ambito, la Fondazione ha anche promosso il concorso studentesco 
di idee per lo sviluppo della “filiera corta” di prodotti agroalimentari della Fondazione, 
pubblicato in data 8.7.2021, con l’obiettivo di selezionare le idee progettuali degli studenti 
partecipanti alle attività laboratoriali che rispondano in maniera più efficace alle tematiche 
di strategie di marketing e posizionamento di mercato, ideazione grafica, packaging design, 
strutturazione dei canali commerciali e digital marketing; 
Vista la nota prot. 278674 del 22.9.2022 della Fondazione per l’Istruzione Agraria, con la 
quale è stata presentata richiesta di utilizzo del marchio dell’Università degli Studi di 
Perugia, unitamente alla dicitura “Project developed by students”, sui progetti grafici 
realizzati per il confezionamento dei prodotti agroalimentari della Fondazione per 
l’Istruzione Agraria in Perugia (olio, vino, legumi e cereali, farine, birra) di cui all’allegato 3 
all’istanza sopra citata, che saranno successivamente commercializzati presso il negozio 
della Fondazione stessa ed eventualmente presso altri punti vendita, oltre che mediante 
canali e-commerce;  
Preso atto che l’Università degli Studi di Perugia è titolare esclusiva del marchio figurativo 
denominato “A.D. 1308 UNIPG UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA STUDIUM GENERALE 
CIVITATIS PERUSII A.D. MCCCVIII”, depositato il 25/08/2020, al n. 302020000071023, con 
data di scadenza: 2.8.2030 per contraddistinguere prodotti e servizi delle classi 16, 18, 25, 
35, 41, 42, della Classificazione Internazionale di Nizza; 
Visto in argomento il “Regolamento per la concessione del patrocinio e per l’utilizzo del 
logo e di altri segni distintivi dell’Università degli Studi di Perugia”, emanato con DR n. 1487 
del 5.10.2016, che disciplina all’art. 5.4 la licenza d’uso non esclusiva del logo a favore di 
terzi per periodi limitati – comunque non superiori ad 1 anno - e esclusivamente per le 
attività descritte nel contratto a titolo oneroso da sottoscrivere con l’Università; 
Considerato che, secondo le disposizioni regolamentari suddette, la competenza a valutarla 
è riservata al Consiglio di Amministrazione di Ateneo, che analizzerà i requisiti e l’idoneità 
dell’istanza approvando anche il testo definitivo del contratto di licenza da sottoscrivere;  
Richiamato anche il punto 5.3 ai sensi del quale gli enti partecipati dall’Università potranno 
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riportare il nome e il logo nei propri siti web ed ogni altro uso dovrà essere espressamente 
autorizzato; 
Considerato che la Fondazione per l’Istruzione Agraria, quale ente partecipato 
dall’Università e rientrante nell’area di consolidamento del Gruppo “Università degli Studi di 
Perugia” ai sensi dell’art. 6, comma 2, del D.Lgs. n. 18/2012, per effetto delle proprie norme 
istitutive e del proprio Statuto ha, tra l’altro, lo scopo di supportare, in collaborazione con 
l’Università degli Studi di Perugia ed in particolare con il Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali, mediante il proprio patrimonio e mediante la gestione della 
propria azienda agraria, l’attività di istruzione, di promozione della ricerca scientifica e di 
trasferimento delle innovazioni nel settore delle scienze agrarie di questa Università; 
Rilevato che l’Università degli Studi di Perugia, in coerenza con le proprie finalità 
istituzionali, è impegnata a favorire le condizioni più idonee allo sviluppo della ricerca 
applicata e del trasferimento dei risultati conseguiti, tra gli altri, nell’ambito delle scienze 
agrarie, alimentari ed ambientali; 
Valutato, in ragione delle argomentazioni suddette e con riferimento alle attività di ricerca 
e di sviluppo condotte dai ricercatori dell’Ateneo impegnati nelle tematiche di interesse 
comune con la Fondazione medesima, che il patrimonio immateriale di conoscenza 
detenuto dall’Ateneo in detti ambiti, in termini di know-how consolidato e anche, in alcuni 
casi, tutelato, di differenziale di conoscenza prodotto tramite le pubblicazioni, di tecnologie 
sviluppate, di fatto è stato ed è possibile anche grazie all’osmosi culturale continua tra le 
due Istituzioni, alla disponibilità di risorse in kind offerta dalla Fondazione medesima in 
termini di campi e strutture per la sperimentazione agronomica e zootecnica, fino alla 
condivisione strategica nella programmazione delle politiche regionali in materia di 
agricoltura; 
Condiviso, alla luce di quanto sopra, l’assoluto interesse per l’Ateneo di accogliere l’istanza 
della Fondazione per l’Istruzione Agraria, concedendo l’uso non esclusivo del marchio a 
titolo gratuito, al fine di accrescere e promuovere la propria capacità attrattiva e 
l’immagine dell’Ateneo sui risultati della ricerca applicata frutto della collaborazione 
consolidata tra le due istituzioni, attraverso la commercializzazione dei prodotti 
agroalimentari della “Filiera corta” della Fondazione per l’Istruzione Agraria; 
Letta la proposta di contratto di licenza d’uso non esclusiva del marchio dell’Università 
degli Studi di Perugia a favore della Fondazione per l’Istruzione Agraria nei termini suddetti; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare l’uso non esclusivo, a titolo gratuito, del marchio dell’Università degli 
Studi di Perugia a favore della Fondazione per l’Istruzione Agraria per la durata di 1 
(uno) anno sui progetti grafici per il confezionamento dei prodotti agroalimentari di 
cui all’allegato 3 all’istanza della Fondazione prot. 278674 del 22.9.2022, che saranno 
commercializzati presso il negozio della Fondazione ed eventualmente presso altri 
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punti vendita, oltre che mediante canali e-commerce; 
❖ di approvare il testo del “Contratto di licenza non esclusiva del marchio 

dell’Università degli Studi di Perugia a favore della Fondazione per l’Istruzione 
Agraria”, di cui all’allegato sub lett. B) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Magnifico Rettore, in qualità di Legale Rappresentante dell’Università 
degli Studi di Perugia, alla sottoscrizione, anche con poteri di straordinaria 
amministrazione, del Contratto di licenza in oggetto, con ogni più ampio potere, 
compreso quello di apportare eventuali modifiche ove necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Prima della trattazione del punto, si disconnette dalla seduta il Direttore Generale, Dott.ssa 
Anna Vivolo, per poi riconnettersi al termine della votazione del punto. 
 

Numero delibera: 440/2022 - Numero protocollo: 292831/2022  

Categoria O.d.G: Personale     10.1 

Oggetto: Conseguimento risultati anno 2021 da parte del Direttore Generale 
Dott.ssa Anna Vivolo  

Ufficio istruttore: Rettorato  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 5 (sub lett. A, B, C, D e F) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto il D.Lgs. n. 150/2009, così come modificato dal D.Lgs. 74/2017, ed in particolare il 
Titolo II “Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance” in applicazione del 
quale, a partire dall’anno 2011, le Pubbliche Amministrazioni devono adottare il nuovo 
Sistema di misurazione e di valutazione della performance delle strutture e dei 
dipendenti al fine di assicurare elevati standard qualitativi tramite la valorizzazione dei 
risultati e della performance organizzativa e individuale;  
Richiamato l’art. 3, comma 2, del D.Lgs. cit. ai sensi del quale “Ogni Amministrazione è 
tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento all’amministrazione nel 
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suo complesso, all’unità organizzativa o aree di responsabilità in cui si articola e ai 
singoli dipendenti, (…); 
Visto in particolare l’art. 4 del medesimo D.Lgs. che disciplina il Ciclo di gestione della 
performance, che prende avvio dal “Piano delle performance” con la definizione e 
assegnazione degli obiettivi, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori, 
tenendo conto anche dei risultati conseguiti nell’anno precedente, come documentati e 
validati nella relazione annuale sulla performance, abbracciando le successive fasi 
dell’allocazione delle risorse, del monitoraggio, della misurazione e valutazione della 
performance organizzativa ed individuale, della gestione del sistema premiante, e che si 
conclude con la rendicontazione dei risultati raggiunti, mediante l’adozione della 
“Relazione annuale sulla performance”; 
Visto l’art. 10, comma 1 lett. b), del citato D.Lgs. in base al quale le amministrazioni 
pubbliche redigono e pubblicano sul sito istituzionale ogni anno, entro il 30 giugno, la 
Relazione annuale sulla performance che è approvata dall’organo di indirizzo politico-
amministrativo e validata dall’Organismo di valutazione ai sensi dell’art. 14 e che 
evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e 
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con 
rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato; 
Vista la nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-2020 approvata 
dal Consiglio direttivo dell’ANVUR in data 20/12/2017, che integra le Linee guida per la 
gestione integrata del Ciclo della Performance di luglio 2015 in cui ANVUR si concentra 
sulle cinque novità introdotte dal D. Lgs. 74/2017 di modifica al D.lgs. 150/2017, ovvero in 
tema di obiettivi generali e specifici, revisione annuale del SMVP e parere vincolante del 
NdV, scadenze, ritardi e rimodulazioni, utenti e cittadini, il nuovo ruolo del NdV-OIV; 
Visto, in ordine alla valutazione del Direttore Generale, l’art. 24, comma 2 prima parte 
lett. e), dello Statuto ai sensi del quale il Direttore “presenta annualmente al Consiglio 
di Amministrazione ed al Nucleo di Valutazione una relazione sull’attività svolta e sui 
risultati di gestione raggiunti nel quadro dei programmi, progetti e obiettivi strategici 
definiti dagli organi di governo. Il Consiglio di Amministrazione, sentito il Nucleo di 
Valutazione, delibera sul conseguimento degli obiettivi da parte del Direttore Generale”;  
Visto, inoltre, l’art. 20, comma 2 lett. j), dello Statuto ai sensi del quale il Consiglio di 
Amministrazione verifica la corretta attuazione da parte del Direttore Generale degli 
indirizzi ricevuti e valuta i risultati; 
Considerato che, a mente degli artt. 7, comma 2 lett. a), e 14, comma 4 lett. e), del 
D.Lgs. n. 150/2009, il Nucleo di valutazione, in qualità di OIV, propone all’organo di 
indirizzo politico amministrativo la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e 
l’attribuzione ad essi dei premi di cui al Titolo III; 
Visto il “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance anno 2021”, adottato 
dal Consiglio di Amministrazione in data 29.12.2020; 
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Vista in particolare, in merito alla valutazione del Direttore Generale, la Tabella 1 – 
Attori del processo di valutazione destinatari della performance, secondo la quale per il 
Direttore Generale il valutatore finale è il Consiglio di Amministrazione, su 
proposta/parere del Nucleo di Valutazione; 
Visti inoltre i paragrafi 5.3 - Modalità di valutazione del Sistema suddetto, ai sensi del 
quale la valutazione del Direttore Generale si basa sui risultati conseguiti in relazione 
agli obiettivi individuali e di struttura assegnati con il Piano integrato, con un peso pari 
al 70 % (di cui 55% per obiettivi di struttura e 15% per obiettivi individuali), e sui 
comportamenti organizzativi con un peso pari al 30%, 5.6 – Parametri dei 
comportamenti organizzativi ove sono indicati, tra gli altri, i parametri dei 
comportamenti organizzativi del Direttore Generale e dei Dirigenti, 5.7 – Processo di 
valutazione; 
Richiamato il D.I. n. 194 del 30 marzo 2017 sulla determinazione del trattamento 
economico dei Direttori Generali delle Università statali e degli Istituti statali ad 
ordinamento speciale per il quadriennio 2017-2020 che trova applicazione a partire 
dall’anno 2017;  
Ricordata la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 19 luglio 2017 
avente ad oggetto “Determinazione del trattamento economico del Direttore Generale ai 
sensi del D.I. n. 194 del 30.03.2017 – quadriennio 2017-2020” con cui, tra l’altro, è stata 
determinata, a decorrere dall’anno 2017, la retribuzione di risultato in misura pari ad un 
massimo del 20% della retribuzione stipendiale a.l., da erogarsi in proporzione ai 
risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati;  
Visto il “Piano integrato 2021-2023”, adottato dal Consiglio di Amministrazione in data 
27 gennaio 2021 e revisionato con delibere del 28 luglio e del 2 dicembre; 
Ricordata la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 28 ottobre 2020 
con la quale, previo parere favorevole del Senato Accademico reso in data 27 ottobre 
2020, è stato tra l’altro conferito l’incarico di Direttore Generale dell’Università degli 
Studi di Perugia alla Dott.ssa Anna Vivolo per un periodo di tre anni, entro il mese di 
novembre 2020 e comunque subordinatamente alla registrazione da parte della Corte 
dei Conti del decreto di cessazione dell’incarico rivestito presso il MUR; nonché 
riconosciuto al Direttore generale il seguente trattamento economico: retribuzione a.l. 
€ 165.000,00 rientrante nella seconda fascia retributiva di cui al D.I. n. 194/2017 ed una 
retribuzione di risultato, pari ad un massimo del 20% della predetta retribuzione a.l., 
corrispondente ad € 33.000,00 a.l., da erogarsi in proporzione ai risultati conseguiti 
rispetto agli obiettivi assegnati dal Consiglio medesimo;  
Ricordato che la Dott.ssa Anna Vivolo ha preso servizio in data 1.12.2020 e che, con 
DDG n. 34 del 25/02/2021, le è stato conferito l’incarico di Dirigente a interim della 
Ripartizione Gestione delle Risorse Finanziarie che, per effetto del DDG n. 95 del 
10/05/2021, è stata riorganizzata, con decorrenza in pari data, in due distinte 
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Ripartizioni: Ripartizione Economico Gestionale e Ripartizione programmazione 
finanziaria e bilancio; 
Visto in merito il paragrafo 5.3 del Sistema, ai sensi del quale la valutazione dei 
Dirigenti si basa sui risultati conseguiti in relazione agli obiettivi individuali e di 
struttura assegnati con il Piano integrato, con un peso pari al 70 % (di cui 60% per 
obiettivi di struttura e 10% per obiettivi individuali), e sui comportamenti organizzativi 
con un peso pari al 30%; 
Vista la nota del Direttore Generale prot.118946 del 22/4/2022 avente ad oggetto “Piano 
integrato 2021-2023: Relazione descrittiva circa il raggiungimento degli obiettivi anno 
2021” per la Ripartizione Economico Gestionale, allegata alla presente delibera sub lett. 
A), per farne parte integrante e sostanziale;  
Vista la nota prot. 163254 del 9/6/2022 avente ad oggetto “Piano integrato 2021-2023: 
procedura operativa processo di valutazione anno 2021-trasmissione documentazione” 
contenente la relazione descrittiva per la Ripartizione programmazione finanziaria e 
bilancio nonché per la Direzione generale e relative Aree, allegate alla presente delibera 
sub lett. B), per farne parte integrante e sostanziale; 
Richiamata la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 22/06/2022 con 
la quale è stato disposto “di approvare la Relazione sulla performance 2021 (…), quale 
strumento di rendicontazione a consuntivo dei risultati organizzativi e individuali 
raggiunti dall’Ateneo; di prendere atto della valutazione dei risultati conseguiti dai 
Dirigenti effettuata dal Direttore Generale ai sensi dell’art. 24, comma 2 lett. d), dello 
Statuto, come da tabella n. 4.3 allegata alla Relazione in esame, disponendo la 
corresponsione della retribuzione di risultato”; 
Preso atto al riguardo della validazione della Relazione sulla performance anno 2021, 
resa dal Nucleo di Valutazione in data 20 giugno 2022;  
Considerato che la validazione, quale atto di efficacia della relazione medesima da 
pubblicare sulla sezione “Amministrazione trasparente” nella sottosezione “Controlli e 
rilievi sull’amministrazione”, è condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti per 
premiare il merito di cui al Titolo III del D. Lgs. n. 150/2009, ai sensi dell’art. 14, comma 
6, del D. Lgs. cit.; 
Acquisito, in merito alla valutazione del Direttore Generale, il verbale del Nucleo di 
Valutazione in data 20 giugno 2022, di cui all’allegato sub lett. C) alla presente delibera 
per farne parte integrante e sostanziale, con cui è stato espresso “parere favorevole in 
riferimento alla sussistenza di tutti gli elementi utili al Consiglio di Amministrazione per 
deliberare in merito alla corresponsione della retribuzione di risultato a favore del 
Direttore Generale per la parte “Risultati obiettivo” (con peso 70% sulla valutazione 
totale); parere favorevole in ordine all’eventuale acquisizione di ulteriori pareri da parte 
del Consiglio di Amministrazione per deliberare in merito alla corresponsione della 
retribuzione di risultato a favore del Direttore Generale per la sezione “Comportamenti 
organizzativi” (con peso 30% sulla valutazione totale); nonché è stato deliberato di 
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“approvare il documento “Schede di valutazione della performance anno 2021 - 
Dirigente di Vertice” (…) quale proposta di valutazione dei Dirigente di vertice formulata 
al Consiglio di Amministrazione”; 
Preso atto, con riferimento all’ultimo punto deliberato, del documento allegato “Schede 
di valutazione della performance 2021-Dirigente di vertice” dalle quali risulta, da un 
canto, relativamente al conseguimento dei “Risultati obiettivo” la proposta del 
punteggio massimo nella misura di 70 su 70; dall’altro, relativamente ai 
“Comportamenti organizzativi” la dicitura “non valutato” in merito al punteggio totale 
dei comportamenti organizzativi di cui al paragrafo 5.6 del Sistema di Misurazione e 
valutazione della performance; 
Dato atto altresì che - relativamente alla valutazione della voce “Risultato obiettivo” - 
il Nucleo ritiene che l’esito positivo del processo di validazione della “Relazione sulla 
performance 2021”, derivato dalla verifica della puntuale applicazione del Sistema di 
misurazione e valutazione della performance rispetto al Piano integrato, possa essere 
assunto quale motivazione delle valutazioni assegnate alla voce “Risultato obiettivo”; 
Dato atto - relativamente alla valutazione della voce “Comportamenti organizzativi” – 
che il Nucleo ritiene che la valutazione sia di competenza del Rettore, quale detentore 
delle informazioni necessarie in qualità di responsabile del perseguimento delle finalità 
dell’Ateneo, al fine di formulare una proposta di valutazione completa in base alla 
metodologia definita dal Sistema di misurazione e valutazione della performance 
adottato e che pertanto non ritiene opportuno, in mancanza di criteri oggettivi, 
procedere alla proposta di valutazione della sezione in questione; 
Formulata quindi al Consiglio la proposta del Rettore di valutazione del Direttore 
Generale in carica Dott.ssa Anna Vivolo nei termini di cui alle allegate schede di 
valutazione (all. sub lett. D, E e F) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale), che tiene conto di quanto sopra rappresentato; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente Prof. Fausto Elisei introduce al Consiglio di Amministrazione il punto all’odg. 
riguardante la valutazione dell’attività del Direttore Generale. Rammenta a tutti i 
componenti che da quando la Dott.ssa Vivolo è entrata in servizio presso l’Università degli 
Studi di Perugia si è dimostrata una persona estremamente efficace ed efficiente e dedita 
al lavoro. Il Consiglio di Amministrazione è tenuto a deliberare sulla proposta relativa alla 
valutazione di 70/70 come punteggio relativo ai risultati ottenuti per l’anno 2021 e di 
30/30 per l’individuazione di punteggio relativo alla valutazione comportamenti 
organizzativi. Pertanto il Prof. Elisei specifica che il punteggio proposto è di 100/100; se 
approvato il Consiglio dà mandato al Rettore di presentare al Direttore Generale la 
relativa formalizzazione delle schede. 
Prende la parola il Prof. Mario Tosti, in qualità di Delegato delle Umane Risorse, per 
rivolgere parole di stima nei confronti del Direttore Generale, rappresentando un vero e 
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proprio “acquisto” per l’Ateneo, nonché per confermare pienamente la valutazione 
proposta. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Visto il D.Lgs. n. 150/2009, così come modificato dal D.Lgs. 74/2017, ed in particolare il 
Titolo II “Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance”;  
Richiamati gli artt. 3, comma 2, 4, 10, comma 1 lett. b), 14 del citato D.Lgs; 
Vista la Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-2020, 
approvata dal Consiglio direttivo dell’ANVUR in data 20.12.2017; 
Visti, in ordine alla valutazione del Direttore Generale, l’art. 24, comma 2 prima parte 
lett. e), e l’art. 20, comma 2 lett. j), dello Statuto;  
Visti gli artt. 7, comma 2 lett. a), e 14, comma 4 lett. e), del D.Lgs. n. 150/2009; 
Visto il “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance anno 2021”, adottato 
dal Consiglio di Amministrazione in data 29.12.2020; 
Vista in particolare, in merito alla valutazione del Direttore Generale, la Tabella 1 – 
Attori del processo di valutazione destinatari della performance, secondo la quale per il 
Direttore Generale il valutatore finale è il Consiglio di Amministrazione, su 
proposta/parere del Nucleo di Valutazione; 
Visti inoltre i paragrafi 5.3 - Modalità di valutazione del Sistema suddetto, ai sensi del 
quale la valutazione del Direttore Generale si basa sui risultati conseguiti in relazione 
agli obiettivi individuali e di struttura assegnati con il Piano integrato, con un peso pari 
al 70 % (di cui 55% per obiettivi di struttura e 15% per obiettivi individuali), e sui 
comportamenti organizzativi con un peso pari al 30%, 5.6 – Parametri dei 
comportamenti organizzativi ove sono indicati, tra gli altri, i parametri dei 
comportamenti organizzativi del Direttore Generale e dei Dirigenti, 5.7 – Processo di 
valutazione; 
Richiamato il D.I. n. 194 del 30 marzo 2017 sulla determinazione del trattamento 
economico dei Direttori Generali delle Università statali e degli Istituti statali ad 
ordinamento speciale per il quadriennio 2017-2020 che trova applicazione a partire 
dall’anno 2017;  
Ricordata la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 19 luglio 2017 
avente ad oggetto “Determinazione del trattamento economico del Direttore Generale ai 
sensi del D.I. n. 194 del 30.03.2017 – quadriennio 2017-2020” con cui, tra l’altro, è stata 
determinata, a decorrere dall’anno 2017, la retribuzione di risultato in misura pari ad un 
massimo del 20% della retribuzione stipendiale a.l., da erogarsi in proporzione ai 
risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati;  
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Visto il “Piano integrato 2021-2023”, adottato dal Consiglio di Amministrazione in data 
27 gennaio 2021 e revisionato con delibere del 28 luglio e del 2 dicembre; 
Ricordata la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 28 ottobre 2020 
con la quale, previo parere favorevole del Senato Accademico reso in data 27 ottobre 
2020, è stato tra l’altro conferito l’incarico di Direttore Generale dell’Università degli 
Studi di Perugia alla Dott.ssa Anna Vivolo per un periodo di tre anni, entro il mese di 
novembre 2020 e comunque subordinatamente alla registrazione da parte della Corte 
dei Conti del decreto di cessazione dell’incarico rivestito presso il MUR; nonché 
riconosciuto al Direttore generale il seguente trattamento economico: retribuzione a.l. 
€ 165.000,00 rientrante nella seconda fascia retributiva di cui al D.I. n. 194/2017 ed una 
retribuzione di risultato, pari ad un massimo del 20% della predetta retribuzione a.l., 
corrispondente ad € 33.000,00 a.l., da erogarsi in proporzione ai risultati conseguiti 
rispetto agli obiettivi assegnati dal Consiglio medesimo;  
Ricordato che la Dott.ssa Anna Vivolo ha preso servizio in data 1.12.2020 e che, con 
DDG n. 34 del 25/02/2021, le è stato conferito l’incarico di Dirigente a interim della 
Ripartizione Gestione delle Risorse Finanziarie che, per effetto del DDG n. 95 del 
10/05/2021, è stata riorganizzata, con decorrenza in pari data, in due distinte 
Ripartizioni: Ripartizione Economico Gestionale e Ripartizione programmazione 
finanziaria e bilancio; 
Visto in merito il paragrafo 5.3 del Sistema, ai sensi del quale la valutazione dei 
Dirigenti si basa sui risultati conseguiti in relazione agli obiettivi individuali e di 
struttura assegnati con il Piano integrato, con un peso pari al 70 % (di cui 60% per 
obiettivi di struttura e 10% per obiettivi individuali), e sui comportamenti organizzativi 
con un peso pari al 30%; 
Vista la nota del Direttore Generale prot.118946 del 22/4/2022 avente ad oggetto “Piano 
integrato 2021-2023: Relazione descrittiva circa il raggiungimento degli obiettivi anno 
2021” per la Ripartizione Economico Gestionale, allegata alla presente delibera sub lett. 
A), per farne parte integrante e sostanziale;  
Vista la nota prot. 163254 del 9/6/2022 avente ad oggetto “Piano integrato 2021-2023: 
procedura operativa processo di valutazione anno 2021-trasmissione documentazione” 
contenente la relazione descrittiva per la Ripartizione programmazione finanziaria e 
bilancio nonché per la Direzione generale e relative Aree, allegate alla presente delibera 
sub lett. B), per farne parte integrante e sostanziale; 
Richiamata la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 22/06/2022 con 
la quale è stato disposto “di approvare la Relazione sulla performance 2021 (…), quale 
strumento di rendicontazione a consuntivo dei risultati organizzativi e individuali 
raggiunti dall’Ateneo; di prendere atto della valutazione dei risultati conseguiti dai 
Dirigenti effettuata dal Direttore Generale ai sensi dell’art. 24, comma 2 lett. d), dello 
Statuto, come da tabella n. 4.3 allegata alla Relazione in esame, disponendo la 
corresponsione della retribuzione di risultato”; 
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Preso atto al riguardo della validazione della Relazione sulla performance anno 2021, 
resa dal Nucleo di Valutazione in data 20 giugno 2022;  
Considerato che la validazione, quale atto di efficacia della relazione medesima da 
pubblicare sulla sezione “Amministrazione trasparente” nella sottosezione “Controlli e 
rilievi sull’amministrazione”, è condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti per 
premiare il merito di cui al Titolo III del D. Lgs. n. 150/2009, ai sensi dell’art. 14, comma 
6, del D. Lgs. cit.; 
Acquisito, in merito alla valutazione del Direttore Generale, il verbale del Nucleo di 
Valutazione in data 20 giugno 2022, di cui all’allegato sub lett. C) alla presente delibera 
per farne parte integrante e sostanziale, con cui è stato espresso “parere favorevole in 
riferimento alla sussistenza di tutti gli elementi utili al Consiglio di Amministrazione per 
deliberare in merito alla corresponsione della retribuzione di risultato a favore del 
Direttore Generale per la parte “Risultati obiettivo” (con peso 70% sulla valutazione 
totale); parere favorevole in ordine all’eventuale acquisizione di ulteriori pareri da parte 
del Consiglio di Amministrazione per deliberare in merito alla corresponsione della 
retribuzione di risultato a favore del Direttore Generale per la sezione “Comportamenti 
organizzativi” (con peso 30% sulla valutazione totale); nonché è stato deliberato di 
“approvare il documento “Schede di valutazione della performance anno 2021 - 
Dirigente di Vertice” (…) quale proposta di valutazione dei Dirigente di vertice formulata 
al Consiglio di Amministrazione”; 
Preso atto, con riferimento all’ultimo punto deliberato, del documento allegato “Schede 
di valutazione della performance 2021-Dirigente di vertice” dalle quali risulta, da un 
canto, relativamente al conseguimento dei “Risultati obiettivo” la proposta del 
punteggio massimo nella misura di 70 su 70; dall’altro, relativamente ai 
“Comportamenti organizzativi” la dicitura “non valutato” in merito al punteggio totale 
dei comportamenti organizzativi di cui al paragrafo 5.6 del Sistema di Misurazione e 
valutazione della performance; 
Preso atto altresì che - relativamente alla valutazione della voce “Risultato obiettivo” - 
il Nucleo ritiene che l’esito positivo del processo di validazione della “Relazione sulla 
performance 2021”, derivato dalla verifica della puntuale applicazione del Sistema di 
misurazione e valutazione della performance rispetto al Piano integrato, possa essere 
assunto quale motivazione delle valutazioni assegnate alla voce “Risultato obiettivo”; 
Rilevato che - relativamente alla valutazione della voce “Comportamenti organizzativi” 
– che il Nucleo ritiene che la valutazione sia di competenza del Rettore, quale 
detentore delle informazioni necessarie in qualità di responsabile del perseguimento 
delle finalità dell’Ateneo, al fine di formulare una proposta di valutazione completa in 
base alla metodologia definita dal Sistema di misurazione e valutazione della 
performance adottato e che pertanto non ritiene opportuno, in mancanza di criteri 
oggettivi, procedere alla proposta di valutazione della sezione in questione; 
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Valutata la proposta del Rettore di valutazione del Direttore Generale Dott.ssa Anna 
Vivolo nei termini di cui alle allegate schede di valutazione, che tiene conto di quanto 
sopra rappresentato; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ l’individuazione del punteggio relativo alla valutazione dei “Risultati obiettivi” anno 
2021 assegnati dal Piano integrato 2021-2023 alla Dott.ssa Anna Vivolo in qualità di 
Direttore generale e di Dirigente ad interim della Ripartizione Economico Gestionale 
e della Ripartizione programmazione finanziaria e bilancio nella misura massima di 
70 su 70;         

❖ l’individuazione del punteggio relativo alla valutazione dei “Comportamenti 
organizzativi” anno 2021 della Dott.ssa Anna Vivolo, negli incarichi suddetti, nella 
misura massima pari a 30 su 30; 

❖ la determinazione del punteggio complessivo della valutazione della performance 
(risultati obiettivi e comportamenti organizzativi) anno 2021 del Direttore generale in 
100 su 100 e conseguentemente il conseguimento dei risultati nella misura del 100%;  
Il livello percentuale di raggiungimento è rappresentato dalla media tra % risultato 
obiettivi Aree della Direzione Generale e Rettorato + % risultato obiettivi della 
Ripartizione Economico Gestionale e della Ripartizione Programmazione finanziaria e 
bilancio (100% + 100%+100%)/3 = 100 %; 

❖ il mandato al Rettore, in qualità di Presidente del Consiglio di Amministrazione 
avente il ruolo di Valutatore finale, di presentare al Direttore Generale per la relativa 
formalizzazione le Schede di valutazione anno 2021 delle Aree della Direzione 
Generale e del Rettorato e della Ripartizione Economico Gestionale e della 
Ripartizione Programmazione finanziaria e bilancio (allegate alla presente delibera 
sub lett. D, E, e F) per farne parte integrante e sostanziale). 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 441/2022  - Numero protocollo: 292832/2022  

Categoria O.d.G: Personale     10.2 

Oggetto: Obiettivi operativi anno 2022 delle strutture dell’Amministrazione 
Centrale: determinazioni  
Ufficio istruttore: Ufficio supporto programmazione strategica e operativa, 
trasparenza, accreditamento e certificazione ISO di Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il “Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2022-2024”, redatto ai sensi del 
D.L. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni dalla L. 
6/8/2021, n. 113, approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 28 aprile 2022 e 
revisionato in sede di monitoraggio intermedio, limitatamente agli obiettivi operativi 2022 
della Direzione generale, della Ripartizione Economico Gestionale e del Dipartimento di  
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, con delibera del Consiglio di Amministrazione in 
data 27 luglio 2022;  
Visto il DDG n. 189 del 1° agosto 2022 con cui è stata disposta la riorganizzazione delle 
strutture dell’Amministrazione Centrale a decorrere dal 1° settembre 2022; 
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Ritenuto opportuno alla luce della riorganizzazione suddetta, nell’ottica di una 
semplificazione complessiva del processo di programmazione e assegnazione degli 
obiettivi, confermare la responsabilità degli obiettivi 2022 in capo ai responsabili di 
struttura individuati precedentemente al provvedimento di riorganizzazione; 
Attesa la competenza consiliare in materia; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la delibera consiliare del 28 aprile 2022 di approvazione del “Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) 2022-2024”, revisionato in sede di monitoraggio 
intermedio con delibera del Consiglio in data 27 luglio 2022;  
Visto il DDG n. 189 del 1° agosto 2022 con cui è stata disposta la riorganizzazione delle 
strutture dell’Amministrazione Centrale a decorrere dal 1° settembre 2022;  
Condivisa l’opportunità alla luce della riorganizzazione suddetta, nell’ottica di una 
semplificazione complessiva del processo di programmazione e assegnazione degli 
obiettivi, confermare la responsabilità degli obiettivi 2022 in capo ai responsabili di 
struttura individuati precedentemente al provvedimento di riorganizzazione; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di confermare la responsabilità degli obiettivi anno 2022 dell’Amministrazione 

Centrale, di cui al PIAO 2022-2024, in capo ai responsabili di struttura individuati 
precedentemente al provvedimento di riorganizzazione di cui al DDG n. 189 del 
1.8.2022; 

❖ di dare comunicazione della presente delibera a tutte le strutture interessate, nonché 
di trasmetterla al Nucleo di Valutazione di Ateneo, ai fini del monitoraggio della 
performance. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 442/2022  - Numero protocollo: 292833/2022  

Categoria O.d.G: Personale    10.3  

Oggetto: Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità di cui 
agli accordi sottoscritti  in data 28.02.2018 –  Monitoraggio Anno 2021 –  
Parziale rettifica  

Ufficio istruttore: Ufficio Relazioni Sindacali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE  
 
Visto il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss. modifiche e integrazioni;  
Visto il D.L.gs. n. 150 del 27.10.2009 e ss. modifiche e integrazioni; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e ss. modifiche e 
integrazioni; 
Visti il C.C.N.L. relativo al personale dell’Area VII della Dirigenza Università e Istituzioni ed 
Enti di Ricerca e Sperimentazione per il quadriennio normativo 2002/2005 - biennio 
economico 2002/2003 e biennio economico 2004/2005 sottoscritti il 5.03.2008 e il C.C.N.L. 
quadriennio normativo 2006/2009 - biennio economico 2006/2007 e 2008/2009 - 
sottoscritti il 28.7.2010; 
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Visto il Contratto collettivo nazionale 2016/2018 Area Istruzione e Ricerca del 8.07.2019 ed 
in particolare gli artt. 47 e 48; 
Visto il C.C.N.L. del personale appartenente al Comparto Università 2006/2009 del 
16.10.2008 e il C.C.N.L. biennio economico 2008/2009 del 13.03.2009 ed in particolare l’art. 
91 “Indennità di responsabilità” relativamente al personale di categoria B-C-D; 
Visti altresì gli artt. 71, 75 e 76 “Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato” del 
C.C.N.L. 2006/2009 del 16.10.2008 relativi al personale appartenente alla categoria EP; 
Visto il C.C.N.L. 2016/2018 sottoscritto in data 19.04.2018 relativo al personale del comparto 
Istruzione e Ricerca ed in particolare gli artt. 63, 64, 65 e 66 relativamente al personale di 
categoria B-C-D ed EP; 
Visti i Contratti collettivi integrativi di adozione della “Metodologia di graduazione delle 
posizioni di responsabilità” sottoscritti sia per il personale del Comparto Università che per 
il personale dirigenziale dell’Università degli Studi di Perugia in data 28.02.2018; 
Visto il C.C.I. Accordo Anno 2021 sottoscritto il 05.10.2021; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 276 del 28.07.2021 con cui sono state 
approvate, per l’anno 2021, le valutazioni complessive finali effettuate dal Direttore 
Generale, a seguito del monitoraggio, e le risultanze del processo valutativo, relative alla 
“Responsabilità di Ripartizione (Dirigenza)” e alla “Responsabilità di Segretario 
Amministrativo di Dipartimenti/Centri e Responsabile Amministrativo del Polo di Terni (Cat. 
D)”, confermando per quanto non diversamente disposto con la stessa, le risultanze del 
processo valutativo approvate dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 27.02.2019, 
22.10.2019 e 23.09.2020. 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 521 del 29.11.2021 con cui è stato 
approvato l’aggiornamento della valutazione di alcune “Responsabilità di Area 
dell’Amministrazione Centrale (Cat. EP)” e “Responsabilità di Ufficio/Servizio 
dell’Amministrazione Centrale (Cat. D e C)” per l’anno 2021, conseguenti all’integrazione 
istruttoria operata con esclusivo riferimento ai fattori quantitativi, confermando per quanto 
non diversamente disposto con la medesima le risultanze del processo valutativo 
approvate dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 27.02.2019, 22.10.2019, 
23.09.2020 e 28.07.2021;  
Preso atto delle note prot. n. 241558 del 01.08.2022 e prot. n. 242918 del 02.08.2022 a firma 
del Dirigente della Ripartizione Didattica con cui viene rettificato il dato quantitativo 
relativamente all’attività amministrativa prodotta nell’anno 2020 dall’Ufficio Servizio 
Gestione Carriere Studenti Agraria e Veterinaria, comunicato con nota prot. n. 263076 del 
13.10.2021; 
Considerato che la predetta rettifica del dato quantitativo comporta la variazione di fascia 
da attribuire all’Ufficio Servizio Gestione Carriere Studenti Agraria e Veterinaria; 
Preso atto dell’aggiornamento operato da parte del Direttore Generale in ordine alla 
valutazione di “Responsabilità di Ufficio/Servizio dell’Amministrazione Centrale (Cat. D e C)” 
conseguenti alla rettifica con esclusivo riferimento al fattore quantitativo “Attività 
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amministrativa prodotta (Delibere, Decreti, D.R., D.D.G., Determinazioni)” dell’Ufficio 
Servizio Gestione Carriere Studenti Agraria e Veterinaria, acquisito il 14 settembre2022 con 
prot. n. 267119; 
Considerato che la predetta Metodologia di graduazione prevede che le risultanze del 
processo valutativo vengano sottoposte all’approvazione del Consiglio di Amministrazione; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Visto il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss. modifiche e integrazioni;  
Visto il D.L.gs. n. 150 del 27.10.2009 e ss. modifiche e integrazioni; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e ss. modifiche e 
integrazioni; 
Visti il C.C.N.L. relativo al personale dell’Area VII della Dirigenza Università e Istituzioni ed 
Enti di Ricerca e Sperimentazione per il quadriennio normativo 2002/2005 - biennio 
economico 2002/2003 e biennio economico 2004/2005 sottoscritti il 5.03.2008 e il C.C.N.L. 
quadriennio normativo 2006/2009 - biennio economico 2006/2007 e 2008/2009 - 
sottoscritti il 28.7.2010; 
Visto il Contratto collettivo nazionale 2016/2018 area Istruzione e Ricerca del 8.07.2019 ed 
in particolare gli artt. 47 e 48; 
Visti il C.C.N.L. 2006/2009 del 16.10.2008 e il C.C.N.L. biennio economico 2008/2009 del 
13.03.2009 del personale appartenente al Comparto Università ed in particolare l’art. 91 
“Indennità di responsabilità” relativamente al personale di categoria B-C-D; 
Visti altresì gli artt. 71, 75 e 76 “Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato” del 
C.C.N.L. 2006/2009 del 16.10.2008 relativi al personale appartenente alla categoria EP; 
Visto il C.C.N.L. 2016/2018 sottoscritto in data 19.04.2018 relativo al personale del comparto 
Istruzione e Ricerca ed in particolare gli artt. 63, 64, 65 e 66 relativamente al personale di 
categoria B-C-D ed EP; 
Vista la delibera n. 521 del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2021 richiamata in 
narrativa; 
Preso atto delle note a firma del Dirigente della Ripartizione Didattica richiamate in 
narrativa con cui viene rettificato il dato quantitativo relativamente all’attività 
amministrativa prodotta nell’anno 2020 dall’Ufficio Servizio Gestione Carriere Studenti 
Agraria e Veterinaria comunicato con nota prot. n. 263076 del 13.10.2021; 
Considerato che predetta rettifica del dato quantitativo comporta la variazione di fascia da 
attribuire all’Ufficio Servizio Gestione Carriere Studenti Agraria e Veterinaria; 
Preso atto dell’aggiornamento operato da parte del Direttore Generale in ordine alla 
valutazione di “Responsabilità di Ufficio/Servizio dell’Amministrazione Centrale (Cat. D e C)” 
conseguenti alla rettifica con esclusivo riferimento al fattore quantitativo “Attività 
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amministrativa prodotta (Delibere, Decreti, D.R., D.D.G., Determinazioni)” dell’Ufficio 
Servizio Gestione Carriere Studenti Agraria e Veterinaria, acquisito il 14 settembre2022 con 
prot. n. 267119; 
Preso atto che la predetta Metodologia di graduazione prevede che le risultanze del 
processo valutativo vengano sottoposte all’approvazione del Consiglio di Amministrazione; 
Richiamate le motivazioni di cui in premessa, parte integrante della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare l’aggiornamento della valutazione di “Responsabilità di Ufficio/Servizio 

dell’Amministrazione Centrale (Cat. D e C)” per l’anno 2021 per l’Ufficio Servizio 
Gestione Carriere Studenti Agraria e Veterinaria, conseguente alla rettifica 
dell’istruttoria, operata con esclusivo riferimento al fattore quantitativo “Attività 
amministrativa prodotta (Delibere, Decreti, D.R., D.D.G., Determinazioni)”, di cui 
all’allegato sub lett. A), parte integrante e sostanziale della presente delibera 
confermando, per quanto non diversamente disposto con la presente, le risultanze del 
processo valutativo approvate dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 
27.02.2019, 22.10.2019, 23.09.2020, 28.07.2021 e 29.11.2021. 

❖ di dare mandato alle competenti strutture dell’Amministrazione centrale di dare 
attuazione alla presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 443/2022 - Numero protocollo: 292834/2022  

Categoria O.d.G: Personale     10.4 

Oggetto: Contratto collettivo integrativo di cui agli  artt. 7 e 42, comma 3, 
C.C.N.L. 2016/2018 del 19.04.2018 –  Accordo Anno 2022 –  Autorizzazione alla 
sottoscrizione  

Ufficio istruttore: Ufficio Relazioni Sindacali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e il D.L.gs. n. 150 del 27.10.2009 e ss.mm.ii.; 
Visti in particolare gli artt. 45 e 52, comma 1-bis del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e l’art. 23 
del D.L.gs. n. 150 del 27.10.2009; 
Visto l’art. 11 del D.L. n. 135 del 14.12.2018 convertito dalla L. n. 12 del 11.02.2019; 
Visti Contratti Collettivi Nazionali di lavoro del personale del comparto Università, 
sottoscritti a partire dal 9.08.2000, ivi compreso quelli sottoscritti il 16.10.2008 ed il 
12.03.2009 relativi al quadriennio 2006/2009;  
Visti gli artt. 75, 76, 79, 82, 88 e 91, del richiamato C.C.N.L. del 16.10.2008; 
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Visto il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del personale del Comparto Istruzione e 
Ricerca per il triennio 2016/2018 sottoscritto in data 19.04.2018 con particolare riferimento 
all’art. 4, 5, 6, 7, 42, 63, 64, 65, 66; 
Visto, in particolare, l’art. 42 del C.C.N.L. 2016/2018 secondo cui “Sono oggetto di 
contrattazione integrativa: “a) i criteri di ripartizione del Fondo di cui all’art. 63 tra le diverse 
modalità di utilizzo; […] e) i criteri per l’attribuzione delle indennità correlate all’effettivo 
svolgimento di attività disagiate ovvero pericolose o dannose per la salute; f) i criteri per la 
determinazione delle indennità correlate all’effettivo svolgimento di attività comportanti 
l’assunzione di specifiche responsabilità di cui all’art. 91, commi 2 e 4 del CCNL del 
16/10/2008”; 
Viste le circolari n. 12 del 15.04.2011 e n. 25 del 19.7.2012 del Ministero delle Economia e 
delle Finanze – I.G.O.P. con riguardo alla disciplina della costituzione dei Fondi; 
Preso atto delle disposizioni impartite dal M.E.F. – I.G.O.P. nella circolare n. 16/2012, come 
da ultimo richiamate con circolare n. 25 del 10.06.2022, in materia di redazione del conto 
annuale per l’anno 2021; 
Visti i DD.DD.AA. n. 279 del 30.05.2003 e n. 320 del 18.06.2003 relativi al personale 
universitario non docente in convenzione con il S.S.N. equiparato ai fini economici al 
personale dirigente non medico e al personale dirigente medico del S.S.N; 
Preso atto dell’esito della mappatura e della valutazione dei laboratori dell’Ateneo 
comunicato dalla Commissione di cui al D.R. n. 521 del 31.03.2016 e D.R. n. 635 del 
20.04.2016 con nota prot. n. 74762 del 18.10.2016 e le cui risultanze sono state approvate 
dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle rispettive sedute del 
20.10.2016; 
Preso atto, altresì, dei lavori della Commissione per l’individuazione delle figure cardine 
nell’organizzazione dei Dipartimenti e dei Centri di cui al D.R. n. 520 del 31.03.2016 e del 
verbale conclusivo degli stessi prot. n. 79200 del 4.11.2016 approvato dal Senato 
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione con delibere del 22 e del 23 novembre 2016 
e successivamente modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione 
con delibere del 18 e 19 febbraio 2020; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25 novembre 2020 recante 
“Contrattazione Collettiva Integrativa – Nomina delegazione di parte datoriale”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2021 con cui è stato adottato il 
Sistema di misurazione e valutazione della performance - Anno 2022 - e il parere positivo 
espresso dal Nucleo di Valutazione con verbale n. 14 del 16.12.2021; 
Visto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2022-2024 approvato dal 
Consiglio di Amministrazione in data 28.04.2022 e revisionato il 27.07.2022; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del giorno 11 febbraio 2021, 
all’O.d.G. n. 3, in materia di “Riorganizzazione dell’Amministrazione centrale e delle 
strutture decentrate - Definizione di indirizzi e criteri” ha approvato gli indirizzi e i criteri 
per la riorganizzazione dell’Amministrazione centrale e delle strutture decentrate, ai sensi 
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e per gli effetti dell’art. 20, comma 2, lett. J, dello Statuto di Ateneo, e ha demandato al 
Direttore Generale la definizione di un progetto complessivo di riorganizzazione, articolabile 
anche in distinte tranche, nel rispetto e in attuazione dei suddetti indirizzi e criteri;  
Preso atto che, con delibera n. 433/2021, il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 
27 ottobre 2021, ha approvato, tra l’altro, previo parere favorevole reso dal Senato 
Accademico nella seduta del 26 ottobre 2021, la proposta di Riorganizzazione 
dell’Amministrazione Centrale presentata dal Direttore Generale, demandando al 
medesimo l’adozione degli atti conseguenti finalizzati a dare attuazione agli interventi di 
riorganizzazione approvati, con facoltà di prevedere formali modifiche o integrazioni agli 
stessi, finalizzate al miglioramento dei medesimi; 
Visto il D.D.G. n. 189 del 1° agosto 2022 avente ad oggetto “Riorganizzazione delle strutture 
dell’Amministrazione centrale a decorrere dal 1° settembre 2022”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23 febbraio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico reso nella seduta del 22 febbraio 2022, con 
delibera n. 106/2022 ha approvato l’avvio del processo di aggiornamento della mappatura e 
della pesatura dei laboratori dei Dipartimenti e Centri e l’avvio della revisione dei criteri per 
l’individuazione delle figure cardine nell’organizzazione di Dipartimenti e Centri e delle 
conseguenti posizioni di responsabilità, al fine di tenere conto dell’effettiva attuale entità 
dei carichi di lavoro che ricadono sulle diverse strutture in ragione delle attività di didattica 
e di ricerca dalle medesime gestite, dando mandato al Magnifico Rettore di designare i 
componenti delle Commissioni di lavoro alle quali affidare tali compiti; 
Visto il D.R. n. 1405 del 23.05.2022 ratificato con delibera n. 330 del 22.06.2022 del 
Consiglio di Amministrazione, con cui sono stati costituiti, per l’anno 2022, rispettivamente 
il Fondo ex art. 63 e il Fondo ex art. 65 (del C.C.N.L. 2016/2018 sottoscritto in data 
19.04.2018, certificati dal Collegio dei Revisori nella seduta del 25.05.2022 con verbale n. 7; 
Preso atto delle disposizioni di cui all’art. 23, comma 4 e 4-bis, del D.Lgs. n. 75 del 25 
maggio 2017 e dell’art. 63, comma 5, del C.C.N.L. 2016/2018 del 19.04.2018 in merito 
all’incremento del Fondo ex art. 63 con ulteriori risorse variabili; 
Atteso che le predette risorse variabili potranno essere quantificate e certificate solamente 
a seguito dell’emanazione dei decreti attuativi previsti dalle disposizioni di legge e della 
contrattazione collettiva nazionale sopra richiamate; 
Preso atto che è attualmente in corso la definitiva attuazione del C.C.I. Accordo Anno 2021 
sottoscritto in data 05.10.2021 e che, pertanto, allo stato, non risultano quantificabili né 
certificabili le economie relative all’anno 2021, che, ai sensi dell’art. 4, comma 5, dell’ipotesi 
di CCI, saranno destinate equamente ad incrementare le risorse già destinate per la 
performance organizzativa e individuale per l’anno 2022; 
Vista la Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità adottata con C.C.I. 
sottoscritto il 28.02.2018; 
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Preso atto della delibera n. 276 del Consiglio di Amministrazione del 28.07.2021 relativa a 
“Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità di cui agli accordi sottoscritti 
in data 28.02.2018 – Monitoraggio Anno 2021 – approvazione esiti”; 
Vista la delibera n. 21 del 29.05.2019 con cui è stata adottata la “Metodologia di 
graduazione delle posizioni di responsabilità del personale di categoria EP 
dell’Amministrazione centrale con incarico diverso dalla responsabilità di Area e delle 
strutture decentrate”; 
Visto il C.C.I. sottoscritto il 25.02.2020 relativo all’adozione del “Protocollo Performance”; 
Visti gli esiti delle trattative intercorse ai fini della sottoscrizione dell’Ipotesi di C.C.I. Anno 
2022 avviate nella seduta del 21 giugno 2022 e concluse nella seduta del 12 settembre 
2022; 
Considerato che nella predetta seduta del 12.09.2022 è stata sottoscritta l’Ipotesi di 
Contratto collettivo integrativo relativa all’anno 2022 di cui agli artt. 7 e 42, comma 3, 
C.C.N.L. 2016/2018 del 19.04.2018; 
Preso atto del parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 28/09/2022 
in merito alla certificazione, ai sensi dell’art. 40 bis del d.lgs. n. 165/2001, dell’ipotesi di 
Contratto collettivo decentrato integrativo – Accordo Anno 2022 di cui agli artt. 7 e 42, 
comma 3, C.C.N.L. 2016/2018 del 19.04.2018 sottoscritto in data 12.09.2022, allegato agli atti 
della presente delibera; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, informa il Consiglio che il contratto integrativo è 
stato approvato a maggioranza delle RSU delle Organizzazioni sindacali, andando a 
determinare la distribuzione del fondo ex art. 63 del CCNL del 2016-2018 che per il 2022 
ammonta al netto degli oneri a carico dell’ente a 1.576.343,84 euro del fondo ex art. 65 
dello stesso contratto per 490.227,80 euro, sempre al netto degli oneri di Ateneo. Il 
Direttore evidenzia che per le risorse stabili si doveva decidere come utilizzare circa 
129.000 euro che, all’esito del confronto con le Organizzazioni sindacali, si è deciso fossero 
destinate alla performance. Porta in evidenza che sono state rivisti i criteri di 
determinazione e distribuzione delle indennità rischi e disagi per addetti ai campi del 
dipartimento DSA3, CAMS, Centro Appenninico del Terminillo nonché di tutti i portieri 
dell’Amministrazione centrale e delle strutture decentrate. Infine, sono stati rimossi i limiti 
numerici in termini di indennità per gli addetti agli sportelli della Ripartizione didattica, 
Polo di Terni, Ospedale veterinario e CSB, specificando che permane il limite economico ma 
si lascia la possibilità ai responsabili di struttura di ripartire l’ammontare massimo non più 
prevendendo un contingentamento per teste. 
Prende la parola il Delegato del Rettore per il settore Umane Risorse, Prof. Mario Tosti, per 
informare il Consiglio che insieme al Direttore Generale è stato svolto un lavoro di 
contrattazione da luglio a settembre in perfetto accordo. Coglie l’occasione per ringraziare 
la Dott.ssa Federica Nuzzi e l’Ufficio Relazioni sindacali per il supporto. L’iter che ha 
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portato alla firma ha visto alcune sigle sindacali richiedere la revisione del contratto PEO, 
in scadenza il 31 dicembre 2022, per dare la possibilità a quei dipendenti che dal 2016 non 
percepiscono uno scatto di anzianità di potervi accedere. L’Amministrazione si è 
dimostrata disponibile alla proposta con la condizione che la modifica fosse approvata da 
tutte le sigle sindacali all’unanimità. Tale condizione non si è verificata e pertanto la 
maggioranza delle sigle sindacali ha ritenuto di distribuire 29.000 euro eventualmente 
destinabili alla PEO, alla performance. Il Delegato ricorda che l’Amministrazione ha la 
necessità di rispettare delle tempistiche per avviare in tempi ragionevoli il percorso delle 
PEO e pertanto la contrattazione è stata chiusa con una sigla sindacale che non ha firmato. 
Esprime il suo rammarico perché l’Amministrazione ha sempre cercato di chiudere la 
trattativa all’unanimità per evitare inutili dibattiti e discussioni per il bene della comunità. 
Auspica che questa situazione venga superata e fa presente che è stata inserita 
un’appendice alla Contrattazione, la quale impegna l’Università a ulteriori sforzi per il 
welfare al fine di migliorare le condizioni del personale tecnico amministrativo e degli 
studenti. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le previsioni normative richiamate in premessa; 
Visti Contratti Collettivi Nazionali di lavoro del personale del comparto Università, 
sottoscritti a partire dal 9.08.2000, ivi compreso quelli sottoscritti il 16.10.2008 ed il 
12.03.2009 relativi al quadriennio 2006/2009;  
Visti gli artt. 75, 76, 79, 82, 88 e 91, del richiamato C.C.N.L. del 16.10.2008; 
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del personale del Comparto Istruzione e 
Ricerca per il triennio 2016/2018 sottoscritto in data 19.04.2018 con particolare riferimento 
all’art. 4, 5, 6, 7, 42, 63, 64, 65, 66; 
Visto, in particolare, l’art. 42 del C.C.N.L. 2016/2018 secondo cui “Sono oggetto di 
contrattazione integrativa: “a) i criteri di ripartizione del Fondo di cui all’art. 63 tra le diverse 
modalità di utilizzo; […] e) i criteri per l’attribuzione delle indennità correlate all’effettivo 
svolgimento di attività disagiate ovvero pericolose o dannose per la salute; f) i criteri per la 
determinazione delle indennità correlate all’effettivo svolgimento di attività comportanti 
l’assunzione di specifiche responsabilità di cui all’art. 91, commi 2 e 4 del CCNL del 
16/10/2008”; 
Viste le circolari n. 12 del 15.04.2011 e n. 25 del 19.7.2012 del Ministero delle Economia e 
delle Finanze – I.G.O.P. con riguardo alla disciplina della costituzione dei Fondi; 
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Preso atto delle disposizioni impartite dal M.E.F. – I.G.O.P. nella circolare n. 16/2012, come 
da ultimo richiamate con circolare n. 25 del 10.06.2022, in materia di redazione del conto 
annuale per l’anno 2021; 
Visti i DD.DD.AA. n. 279 del 30.05.2003 e n. 320 del 18.06.2003 relativi al personale 
universitario non docente in convenzione con il S.S.N. equiparato ai fini economici al 
personale dirigente non medico e al personale dirigente medico del S.S.N; 
Preso atto dell’esito della mappatura e della valutazione dei laboratori dell’Ateneo 
comunicato dalla Commissione di cui al D.R. n. 521 del 31.03.2016 e D.R. n. 635 del 
20.04.2016 con nota prot. n. 74762 del 18.10.2016 e le cui risultanze sono state approvate 
dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle rispettive sedute del 
20.10.2016; 
Preso atto, altresì, dei lavori della Commissione per l’individuazione delle figure cardine 
nell’organizzazione dei Dipartimenti e dei Centri di cui al D.R. n. 520 del 31.03.2016 e del 
verbale conclusivo degli stessi prot. n. 79200 del 4.11.2016 approvato dal Senato 
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione con delibere del 22 e del 23 novembre 2016 
e successivamente modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione 
con delibere del 18 e 19 febbraio 2020; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25 novembre 2020 recante 
“Contrattazione Collettiva Integrativa – Nomina delegazione di parte datoriale”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2021 con cui è stato adottato il 
Sistema di misurazione e valutazione della performance - Anno 2022 - e il parere positivo 
espresso dal Nucleo di Valutazione con verbale n. 14 del 16.12.2021; 
Visto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2022-2024 approvato dal 
Consiglio di Amministrazione in data 28.04.2022 e revisionato il 27.07.2022; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del giorno 11 febbraio 2021, 
all’O.d.G. n. 3, in materia di “Riorganizzazione dell’Amministrazione centrale e delle 
strutture decentrate - Definizione di indirizzi e criteri” ha approvato gli indirizzi e i criteri 
per la riorganizzazione dell’Amministrazione centrale e delle strutture decentrate, ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 20, comma 2, lett. J, dello Statuto di Ateneo, e ha demandato al 
Direttore Generale la definizione di un progetto complessivo di riorganizzazione, articolabile 
anche in distinte tranche, nel rispetto e in attuazione dei suddetti indirizzi e criteri;  
Preso atto che, con delibera n. 433/2021, il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 
27 ottobre 2021, ha approvato, tra l’altro, previo parere favorevole reso dal Senato 
Accademico nella seduta del 26 ottobre 2021, la proposta di Riorganizzazione 
dell’Amministrazione Centrale presentata dal Direttore Generale, demandando al 
medesimo l’adozione degli atti conseguenti finalizzati a dare attuazione agli interventi di 
riorganizzazione approvati, con facoltà di prevedere formali modifiche o integrazioni agli 
stessi, finalizzate al miglioramento dei medesimi; 
Visto il D.D.G. n. 189 del 1° agosto 2022 avente ad oggetto “Riorganizzazione delle strutture 
dell’Amministrazione centrale a decorrere dal 1° settembre 2022”; 
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Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23 febbraio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico reso nella seduta del 22 febbraio 2022, con 
delibera n. 106/2022 ha approvato l’avvio del processo di aggiornamento della mappatura e 
della pesatura dei laboratori dei Dipartimenti e Centri e l’avvio della revisione dei criteri per 
l’individuazione delle figure cardine nell’organizzazione di Dipartimenti e Centri e delle 
conseguenti posizioni di responsabilità, al fine di tenere conto dell’effettiva attuale entità 
dei carichi di lavoro che ricadono sulle diverse strutture in ragione delle attività di didattica 
e di ricerca dalle medesime gestite, dando mandato al Magnifico Rettore di designare i 
componenti delle Commissioni di lavoro alle quali affidare tali compiti; 
Visto il D.R. n. 1405 del 23.05.2022 ratificato con delibera n. 330 del 22.06.2022 del 
Consiglio di Amministrazione, con cui sono stati costituiti, per l’anno 2022, rispettivamente 
il Fondo ex art. 63 e il Fondo ex art. 65 (del C.C.N.L. 2016/2018 sottoscritto in data 
19.04.2018, certificati dal Collegio dei Revisori nella seduta del 25.05.2022 con verbale n. 7; 
Preso atto delle disposizioni di cui all’art. 23, comma 4 e 4-bis, del D.Lgs. n. 75 del 25 
maggio 2017 e dell’art. 63, comma 5, del C.C.N.L. 2016/2018 del 19.04.2018 in merito 
all’incremento del Fondo ex art. 63 con ulteriori risorse variabili; 
Atteso che le predette risorse variabili potranno essere quantificate e certificate solamente 
a seguito dell’emanazione dei decreti attuativi previsti dalle disposizioni di legge e della 
contrattazione collettiva nazionale sopra richiamate; 
Preso atto che è attualmente in corso la definitiva attuazione del C.C.I. Accordo Anno 2021 
sottoscritto in data 05.10.2021 e che, pertanto, allo stato, non risultano quantificabili né 
certificabili le economie relative all’anno 2021, che, ai sensi dell’art. 4, comma 5, dell’ipotesi 
di CCI, saranno destinate equamente ad incrementare le risorse già destinate per la 
performance organizzativa e individuale per l’anno 2022; 
Vista la Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità adottata con C.C.I. 
sottoscritto il 28.02.2018; 
Preso atto della delibera n. 276 del Consiglio di Amministrazione del 28.07.2021 relativa a 
“Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità di cui agli accordi sottoscritti 
in data 28.02.2018 – Monitoraggio Anno 2021 – approvazione esiti”; 
Vista la delibera n. 21 del 29.05.2019 con cui è stata adottata la “Metodologia di 
graduazione delle posizioni di responsabilità del personale di categoria EP 
dell’Amministrazione centrale con incarico diverso dalla responsabilità di Area e delle 
strutture decentrate”; 
Visto il C.C.I. sottoscritto il 25.02.2020 relativo all’adozione del “Protocollo Performance”; 
Visti gli esiti delle trattative intercorse ai fini della sottoscrizione dell’Ipotesi di C.C.I. Anno 
2022 avviate nella seduta del 21 giugno 2022 e concluse nella seduta del 12 settembre 
2022; 
Considerato che nella predetta seduta del 12.09.2022 è stata sottoscritta l’Ipotesi di 
Contratto collettivo integrativo relativa all’anno 2022 di cui agli artt. 7 e 42, comma 3, 
C.C.N.L. 2016/2018 del 19.04.2018; 
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Preso atto del parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 28/09/2022 
in merito alla certificazione, ai sensi dell’art. 40 bis del d.lgs. n. 165/2001, dell’ipotesi di 
Contratto collettivo decentrato integrativo – Accordo Anno 2022 di cui agli artt. 7 e 42, 
comma 3, C.C.N.L. 2016/2018 del 19.04.2018 sottoscritto in data 12.09.2022 allegato agli atti 
della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ Art. 1 – di prendere atto del Fondo ex art. 63 del C.C.N.L. 2016/2018 del 19.04.2018 
per l’anno 2022 pari ad € 1.576.343,84 al netto degli oneri a carico dell’Ente e € 
2.091.808,28 al lordo degli oneri a carico dell’Ente, quali risorse appostate in bilancio 
alla voce COAN C.A. 04.08.02.05.03 "Competenze accessorie al personale tecnico-
amministrativo" UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES – PJ: 
"FONDO_EX_ART63_ANNO2022" e PJ: ”IMA_anno2022” del bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio dell'esercizio 2022 e del Fondo ex art. 65 del C.C.N.L. 
2016/2018 del 19.04.2018 per l’anno 2022 pari ad € 490.227,80 al netto degli oneri a 
carico dell’Ente e € 650.532,29 al lordo degli oneri a carico dell’Ente, quali risorse 
appostate in bilancio alla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al 
personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ e 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT 
PJ:”FONDO_EX_ART_65_RISULTATO_ANNO2022” del bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio dell'esercizio 2022, di cui al D.R. n. 1405 del 23.05.2022 
ratificato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22 giugno 2022, 
certificato da parte del Collegio dei Revisori in data 25.05.2022 con verbale n. 7, 
nonché delle previsioni dell’ipotesi di contratto collettivo integrativo sottoscritta in 
data 12 settembre 2022, di cui all’allegato sub lett. A), parte integrante e sostanziale 
della presente delibera; 

❖ Art. 2 – di autorizzare la Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione 
definitiva del Contratto collettivo integrativo di cui agli artt. 7 e 42, comma 3, del 
C.C.N.L. 2016/2018 del 19.04.2018, Accordo Anno 2022, così come risultante nel testo 
dell’ipotesi sottoscritta in data 12.09.2022, di cui all’allegato sub lett. A), parte 
integrante e sostanziale della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 444/2022 - Numero protocollo: 292835/2022  

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni     11.1 

Oggetto: Centro Interuniversitario di Ricerca sulla Malaria –  Italian Malaria 
Network (IMN): approvazione atto aggiuntivo  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto il D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382, in particolare l’art. 91 in materia di collaborazione 
interuniversitaria; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare gli artt. 16, comma 2 lett. c e 20, comma 2 lett. o, 
recanti le attribuzioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione in 
materia, tra l’altro, di istituzione, attivazione, modifica e disattivazione di strutture di 
ricerca, anche interuniversitarie;  
Visto l’art. 47 dello Statuto, in materia di Centri di ricerca, anche interuniversitari, il cui 
comma 4 dispone, tra l’altro, che il Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato 
Accademico, delibera sulla istituzione dei Centri di ricerca, o sulla partecipazione ai 
medesimi, anche interuniversitari; 
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Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2018, previo parere 
favorevole del Senato Accademico in pari data, di approvazione della Convenzione per il 
rinnovo del Centro Interuniversitario di Ricerca sulla Malaria; 
Vista la vigente Convenzione Istitutiva del Centro Interuniversitario di Ricerca sulla Malaria, 
perfezionata in data 8 febbraio 2019 tra le Università degli Studi di Torino, Piemonte 
Orientale “Amedeo Avogadro”, Brescia, Siena, Camerino, Perugia, Napoli “Federico II”, 
Bologna, Milano, attuale sede amministrativa, ove all’art. 3, tra l’altro, è stabilito che il 
“Centro ha compiti di ricerca, formazione e collaborazione scientifica nel campo della 
malariologia sperimentale e clinica”;  
Visto l’art. 12 della convenzione relativo agli atti aggiuntivi, ai sensi del quale: “L’ingresso di 
nuove università è formalizzato con apposito atto aggiuntivo secondo le modalità di 
approvazione della convenzione. Le richieste di adesione di nuove Università vengono inviate 
al Direttore che le sottopone all’attenzione del Consiglio scientifico. Esse vengono 
formalizzate con atto aggiuntivo previa approvazione degli organi centrali di governo degli 
Atenei convenzionati”;  
Vista la nota assunta a prot. n. 218204 del 13 luglio 2022 con la quale l’Università degli 
Studi di Milano, attuale sede amministrativa del Centro, ha inviato la bozza dell’Atto 
Aggiuntivo alla Convenzione Istitutiva del Centro Interuniversitario di Ricerca sulla Malaria – 
Italian Malaria Network (CIRM-IMN), allegato alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale, per l’approvazione, ai sensi dell’art. 12, dell’ingresso delle 
Università di Pisa e di Roma La Sapienza e, chiedendo, altresì, la verifica delle 
denominazioni dei Dipartimenti di riferimenti e del rappresentante di Ateneo facente parte 
del Consiglio Scientifico;  
Vista la nota prot. n. 234090 del 25.7.22 di trasmissione dell’atto aggiuntivo al Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia, per l’approvazione e per l’eventuale conferma del rappresentante 
di Ateneo, attualmente nel Consiglio Scientifico, Prof.ssa Roberta Spaccapelo;  
Visto l’art. 6 della Convenzione, il quale prevede, tra l’altro, che “il Consiglio Scientifico è 
composto da un rappresentante per ciascuna Università convenzionata su designazione dei 
Consigli dei dipartimenti”;   
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 28 luglio 2022, 
odg. n. 2, con la quale è stato approvato l’Atto aggiuntivo citato, già allegato, precisata la 
nuova denominazione del Dipartimento di riferimento “Medicina e Chirurgia”, già 
Dipartimento di Medicina Sperimentale – sez. Genomica e Genetica, nonché confermata, 
quale rappresentante del Consiglio Scientifico, la Prof.ssa Roberta Spaccapelo; 
Tenuto conto dell’importanza delle nuove adesioni e del contributo fattivo che i citati 
Atenei potranno fornire alle attività del Centro Interuniversitario di Ricerca sulla Malaria; 
Vista la delibera del Senato Accademico in data odierna; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382, in particolare l’art. 91; 
Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare gli artt. 16, comma 2 lett. c, 20, comma 2 lett. o e 
47; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2018, previo parere 
favorevole del Senato Accademico in pari data di approvazione della Convenzione Istitutiva 
del Centro Interuniversitario di Ricerca sulla Malaria;  
Vista la vigente Convenzione, e, in particolare, l’art. 12 in materia di atti aggiuntivi; 
Vista la nota dell’Università degli Studi di Milano, assunta a prot. n. 218204 del 13 luglio 
2022; 
Vista la nota prot.n. 234090 del 25.7.22, di trasmissione dell’atto aggiuntivo al Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 28 luglio 2022, 
odg n. 2, di approvazione dell’Atto Aggiuntivo alla Convenzione Istitutiva del Centro 
Interuniversitario di Ricerca sulla Malaria – Italian Malaria Network (CIRM-IMN), allegato 
sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
Vista la delibera del Senato Accademico in data odierna; 
Condivisa l’importanza delle nuove adesioni dell’Università sopracitate e il contributo 
fattivo potranno fornire alle attività del Centro Interuniversitario di Ricerca sulla Malaria; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’Atto Aggiuntivo alla Convenzione Istitutiva del Centro Interuniversitario 
di Ricerca sulla Malaria – Italian Malaria Network (CIRM-IMN), allegato sub lett. A) 
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, relativo all’adesione 
al Centro dell’Università degli Studi di Pisa e dell’Università di Roma “La Sapienza”; 

❖ di dare mandato al Rettore di sottoscrivere l’atto aggiuntivo, con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportarvi eventuali modifiche, ove ritenute necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 445/2022 - Numero protocollo: 292836/2022  

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni     11.2 

Oggetto: Modifiche di Statuto Fondazione “TEATRO STABILE DELL’UMBRIA” 
(T.S.U.):  approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare l’art. 2, comma 4, secondo cui l’Università, per il 
perseguimento dei suoi fini istituzionali, può “costituire associazioni, enti, fondazioni, 
società, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare ad essi”; 
Visto D.R. n. 1039 del 28 aprile 2022, ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione nelle sedute, rispettivamente del 26 e del 27 maggio 2022, con il quale 
l’Ateneo, fra l’altro, ha formalizzato la propria adesione, in qualità di socio sostenitore, alla 
Fondazione Teatro Stabile dell’Umbria, recependone integralmente lo Statuto; 
Vista la nota assunta a prot. n. 233991 del 25 luglio 2022 con la quale il Direttore del Teatro 
Stabile dell’Umbria ha rappresentato a tutti i soci la necessità di provvedere 
all’adeguamento dello Statuto della Fondazione alle indicazioni di cui all’art. 12 del D.M. 27 
luglio 2017, come novellato dal DM 25 ottobre 2021; 
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Visto il testo delle modifiche dello Statuto della Fondazione, allegato alla presente delibera 
per farne parte integrante, ove le medesime, sono riportate in rosso nella colonna di 
destra;  
Considerato che le proposte modifiche riguardano sostanzialmente: 

a) L’integrazione dell’art. 10 in materia di Assemblea – compiti, ove al comma 1 lett. c, 
viene precisato che Il Presidente del Collegio dei revisori è designato dal Ministro 
competente in materia di spettacolo dal vivo; 
b) L’integrazione dell’art. 13 in materia di Consiglio di Amministrazione – compiti, ove al 

comma 3, lett b, si precisa che la nomina del Direttore da parte del CDA è effettuata 
“in conformità con la legislazione vigente e le disposizioni dell’Autorità di Governo 
competente in ordine all’erogazione dei contributi allo spettacolo dal vivo”; 

c) L’integrazione dell’art. 15 relativo al Collegio dei Revisori dei Conti, che, al comma 2, 
dispone che “Il presidente del Collegio dei revisori è designato dal Ministro 
competente in materia di spettacolo dal vivo”; 

d) La modifica dell’art. 16 relativo al Direttore, (comma 1) ove si precisa, in ordine alla 
nomina del Direttore è nominato dal Consiglio di Amministrazione, in conformità con 
tutti gli obblighi previsti dalla legislazione vigente e dalle disposizioni dell’Autorità di 
Governo competente in ordine all’erogazione dei contributi allo spettacolo dal vivo, e 
che  (comma 3) Il Direttore/Direttrice del teatro può effettuare presso le sale 
direttamente tre prestazioni artistiche nuove o riprese prodotte o coprodotte e non 
può svolgere attività manageriali, organizzative, di consulenza e prestazioni artistiche 
presso altri organismi sovvenzionati ai sensi del D.M. 25 ottobre 2021 nel campo del 
teatro. Eventuali riprese di spettacoli prodotti nelle precedenti stagioni possono 
essere rappresentate in tournée presso altri teatri in Italia e all’estero senza alcuna 
limitazione; 

Rilevato che l’approvazione delle citate modifiche trova giustificazione nell’obbligo di 
adeguare lo Statuto alla normativa vigente, secondo quanto richiesto dalla Direzione 
Generale Spettacolo; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico in data odierna; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, ed in particolare l’art. 2, comma 4; 
Visto D.R. n. 1039 del 28 aprile 2022; 
Vista la nota assunta a prot. n. 233991 del 25 luglio 2022 di trasmissione delle proposte di 
modifica agli artt. 10, comma 1 lett. c, 13 comma 3, lett. b, 15, comma 2, 16 commi 1 e 3, nel 
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testo allegato alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, ove le 
modifiche sono indicate in rosso; 
Valutate e condivise le motivazioni sottese alle suddette proposte di modifica dello 
Statuto, in adeguamento alla normativa vigente, secondo quanto richiesto dalla Direzione 
Generale Spettacolo; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico in data odierna; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare le modifiche dello Statuto della Fondazione Teatro Stabile 
dell’Umbria (TSU), nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne 
parte integrante e sostanziale, ove le modifiche sono indicate in rosso; 

❖ di autorizzare il Rettore, o suo delegato, alla sottoscrizione dell’atto per le 
modifiche del suddetto Statuto con ogni più ampio potere, compreso quello di 
apportare eventuali modifiche ove necessarie, che non incidono sulla sostanza 
dello Statuto medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: --   Numero protocollo: ---- 

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni     11.3 

Oggetto: Convenzione del Centro interateneo di ricerca e trasferimento 
tecnologico per la digitalizzazione, conservazione, valorizzazione e fruizione 
del patrimonio culturale e ambientale: determinazioni  
Ufficio istruttore: Area per la Progettazione, Valorizzazione e Valutazione 
della Ricerca 

 
Il presente punto viene ritirato per un completamento dell’istruttoria alla luce della 
proroga data per la costituzione del Centro.  
Il Direttore Generale fa presente che l’attuazione di questo Centro è finanziata da una 
azione del PNRR per un importo pari a 14.500.000,00 euro e la costituzione del Centro è 
l’obiettivo, il target individuato nel progetto ammesso a finanziamento. L’azione di 
costituzione del Centro è un’azione complessa perché richiede una convenzione con la 
Struttura Commissariale per l’accettazione del Grant attraverso l’Università degli studi di 
Perugia che è capofila del Progetto e che se ne fa parte responsabile anche per i soggetti 
attuatori (Università dell’Aquila, Politecnico delle Marche e Università di Teramo) e poi una 
convenzione con gli stessi per la costituzione del Centro. Il termine assegnato 
nell’ordinanza commissariale ai soggetti ammessi al finanziamento per la sottoscrizione 
della convenzione era il 30 settembre ed è stata concessa un’ulteriore settimana. Fa 
presente quindi che, nelle more della prossima seduta del Consiglio, sarà adottato un 
decreto rettorale di urgenza di approvazione della convenzione suddetta, da portare a 
ratifica nella prossima seduta.   
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Numero delibera: 446/2022 - Numero protocollo: 292837/2022  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     12.1  

Oggetto: Accordo Quadro di collaborazione per l’utilizzo degli spazi da adibire 
a sede de i  corsi in presenza per gli studenti dell’Università degli  Studi di 
Perugia a.a. 2022/2023 tra Università degli Studi di Perugia e il Comune di 
Perugia  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto lo schema di Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia (di seguito anche 
solo “Università” o “Ateneo”) e il Comune di Perugia (di seguito anche solo “Comune”), nel 
testo allegato sub lett. A), per formarne parte integrante e sostanziale. 
Atteso che l’Università intende garantire adeguati spazi per assicurare la fruibilità dei corsi 
in presenza e il Comune intende favorire lo svolgimento di dette lezioni frontali, giacché la 
presenza di studenti fuori sede nella città rappresenta una rilevante opportunità di crescita 
per la città di Perugia, con un indotto di benessere economico collettivo. 
Visto l’art. 2 del suddetto Accordo Quadro, ai sensi del quale Università e Comune 
stabiliscono un rapporto di collaborazione per emerse esigenze della didattica, attraverso 
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l’utilizzo, da parte degli studenti, degli spazi messi a disposizione dal Comune per la 
fruibilità dei corsi in presenza. 
Considerato che, a mente del successivo art.3, in sintesi, da un lato che il Comune si 
impegna a mettere a disposizione gli spazi siti in via Roma, 15, (Sala Sant’Anna) ad uso 
dell’Università, che li destinerà a finalità didattiche, per il periodo dal 3 ottobre al 23 
dicembre 2022, secondo il calendario concordato tra le parti, mentre le restanti giornate 
potranno essere utilizzate per le finalità attualmente in essere; a disporre la pulizia degli 
spazi con cadenza quotidiana secondo il proprio contratto; ad attendere alla manutenzione 
ordinaria degli spazi anche per il buon funzionamento degli impianti di cui sono dotati; a 
garantire la fornitura delle utenze, il cui costo sarà rimborsato dall’Università; a consentire 
l’apposizione di vetrofanie ovvero insegne, scritte, bandiere con il logo dell’Università al fine 
di rendere intellegibile agli studenti l’ubicazione delle aule; dall’altro che l’Università si 
impegna a rimborsare al Comune i costi sopportati per la pulizia degli spazi e per le utenze; 
a curare l’apertura, la chiusura e la custodia degli spazi attraverso proprio personale nei 
giorni e negli orari di utilizzo e che le parti, infine, si impegnano a divulgare l’iniziativa con 
autonome modalità. 
Tenuto conto che, ai sensi dell’art. 4, le parti potranno procedere anche alla stipula di 
accordi esecutivi, per meglio definire gli impegni reciproci. 
Dato atto che, come disposto dall’art. 7 e come sopra ricordato, l’Accordo Quadro avrà una 
durata per il periodo che va dal 3 ottobre 2022 al 23 dicembre 2022, entrambi compresi, e 
potrà essere novato all’esito delle successive valutazioni delle parti. 
Considerato che, a mente dell’art. 8, l’Accordo Quadro non implica alcun onere finanziario 
per le parti, ad eccezione di quelli previsti per l’espletamento dei rispettivi impegni. 
Valutata l’opportunità della formalizzazione dell’Accordo Quadro tenuto conto dell’esigenza 
di favorire lo svolgimento delle lezioni frontali e della disponibilità di spazi offerta dal 
Comune di Perugia. 
Ritenuto che l’inaugurando accordo è compatibile con le finalità istituzionali dell’Università, 
la quale ai sensi dell’art.6 del suo Statuto, tra l’altro, “sostiene le condizioni che rendono 
effettivo l’esercizio del diritto allo studio” e “al fine di garantire agli studenti positive 
condizioni di studio e di vita, […] collabora con l’Agenzia per il diritto allo studio, le 
istituzioni territoriali e altri soggetti pubblici e privati…”. 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, fa presente che la proposta in trattazione 
riguarda la stipula di un accordo con il Comune di Perugia per l’individuazione di spazi in 
generale che possano ospitare la didattica in presenza dell’Ateneo. Questa esigenza in 
maniera contingente nasce in particolare da alcuni Corsi di studio che insistono sul 
Dipartimento di Scienze Sociali, Umane e della Formazione ma l’accordo è quadro e 
quindi non individua solamente le necessità degli studenti del Dipartimento suddetto 
bensì di tutto l’Ateneo. Al momento l’unico spazio idoneo che è stato individuato è l’Aula 
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S. Anna che si trova presso la Scuola media S. Anna in Viale Roma che si presta ad 
ospitare circa 120 studenti con possibilità anche di collegamento da remoto. Ha una 
sostenibilità economico finanziaria verificata in quanto non si hanno costi se non il 
rimborso in misura forfettaria delle utenze e della pulizia appaltata dal Comune di 
Perugia ad una cooperativa. L’obiettivo dell’Ateneo è di individuare degli spazi che 
almeno nella mattinata siano continuatamente fruibili da parte del Dipartimento in 
questione o di altri Dipartimenti. Questo, precisa il Direttore, è stato il primo tentativo 
fatto in via di urgenza a cui, auspica, ne seguiranno altri magari anche con altri soggetti. 
Ricorda come lo scorso anno, l’Ateneo, in corso di anno accademico sempre per il 
Dipartimento Scienze Sociali, Umane e della Formazione aveva stipulato un contratto di 
locazione per l’utilizzo di tre aule che hanno consentito di dare un po’ di respiro al 
Dipartimento e pertanto adesso si sta agendo in linea di continuità con quello che è 
stato fatto fino ad oggi. In merito infine all’approvvigionamento di risorse per l’apertura e 
la chiusura dell’aula, spiega il Direttore Generale, dato che sono state rappresentate 
delle difficoltà da parte del Dipartimento Scienze Sociali, Umane e della Formazione, pur 
non rientrando tale servizio strettamente nell’oggetto della convenzione che oggi si va ad 
approvare, si ha però la possibilità, considerato il periodo in cui si utilizzeranno queste 
aule, di intervenire attraverso la convenzione del Facility Management 4 per utilizzare un 
servizio di portineria accessorio. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente. 
Valutata l’opportunità della formalizzazione dell’Accordo Quadro tenuto conto 
dell’esigenza di favorire lo svolgimento delle lezioni frontali e della disponibilità di spazi 
offerta dal Comune di Perugia. 
Condiviso lo schema di Accordo Quadro tra l’Università e il Comune di Perugia. 
Condiviso che l’Accordo è compatibile con le finalità istituzionali dell’Ateneo. 
All’unanimità 

 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e il Comune di 
Perugia, per l’utilizzo degli spazi da adibire a sede dei corsi in presenza per gli 
studenti dell’Università a.a.2022/2023, nel testo già allegato alla presente delibera, 
sub lett. A), per formarne parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione dell’Accordo Quadro con ogni più ampio 
potere compreso quello di apportare eventuali modifiche all’atto negoziale. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 447/2022  - Numero protocollo: 292838/2022  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     12.2  

Oggetto: Convenzione per l’attivazione, in via sperimentale nel corso dell’ anno 
accademico 2022-2023, di abbonamenti al Trasporto Pubblico Locale nella 
Regione Umbria a tariffa agevolata per gli  studenti universitari iscritti  
all’Università degli  Studi di Perugia  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegato n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto lo Statuto d’Ateneo, così come rettificato con Delibera del Senato Accademico del 28 
marzo 2013, e in particolare l’art. 20, c. 2, lett. s) che stabilisce tra le funzioni del Consiglio 
di Amministrazione quella di approvare le convenzioni e i contratti che comportino oneri o 
entrate per l’Ateneo e che non siano di competenza del Direttore Generale o di altri 
soggetti ai sensi della normativa vigente, dello Statuto e dei Regolamenti di Ateneo; 
Considerato che l’Università degli Studi di Perugia e la Regione Umbria hanno aperto una 
collaborazione per sperimentare una nuova forma di abbonamento di trasporto a costo 
fisso, forfettario, fortemente agevolato, per consentire agli studenti universitari di poter 
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utilizzare il maggior numero dei mezzi di trasporto interno all’Umbria anche al fine di 
ampliare la platea degli utenti che usufruiranno dei mezzi pubblici, riducendo l’uso 
dell’auto privata, e nel contempo di ampliare l’offerta di servizi universitari favorendo il 
facile spostamento su tutto il territorio regionale dei circa 28.000 studenti;  
Considerato, altresì, che dalle indagini mirate condotte dall’Ateneo è emerso il gradimento 
dei propri studenti verso un’iniziativa volta ad individuare forme di incentivazione e 
semplificazione all’accesso dei servizi di Trasporto Pubblico Locale in ambito regionale; 
Preso atto che Busitalia Sita Nord S.r.l, in qualità di principale gestore del Trasporto 
Pubblico Locale regionale, ha verificato su richiesta della Regione Umbria la fattibilità di 
tale progetto conducendo uno specifico studio che ha comportato, tra l’altro, l’analisi degli 
spostamenti potenziali “domicilio-sede universitaria” effettuata su un campione anonimo 
di circa diciassettemila studenti iscritti all’Università degli Studi di Perugia ed ha acquisito 
le risultanze dell’indagine mirata condotta dall’Università degli Studi di Perugia; 
Preso atto altresì che, sulla base delle risultanze dello studio sopracitato, Busitalia Sita 
Nord S.r.l ha formalizzato per l’A.A. 2022-23 alla Regione Umbria ed all’Università degli 
Studi di Perugia una proposta per l’attivazione di un progetto sperimentale rivolto agli 
studenti dell’Ateneo per l’utilizzo dei servizi di Trasporto Pubblico Locale gestiti da 
Busitalia e dalle sue controllate che prevede la messa a disposizione per ogni studente di 
un Pass digitale personale e non cedibile valido 12 mesi per l’accesso ai servizi di Trasporto 
Pubblico Locale in Umbria; 
Considerato che gli studenti dell’Università degli Studi di Perugia consultati sull’argomento 
hanno manifestato una decisa volontà di aderire all’iniziativa ad un costo compreso tra i 50 
ed i 60 euro annui; 
Vista la proposta di Convenzione per l’attivazione, in via sperimentale nel corso dell’anno 
accademico 2022-2023, di abbonamenti al Trasporto Pubblico Locale nella Regione Umbria 
a tariffa agevolata per gli studenti universitari iscritti all’Università degli Studi di Perugia, 
nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale; 
Visto, in particolare, l’art. 6 con il quale si individuano in Euro 1.892.500,00 comprensivo di 
IVA gli oneri totali della Convenzione, stimati sull’attuale numero dei potenziali beneficiari 
che ammontano a circa 28.000 studenti e sulla stima dei mancati ricavi per la vendita di 
titoli di viaggio tradizionali riconducibili ai profili universitari, da coprire in via ordinaria con 
l’importo pagato dagli studenti per l’acquisto degli abbonamenti agevolati pari ad Euro 
60,00 procapite, di cui Euro 1.700.000,00 da riconoscere a Busitalia e a Ishtar Scarl, TPL 
Mobilità Scarl e ATC & Partners Mobilità Scarl e Euro 192.500,00 da riconoscere a 
Minimetrò; 
Preso atto che il medesimo articolo prevede che: 

a) qualora i proventi derivanti dalla vendita degli abbonamenti agevolati non 
raggiungano la quota minima di Euro 1.300.000,00, l’Università degli Studi di Perugia 
si impegna a coprire l’eventuale differenza con tale quota minima, mediante fondi 
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per l’incentivazione delle immatricolazioni, fino ad un massimo di Euro 150.000,00; la 
Regione dell’Umbria si impegna a coprire l’eventuale differenza tra il gettito 
derivante dalla vendita degli abbonamenti agevolati, eventualmente integrato 
dall’Università, e la quota di €. 1.700.000,00, mediante risorse proprie nella misura 
massima di €. 400.000,00; il Comune di Perugia si impegna a coprire gli oneri per 
l’esecuzione della Convenzione nella misura di Euro 192.500,00 sostenuti da 
Minimetrò; 

b) qualora il gettito ordinario della vendita degli abbonamenti agevolati superi la quota 
minima di Euro 1.150.000,00, le contribuzioni con finanza pubblica di ciascuno degli 
Enti saranno ridotte proporzionalmente della stessa percentuale, garantendo la 
copertura integrale degli oneri totali sopra riportati; 

c) qualora, al termine del periodo di validità della convenzione, non venga raggiunto un 
livello di contribuzione volontaria di almeno Euro 1.150.000,00, le Parti adotteranno 
tutti gli strumenti atti a ripristinare l’equilibrio economico-finanziario della presente 
convenzione; 

Considerato che il ripristino dell’equilibrio economico-finanziario della presente 
convenzione, previsto dalla clausola di cui all’art. 6.2 ultimo capoverso, è di esclusiva 
competenza della Regione Umbria e che l'esposizione economica massima per l'Ateneo, a 
fronte di ogni condizione, ammonta ad Euro 150.000,00, così come previsto dalla clausola 
di cui all’art. 6.2 secondo capoverso; 
Verificato dagli Uffici competenti che le modalità di svolgimento del servizio contemplate 
nella Convenzione in questione rispettano pienamente la normativa sul trattamento dei 
dati personali; 
Ravvisata, pertanto, la necessità di accantonare l’importo massimo di Euro 150.000,00 sulla 
voce COAN CA.04.09.01.02.05.02 “Altri interventi a favore degli studenti – prestazioni di 
servizi” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT, previo storno di pari importo dal Fondo di Riserva del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 
Visto il parere del Collegio dei Revisori nella seduta del 28 settembre 2022 ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data odierna; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, ad integrazione di quanto già esposto nelle 
comunicazioni e in risposta anche all’osservazione del Collegio dei Revisori, tiene a 
precisare che il ripristino dell’equilibrio economico-finanziario citato nella convenzione, 
previsto dalla clausola di cui all’art. 6.2 ultimo capoverso, è di esclusiva competenza della 
Regione Umbria e che l'esposizione economica massima per l'Ateneo ammonta, a fronte di 
ogni condizione, ad euro 150.000,00, così come previsto dalla clausola di cui all’art. 6.2 
secondo capoverso. 
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Prende la parola la Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De Temino Valente per mostrare la sua 
felicità per il raggiungimento di questa misura. L’abbonamento regionale ad un prezzo 
ribassato rappresenta per la comunità studentesca una vittoria storica, anche per la sua 
associazione, che dopo sette anni è riuscita a fasi ascoltare nei vari organi di 
rappresentanza dell’Università, della Regione e del Comune. Ringrazia la Governance per la 
sua importante collaborazione che si è prodigata attivamente per ottenere questo 
abbonamento unico, stimolando le istituzioni e in particolare la Regione. Infine, desidera 
stimolare l’utilizzo di ogni mezzo di comunicazione (newsletter, app unipg) per 
pubblicizzare il servizio e segnalare che con rammarico alcuni studenti avevano già 
effettuato l’abbonamento e come coloro che sono nel cosiddetto “semestre bianco” non 
possono accedere a tale agevolazione. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Visto lo Statuto d’Ateneo e in particolare l’art. 20, c. 2, lett. s); 
Considerato che l’Università degli Studi di Perugia e la Regione Umbria hanno aperto una 
collaborazione per sperimentare una nuova forma di abbonamento di Trasporto Pubblico 
Locale in ambito regionale a costo fisso, forfettario, fortemente agevolato, per gli studenti 
universitari;  
Preso atto che Busitalia Sita Nord S.r.l, in qualità di principale gestore del Trasporto 
Pubblico Locale regionale, ha verificato sulla base di studi e di indagini la fattibilità di tale 
progetto, formalizzando per l’A.A. 2022-23 alla Regione Umbria ed all’Università degli Studi 
di Perugia una proposta per l’attivazione di un progetto sperimentale rivolto agli studenti 
dell’Ateneo per l’utilizzo dei servizi di Trasporto Pubblico Locale gestiti da questa e dalle 
sue controllate che prevede la messa a disposizione per ogni studente di un Pass digitale 
personale e non cedibile valido 12 mesi per l’accesso ai servizi di Trasporto Pubblico Locale 
in Umbria al costo compreso; 
Vista la proposta di Convenzione per l’attivazione, in via sperimentale nel corso dell’anno 
accademico 2022-2023, di abbonamenti al Trasporto Pubblico Locale nella Regione Umbria 
a tariffa agevolata per gli studenti universitari iscritti all’Università degli Studi di Perugia; 
Visto, in particolare, l’art. 6 con il quale si individuano gli oneri totali della Convenzione, 
nonché le modalità di copertura a concorrenza da parte dell’Università degli Studi di 
Perugia, della Regione Umbria e del Comune di Perugia per il mancato raggiungimento delle 
quote minime di proventi medesimi; 
Considerato che il ripristino dell’equilibrio economico-finanziario della presente 
convenzione, previsto dalla clausola di cui all’art. 6.2 ultimo capoverso, è di esclusiva 
competenza della Regione Umbria e che l'esposizione economica massima per l'Ateneo 
ammonta, a fronte di ogni condizione, ad Euro 150.000,00, così come previsto dalla 
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clausola di cui all’art. 6.2 secondo capoverso; 
Verificato dagli Uffici competenti che le modalità di svolgimento del servizio contemplate 
nella Convenzione in questione rispettano pienamente la normativa sul trattamento dei 
dati personali;  
Visto il parere reso dal Collegio dei Revisori nella seduta del 28 settembre 2022 ai sensi 
dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità 
dell’Ateneo; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data odierna; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
All’unanimità 
 

DELIBERA  
 
❖ di approvare la Convenzione per l’attivazione, in via sperimentale nel corso dell’anno 

accademico 2022-2023, di abbonamenti al Trasporto Pubblico Locale nella Regione 
Umbria a tariffa agevolata per gli studenti universitari iscritti all’Università degli Studi 
di Perugia tra l’Università degli Sudi di Perugia, la Regione Umbria, il Comune di 
Perugia, Busitalia Sita Nord S.r.l, Ishtar Scarl, TPL Mobilità Scar, ATC&Partners 
Mobilità Scarl, Minimetrò S.p.A, nel testo allegato sub. lett. A) alla presente delibera 
per farne parte integrante e sostanziale, condizionatamente alla previsione che il 
ripristino dell’equilibrio economico-finanziario della convenzione medesima, previsto 
dalla clausola di cui all’art. 6.2 ultimo capoverso, sia da riferire all’esclusiva 
competenza della Regione Umbria e limitando l'esposizione economica massima per 
l'Ateneo ad un importo pari ad Euro 150.000,00, così come previsto dalla clausola di 
cui all’art. 6.2 secondo capoverso; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere la suddetta Convenzione con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie; 

❖ di far gravare, in conseguenza di quanto sopra l’importo complessivo massimo di 
Euro 150.000,00 relativo alla copertura dell’eventuale mancato introito dei proventi 
derivanti dalla vendita degli abbonamenti agevolati sulla voce COAN 
CA.04.09.01.02.05.02 “Altri interventi a favore degli studenti – prestazioni di servizi” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT, previo storno di pari importo dal Fondo di Riserva del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 

❖ di autorizzare l’Ufficio budgeting e bilancio unico di Ateneo, per quanto sopra 
esposto, ad effettuare la conseguente variazione al Bilancio Unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022:  

 
COSTI  
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CA.04.09.01.02.05 
“Altri interventi a favore degli studenti” 
 UA.PG.ACEN.ATTDIDATT       +    € 150.000,00  
 
CA.04.15.02.04.01 
“Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN         -     € 150.000,00  
 

e ad accantonare la predetta somma di Euro 150.000,00 nella voce COAN 
CA.04.09.01.02.05.02 “Altri interventi a favore degli studenti – prestazioni di servizi” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2022, subordinatamente al perfezionamento degli atti sopracitati, oggetto 
di comunicazione da parte del Dirigente della Ripartizione Didattica al Dirigente della 
Ripartizione Programmazione Finanziaria e Bilancio.  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 448/2022 - Numero protocollo: 292839/2022  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     12.3  

Oggetto: Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e COMPASS BANCA 
S.p.A. per delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di 
finanziamento  
Ufficio istruttore: Ufficio Rilevazioni e Adempimenti Economici della 
Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  
Visti gli artt. 1269 e seguenti del Codice Civile concernenti la disciplina della delegazione di 
pagamento; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1950, n. 180 avente ad oggetto 
“Approvazione del testo unico delle leggi concernenti il sequestro, il pignoramento e la 
cessione degli stipendi, salari e pensioni dei dipendenti dalle Pubbliche Amministrazioni.”; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio 1950, n. 895 avente ad oggetto 
“Approvazione del nuovo regolamento per l'esecuzione del nuovo testo unico delle leggi 
concernenti il sequestro, il pignoramento e la cessione degli stipendi, salari e pensioni dei 
dipendenti dalle pubbliche Amministrazioni.”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
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Ragioneria Generale dello Stato) n. 1 del 17 gennaio 2011 relativa a “Trattenute mensili sugli 
stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione - Oneri a carico degli 
Istituti delegatari – Istruzioni operative”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 30 del 20 ottobre 2011 “Trattenute mensili sugli stipendi 
dei dipendenti pubblici operate mediante l’istituto della delegazione e gestite attraverso il 
sistema Service Personale Tesoro – Oneri a carico degli istituti delegatari – Chiarimenti – 
Indicazioni relativamente agli stipendi gestiti con sistemi diversi dal sistema Service 
Personale Tesoro.”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 2 del 15 gennaio 2015 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento - Nuove istruzioni operative”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 3 del 17 gennaio 2017 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento – Aggiornamento della misura degli oneri amministrativi a 
carico degli istituti delegatari per il biennio 2017-2018”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 18 del 3 giugno 2019 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento – Aggiornamento della misura degli oneri amministrativi a 
carico degli istituti delegatari per il biennio 2019-2020”; 
Vista la Delibera n. 94 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, avente ad 
oggetto “Delegazione di pagamento contratti di finanziamento: integrazione e modifica 
schema di convenzione-tipo”, con la quale è stato integrato e modificato lo schema di 
convenzione-tipo per delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di 
finanziamento; 
Vista la Delibera n. 282 del Consiglio di Amministrazione del 28/07/2021 con la quale sono 
stati autorizzati il perfezionamento e la sottoscrizione di una convenzione, di durata 
annuale, relativa a delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di finanziamento, 
tra questa Università e COMPASS BANCA S.p.A. 
Rilevato che la convenzione suddetta, sottoscritta in data 03/08/2021, risulta scaduta a 
decorrere dal 02/08/2022; 
Rilevato che COMPASS BANCA S.p.A., con PEC acquisita al protocollo di Ateneo n. 238928 
del 28 luglio 2022, ha presentato formale richiesta di rinnovo, per un periodo non superiore 
alla durata originaria, della convenzione funzionale al perfezionamento da parte dei 
dipendenti con la medesima di delegazioni di pagamento per contratti di finanziamento, 
producendo la documentazione attestante il possesso dei requisiti di legge necessari 
all’attivazione della convenzione (Allegato 1 agli atti della presente delibera); 
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Accertata la regolarità della documentazione prodotta da COMPASS BANCA S.p.A.; 
Ritenuto congruo stipulare una convenzione di durata annuale, con termine iniziale di 
efficacia decorrente dal 15/10/2022 ovvero dalla data di sottoscrizione della stessa; 
Visto l’art. 20, comma 2, lettera s. dello Statuto dell’Università di Perugia; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia come meglio richiamate in 
premessa; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 1 del 17 gennaio 2011 relativa a “Trattenute mensili sugli 
stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione - Oneri a carico degli 
Istituti delegatari – Istruzioni operative”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 30 del 20 ottobre 2011 “Trattenute mensili sugli stipendi 
dei dipendenti pubblici operate mediante l’istituto della delegazione e gestite attraverso il 
sistema Service Personale Tesoro – Oneri a carico degli istituti delegatari – Chiarimenti – 
Indicazioni relativamente agli stipendi gestiti con sistemi diversi dal sistema Service 
Personale Tesoro.”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 2 del 15 gennaio 2015 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento - Nuove istruzioni operative”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 3 del 17 gennaio 2017 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento – Aggiornamento della misura degli oneri amministrativi a 
carico degli istituti delegatari per il biennio 2017-2018”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 18 del 3 giugno 2019 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento – Aggiornamento della misura Vista la Delibera n. 94 del 
Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, avente ad oggetto “Delegazione di 
pagamento contratti di finanziamento: integrazione e modifica schema di convenzione-tipo”, 
con la quale è stato integrato e modificato lo schema di convenzione-tipo per delegazioni 
di pagamento aventi ad oggetto contratti di finanziamento; 
Vista la Delibera n. 282 del Consiglio di Amministrazione del 28/07/2021 con la quale sono 
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stati autorizzati il perfezionamento e la sottoscrizione di una convenzione, di durata 
annuale, relativa a delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di finanziamento, 
tra questa Università e COMPASS BANCA S.p.A. 
Rilevato che la convenzione suddetta, sottoscritta in data 03/08/2021, risulta scaduta a 
decorrere dal 02/08/2022; 
Rilevato che COMPASS BANCA S.p.A., con PEC acquisita al protocollo di Ateneo n. 238928 
del 28 luglio 2022, ha presentato formale richiesta di rinnovo, per un periodo non superiore 
alla durata originaria, della convenzione funzionale al perfezionamento da parte dei 
dipendenti con la medesima di delegazioni di pagamento per contratti di finanziamento, 
producendo la documentazione attestante il possesso dei requisiti di legge necessari 
all’attivazione della convenzione (Allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Accertata la regolarità della documentazione prodotta da COMPASS BANCA S.p.A.; 
Ritenuto congruo stipulare una convenzione di durata annuale, con termine iniziale di 
efficacia decorrente dal 15/10/2022 ovvero dalla data di sottoscrizione della stessa; 
Visto l’art. 20, comma 2, lettera s. dello Statuto dell’Università di Perugia; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare il perfezionamento di una convenzione, relativa a delegazioni di pagamento 
aventi ad oggetto contratti di finanziamento, tra questa Università e COMPASS BANCA 
S.p.A., allegata sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, 
conforme alla convenzione-tipo approvata dal Consiglio di Amministrazione con delibera 
n. 94 del 31.03.2021; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere la suddetta convenzione con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche formali all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 449/2022 - Numero protocollo: 292840/2022  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     12.4 

Oggetto: Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e PREXTA S.p.A. per 
delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di finanziamento.  
Ufficio istruttore: Ufficio Rilevazioni e Adempimenti Economici della 
Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visti gli artt. 1269 e seguenti del Codice Civile concernenti la disciplina della delegazione di 
pagamento; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1950, n. 180 avente ad oggetto 
“Approvazione del testo unico delle leggi concernenti il sequestro, il pignoramento e la 
cessione degli stipendi, salari e pensioni dei dipendenti dalle Pubbliche Amministrazioni.”; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio 1950, n. 895 avente ad oggetto 
“Approvazione del nuovo regolamento per l'esecuzione del nuovo testo unico delle leggi 
concernenti il sequestro, il pignoramento e la cessione degli stipendi, salari e pensioni dei 
dipendenti dalle pubbliche Amministrazioni.”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 1 del 17 gennaio 2011 relativa a “Trattenute mensili sugli 
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stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione - Oneri a carico degli 
Istituti delegatari – Istruzioni operative”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 30 del 20 ottobre 2011 “Trattenute mensili sugli stipendi 
dei dipendenti pubblici operate mediante l’istituto della delegazione e gestite attraverso il 
sistema Service Personale Tesoro – Oneri a carico degli istituti delegatari – Chiarimenti – 
Indicazioni relativamente agli stipendi gestiti con sistemi diversi dal sistema Service 
Personale Tesoro.”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 2 del 15 gennaio 2015 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento - Nuove istruzioni operative”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 3 del 17 gennaio 2017 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento – Aggiornamento della misura degli oneri amministrativi a 
carico degli istituti delegatari per il biennio 2017-2018”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 18 del 3 giugno 2019 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento – Aggiornamento della misura degli oneri amministrativi a 
carico degli istituti delegatari per il biennio 2019-2020”; 
Vista la Delibera n. 94 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, avente ad 
oggetto “Delegazione di pagamento contratti di finanziamento: integrazione e modifica 
schema di convenzione-tipo”, con la quale è stato integrato e modificato lo schema di 
convenzione-tipo per delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di 
finanziamento; 
Rilevato che Prexta S.p.A., con PEC acquisite al protocollo di Ateneo n. 139160 del 12 maggio 
2022 e n. 253534 del 31 agosto 2022, ha presentato formale richiesta di perfezionamento 
con questo Ateneo di una convenzione funzionale al perfezionamento da parte dei 
dipendenti con la medesima di delegazioni di pagamento per contratti di finanziamento, 
facendo proprio lo schema di convenzione-tipo approvato dal Consiglio di Amministrazione 
lo scorso 31 marzo e producendo la documentazione attestante il possesso dei requisiti di 
legge necessari all’attivazione della convenzione (Allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Accertata la regolarità della documentazione prodotta da Prexta S.p.A.; 
Ritenuto congruo stipulare una convenzione di durata biennale, con termine iniziale di 
efficacia decorrente dal 15/10/2022 ovvero dalla data di sottoscrizione della stessa; 
Visto l’art. 20, comma 2, lettera s. dello Statuto dell’Università di Perugia; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia come meglio richiamate in 
premessa; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 1 del 17 gennaio 2011 relativa a “Trattenute mensili sugli 
stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione - Oneri a carico degli 
Istituti delegatari – Istruzioni operative”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 30 del 20 ottobre 2011 “Trattenute mensili sugli stipendi 
dei dipendenti pubblici operate mediante l’istituto della delegazione e gestite attraverso il 
sistema Service Personale Tesoro – Oneri a carico degli istituti delegatari – Chiarimenti – 
Indicazioni relativamente agli stipendi gestiti con sistemi diversi dal sistema Service 
Personale Tesoro.”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 2 del 15 gennaio 2015 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento - Nuove istruzioni operative”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 3 del 17 gennaio 2017 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento – Aggiornamento della misura degli oneri amministrativi a 
carico degli istituti delegatari per il biennio 2017-2018”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato) n. 18 del 3 giugno 2019 avente per oggetto “Trattenute 
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante l’istituto della delegazione 
convenzionale di pagamento – Aggiornamento della misura degli oneri amministrativi a 
carico degli istituti delegatari per il biennio 2019-2020”; 
Vista la Delibera n. 94 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, avente ad 
oggetto “Delegazione di pagamento contratti di finanziamento: integrazione e modifica 
schema di convenzione-tipo”, con la quale è stato integrato e modificato lo schema di 
convenzione-tipo per delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di 
finanziamento; 
Rilevato che Prexta S.p.A., con PEC acquisite al protocollo di Ateneo n. 139160 del 12 maggio 
2022 e n. 253534 del 31 agosto 2022, ha presentato formale richiesta di perfezionamento 
con questo Ateneo di una convenzione funzionale al perfezionamento da parte dei 
dipendenti con la medesima di delegazioni di pagamento per contratti di finanziamento, 
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facendo proprio lo schema di convenzione-tipo approvato dal Consiglio di Amministrazione 
lo scorso 31 marzo e producendo la documentazione attestante il possesso dei requisiti di 
legge necessari all’attivazione della convenzione (Allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Accertata la regolarità della documentazione prodotta da Prexta S.p.A.; 
Ritenuto congruo stipulare una convenzione di durata biennale, con termine iniziale di 
efficacia decorrente dal 15/10/2022 ovvero dalla data di sottoscrizione della stessa; 
Visto l’art. 20, comma 2, lettera s. dello Statuto dell’Università di Perugia; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di autorizzare il perfezionamento di una convenzione, relativa a delegazioni di 

pagamento aventi ad oggetto contratti di finanziamento, tra questa Università 
e PREXTA S.p.A., allegata sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale, conforme alla convenzione-tipo approvata dal 
Consiglio di Amministrazione con delibera n. 94 del 31.03.2021; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere la suddetta convenzione con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o 
modifiche formali all’atto medesimo che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta CdA del 03 ottobre 2022 

181 

Approvato nell’adunanza del 26 ottobre 2022 

 

Numero delibera: 450/2022 - Numero protocollo: 292841/2022  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     12.5  

Oggetto: Cabina sita in Via Elce di Sotto, Perugia - Stipula servitù permanente 
a favore di E-Distribuzione SPA  

Ufficio istruttore: Ufficio patrimonio immobiliare  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  1 (sub lett.  A) 

IL PRESIDENTE 
 
Premesso che questa Università è proprietaria, tra l’altro, di una porzione di edificio 
denominato Padiglione D, sito in Via Elce di Sotto, Perugia, la cui maggiore consistenza è di 
proprietà dell’ADISU; 
Considerato che l’edificio in questione non è adeguatamente censito catastalmente, ed è 
quindi necessario provvedere al corretto inserimento in mappa ed accatastamento; 
Considerato altresì che l’ADISU sta realizzando dei lavori di adeguamento sismico 
dell’immobile in parola che ingloba la porzione di proprietà di questa Università, ivi 
compresa la cabina elettrica concessa in uso all’ENEL con un contratto d’uso della durata 
di nove anni, decorrente dal 1° settembre 1978, rinnovato di anno in anno; 
Vista la nota assunta al prot. unipg n. 125995 del 12 novembre 2019, con cui l’ADiSU ha 
comunicato all’Ateneo che, i lavori di manutenzione straordinaria della casa dello studente 
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Padiglioni C e D di Via Innamorati (realizzazione di micropali a livello di fondazione e lo 
spostamento di pareti divisorie), interesseranno anche la parte di proprietà di questa 
Università, ivi compresa la cabina elettrica concessa in uso ad E-Distribuzione; 
Considerato che ADiSU ed E-Distribuzione si sono accordate riguardo al fatto che, qualora 
venga concesso il diritto di superficie dell’area su cui insiste la cabina, E-Distribuzione si 
renderà disponibile a farsi carico di tutte le spese connesse alle lavorazioni di cui al punto 
precedente; 
Vista la disponibilità manifestata da questo Ateneo, con nota Rettorale prot. 18588 del 24 
febbraio 2020, alla sottoscrizione degli atti necessari alla concessione della servitù 
richiesta, senza alcun onere a carico di questo Ateneo; 
Considerato che E-Distribuzione ha fornito la bozza dell’Atto Costitutivo di servitù di 
elettrodotto per cabina elettrica e servitù di passaggio, che si allega alla presente delibera 
sub lett. A), per farne parte integrante e sostanziale; 
Visto che la stipula del summenzionato atto trova riscontro normativo nell’art. 1056 C.C., 
Leggi speciali art. 119 ss. R.D. n. 1775/1933, L. n. 1314/1964, L. n. 339/1986 e D.P.R. 327/2001; 
Visto l’accatastamento predisposto da ADiSU che attribuisce alla cabina elettrica i seguenti 
identificativi catastali: Foglio di mappa n. 234 particella n. 2253, subalterno n. 5 e categoria 
D/1; 
Considerato che il summenzionato contratto d’uso della cabina elettrica, stipulato nel 1978, 
prevede che questa Università percepisca da Enel un canone annuo di euro 0,52, che 
tuttavia, in forza delle mutate esigenze, dovrà essere risolto a favore della stipula di una 
servitù di elettrodotto permanente, tenendo conto che il canone annuo  di euro 0,52 per 
l’anno 2022, il cui credito è registrato in bilancio con DGE n. 373/2022 e per il quale è stato 
emesso giusto avviso di pagamento, rimane ancora da  incassare; 
Considerato che E-Distribuzione corrisponderà all’Università, quale corrispettivo per la 
concessione del diritto di servitù, come meglio sopra specificato, la somma complessiva di 
€ 500,00 (euro cinquecento,00) una tantum che verrà interamente versata da E-
Distribuzione entro 30 giorni lavorativi dalla sottoscrizione del contratto definitivo; 
Considerato peraltro che i costi per la stipula degli atti per la concessione delle servitù di 
elettrodotto saranno a carico di ADiSU/E-Distribuzione così come qualsiasi altro costo 
legato a questa attività; 
Ritenuto, pertanto, dover procedere ad un assestamento del Budget 2022 contabilizzando 
€ 500,00 a valere sulla voce coan 03.05.01.06.02 “Ricavi da concessione diritti reali di 
godimento” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA, in ragione delle considerazioni sopra esposte; 
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori nella seduta del 28/09/2022, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Valutato quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle motivazioni espresse dall’ADISU 
Condiviso l’Atto di costituzione della servitù allegato alla presente delibera sub lett. A) per 
farne parte 
integrante e sostanziale; 
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori nella seduta del 28/09/2022 allegato 
agli atti della presente delibera; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’atto costitutivo di servitù di elettrodotto per cabina elettrica e servitù 
di passaggio allegato, alla presente delibera sub lett. A) per costituirne parte 
integrante e sostanziale, relativo all’istituzione a favore di E-Distribuzione S.p.A. 
della servitù per la cabina elettrica a servizio delle strutture universitarie che 
insistono nella zona della Conca;  

❖ di autorizzare il Magnifico Rettore alla sottoscrizione degli atti necessari alla 
risoluzione del vigente contratto d’uso del 1978 ed alla sottoscrizione dell’atto di 
servitù di cui al punto precedente con ogni più ampio potere di integrazione e/o 
modifica; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, per quanto sopra 
esposto, ad apportare le conseguenti variazioni al Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio dell'esercizio 2022, come di seguito indicato: 

 
CA.03.05.01.06.02 
“Ricavi da concessione diritti reali di godimento” 
 UA.PG.ACEN.ATTTECNICA        + € 500,00 
 
CA.01.11.01.01.01 
“Fondo di riserva vincolato ad investimenti” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA        + € 500,00  

 
❖ di autorizzare, in ragione di quanto su esposto, l’Ufficio Contabilità a registrare un 

credito nei confronti di E-Distribuzione Spa - con sede legale in Roma, Via Ombrone 
2, P.IVA 15844561009 - pari ad € 500,00 a valere sulla voce coan 03.05.01.06.02.01 
“Ricavi da concessione diritti reali di godimento” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del 



                

Seduta CdA del 03 ottobre 2022 

184 

Approvato nell’adunanza del 26 ottobre 2022 

 

Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2022. 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     

Numero delibera: 451/2022 - Numero protocollo: 292842/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1200 del 08/06/2021 avente ad oggetto: Progetto –  
THINK DIGITAL –  Competenze digitali  ai  tempi di Impresa 4.0 - Determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
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➢ D.R. n. 1200 del 08/06/2021 avente ad oggetto: “Progetto – THINK DIGITAL – 

Competenze digitali ai tempi di Impresa 4.0 - Determinazioni”; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1200 del 08/06/2021 avente ad oggetto: “Progetto – THINK DIGITAL 

– Competenze digitali ai tempi di Impresa 4.0 - Determinazioni”, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 452/2022 - Numero protocollo: 292843/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    13.2 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2050 del 11/07/2022 avente ad oggetto: Locazione 
passiva temporanea di spazi completi di allestimento e servizi annessi per la 
prova concorsuale per l’accesso alle scuole di specializzazione di area 
sanitaria per l’A.A. 2021/22  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 2050 del 11/07/2022 avente ad oggetto: Locazione passiva temporanea di spazi 

completi di allestimento e servizi annessi per la prova concorsuale per l’accesso alle 
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scuole di specializzazione di area sanitaria per l’A.A. 2021/22; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2050 del 11/07/2022 avente ad oggetto: Locazione passiva 
temporanea di spazi completi di allestimento e servizi annessi per la prova 
concorsuale per l’accesso alle scuole di specializzazione di area sanitaria per l’A.A. 
2021/22, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 453/2022 - Numero protocollo: 292844/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.3 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2055 del 12/07/2022, avente ad oggetto 
“Approvazione proposte progettuali Dottorati Comunali - Anno Accademico 
2022/2023 - Ciclo XXXVIII per i  corsi di dottorato in “Civil and environmental 
engineering", "Fisica”, "Ingegneria industriale e dell'informazione" e in 
“Scienze Umane”  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente decreto rettorale di competenza consiliare: 
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➢ D.R. n. 2055 del 12/07/2022 avente ad oggetto: Approvazione proposte progettuali 
Dottorati Comunali - Anno Accademico 2022/2023 - Ciclo XXXVIII per i corsi di 
dottorato in “Civil and environmental engineering", "Fisica”, "Ingegneria industriale 
e dell'informazione" e in “Scienze Umane”; 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
➢ di ratificare il D.R. n. 2055 del 12/07/2022 avente ad oggetto: Approvazione proposte 

progettuali Dottorati Comunali - Anno Accademico 2022/2023 - Ciclo XXXVIII per i 
corsi di dottorato in “Civil and environmental engineering", "Fisica”, "Ingegneria 
industriale e dell'informazione" e in “Scienze Umane”, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 454/2022 - Numero protocollo: 292845/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    13.4 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2130 del 20/07/2022 avente ad oggetto: Locazione 
passiva temporanea di spazi completi di allestimento e servizi annessi per 
espletamento prove concorsuali per l’ammissione ai corsi di laurea in Medicina 
e Chirurgia e Odontoiatria Protesi Dentaria, Medicina Veterinaria e Professioni 
Sanitarie A.A. 2022/2023  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 2130 del 20/07/2022 avente ad oggetto: Locazione passiva temporanea di spazi 
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completi di allestimento e servizi annessi per espletamento prove concorsuali per 
l’ammissione ai corsi di laurea in Medicina e Chirurgia e Odontoiatria Protesi Dentaria, 
Medicina Veterinaria e Professioni Sanitarie A.A. 2022/2023 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2130 del 20/07/2022 avente ad oggetto: Locazione passiva 
temporanea di spazi completi di allestimento e servizi annessi per espletamento 
prove concorsuali per l’ammissione ai corsi di laurea in Medicina e Chirurgia e 
Odontoiatria Protesi Dentaria, Medicina Veterinaria e Professioni Sanitarie A.A. 
2022/2023, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 455/2022 - Numero protocollo: 292846/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.5 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2178 del 25/07/2022 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato, Coordinamento e controllo 
Centri Istituzionali  e Centri di Servizio  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett.  -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 2178 del 25/07/2022 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 2178 del 25/07/2022; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 28/09/2022, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2178, agli atti della presente 
delibera; 
All’unanimità 

 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2178 del 25/07/2022, avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 456/2022 - Numero protocollo: 292847/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.6 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2231 del 27/07/2022 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato, Coordinamento e controllo 
Centri Istituzionali  e Centri di Servizio  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n.-- (sub lett.   --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 2231 del 27/07/2022 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 2231 del 27/07/2022; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 28/09/2022, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2231, allegati agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2231 del 27/07/2022, avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 457/2022 - Numero protocollo: 292848/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti    13.7 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2244 del 29/07/2022 avente ad oggetto: Proroga 
Protocollo di gestione delle fasi 2 e 3 dell’emergenza sanitaria Covid-19. (D.R. 
n. 756 del 8.5.2020) PIANO DELLE ATTIVITA’ FASE 3: ulteriore aggiornamento 
(Rev. 5)” allegato al D.R. n. 1242 del giorno 11.05.2022  

Ufficio istruttore: Direzione Generale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. O), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza del Consiglio di Amministrazione: 
 

➢ D.R. 2244 del 29/07/2022 avente ad oggetto: Proroga “Protocollo di gestione delle 
fasi 2 e 3 dell’emergenza sanitaria Covid-19. (D.R. n. 756 del 8.5.2020) PIANO DELLE 
ATTIVITA’ FASE 3: ulteriore aggiornamento (Rev. 5)” allegato al D.R. n. 1242 del giorno 
11.05.2022"; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto rettorale n. 2244 del 29/07/2022; 
All’unanimità 

 

DELIBERA 
 

➢ di ratificare il D.R. 2244 del 29/07/2022 avente ad oggetto: Proroga “Protocollo di 
gestione delle fasi 2 e 3 dell’emergenza sanitaria Covid-19. (D.R. n. 756 del 8.5.2020) 
PIANO DELLE ATTIVITA’ FASE 3: ulteriore aggiornamento (Rev. 5)” allegato al D.R. n. 
1242 del giorno 11.05.2022", allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 458/2022 - Numero protocollo: 292849/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.8 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2256 del 01/08/2022 avente ad oggetto: 
Determinazioni in ordine allo svolgimento dell’attività didattica per l’a.a. 
2022/2023  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 2256 del 01/08/2022 avente ad oggetto: Determinazioni in ordine allo 
svolgimento dell’attività didattica per l’a.a. 2022/2023; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2256 del 01/08/2022 avente ad oggetto: Determinazioni in 
ordine allo svolgimento dell’attività didattica per l’a.a. 2022/2023, allegato agli atti 
della presente delibera 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 459/2022 - Numero protocollo: 292850/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.9 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2287 del 01/08/2022 avente ad oggetto: 
Autorizzazione variazione al bilancio unico di previsione esercizio 2022 per la 
campagna comunicativa “Cambia prospettiva metti il  tuo futuro in Centro”  
Ufficio istruttore: Ufficio Orientamento-Job Placement-Associazione Alumni-
Diritto allo studio e Inclusione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. --  (sub lett. --  ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 2287 del 01/08/2022 avente ad oggetto: Autorizzazione variazione al bilancio 
unico di previsione esercizio 2022 per la campagna comunicativa “Cambia 
prospettiva metti il tuo futuro in Centro”; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 28/09/2022, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2287, agli atti della presente 
delibera; 
All’unanimità 

 

DELIBERA 
 

➢ di ratificare il D.R. n. 2287 del 01/08/2022 avente ad oggetto: Autorizzazione 
variazione al bilancio unico di previsione esercizio 2022 per la campagna 
comunicativa “Cambia prospettiva metti il tuo futuro in Centro” allegato agli atti 
della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 460/2022 - Numero protocollo: 292851/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.10 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2304 del 08/08/2022 avente ad oggetto: Integrazione 
potenziale formativo corsi di laurea in Infermieristica (Classe LSNT1) AA 
2022_2023 

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 2304 del 08/08/2022 avente ad oggetto: Integrazione potenziale formativo corsi 

di laurea in Infermieristica (Classe LSNT1) AA 2022_2023; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
➢ di ratificare il D.R. n. 2304 del 08/08/2022 avente ad oggetto: Integrazione potenziale 

formativo corsi di laurea in Infermieristica (Classe LSNT1) AA 2022_2023, allegato agli atti 
della presente delibera. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 461/2022 - Numero protocollo: 292852/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.11 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2410 del 12/08/2022 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato, Coordinamento e controllo 
Centri Istituzionali  e Centri di Servizio  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett.  -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 2410 del 12/08/2022 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 2410 del 12/08/2022; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 28/09/2022, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2410, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2410 del 12/08/2022, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio”, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 462/2022 - Numero protocollo: 292853/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.12 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2415 del 17/08/2022 avente ad oggetto: PNRR 
complementare D.M. 931/2022: presentazione proposta progettuale 
SMILE4LIFE  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 2415 del 17/08/2021 avente ad oggetto: PNRR complementare D.M. 931/2022: 

presentazione proposta progettuale SMILE4LIFE; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 2415 del 17/08/2021 avente ad oggetto: PNRR complementare D.M. 

931/2022: presentazione proposta progettuale SMILE4LIFE, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 463/2022 - Numero protocollo: 292854/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.13 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2418 del 22/08/2022 avente ad oggetto: Trasferimento 
risorse al Master di I  livello in “Management per le funzioni di coordinamento 
delle professioni sanitarie” a.a. 2020/2021  
Ufficio istruttore: Area Budgeting, Bilancio unico di Ateneo e Bilanc io 
consolidato, Coordinamento e controllo Centri istituzionali e Centri di servizio  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegato n. – (sub lett. --)   

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 2418 del 22/08/2022 avente ad oggetto: Trasferimento risorse al Master di I 
livello in “Management per le funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie” 
a.a. 2020/2021; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 2418 del 22/08/2022; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 28/09/2022, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2418/2022, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il Decreto Rettorale n. 2418 del 22/08/2022 avente ad oggetto: 
Trasferimento risorse al Master di I livello in “Management per le funzioni di 
coordinamento delle professioni sanitarie” a.a. 2020/2021, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 464/2022 - Numero protocollo: 292855/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.14 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2470 del 05/09/2022 avente ad oggetto: 
Partecipazione al PSR Umbria - Misura 16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la 
diversificazione delle attività agricole in attività riguardanti l’assistenza 
sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta dalla comunità e 
l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della proposta 
progettuale dal titolo “TERRA FRATERNA”. Responsabile Scientifico Prof.ssa 
Bianca Maria Torquati  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,  Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
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➢ D.R. n. 2470 del 05/09/2022 avente ad oggetto: Partecipazione al PSR Umbria - Misura 

16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la diversificazione delle attività agricole in attività 
riguardanti l’assistenza sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta dalla 
comunità e l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della proposta 
progettuale dal titolo “TERRA FRATERNA”. Responsabile Scientifico Prof.ssa Bianca 
Maria Torquati; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 2470 del 05/09/2022 avente ad oggetto: Partecipazione al PSR 

Umbria - Misura 16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la diversificazione delle attività 
agricole in attività riguardanti l’assistenza sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura 
sostenuta dalla comunità e l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della 
proposta progettuale dal titolo “TERRA FRATERNA”. Responsabile Scientifico Prof.ssa 
Bianca Maria Torquati, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 465/2022 - Numero protocollo: 292856/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.15 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2472 del 05/09/2022 avente ad oggetto: 
Partecipazione al PSR Umbria - Misura 16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la 
diversificazione delle attività agricole in attività riguardanti l’assistenza 
sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta dalla comunità e 
l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della proposta 
progettuale dal titolo "Siamo in buone mani”. Responsabile Scientifico 
Prof.ssa Bianca Maria Torquati  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,  Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
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➢ D.R. n. 2472 del 05/09/2022 avente ad oggetto: Partecipazione al PSR Umbria - Misura 

16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la diversificazione delle attività agricole in attività 
riguardanti l’assistenza sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta dalla 
comunità e l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della proposta 
progettuale dal titolo “Siamo in buone mani”. Responsabile Scientifico Prof.ssa Bianca 
Maria Torquat; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 2472 del 05/09/2022 avente ad oggetto: Partecipazione al PSR 

Umbria - Misura 16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la diversificazione delle attività 
agricole in attività riguardanti l’assistenza sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura 
sostenuta dalla comunità e l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della 
proposta progettuale dal titolo “Siamo in buone mani”. Responsabile Scientifico 
Prof.ssa Bianca Maria Torquati, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 466/2022 - Numero protocollo: 292857/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.16 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2473 del 05/09/2022 avente ad oggetto: 
Partecipazione al PSR Umbria - Misura 16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la 
diversificazione delle attività agricole in attività riguardanti l’assistenza 
sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta dalla comunità e 
l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della proposta 
progettuale dal titolo “SIP”. Responsabile Scientifico Prof.ssa Bianca Maria 
Torquati  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,  Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
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➢ D.R. n. 2473 del 05/09/2022 avente ad oggetto: Partecipazione al PSR Umbria - Misura 

16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la diversificazione delle attività agricole in attività 
riguardanti l’assistenza sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta dalla 
comunità e l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della proposta 
progettuale dal titolo “SIP”. Responsabile Scientifico Prof.ssa Bianca Maria Torquati; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 2473 del 05/09/2022 avente ad oggetto: Partecipazione al PSR 

Umbria - Misura 16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la diversificazione delle attività 
agricole in attività riguardanti l’assistenza sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura 
sostenuta dalla comunità e l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della 
proposta progettuale dal titolo “SIP”. Responsabile Scientifico Prof.ssa Bianca Maria 
Torquati, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 467/2022 - Numero protocollo: 292858/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.17 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2484 del 05/09/2022 avente ad oggetto: 
Partecipazione al PSR Umbria - Misura 16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la 
diversificazione delle attività agricole in attività riguardanti l’assistenza 
sanitaria, l’integrazione sociale, l ’agricoltura sostenuta dalla comunità e 
l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della proposta 
progettuale dal titolo “N.I.L.”. Responsabile Scientifico Prof.ssa Bianca Maria 
Torquati  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,  Terza Missione e Incubatore 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
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➢ D.R. n. 2484 del 05/09/2022 avente ad oggetto: Partecipazione al PSR Umbria - Misura 

16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la diversificazione delle attività agricole in attività 
riguardanti l’assistenza sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta dalla 
comunità e l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della proposta 
progettuale dal titolo “N.I.L.”. Responsabile Scientifico Prof.ssa Bianca Maria Torquati; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 2484 del 05/09/2022 avente ad oggetto: Partecipazione al PSR 

Umbria - Misura 16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la diversificazione delle attività 
agricole in attività riguardanti l’assistenza sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura 
sostenuta dalla comunità e l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della 
proposta progettuale dal titolo “N.I.L.”. Responsabile Scientifico Prof.ssa Bianca Maria 
Torquati, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 468/2022 - Numero protocollo: 292859/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.18 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2486 del 05/09/2022 avente ad oggetto: 
Partecipazione al PSR Umbria - Misura 16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la 
diversificazione delle attività agricole in attività riguardanti l’assistenza 
sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta dalla comunità e 
l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della proposta 
progettuale dal titolo “L'abbraccio della terra”. Responsabile Scientifico 
Prof.ssa Bianca Maria Torquati  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,  Terza Missione e Incubatore 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett.--) 

IL PRESIDENTE 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
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➢ D.R. n. 2486 del 05/09/2022 avente ad oggetto: Partecipazione al PSR Umbria - Misura 
16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la diversificazione delle attività agricole in attività 
riguardanti l’assistenza sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta dalla 
comunità e l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della proposta 
progettuale dal titolo “L’abbraccio della terra”. Responsabile Scientifico Prof.ssa Bianca 
Maria Torquati; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 2486 del 05/09/2022 avente ad oggetto: Partecipazione al PSR 

Umbria - Misura 16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la diversificazione delle attività 
agricole in attività riguardanti l’assistenza sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura 
sostenuta dalla comunità e l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della 
proposta progettuale dal titolo “L’abbraccio della terra”. Responsabile Scientifico 
Prof.ssa Bianca Maria Torquati, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 469/2022 - Numero protocollo: 292860/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.19 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2487 del 05/09/2022 avente ad oggetto: 
Partecipazione al PSR Umbria - Misura 16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la 
diversificazione delle attività agricole in attività riguardanti l’assistenza 
sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta dalla comunità e 
l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della proposta 
progettuale dal titolo “RadicaMenti”. Responsabile Scientifico Prof.ssa Bianca 
Maria Torquati  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,  Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.-- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
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➢ ratifica D.R. n. 2487 del 05/09/2022 avente ad oggetto: Partecipazione al PSR Umbria - 
Misura 16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la diversificazione delle attività agricole in 
attività riguardanti l’assistenza sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta 
dalla comunità e l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della proposta 
progettuale dal titolo “RadicaMenti”. Responsabile Scientifico Prof.ssa Bianca Maria 
Torquati; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 2487 del 05/09/2022 avente ad oggetto: Partecipazione al PSR 

Umbria - Misura 16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la diversificazione delle attività 
agricole in attività riguardanti l’assistenza sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura 
sostenuta dalla comunità e l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della 
proposta progettuale dal titolo “RadicaMenti”. Responsabile Scientifico Prof.ssa Bianca 
Maria Torquati, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 470/2022  - Numero protocollo: 292861/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.20 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2489 del 05/09/2022 avente ad oggetto: Integrazione 
Regolamento Didattico d’Ateneo per accreditamento Scuole di specializzazione 
di area sanitaria e attivazione per l’A.A. 2021/2022  

Ufficio istruttore: Ufficio Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -– (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 2489 del 05/09/2022 avente ad oggetto: Integrazione Regolamento Didattico 

d’Ateneo per accreditamento Scuole di specializzazione di area sanitaria e 
attivazione per l’A.A. 2021/2022; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
all’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 2489 del 05/09/2022 avente ad oggetto: Integrazione Regolamento 

Didattico d’Ateneo per accreditamento Scuole di specializzazione di area sanitaria e 
attivazione per l’A.A. 2021/2022, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 471/2022 - Numero protocollo: 292862/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.21 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2501 del 05/09/2022 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato, Coordinamento e controllo 
Centri Istituzionali  e Centri di Servizio  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.-- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 2501 del 05/09/2022 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di 
Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti e Centri Istituzionali 
e di Servizio; 



                

Seduta CdA del 03 ottobre 2022 

225 

Approvato nell’adunanza del 26 ottobre 2022 

 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 2501 del 05/09/2022; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 28/09/2022, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2501, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 2501 del 05/09/2022, avente ad oggetto: Variazione al 

Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 472/2022 - Numero protocollo: 292863/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.22 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2503 del 09/09/2022 avente ad oggetto: Attivazione 
Scuola di specializzazione in Farmacia Ospedaliera - A.A. 2021/2022  

Ufficio istruttore: Ufficio Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 2503 del 09/09/2022 avente ad oggetto: Attivazione Scuola di 

specializzazione in Farmacia Ospedaliera - A.A. 2021/2022; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 2503 del 09/09/2022 avente ad oggetto: Attivazione Scuola di 

specializzazione in Farmacia Ospedaliera - A.A. 2021/2022, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 473/2022 - Numero protocollo: 292864/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.23 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2504 del 09/09/2022 avente ad oggetto: 
Determinazioni in ordine all’immatricolazione e iscrizione alle Scuole di 
specializzazione di area sanitaria - A.A. 2021/2022  

Ufficio istruttore: Ufficio Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. –- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 2504 del 09/09/2022 avente ad oggetto: Determinazioni in ordine 

all’immatricolazione e iscrizione alle Scuole di specializzazione di area sanitaria - 
A.A. 2021/2022; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 2504 del 09/09/2022 avente ad oggetto: Determinazioni in ordine 

all’immatricolazione e iscrizione alle Scuole di specializzazione di area sanitaria - A.A. 
2021/2022, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 474/2022  - Numero protocollo: 292865/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.24 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2507 del 09/09/2022 avente ad oggetto: 
Partecipazione al PSR Umbria - Misura 16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la 
diversificazione delle attività agr icole in attività riguardanti l’assistenza 
sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta dalla comunità e 
l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della proposta 
progettuale dal titolo “IL POSTO MIO”. Responsabile Scientifico Prof.s sa 
Bianca Maria Torquati  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,  Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
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➢ D.R. n. 2507 del 09/09/2022 avente ad oggetto: Partecipazione al PSR Umbria - Misura 

16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la diversificazione delle attività agricole in attività 
riguardanti l’assistenza sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta dalla 
comunità e l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della proposta 
progettuale dal titolo “IL POSTO MIO”. Responsabile Scientifico Prof.ssa Bianca Maria 
Torquati; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 2507 del 09/09/2022 avente ad oggetto: Partecipazione al PSR 

Umbria - Misura 16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la diversificazione delle attività 
agricole in attività riguardanti l’assistenza sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura 
sostenuta dalla comunità e l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della 
proposta progettuale dal titolo “IL POSTO MIO”. Responsabile Scientifico Prof.ssa 
Bianca Maria Torquati, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 475/2022 - Numero protocollo: 292866/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.25 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2508 del 09/09/2022 avente ad oggetto: 
Partecipazione al PSR Umbria - Misura 16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la 
diversificazione delle attività agricole in attività riguardanti l’assistenza 
sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta dalla comunità e 
l’educazione ambientale e alimentare”: proposta progettuale dal titolo 
“L’abbraccio della terra”. Rettifica partenariato  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
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➢ D.R. n. 2508 del 09/09/2022 avente ad oggetto: Partecipazione al PSR Umbria - Misura 
16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la diversificazione delle attività agricole in attività 
riguardanti l’assistenza sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta dalla 
comunità e l’educazione ambientale e alimentare”: proposta progettuale dal titolo 
“L’abbraccio della terra”. Rettifica partenariato; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 2508 del 09/09/2022 avente ad oggetto: Partecipazione al PSR 

Umbria - Misura 16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la diversificazione delle attività 
agricole in attività riguardanti l’assistenza sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura 
sostenuta dalla comunità e l’educazione ambientale e alimentare”: proposta 
progettuale dal titolo “L’abbraccio della terra. Rettifica partenariato”, allegato agli atti 
della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 476/2022 - Numero protocollo: 292867/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.26 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2510 del 09/09/2022, avente ad oggetto “Attivazione 
XV ciclo della Scuola di specializzazione in Beni demoetnoantropologici e 
approvazione Regolamento didattico a.a. 2022/2023”  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
ominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente decreto rettorale di competenza consiliare:  
 

➢ D.R. n. 2510 del 9/09/2022 avente ad oggetto: Attivazione XV ciclo della Scuola di 
specializzazione in Beni demoetnoantropologici e approvazione Regolamento 
didattico a.a. 2022/2023; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
all’unanimità 

 

DELIBERA 
 

➢ di ratificare il D.R. n. 2510 del 9/09/2022 avente ad oggetto: Attivazione XV ciclo della 
Scuola di specializzazione in Beni demoetnoantropologici e approvazione 
Regolamento didattico a.a. 2022/2023, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 477/2022 - Numero protocollo: 292868/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.27 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2541 del 12/09/2022 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato, Coordinamento e controllo 
Centri Istituzionali  e Centri di Servizio  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 2541 del 12/09/2022 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 2541 del 12/09/2022; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 28/09/2022, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2541, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2541 del 12/09/2022, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 478/2022 - Numero protocollo: 292869/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.28 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2545 del 12/09/2022 avete ad oggetto: Trasferimento 
delle risorse del DM 752/2021 in favore del Dipartimento di Matematica e 
Informatica per l’acquisto di sistemi per videochiamate  
Ufficio istruttore: Ufficio Orientamento-Job Placement-Associazione Alumni-
Diritto allo studio e Inclusione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. --  (sub lett. --  ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 2545 del 12/09/2022 avente ad oggetto: Trasferimento delle risorse del DM 
752/2021 in favore del Dipartimento di Matematica e Informatica per l’acquisto di 
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sistemi per videochiamate; 
 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 28/09/2022, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2545, allegati agli atti della 
presente delibera; 
all’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 2545 del 12/09/2022 avente ad oggetto: Trasferimento delle 

risorse del DM 752/2021 in favore del Dipartimento di Matematica e Informatica per 
l’acquisto di sistemi per videochiamate, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 479/2022 - Numero protocollo: 292870/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.29 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2560 del 14/09/2022 avente ad oggetto: 
Partecipazione al PSR Umbria - Misura 16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la 
diversificazione delle attività agricole in attività riguardanti l’ass istenza 
sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta dalla comunità e 
l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della proposta 
progettuale dal titolo “GERMOGLI”. Responsabile Scientifico Prof. Alexander 
Koensler 

Ufficio istruttore:  Ufficio ILO,  Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett.--) 

IL PRESIDENTE 
  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
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➢ D.R. n. 2560 del 14/09/2022 avente ad oggetto: Partecipazione al PSR Umbria - Misura 

16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la diversificazione delle attività agricole in attività 
riguardanti l’assistenza sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura sostenuta dalla 
comunità e l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della proposta 
progettuale dal titolo “GERMOGLI”. Responsabile Scientifico Prof. Alexander Koensler; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 2560 del 14/09/2022 avente ad oggetto: Partecipazione al PSR 

Umbria - Misura 16 - Sottomisura 16.9 “Sostegno per la diversificazione delle attività 
agricole in attività riguardanti l’assistenza sanitaria, l’integrazione sociale, l’agricoltura 
sostenuta dalla comunità e l’educazione ambientale e alimentare”: Approvazione della 
proposta progettuale dal titolo “GERMOGLI”. Responsabile Scientifico Prof. Alexander 
Koensler, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 480/2022 - Numero protocollo: 292871/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.30 

Oggetto: Ratifica D.R.  n. 2563 del 15/09/2022 avente ad oggetto: 
Determinazioni in ordine allo svolgimento dell’attività didattica per l’a.a. 
2022/2023 –  modifiche e integrazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 2563 del 15/09/2022 avente ad oggetto: Determinazioni in ordine allo 

svolgimento dell’attività didattica per l’a.a. 2022/2023 – modifiche e integrazioni; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2563 del 15/09/2022 avente ad oggetto: Determinazioni in 
ordine allo svolgimento dell’attività didattica per l’a.a. 2022/2023 – modifiche e 
integrazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 481/2022 - Numero protocollo: 292872/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.31 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2565 del 15/09/2022, avente ad oggetto “Attribuzione 
borse dottorato ai sensi DD.MM. n.  925/2022 e n.352/2022”  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente decreto rettorale di competenza consiliare:  
 

➢ D.R. n. 2565 del 15/09/2022 avente ad oggetto: Attribuzione borse dottorato ai sensi 
DD.MM. n. 925/2022 e n. 352/2022; 



                

Seduta CdA del 03 ottobre 2022 

245 

Approvato nell’adunanza del 26 ottobre 2022 

 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 28/09/2022, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2565, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

➢    di ratificare il D.R. n. 2565 del 15/09/2022 avente ad oggetto: Attribuzione borse 
dottorato ai sensi DD.MM. n. 925/2022 e n. 352/2022, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 482/2022 - Numero protocollo: 292873/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.32 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2589 del 19/09/2022 avente ad oggetto: Variazione al  
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato, Coordinamento e controllo 
Centri Istituzionali  e Centri di Servizio  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett. --  ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto 
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 2589 del 19/09/2022 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 2589 del 19/09/2022; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 28/09/2022, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 2589, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2589 del 19/09/2022, avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2022 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 483/2022 - Numero protocollo: 292874/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.33 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2599 del 19/09/2022, avente ad oggetto “ Modifica 
dell'art. 3 del Regolamento e rimodulazione del Piano finanziario master di I  
livello in “Management del patrimonio culturale per lo sviluppo turistico” a.a.  
2021/2022” 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. - (sub lett. -) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente decreto rettorale di competenza consiliare:  
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➢ D.R. n. 2599 del 19/09/2022 avente ad oggetto: Modifica dell'art. 3 del Regolamento e 
rimodulazione del Piano finanziario master di I livello in “Management del patrimonio 
culturale per lo sviluppo turistico” a.a. 2021/2022; 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

➢ di ratificare il D.R. n. 2599 del 19/09/2022 avente ad oggetto: Modifica dell'art. 3 del 
Regolamento e rimodulazione del Piano finanziario master di I livello in 
“Management del patrimonio culturale per lo sviluppo turistico” a.a. 2021/2022, 
allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 484/2022 - Numero protocollo: 292875/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.34 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2613 del 22/09/2022 avente ad oggetto: Progetto 
PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY”: determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 2613 del 22/09/2021 avente ad oggetto: Progetto PNRR Ecosistema 

dell’Innovazione “VITALITY”: determinazioni; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 2613 del 22/09/2021 avente ad oggetto: Progetto PNRR Ecosistema 

dell’Innovazione “VITALITY”: determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 485/2022 - Numero protocollo: 292876/2022  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.35 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2644 del 22/09/2022 avente ad oggetto: Proposta di 
estensione mediante procedura PCT della domanda di brevetto “Dispositivo 
per la sterilizzazione di materiale a rischio infettivo e relativo metodo di 
funzionamento”, di cui sono titolari l ’Università degli Studi di Perugia (75%) e 
la Molecular Horizon S.r.l.  (25%). Determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 2644 del 22/09/2022 avente ad oggetto: Proposta di estensione mediante 
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procedura PCT della domanda di brevetto “Dispositivo per la sterilizzazione di 
materiale a rischio infettivo e relativo metodo di funzionamento”, di cui sono titolari 
l’Università degli Studi di Perugia (75%) e la Molecular Horizon S.r.l. (25%). 
Determinazioni; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 2644 del 22/09/2022 avente ad oggetto: Proposta di estensione 

mediante procedura PCT della domanda di brevetto “Dispositivo per la sterilizzazione di 
materiale a rischio infettivo e relativo metodo di funzionamento”, di cui sono titolari 
l’Università degli Studi di Perugia (75%) e la Molecular Horizon S.r.l. (25%). 
Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Categoria O.d.G: Varie ed eventuali     14.1 

Oggetto: Varie ed eventuali 
 

  
Non vi sono argomenti da trattare.   
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Numero delibera: 486/2022 - Numero protocollo: 292877/2022  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.1 

Oggetto: Determinazioni in attuazione del piano triennale dei fabbisogni del 
personale docente –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett.- -)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Preso atto del D.P.C.M. 7 luglio 2016 avente ad oggetto: “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario per il triennio 2016-2018”; 
Preso atto del D.P.C.M. 31 dicembre 2014 avente ad oggetto: “Disposizioni per il rispetto dei 
limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
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triennio 2015-2017, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”; 
Preso atto del D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei 
limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018-2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2021 n. 228, “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi”, 
all’art. 1, comma 1 e comma 3 lett. a), ha, rispettivamente, modificato l’art. 1 comma 2 del 
D.L. 226/2011 convertito con L. 14/2012, e l’art. 1, comma 2, del D.L. 192/2014, convertito con 
L. 11/2015, prorogando al 31 dicembre 2022 le facoltà assunzionali delle Università derivanti 
dalle cessazioni a far data dal 2009 fino al 2020; 
Visto il Decreto Ministeriale 25 ottobre 2019 n. 989, avente ad oggetto “Linee generali 
d’indirizzo della programmazione delle Università 2019-2021 e indicatori per la valutazione 
periodica dei risultati”; 
Visto il Decreto Ministeriale n. 435 del 6 agosto 2020 relativo all'integrazione delle Linee 
Generali di indirizzo della programmazione delle università 2019-2021; 
Visto il Decreto Ministeriale n. 289 del 25 marzo 2021 avente ad oggetto “Linee generali 
d’indirizzo della programmazione triennale del sistema universitario per il triennio 2021-
2023”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui, nella seduta del 17 luglio 2017, 
previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, 
sono state approvate le “Linee per la programmazione triennale 2018-2020 e annuale 2018”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui, nella seduta del 30 maggio 2018, 
previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, 
sono state approvate le “Linee per la programmazione triennale 2019-2021 e annuale 2019”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 25 giugno 2019, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2020/2022 e le linee 
per la programmazione annuale 2020”;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2021-2023 ed annuale 2021, approvate con 
D.R. n.  1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2 lett. j, e l’art. 20, comma 2 lett. i, in 
materia di destinazione delle risorse in ordine al fabbisogno di personale; 
Visto il Decreto Ministeriale n. 442 del 10.08.2020 relativo ai criteri di ripartizione del Fondo 
di Finanziamento Ordinario 2020 - Università statali e Consorzi interuniversitari; 
Preso atto che il D.M. 925 del 22 dicembre 2020, che ripartisce tra le Università statali le 
“maggiori facoltà assunzionali per l’anno 2020”, non ha attribuito p.o. aggiuntivi all’Ateneo 
perugino; 
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Visto il Decreto Ministeriale n. 442 del 10.08.2020 relativo ai criteri di ripartizione del Fondo 
di Finanziamento Ordinario 2020 - Università statali e Consorzi interuniversitari; 
Visto il Decreto Ministeriale n. 581 del 24.06.2022 relativo ai criteri di ripartizione del Fondo 
di Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università statali e dei Consorzi interuniversitari per 
l’anno 2022; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
accademico, nella seduta del 31 marzo 2021 ha approvato il “Piano triennale del fabbisogno 
del personale docente”, con il quale è stata data attuazione all’art. 4 del D.Lgs. 49/2012 
avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle 
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista 
dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli 
obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi 
stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5.” e all’art. 6, commi 2, 3 e 4, e 
dell’art. 6 ter del D.Lgs. 165/2001, nonché al D.M. 8.5.2018 “Linee di indirizzo per la 
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni 
pubbliche”, per il triennio 2021-2023, nell’ambito del quale sono state definite le linee di 
indirizzo ed i criteri condivisi per la definizione e programmazione del fabbisogno di 
personale docente dell’Università degli Studi di Perugia; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021; 
Preso atto del D.P.C.M. del 24.06.2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023”; 
Preso atto del D.P.C.M. n. 1096 del 24.09.2021 che definisce i criteri per il riparto e 
l’attribuzione a ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa 
disponibile a livello nazionale per l’assunzione di personale a tempo determinato e di 
ricercatori a tempo determinato per l’anno 2021; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 31.03.2022, previo parere favorevole del Senato accademico acquisito nella seduta del 
30.03.2021, avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente” con la 
quale è stato approvato il Piano triennale del fabbisogno del personale docente 2022-2024, 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del D.Lgs. 49/2012 e dell’art. 6, 6-ter del D.Lgs. 165/2001; 
Ricordato che con la medesima delibera del 31.03.2022, sopra richiamata è stato 
deliberato, tra l’altro, “di autorizzare il reclutamento di n. 4 Professori di II fascia per 
garantire il rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, con conseguente impegno di 2,8 punti 
organico a valere sui contingenti a disposizione,  rimettendo la determinazione dei SC-SSD 
di ciascun posto, nonché la determinazione delle modalità di reclutamento – se chiamata ex 
art. 18 L. 240/2010 ovvero chiamata ex art. 1, comma 9, L. 230/2005 o chiamata ex art. 7, 
comma 5-bis, L. 240/2010 - agli organi collegiali di aprile,  all’esito del vaglio, alla luce dei 
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criteri declinati nel Piano triennale contestualmente approvato, delle proposte che saranno 
formulate dai Dipartimenti, con contestuale autorizzazione della copertura dei relativi costi”; 
Preso atto dei criteri deliberati da questo Consesso nella seduta del 31 marzo 2022 per la 
programmazione, tra l’altro, del reclutamento dei professori di II fascia; 
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie 
assunta nella seduta del 28.09.2022 acquisita al prot. n. 289282 del 30.09.2022 (allegato n. 
1 agli atti della presente delibera), con la quale il Consiglio del Dipartimento ha deliberato 
di proporre la chiamata del Dott. Enrico RONCA a ricoprire il ruolo di professore di II fascia 
nel SC 03/B1 – SSD CHIM/03- Chimica generale ed inorganica, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 1, comma 9, della Legge 230/2005; 
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche assunta nella 
seduta del 26.09.2022 acquisita al prot. n. 285680 del 28.09.2022 (allegato n. 2 agli atti 
della presente delibera), con la quale il Consiglio del Dipartimento ha deliberato di proporre 
la copertura di un posto di professore di II fascia per il SC 14/B2 – SSD SPS/05 – Storia e 
Istituzioni delle americhe, ai sensi e per gli effetti dell’art. 18, comma 4, della Legge 
240/2010;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia assunta nella 
seduta del 28.09.2022 acquisita al prot. n. 286270 del 28.09.2022 (allegato n. 3 agli atti 
della presente delibera), con la quale il Consiglio del Dipartimento ha deliberato di: 

- proporre la chiamata del Dott. Marco S.M. LA COGNATA a ricoprire il ruolo di 
professore di II fascia nel SC 02/C1 – SSD FIS/05 – Astronomia e Astrofisica, ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, comma 9 della Legge 230/2005;  

- di proporre la copertura di un posto di professore di II fascia per il SC 04/A1 – SSD 
GEO/08 – Geochimica e Vulcanologia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 18, comma 4, 
della Legge 240/2010; 

Visto l’art. 1, comma 9, della Legge 230/2005 il quale dispone che: “Nell'ambito delle 
relative disponibilità di bilancio e a valere sulle facoltà assunzionali disponibili a 
legislazione vigente, le università possono procedere alla copertura di posti di professore 
ordinario, di professore associato e di ricercatore mediante chiamata diretta ………….  di 
studiosi che siano risultati vincitori nell'ambito di specifici programmi di ricerca di alta 
qualificazione, identificati con decreto del Ministro dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca, sentiti l'Agenzia nazionale di valutazione del sistema universitario e della ricerca 
e il Consiglio universitario nazionale, finanziati, in esito a procedure competitive 
finalizzate al finanziamento di progetti condotti da singoli ricercatori, da amministrazioni 
centrali dello stato, dall’Unione europea o da altre organizzazioni internazionali. …….. A 
tali fini le università formulano specifiche proposte al Ministro dell'università e della 
ricerca il quale concede o rifiuta il nulla osta alla nomina, previo parere,  in merito alla 
coerenza del curriculum dello studioso con il settore concorsuale in cui è ricompreso il 
settore scientifico disciplinare per il quale viene effettuata la chiamata, nonché in merito 
al possesso dei requisiti per il riconoscimento della chiara fama, della commissione 
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nominata per l'espletamento delle procedure di abilitazione scientifica nazionale, di cui 
all'articolo 16, comma 3, lettera f), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e successive 
modificazioni, per il settore per il quale è proposta la chiamata, da esprimere entro trenta 
giorni dalla richiesta del medesimo parere. Non è richiesto il parere della commissione di 
cui al terzo periodo nel caso di chiamate di studiosi che siano risultati vincitori di uno dei 
programmi di ricerca di alta qualificazione di cui al primo periodo, effettuate entro tre 
anni dalla vincita del programma. Il rettore, con proprio decreto, dispone la nomina 
………….”;. 
Visto il D.M. 1 luglio 2011 n. 276, abrogato dall’art. 5 del D.M. del D.M. 963 del 28.12.2015; 
Visto il D.M. n. 963 del 28.12.2015 “Identificazione dei programmi di ricerca di alta 
qualificazione, finanziati dall’Unione europea o dal MIUR di cui all’art. 1, comma 9, della 
legge 4 novembre 2005, n. 230/2005 e successive modificazioni” ed in particolare l’art. 4, 
comma 1, come modificato dall’art. 7, comma 1, del D.M. n. 635 del 8.8.2016 “Linee 
generali d’indirizzo della programmazione delle università 2016-2018 e indicatori per la 
valutazione periodica dei risultati”, il quale dispone: 
 "Su proposta dell'Università, tenendo conto della rilevanza del programma di ricerca, i 
vincitori dei programmi finanziati dallo European Research Council (ERC) "ERC Starting 
Grant", "ERC Consolidator Grant", "ERC Advanced Grant", in qualità di "Principal 
Investigator" (PI), possono essere destinatari di chiamata diretta per la copertura di posti 
di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 
n. 240 del 2010, ovvero di professore di ruolo di II o di I fascia"; 
Visto, da ultimo, il D.M. n. 919 del 22.07.2022, in corso di pubblicazione in Gazzetta 
Ufficiale, avente ad oggetto “Identificazione dei programmi di ricerca di alta 
qualificazione, finanziati dall’Unione europea o dal MUR di cui all’art. 1, comma 9, della 
legge 4 novembre 2005, n. 230, e successive modificazioni.” Il quale, all’art. 3, comma 1, 
dispone “Su proposta dell’Università, tenendo conto della rilevanza del programma di 
ricerca, i vincitori dei programmi finanziati dallo European Research Council (ERC) “ERC 
Starting Grant”, “ERC Consolidator Grant”, “ERC Advanced Grant”, in qualità di “Principal 
Investigator” (PI), possono essere destinatari di chiamata diretta per la copertura di posti 
di ricercatore a tempo determinato di cui al citato comma 3 dell'articolo 24 della legge n. 
240 del 2010, o di professore di ruolo di seconda o di prima fascia”; 
Dato atto che dalle rilevazioni ministeriali concernenti il costo del personale delle 
istituzioni universitarie statali, incluse le istituzioni a ordinamento speciale, il costo 
medio nazionale di 1 Professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 
Punto Organico, ai sensi del D.M. n. 445 del 06.05.2022, è pari a euro 113.000;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 22 dicembre 2021, con 
delibera n. 581/2021, in sede di “Approvazione Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022 e Bilancio unico di Ateneo di previsione 
triennale 2022–2024”, ha autorizzato, per il fabbisogno del personale in oggetto, 
nell’esercizio 2022, la copertura del costo di n. 20 punti organico per 6 mesi, nella voce 
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COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per € 1.132.890,00, con conseguente copertura per 12 mesi 
negli anni a seguire, per € 2.265.780,00 l’anno; 
Vista la delibera assunta dal Senato Accademico nella seduta del 03 ottobre 2022, da cui 
emerge la seguente proposta di assegnazione di n. 3 posti dei n. 4 posti di professori di II 
fascia riservati ad esterni, già autorizzati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
31 marzo u.s. ai fini dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, in particolare: 
1) la chiamata ex art. 1, c. 9, L. 230/2005 del Dott. Enrico Ronca quale professore di II 
fascia SC 03/B1 - SSD CHIM/03 per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie in quanto Principal Investigatore di un ERC Starting Grant for the QED - 
Spin project nel 2021, in possesso dell’ASN nel SC d’interesse (allegato n. 4 agli atti della 
presente delibera), stante il fatto che tale reclutamento risulta funzionale alle esigenze di 
didattica del settore, nonché alle esigenze della ricerca nel settore, alla luce delle 
implicazioni del progetto di cui il Dott. Ronca è PI,  
2) chiamata ex art. 18, comma 4, L. 240/2010 di 1 professore di II fascia nel SC 14/B2 - 
SSD SPS/05 per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche stante il fatto che 
l'Ateneo non ha docenti nel settore e tale reclutamento sarebbe funzionale alle esigenze 
di didattica e di ricerca nel settore medesimo; 
3) chiamata ex art. 18, comma 4, L. 240/2010 di 1 professore di II fascia nel SC 04/A1 - 
SSD GEO/08 per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia, stante il fabbisogno 
didattico nel settore e la positiva incidenza che tale reclutamento potrà avere sullo 
sviluppo della ricerca nel settore medesimo; 
Valutato che la proposta formulata dal Senato Accademico, schematizzata come segue, 
risponde ai criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 2022 e dal 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 marzo 2022: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO 
TIPOLOGIA 
CHIAMATA  

03/B1 CHIM/03 Chimica,biologia e biotecnologie 

ex art. 1, comma 9, 
Legge 230/2005 
assunzione in 
servizio non prima 
del 20.12.2022 

14/B2 SPS/05 Scienze Politiche 

ex art. 18, comma 4, 
Legge 240/2010 
assunzione in 
servizio non prima 
del 20.12.2022 

04/A1 GEO/08 Fisica e Geologia 
ex art. 18, comma 4, 
Legge 240/2010 
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assunzione in 
servizio non prima 
del 20.12.2022 

 
Preso atto che il Senato Accademico nella medesima seduta del 03 Ottobre 2022 ha 
riscontrato la necessità di un approfondimento istruttorio in merito alla proposta di 
chiamata ex art. 1, comma 9, legge 230/2005 del Dott. Marco S.M. LA COGNATA a ricoprire 
il posto di professore di II fascia per il SSD FIS/05, ai fini di verificarne l’ammissibilità;  
Considerato che, in merito, deve essere acquisito il parere del Nucleo di Valutazione, ai 
sensi dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la finanzia e la contabilità; 
Considerato che, in merito, deve essere acquisito il parere del Collegio dei revisori dei 
conti; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative, richiamate in premessa, vigenti in materia; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 31.03.2022, previo parere favorevole del Senato accademico acquisito nella seduta del 
30.03.2021, avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente” con la 
quale è stato approvato il Piano triennale del fabbisogno del personale docente 2022-2024, 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del D.Lgs. 49/2012 e dell’art. 6, 6-ter del D.Lgs. 165/2001; 
Ricordato che con la medesima delibera del 31.03.2022, sopra richiamata è stato 
deliberato, tra l’altro, “di autorizzare il reclutamento di n. 4 Professori di II fascia per 
garantire il rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, con conseguente impegno di 2,8 punti 
organico a valere sui contingenti a disposizione,  rimettendo la determinazione dei SC-SSD 
di ciascun posto, nonché la determinazione delle modalità di reclutamento – se chiamata ex 
art. 18 L. 240/2010 ovvero chiamata ex art. 1, comma 9, L. 230/2005 o chiamata ex art. 7, 
comma 5-bis, L. 240/2010 - agli organi collegiali di aprile,  all’esito del vaglio, alla luce dei 
criteri declinati nel Piano triennale contestualmente approvato, delle proposte che saranno 
formulate dai Dipartimenti, con contestuale autorizzazione della copertura dei relativi costi”; 
Preso atto dei criteri deliberati da questo Consesso nella seduta del 31 marzo 2022 per la 
programmazione, tra l’altro, del reclutamento dei professori di II fascia; 
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie 
assunta nella seduta del 28.09.2022 acquisita al prot. n. 289282 del 30.09.2022 (allegato n. 
1 agli atti della presente delibera), con la quale il Consiglio del Dipartimento ha deliberato 
di proporre la chiamata del Dott. Enrico RONCA a ricoprire il ruolo di professore di II fascia 
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nel SC 03/B1 – SSD CHIM/03- Chimica generale ed inorganica, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 1, comma 9, della Legge 230/2005; 
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche assunta nella 
seduta del 26.09.2022 acquisita al prot. n. 285680 del 28.09.2022 (allegato n. 2 agli atti 
della presente delibera), con la quale il Consiglio del Dipartimento ha deliberato di proporre 
la copertura di un posto di professore di II fascia per il SC 14/B2 – SSD SPS/05 – Storia e 
Istituzioni delle Americhe, ai sensi e per gli effetti dell’art. 18, comma 4, della Legge 
240/2010;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia assunta nella 
seduta del 28.09.2022 acquisita al prot. n. 286270 del 28.09.2022 (allegato n. 3 agli atti 
della presente delibera), con la quale il Consiglio del Dipartimento ha deliberato di: 

- proporre la chiamata del Dott. Marco S.M. LA COGNATA a ricoprire il ruolo di 
professore di II fascia nel SC 02/C1 – SSD FIS/05 – Astronomia e Astrofisica, ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, comma 9 della Legge 230/2005;  

- di proporre la copertura di un posto di professore di II fascia per il SC 04/A1 – SSD 
GEO/08 – Geochimica e Vulcanologia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 18, comma 4, 
della Legge 240/2010; 

Visto l’art. 1, comma 9, della Legge 230/2005 il quale dispone che: “Nell'ambito delle 
relative disponibilità di bilancio e a valere sulle facoltà assunzionali disponibili a 
legislazione vigente, le università possono procedere alla copertura di posti di professore 
ordinario, di professore associato e di ricercatore mediante chiamata diretta ………….  di 
studiosi che siano risultati vincitori nell'ambito di specifici programmi di ricerca di alta 
qualificazione, identificati con decreto del Ministro dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca, sentiti l'Agenzia nazionale di valutazione del sistema universitario e della ricerca 
e il Consiglio universitario nazionale, finanziati, in esito a procedure competitive 
finalizzate al finanziamento di progetti condotti da singoli ricercatori, da amministrazioni 
centrali dello stato, dall’Unione europea o da altre organizzazioni internazionali. …….. A 
tali fini le università formulano specifiche proposte al Ministro dell'università e della 
ricerca il quale concede o rifiuta il nulla osta alla nomina, previo parere,  in merito alla 
coerenza del curriculum dello studioso con il settore concorsuale in cui è ricompreso il 
settore scientifico disciplinare per il quale viene effettuata la chiamata, nonché in merito 
al possesso dei requisiti per il riconoscimento della chiara fama, della commissione 
nominata per l'espletamento delle procedure di abilitazione scientifica nazionale, di cui 
all'articolo 16, comma 3, lettera f), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e successive 
modificazioni, per il settore per il quale è proposta la chiamata, da esprimere entro trenta 
giorni dalla richiesta del medesimo parere. Non è richiesto il parere della commissione di 
cui al terzo periodo nel caso di chiamate di studiosi che siano risultati vincitori di uno dei 
programmi di ricerca di alta qualificazione di cui al primo periodo, effettuate entro tre 
anni dalla vincita del programma. Il rettore, con proprio decreto, dispone la nomina 
………….”;. 
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Visto il D.M. 1 luglio 2011 n. 276, abrogato dall’art. 5 del D.M. del D.M. 963 del 28.12.2015; 
Visto il D.M. n. 963 del 28.12.2015 “Identificazione dei programmi di ricerca di alta 
qualificazione, finanziati dall’Unione europea o dal MIUR di cui all’art. 1, comma 9, della 
legge 4 novembre 2005, n. 230/2005 e successive modificazioni” ed in particolare l’art. 4, 
comma 1, come modificato dall’art. 7, comma 1, del D.M. n. 635 del 8.8.2016 “Linee 
generali d’indirizzo della programmazione delle università 2016-2018 e indicatori per la 
valutazione periodica dei risultati”, il quale dispone: 
 "Su proposta dell'Università, tenendo conto della rilevanza del programma di ricerca, i 
vincitori dei programmi finanziati dallo European Research Council (ERC) "ERC Starting 
Grant", "ERC Consolidator Grant", "ERC Advanced Grant", in qualità di "Principal 
Investigator" (PI), possono essere destinatari di chiamata diretta per la copertura di posti 
di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 
n. 240 del 2010, ovvero di professore di ruolo di II o di I fascia"; 
Visto, da ultimo, il D.M. n. 919 del 22.07.2022, in corso di pubblicazione in Gazzetta 
Ufficiale, avente ad oggetto “Identificazione dei programmi di ricerca di alta 
qualificazione, finanziati dall’Unione europea o dal MUR di cui all’art. 1, comma 9, della 
legge 4 novembre 2005, n. 230, e successive modificazioni.” Il quale, all’art. 3, comma 1, 
dispone “Su proposta dell’Università, tenendo conto della rilevanza del programma di 
ricerca, i vincitori dei programmi finanziati dallo European Research Council (ERC) “ERC 
Starting Grant”, “ERC Consolidator Grant”, “ERC Advanced Grant”, in qualità di “Principal 
Investigator” (PI), possono essere destinatari di chiamata diretta per la copertura di posti 
di ricercatore a tempo determinato di cui al citato comma 3 dell'articolo 24 della legge n. 
240 del 2010, o di professore di ruolo di seconda o di prima fascia”; 
Dato atto che dalle rilevazioni ministeriali concernenti il costo del personale delle 
istituzioni universitarie statali, incluse le istituzioni a ordinamento speciale, il costo 
medio nazionale di 1 Professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 
Punto Organico, ai sensi del D.M. n. 445 del 06.05.2022, è pari a euro 113.000;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 22 dicembre 2021, con 
delibera n. 581/2021, in sede di “Approvazione Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022 e Bilancio unico di Ateneo di previsione 
triennale 2022–2024”, ha autorizzato, per il fabbisogno del personale in oggetto, 
nell’esercizio 2022, la copertura del costo di n. 20 punti organico per 6 mesi, nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per € 1.132.890,00, con conseguente copertura per 12 mesi 
negli anni a seguire, per € 2.265.780,00 l’anno; 
Vista la delibera assunta dal Senato Accademico nella seduta del 03 ottobre 2022, da cui 
emerge la seguente proposta di assegnazione di n. 3 posti dei n. 4 posti di professori di II 
fascia riservati ad esterni, già autorizzati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
31 marzo u.s. ai fini dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, in particolare: 
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1) la chiamata ex art. 1, c. 9, L. 230/2005 del Dott. Enrico Ronca quale professore di II 
fascia SC 03/B1 - SSD CHIM/03 per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie in quanto Principal Investigatore di un ERC Starting Grant for the QED - 
Spin project nel 2021, in possesso dell’ASN nel SC d’interesse (allegato n. 4 agli atti della 
presente delibera), stante il fatto che tale reclutamento risulta funzionale alle esigenze di 
didattica del settore, nonché alle esigenze della ricerca nel settore, alla luce delle 
implicazioni del progetto di cui il Dott. Ronca è PI,  
2) chiamata ex art. 18, comma 4, L. 240/2010 di 1 professore di II fascia nel SC 14/B2 - 
SSD SPS/05 per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche stante il fatto che 
l'Ateneo non ha docenti nel settore e tale reclutamento sarebbe funzionale alle esigenze 
di didattica e di ricerca nel settore medesimo; 
3) chiamata ex art. 18, comma 4, L. 240/2010 di 1 professore di II fascia nel SC 04/A1 - 
SSD GEO/08 per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia, stante il fabbisogno 
didattico nel settore e la positiva incidenza che tale reclutamento potrà avere sullo 
sviluppo della ricerca nel settore medesimo; 
Valutato che la proposta formulata dal Senato Accademico, schematizzata come segue, 
risponde ai criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 2022 e dal 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 marzo 2022: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO TIPOLOGIA 
CHIAMATA  

03/B1 CHIM/03 Chimica,biologia e biotecnologie ex art. 1, comma 9, 
Legge 230/2005 
assunzione in 
servizio non prima 
del 20.12.2022 

14/B2 SPS/05 Scienze Politiche ex art. 18, comma 4, 
Legge 240/2010 
assunzione in 
servizio non prima 
del 20.12.2022 

04/A1 GEO/08 Fisica e Geologia ex art. 18, comma 4, 
Legge 240/2010 
assunzione in 
servizio non prima 
del 20.12.2022 

 
Preso atto che il Senato Accademico nella medesima seduta del 03 Ottobre 2022 ha 
riscontrato la necessità di un approfondimento istruttorio in merito alla proposta di 
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chiamata ex art. 1, comma 9, legge 230/2005 del Dott. Marco S.M. LA COGNATA a ricoprire 
il posto di professore di II fascia per il SSD FIS/05, ai fini di verificarne l’ammissibilità;  
Considerato che, in merito, deve essere acquisito il parere del Nucleo di Valutazione, ai 
sensi dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la finanzia e la contabilità; 
Considerato che, in merito, deve essere acquisito il parere del Collegio dei revisori dei 
conti; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 
all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione e del Collegio dei 
Revisori dei Conti, l’assegnazione di n. 3 posti di Professori di II fascia già autorizzati 
con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022 richiamata in premessa, 
così come di seguito declinati: 

      - di autorizzare, per tutto quanto sopra esposto, la copertura di n. 1 posto di 
professore di II fascia nel SC 03/B1– Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi 
inorganici– SSD CHIM/03 –Chimica Generale ed Inorganica, mediante proposta di 
chiamata ai sensi del combinato disposto dell’art. 1, comma 9, L. 230/2005 e dei 
DD.MM. n. 963 del 18 dicembre 2015, n. 635 del 8 Agosto 2016 e, da ultimo, n. 919 del 22 
luglio 2022, da sottoporre alla valutazione del Ministro dell’Università e Ricerca ai fini 
del rilascio del relativo nulla-osta, del Dott. Enrico RONCA, da parte del Dipartimento di 
Chimica Biologia e Biotecnologie, disponendo fin da ora di far gravare i 0,7 p.o., 
necessari per effettuare la chiamata suddetta sui contingenti a disposizione al 
momento dell’assunzione in servizio che potrà avvenire non prima del 20 dicembre 
2022, disponendo, congiuntamente, di non presentare richiesta di cofinanziamento al 
Ministero in quanto reclutamento funzionale al rispetto dell’art. 18, comma 4, della L. 
240/2010;  

  - di autorizzare, per tutto quanto sopra esposto, la copertura di n. 1 posto di professore di 
II fascia nel SC 14/B2– Storia delle relazioni internazionali, delle società e delle 
istituzioni extraeuropee – SSD SPS/05 – Storia e istituzioni delle americhe- mediante 
chiamata ex art. 18, comma 4 Legge 240/2010 per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Politiche disponendo fin da ora di far gravare i 0,7 p.o., necessari per effettuare 
la chiamata suddetta sui contingenti a disposizione al momento dell’assunzione in 
servizio che potrà avvenire non prima del 20 dicembre 2022. 

  - di autorizzare, per tutto quanto sopra esposto, la copertura di n. 1 posto di professore di 
II fascia nel SC 04/A1– Geochimica, mineralogia, petrologia, vulcanologia, georisorse ed 
applicazioni – SSD GEO/08 –Geochimica e vulcanologia- mediante chiamata ex art. 18, 
comma 4 Legge 240/2010 per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia 
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disponendo fin da ora di far gravare i 0,7 p.o., necessari per effettuare la chiamata 
suddetta sui contingenti a disposizione al momento dell’assunzione in servizio che 
potrà avvenire non prima del 20 dicembre 2022. 

❖ di prendere atto che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 3 
professori di II fascia previste non prima del 20 dicembre 2022, la relativa copertura 
economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 20 punti organico, parametrati a 
6/12, previsto nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente 
e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 
all’acquisizione del parere del Collegio dei Revisori dei Conti, l’Ufficio Budgeting e 
Bilancio unico di Ateneo, ad effettuare lo storno di € 6.716,10 (costo effettivo dal 
20.12.2022 al 31.12.2022 di n. 3 unità di professore di II fascia) dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2022; 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’Ufficio Budgeting e Bilancio 
unico di Ateneo, ad accantonare € 6.716,10 (costo effettivo dal 20.12.2022 al 31.12.2022 di 
n. 3 unità di professore di II fascia) nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 

❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
219.801,36 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante- 
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Numero delibera: 487/2022 - Numero protocollo: 292878/2022  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.2 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240 /2010, a 
ricoprire il  ruolo di professore di I  fascia del Prof.ssa Alessandra LANCIOTTI - 
SC 12/E1 –  Diritto Internazionale –  SSD IUS/13 –  Diritto Internazionale - per le 
esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
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relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del 
trattamento economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 
2018”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione 
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 3, del D.L. 31 dicembre 2020 n. 183, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2021 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali 
derivanti dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2019; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 28 aprile 2021 e del 26 
maggio 2021, previa proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di I fascia da 
reclutare mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico 
nella seduta del 27 aprile 2021, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico 
nella seduta del 30 marzo 2021, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 12/E1 – Diritto Internazionale – SSD IUS/13 – Diritto 
Internazionale - per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza con assunzione in 
servizio non prima del 1.09.2021 e di far gravare 1 p.o.  per la copertura del 
soprarichiamato posto sui Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento della presa 
di servizio; 
Rilevato che con D.R. n. 1579 del 6.07.2021 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 12/E1 - Diritto Internazionale – SSD 
IUS/13 – Diritto Internazionale - per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza da 
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 2352 del 8.08.2022, da cui è emersa come vincitrice della 
selezione medesima la Prof.ssa Alessandra LANCIOTTI, professore di II fascia  presso 
questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza 
del 12.09.2022 acquisita al prot. n. 265084 del 12.09.2022 (All. 1 agli atti della presente 
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delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il SC 12/E1 – Diritto Internazionale 
– SSD IUS/13 – Diritto Internazionale -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che l’art.18, comma 4,  della Legge 240/2010 dispone che : “Ciascuna 
università statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse 
corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla 
chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore 
ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non 
sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università 
stessa, ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che al momento la presa di servizio entro il corrente anno della docente in 
oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla 
data del 31.12.2022; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 3 
ottobre 2022; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 28 aprile 2021 e del 26 
maggio 2021, previa proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di I fascia da 
reclutare mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico 
nella seduta del 27 aprile 2021, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico 
nella seduta del 30 marzo 2021, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 12/E1 - Diritto Internazionale – SSD IUS/13 – Diritto 
Internazionale - per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza con assunzione in 
servizio non prima del 1.09.2021 e di far gravare 1 p.o.  per la copertura del 
soprarichiamato posto sui Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento della presa 
di servizio; 
Rilevato che con D.R. n. 1579 del 6.07.2021 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia nel SC 12/E1 - Diritto Internazionale – SSD 
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IUS/13 – Diritto Internazionale - per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza da 
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 2352 del 8.08.2022, da cui è emersa come vincitrice della 
selezione medesima la  Prof.ssa  Alessandra LANCIOTTI, professore di II fascia  presso 
questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza 
del 12.09.2022 acquisita al prot. n. 265084 del 12.09.2022 (All. 1 agli atti della presente 
delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il S.C. 12/E1 - Diritto 
Internazionale – SSD IUS/13 Diritto Internazionale -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che l’art.18, comma 4,  della Legge 240/2010 dispone che : “Ciascuna 
università statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse 
corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla 
chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore 
ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non 
sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università 
stessa, ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che al momento la presa di servizio entro il corrente anno della docente in 
oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla 
data del 31.12.2022; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata della Prof.ssa Alessandra LANCIOTTI a ricoprire il posto di 
ruolo di professore di I fascia per il settore concorsuale - 12/E1 - Diritto 
Internazionale – SSD IUS/13 – Diritto Internazionale - per le esigenze del 
Dipartimento di Giurisprudenza e conseguentemente autorizzare la presa di servizio 
della Prof.ssa Alessandra LANCIOTTI in data 10 gennaio 2023; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.04.2021 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I 
fascia sui Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento della presa di servizio; 
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❖  di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.04.2021 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far gravare 
gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 10 gennaio 2023 imputandoli sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 105.448,94, della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza. 

❖ di dare mandato al Magnifico Rettore di assumere gli eventuali provvedimenti 
amministrativi volti ad anticipare l’assunzione in servizio della Prof.ssa Alessandra 
LANCIOTTI, qualora la stessa non risulti più idonea a pregiudicare il rispetto dell’art. 
18, comma 4, Legge 240/2010 alla data del 31.12.2022. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 488/2022 - Numero protocollo: 292879/2022  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.3 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I fascia del Prof. Alfredo NAVARRA - SC 01/B1 
–  Informatica –  SSD INF/01 –  Informatica - per le esigenze del Dipartimento di 
Matematica e Informatica - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
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relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del 
trattamento economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 
2018”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione 
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 3, del D.L. 31 dicembre 2020 n. 183, ha, tra l’altro, prorogato 
al 31 dicembre 2021 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2019; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 28 aprile 2021 e del 26 
maggio 2021, previa proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di I fascia da 
reclutare mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico 
nella seduta del 27 aprile 2021, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico 
nella seduta del 30 marzo 2021, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 01/B1 – Informatica – SSD INF/01 - Informatica - per le 
esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica con assunzione in servizio non 
prima del 1.09.2021 e di far gravare 1 p.o.  per la copertura del soprarichiamato posto sui 
Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento della presa di servizio; 
Rilevato che con D.R. n. 1594 del 6.07.2021 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 01/B1 – Informatica – SSD INF/01 - 
Informatica - per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati 
con D.R. n. 1896 del 1.07.2022, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima 
il Prof. Alfredo NAVARRA, professore di II fascia  presso questo Ateneo, il quale, con 
delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica del 21.07.2022 
acquisita al prot. n. 232053 del 22.07.2022 (All. 1 agli atti della presente delibera), è 
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stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC  01/B1 – Informatica – SSD INF/01 - 
Informatica --; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che l’art.18, comma 4, della Legge 240/2010 dispone che: “Ciascuna università 
statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad 
almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che 
nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, 
professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo 
determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di 
assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, ovvero alla 
chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che al momento la presa di servizio, entro il corrente anno, del docente in 
oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla 
data del 31.12.2022; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 3 
ottobre 2022; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 28 aprile 2021 e del 26 
maggio 2021, previa proposta di assegnazione di n. 15 posti di professori di I fascia da 
reclutare mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico 
nella seduta del 27 aprile 2021, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico 
nella seduta del 30 marzo 2021, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 01/B1 – Informatica – SSD INF/01 - Informatica - per le 
esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica con assunzione in servizio non 
prima del 1.09.2021 e di far gravare 1 p.o.  per la copertura del soprarichiamato posto sui 
Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento della presa di servizio; 
Rilevato che con D.R. n. 1594 del 6.07.2021 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 01/B1 – Informatica – SSD INF/01 - 
Informatica - per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica da coprire 
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mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati 
con D.R. n. 1896 del 1.07.2022, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima 
il Prof. Alfredo NAVARRA, professore di II fascia  presso questo Ateneo, il quale, con 
delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica del 21.07.2022 
acquisita al prot. n. 232053 del 22.07.2022 (All. 1 agli atti della presente delibera), è 
stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 01/B1 – Informatica – SSD INF/01 - 
Informatica --; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che l’art.18, comma 4, della Legge 240/2010 dispone che: “Ciascuna università 
statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad 
almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che 
nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, 
professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo 
determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di 
assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, ovvero alla 
chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che al momento la presa di servizio entro il corrente anno del docente in 
oggetto non sarebbe funzionale al rispetto della previsione da ultimo richiamata alla 
data del 31.12.2022; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Alfredo NAVARRA a ricoprire il posto di ruolo di 
professore di I fascia per il settore concorsuale - 01/B1 – Informatica – SSD INF/01 
- Informatica - per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica e 
conseguentemente autorizzare la presa di servizio del Prof. Alfredo NAVARRA in 
data 10 gennaio 2023; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.04.2021 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I 
fascia sui Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento della presa di servizio; 

❖  di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.04.2021 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far gravare 
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gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 10 gennaio 2023 imputandoli sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 105.448,94, della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza. 

❖ di dare mandato al Magnifico Rettore di assumere gli eventuali provvedimenti 
amministrativi volti ad anticipare l’assunzione in servizio del Prof. Alfredo Navarra, 
qualora la stessa non risulti più idonea a pregiudicare il rispetto dell’art. 18, comma 
4, Legge 240/2010 alla data del 31.12.2022. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 489/2022 - Numero protocollo: 292880/2022  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.4 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Francesca BECCATI su posto di 
professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 
07/H5 –  Cliniche chirurgica e ostetrica veterinaria - SSD VET/09 –  Clinica 
chirurgica veterinaria - per le esigenze del Dipartimento di Medicina 
Veterinaria - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett.--) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
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Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui, nella seduta del 19 luglio 2017, 
previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 18 luglio 2017, 
sono state approvate le “Linee per la programmazione triennale 2018-2020 e annuale 
2018”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 maggio 2018, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2019/2021 e le 
linee per la programmazione annuale 2019”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 

Matematica ed informatica 1 -0,2235 
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Medicina 3 -0,4957 
Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
 con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 

RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: “di approvare, alla 
luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di   cui al D.M. 204/2019, 
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attribuiti ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori 
Scientifico-Disciplinari nei termini di seguito esposti …” e assegnando al: 

- Dipartimento di Medicina Veterinaria: 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) per il 
SC 07/H5 – Cliniche chirurgica e ostetrica veterinaria - SSD VET/09 – Clinica 
chirurgica veterinaria - per le esigenze del medesimo Dipartimento; 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 26 
novembre 2019, ha deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Francesca BECCATI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, SC 07/H5 – Cliniche chirurgica e ostetrica veterinaria - SSD VET/09 – 
Clinica chirurgica veterinaria - per le esigenze del Dipartimento di Dipartimento di Medicina 
Veterinaria, la quale ha assunto servizio in data 29.11.2019; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria, nella seduta del 
12.09.2022 (prot. n. 265850 del 13.09.2022, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 
-la chiamata della Dott.ssa Francesca BECCATI, risultata idonea nella relativa procedura, 
alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel SC 07/H5 – Cliniche 
chirurgica e ostetrica veterinaria - SSD VET/09 – Clinica chirurgica veterinaria - per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria - in quanto vincitrice della relativa 
procedura bandita con D.R. n. 836 del 12.04.2022 alla luce degli standard qualitativi 
deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 11.03.2022, dopo aver 
preso atto che la Dott.ssa Francesca BECCATI aveva conseguito l’idoneità nazionale per 
ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
240/2010, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione 
nominata con D.R. n. 1776 del 22.06.2022; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Francesca BECCATI in qualità di professore di 
II fascia a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 6.512,63; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 
204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
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Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Francesca BECCATI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
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Economia 2 0,1918 
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 

Matematica ed informatica 1 -0,2235 
Medicina 3 -0,4957 
Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
 con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 

RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
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con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: “di approvare, alla 
luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di   cui al D.M. 204/2019, 
attribuiti ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori 
Scientifico-Disciplinari nei termini di seguito esposti …” e assegnando al: 

- Dipartimento di Medicina Veterinaria: 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) per il 
SC 07/H5 – Cliniche chirurgica e ostetrica veterinaria - SSD VET/09 – Clinica 
chirurgica veterinaria - per le esigenze del medesimo Dipartimento; 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 26 
novembre 2019, ha deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Francesca BECCATI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, SC 07/H5 – Cliniche chirurgica e ostetrica veterinaria - SSD VET/09 – 
Clinica chirurgica veterinaria - per le esigenze del Dipartimento di Dipartimento di Medicina 
Veterinaria, la quale ha assunto servizio in data 29.11.2019; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria, nella seduta del 
12.09.2022 (prot. n. 265850 del 13.09.2022, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 
-la chiamata della Dott.ssa Francesca BECCATI, risultata idonea nella relativa procedura, 
alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel SC 07/H5 – Cliniche 
chirurgica e ostetrica veterinaria - SSD VET/09 – Clinica chirurgica veterinaria - per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria - in quanto vincitrice della relativa 
procedura bandita con D.R. n. 836 del 12.04.2022 alla luce degli standard qualitativi 
deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 11.03.2022, dopo aver 
preso atto che la Dott.ssa Francesca BECCATI aveva conseguito l’idoneità nazionale per 
ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
240/2010, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione 
nominata con D.R. n. 1776 del 22.06.2022; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Francesca BECCATI in qualità di professore di 
II fascia a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 6.512,63; 
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Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 
204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Francesca BECCATI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel settore 
concorsuale 07/H5 – Cliniche chirurgica e ostetrica veterinaria - SSD VET/09 – 
Clinica chirurgica veterinaria - per le esigenze del Dipartimento di Dipartimento di 
Medicina Veterinaria, mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 
240/2010, della Dott.ssa Francesca BECCATI a valere, in termini di punti organico 
(0,2 p.o.), sul Contingente 2018 e in subordine sul Contingente 2019 e comunque in 
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base alla disponibilità e alla capienza dei contingenti p.o. assegnati ai fini 
dell’ottimale utilizzazione degli stessi, e conseguentemente di autorizzarne la 
presa di servizio il 29.11.2022; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2022, pari ad € 6.512,63 come segue: 

- per € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte 
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 
RTDB ex D.M. 204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 9947/2022) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 

- per € 1.034,08 a valere sullo stanziamento complessivo di € 611.760,60 destinato 
anche al passaggio di n. 26 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 204/2019 
previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente 
e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3) del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 1.034,08, previo svincolo di pari importo della scrittura 
di vincolo n. 2022/3, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato 
in € 73.963,16 del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.GESTION a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 1.525.069,00 (n. 26 ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019 del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 490/2022 - Numero protocollo: 292881/2022  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.5 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Davide CHIASSERINI su posto di 
professore di II fascia, ai sensi dell’ art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 
05/E1 –  Biochimica generale –  SSD BIO/10 –  Biochimica - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
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Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui, nella seduta del 19 luglio 2017, 
previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 18 luglio 2017, 
sono state approvate le “Linee per la programmazione triennale 2018-2020 e annuale 
2018”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 maggio 2018, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2019/2021 e le 
linee per la programmazione annuale 2019”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 

Matematica ed informatica 1 -0,2235 
Medicina 3 -0,4957 
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Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
 con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: “… di approvare, 
alla luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di   cui al D.M. 204/2019, 
attribuiti ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori 
Scientifico-Disciplinari nei termini di seguito esposti …” e assegnando al: 
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-  Dipartimento di Medicina Sperimentale: 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) per il SC 

05/E1 – Biochimica generale - SSD BIO/10 – Biochimica - per le esigenze del 
medesimo Dipartimento; 

- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) per il SC 
06/N1 – Scienze delle Professioni sanitarie e delle Tecnologie mediche applicate - 
SSD MED/46 – Scienze Tecniche di Medicina di Laboratorio - per le esigenze del 
medesimo Dipartimento; 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 26 
novembre 2019, ha deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Davide CHIASSERINI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 05/E1 – Biochimica generale - SSD BIO/10 – Biochimica - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina Sperimentale, il quale ha assunto servizio in data 29.11.2019; 
Considerato che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute, 
rispettivamente, del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei 3 Dipartimenti di 
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche a decorrere dal 
1.11.2020; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
12.09.2022 (prot. n. 266536 del 13.09.2022, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 

- la chiamata del Dott. Davide CHIASSERINI, risultato idoneo nella relativa procedura, 
alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel SC 05/E1 – Biochimica 
generale - SSD BIO/10 – Biochimica - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia - in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 1251 del 
17.05.2022 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 10.05.2022, dopo aver preso atto che il Dott. Davide 
CHIASSERINI aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II 
fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, approvando contestualmente i 
verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 1873 del 01.07.2022; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Davide CHIASSERINI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 6.512,63; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 
204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
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finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Davide CHIASSERINI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
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dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 

Matematica ed informatica 1 -0,2235 
Medicina 3 -0,4957 
Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
 con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 



                

Seduta CdA del 03 ottobre 2022 

292 

Approvato nell’adunanza del 26 ottobre 2022 

 

“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: “di approvare, alla 
luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di   cui al D.M. 204/2019, 
attribuiti ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori 
Scientifico-Disciplinari nei termini di seguito esposti …” e assegnando al: 
-  Dipartimento di Medicina Sperimentale: 

- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) per il SC 
05/E1 – Biochimica generale - SSD BIO/10 – Biochimica - per le esigenze del 
medesimo Dipartimento; 

- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) per il SC 
06/N1 – Scienze delle Professioni sanitarie e delle Tecnologie mediche applicate - 
SSD MED/46 – Scienze Tecniche di Medicina di Laboratorio - per le esigenze del 
medesimo Dipartimento; 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 26 
novembre 2019, ha deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Davide CHIASSERINI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 05/E1 – Biochimica generale - SSD BIO/10 – Biochimica - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina Sperimentale, il quale ha assunto servizio in data 29.11.2019; 
Considerato che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute, 
rispettivamente, del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei 3 Dipartimenti di 
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche a decorrere dal 
1.11.2020; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
12.09.2022 (prot. n. 266536 del 13.09.2022, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 

- la chiamata del Dott. Davide CHIASSERINI, risultato idoneo nella relativa procedura, 
alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel SC 05/E1 – Biochimica 
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generale - SSD BIO/10 – Biochimica - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia - in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 1251 del 
17.05.2022 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 10.05.2022, dopo aver preso atto che il Dott. Davide 
CHIASSERINI aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II 
fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, approvando contestualmente i 
verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 1873 del 01.07.2022; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Davide CHIASSERINI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 6.512,63; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, 
sono stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della contestuale previsione dell’assegnazione 
ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 204/2019 per l’anno 2022 di € 
127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 9947/2022); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo 
medio nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, 
sono stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a 
professore di II fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di 
vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Davide CHIASSERINI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova pertanto copertura 
nella predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio relativo all’anno 2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico 
per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 
2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è 
competente ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato 
Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 dal Collegio dei Revisori ai sensi 
dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità 
dell’Ateneo, allegato agli atti della presente delibera; 
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Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel settore 
concorsuale 05/E1 – Biochimica generale - SSD BIO/10 – Biochimica - per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, mediante chiamata, ai sensi 
dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, del Dott. Davide CHIASSERINI a valere, in 
termini di punti organico (0,2 p.o.), sul Contingente 2018 e in subordine sul 
Contingente 2019 e comunque in base alla disponibilità e alla capienza dei 
contingenti p.o. assegnati ai fini dell’ottimale utilizzazione degli stessi, e 
conseguentemente di autorizzarne la presa di servizio il 29.11.2022; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2022, pari ad € 6.512,63 come segue: 
- per € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte 
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 
RTDB ex D.M. 204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 9947/2022) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 
- per € 1.034,08 a valere sullo stanziamento complessivo di € 611.760,60 destinato 
anche al passaggio di n. 26 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 204/2019 
previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente 
e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3) del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 1.034,08, previo svincolo di pari importo della scrittura 
di vincolo n. 2022/3, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato 
in € 73.963,16 del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.GESTION a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 1.525.069,00 (n. 26 ricercatori a 
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tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019 del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 491/2022 - Numero protocollo: 292882/2022  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.5 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Gabriele COSTANTE su posto di 
professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 
09/G1 –  Automatica - SSD ING-INF/04 –  Automatica - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
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Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui, nella seduta del 19 luglio 2017, 
previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 18 luglio 2017, 
sono state approvate le “Linee per la programmazione triennale 2018-2020 e annuale 
2018”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 maggio 2018, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2019/2021 e le 
linee per la programmazione annuale 2019”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 

Matematica ed informatica 1 -0,2235 
Medicina 3 -0,4957 
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Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
 con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: ” di approvare, alla 
luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di cui al D.M. 204/2019, attribuiti 
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ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori Scientifico-
Disciplinari nei termini di seguito esposti ……… e assegnando al  

11) Dipartimento di Ingegneria: 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B) per il SC 09/B1 – Tecnologie e Sistemi di Lavorazione - SSD 
ING-IND/16 – Tecnologie e Sistemi di Lavorazione - per le esigenze del 
medesimo Dipartimento; 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B) per il SC 09/G1 - Automatica - SSD ING-INF/04 - Automatica - 
per le esigenze del medesimo Dipartimento; 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 26 
novembre 2019, ha deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Gabriele COSTANTE a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 09/G1 – Automatica – SSD ING-INF/04 – Automatica - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria il quale ha assunto servizio in data 29.11.2019; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 13.07.2022 
(prot. n. 220024 del 14.07.2022, allegato 1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di 
proporre: 
-la chiamata del Dott. Gabriele COSTANTE, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel settore concorsuale - SC 
09/G1 – Automatica – SSD ING-INF/04 – Automatica - per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 430 del 
22.02.2022 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 15.12.2021, dopo aver preso atto che il Dott. Gabriele 
COSTANTE aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II 
fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, approvando contestualmente i 
verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 1286 del 17.05.2022; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Gabriele COSTANTE in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 6.512,63; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 
204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 



                

Seduta CdA del 03 ottobre 2022 

300 

Approvato nell’adunanza del 26 ottobre 2022 

 

Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Gabriele COSTANTE il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
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Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 

Matematica ed informatica 1 -0,2235 
Medicina 3 -0,4957 
Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
 con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
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con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: ” di approvare, alla 
luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di   cui al D.M. 204/2019, 
attribuiti ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori 
Scientifico-Disciplinari nei termini di seguito esposti ……… e assegnando al  

11) Dipartimento di Ingegneria: 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B) per il SC 09/B1 – Tecnologie e Sistemi di Lavorazione - SSD 
ING-IND/16 – Tecnologie e Sistemi di Lavorazione - per le esigenze del 
medesimo Dipartimento; 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B) per il SC 09/G1 - Automatica - SSD ING-INF/04 - Automatica - 
per le esigenze del medesimo Dipartimento; 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 26 
novembre 2019, ha deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Gabriele COSTANTE a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 09/G1 – Automatica – SSD ING-INF/04 – Automatica - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria il quale ha assunto servizio in data 29.11.2019; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 13.07.2022 
(prot. n. 220024 del 14.07.2022, allegato 1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di 
proporre: 
-la chiamata del Dott. Gabriele COSTANTE, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel settore concorsuale - SC 
09/G1 – Automatica – SSD ING-INF/04 – Automatica - per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 430 del 
22.02.2022 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 15.12.2021, dopo aver preso atto che il Dott. Gabriele 
COSTANTE aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II 
fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, approvando contestualmente i 
verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 1286 del 17.05.2022; 
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Preso atto che il costo relativo al Dott. Gabriele COSTANTE in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 6.512,63; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 
204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Gabriele COSTANTE il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel settore 
concorsuale SC 09/G1 – Automatica – SSD ING-INF/04 – Automatica - per le 
esigenze del Dipartimento di Ingegneria, mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, 
comma 5, della L. 240/2010, del Dott. Gabriele COSTANTE a valere, in termini di 
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punti organico (0,2 p.o.), sul Contingente 2018 e in subordine sul Contingente 2019 
e comunque in base alla disponibilità e alla capienza dei contingenti p.o. assegnati 
ai fini dell’ottimale utilizzazione degli stessi, e conseguentemente di autorizzarne 
la presa di servizio il 29.11.2022; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2022, pari ad € 6.512,63 come segue: 
- per € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte 
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 
RTDB ex D.M. 204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 9947/2022) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 
- per € 1.034,08 a valere sullo stanziamento complessivo di € 611.760,60 destinato 
anche al passaggio di n. 26 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 204/2019 
previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente 
e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3) del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 1.034,08, previo svincolo di pari importo della scrittura 
di vincolo n. 2022/3, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato 
in € 73.963,16 del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 1.525.069,00 (n. 26 ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019 del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 492/2022 - Numero protocollo: 292883/2022  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.7 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Piero COVARELLI a ricoprire il ruolo di 
professore di II fascia a valere sul Piano straordinario per la progressione di 
carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale di cui al D.M. 561 del 28.04.2021 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett.--) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e 
successive modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Preso atto del D.P.C.M. 7 luglio 2016 avente ad oggetto: “Indirizzi della programmazione 
del personale universitario per il triennio 2016-2018”; 
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Preso atto del D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto 
dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle 
università, per il triennio 2018-2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto 
legislativo 29 marzo 2012, n. 49”; 
Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021 
(approvate con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal 
Consiglio di Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi 
dell’art. 1-ter del D.L. 7/2005 convertito con L. 43/2005; 
Visto il Decreto Ministeriale 25 ottobre 2019 n. 989, avente ad oggetto “Linee generali 
d’indirizzo della programmazione delle Università 2019-2021 e indicatori per la valutazione 
periodica dei risultati”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 
febbraio 2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale disponeva: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste 
dall'articolo 1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 
2021. Sono pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a) ………; 
b)  nell'anno 2022, la progressione di carriera dei ricercatori universitari a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, nel limite di spesa di 15 
milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2022. Con decreto del Ministro dell'università e 
della ricerca, da adottare entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge 
di conversione del presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università. Con 
riferimento alle risorse di cui alla presente lettera le università statali sono autorizzate a 
bandire procedure per la chiamata di professori universitari di seconda fascia riservate ai 
ricercatori universitari a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica 
nazionale secondo quanto di seguito indicato: 
1)  per almeno il 50 per cento dei posti, ai sensi dell'articolo 18 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240; 
2)  per non più del 50 per cento dei posti, entro il 31 dicembre 2022, ai sensi dell'articolo 
24, comma 6, della legge 30 dicembre 2010, n. 240.”; 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato 
il D.M. 561 del 28.04.2021 avente ad oggetto “Piano straordinario per la progressione di 
carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica 
nazionale”, con il quale sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia, a 
decorrere dal 2022, per le suddette finalità, € 652.805,00; 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART39
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART39
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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Preso atto che nel D.M. n. 561/2021 il Ministero ha quantificato il “costo stipendiale 
medio dei ricercatori a tempo indeterminato in servizio e in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale si attesta a circa 55.500 euro e che, conseguentemente, il passaggio 
alla classe iniziale della II fascia dei professori (€ 70.000) comporta un maggior costo 
pari a circa € 14.500”;  
Preso atto che l’art.1, comma 524, L. 30 dicembre 2020 n. 178 ha novellato a decorrere 
dal 1.01.2021, l’art. 6, comma 5 sexies, lett. b) del D.L. 30 dicembre 2019, n. 162, 
convertito con L. 8/2020, come segue: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste 
dall'articolo 1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 
2021. Sono pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali:  
a) ……; 
b)  nell'anno 2022, la progressione di carriera dei ricercatori universitari a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, nel limite di spesa di 30 
milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2022. Con decreto del Ministro dell'università e 
della ricerca, da adottare entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge 
di conversione del presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università. Con 
riferimento alle risorse di cui alla presente lettera le università statali sono autorizzate a 
bandire procedure per la chiamata di professori universitari di seconda fascia riservate ai 
ricercatori universitari a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica 
nazionale secondo quanto di seguito indicato: 
1)  fino al 50 per cento dei posti, ai sensi dell'articolo 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;  
2)  per almeno il 50 per cento dei posti, entro il 31 dicembre 2022, ai sensi dell'articolo 24, 
comma 6, della legge 30 dicembre 2010, n. 240.”; 
Dato atto che il MUR, con nota prot. n. 1131 del 22.01.2021, acquisita al protocollo di 
Ateneo n. 5708 del 25.1.2021, ha fornito chiarimenti in merito all’attuazione di tale nuovo 
testo normativo, precisando, tra l’altro, che “Nelle more dell’adozione di tale DM, si 
ritiene necessario fin d’ora evidenziare che la novella normativa prevede che con 
riferimento alle citate risorse (citati 30 mln) le università statali sono autorizzate a 
bandire procedure per la chiamata di professori universitari di seconda fascia riservate ai 
ricercatori universitari a tempo indeterminato in possesso di ASN: 1) fino al 50 % dei posti, 
ai sensi dell’articolo 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 2) per almeno il 50 % dei 
posti, entro il 31 dicembre 2022, ai sensi dell'articolo 24, comma 6, della legge 30 
dicembre 2010, n. 240”. Pertanto, a decorrere dal 1° gennaio 2021, l’utilizzo di tutte le 
risorse di cui alla citata lett. b) dell’art. 6, comma 5-sexies, della l. n. 8/2020, ivi 
comprese quelle già assegnate con il DM n. 84/2020, va effettuato con le predette 
modalità. Ferma restando la conclusione delle procedure già bandite al 31 dicembre 2020 
in attuazione del DM n. 84/2020 secondo le regole vigenti al momento dell’avvio della 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART39
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART39
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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procedura e come esplicitate dall’art. 2 del medesimo DM, tutte le procedure bandite a 
decorrere dal 1° gennaio 2021 dovranno essere attuate assicurando che almeno il 50% dei 
posti sia riservato a procedure adottate ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 
240/2010 (gli Atenei potranno quindi destinare, ove possibile e ritenuto opportuno, le 
risorse disponibili anche interamente a questo tipo di procedura).”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione con delibera del 29.11.2021, ha deliberato, 
tra l’altro, di “autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 
all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di n. 45 
posti di professore di II fascia a valere sulle risorse di cui al D.M. 561/2021, da reclutare 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 riservate ai 
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale ed 
afferenti al medesimo SSD dei singoli posti, secondo il seguente schema: 
 

                                  DM 561/2021 – presa di servizio non prima del 1.04.2022 

SC SSD DIPARTIMENTO TIPOLOGIA DI 
CHIAMATA 

05/C1 BIO/07 Chimica, Biologia e Biotecnologie ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

05/E2 BIO/11 Chimica, Biologia e Biotecnologie ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

14/C2 SPS/08 Ingegneria Civile ed Ambientale ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 
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04/A3 GEO/04 Fisica e Geologia ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

10/B1 L-ART/02 Filosofia, Scienze sociali, umane e 
della formazione 

ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

14/C2 SPS/08 Filosofia, Scienze sociali, umane e 
della formazione 

ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

03/D2 CHIM/09 Scienze farmaceutiche ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

07/I1 AGR/16 Scienze farmaceutiche ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

03/B1 CHIM/03 Scienze farmaceutiche ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

14/D1 SPS/10 Scienze politiche ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

10/H1 L-LIN/04 Scienze politiche ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

01/A3 MAT/05 Matematica e Informatica ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

07/B1 AGR/02 Scienze agrarie, alimentari ed 
ambientali 

ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 
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07/F1 AGR/15 Scienze agrarie, alimentari ed 
ambientali 

ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

07/E1 AGR/07 Scienze agrarie, alimentari ed 
ambientali 

ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

07/A1 AGR/01 Scienze agrarie, alimentari ed 
ambientali 

ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

07/F1 AGR/15 Scienze agrarie, alimentari ed 
ambientali 

ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

07/H2 VET/03 Medicina Veterinaria ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

07/G1 AGR/17 Medicina Veterinaria ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

07/G1 AGR/18 Medicina Veterinaria ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

07/H1 VET/02 Medicina Veterinaria ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

07/H4 VET/07 Medicina Veterinaria ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

09/F1 ING-INF/02 Ingegneria ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

09/C2 ING-IND/10 Ingegneria ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 
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09/F2 ING-INF/03 Ingegneria ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

09/G2 ING-IND/34 Ingegneria ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

09/E3 ING-INF/01 Ingegneria ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

13/B2 SECS-P/08 Economia ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

12/B1 IUS/04 Economia ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

10/B1 L-ART/04 Lettere – Lingue, letterature e 
civiltà antiche e moderne 

ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

11/A3 M-STO/04 Lettere – Lingue, letterature e 
civiltà antiche e moderne 

ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

10/B1 L-ART/02 Lettere – Lingue, letterature e 
civiltà antiche e moderne 

ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

11/A2 M-STO/02 Lettere – Lingue, letterature e 
civiltà antiche e moderne 

ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

05/H1 BIO/16 Medicina e chirurgia ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

06/B1 MED/09 Medicina e chirurgia ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 
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06/A3 MED/07 Medicina e chirurgia ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

06/D6 MED/26 Medicina e chirurgia ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

05/D1 BIO/09 Medicina e chirurgia ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

06/A3 MED/07 Medicina e chirurgia ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

06/D6 MED/26 Medicina e chirurgia ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

06/C1 MED/18 Medicina e chirurgia ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

06/A4 MED/08 Medicina e chirurgia ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

 
Salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai n. 45 posti di 
professori di II fascia, di cui al punto 2), non potrà avvenire prima del 01.01.2022, ai sensi e 
per effetto di quanto dispone il D.M. 561/2021, la copertura dei relativi costi annuali 
differenziali a decorrere dal 1.4.2022, di € 580.680,00 sarà garantita dalla previsione di tale 
importo nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTFINANZ a fronte della contestuale 
previsione dell’assegnazione ministeriale annuale complessiva del DM 561/2021 di € 
652.805,00, a decorrere dall’esercizio 2022, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio Unico di 
Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022 e dei bilanci unici di Ateneo 
annuali di previsione autorizzatori dei futuri esercizi di competenza, quale assegnazione 
finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del dell’art. 1, comma 524, L. 30 
dicembre 2020, n. 178 e del D.M. n. 561 del 28.04.2021. 
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Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
12.09.2022 (prot. n. 266533 del 13.09.2022, allegato 1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 
- la chiamata del Dott. Piero COVARELLI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel settore concorsuale 06/C1 
– Chirurgia generale  – SSD MED/18 – Chirurgia generale - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, mediante chiamata ex art. 24, comma 6, Legge 
240/2010  e dell’art. 9, comma 2, del “Regolamento di Ateneo per la disciplina della 
chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della legge 240/2010” in quanto 
vincitore della relativa procedura  bandita con D.R. n. 94 del 26.01.2022, alla luce degli 
standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 
6.12.2021, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione 
nominata con D.R. n. 1124 del 3.05.2022;  
Preso atto che il costo annuo del Dott.ssa Piero COVARELLI quale ricercatore 
universitario assegnato alla 6^ classe di stipendio è superiore al costo annuo del 
professore associato classe 0;  
Preso atto dell’assegnazione annuale di € 14.500,00 (differenziale ministeriale di n. 1 
passaggio da RU a PA come da D.M. n. 561/2021) a decorrere dall’esercizio 2022, a valere 
sull’assegnazione complessiva di € 652.805,00 D.M. 561/2021 sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2022; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 10.10.2022, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION, pari ad € 17.095,05 importo da stornare in 
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022, per dare integrale copertura alla 
nuova assunzione in qualità di professore di II fascia; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare le suddette proposte di chiamata; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 3 
ottobre 2022; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione con delibera del 29.11.2021, ha deliberato, 
tra l’altro, di “autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 
all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di n. 45 
posti di professore di II fascia a valere sulle risorse di cui al D.M. 561/2021, da reclutare 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 riservate ai 
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale ed 
afferenti al medesimo SSD dei singoli posti, secondo il seguente schema: 
 

                                  DM 561/2021 – presa di servizio non prima del 1.04.2022 

SC SSD DIPARTIMENTO TIPOLOGIA DI 
CHIAMATA 

05/C1 BIO/07 Chimica, Biologia e Biotecnologie ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

05/E2 BIO/11 Chimica, Biologia e Biotecnologie ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

14/C2 SPS/08 Ingegneria Civile ed Ambientale ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

04/A3 GEO/04 Fisica e Geologia ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 
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10/B1 L-ART/02 Filosofia, Scienze sociali, umane e 
della formazione 

ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

14/C2 SPS/08 Filosofia, Scienze sociali, umane e 
della formazione 

ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

03/D2 CHIM/09 Scienze farmaceutiche ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

07/I1 AGR/16 Scienze farmaceutiche ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

03/B1 CHIM/03 Scienze farmaceutiche ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

14/D1 SPS/10 Scienze politiche ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

10/H1 L-LIN/04 Scienze politiche ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

01/A3 MAT/05 Matematica e Informatica ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

07/B1 AGR/02 Scienze agrarie, alimentari ed 
ambientali 

ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

07/F1 AGR/15 Scienze agrarie, alimentari ed 
ambientali 

ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 
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07/E1 AGR/07 Scienze agrarie, alimentari ed 
ambientali 

ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

07/A1 AGR/01 Scienze agrarie, alimentari ed 
ambientali 

ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

07/F1 AGR/15 Scienze agrarie, alimentari ed 
ambientali 

ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

07/H2 VET/03 Medicina Veterinaria ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

07/G1 AGR/17 Medicina Veterinaria ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

07/G1 AGR/18 Medicina Veterinaria ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

07/H1 VET/02 Medicina Veterinaria ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

07/H4 VET/07 Medicina Veterinaria ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

09/F1 ING-INF/02 Ingegneria ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

09/C2 ING-IND/10 Ingegneria ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

09/F2 ING-INF/03 Ingegneria ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 
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09/G2 ING-IND/34 Ingegneria ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

09/E3 ING-INF/01 Ingegneria ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

13/B2 SECS-P/08 Economia ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

12/B1 IUS/04 Economia ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

10/B1 L-ART/04 Lettere – Lingue, letterature e 
civiltà antiche e moderne 

ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

11/A3 M-STO/04 Lettere – Lingue, letterature e 
civiltà antiche e moderne 

ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

10/B1 L-ART/02 Lettere – Lingue, letterature e 
civiltà antiche e moderne 

ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

11/A2 M-STO/02 Lettere – Lingue, letterature e 
civiltà antiche e moderne 

ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

05/H1 BIO/16 Medicina e chirurgia ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

06/B1 MED/09 Medicina e chirurgia ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

06/A3 MED/07 Medicina e chirurgia ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 
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06/D6 MED/26 Medicina e chirurgia ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

05/D1 BIO/09 Medicina e chirurgia ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

06/A3 MED/07 Medicina e chirurgia ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

06/D6 MED/26 Medicina e chirurgia ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

06/C1 MED/18 Medicina e chirurgia ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

06/A4 MED/08 Medicina e chirurgia ex art. 24, comma 6, 
Legge 240/2010 

 
Salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai n. 45 posti di 
professori di II fascia, di cui al punto 2), non potrà avvenire prima del 01.01.2022, ai sensi e 
per effetto di quanto dispone il D.M. 561/2021, la copertura dei relativi costi annuali 
differenziali a decorrere dal 1.4.2022, di € 580.680,00 sarà garantita dalla previsione di tale 
importo nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTFINANZ a fronte della contestuale 
previsione dell’assegnazione ministeriale annuale complessiva del DM 561/2021 di € 
652.805,00, a decorrere dall’esercizio 2022, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio Unico di 
Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022 e dei bilanci unici di Ateneo 
annuali di previsione autorizzatori dei futuri esercizi di competenza, quale assegnazione 
finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del dell’art. 1, comma 524, L. 30 
dicembre 2020, n. 178 e del D.M. n. 561 del 28.04.2021”. 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
12.09.2022 (prot. n. 266533 del 13.09.2022, allegato 1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 
- la chiamata del Dott. Piero COVARELLI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel settore concorsuale 06/C1 
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– Chirurgia generale  – SSD MED/18 – Chirurgia generale - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, mediante chiamata ex art. 24, comma 6, Legge 
240/2010  e dell’art. 9, comma 2, del “Regolamento di Ateneo per la disciplina della 
chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della legge 240/2010” in quanto 
vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 94 del 26.01.2022, alla luce degli 
standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 
6.12.2021, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione 
nominata con D.R. n. 1124 del 3.05.2022; 
Preso atto che il costo annuo del Dott. Piero COVARELLI quale ricercatore universitario 
assegnato alla 6^ classe di stipendio è superiore al costo annuo del professore associato 
classe 0;  
Preso atto dell’assegnazione annuale di € 14.500,00 (differenziale ministeriale di n. 1 
passaggio da RU a PA come da D.M. n. 561/2021) a decorrere dall’esercizio 2022, a valere 
sull’assegnazione complessiva di € 652.805,00 D.M. 561/2021 sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2022; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 10.10.2022, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION, pari ad € 17.095,05 importo da stornare in 
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022, per dare integrale copertura alla 
nuova assunzione in qualità di professore di II fascia; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare le suddette proposte di chiamata; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 3 
ottobre 2022; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 
❖   di approvare la chiamata del Dott. Piero COVARELLI a ricoprire il posto di professore 

di II fascia per il settore concorsuale 06/C1 – Chirurgia generale – SSD MED/18 – 
Chirurgia generale -, mediante chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010 a 
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valere sul D.M. 561/2021, per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia e, 
conseguentemente, autorizzare la presa di servizio del Prof. Piero COVARELLI dal 
10.10.2022; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad effettuare lo storno 
di € 17.095,05 dalla voce COAN CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a seguito 
delle risorse che si renderanno libere su tale voce COAN per effetto della 
richiamata presa di servizio in qualità di professore di II fascia a decorrere dal 
10.10.2022, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022, per 
dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in qualità di 
professore di II fascia a fronte della contestuale previsione dell’assegnazione 
annuale di € 14.500,00 (differenziale ministeriale di n. 1 passaggio da RU a PA come 
da D.M. n. 561/2021) a decorrere dall’esercizio 2022, a valere sull’assegnazione 
complessiva di € 652.805,00 D.M. 561/2021, sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.”Fondo finanziamento ordinario delle università 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2022 ; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale stimabile in € 73.963,16 del sopra 
richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della contestuale previsione dell’assegnazione 
annuale di € 14.500,00 (differenziale ministeriale di n. 1 passaggio da RU a PA come 
da D.M. n. 561/2021) a decorrere dall’esercizio 2023, a valere sull’assegnazione 
complessiva di € 652.805,00 D.M. 561/2021, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 e 
dei bilanci unici di Ateneo annuali di previsione autorizzatori dei futuri esercizi di 
competenza.  

 
La presente delibera sarà trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei Conti 
ai sensi dell’articolo 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e 
la Contabilità. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 493/2022 - Numero protocollo: 292884/2022  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.8 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.ssa Sabina CURTI su posto di 
professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 
14/C3 –  Sociologia dei fenomeni politici e giuridici - SSD SPS/12 –  Sociologia 
giuridica, della devianza e mutamento sociale - per le esigenze del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali,  Umane e della Formazione - 
Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  --(sub lett.-- ) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
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di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui, nella seduta del 19 luglio 2017, 
previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 18 luglio 2017, 
sono state approvate le “Linee per la programmazione triennale 2018-2020 e annuale 
2018”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 maggio 2018, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2019/2021 e le 
linee per la programmazione annuale 2019”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 
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Matematica ed informatica 1 -0,2235 
Medicina 3 -0,4957 
Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: ” di approvare, alla 
luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
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comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di   cui al D.M. 204/2019, 
attribuiti ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori 
Scientifico-Disciplinari nei termini di seguito esposti ……… e assegnando al “ 

9) Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione: 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B) per il SC 11/D2 – Didattica, Pedagogia speciale e Ricerca 
educativa - SSD M-PED/03 – Didattica e Pedagogia speciale - per le 
esigenze del medesimo Dipartimento; 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B) per il SC 14/C3 – Sociologia dei Fenomeni politici e giuridici - 
SSD SPS/12 – Sociologia giuridica, della devianza e mutamento sociale - 
per le esigenze del medesimo Dipartimento; 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 26 novembre 2019, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Sabina CURTI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 14/C3 – Sociologia dei Fenomeni politici e giuridici - SSD SPS/12 – Sociologia 
giuridica, della devianza e mutamento sociale - per le esigenze del Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, la quale ha assunto servizio in data 
29.11.2019; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, nella seduta del 07.09.2022 (prot. n. 261365 del 8.09.2022), allegato 1 agli atti 
della presente delibera, ha deliberato di proporre: 
-la chiamata della Dott.ssa Sabina CURTI, risultata idonea nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel settore concorsuale 14/C3 – 
Sociologia dei Fenomeni politici e giuridici - SSD SPS/12 – Sociologia giuridica, della 
devianza e mutamento sociale - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione - in quanto vincitrice della relativa procedura bandita 
con D.R. n. 1284 del 17.05.2022 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio 
del medesimo Dipartimento nella seduta del 29.03.2022, dopo aver preso atto che la 
Dott.ssa Sabina CURTI aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di 
professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, approvando 
contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 1798 del 
22.06.2022; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Sabina CURTI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 6.512,63; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
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del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 
204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa CURTI il costo differenziale che l’Ateneo 
dovrà sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova pertanto copertura nella predetta 
stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 



                

Seduta CdA del 03 ottobre 2022 

326 

Approvato nell’adunanza del 26 ottobre 2022 

 

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 

Matematica ed informatica 1 -0,2235 
Medicina 3 -0,4957 
Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
 con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
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COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: ” di approvare, alla 
luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di   cui al D.M. 204/2019, 
attribuiti ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori 
Scientifico-Disciplinari nei termini di seguito esposti ……… e assegnando al “ 

9) Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione: 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B) per il SC 11/D2 – Didattica, Pedagogia speciale e Ricerca 
educativa - SSD M-PED/03 – Didattica e Pedagogia speciale - per le 
esigenze del medesimo Dipartimento; 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B) per il SC 14/C3 – Sociologia dei Fenomeni politici e giuridici - 
SSD SPS/12 – Sociologia giuridica, della devianza e mutamento sociale - 
per le esigenze del medesimo Dipartimento; 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 26 novembre 2019, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Sabina CURTI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 14/C3 – Sociologia dei Fenomeni politici e giuridici - SSD SPS/12 – Sociologia 
giuridica, della devianza e mutamento sociale - per le esigenze del Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, la quale ha assunto servizio in data 
29.11.2019; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, nella seduta del 07.09.2022 (prot. n. 261365 del 8.09.2022), allegato 1 agli atti 
della presente delibera, ha deliberato di proporre: 
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-la chiamata della Dott.ssa Sabina CURTI, risultata idonea nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel settore concorsuale 14/C3 – 
Sociologia dei Fenomeni politici e giuridici - SSD SPS/12 – Sociologia giuridica, della 
devianza e mutamento sociale - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione - in quanto vincitrice della relativa procedura bandita 
con D.R. n. 1284 del 17.05.2022 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio 
del medesimo Dipartimento nella seduta del 29.03.2022, dopo aver preso atto che la 
Dott.ssa Sabina CURTI aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di 
professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, approvando 
contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 1798 del 
22.06.2022; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Sabina CURTI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 6.512,63; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 
204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa CURTI il costo differenziale che l’Ateneo 
dovrà sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova pertanto copertura nella predetta 
stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
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Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 ottobre 2022, in 
merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel settore 
concorsuale 14/C3 – Sociologia dei fenomeni politici e giuridici – SSD SPS/12 – 
Sociologia giuridica, della devianza e mutamento sociale - per le esigenze del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali Umane e della Formazione, mediante 
chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, della Dott.ssa Sabina 
CURTI a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sul Contingente 2018 e in 
subordine sul Contingente 2019 e comunque in base alla disponibilità e alla 
capienza dei contingenti p.o. assegnati ai fini dell’ottimale utilizzazione degli 
stessi, e conseguentemente di autorizzarne la presa di servizio il 29.11.2022; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2022, pari ad € 6.512,63 come segue: 
- per € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte 
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 
RTDB ex D.M. 204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 9947/2022) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 
- per € 1.034,08 a valere sullo stanziamento complessivo di € 611.760,60 destinato 
anche al passaggio di n. 26 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 204/2019 
previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente 
e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3) del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 1.034,08, previo svincolo di pari importo della scrittura 
di vincolo n. 2022/3, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 



                

Seduta CdA del 03 ottobre 2022 

330 

Approvato nell’adunanza del 26 ottobre 2022 

 

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato 
in € 73.963,16 del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 1.525.069,00 (n. 26 ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019 del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
     
 
 

Numero delibera: 494/2022 - Numero protocollo: 292885/2022  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.9 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.ssa Maria Noelia FAGINAS LAGO su 
posto di professore di II  fascia, ai sensi dell’art.  24, comma 5, della Legge 
240/2010, SC 03/B1 –  Fondamenti delle Scienze Chimiche e sistemi inorganici - 
SSD CHIM/03 –  Chimica generale ed inorganica - per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale d ocente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili    X  
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Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. --- (sub let. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui, nella seduta del 19 luglio 2017, 
previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 18 luglio 2017, 
sono state approvate le “Linee per la programmazione triennale 2018-2020 e annuale 
2018”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 maggio 2018, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2019/2021 e le 
linee per la programmazione annuale 2019”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 

Matematica ed informatica 1 -0,2235 
Medicina 3 -0,4957 
Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
 con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
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COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: ” di approvare, alla 
luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di   cui al D.M. 204/2019, 
attribuiti ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori 
Scientifico-Disciplinari nei termini di seguito esposti ……… e assegnando al “ 

5) Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie: 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B) per il SC 03/B1 – Fondamenti delle Scienze chimiche e Sistemi 
inorganici - SSD CHIM/03 – Chimica generale ed inorganica - per le 
esigenze del medesimo Dipartimento; 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B) per il SC 05/D1 - Fisiologia - SSD BIO/09 – Fisiologia - per le 
esigenze del medesimo Dipartimento; 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 26 novembre 2019, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Maria Noelia FAGINAS LAGO a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, SC 03/B1 – Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici - 
SSD CHIM/03 – Chimica generale ed inorganica - per le esigenze del Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie, la quale ha assunto servizio in data 29.11.2019; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 02.09.2022 (prot. n. 257477 del 5.09.2022), allegato 1 agli atti della presente 
delibera, ha deliberato di proporre: 
-la chiamata della Dott.ssa Maria Noelia FAGINAS LAGO, risultata idonea nella relativa 
procedura, alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel settore 
concorsuale 03/B1 – Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici - SSD CHIM/03 
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– Chimica generale ed inorganica - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie - in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 1064 del 
29.04.2022 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 28.03.2022, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Maria Noelia 
FAGINAS LAGO aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II 
fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, approvando contestualmente i 
verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 1817 del 23.06.2022; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Maria Noelia FAGINAS LAGO in qualità di 
professore di II fascia a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 
6.512,63; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 
204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa FAGINAS LAGO il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 

Matematica ed informatica 1 -0,2235 
Medicina 3 -0,4957 
Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
 con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
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ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 
 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: ” di approvare, alla 
luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di   cui al D.M. 204/2019, 
attribuiti ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori 
Scientifico-Disciplinari nei termini di seguito esposti ……… e assegnando al “ 

5) Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie: 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B) per il SC 03/B1 – Fondamenti delle Scienze chimiche e Sistemi 
inorganici - SSD CHIM/03 – Chimica generale ed inorganica - per le 
esigenze del medesimo Dipartimento; 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B) per il SC 05/D1 - Fisiologia - SSD BIO/09 – Fisiologia - per le 
esigenze del medesimo Dipartimento; 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 26 novembre 2019, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Maria Noelia FAGINAS LAGO a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, SC 03/B1 – Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici - 
SSD CHIM/03 – Chimica generale ed inorganica - per le esigenze del Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie, la quale ha assunto servizio in data 29.11.2019; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 02.09.2022 (prot. n. 257477 del 5.09.2022), allegato 1 agli atti della presente 
delibera, ha deliberato di proporre: 
-la chiamata della Dott.ssa Maria Noelia FAGINAS LAGO, risultata idonea nella relativa 
procedura, alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel settore 
concorsuale 03/B1 – Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici - SSD CHIM/03 
– Chimica generale ed inorganica - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie - in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 1064 del 
29.04.2022 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 28.03.2022, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Maria Noelia 
FAGINAS LAGO aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II 
fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, approvando contestualmente i 
verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 1817 del 23.06.2022; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Maria Noelia FAGINAS LAGO in qualità di 
professore di II fascia a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 
6.512,63; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 
204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
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Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa FAGINAS LAGO il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel settore 
concorsuale 03/B1 – Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici – 
SSD CHIM/03 – Chimica generale ed inorganica - per le esigenze del Dipartimento 
di Chimica, Biologia e Biotecnologie, mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, 
comma 5, della L. 240/2010, della Dott.ssa Maria Noelia FAGINAS LAGO a valere, 
in termini di punti organico (0,2 p.o.), sul Contingente 2018 e in subordine sul 
Contingente 2019 e comunque in base alla disponibilità e alla capienza dei 
contingenti p.o. assegnati ai fini dell’ottimale utilizzazione degli stessi, e 
conseguentemente di autorizzarne la presa di servizio il 29.11.2022; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2022, pari ad € 6.512,63 come segue: 
- per € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte 
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 
RTDB ex D.M. 204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 9947/2022) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 
- per € 1.034,08 a valere sullo stanziamento complessivo di € 611.760,60 destinato 
anche al passaggio di n. 26 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 204/2019 
previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente 
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e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3) del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 1.034,08, previo svincolo di pari importo della scrittura 
di vincolo n. 2022/3, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato 
in € 73.963,16 del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 1.525.069,00 (n. 26 ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019 del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 495/2022 - Numero protocollo: 292886/2022  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.10 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Bernard FIORETTI su posto di 
professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 
05/D1 –  Fisiologia - SSD BIO/09 –  Fisiologia - per le esigenze del Dipartimento 
di Chimica, Biologia e Biotecnologie - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.--  (sub lett. --) 
 
 IL PRESIDENTE  
 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
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Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui, nella seduta del 19 luglio 2017, 
previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 18 luglio 2017, 
sono state approvate le “Linee per la programmazione triennale 2018-2020 e annuale 
2018”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 maggio 2018, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2019/2021 e le 
linee per la programmazione annuale 2019”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 

Matematica ed informatica 1 -0,2235 
Medicina 3 -0,4957 
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Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
 con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: ” di approvare, alla 
luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di   cui al D.M. 204/2019, 
attribuiti ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori 
Scientifico-Disciplinari nei termini di seguito esposti ……… e assegnando al “ 
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5) Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie: 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B) per il SC 03/B1 – Fondamenti delle Scienze chimiche e Sistemi 
inorganici - SSD CHIM/03 – Chimica generale ed inorganica - per le 
esigenze del medesimo Dipartimento; 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B) per il SC 05/D1 - Fisiologia - SSD BIO/09 – Fisiologia - per le 
esigenze del medesimo Dipartimento; 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 26 novembre 2019, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Bernard FIORETTI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 05/D1 – Fisiologia - SSD BIO/09 – Fisiologia - per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, il quale ha assunto servizio in data 
29.11.2019; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 02.09.2022 (prot. n. 257478 del 5.09.2022), allegato 1 agli atti della presente 
delibera, ha deliberato di proporre: 
-la chiamata del Dott. Bernard FIORETTI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel settore concorsuale  05/D1 – 
Fisiologia - SSD BIO/09 – Fisiologia - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia 
e Biotecnologie - in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 1132 del 
03.05.2022 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 28.03.2022, dopo aver preso atto che il Dott. Bernard 
FIORETTI aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II 
fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, approvando contestualmente i 
verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 1818 del 23.06.2022; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Bernard FIORETTI in qualità di professore di II fascia 
a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 6.512,63; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 
204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
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Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. FIORETTI il costo differenziale che l’Ateneo dovrà 
sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova pertanto copertura nella predetta stima 
in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo all’anno 
2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
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Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 

Matematica ed informatica 1 -0,2235 
Medicina 3 -0,4957 
Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
 con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 
 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
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con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: ” di approvare, alla 
luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di cui al D.M. 204/2019, attribuiti 
ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori Scientifico-
Disciplinari nei termini di seguito esposti ……… e assegnando al “ 

5) Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie: 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B) per il SC 03/B1 – Fondamenti delle Scienze chimiche e Sistemi 
inorganici - SSD CHIM/03 – Chimica generale ed inorganica - per le 
esigenze del medesimo Dipartimento; 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B) per il SC 05/D1 - Fisiologia - SSD BIO/09 – Fisiologia - per le 
esigenze del medesimo Dipartimento; 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 26 novembre 2019, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Bernard FIORETTI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 05/D1 – Fisiologia - SSD BIO/09 – Fisiologia - per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, il quale ha assunto servizio in data 
29.11.2019; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 02.09.2022 (prot. n. 257478 del 5.09.2022), allegato 1 agli atti della presente 
delibera, ha deliberato di proporre: 
-la chiamata del Dott. Bernard FIORETTI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel settore concorsuale  05/D1 – 
Fisiologia - SSD BIO/09 – Fisiologia - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia 
e Biotecnologie - in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 1132 del 
03.05.2022 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 28.03.2022, dopo aver preso atto che il Dott. Bernard 
FIORETTI aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II 
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fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, approvando contestualmente i 
verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 1818 del 23.06.2022; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Bernard FIORETTI in qualità di professore di II fascia 
a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 6.512,63; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 
204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. FIORETTI il costo differenziale che l’Ateneo dovrà 
sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova pertanto copertura nella predetta stima 
in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo all’anno 
2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel settore 
concorsuale 05/D1 – Fisiologia – SSD BIO/09 – Fisiologia - per le esigenze del 
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Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, mediante chiamata, ai sensi 
dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, del Dott. Bernard FIORETTI a valere, in 
termini di punti organico (0,2 p.o.), sul Contingente 2018 e in subordine sul 
Contingente 2019 e comunque in base alla disponibilità e alla capienza dei 
contingenti p.o. assegnati ai fini dell’ottimale utilizzazione degli stessi, e 
conseguentemente di autorizzarne la presa di servizio il 29.11.2022; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2022, pari ad € 6.512,63 come segue: 
- per € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte 
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 
RTDB ex D.M. 204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 9947/2022) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 
- per € 1.034,08 a valere sullo stanziamento complessivo di € 611.760,60 destinato 
anche al passaggio di n. 26 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 204/2019 
previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente 
e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3) del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 1.034,08, previo svincolo di pari importo della scrittura 
di vincolo n. 2022/3, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato 
in € 73.963,16 del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 1.525.069,00 (n. 26 ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019 del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 496/2022 - Numero protocollo: 292887/2022  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.11 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Rita MARCHETTI su posto di 
professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 
14/C2 –  Sociologia dei processi culturali e comunicativi - SSD SPS/08 –  
Sociologia dei processi culturali e comunicativi - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Politiche - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett.-- ) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
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Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui, nella seduta del 19 luglio 2017, 
previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 18 luglio 2017, 
sono state approvate le “Linee per la programmazione triennale 2018-2020 e annuale 
2018”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 maggio 2018, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2019/2021 e le 
linee per la programmazione annuale 2019”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 

Matematica ed informatica 1 -0,2235 
Medicina 3 -0,4957 
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Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
 con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: ” di approvare, alla 
luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di   cui al D.M. 204/2019, 
attribuiti ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori 
Scientifico-Disciplinari nei termini di seguito esposti ……… e assegnando al “ 
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7) Dipartimento di Scienze Politiche: 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
B) per il SC 11/A3 – Storia contemporanea - SSD M-STO/04 – Storia 
contemporanea - per le esigenze del medesimo Dipartimento; 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
B) per il SC 14/C2 – Sociologia dei Processi culturali e comunicativi - SSD 
SPS/08 – Sociologia dei Processi culturali e comunicativi - per le 
esigenze del medesimo Dipartimento;” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 26 novembre 2019, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Rita MARCHETTI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 14/C2 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi – SSD SPS/08 – 
Sociologia dei processi culturali e comunicativi - per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Politiche, la quale ha assunto servizio in data 29.11.2019; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 
08.07.2022 (prot. n. 214696 del 11.07.2022, allegato 1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 
- la chiamata della Dott.ssa Rita MARCHETTI, risultata idonea nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel settore concorsuale  14/C2 – 
Sociologia dei processi culturali e comunicativi – SSD SPS/08 – Sociologia dei processi 
culturali e comunicativi - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche - in quanto 
vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 795 del 7.04.2022 alla luce degli 
standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 
25.02.2022, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Rita MARCHETTI aveva conseguito 
l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, 
comma 5, della Legge 240/2010, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa 
Commissione nominata con D.R. n. 1247 del 17.05.2022; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Rita MARCHETTI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 6.512,63; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 
204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 
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Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Rita MARCHETTI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
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Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 

Matematica ed informatica 1 -0,2235 
Medicina 3 -0,4957 
Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
 con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
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con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: ” di approvare, alla 
luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di   cui al D.M. 204/2019, 
attribuiti ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori 
Scientifico-Disciplinari nei termini di seguito esposti ……… e assegnando al “ 

7) Dipartimento di Scienze Politiche: 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
B) per il SC 11/A3 – Storia contemporanea - SSD M-STO/04 – Storia 
contemporanea - per le esigenze del medesimo Dipartimento; 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
B) per il SC 14/C2 – Sociologia dei Processi culturali e comunicativi - SSD 
SPS/08 – Sociologia dei Processi culturali e comunicativi - per le 
esigenze del medesimo Dipartimento;” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 26 novembre 2019, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Rita MARCHETTI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 14/C2 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi – SSD SPS/08 – 
Sociologia dei processi culturali e comunicativi - per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Politiche, la quale ha assunto servizio in data 29.11.2019; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 
08.07.2022 (prot. n. 214696 del 11.07.2022, allegato 1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 
-la chiamata della Dott.ssa Rita MARCHETTI, risultata idonea nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel settore concorsuale SC 14/C2 
– Sociologia dei processi culturali e comunicativi – SSD SPS/08 – Sociologia dei processi 
culturali e comunicativi - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche- in quanto 
vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 795 del 7.04.2022 alla luce degli 
standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 
25.02.2022, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Rita MARCHETTI aveva conseguito 
l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, 
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comma 5, della Legge 240/2010, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa 
Commissione nominata con D.R. n. 1247 del 17.05.2022; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Rita MARCHETTI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 6.512,63; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 
204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Rita MARCHETTI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/200 dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel settore 
concorsuale 14/C2 – Sociologia dei processi culturali e comunicativi – SSD SPS/08 
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– Sociologia dei processi culturali e comunicativi - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Politiche, mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 
5, della L. 240/2010, della Dott.ssa Rita MARCHETTI a valere, in termini di punti 
organico (0,2 p.o.), sul Contingente 2018 e in subordine sul Contingente 2019 e 
comunque in base alla disponibilità e alla capienza dei contingenti p.o. assegnati 
ai fini dell’ottimale utilizzazione degli stessi, e conseguentemente di autorizzarne 
la presa di servizio il 29.11.2022; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2022, pari ad € 6.512,63 come segue: 
- per € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte 
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 
RTDB ex D.M. 204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 9947/2022) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 
- per € 1.034,08 a valere sullo stanziamento complessivo di € 611.760,60 destinato 
anche al passaggio di n. 26 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 204/2019 
previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente 
e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3) del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 1.034,08, previo svincolo di pari importo della scrittura 
di vincolo n. 2022/3, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato 
in € 73.963,16 del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 1.525.069,00 (n. 26 ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019 del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 e dei relativi esercizi di 
competenza. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 497/2022 - Numero protocollo: 292888/2022  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.12 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Valeria MENCHETELLI su posto di 
professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 
08/E1 –  Disegno –  SSD ICAR/17 –  Disegno - per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria Civile e Ambientale - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
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Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui, nella seduta del 19 luglio 2017, 
previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 18 luglio 2017, 
sono state approvate le “Linee per la programmazione triennale 2018-2020 e annuale 
2018”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 maggio 2018, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2019/2021 e le 
linee per la programmazione annuale 2019”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 

Matematica ed informatica 1 -0,2235 
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Medicina 3 -0,4957 
Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
 con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 

RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: ” di approvare, alla 
luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di   cui al D.M. 204/2019, 
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attribuiti ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori 
Scientifico-Disciplinari nei termini di seguito esposti ……… e assegnando al  
Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale: 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) per il SC 
08/E1 - Disegno - SSD ICAR/17 – Disegno - per le esigenze del medesimo Dipartimento; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 26 novembre 2019, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Valeria MENCHETELLI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, SC 08/E1 – Disegno – SSD ICAR/17 – Disegno - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale, la quale ha assunto servizio in data 
29.11.2019; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale, nella seduta 
del 12.09.2022 (prot. n. 265090 del 12.09.2022, allegato 1 agli atti della presente delibera), 
ha deliberato di proporre: 
-la chiamata della Dott.ssa Valeria MENCHETELLI, risultata idonea nella relativa procedura, 
alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel settore concorsuale  
08/E1 – Disegno – SSD ICAR/17 – Disegno - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria 
Civile e Ambientale - in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 632 
del 16.03.2022 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 24.02.2022, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Valeria 
MENCHETELLI aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II 
fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, approvando contestualmente i 
verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 1295 del 17.05.2022; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Valeria MENCHETELLI in qualità di professore 
di II fascia a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 6.512,63; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 
204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
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fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa  Valeria MENCHETELLI il costo differenziale 
che l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova pertanto copertura 
nella predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per persona le 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
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Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 

Matematica ed informatica 1 -0,2235 
Medicina 3 -0,4957 
Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
 con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 

RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
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comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: ” di approvare, alla 
luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di   cui al D.M. 204/2019, 
attribuiti ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori 
Scientifico-Disciplinari nei termini di seguito esposti ……… e assegnando al “ 
Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale: 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) per il SC 
08/E1 - Disegno - SSD ICAR/17 – Disegno - per le esigenze del medesimo Dipartimento; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 26 novembre 2019, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Valeria MENCHETELLI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, SC 08/E1 – Disegno – SSD ICAR/17 – Disegno - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale, la quale ha assunto servizio in data 
29.11.2019; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale, nella seduta 
del 12.09.2022 (prot. n. 265090 del 12.09.2022, allegato 1 agli atti della presente delibera), 
ha deliberato di proporre: 
-la chiamata della Dott.ssa Valeria MENCHETELLI, risultata idonea nella relativa procedura, 
alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel settore concorsuale SC 
08/E1 – Disegno – SSD ICAR/17 – Disegno - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria 
Civile e Ambientale - in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 632 
del 16.03.2022 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 24.02.2022, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Valeria 
MENCHETELLI aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II 
fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, approvando contestualmente i 
verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 1295 del 17.05.2022; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Valeria MENCHETELLI in qualità di professore 
di II fascia a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 6.512,63; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 
204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
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finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa  Valeria MENCHETELLI il costo differenziale 
che l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova pertanto copertura 
nella predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per persona le 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel settore 
concorsuale  08/E1 – Disegno – SSD ICAR/17 – Disegno - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale -, mediante chiamata, ai sensi 
dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, della Dott.ssa Valeria MENCHETELLI a 
valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sul Contingente 2018 e in subordine 
sul Contingente 2019 e comunque in base alla disponibilità e alla capienza dei 
contingenti p.o. assegnati ai fini dell’ottimale utilizzazione degli stessi, e 
conseguentemente di autorizzarne la presa di servizio il 29.11.2022; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2022, pari ad € 6.512,63 come segue: 
- per € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte 
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della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 
RTDB ex D.M. 204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 9947/2022) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 
- per € 1.034,08 a valere sullo stanziamento complessivo di € 611.760,60 destinato 
anche al passaggio di n. 26 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 204/2019 
previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente 
e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3) del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 1.034,08, previo svincolo di pari importo della scrittura 
di vincolo n. 2022/3, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato 
in € 73.963,16 della sopra richiamata Professoressa di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 1.525.069,00 (n. 26 ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019 del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 498/2022 - Numero protocollo: 292889/2022  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.13 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Stefano PAGANO su posto di 
professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 
06/F1 –  Malattie odontostomatologiche - SSD MED/28 –  Malattie 
odontostomatologiche - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett.-- ) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
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Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui, nella seduta del 19 luglio 2017, 
previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 18 luglio 2017, 
sono state approvate le “Linee per la programmazione triennale 2018-2020 e annuale 
2018”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 maggio 2018, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2019/2021 e le 
linee per la programmazione annuale 2019”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 

Matematica ed informatica 1 -0,2235 
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Medicina 3 -0,4957 
Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
 con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 

RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: ” di approvare, alla 
luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di   cui al D.M. 204/2019, 
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attribuiti ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori 
Scientifico-Disciplinari nei termini di seguito esposti …” e assegnando al: 
- Dipartimento di Scienze Chirurgiche e Biomediche: 

- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) per il SC 
06/F1 – Malattie odontostomatologiche - SSD MED/28 – Malattie 
odontostomatologiche - per le esigenze del medesimo Dipartimento; 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 26 
novembre 2019, ha deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Stefano PAGANO a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 06/F1 – Malattie odontostomatologiche - SSD MED/28 – Malattie 
odontostomatologiche - per le esigenze del Dipartimento di Dipartimento di Scienze 
Chirurgiche e Biomediche, il quale ha assunto servizio in data 29.11.2019; 
Considerato che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute, 
rispettivamente, del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei 3 Dipartimenti di 
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche a decorrere dal 
1.11.2020; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
12.09.2022 (prot. n. 266527 del 13.09.2022, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 
-la chiamata del Dott. Stefano PAGANO, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel SC 06/F1 – Malattie 
odontostomatologiche - SSD MED/28 – Malattie odontostomatologiche - per le esigenze 
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - in quanto vincitore della relativa procedura 
bandita con D.R. n. 1248 del 17.05.2022 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal 
Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 10.05.2022, dopo aver preso atto che 
il Dott. Stefano PAGANO aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di 
professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, approvando 
contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 1869 del 
01.07.2022; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Stefano PAGANO in qualità di professore di II fascia 
a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 6.512,63; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 
204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
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finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Stefano PAGANO il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
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dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 

Matematica ed informatica 1 -0,2235 
Medicina 3 -0,4957 
Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
 con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 

RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
COSTI 
Voce COAN  
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CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: ” di approvare, alla 
luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di   cui al D.M. 204/2019, 
attribuiti ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori 
Scientifico-Disciplinari nei termini di seguito esposti …” e assegnando al: 
- Dipartimento di Scienze Chirurgiche e Biomediche: 

- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) per il SC 
06/F1 – Malattie odontostomatologiche - SSD MED/28 – Malattie 
odontostomatologiche - per le esigenze del medesimo Dipartimento; 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 26 
novembre 2019, ha deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Stefano PAGANO a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 06/F1 – Malattie odontostomatologiche - SSD MED/28 – Malattie 
odontostomatologiche - per le esigenze del Dipartimento di Dipartimento di Scienze 
Chirurgiche e Biomediche, il quale ha assunto servizio in data 29.11.2019; 
Considerato che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute, 
rispettivamente, del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei 3 Dipartimenti di 
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche a decorrere dal 
1.11.2020; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
12.09.2022 (prot. n. 266527 del 13.09.2022, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 
-la chiamata del Dott. Stefano PAGANO, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel SC 06/F1 – Malattie 
odontostomatologiche - SSD MED/28 – Malattie odontostomatologiche - per le esigenze 
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - in quanto vincitore della relativa procedura 
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bandita con D.R. n. 1248 del 17.05.2022 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal 
Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 10.05.2022, dopo aver preso atto che 
il Dott. Stefano PAGANO aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di 
professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, approvando 
contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 1869 del 
01.07.2022; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Stefano PAGANO in qualità di professore di II fascia 
a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 6.512,63; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 
204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Stefano PAGANO il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 
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DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel settore 
concorsuale 06/F1 – Malattie odontostomatologiche - SSD MED/28 – Malattie 
odontostomatologiche - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, 
mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, del Dott. 
Stefano PAGANO a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sul Contingente 
2018 e in subordine sul Contingente 2019 e comunque in base alla disponibilità e 
alla capienza dei contingenti p.o. assegnati ai fini dell’ottimale utilizzazione degli 
stessi, e conseguentemente di autorizzarne la presa di servizio il 29.11.2022; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2022, pari ad € 6.512,63 come segue: 
- per € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte 
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 
RTDB ex D.M. 204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 9947/2022) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 
- per € 1.034,08 a valere sullo stanziamento complessivo di € 611.760,60 destinato 
anche al passaggio di n. 26 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 204/2019 
previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente 
e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3) del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 1.034,08, previo svincolo di pari importo della scrittura 
di vincolo n. 2022/3, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato 
in € 73.963,16 del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.GESTION a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 1.525.069,00 (n. 26 ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019 del Bilancio unico di Ateneo di 
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previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 499/2022 - Numero protocollo: 292890/2022  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.14 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Carlo PERRICONE su posto di 
professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 
06/D3 –  Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - SSD MED/16 –  
Reumatologia - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - 
Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
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Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui, nella seduta del 19 luglio 2017, 
previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 18 luglio 2017, 
sono state approvate le “Linee per la programmazione triennale 2018-2020 e annuale 
2018”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 maggio 2018, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2019/2021 e le 
linee per la programmazione annuale 2019”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 

Matematica ed informatica 1 -0,2235 
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Medicina 3 -0,4957 
Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
 con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 

RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: ” di approvare, alla 
luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di   cui al D.M. 204/2019, 
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attribuiti ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori 
Scientifico-Disciplinari nei termini di seguito esposti …” e assegnando al: 
-  Dipartimento di Medicina: 

- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) per il 
SC 06/D4 – Malattie cutanee, Malattie infettive e Malattie dell’apparato digerente 
- SSD MED/17 – Malattie infettive - per le esigenze del medesimo Dipartimento; 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) per il 
SC 06/B1 – Medicina interna - SSD MED/09 – Medicina interna - per le esigenze del 
medesimo Dipartimento; 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) per il 
SC 06/D3 – Malattie del sangue, Oncologia e Reumatologia - SSD MED/16 – 
Reumatologia - per le esigenze del medesimo Dipartimento; 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 26 
novembre 2019, ha deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Carlo PERRICONE a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 06/D3 – Malattie del sangue, Oncologia e Reumatologia - SSD MED/16 – 
Reumatologia - per le esigenze del Dipartimento di Dipartimento di Medicina, il quale ha 
assunto servizio in data 29.11.2019; 
Considerato che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute, 
rispettivamente, del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei 3 Dipartimenti di 
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche a decorrere dal 
1.11.2020; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
12.09.2022 (prot. n. 266539 del 13.09.2022, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 
-la chiamata del Dott. Carlo PERRICONE, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel SC 06/D3 – Malattie del 
sangue, Oncologia e Reumatologia - SSD MED/16 – Reumatologia - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia - in quanto vincitore della relativa procedura bandita 
con D.R. n. 1312 del 17.05.2022 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del 
medesimo Dipartimento nella seduta del 10.05.2022, dopo aver preso atto che il Dott. Carlo 
PERRICONE aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II 
fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, approvando contestualmente i 
verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 1871 del 01.07.2022; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Carlo PERRICONE in qualità di professore di II fascia 
a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 6.512,63; 
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Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 
204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Carlo PERRICONE il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
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assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 

Matematica ed informatica 1 -0,2235 
Medicina 3 -0,4957 
Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
 con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 

RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
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“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: ” di approvare, alla 
luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di   cui al D.M. 204/2019, 
attribuiti ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori 
Scientifico-Disciplinari nei termini di seguito esposti …” e assegnando al: 
 -  Dipartimento di Medicina: 

- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) per il 
SC 06/D4 – Malattie cutanee, Malattie infettive e Malattie dell’apparato digerente 
- SSD MED/17 – Malattie infettive - per le esigenze del medesimo Dipartimento; 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) per il 
SC 06/B1 – Medicina interna - SSD MED/09 – Medicina interna - per le esigenze del 
medesimo Dipartimento; 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) per il 
SC 06/D3 – Malattie del sangue, Oncologia e Reumatologia - SSD MED/16 – 
Reumatologia - per le esigenze del medesimo Dipartimento; 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 26 
novembre 2019, ha deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Carlo PERRICONE a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 06/D3 – Malattie del sangue, Oncologia e Reumatologia - SSD MED/16 – 
Reumatologia - per le esigenze del Dipartimento di Dipartimento di Medicina, il quale ha 
assunto servizio in data 29.11.2019; 
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Considerato che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute, 
rispettivamente, del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei 3 Dipartimenti di 
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche a decorrere dal 
1.11.2020; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
12.09.2022 (prot. n. 266539 del 13.09.2022, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 
-la chiamata del Dott. Carlo PERRICONE, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel SC 06/D3 – Malattie del 
sangue, Oncologia e Reumatologia - SSD MED/16 – Reumatologia - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia - in quanto vincitore della relativa procedura bandita 
con D.R. n. 1312 del 17.05.2022 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del 
medesimo Dipartimento nella seduta del 10.05.2022, dopo aver preso atto che il Dott. Carlo 
PERRICONE aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II 
fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, approvando contestualmente i 
verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 1871 del 01.07.2022; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Carlo PERRICONE in qualità di professore di II fascia 
a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 6.512,63; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 
204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Carlo PERRICONE il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3);  
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Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel settore 
concorsuale 06/D3 – Malattie del sangue, Oncologia e Reumatologia - SSD MED/16 
– Reumatologia - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, 
mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, del Dott. 
Carlo PERRICONE a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sul Contingente 
2018 e in subordine sul Contingente 2019 e comunque in base alla disponibilità e 
alla capienza dei contingenti p.o. assegnati ai fini dell’ottimale utilizzazione degli 
stessi, e conseguentemente di autorizzarne la presa di servizio il 29.11.2022; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2022, pari ad € 6.512,63 come segue: 
- per € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte 
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 
RTDB ex D.M. 204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 9947/2022) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 
- per € 1.034,08 a valere sullo stanziamento complessivo di € 611.760,60 destinato 
anche al passaggio di n. 26 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 204/2019 
previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente 
e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3) del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 1.034,08, previo svincolo di pari importo della scrittura 
di vincolo n. 2022/3, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
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tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato 
in € 73.963,16 del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 1.525.069,00 (n. 26 ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019 del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 500/2022  - Numero protocollo: 292891/2022  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.15 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Andrea POSSIERI su posto di 
professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 
11/A3 –  Storia contemporanea - SSD M-STO/04 –  Storia contemporanea - per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze Po litiche - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
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Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui, nella seduta del 19 luglio 2017, 
previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 18 luglio 2017, 
sono state approvate le “Linee per la programmazione triennale 2018-2020 e annuale 
2018”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 maggio 2018, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2019/2021 e le 
linee per la programmazione annuale 2019”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 

Matematica ed informatica 1 -0,2235 
Medicina 3 -0,4957 
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Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
 con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: ” di approvare, alla 
luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di   cui al D.M. 204/2019, 
attribuiti ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori 
Scientifico-Disciplinari nei termini di seguito esposti ……… e assegnando al “ 
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7) Dipartimento di Scienze Politiche: 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
B) per il SC 11/A3 – Storia contemporanea - SSD M-STO/04 – Storia 
contemporanea - per le esigenze del medesimo Dipartimento; 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
B) per il SC 14/C2 – Sociologia dei Processi culturali e comunicativi - SSD 
SPS/08 – Sociologia dei Processi culturali e comunicativi - per le 
esigenze del medesimo Dipartimento;” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 26 novembre 2019, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Andrea POSSIERI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 11/A3 – Storia contemporanea – SSD M-STO/04 – Storia contemporanea - per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche, il quale ha assunto servizio in data 
29.11.2019; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 
08.07.2022 (prot. n. 214696 del 11.07.2022, allegato 1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 
-la chiamata del Dott. Andrea POSSIERI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel settore concorsuale SC 11/A3 
– Storia contemporanea – SSD M-STO/04 – Storia contemporanea - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Politiche - in quanto vincitore della relativa procedura bandita con 
D.R. n. 794 del 7.04.2022 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del 
medesimo Dipartimento nella seduta del 25.02.2022, dopo aver preso atto che il Dott. 
Andrea POSSIERI aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di 
II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, approvando contestualmente i 
verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 1250 del 17.05.2022; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Andrea POSSIERI in qualità di professore di II fascia 
a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 6.512,63; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 
204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
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Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. POSSIERI il costo differenziale che l’Ateneo dovrà 
sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova pertanto copertura nella predetta stima 
in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo all’anno 
2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
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Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 

Matematica ed informatica 1 -0,2235 
Medicina 3 -0,4957 
Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
 con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
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complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: ” di approvare, alla 
luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di cui al D.M. 204/2019, attribuiti 
ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori Scientifico-
Disciplinari nei termini di seguito esposti ……… e assegnando al “ 

7) Dipartimento di Scienze Politiche: 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
B) per il SC 11/A3 – Storia contemporanea - SSD M-STO/04 – Storia 
contemporanea - per le esigenze del medesimo Dipartimento; 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
B) per il SC 14/C2 – Sociologia dei Processi culturali e comunicativi - SSD 
SPS/08 – Sociologia dei Processi culturali e comunicativi - per le 
esigenze del medesimo Dipartimento;” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 26 novembre 2019, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Andrea POSSIERI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 11/A3 – Storia contemporanea – SSD M-STO/04 – Storia contemporanea - per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche, il quale ha assunto servizio in data 
29.11.2019; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 
08.07.2022 (prot. n. 214696 del 11.07.2022, allegato 1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 
-la chiamata del Dott. Andrea POSSIERI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel settore concorsuale SC 11/A3 
– Storia contemporanea– SSD M-STO/04 – Storia contemporanea - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Politiche - in quanto vincitore della relativa procedura bandita con 
D.R. n. 794 del 7.04.2022 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del 
medesimo Dipartimento nella seduta del 25.02.2022, dopo aver preso atto che il Dott. 
Andrea POSSIERI aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di 
II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, approvando contestualmente i 
verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 1250 del 17.05.2022; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Andrea POSSIERI in qualità di professore di II fascia 
a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 6.512,63; 
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Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 
204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. POSSIERI il costo differenziale che l’Ateneo dovrà 
sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova pertanto copertura nella predetta stima 
in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo all’anno 
2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel settore 
concorsuale 11/A3 – Storia contemporanea – SSD M-STO/04 – Storia 
contemporanea - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche, mediante 
chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, del Dott. Andrea 
POSSIERI a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sul Contingente 2018 e in 
subordine sul Contingente 2019 e comunque in base alla disponibilità e alla 
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capienza dei contingenti p.o. assegnati ai fini dell’ottimale utilizzazione degli 
stessi, e conseguentemente di autorizzarne la presa di servizio il 29.11.2022; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2022, pari ad € 6.512,63 come segue: 
- per € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte 
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 
RTDB ex D.M. 204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 9947/2022) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 
- per € 1.034,08 a valere sullo stanziamento complessivo di € 611.760,60 destinato 
anche al passaggio di n. 26 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 204/2019 
previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente 
e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3) del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 1.034,08, previo svincolo di pari importo della scrittura 
di vincolo n. 2022/3, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato 
in € 73.963,16 del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 1.525.069,00 (n. 26 ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019 del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 501/2022 - Numero protocollo: 292892/2022  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.16 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Jelena Ulrike REINHARDT su 
posto di professore di II  fascia, ai sensi dell’art.  24, comma 5, della Legge 
240/2010, SC  10/M1 –  Lingue, Letterature e culture germaniche - SSD L-
LIN/13 Letteratura tedesca - per le esigenze del Dipartimento di Lettere - 
Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett.-- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
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di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui, nella seduta del 19 luglio 2017, 
previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 18 luglio 2017, 
sono state approvate le “Linee per la programmazione triennale 2018-2020 e annuale 
2018”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 maggio 2018, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2019/2021 e le 
linee per la programmazione annuale 2019”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 
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Matematica ed informatica 1 -0,2235 
Medicina 3 -0,4957 
Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
 con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: ” di approvare, alla 
luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di   cui al D.M. 204/2019, 
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attribuiti ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori 
Scientifico-Disciplinari nei termini di seguito esposti ……… e assegnando al  

16) Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne: 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) 
per il SC 10/M1 – Lingue, Letterature e Culture germaniche - SSD L-LIN/13 – 
Letterature tedesca - per le esigenze del medesimo Dipartimento; 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 26 
novembre 2019, ha deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Jelena Ulrike REINHARDT a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, SC 10/M1 – Lingue, letterature e culture germaniche – SSD L-LIN/13 
– Letteratura tedesca - per le esigenze del Dipartimento di Lettere-Lingue, letterature e 
Civiltà antiche e moderne la quale ha assunto servizio in data 29.11.2019; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne, nella seduta del 01.09.2022 (prot. n. 254705 del 1.09.2022, allegato 1 agli 
atti della presente delibera), ha deliberato di proporre: 
-la chiamata Dott.ssa Jelena Ulrike REINHARDT , risultata idonea nella relativa procedura, 
alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel settore concorsuale in 
quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 1352 del 19.05.2022 alla luce 
degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta 
del 10.05.2022, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Jelena Ulrike REINHARDT aveva 
conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi 
dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, approvando contestualmente i verbali redatti 
dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 1819 del 23.06.2022; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Jelena Ulrike REINHARDT in qualità di 
professore di II fascia a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 
6.512,63; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 
204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
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stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Jelena Ulrike REINHARDT il costo 
differenziale che l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova 
pertanto copertura nella predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio relativo all’anno 2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo 
n. 2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
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Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 

Matematica ed informatica 1 -0,2235 
Medicina 3 -0,4957 
Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
 con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
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comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: ” di approvare, alla 
luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di   cui al D.M. 204/2019, 
attribuiti ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori 
Scientifico-Disciplinari nei termini di seguito esposti ……… e assegnando al  

16) Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne: 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) 
per il SC 10/M1 – Lingue, Letterature e Culture germaniche - SSD L-LIN/13 – 
Letterature tedesca - per le esigenze del medesimo Dipartimento; 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 26 
novembre 2019, ha deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Jelena Ulrike REINHARDT a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, SC 10/M1 – Lingue, letterature e culture germaniche – SSD L-LIN/13 
– Letteratura tedesca - per le esigenze del Dipartimento di Lettere-Lingue, letterature e 
Civiltà antiche e moderne la quale ha assunto servizio in data 29.11.2019; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne, nella seduta del 01.09.2022 (prot. n. 254705 del 1.09.2022, allegato 1 agli 
atti della presente delibera), ha deliberato di proporre: 
-la chiamata Dott.ssa Jelena Ulrike REINHARDT , risultata idonea nella relativa procedura, 
alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel settore concorsuale in 
quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 1352 del 19.05.2022 alla luce 
degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta 
del 10.05.2022, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Jelena Ulrike REINHARDT aveva 
conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi 
dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, approvando contestualmente i verbali redatti 
dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 1819 del 23.06.2022; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Jelena Ulrike REINHARDT in qualità di 
professore di II fascia a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 
6.512,63; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 



                

Seduta CdA del 03 ottobre 2022 

405 

Approvato nell’adunanza del 26 ottobre 2022 

 

204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Jelena Ulrike REINHARDT il costo 
differenziale che l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova 
pertanto copertura nella predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio relativo all’anno 2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di 
vincolo n. 2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel settore 
concorsuale 10/M1 – Lingue, letterature e culture germaniche – SSD L-LIN/13 – 
Letteratura tedesca - per le esigenze del Dipartimento di Lettere-Lingue, 
letterature e Civiltà antiche e moderne mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, 
comma 5, della L. 240/2010, della Dott.ssa Jelena Ulrike REINHARDT a valere, in 
termini di punti organico (0,2 p.o.), sul Contingente 2018 e in subordine sul 
Contingente 2019 e comunque in base alla disponibilità e alla capienza dei 
contingenti p.o. assegnati ai fini dell’ottimale utilizzazione degli stessi, e 
conseguentemente di autorizzarne la presa di servizio il 29.11.2022; 
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❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2022, pari ad € 6.512,63 come segue: 
- per € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte 
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 
RTDB ex D.M. 204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 9947/2022) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 
- per € 1.034,08 a valere sullo stanziamento complessivo di € 611.760,60 destinato 
anche al passaggio di n. 26 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 204/2019 
previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente 
e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3) del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 1.034,08, previo svincolo di pari importo della scrittura 
di vincolo n. 2022/3, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato 
in € 73.963,16 del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 1.525.069,00 (n. 26 ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019 del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 502/2022 - Numero protocollo: 292893/2022  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.17 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.ssa Moira SANNIPOLI su posto di 
professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 
11/D2 –  Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa - SSD M-PED/03 –  
Didattica e pedagogia speciale - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett.-- ) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
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Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui, nella seduta del 19 luglio 2017, 
previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 18 luglio 2017, 
sono state approvate le “Linee per la programmazione triennale 2018-2020 e annuale 
2018”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 maggio 2018, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2019/2021 e le 
linee per la programmazione annuale 2019”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 

Matematica ed informatica 1 -0,2235 
Medicina 3 -0,4957 
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Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
 con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: ” di approvare, alla 
luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di   cui al D.M. 204/2019, 
attribuiti ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori 
Scientifico-Disciplinari nei termini di seguito esposti ……… e assegnando al “ 
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9) Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione: 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B) per il SC 11/D2 – Didattica, Pedagogia speciale e Ricerca 
educativa - SSD M-PED/03 – Didattica e Pedagogia speciale - per le 
esigenze del medesimo Dipartimento; 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B) per il SC 14/C3 – Sociologia dei Fenomeni politici e giuridici - 
SSD SPS/12 – Sociologia giuridica, della devianza e mutamento sociale - 
per le esigenze del medesimo Dipartimento; 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 26 novembre 2019, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Moira SANNIPOLI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 11/D2 – Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa - SSD M-PED/03 – 
Didattica e pedagogia speciale - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione, la quale ha assunto servizio in data 29.11.2019; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, nella seduta del 07.09.2022 (prot. n. 261368 del 8.09.2022), allegato 1 agli atti 
della presente delibera, ha deliberato di proporre: 
-la chiamata della Dott.ssa Moira SANNIPOLI, risultata idonea nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel settore concorsuale 11/D2 – 
Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa - SSD M-PED/03 – Didattica e pedagogia 
speciale - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione - in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 1293 del 
17.05.2022 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 29.03.2022, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Moira 
SANNIPOLI aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II 
fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, approvando contestualmente i 
verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 1779 del 22.06.2022; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Moira SANNIPOLI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 6.512,63; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 
204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 
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Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa SANNIPOLI il costo differenziale che l’Ateneo 
dovrà sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova pertanto copertura nella predetta 
stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
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Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 

Matematica ed informatica 1 -0,2235 
Medicina 3 -0,4957 
Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
 con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
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con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: ” di approvare, alla 
luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di   cui al D.M. 204/2019, 
attribuiti ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori 
Scientifico-Disciplinari nei termini di seguito esposti ……… e assegnando al “ 

9) Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione: 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B) per il SC 11/D2 – Didattica, Pedagogia speciale e Ricerca 
educativa - SSD M-PED/03 – Didattica e Pedagogia speciale - per le 
esigenze del medesimo Dipartimento; 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera B) per il SC 14/C3 – Sociologia dei Fenomeni politici e giuridici - 
SSD SPS/12 – Sociologia giuridica, della devianza e mutamento sociale - 
per le esigenze del medesimo Dipartimento; 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 26 novembre 2019, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Moira SANNIPOLI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 11/D2 – Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa - SSD M-PED/03 – 
Didattica e pedagogia speciale - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione, la quale ha assunto servizio in data 29.11.2019; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, nella seduta del 07.09.2022 (prot. n. 261368 del 8.09.2022), allegato 1 agli atti 
della presente delibera, ha deliberato di proporre: 
-la chiamata della Dott.ssa Moira SANNIPOLI, risultata idonea nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel settore concorsuale SC 11/D2 
– Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa - SSD M-PED/03 – Didattica e 
pedagogia speciale - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione - in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 1293 del 
17.05.2022 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 29.03.2022, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Moira 
SANNIPOLI aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II 
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fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, approvando contestualmente i 
verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 1779 del 22.06.2022; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Moira SANNIPOLI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 6.512,63; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 
204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa SANNIPOLI il costo differenziale che l’Ateneo 
dovrà sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova pertanto copertura nella predetta 
stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel settore 
concorsuale 11/D2 – Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa – SSD M-



                

Seduta CdA del 03 ottobre 2022 

415 

Approvato nell’adunanza del 26 ottobre 2022 

 

PED/03 – Didattica e pedagogia speciale - per le esigenze del Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali Umane e della Formazione, mediante chiamata, ai sensi 
dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, della Dott.ssa Moira SANNIPOLI a valere, 
in termini di punti organico (0,2 p.o.), sul Contingente 2018 e in subordine sul 
Contingente 2019 e comunque in base alla disponibilità e alla capienza dei 
contingenti p.o. assegnati ai fini dell’ottimale utilizzazione degli stessi, e 
conseguentemente di autorizzarne la presa di servizio il 29.11.2022; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2022, pari ad € 6.512,63 come segue: 
- per € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte 
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 
RTDB ex D.M. 204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 9947/2022) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 
- per € 1.034,08 a valere sullo stanziamento complessivo di € 611.760,60 destinato 
anche al passaggio di n. 26 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 204/2019 
previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente 
e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3) del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 1.034,08, previo svincolo di pari importo della scrittura 
di vincolo n. 2022/3, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato 
in € 73.963,16 del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 1.525.069,00 (n. 26 ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019 del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 e dei relativi esercizi di 
competenza. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 503/2022 - Numero protocollo: 292894/2022  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.18 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Elisabetta SCHIAROLI su posto di 
professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 
06/D4 –  Malattie cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato 
digerente - SSD MED/17 –  Malattie infettive - per le esigenze del Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.--  (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
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Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui, nella seduta del 19 luglio 2017, 
previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 18 luglio 2017, 
sono state approvate le “Linee per la programmazione triennale 2018-2020 e annuale 
2018”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 maggio 2018, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2019/2021 e le 
linee per la programmazione annuale 2019”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 

Matematica ed informatica 1 -0,2235 
Medicina 3 -0,4957 
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Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
 con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: “… di approvare, 
alla luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di   cui al D.M. 204/2019, 
attribuiti ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori 
Scientifico-Disciplinari nei termini di seguito esposti …” e assegnando al: 
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-  Dipartimento di Medicina: 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) per il 
SC 06/D4 – Malattie cutanee, Malattie infettive e Malattie dell’apparato digerente 
- SSD MED/17 – Malattie infettive - per le esigenze del medesimo Dipartimento; 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) per il 
SC 06/B1 – Medicina interna - SSD MED/09 – Medicina interna - per le esigenze del 
medesimo Dipartimento; 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) per il 
SC 06/D3 – Malattie del sangue, Oncologia e Reumatologia - SSD MED/16 – 
Reumatologia - per le esigenze del medesimo Dipartimento; 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 26 
novembre 2019, ha deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Elisabetta SCHIAROLI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, SC 06/D4 – Malattie cutanee, malattie infettive e malattie 
dell’apparato digerente - SSD MED/17 – Malattie infettive - per le esigenze del 
Dipartimento di Dipartimento di Medicina, la quale ha assunto servizio in data 29.11.2019; 
Considerato che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute, 
rispettivamente, del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei 3 Dipartimenti di 
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche a decorrere dal 
1.11.2020; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
12.09.2022 (prot. n. 266528 del 13.09.2022, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 
-la chiamata della Dott.ssa Elisabetta SCHIAROLI, risultata idonea nella relativa procedura, 
alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel SC 06/D4 – Malattie 
cutanee, Malattie infettive e Malattie dell’apparato digerente - SSD MED/17 – Malattie 
infettive - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - in quanto vincitrice 
della relativa procedura bandita con D.R. n. 1313 del 17.05.2022 alla luce degli standard 
qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 10.05.2022, 
dopo aver preso atto che la Dott.ssa Elisabetta SCHIAROLI aveva conseguito l’idoneità 
nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della 
Legge 240/2010, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione 
nominata con D.R. n. 1872 del 01.07.2022; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Elisabetta SCHIAROLI in qualità di professore 
di II fascia a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 6.512,63; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
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stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 
204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Elisabetta SCHIAROLI il costo differenziale 
che l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova pertanto copertura 
nella predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 

Matematica ed informatica 1 -0,2235 
Medicina 3 -0,4957 
Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
 con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
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COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: “di approvare, alla 
luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di   cui al D.M. 204/2019, 
attribuiti ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori 
Scientifico-Disciplinari nei termini di seguito esposti …” e assegnando al: 
 -  Dipartimento di Medicina: 

- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) per il 
SC 06/D4 – Malattie cutanee, Malattie infettive e Malattie dell’apparato digerente 
- SSD MED/17 – Malattie infettive - per le esigenze del medesimo Dipartimento; 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) per il 
SC 06/B1 – Medicina interna - SSD MED/09 – Medicina interna - per le esigenze del 
medesimo Dipartimento; 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) per il 
SC 06/D3 – Malattie del sangue, Oncologia e Reumatologia - SSD MED/16 – 
Reumatologia - per le esigenze del medesimo Dipartimento; 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 26 
novembre 2019, ha deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Elisabetta SCHIAROLI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, SC 06/D4 – Malattie cutanee, Malattie infettive e Malattie 
dell’apparato digerente - SSD MED/17 – Malattie infettive - per le esigenze del 
Dipartimento di Dipartimento di Medicina, la quale ha assunto servizio in data 29.11.2019; 
Considerato che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute, 
rispettivamente, del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei 3 Dipartimenti di 
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Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche a decorrere dal 
1.11.2020; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
12.09.2022 (prot. n. 266528 del 13.09.2022, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 
-la chiamata della Dott.ssa Elisabetta SCHIAROLI, risultata idonea nella relativa procedura, 
alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel SC 06/D4 – Malattie 
cutanee, Malattie infettive e Malattie dell’apparato digerente - SSD MED/17 – Malattie 
infettive - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - in quanto vincitrice 
della relativa procedura bandita con D.R. n. 1313 del 17.05.2022 alla luce degli standard 
qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 10.05.2022, 
dopo aver preso atto che la Dott.ssa Elisabetta SCHIAROLI aveva conseguito l’idoneità 
nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della 
Legge 240/2010, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione 
nominata con D.R. n. 1872 del 01.07.2022; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Elisabetta SCHIAROLI in qualità di professore 
di II fascia a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 6.512,63; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 
204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Elisabetta SCHIAROLI il costo differenziale 
che l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova pertanto copertura 
nella predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
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20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel settore 
concorsuale 06/D4 – Malattie cutanee, Malattie infettive e Malattie dell’apparato 
digerente - SSD MED/17 – Malattie infettive - per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia, mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 
240/2010, della Dott.ssa Elisabetta SCHIAROLI a valere, in termini di punti 
organico (0,2 p.o.), sul Contingente 2018 e in subordine sul Contingente 2019 e 
comunque in base alla disponibilità e alla capienza dei contingenti p.o. assegnati 
ai fini dell’ottimale utilizzazione degli stessi, e conseguentemente di autorizzarne 
la presa di servizio il 29.11.2022; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2022, pari ad € 6.512,63 come segue: 
- per € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte 
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 
RTDB ex D.M. 204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 9947/2022) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 
- per € 1.034,08 a valere sullo stanziamento complessivo di € 611.760,60 destinato 
anche al passaggio di n. 26 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 204/2019 
previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente 
e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3) del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 1.034,08, previo svincolo di pari importo della scrittura 
di vincolo n. 2022/3, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
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tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato 
in € 73.963,16 del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 1.525.069,00 (n. 26 ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019 del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 504/2022 - Numero protocollo: 292895/2022  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.19 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Maria Cristina VEDOVATI su 
posto di professore di II  fascia, ai sensi dell’art.  24, comma 5, della Legge 
240/2010, SC 06/B1 –  Medicina interna - SSD MED/09 –  Medicina interna - per 
le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
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Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui, nella seduta del 19 luglio 2017, 
previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 18 luglio 2017, 
sono state approvate le “Linee per la programmazione triennale 2018-2020 e annuale 
2018”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 maggio 2018, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2019/2021 e le 
linee per la programmazione annuale 2019”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 

Matematica ed informatica 1 -0,2235 
Medicina 3 -0,4957 
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Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
 con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: ” di approvare, alla 
luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di   cui al D.M. 204/2019, 
attribuiti ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori 
Scientifico-Disciplinari nei termini di seguito esposti …” e assegnando al: 
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 -  Dipartimento di Medicina: 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) per il 
SC 06/D4 – Malattie cutanee, Malattie infettive e Malattie dell’apparato digerente 
- SSD MED/17 – Malattie infettive - per le esigenze del medesimo Dipartimento; 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) per il 
SC 06/B1 – Medicina interna - SSD MED/09 – Medicina interna - per le esigenze del 
medesimo Dipartimento; 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) per il 
SC 06/D3 – Malattie del sangue, Oncologia e Reumatologia - SSD MED/16 – 
Reumatologia - per le esigenze del medesimo Dipartimento; 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 26 
novembre 2019, ha deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott.ssa Maria Cristina VEDOVATI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, SC 06/B1 – Medicina interna - SSD MED/09 – Medicina interna - per 
le esigenze del Dipartimento di Dipartimento di Medicina, la quale ha assunto servizio in 
data 29.11.2019; 
Considerato che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute, 
rispettivamente, del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei 3 Dipartimenti di 
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche a decorrere dal 
1.11.2020; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
12.09.2022 (prot. n. 266531 del 13.09.2022, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 
-la chiamata della Dott.ssa Maria Cristina VEDOVATI, risultata idonea nella relativa 
procedura, alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel SC 06/B1 – 
Medicina interna - SSD MED/09 – Medicina interna - per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia - in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 1314 
del 17.05.2022 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 10.05.2022, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Maria 
Cristina VEDOVATI aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore 
di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, approvando 
contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 1868 del 
01.07.2022; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Maria Cristina VEDOVATI in qualità di 
professore di II fascia a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 
6.512,63; 
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Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 
204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Maria Cristina VEDOVATI il costo 
differenziale che l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova 
pertanto copertura nella predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio relativo all’anno 2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo 
n. 2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
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effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 

Matematica ed informatica 1 -0,2235 
Medicina 3 -0,4957 
Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
 con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
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“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: ” di approvare, alla 
luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di   cui al D.M. 204/2019, 
attribuiti ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori 
Scientifico-Disciplinari nei termini di seguito esposti …” e assegnando al: 
-  Dipartimento di Medicina: 

- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) per il 
SC 06/D4 – Malattie cutanee, Malattie infettive e Malattie dell’apparato digerente 
- SSD MED/17 – Malattie infettive - per le esigenze del medesimo Dipartimento; 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) per il 
SC 06/B1 – Medicina interna - SSD MED/09 – Medicina interna - per le esigenze del 
medesimo Dipartimento; 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) per il 
SC 06/D3 – Malattie del sangue, Oncologia e Reumatologia - SSD MED/16 – 
Reumatologia - per le esigenze del medesimo Dipartimento; 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 26 
novembre 2019, ha deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Maria Cristina VEDOVATI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, SC 06/B1 – Medicina interna - SSD MED/09 – Medicina interna - per 
le esigenze del Dipartimento di Dipartimento di Medicina, la quale ha assunto servizio in 
data 29.11.2019; 
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Considerato che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute, 
rispettivamente, del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei 3 Dipartimenti di 
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche a decorrere dal 
1.11.2020; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
12.09.2022 (prot. n. 266531 del 13.09.2022, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 
-la chiamata della Dott.ssa Maria Cristina VEDOVATI, risultata idonea nella relativa 
procedura, alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel SC 06/B1 – 
Medicina interna - SSD MED/09 – Medicina interna - per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia - in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 1314 
del 17.05.2022 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 10.05.2022, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Maria 
Cristina VEDOVATI aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore 
di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, approvando 
contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 1868 del 
01.07.2022; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Maria Cristina VEDOVATI in qualità di 
professore di II fascia a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 
6.512,63; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 
204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Maria Cristina VEDOVATI il costo 
differenziale che l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova 
pertanto copertura nella predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione 
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annuale autorizzatorio relativo all’anno 2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo 
n. 2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel settore 
concorsuale 06/B1 – Medicina interna - SSD MED/09 – Medicina interna - per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, mediante chiamata, ai sensi 
dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, della Dott.ssa Maria Cristina VEDOVATI a 
valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sul Contingente 2018 e in subordine 
sul Contingente 2019 e comunque in base alla disponibilità e alla capienza dei 
contingenti p.o. assegnati ai fini dell’ottimale utilizzazione degli stessi, e 
conseguentemente di autorizzarne la presa di servizio il 29.11.2022; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2022, pari ad € 6.512,63 come segue: 
- per € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte 
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 
RTDB ex D.M. 204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 9947/2022) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 
- per € 1.034,08 a valere sullo stanziamento complessivo di € 611.760,60 destinato 
anche al passaggio di n. 26 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 204/2019 
previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente 
e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3) del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 1.034,08, previo svincolo di pari importo della scrittura 
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di vincolo n. 2022/3, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato 
in € 73.963,16 del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 1.525.069,00 (n. 26 ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019 del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 505/2022 - Numero protocollo: 292896/2022  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.20 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Gianluca VENEZIANI su posto di 
professore di II fascia, ai sensi dell’ art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 
07/F1 –  Scienze e tecnologie alimentari - SSD AGR/15 –  Scienze e tecnologie 
alimentari - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
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Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui, nella seduta del 19 luglio 2017, 
previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 18 luglio 2017, 
sono state approvate le “Linee per la programmazione triennale 2018-2020 e annuale 
2018”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 maggio 2018, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2019/2021 e le 
linee per la programmazione annuale 2019”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 

Matematica ed informatica 1 -0,2235 
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Medicina 3 -0,4957 
Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 

RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: “… di approvare, 
alla luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di   cui al D.M. 204/2019, 
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attribuiti ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori 
Scientifico-Disciplinari nei termini di seguito esposti ……… e assegnando al…”: 

7) Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali: 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
B) per il SC 07/F1 – Scienze e tecnologie alimentari - SSD AGR/15 – 
Scienze e tecnologie alimentari - per le esigenze del medesimo 
Dipartimento; 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
B) per il SC 07/B1 – Agronomia e sistemi colturali erbacei ed ortofloricoli 
- SSD AGR/02 – Agronomia e coltivazioni erbacee - per le esigenze del 
medesimo Dipartimento;” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 26 
novembre 2019, ha deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Gianluca VENEZIANI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 07/F1 – Scienze e tecnologie alimentari - SSD AGR/15 – Scienze e tecnologie 
alimentari - per le esigenze del Dipartimento di Agrarie, Alimentari ed Ambientali, il quale 
ha assunto servizio in data 29.11.2019; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, 
nella seduta del 25.08.2022 (prot. n. 255525 del 02.09.2022, allegato 1 agli atti della 
presente delibera), ha deliberato di proporre: 
-la chiamata del Dott. Gianluca VENEZIANI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel settore concorsuale SC 07/F1 
– Scienze e tecnologie alimentari - SSD AGR/15 – Scienze e tecnologie alimentari - per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali - in quanto vincitore 
della relativa procedura bandita con D.R. n. 1123 del 03.05.2022 alla luce degli standard 
qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 13.04.2022, 
dopo aver preso atto che il Dott. Gianluca VENEZIANI aveva conseguito l’idoneità nazionale 
per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
240/2010, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione 
nominata con D.R. n. 1632 del 08.06.2022; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Gianluca VENEZIANI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 6.512,63; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 
204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
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finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. VENEZIANI il costo differenziale che l’Ateneo 
dovrà sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova pertanto copertura nella predetta 
stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. 204 del 08.03.2019 avente ad oggetto il “Piano straordinario 2019 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3 lett. b), della Legge 240/2010”, per 
effetto del quale, in attuazione dell’art. 1, comma 400, della L. n. 145/2018, sono stati 
assegnati a questo Ateneo complessivamente n. 26 posti come risultante dalla tabella 1 
allegata al suddetto decreto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta, ha deliberato: “di 
autorizzare l’assegnazione dei n. 26 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
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dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M. 204/2019, alla luce dei criteri di cui 
all’art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo richiamato, come di seguito esposto: 

DIPARTIMENTO n. posti  Delta 
Chimica, biologia e biotecnologie 2 0,2818 
Economia 2 0,1918 
Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione 2 0,2569 
Fisica e geologia 1 0,3886 
Giurisprudenza 1 0,2167 
Ingegneria 2 -0,1257 
Ingegneria civile ed ambientale 1 0,2232 
Lettere-lingue letterature e civiltà antiche e 
moderne 

1 
0,4307 

Matematica ed informatica 1 -0,2235 
Medicina 3 -0,4957 
Medicina sperimentale 2 -0,3128 
Medicina veterinaria 1 0,1563 
Scienze agrarie, alimentari e ambientali 2 -0,3477 
Scienze chirurgiche e biomediche 1 0,0201 
Scienze farmaceutiche   2 -0,3244 
Scienze Politiche 2 -0,3361 
TOTALE   26 0,0000 

 
 con presa di servizio non prima del 01.09.2019 ed entro il 30.11.2019, precisando che 
l’eventuale credito/debito, di cui alla colonna “Delta” della tabella sopra riportata, in 
ordine all’assegnazione approvata potrà essere oggetto di valutazione in sede di future 
assegnazioni di posti di ricercatore a tempo determinato di tipo b) finanziati dal MIUR; 
Preso atto che con la medesima delibera, assunta in data 25.06.2019, il Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato “di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2019: 

RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
COSTI 
Voce COAN  
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CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2019                                                     + €      4.575.207,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per un importo 
complessivo di € 4.575.207,00 (n. 26 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15.07.2019, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso in pari data ha deliberato: “… di approvare, 
alla luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle priorità in merito evidenziate dai 
Dipartimenti, l’assegnazione dei posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lett. B), L. 240/2010 del Piano Straordinario 2019 di   cui al D.M. 204/2019, 
attribuiti ai Dipartimenti nella seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali – Settori 
Scientifico-Disciplinari nei termini di seguito esposti ……… e assegnando al…”: 

7) Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali: 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
B) per il SC 07/F1 – Scienze e tecnologie alimentari - SSD AGR/15 – 
Scienze e tecnologie alimentari - per le esigenze del medesimo 
Dipartimento; 
- n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
B) per il SC 07/B1 – Agronomia e sistemi colturali erbacei ed ortofloricoli 
- SSD AGR/02 – Agronomia e coltivazioni erbacee - per le esigenze del 
medesimo Dipartimento;” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 novembre 2019, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 26 
novembre 2019, ha deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Gianluca VENEZIANI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 07/F1 – Scienze e tecnologie alimentari - SSD AGR/15 – Scienze e tecnologie 
alimentari - per le esigenze del Dipartimento di Agrarie, Alimentari ed Ambientali, il quale 
ha assunto servizio in data 29.11.2019; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, 
nella seduta del 25.08.2022 (prot. n. 255525 del 02.09.2022, allegato 1 agli atti della 
presente delibera), ha deliberato di proporre: 
-la chiamata del Dott. Gianluca VENEZIANI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia nel settore concorsuale SC 07/F1 
– Scienze e tecnologie alimentari - SSD AGR/15 – Scienze e tecnologie alimentari - per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali - in quanto vincitore 
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della relativa procedura bandita con D.R. n. 1123 del 03.05.2022 alla luce degli standard 
qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 13.04.2022, 
dopo aver preso atto che il Dott. Gianluca VENEZIANI aveva conseguito l’idoneità nazionale 
per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
240/2010, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione 
nominata con D.R. n. 1632 del 08.06.2022; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Gianluca VENEZIANI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 29.11.2022 e fino al 31.12.2022 è quantificabile in € 6.512,63; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati appostati € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 RTDB ex D.M. 
204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
9947/2022); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1096/2021 – pari al costo medio 
nazionale di un professore di I fascia – risulta essere di € 113.289,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, sono 
stati accantonati € 611.760,60 anche per il per il passaggio di n. 26 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 204/2019 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. VENEZIANI il costo differenziale che l’Ateneo 
dovrà sostenere nell’anno 2022, pari ad € 1.034,08, trova pertanto copertura nella predetta 
stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2022 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso in data 28/09/2022 dal Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 3 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 
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DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la copertura di n. 1 posto di professore di II fascia nel settore 
concorsuale 07/F1 – Scienze e tecnologie alimentari - SSD AGR/15 – Scienze e 
tecnologie alimentari - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali, mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della 
L. 240/2010, del Dott. Gianluca VENEZIANI a valere, in termini di punti organico 
(0,2 p.o.), sul Contingente 2018 e in subordine sul Contingente 2019 e comunque in 
base alla disponibilità e alla capienza dei contingenti p.o. assegnati ai fini 
dell’ottimale utilizzazione degli stessi, e conseguentemente di autorizzarne la 
presa di servizio il 29.11.2022; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di 
servizio, per l’anno 2022, pari ad € 6.512,63 come segue: 
- per € 5.478,55 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION a fronte 
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 26 
RTDB ex D.M. 204/2019 per l’anno 2022 di € 127.089,08, sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 9947/2022) del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 
- per € 1.034,08 a valere sullo stanziamento complessivo di € 611.760,60 destinato 
anche al passaggio di n. 26 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 204/2019 
previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente 
e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2022/3) del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 1.034,08, previo svincolo di pari importo della scrittura 
di vincolo n. 2022/3, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022; 

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato 
in € 73.963,16 del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.GESTION a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 1.525.069,00 (n. 26 ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.I.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
commi 400-401, L. 145/2018 e del D.M. 204/2019 del Bilancio unico di Ateneo di 
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previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 506/2022 - Numero protocollo: 292897/2022  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.21 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Alice  CARTONI MANCINELLI su 
posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera A),  della Legge 240/2010 - SC 07/G1 –  Scienze e Tecnologie 
animali - SSD AGR/20 –  Zoocolture –  Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali  –  a valere su finanziamenti esterni –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011, emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 come 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e con D.R. n. 910 del 9.05.2015; 
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Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali” 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8 commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime; 
Visto l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle 
disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per l'attribuzione dei contratti di 
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della 
programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 
311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a 
personale docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto 
dall'articolo 5, comma 5”; (…); 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le 
chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui 
all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non 
inferiore a quella del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, 
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;(…)”;   
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000165472ART16
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000166532ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000768428ART17
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art.1, comma 1, della legge 9 
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare 
l’art. 58, commi 1 e 2; 
Valutato che il MIUR, con nota del Direttore Generale prot. n. 1176 del 19 luglio 2012, avente 
ad oggetto “Decreto Legge n. 95 del 6 luglio 2012 – art. 14, comma 3”, esplicando gli effetti 
della disposizione citata sulla disciplina della potestà assunzionale degli Atenei, ha 
precisato, tra l’altro, che, nelle more della piena attuazione della nuova normativa, “sono 
fatte salve le assunzioni di (…) Ricercatori a tempo determinato (…) a valere integralmente 
su risorse esterne secondo quanto previsto dall’art. 5, comma 5, lettera a) del d.lvo. 
49/2012”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 maggio 2018, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2019/2021 e le linee 
per la programmazione annuale 2019”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 25 giugno 2019, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2020/2022 e le linee 
per la programmazione annuale 2020”; 
Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021 
(approvate con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal 
Consiglio di Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi dell’art. 
1-ter del D.L. 7/2005 convertito con L. 43/2005;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021; 
Visto il D.P.C.M. 13.11.2020 sull’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2020, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie 
generale – n. 323 del 31.12.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15.03.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 120 del 
24.05.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2021;  
Dato atto che con delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali nella seduta del 25.08.2022 (prot. n. 255522 del 02.09.2022 allegato 
1 agli atti della presente delibera) viene sottoposta all’approvazione di questo consesso la 
chiamata della Dott.ssa Alice CARTONI MANCINELLI nel posto di ricercatore a tempo 
determinato, tempo definito, ex art. 24, comma 3, lettera a) – L. 240/2010, settore 
concorsuale 07/G1 – Scienze e Tecnologie animali - SSD AGR/20 – Zoocolture; 
Preso atto che si propone la chiamata della Dott.ssa Alice CARTONI MANCINELLI a ricoprire 
il posto sopra citato di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, con regime di tempo definito, settore concorsuale 07/G1 – Scienze e 
Tecnologie animali - SSD AGR/20 – Zoocolture, per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
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Agrarie, Alimentari e Ambientali, in quanto vincitrice della relativa procedura di valutazione 
comparativa bandita con D.R. n. 820 del 12.04.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. 
n. 2247 del 29.7.2022, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Strumenti innovativi 
per la valutazione e l'autenticazione della qualità delle carni di pollo e bovino e dei prodotti 
lattiero-caseari”. Il Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, relativamente 
al posto bandito di cui sopra, aveva indicato in n. 60 il monte ore annuo massimo da 
dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nel SSD AGR/20; 
Ricordato che detto posto, per cui è stata effettuata la proposta di chiamata di cui sopra, è 
stato autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 marzo 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30 marzo 2022; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in 
materia di limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, come integrato 
dall’art. 14 del D.L. 95/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 
del 19 luglio 2012, in quanto la copertura finanziaria dei relativi oneri grava interamente su 
finanziamenti esterni, inoltre la presente fattispecie rientra, alla luce di tutto quanto sopra 
esposto, nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la sopra citata delibera del 31.03.2022 
ha deliberato di dare esecuzione, conseguentemente, al DSA del Segretario Amministrativo 
del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali n. 6/2022 del 02.03.2022 nella 
parte in cui si autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura del posto 
sopra autorizzato, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 121.756,07, attestata dal 
Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali con 
il sopra richiamato decreto: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

 07/G1 
AGR/20 

Tempo definito 
€ 121.756,07 

PJ: DALH2020INTAQT2021 

 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
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in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di 
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, già bandite 
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad 
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima 
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
03.10.2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2; 
Preso atto del D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2; 
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento 
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, comma 3; 
Vista la nota del Direttore Generale del MIUR prot. n. 1176 del 19 luglio 2012; 
Dato atto che il presente consesso è chiamato a decidere sulla proposta di chiamata di n. 1 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010, 
assunta con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali nella seduta del 25.08.2022, come illustrato in premessa; 
Preso atto che l’assunzione del suddetto ricercatore rientra nell’ambito di applicazione degli 
artt. 5, comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, in quanto la copertura finanziaria dei 
relativi oneri grava interamente su finanziamenti esterni; inoltre la suddetta fattispecie 
rientra nella previsione dell’art. 1, c. 188, della L. 266/2005 per quanto da ultimo esposto ed 
alla luce del fatto che tale assunzione è strumentale ad un progetto di ricerca; 
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Considerato che l’art. 14 – comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di 
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, già bandite 
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad 
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima 
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
03/10/2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata adottata con delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali nella seduta del 
25.08.2022, così come richiamata in premessa e di conseguenza: 
- di autorizzare l’assunzione in servizio della Dott.ssa Alice CARTONI MANCINELLI a 
ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, con regime di tempo definito, settore concorsuale 07/G1 – Scienze e 
Tecnologie animali - SSD AGR/20 – Zoocolture, per partecipare al seguente progetto di 
ricerca “Strumenti innovativi per la valutazione e l'autenticazione della qualità delle 
carni di pollo e bovino e dei prodotti lattiero-caseari”, per le esigenze del Dipartimento 
di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali; 
- di richiamare quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 
marzo 2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto così come 
segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

 07/G1 
AGR/20 

Tempo definito 
€ 121.756,07 
 
(Dott.ssa Alice 

PJ: DALH2020INTAQT2021 
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CARTONI 
MANCINELLI) 

 
❖ di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex art. 

24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata di tre anni, con regime di 
tempo definito, da stipulare con la Dott.ssa Alice CARTONI MANCINELLI a decorrere 
dal 10.10.2022 (Allegato sub lett. A alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale). 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 507/2022  - Numero protocollo: 292898/2022  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.22 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Marco RALLINI su posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), 
della Legge 240/2010 - SC 09/D1 –  Scienza e Tecnologia dei materiali  –  SSD 
ING-IND/22 –  Scienza e Tecnologia  dei materiali –  Dipartimento di Ingegneria 
civile ed ambientale (sede di Terni) –  a valere su finanziamenti esterni –  
Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico 
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di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011, emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 come 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e con D.R. n. 910 del 9.05.2015; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali” 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8 commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime; 
Visto l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle 
disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per l'attribuzione dei contratti di 
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della 
programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 
311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a 
personale docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto 
dall'articolo 5, comma 5”; (…); 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le 
chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui 
all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non 
inferiore a quella del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, 
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;(…)”;   
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000165472ART16
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000166532ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000768428ART17
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art.1, comma 1, della legge 9 
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare 
l’art. 58, commi 1 e 2; 
Valutato che il MIUR, con nota del Direttore Generale prot. n. 1176 del 19 luglio 2012, avente 
ad oggetto “Decreto Legge n. 95 del 6 luglio 2012 – art. 14, comma 3”, esplicando gli effetti 
della disposizione citata sulla disciplina della potestà assunzionale degli Atenei, ha 
precisato, tra l’altro, che, nelle more della piena attuazione della nuova normativa, “sono 
fatte salve le assunzioni di (…) Ricercatori a tempo determinato (…) a valere integralmente 
su risorse esterne secondo quanto previsto dall’art. 5, comma 5, lettera a) del d.lvo. 
49/2012”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 maggio 2018, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2019/2021 e le linee 
per la programmazione annuale 2019”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 25 giugno 2019, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2020/2022 e le linee 
per la programmazione annuale 2020”; 
Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021 
(approvate con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal 
Consiglio di Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi dell’art. 
1-ter del D.L. 7/2005 convertito con L. 43/2005;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021; 
Visto il D.P.C.M. 13.11.2020 sull’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2020, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie 
generale – n. 323 del 31.12.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15.03.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 120 del 
24.05.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2021;  
Dato atto che con delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale nella seduta del 12.09.2022 (prot. n. 265215 del 12.09.2022 allegato 1 agli atti 
della presente delibera) viene sottoposta all’approvazione di questo consesso la chiamata 
del Dott. Marco RALLINI nel posto di ricercatore a tempo determinato, tempo definito, ex 
art. 24, comma 3, lettera a) – L. 240/2010, settore concorsuale 09/D1 – Scienza e 
Tecnologia dei materiali – SSD ING-IND/22 – Scienza e Tecnologia dei materiali; 
Preso atto che si propone la chiamata del Dott. Marco RALLINI a ricoprire il posto sopra 
citato di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, 
con regime di tempo definito,  settore concorsuale 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei 
materiali – SSD ING-IND/22 – Scienza e Tecnologia dei materiali, per le esigenze del 
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Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale (sede di Terni), in quanto vincitore della 
relativa procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 821 del 12.04.2022, i cui 
atti sono stati approvati con D.R. n. 2289 del 04.08.2022, per partecipare al seguente 
progetto di ricerca “Sviluppo di biopolimeri nanostrutturati ottenuti da sottoprodotti della 
catena oleosa per il rilascio controllato di molecole bioattive e nutrienti”. Il Dipartimento di 
Ingegneria civile ed ambientale, relativamente al posto bandito di cui sopra, aveva indicato 
in n. 80 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nel SSD ING-IND/22; 
Ricordato che detto posto, per cui è stata effettuata la proposta di chiamata di cui sopra, è 
stato autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 marzo 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30 marzo 2022; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in 
materia di limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, come integrato 
dall’art. 14 del D.L. 95/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 
del 19 luglio 2012, in quanto la copertura finanziaria dei relativi oneri grava interamente su 
finanziamenti esterni, inoltre la presente fattispecie rientra, alla luce di tutto quanto sopra 
esposto, nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la sopra citata delibera del 31.03.2022 
ha deliberato di dare esecuzione, conseguentemente, al DSA del Segretario Amministrativo 
del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale n. 6/2022 del 14.02.2022 nella parte in 
cui si autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura del posto sopra 
autorizzato, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 121.756,07, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale con il sopra richiamato 
decreto: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Ingegneria civile ed 
ambientale  
(sede di Terni) 

 09/D1  
ING-IND/22 

Tempo definito 
€ 121.756,07 

PJ: 4BIOLIVE21DP 

 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
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Considerato che l’art. 14 – comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di 
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, già bandite 
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad 
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima 
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 03 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2; 
Preso atto del D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2; 
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento 
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, comma 3; 
Vista la nota del Direttore Generale del MIUR prot. n. 1176 del 19 luglio 2012; 
Dato atto che il presente consesso è chiamato a decidere sulla proposta di chiamata di n. 1 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010, 
assunta con delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella 
seduta del 12.09.2022, come illustrato in premessa; 
Preso atto che l’assunzione del suddetto ricercatore rientra nell’ambito di applicazione degli 
artt. 5, comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, in quanto la copertura finanziaria dei 
relativi oneri grava interamente su finanziamenti esterni; inoltre la suddetta fattispecie 
rientra nella previsione dell’art. 1, c. 188, della L. 266/2005 per quanto da ultimo esposto ed 
alla luce del fatto che tale assunzione è strumentale ad un progetto di ricerca; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di 
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, già bandite 
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alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad 
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima 
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 03 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata adottata con delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella seduta del 
12.09.2022, così come richiamata in premessa e di conseguenza: 

- di autorizzare l’assunzione in servizio del Dott. Marco RALLINI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), 
della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con 
regime di tempo definito, settore concorsuale 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei 
materiali – SSD ING-IND/22 – Scienza e Tecnologia dei materiali, per partecipare al 
seguente progetto di ricerca “Sviluppo di biopolimeri nanostrutturati ottenuti da 
sottoprodotti della catena oleosa per il rilascio controllato di molecole bioattive e 
nutrienti”, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale (sede di 
Terni); 

- di richiamare quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 
marzo 2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto così come 
segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Ingegneria civile ed 
ambientale  
(sede di Terni) 

 09/D1  
ING-IND/22 

Tempo definito 
€ 121.756,07 
 
(Dott. Marco Rallini) 

PJ: 4BIOLIVE21DP 
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❖ di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex art. 

24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata di tre anni, con regime di 
tempo definito, da stipulare con il Dott. Marco RALLINI a decorrere dal 10.10.2022 
(Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale). 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 

Numero delibera: 508/2022 - Numero protocollo: 292899/2022  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.23 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Stefania ARASI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’ art. 24, comma 3, 
lettera B), della Legge 240/2010 - SC 06/G1 –  Pediatria generale, specialistica 
e Neuropsichiatria infantile - SSD MED/38 –  Pediatria generale e specialistica 
- Dipartimento di Medicina e Chirurgia - a valere su Piano straordinario per il  
reclutamento di ricercatori ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b),  della 
Legge 240/2020 di cui al D.M. 856 del 16 novembre 2020 - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
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 IL PRESIDENTE  
  

Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Preso atto del D.P.C.M. 7 luglio 2016 avente ad oggetto: “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario per il triennio 2016-2018”; 
Preso atto del D.P.C.M. 31 dicembre 2014 avente ad oggetto: “Disposizioni per il rispetto dei 
limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2015-2017, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto”; 
Preso atto del D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei 
limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018-2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 25 giugno 2019, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2020/2022 e le linee 
per la programmazione annuale 2020”;  
Visto il Decreto Ministeriale 25 ottobre 2019 n. 989, avente ad oggetto “Linee generali 
d’indirizzo della programmazione delle Università 2019-2021 e indicatori per la valutazione 
periodica dei risultati”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il D.M. 83 del 14.05.2020, avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Visto il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito con modificazioni dalla legge 17 
luglio 2020, n. 77, recante misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e 
all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-
19, e in particolare l’art. 238: - comma 1 - che dispone: 
-“Al fine di sostenere l'accesso dei giovani alla ricerca, l'autonomia responsabile delle 
università e la competitività del sistema universitario e della ricerca italiano a livello 
internazionale, è autorizzata nell'anno 2021, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali e, 
comunque, in aggiunta alle assunzioni previste dall'articolo 6, comma 5-sexies del decreto-
legge 30 dicembre 2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 2020, 
n. 8, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 
dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 200 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 
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2021. Ai fini del riparto tra le università delle risorse di cui al presente comma, si applicano 
le disposizioni di cui all'articolo 6, comma 5-sexies del decreto-legge n. 162 del 2019. Per le 
finalità di cui al presente comma il Fondo per il finanziamento ordinario delle università, di 
cui all'articolo 5, comma 1, lettera a), della legge 24 dicembre 1993, n. 537, è incrementato di 
200 milioni di euro a decorrere dall'anno 2021; 
Visto il DPCM 13.11.2020, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 323 del 
31.12.2020, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2020; 
Visto il D.P.C.M. 15.03.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 120 del 
24.05.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2021;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO PIANO STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
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08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
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03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 

 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28.04.2021, alla 
luce del D.M. 856/2021, ha autorizzato “la Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad 
apportare le seguenti variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2021: 

RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                             + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                          + €      9.546.684,00 

con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per 
un importo complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 
24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020”; e 
conseguentemente ha autorizzato, altresì, “la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato nella 
voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte 
dell’assegnazione ministeriale triennale complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il 
medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 
3 lett. b), L. 240/2010), prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 
2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato 
D.M. 856/2020.”;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.3.2022 con cui, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30.3.2022, è stata autorizzata 



                

Seduta CdA del 03 ottobre 2022 

465 

Approvato nell’adunanza del 26 ottobre 2022 

 

l’assegnazione di ulteriori n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art.24, 
comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 53 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 
856/2020, come da schema riportato nella delibera stessa, tra cui un posto per il SC 06/G1 
– SSD MED/38, Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
12.09.2022 (prot. n. 266457 del 13.09.2022, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Stefania ARASI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, 
Settore concorsuale 06/G1 – Pediatria generale, specialistica e Neuropsichiatria 
infantile - SSD MED/38 – Pediatria generale e specialistica - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Università degli Studi di Perugia, per 
partecipare al progetto di ricerca: “Follow-up del bambino con patologia cronica”, in 
quanto vincitrice della relativa procedura di valutazione comparativa bandita con 
D.R. n. 1101 del 03.05.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2471 del 
05.09.2022, indicando in n. 100 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività 
di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD MED/38; 

Vista la nota con cui il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, ad integrazione di 
quanto deliberato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 12.09.2022, chiede che 
l’assunzione in servizio della Dott.ssa Stefania ARASI avvenga in data 28.10.2022;  
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di 
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, già bandite 
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad 
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima 
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
03.10.2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.04.2021;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia di cui alle 
premesse, con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata della Dott.ssa Stefania 
ARASI al fine di ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con 
regime di tempo pieno, SSD MED/38, ad esso assegnato dal Consiglio di Amministrazione 
con la deliberazione da ultimo richiamata;  
Vista la nota con cui il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, ad integrazione di 
quanto deliberato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 12.09.2022, chiede che 
l’assunzione in servizio della Dott.ssa Stefania ARASI avvenga in data 28.10.2022;  
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
03.10.2022, in merito alla sopra richiamata proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

1) di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal Consiglio del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 12.09.2022, così come richiamata in 
premessa e di conseguenza:  

- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 28.10.2022, della Dott.ssa 
Stefania ARASI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, Settore concorsuale 06/G1 
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– Pediatria generale, specialistica e Neuropsichiatria infantile - SSD MED/38 – Pediatria 
generale e specialistica - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia – 
Università degli Studi di Perugia; 
- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010 da stipulare con la Dott.ssa Stefania 
ARASI (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale); 

2) di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle 
sedute del 28.04.2021 e 31.03.2002 in merito alla copertura economica del costo del 
suddetto posto così come segue: 
 

Dipartimento 
 

SC e SSD Ricercatore  ASSUNZIONE IN 
SERVIZIO 

PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dip. di 
Medicina e 
Chirurgia 

06/G1 
MED/38 

Dott.ssa 
Stefania Arasi  
 
Tempo Pieno 
 
€ 180.126,12  

28.10.2022 
 
 
 

PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_85
6 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 509/2022 - Numero protocollo: 292900/2022  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.24 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa CORVINO Isabella su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B),  della Legge 240/2010 - SC 14/C1 –  Sociologia generale - SSD SPS/07 
–  Sociologia generale - Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali,  Umane e 
della Formazione - a valere su Piano straordinario per il  reclutamento di 
ricercatori ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020 
di cui al D.M. 856 del 16 novembre 2020 - Approvazione 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

IL PRESIDENTE 
  

Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
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Preso atto del D.P.C.M. 7 luglio 2016 avente ad oggetto: “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario per il triennio 2016-2018”; 
Preso atto del D.P.C.M. 31 dicembre 2014 avente ad oggetto: “Disposizioni per il rispetto dei 
limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2015-2017, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto”; 
Preso atto del D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei 
limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018-2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 25 giugno 2019, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2020/2022 e le linee 
per la programmazione annuale 2020”;  
Visto il Decreto Ministeriale 25 ottobre 2019 n. 989, avente ad oggetto “Linee generali 
d’indirizzo della programmazione delle Università 2019-2021 e indicatori per la valutazione 
periodica dei risultati”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il D.M. 83 del 14.05.2020, avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Visto il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito con modificazioni dalla legge 17 
luglio 2020, n. 77, recante misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e 
all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-
19, e in particolare l’art. 238: - comma 1 - che dispone: 
-“Al fine di sostenere l'accesso dei giovani alla ricerca, l'autonomia responsabile delle 
università e la competitività del sistema universitario e della ricerca italiano a livello 
internazionale, è autorizzata nell'anno 2021, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali e, 
comunque, in aggiunta alle assunzioni previste dall'articolo 6, comma 5-sexies del decreto-
legge 30 dicembre 2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 2020, 
n. 8, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 
dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 200 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 
2021. Ai fini del riparto tra le università delle risorse di cui al presente comma, si applicano 
le disposizioni di cui all'articolo 6, comma 5-sexies del decreto-legge n. 162 del 2019. Per le 
finalità di cui al presente comma il Fondo per il finanziamento ordinario delle università, di 
cui all'articolo 5, comma 1, lettera a), della legge 24 dicembre 1993, n. 537, è incrementato di 
200 milioni di euro a decorrere dall'anno 2021; 
Visto il DPCM 13.11.2020, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 323 del 
31.12.2020, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2020; 
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Visto il D.P.C.M. 15.03.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 120 del 
24.05.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2021;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO PIANO STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 
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07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 

 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28.04.2021, alla 
luce del D.M. 856/2021, ha autorizzato “la Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad 
apportare le seguenti variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
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RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                             + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                             + €      9.546.684,00 

con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per 
un importo complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 
24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020”; e 
conseguentemente ha autorizzato, altresì, “la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato nella 
voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte 
dell’assegnazione ministeriale triennale complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il 
medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 
3 lett. b), L. 240/2010), prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 
2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato 
D.M. 856/2020.”;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, nella seduta del 07.09.2022 (prot. n. 261377 del 08.09.2022, allegato 1 agli atti 
della presente delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Isabella CORVINO a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, 
Settore concorsuale 14/C1 – Sociologia generale - SSD SPS/07 – Sociologia generale 
- per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione - Università degli Studi di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: 
“Elaborazione di un paradigma complesso per la sicurezza”, in quanto vincitrice della 
relativa procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 231 del 03.02.2022, 
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i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2171 del 25.07.2022, indicando in n. 120 il 
monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD SPS/07; 

Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di 
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, già bandite 
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad 
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima 
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 03 
ottobre 2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.04.2021;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane 
e della Formazione di cui alle premesse, con cui lo stesso ha deliberato la proposta di 
chiamata della Dott.ssa Isabella CORVINO al fine di ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, SSD SPS/07, ad esso 
assegnato dal Consiglio di Amministrazione con la deliberazione da ultimo richiamata;  
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Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 03 ottobre 2022, in 
merito alla sopra richiamata proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

1) di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal Consiglio del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, nella seduta del 
07.09.2022, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  

- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 10.10.2022, della Dott.ssa 
Isabella CORVINO a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, Settore concorsuale 
14/C1 – Sociologia generale - SSD SPS/07 – Sociologia generale - per le esigenze del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione – Università degli 
Studi di Perugia; 
- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010 da stipulare con la Dott.ssa Isabella 
CORVINO (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale); 

2) di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 28.04.2021 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto così 
come segue: 
 

Dipartimento 
 

SC e SSD Ricercatore  ASSUNZIONE IN 
SERVIZIO 

PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dip. di 
Filosofia, 
Scienze 
Sociali, 
Umane e della 
Formazione 

14/C1 
SPS/07 

Dott.ssa 
Isabella Corvino 
 
Tempo Pieno 
 
€ 180.126,12  

10.10.2022 
 
 
 

PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_85
6 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
    

Numero delibera: 510/2022 - Numero protocollo: 292901/2022  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.25 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Marco GARGARO su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B), della Legge 240/2010 - SC 05/G1 –  Farmacologia, Farmacologia 
clinica e Farmacognosia - SSD BIO/14 –  Farmacologia - Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia - a valere su Piano straordinario per il  reclutamento di 
ricercatori ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020 
di cui al D.M. 856 del 16 novembre 2020 - Approvazione 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
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Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Preso atto del D.P.C.M. 7 luglio 2016 avente ad oggetto: “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario per il triennio 2016-2018”; 
Preso atto del D.P.C.M. 31 dicembre 2014 avente ad oggetto: “Disposizioni per il rispetto dei 
limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2015-2017, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto”; 
Preso atto del D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei 
limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018-2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 25 giugno 2019, ha 
deliberato l’approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2020/2022 e le linee 
per la programmazione annuale 2020”;  
Visto il Decreto Ministeriale 25 ottobre 2019 n. 989, avente ad oggetto “Linee generali 
d’indirizzo della programmazione delle Università 2019-2021 e indicatori per la valutazione 
periodica dei risultati”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il D.M. 83 del 14.05.2020, avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Visto il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito con modificazioni dalla legge 17 
luglio 2020, n. 77, recante misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e 
all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-
19, e in particolare l’art. 238: - comma 1 - che dispone: 
-“Al fine di sostenere l'accesso dei giovani alla ricerca, l'autonomia responsabile delle 
università e la competitività del sistema universitario e della ricerca italiano a livello 
internazionale, è autorizzata nell'anno 2021, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali e, 
comunque, in aggiunta alle assunzioni previste dall'articolo 6, comma 5-sexies del decreto-
legge 30 dicembre 2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 2020, 
n. 8, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 
dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 200 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 
2021. Ai fini del riparto tra le università delle risorse di cui al presente comma, si applicano 
le disposizioni di cui all'articolo 6, comma 5-sexies del decreto-legge n. 162 del 2019. Per le 
finalità di cui al presente comma il Fondo per il finanziamento ordinario delle università, di 
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cui all'articolo 5, comma 1, lettera a), della legge 24 dicembre 1993, n. 537, è incrementato di 
200 milioni di euro a decorrere dall'anno 2021; 
Visto il DPCM 13.11.2020, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 323 del 
31.12.2020, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2020; 
Visto il D.P.C.M. 15.03.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 120 del 
24.05.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2021;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO PIANO STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 
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11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 28.04.2021, alla 
luce del D.M. 856/2021, ha autorizzato “la Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad 
apportare le seguenti variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2021: 

RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                        + €      
9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                         + €      
9.546.684,00 

con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per 
un importo complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 
24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020”; e 
conseguentemente ha autorizzato, altresì, “la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato nella 
voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte 
dell’assegnazione ministeriale triennale complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il 
medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 
3 lett. b), L. 240/2010), prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 
2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato 
D.M. 856/2020.”;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.3.2022 con cui, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30.3.2022, è stata autorizzata 
l’assegnazione di ulteriori n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art.24, 
comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 53 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 
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856/2020, come da schema riportato nella delibera stessa, tra cui un posto per il SC 05/G1 
– SSD BIO/14, Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
12.09.2022 (prot. n. 266505 del 13.09.2022, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Marco GARGARO a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore 
concorsuale 05/G1 – Farmacologia, Farmacologia clinica e Farmacognosia - SSD 
BIO/14 – Farmacologia - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - 
Università degli Studi di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: “Il potenziale 
delle cellule accessorie del sistema immunitario come bersaglio farmacologico nelle 
patologie su base infiammatoria”, in quanto vincitore della relativa procedura di 
valutazione comparativa bandita con D.R. n. 1093 del 03.05.2022, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 2303 del 08.08.2022, indicando in n. 120 il monte ore annuo 
massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito 
del SSD BIO/14; 

Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di 
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, già bandite 
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad 
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima 
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
03.10.2022, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.04.2021;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia di cui alle 
premesse, con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata del Dott. Marco 
GARGARO al fine di ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, 
con regime di tempo pieno, SSD BIO/14, ad esso assegnato dal Consiglio di 
Amministrazione con la deliberazione da ultimo richiamata;  
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
03.10.2022, in merito alla sopra richiamata proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

1) di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal Consiglio del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 12.09.2022, così come richiamata in 
premessa e di conseguenza:  

- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 10.10.2022, del Dott. Marco 
GARGARO a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, Settore concorsuale 05/G1 – 
Farmacologia, Farmacologia clinica e Farmacognosia - SSD BIO/14 – Farmacologia - per 
le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Università degli Studi di Perugia; 
- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010 da stipulare con il Dott. Marco 
GARGARO (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale); 
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2) di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle 
sedute del 28.04.2021 e 31.3.2022 in merito alla copertura economica del costo del 
suddetto posto così come segue: 
 

Dipartimento 
 

SC e SSD Ricercatore  ASSUNZIONE IN 
SERVIZIO 

PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dip. di 
Medicina e 
Chirurgia 

05/G1 
BIO/14 

Dott. Marco 
Gargaro 
 
Tempo Pieno 
 
€ 180.126,12  

10.10.2022 
 
 
 

PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_85
6 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 511/2022 - Numero protocollo: 292902/2022  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.26 

Oggetto: Richiesta d i  Afferenza ad altro Dipartimento ai sensi dell’art. 93 del 
Regolamento Generale di Ateneo del Dott.  Stefano ANASTASIA –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett.--- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e successive 
modificazioni ed integrazioni;   
Visto il Regolamento Generale di Ateneo emanato con D.R. n. 470 del 29.03.2013 e 
successive modificazioni ed integrazioni;   
Visto, in particolare, l’art. 93 del Regolamento Generale di Ateneo, disciplinante le 
“Afferenze”, il quale dispone quanto segue: 
“1. Ogni professore e ricercatore a tempo indeterminato in servizio presso l’Università 
afferisce ad un solo Dipartimento. 2. Ogni professore o ricercatore di ruolo che prende 
servizio presso l’Università di Perugia afferisce alla struttura dipartimentale che ne ha 
proposto la chiamata. 3. Entro il mese di luglio di ciascun anno i professori e i ricercatori, 
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che abbiano maturato almeno tre anni di permanenza presso un Dipartimento, possono 
richiedere, singolarmente, di afferire ad altro Dipartimento. Il Senato Accademico, sentite 
le strutture dipartimentali interessate, può concedere deroghe al vincolo dei tre anni a 
professori e ricercatori di ruolo che sottoscrivano una proposta di costituzione di un 
nuovo Dipartimento. 4. La richiesta di afferenza ad altro Dipartimento, corredata dal 
curriculum del richiedente, deve essere motivata da ragioni di coerenza scientifica e 
didattica con i programmi e con le finalità perseguite dal Dipartimento al quale il docente 
intende afferire. La richiesta di afferenza è indirizzata al Magnifico Rettore e ai Direttori 
dei Dipartimenti interessati. 5. Il Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato 
Accademico ed i Consigli dei Dipartimenti interessati, delibera, in un termine congruo per 
il perfezionamento della procedura di afferenza secondo quanto previsto dal successivo 
comma 6, sulla richiesta di afferenza tenuto conto della effettiva coerenza della richiesta 
stessa con le finalità scientifiche e didattiche che caratterizzano il Dipartimento di 
destinazione; delle implicazioni scientifiche, didattiche ed organizzative connesse al 
trasferimento del richiedente; delle conseguenze della mobilità del richiedente, per il 
Dipartimento di provenienza, in riferimento ai limiti numerici di afferenze previsti dalla 
legge. Qualora la richiesta riguardi strutture convenzionate con il SSN, ove il 
trasferimento comporti l’inserimento in una diversa Unità operativa assistenziale, 
l’afferenza è comunque subordinata all’acquisizione delle previste autorizzazioni. 6. In 
caso di delibera positiva, l’afferenza del docente è disposta con decreto rettorale e 
decorre dall’inizio dell’anno accademico successivo, fatto salvo l’impegno del docente ad 
assicurare la copertura delle attività formative ad esso già attribuite e a garantire il 
rispetto dei requisiti di docenza per la sostenibilità dell’offerta formativa. 7. Fermo 
rimanendo quanto previsto dal precedente comma 3, gruppi omogenei di almeno sette 
professori e/o ricercatori, che abbiano maturato almeno tre anni di permanenza presso 
un Dipartimento, possono richiedere, in qualunque momento, con le modalità di cui al 
precedente comma 4 e sulla base di un progetto motivato dalle finalità e dalle esigenze 
di sviluppo che si vogliono perseguire, di afferire ad altro Dipartimento. In caso di delibera 
positiva secondo la procedura di cui al precedente comma 5, l’afferenza è disposta con 
decreto rettorale e decorre dalla data del provvedimento medesimo, fatto salvo 
l’impegno del docente ad assicurare la copertura delle attività formative ad esso già 
attribuite e a garantire il rispetto dei requisiti di docenza per la sostenibilità dell’offerta 
formativa.”; 
Dato atto che entro il termine del 31 luglio 2022 è pervenuta, con nota del 10.06.2022, la 
richiesta di afferenza ad altro Dipartimento del Dott. Stefano ANASTASIA, Ricercatore 
Universitario nel SC 12/H3 – Filosofia del diritto – SSD IUS/20 – Filosofia del diritto -, 
attualmente afferente al Dipartimento di Giurisprudenza, con cui ha chiesto di afferire al 
Dipartimento di Scienze Politiche, per le motivazioni esposte nella nota, a cui si rinvia 
(allegato n. 1 agli atti della presente delibera); 
Dato atto che i Direttori dei Dipartimenti interessati venivano invitati a “portare 
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all’attenzione del Consiglio di Dipartimento l’istanza in oggetto, all’esito di una opportuna 
istruttoria, anche in confronto con le Ripartizioni e gli Uffici dell’Amministrazione centrale 
competenti in merito, affinché dalle delibere adottate dai rispettivi Consigli emergano 
approfondite e motivate valutazioni in ordine ai seguenti aspetti, come richiesto 
dall’art.93, comma 5, del Regolamento Generale di Ateneo: 
➢ la effettiva coerenza della richiesta con le finalità scientifiche e didattiche che 

caratterizzano il Dipartimento di destinazione; 
➢ le implicazioni scientifiche connesse al trasferimento del richiedente; 
➢ le implicazioni didattiche connesse al trasferimento del richiedente; 
➢ le implicazioni organizzative connesse al trasferimento del richiedente; 
➢ le conseguenze della mobilità del richiedente, per il Dipartimento di provenienza, in 

riferimento ai limiti numerici di afferenze previsti dalla legge.”; 
Considerato che in merito all’istanza del Dott. Stefano ANASTASIA - attualmente 
afferente al Dipartimento di Giurisprudenza - di afferire al Dipartimento di Scienze 
Politiche: 
- il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, nelle sedute del 05.07.2022 (prot. n. 
221497 del 14.07.2022, allegato n. 2 agli atti della presente delibera) e del 12.09.2022 
(prot. n. 265742 del 13.09.2022, allegato n. 3 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato di esprimere parere favorevole al cambio di afferenza entrando nel merito 
delle valutazioni richieste ai sensi e per gli effetti dell’art. 93, comma 5 del Regolamento 
Generale di Ateneo; 
 - il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 08.07.2022 (prot. n. 
215226 del 11.07.2022, allegato n. 4 agli atti della presente delibera), ha deliberato “…. di 
esprimere parere favorevole alla afferenza della Dott. Stefano ANASTASIA al 
Dipartimento di Scienze Politiche…”; 
Valutate le motivazioni sottese alle delibere rispettivamente assunte dai Dipartimenti 
coinvolti, come emergenti dai verbali allegati agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 3 ottobre 
2022; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e successive modificazioni 
ed integrazioni;   
Visto il Regolamento Generale di Ateneo emanato con D.R. n. 470 del 29.03.2013 e 
successive modificazioni ed integrazioni, in particolare l’art. 93;   
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Considerato che il termine per la presentazione di eventuali istanze di afferenza ad altro 
dipartimento ai sensi dell’art. 93, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo, è scaduto 
lo scorso 31 luglio 2022; 
Dato atto che entro il termine suddetto del 31 luglio 2022 è pervenuta, con nota del 
10.06.2022, la richiesta di afferenza ad altro Dipartimento del Dott. Stefano ANASTASIA, 
Ricercatore Universitario nel SC 12/H3 – Filosofia del diritto – SSD IUS/20 – Filosofia del 
diritto -, attualmente afferente al Dipartimento di Giurisprudenza, con cui ha chiesto di 
afferire al Dipartimento di Scienze Politiche, per le motivazioni esposte nella nota, a cui si 
rinvia (allegato n. 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che in merito all’istanza del Dott. Stefano ANASTASIA - attualmente afferente 
al Dipartimento di Giurisprudenza - di afferire al Dipartimento di Scienze Politiche: 
- il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, nelle sedute del 05.07.2022 (prot. n. 
221497 del 14.07.2022, allegato n. 2 agli atti della presente delibera) e del 12.09.2022 (prot. 
n. 265742 del 13.09.2022, allegato n. 3 agli atti della presente delibera) ha deliberato di 
esprimere parere favorevole al cambio di afferenza entrando nel merito delle valutazioni 
richieste ai sensi e per gli effetti dell’art. 93, comma 5 del Regolamento Generale di 
Ateneo; 
 - il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 08.07.2022 (prot. n. 
215226 del 11.07.2022, allegato n. 4 agli atti della presente delibera), ha deliberato “…. di 
esprimere parere favorevole alla afferenza della Dott. Stefano ANASTASIA al Dipartimento di 
Scienze Politiche…”; 
Valutate le motivazioni sottese alle delibere rispettivamente assunte dai Dipartimenti 
coinvolti, come emergenti dai verbali allegati agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 3 ottobre 2022; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’istanza del Dott. Stefano 
ANASTASIA, Ricercatore Universitario del SC 12/H3 – Filosofia del diritto – SSD IUS/20 
– Filosofia del diritto -, attualmente afferente al Dipartimento di Giurisprudenza, di 
afferire al Dipartimento di Scienze Politiche; 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 512/2022 - Numero protocollo: 292903/2022  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     15.27 

Oggetto: Richiesta di Afferenza ad altro Dipartimento ai sensi dell’art. 93 del 
Regolamento Generale di Ateneo della Prof.ssa Donatella LANARI –  
Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Mauro Bove X     
Prof.ssa Stefania Magliani X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli    X  
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett.  -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e successive 
modificazioni ed integrazioni;   
Visto il Regolamento Generale di Ateneo emanato con D.R. n. 470 del 29.03.2013 e 
successive modificazioni ed integrazioni;   
Visto, in particolare, l’art. 93 del Regolamento Generale di Ateneo, disciplinante le 
“Afferenze”, il quale dispone quanto segue: 
“1. Ogni professore e ricercatore a tempo indeterminato in servizio presso l’Università 
afferisce ad un solo Dipartimento. 2. Ogni professore o ricercatore di ruolo che prende 
servizio presso l’Università di Perugia afferisce alla struttura dipartimentale che ne ha 
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proposto la chiamata. 3. Entro il mese di luglio di ciascun anno i professori e i ricercatori, 
che abbiano maturato almeno tre anni di permanenza presso un Dipartimento, possono 
richiedere, singolarmente, di afferire ad altro Dipartimento. Il Senato Accademico, sentite 
le strutture dipartimentali interessate, può concedere deroghe al vincolo dei tre anni a 
professori e ricercatori di ruolo che sottoscrivano una proposta di costituzione di un 
nuovo Dipartimento. 4. La richiesta di afferenza ad altro Dipartimento, corredata dal 
curriculum del richiedente, deve essere motivata da ragioni di coerenza scientifica e 
didattica con i programmi e con le finalità perseguite dal Dipartimento al quale il docente 
intende afferire. La richiesta di afferenza è indirizzata al Magnifico Rettore e ai Direttori 
dei Dipartimenti interessati. 5. Il Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato 
Accademico ed i Consigli dei Dipartimenti interessati, delibera, in un termine congruo per 
il perfezionamento della procedura di afferenza secondo quanto previsto dal successivo 
comma 6, sulla richiesta di afferenza tenuto conto della effettiva coerenza della richiesta 
stessa con le finalità scientifiche e didattiche che caratterizzano il Dipartimento di 
destinazione; delle implicazioni scientifiche, didattiche ed organizzative connesse al 
trasferimento del richiedente; delle conseguenze della mobilità del richiedente, per il 
Dipartimento di provenienza, in riferimento ai limiti numerici di afferenze previsti dalla 
legge. Qualora la richiesta riguardi strutture convenzionate con il SSN, ove il 
trasferimento comporti l’inserimento in una diversa Unità operativa assistenziale, 
l’afferenza è comunque subordinata all’acquisizione delle previste autorizzazioni. 6. In 
caso di delibera positiva, l’afferenza del docente è disposta con decreto rettorale e 
decorre dall’inizio dell’anno accademico successivo, fatto salvo l’impegno del docente ad 
assicurare la copertura delle attività formative ad esso già attribuite e a garantire il 
rispetto dei requisiti di docenza per la sostenibilità dell’offerta formativa.”; 
Dato atto che entro il termine del 31 luglio 2022 è pervenuta con nota prot. n. 208238 
del 06.07.2022, la richiesta di afferenza ad altro Dipartimento della Prof.ssa Donatella 
LANARI, Professore di II fascia nel SC 13/D3 – Demografia e statistica sociale – SSD 
SECS-S/04 – Demografia -, attualmente afferente al Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia, con cui ha chiesto di afferire al Dipartimento di Scienze Politiche, per le 
motivazioni esposte nella nota, a cui si rinvia (allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera); 
Dato atto che con nota del Dirigente della Ripartizione del Personale, Prot. n. 209857 del 
07.07.2022, i Direttori dei Dipartimenti interessati venivano invitati a “portare 
all’attenzione del Consiglio di Dipartimento l’istanza in oggetto, all’esito di una opportuna 
istruttoria, anche in confronto con le Ripartizioni e gli Uffici dell’Amministrazione centrale 
competenti in merito, affinché dalle delibere adottate dai rispettivi Consigli emergano 
approfondite e motivate valutazioni in ordine ai seguenti aspetti, come richiesto 
dall’art.93, comma 5, del Regolamento Generale di Ateneo: 
➢ la effettiva coerenza della richiesta con le finalità scientifiche e didattiche che 

caratterizzano il Dipartimento di destinazione; 
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➢ le implicazioni scientifiche connesse al trasferimento del richiedente; 
➢ le implicazioni didattiche connesse al trasferimento del richiedente; 
➢ le implicazioni organizzative connesse al trasferimento del richiedente; 
➢ le conseguenze della mobilità del richiedente, per il Dipartimento di provenienza, in 

riferimento ai limiti numerici di afferenze previsti dalla legge.”; 
Considerato che in merito all’istanza della Prof.ssa Donatella LANARI - attualmente 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia - di afferire al Dipartimento di Scienze 
Politiche: 
- il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 8.07.2022 (prot. n. 
215226 del 11.07.2022, allegato n. 2 agli atti della presente delibera), ha deliberato “… di 
esprimere parere favorevole alla afferenza della Prof.ssa Donatella LANARI al 
Dipartimento di Scienze Politiche…”; 
- il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 12.07.2022 (prot. 
n. 220176 del 14.07.2022, allegato n. 3 agli atti della presente delibera), ha deliberato “…. 
di esprimere parere favorevole alla richiesta di afferenza della Prof.ssa Donatella LANARI 
al Dipartimento di Scienze Politiche.”; 
Valutate le motivazioni sottese alle delibere rispettivamente assunte dai Dipartimenti 
coinvolti, come emergenti dai verbali allegati agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 3 ottobre 
2022; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e successive modificazioni 
ed integrazioni;   
Visto il Regolamento Generale di Ateneo emanato con D.R. n. 470 del 29.03.2013 e 
successive modificazioni ed integrazioni, in particolare l’art. 93;   
Considerato che il termine per la presentazione di eventuali istanze di afferenza ad altro 
dipartimento ai sensi dell’art. 93, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo, è scaduto 
lo scorso 31 luglio 2022; 
Dato atto che entro il termine suddetto del 31 luglio 2022 è pervenuta con nota prot. n. 
208238 del 06.07.2022 (allegato n. 1 agli atti della presente delibera), la richiesta di 
afferenza ad altro Dipartimento della Prof.ssa Donatella LANARI, Professore di II fascia nel 
SC 13/D3 – Demografia e statistica sociale – SSD SECS-S/04 – Demografia -, attualmente 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia, con cui ha chiesto di afferire al 
Dipartimento di Scienze Politiche; 
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Considerato che in merito all’istanza della Prof.ssa Donatella LANARI - attualmente 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia - di afferire al Dipartimento di Scienze 
Politiche: 
- il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 8 luglio 2022 (prot. n. 
215226 del 11.07.2022, allegato n. 2 agli atti della presente delibera), ha deliberato “… di 
esprimere parere favorevole alla afferenza della Prof.ssa Donatella LANARI al Dipartimento 
di Scienze Politiche…”; 
- il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 12.07.2022 (prot. n. 
220176 del 14.07.2022, allegato n. 3 agli atti della presente delibera), ha deliberato “…. di 
esprimere parere favorevole alla richiesta di afferenza della Prof.ssa Donatella LANARI al 
Dipartimento di Scienze Politiche.”; 
Valutate le motivazioni sottese alle delibere rispettivamente assunte dai Dipartimenti 
coinvolti, come emergenti dai verbali allegati agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 3 ottobre 2022; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’istanza della Prof.ssa 
Donatella LANARI, Professore di II fascia SC 13/D3 – Demografia e statistica sociale – 
SSD SECS-S/04 – Demografia -, attualmente afferente al Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia, di afferire al Dipartimento di Scienze Politiche a decorrere dal 1.11.2022; 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Consiglio di Amministrazione del 03 ottobre 2022 termina alle ore 17:06.  
 
 
 
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
 Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO Il Pro-Rettore Prof. Fausto ELISEI 
   
 
 

 
 
 


