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VERBALE n. 2/2023 del Consiglio di Amministrazione 
Adunanza ordinaria del 22 febbraio 2023 

 
L'anno duemilaventitré, il giorno ventidue del mese di febbraio alle ore 09:35 si è riunito il 
Consiglio di Amministrazione in seduta ordinaria telematica, ai sensi del “Regolamento 
temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità telematica”, emanato con 
D.R. n. 480 del 17.3.2020, a seguito di convocazione con nota rettorale in data 17.02.2023 
prot. n. 66694 inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore 
documentale, per trattare il seguente ordine del giorno: 
 

1. Approvazione verbali 
 1.1. Approvazione del verbale di seduta; 

2. Comunicazioni 
 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

3. Statuto e regolamenti 
 3.1. Modifica dell’art. 15 del Regolamento del Consiglio degli Studenti: parere; 

4. Bilancio e contabilità 
 4.1. Assegnazione contributo per erogazione corsi gratuiti nell’anno 2023 del 

Laboratorio Teatrale Universitario a favore degli studenti iscritti all’Ateneo, 
in collaborazione con il Teatro Stabile dell’Umbria; 

 
5. Lavori 
 5.1. Riqualificazione dei giardini del Rettorato rientranti nella categoria edilizia 

vincolata ai sensi del D.M. 42/2004 Commessa 21-21 – Approvazione 
Documento preliminare alla progettazione e avvio dei servizi tecnici di 
architettura e ingegneria; 

 
 5.2. Realizzazione edifici da destinare a laboratori di ricerca per il Dipartimento 

di Ingegneria Civile ed Ambientale e per il Dipartimento di Ingegneria 1° 
lotto - Comm. 18-13 - Assegnazione di Rilancio; 

 
6. Forniture, servizi, concessioni 
 6.1. Linee guida interne contenenti i criteri per la nomina dei componenti delle 

commissioni giudicatrici e dei seggi di gara nelle procedure bandite 
dall’Università degli Studi di Perugia per l’aggiudicazione di contratti 
pubblici di appalto; 
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7. Didattica 
 7.1. Offerta Formativa A.A. 2023/2024: accreditamento iniziale dei corsi di 

studio di nuova istituzione; 
 

 7.2. Offerta Formativa A.A. 2023/2024 – modifiche di ordinamento dei corsi di 
studio; 

 
 7.3. Scuola di specializzazione in Beni demoetnoantropologici - Dipartimento di 

Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione – attivazione XVI ciclo 
per l’a.a. 2023/24; 

 
 7.4. Master Universitario di I livello in “Textualities” - Dipartimento di Lettere, 

Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne” –-Istituzione/attivazione 
per l’a.a. 2022/2023, approvazione proposta di convenzione con Arci Spazio 
Humanities APS; 

 
 7.5. Master Universitario di II livello in “Esperti in programmazione e gestione 

dell’anticorruzione e della trasparenza EXPACT” - Dipartimento di Scienze 
Politiche - A.A. 2022/2023 – Riedizione; 

 
 7.6. Corso di Formazione Permanente e Continua in “Percorso di formazione e 

prova conclusiva 5 CFU ai sensi dell’articolo 18 del Decreto Ministeriale n. 
108 del 28 aprile 2022” – Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane 
e della Formazione – a.a. 2022/2023; 

 
 7.7. Dottorato di Ricerca in favore dei figli ed orfani di iscritti alla Gestione 

unitaria delle prestazioni creditizie e sociali e di pensionati utenti della 
Gestione dipendenti pubblici, anno accademico 2022-2023 – Convenzione 
– approvazione; 

 
 7.8. Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e INPS Direzione 

Regionale Umbria per Iniziative accademiche a sostegno di qualificazione, 
riqualificazione e aggiornamento professionale dei dipendenti pubblici A.A. 
2022/2023 – Convenzione – approvazione; 
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 7.9. Determinazione del 5% dell’organico dei professori e dei ricercatori di ruolo 
- Legge n. 240/2010, art. 23, comma 1 - A.A. 2023/2024; 

 
 7.10. Piano di raggiungimento dei requisiti di docenza ai sensi del D.M. n. 1154 del 

14 ottobre 2021 - Corso di laurea L-5 & L- 24 “Filosofia e Scienze e 
Tecniche psicologiche” - Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane 
e della Formazione; 

 
 7.11. Trasferimento quota a favore del Dipartimento FISSUF - Corsi di 

formazione per il conseguimento della specializzazione per le attività di 
sostegno didattico agli alunni con disabilità – VII ciclo; 

 
 7.12. Attività di Collaborazione da parte degli studenti ad attività connesse ai 

servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 D. LGS. 29 marzo 2012 n. 68 – a.a. 
2022/2023: approvazione; 

 
8. Ricerca e Terza Missione 
 8.1. Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027: determinazioni; 

 8.2. Proposta di estensione all’estero della tutela della domanda di brevetto 
“Composizione farmaceutica inalabile comprendente la proteina anakinra 
per il trattamento dell’infiammazione nella fibrosi cistica”, di titolarità 
dell’Università degli Studi di Perugia e della Fondazione per la ricerca sulla 
Fibrosi Cistica - ONLUS. Determinazioni; 

 
 8.3. Proposta di convalida della domanda PCT “Acidi grassi poliinsaturi ω-3 per 

l’uso….”, di titolarità dell’Università degli Studi di Perugia. Determinazioni; 
 

9. Personale 
 9.1. Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, 

amministrativo, bibliotecario e cel 2022-2024 – determinazioni; 
 

10. Rapporti con altri enti/partecipazioni 
 10.1. Consorzio Interuniversitario “Istituto Nazionale per le Ricerche 

Cardiovascolari” (INRC). Designazione del Rappresentante dell’Ateneo nel 
Consiglio Direttivo del Consorzio – Parere; 
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11. Rapporti internazionali 

 11.1. Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Associazione 
Uni-Italia; 

 
12. Ratifica decreti 

 12.1. Ratifica D.R. n. 112 del 26/01/2023 avente ad oggetto: Partecipazione a 
progetti di ricerca e sviluppo realizzati nell’ambito di “Accordi per 
l’Innovazione” ai sensi del decreto del Ministero dello Sviluppo Economico 
del 31.12.2021 n. 37 – Secondo sportello: Approvazione della proposta 
progettuale dal titolo “Valorizzazione del potenziale terapeutico del 
resveratrolo nella medicina personalizzata mediante combinazione con 
altri principi attivi in formulazioni innovative – VAPORE " - Responsabile 
Scientifico Prof. Bernard Fioretti; 

 
 12.2. Ratifica D.R. n. 113 del 30/01/2023 avente ad oggetto: Partecipazione a 

progetti di ricerca e sviluppo realizzati nell’ambito di “Accordi per 
l’Innovazione” ai sensi del decreto del Ministero dello Sviluppo Economico 
del 31.12.2021 n. 37 – Secondo sportello: Approvazione della proposta 
progettuale dal titolo “TRACER " - Responsabile Scientifico Prof. Gianluigi 
Cardinali; 

 
 12.3. Ratifica D.R. n. 132 del 30/01/2023 avente ad oggetto: Immatricolazione 

oltre i termini di scadenza ai Corsi di Laurea Triennali e Magistrali a Ciclo 
Unico e iscrizione tardiva ad anni successivi a.a. 2022/2023 ai sensi della 
Legge 12 aprile 2022, n. 33 e dei relativi decreti attuativi; 

 
 12.4. Ratifica D.R. n. 164 del 03/02/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 12.5. Ratifica D.R. n. 248 del 14/02/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
13. Varie ed eventuali 
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 13.1. Varie ed eventuali; 

14. Personale in assenza della componente studentesca 
 14.1. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 

ruolo di professore di I fascia del Prof. Francesco GALLI – SC 06/D2 – 
Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimentazione e del benessere – 
SSD MED/49 – Scienze tecniche dietetiche applicate - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche – Approvazione; 

 
 14.2. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 

ruolo di professore di I fascia del Prof. Daniele PORENA – SC 12/C1 – Diritto 
Costituzionale – SSD IUS/09 –Istituzioni di diritto pubblico - per le 
esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione – Approvazione; 

 
 14.3. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 

ruolo di professore di I fascia del Prof. Luca ROSELLI – SC 09/E3 – 
Elettronica – SSD ING-INF/01 – Elettronica - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria – Approvazione; 

 
 14.4. Proposta di chiamata della Dott.ssa Martina ALUNNI CARDINALI su posto di 

ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera A), della Legge 240/2010 - SC 03/A2 – Modelli e metodologie per 
le scienze chimiche - SSD CHIM/02 – Chimica fisica - Docente referente: 
Prof.ssa Paola Sassi - Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - a 
valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” 
– Approvazione; 

 
 14.5. Proposta di chiamata del Dott. Francesco BONACCI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), 
della Legge 240/2010 - SC 02/B1 – Fisica Sperimentale della Materia - SSD 
FIS/03 – Fisica della Materia – (docente referente Prof. Maurizio Mattarelli) 
- Dipartimento di Fisica e Geologia – a valere sui fondi del progetto PNRR 
Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” – Approvazione; 
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 14.6. Proposta di chiamata della Dott.ssa Paolina BONGIOANNINI CERLINI su 
posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera A), della Legge 240/2010 - SC 02/B1 – Fisica Sperimentale 
della Materia - SSD FIS/01 – Fisica sperimentale – Dipartimento di Fisica e 
Geologia – a valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema 
dell’Innovazione “VITALITY” – Approvazione; 

 
 14.7. Proposta di chiamata del Dott. Alessio CESARETTI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), 
della Legge 240/2010 - SC 03/A2 – Modelli e metodologie per le scienze 
chimiche - SSD CHIM/02 – Chimica fisica - Docente referente: Prof. Fausto 
Elisei - Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - a valere sui 
fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” – 
Approvazione; 

 
 14.8. Proposta di chiamata del Dott. Francesco CROCETTI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), 
della Legge 240/2010 - SC 09/G1 – Automatica - SSD ING-INF/04 – 
Automatica - Dipartimento di Ingegneria - a valere sui fondi del progetto 
PNRR Centro Nazionale “AGRITECH” – Approvazione; 

 
 14.9. Proposta di chiamata della Dott.ssa Beatrice FALCINELLI su posto di 

ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera A), della Legge 240/2010 - SC 07/B1 – Agronomia e Sistemi 
Colturali Erbacei ed Ortofloricoli - SSD AGR/02 – Agronomia e Coltivazioni 
Erbacee - Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali - a 
valere sui fondi del progetto PNRR Centro Nazionale “AGRITECH” – 
Approvazione; 

 
 14.10. Proposta di chiamata del Dott. Alberto Maria GAMBELLI su posto di 

ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera A), della Legge 240/2010 - SC 09/D3 – Impianti e Processi 
Industriali Chimici - SSD ING-IND/27 – Chimica Industriale e Tecnologica - 
Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale – a valere sui fondi del 
progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” – Approvazione; 
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 14.11. Proposta di chiamata del Dott. Andrea MEONI su posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), 
della Legge 240/2010 - SC 08/B3 – Tecnica delle costruzioni - SSD ICAR/09 
– Tecnica delle costruzioni - Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale – a valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema 
dell’Innovazione “VITALITY” – Approvazione; 

 
 14.12. Proposta di chiamata della Dott.ssa Chiara PEPI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), 
della Legge 240/2010 - SC 08/B2 – Scienza delle costruzioni - SSD ICAR/08 
– Scienza delle costruzioni - Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale – a valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema 
dell’Innovazione “VITALITY” – Approvazione; 

 
 14.13. Proposta di chiamata del Dott. Roberto PETRUCCI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), 
della Legge 240/2010 - SC 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei Materiali - SSD 
ING-IND/22 – Scienza e Tecnologia dei Materiali - Dipartimento di 
Ingegneria civile ed ambientale – sede di Terni - a valere sui fondi del 
progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” – Approvazione; 

 
 14.14. Proposta di chiamata del Dott. Cristian SONCINI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), 
della Legge 240/2010 - SC 02/B1 – Fisica Sperimentale della Materia - SSD 
FIS/03 – Fisica della Materia – (docente referente Prof. Giovanni Carlotti) - 
Dipartimento di Fisica e Geologia – a valere sui fondi del progetto PNRR 
Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” – Approvazione; 

 
 14.15. Proposta di chiamata della Dott.ssa Grazia TOSI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), 
della Legge 240/2010 - SC 07/C1 – Ingegneria Agraria, Forestale e dei 
Biosistemi - SSD AGR/08 – Idraulica Agraria e Sistemazioni 
Idraulico-Forestali - Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali - a valere sui fondi del progetto PNRR Centro Nazionale 
“AGRITECH” – Approvazione; 
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 14.16. Proposta di chiamata della Dott.ssa Federica VALENTINI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera A), della Legge 240/2010 - SC 03/C1 – Chimica organica - SSD 
CHIM/06 – Chimica organica - Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie - a valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema 
dell’Innovazione “VITALITY” – Approvazione; 

 
 14.17. Proposta di chiamata del Dott. Mauro ZAMPILLI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), 
della Legge 240/2010 - SC 09/C1 – Macchine e Sistemi per l’Energia e 
l’Ambiente - SSD ING-IND/08 – Macchine a fluido - Dipartimento di 
Ingegneria – sede di Terni - a valere sui fondi del progetto PNRR 
Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” – Approvazione; 

 
 14.18. Scuole di Specializzazione di area sanitaria – Proposte di incarichi di 

insegnamento; 
 

 14.19. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, 
commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 
 14.20. Designazione componenti Commissione di Ateneo per l’A.A. 2022/2023 ai 

sensi dell’art. 3, comma 2, del “Regolamento per la valutazione 
dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a 
tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali in 
attuazione degli artt. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 
629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo”; 

 
 14.21. Proposta di addendum al contratto n. 7/2021 stipulato con la Dott.ssa 

Loredana BURY - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. 
b) – Legge 240/2010 – Approvazione; 

 
 14.22. Proposta di addendum al contratto n. 3/2022 stipulato con la Dott.ssa 

Valentina PALAZZI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 
lett. a) – Legge 240/2010 – Approvazione; 
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 14.23. Master Universitario di II livello in “Esperti in programmazione e gestione 
dell’anticorruzione e della trasparenza EXPACT”- Dipartimento di Scienze 
Politiche – Integrazione proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 
2021/22; 

 
 14.24. Ratifica D.R. n. 181 del 03/02/2023 avente ad oggetto Sostituzione di un 

membro nel Collegio di Disciplina per la restante parte del triennio 1° 
novembre 2022 - 31 ottobre 2025. 

 
Presiede la seduta il Magnifico Rettore, Prof. Maurizio OLIVIERO. 
 
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione 
Strategica e operativa, Organi collegiali e qualità e dell’Area Staff al Rettore e 
Comunicazione, coadiuvata dalla Dott.ssa Antonella FRATINI, Responsabile dell’Ufficio 
Organi Collegiali. 
 
Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17 comma 3 dello Statuto, il 
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO. 
 
È presente mediante collegamento alla piattaforma Teams, il Pro Rettore vicario, Prof. 
Fausto ELISEI. 
 
Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale 
ai fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello Statuto. 
 
I componenti dell’Organo sono pari a 10. 

 
Risultano presenti: 

 

COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti Assenti 
giust. 

Assenti non 
giust. 

Prof. Maurizio 
Oliviero 

Rettore e Presidente 
dell'organo X   

Prof. Maurizio 
Servili 

Componente interno in 
rappresentanza 

X   
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dell'Area Agraria, 
Veterinaria e Ingegneria 

Prof. Stefano 
Eramo 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Medicina 

X   

Prof. Antimo 
Gioiello 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Scienze e 
Farmacia 

X   

Prof. Carlo Fiorio Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Economia, 
Scienze politiche e 
Giurisprudenza 

X   

Prof.ssa Elisa 
Delvecchio 

Componente interno in 
rappresentanza 
dell'Area Lettere e 
Scienze della 
Formazione 

X   

Dott. Alessandro 
Campanile 

Componente esterno X   

Dott. Daniele 
Spinelli 

Componente esterno X   

Sig. Simone Emili Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Giuditta 
Laura Ruiz De 
Temino Valente 

Rappresentante 
Studenti 

X   

 
Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validità 
della seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 
 

 
Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta: 
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- alle ore 9.40 durante la trattazione del punto n. 2.1 all’ordine del giorno, si connette alla 
seduta mediante collegamento alla piattaforma Teams, il Prof. Maurizio SERVILI; 

- alle ore 10:50, durante la trattazione del punto n. 9.1 all’ordine del giorno, si disconnette 
dal collegamento Teams il Pro-Rettore, Prof. Fausto ELISEI; 

- alle ore 11:34 al termine della trattazione del punto n. 13.1 all’odg, si disconnettono dal 
collegamento Teams la Sig.ra Giuditta Laura RUIZ DE TEMINO VALENTE ed il Sig. Simone 
EMILI in quanto i successivi punti della categoria 14 sono deliberati, ai sensi dell’art. 20, 
comma 2, lettera l, dello Statuto, in assenza della componente studentesca. 

 
Sono presenti mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del Presidente: 
- relativamente alla trattazione dei punti nn. 5.1 e 5.2 all’ordine del giorno, l’Ing. Fabio 

PISCINI, Dirigente della Ripartizione Tecnica; 
- relativamente alla trattazione dei punti dal nn. 7.1 al n. 7.11 all’ordine del giorno, la Delegata 

del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla EMILIANI; 
- relativamente alla trattazione dei punti nn. 8.1 e 8.2 all’ordine del giorno, il Delegato del 

Rettore per il settore Terza Missione, Prof. Gabriele CRUCIANI; 
- relativamente alla trattazione del punto n. 9.1 all’ordine del giorno, il Delegato del Rettore 

per il settore Umane Risorse, Prof. Mario TOSTI; 
- relativamente alla trattazione del punto n. 11.1 all’ordine del giorno, la Delegata del Rettore 

per il settore Internazionalizzazione e cooperazione internazionale, Prof.ssa Stefania 
STEFANELLI. 
 

E', altresì, presente mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del 
Presidente, il Dott. Pasquale PRINCIPATO, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti. 
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 Numero delibera: 62/2023 - Numero protocollo: 75044/2023 

Categoria O.d.G: Approvazione verbali     1.1 

Oggetto: Approvazione del verbale di seduta  

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili    X  
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  
Sottopone all’approvazione dei Consiglieri il verbale della seduta ordinaria del Consiglio di 
Amministrazione del 31 gennaio 2023, per eventuali osservazioni da presentare ai fini 
dell’approvazione definitiva, nel testo pubblicato nell’apposita cartella di Teams. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Presa visione della stesura definitiva del verbale della seduta ordinaria del Consiglio di 
amministrazione del 31 gennaio 2023; 
All’unanimità 

 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il verbale della seduta ordinaria del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 
2023. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Categoria O.d.G: Comunicazioni    2.1 

Oggetto: Comunicazioni del Presidente 
 

  
IL PRESIDENTE 

 

A. 
Informa i Consiglieri che, a seguito del verificarsi di problematiche legate a infiltrazioni di 
acqua nell’area della Conca, si è accertato che, mentre in alcuni casi gli interventi sono di 
manutenzione peraltro di modesta entità, in altri esiste storicamente da più di 15 anni una 
problematica di tipo strutturale. Pertanto, si è deciso di risolvere in maniera risolutiva le 
problematiche che interessano i vari Dipartimenti afferenti a quell’area, intervenendo con 
interventi strutturali. Inoltre, e di ciò ringrazia il Direttore Generale, si è ritenuto opportuno 
effettuare un costante monitoraggio delle strutture al fine di intervenire con tempestività 
all’occorrenza con piccole manutenzioni così da prevenire e possibilmente evitare 
successivamente importanti interventi strutturali. Tale scelta, oltre ad essere un risparmio 
in termini economici, vuole essere un'attenzione in termini di benessere a chi frequenta quei 
luoghi, a cominciare dalle colleghe e dai colleghi docenti, dal personale dell’amministrazione 
nonché dagli studenti. L’idea è quindi di costituire, con provvedimento del Direttore 
Generale, un gruppo che funga da punto di riferimento per ogni singolo dipartimento. Questo 
gruppo, precisa il Presidente, lavorerà in maniera itinerante in ogni parte della nostra 
amministrazione, in ogni edificio presso cui si svolgono le nostre attività, per garantire 
un'attenzione e una costante manutenzione del patrimonio immobiliare e possibilmente 
anche un miglioramento dello stesso. 
 
B. 
Informa i Consiglieri che ha condiviso con il Direttore Generale l’opportunità di incaricare dei 
colleghi dell’amministrazione del compito di valutare in maniera organica le spese di 
modesta entità assunte dai Dipartimenti, ponendo in particolare attenzione a quelle 
reiterate nel tempo, al fine di confrontarle fra di loro e verificarne la razionalizzazione, 
nell’ottica di risparmiare delle risorse da investire sui servizi agli studenti. Non vuole essere, 
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precisa il Presidente, un'attività di tipo prevalentemente ispettivo o di controllo, bensì 
l'occasione per la verifica della sussistenza di margini per una gestione maggiormente 
efficace ed efficiente, anche dal punto di vista economico, tenuto conto che trattasi di 
risorse pubbliche. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
❖ prende conoscenza. 
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Numero delibera: 63/2023 - Numero protocollo: 75045/2023 

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti    3.1 

Oggetto: Modifica dell’art. 15 del Regolamento del Consiglio degli  Studenti:  
parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento del Consiglio degli Studenti, emanato con D.R. n. 1721 del 7.11.2016 e 
successive modificazioni; 
Emersa l’opportunità di modificare l’art. 15 del Regolamento del Consiglio degli Studenti, nel 
testo di seguito riportato ove le modifiche sono indicate nella parte destra in grassetto, in 
particolare con l’aggiunta del nuovo comma 2 che amplia la possibilità di partecipazione alle 
sedute del Consiglio degli Studenti in modalità telematica: 
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Art. 15 Modalità telematica di partecipazione 
alle sedute 

Art. 15 Modalità telematica di partecipazione 
alle sedute 

1. I Consiglieri che, partecipando a 
programmi di scambio interculturale 
promossi dall’Università, si trovano 
all’estero il giorno in cui è convocata 
una seduta del Consiglio degli 
Studenti, possono partecipare alla 
seduta in modalità telematica, a 
condizione che gli strumenti utilizzati 
garantiscano: 
a) Collegamento audiovisivo 

simultaneo con tutti gli altri 
partecipanti alla seduta; 

b) Possibilità immediata di visione 
degli atti della riunione, intervento 
nella discussione, scambio di 
documenti e votazione. 

2. I Consiglieri partecipanti in modalità 
telematica non possono prendere 
parte a votazioni che hanno luogo a 
scrutinio segreto. 

3. I Consiglieri che desiderano 
partecipare in modalità telematica 
devono farne richiesta al Presidente 
del Consiglio degli Studenti almeno 24 
ore prima dell’orario di convocazione 
della seduta. 

1. I Consiglieri che, partecipando a 
programmi di scambio interculturale 
promossi dall’Università, si trovano all’estero 
il giorno in cui è convocata una seduta del 
Consiglio degli Studenti, possono partecipare 
alla seduta in modalità telematica, a 
condizione che gli strumenti utilizzati 
garantiscano: 
a) Collegamento audiovisivo simultaneo 
con tutti gli altri partecipanti alla seduta; 
b) Possibilità immediata di visione degli 
atti della riunione, intervento nella 
discussione, scambio di documenti e 
votazione. 
2. Possono richiedere di partecipare alla 
seduta in modalità telematica alle stesse 
condizioni strumentali di cui al comma 1 
anche i Consiglieri iscritti a un Corso di 
Laurea in una sede diversa da quella di 
Perugia. 
3 2. I Consiglieri partecipanti in modalità 
telematica non possono prendere parte a 
votazioni che hanno luogo a scrutinio 
segreto. 
4 3. I Consiglieri che desiderano partecipare 
in modalità telematica devono farne 
richiesta al Presidente del Consiglio degli 
Studenti almeno 24 ore prima dell’orario di 
convocazione della seduta. 

  
Vista la delibera del Consiglio degli Studenti del 3 febbraio 2023 che ha approvato 
all’unanimità la citata modifica; 
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Visto il verbale della Commissione “Statuto e Regolamenti” del Senato Accademico del 13 
febbraio 2023 con il quale la Commissione ha approvato all’unanimità la citata modifica 
dell’art. 15 del Regolamento del Consiglio degli Studenti, nel testo sopra riportato ove le 
modifiche sono riportate nella parte destra in grassetto, rimettendo le stesse 
all’approvazione del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione nelle sedute 
del 21 e 22 febbraio 2023; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia e, in particolare, l’art. 53, riguardante 
i Regolamenti di Ateneo e la procedura di adozione degli stessi; 
Visto, in materia di competenze, l’art. 16, comma 2, lett. I dello Statuto, ai sensi del quale, 
il Senato Accademico approva, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione i 
Regolamenti di Ateneo; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 21/02/2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, e, in particolare, gli artt. 16, c.2 lett. l e 53; 
Visto il Regolamento del Consiglio degli Studenti, emanato con D.R. n. 1721 del 7.11.2016 e 
successive modificazioni; 
Vista la delibera del Consiglio degli Studenti del 3 febbraio 2023; 
Visto il verbale della Commissione “Statuto e Regolamenti” del Senato Accademico del 
13 febbraio 2023; 
Condivisa la ratio della modifica dell’art. 15 del Regolamento in oggetto nell’ottica di 
ampliare la possibilità di partecipazione alle sedute del Consiglio degli Studenti in 
modalità telematica; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 21/02/2023; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole all’approvazione della modifica dell’art. 15 del 

Regolamento del Consiglio degli Studenti, nel testo di seguito riportato ove le 
modifiche sono riportate nella parte destra in grassetto: 
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Art. 15 Modalità telematica di partecipazione 
alle sedute 

Art. 15 Modalità telematica di partecipazione 
alle sedute 

1. I Consiglieri che, partecipando a 
programmi di scambio interculturale 
promossi dall’Università, si trovano 
all’estero il giorno in cui è convocata 
una seduta del Consiglio degli 
Studenti, possono partecipare alla 
seduta in modalità telematica, a 
condizione che gli strumenti utilizzati 
garantiscano: 
a) Collegamento audiovisivo 

simultaneo con tutti gli altri 
partecipanti alla seduta; 

b) Possibilità immediata di visione 
degli atti della riunione, intervento 
nella discussione, scambio di 
documenti e votazione. 

2. I Consiglieri partecipanti in modalità 
telematica non possono prendere 
parte a votazioni che hanno luogo a 
scrutinio segreto. 

3. I Consiglieri che desiderano 
partecipare in modalità telematica 
devono farne richiesta al Presidente 
del Consiglio degli Studenti almeno 24 
ore prima dell’orario di convocazione 
della seduta. 

1. I Consiglieri che, partecipando a 
programmi di scambio interculturale 
promossi dall’Università, si trovano all’estero 
il giorno in cui è convocata una seduta del 
Consiglio degli Studenti, possono partecipare 
alla seduta in modalità telematica, a 
condizione che gli strumenti utilizzati 
garantiscano: 
a) Collegamento audiovisivo simultaneo 
con tutti gli altri partecipanti alla seduta; 
b) Possibilità immediata di visione degli 
atti della riunione, intervento nella 
discussione, scambio di documenti e 
votazione. 
2. Possono richiedere di partecipare alla 
seduta in modalità telematica alle stesse 
condizioni strumentali di cui al comma 1 
anche i Consiglieri iscritti a un Corso di 
Laurea in una sede diversa da quella di 
Perugia. 
3 2. I Consiglieri partecipanti in modalità 
telematica non possono prendere parte a 
votazioni che hanno luogo a scrutinio 
segreto. 
4 3. I Consiglieri che desiderano partecipare 
in modalità telematica devono farne 
richiesta al Presidente del Consiglio degli 
Studenti almeno 24 ore prima dell’orario di 
convocazione della seduta. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante.   
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Numero delibera: 64/2023 - Numero protocollo: 75046/2023 

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     4.1  

Oggetto: Assegnazione contributo per erogazione corsi gratui ti  nell’anno 2023 
del Laboratorio Teatrale Universitario a favore degli studenti iscritti  
all’Ateneo, in collaborazione con il Teatro Stabile dell’Umbria  

Ufficio istruttore: Rettorato  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Richiamata la nota prot. 63547 del 22.2.2022 con la quale il Delegato all’Orientamento, 
tutorato e divulgazione scientifica, Prof. Roberto Rettori, e il Referente del Laboratorio 
Teatrale Universitario, Prof. Simone Casini, docente di Letteratura italiana presso il 
Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne, chiedevano 
all’Ateneo un contributo di € 2.500,00 quale sostegno economico per l’attivazione del 
terzo corso gratuito del Laboratorio teatrale universitario per il periodo 
ottobre-dicembre 2022 destinato agli studenti iscritti all’Università e contestualmente 
chiedevano di prevedere nel bilancio annuale di Ateneo, a partire dal 2023 e per tutta 
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la durata dell’attuale Governance di Ateneo il Laboratorio come voce fissa finanziata 
dall’Ateneo stesso per una cifra pari ad € 7.000,00 netti, necessari alle spese 
organizzative di gestione dei due corsi semestrali (ottobre-dicembre e marzo-maggio) 
di cui è costituito il laboratorio; 
Vista la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 31 marzo 2022 con la 
quale, alla luce di quanto sopra, veniva disposto di assegnare un contributo 
straordinario pari ad € 2.500,00 quale sostegno economico per l’attivazione del terzo 
corso gratuito del Laboratorio teatrale universitario per il periodo ottobre-dicembre 
2022 destinato agli studenti iscritti all’Università, in collaborazione con il Teatro Stabile 
dell’Umbria, a favore del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà antiche 
e moderne, a cui compete la gestione amministrativa e contabile delle attività; nonché 
veniva dato “mandato all’Area Staff al Rettore e Comunicazione di inserire in sede di 
previsione dei budget triennali, a decorrere dal 2023 e per la durata dell’attuale 
Governance, le risorse pari ad € 7.000,00 necessarie per sostenere le spese 
organizzative di gestione dei due corsi semestrali (ottobre–dicembre e marzo-maggio) 
del laboratorio teatrale universitario, in collaborazione con il Teatro Stabile dell’Umbria, 
nella pertinente voce COAN e UA dei Bilanci unici di Ateneo di previsione autorizzatori 
dei relativi esercizi di competenza”; 
Acquisita successivamente la nota prot. 220068 del 14.7.2022 avente ad oggetto “Spese 
di funzionamento del laboratorio teatrale universitario a partire dal 2023” con la quale 
il Delegato all’orientamento, tutorato e divulgazione scientifica, Prof. Roberto Rettori, e 
il Referente del Laboratorio Teatrale Universitario, Prof. Simone Casini - confermando 
la richiesta di considerare come voce strutturale del bilancio d’Ateneo a partire dal 
prossimo 2023 le spese di funzionamento del Laboratorio teatrale universitario per 
l’ammontare di € 7.000,00 - rappresentavano come il contributo suddetto sarebbe 
stato necessario per sostenere il compenso del Formatore teatrale  per l’anno solare 
2023 ed in particolare per il IV corso gratuito (da marzo a giugno) e per il V corso (da 
ottobre a dicembre); 
Vista la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 21 dicembre 2022 
con la quale è stato approvato il Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023 e Bilancio Unico di Ateneo di previsione triennale 
2023-2025” ed è stata in particolare stanziata la somma di € 7.000,00 alla voce COAN 
CA.04.12.01.01.01 “Trasferimenti interni correnti” UA.PG.ACEN.DIRGEN per la finalità del 
laboratorio teatrale universitario;  
Visto l’art. 4, comma 4, dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale “L'Università 
promuove la qualità della vita universitaria per gli studenti e per il personale, con 
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particolare riferimento alla salute, alla sicurezza e alla funzionalità degli ambienti, al 
benessere lavorativo, al superamento delle barriere nei confronti delle persone 
diversamente abili, alla promozione di attività culturali, sportive e ricreative, anche 
attraverso apposite forme organizzative”; 
Ritenuta, da un canto, l’iniziativa relativa all’organizzazione di laboratori teatrali per gli 
studenti universitari di assoluto pregio e interesse nell’ambito dei servizi ricreativi e 
culturali offerti alla comunità studentesca;  
Ritenuto, dall’altro, opportuno rimettere comunque annualmente al Consiglio di 
Amministrazione la valutazione circa l’erogazione del finanziamento per la copertura 
dei costi relativi all’organizzazione dei laboratori teatrali;   
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la nota prot. 63547 del 22.2.2022; 
Vista la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 31 marzo 2022 con la 
quale veniva disposto di assegnare un contributo straordinario pari ad € 2.500,00 quale 
sostegno economico per l’attivazione del terzo corso gratuito del Laboratorio teatrale 
universitario per il periodo ottobre-dicembre 2022 destinato agli studenti iscritti 
all’Università, in collaborazione con il Teatro Stabile dell’Umbria, a favore del 
Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne, a cui 
compete la gestione amministrativa e contabile delle attività; nonché di dare “mandato 
all’Area Staff al Rettore e Comunicazione di inserire in sede di previsione dei budget 
triennali, a decorrere dal 2023 e per la durata dell’attuale Governance, le risorse pari ad 
€ 7.000,00 necessarie per sostenere le spese organizzative di gestione dei due corsi 
semestrali (ottobre–dicembre e marzo-maggio) del laboratorio teatrale universitario, in 
collaborazione con il Teatro Stabile dell’Umbria, nella pertinente voce COAN e UA dei 
Bilanci unici di Ateneo di previsione autorizzatori dei relativi esercizi di competenza”; 
Vista la nota prot. 220068 del 14.7.2022 avente ad oggetto “Spese di funzionamento del 
laboratorio teatrale universitario a partire dal 2023”; 
Vista la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 21 dicembre 2022 
avente ad oggetto l’approvazione del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023 e Bilancio Unico di Ateneo di previsione triennale 
2023-2025;  
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Visto l’art. 4, comma 4, dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale “L'Università 
promuove la qualità della vita universitaria per gli studenti e per il personale, con 
particolare riferimento alla salute, alla sicurezza e alla funzionalità degli ambienti, al 
benessere lavorativo, al superamento delle barriere nei confronti delle persone 
diversamente abili, alla promozione di attività culturali, sportive e ricreative, anche 
attraverso apposite forme organizzative”; 
Confermato che l’iniziativa relativa all’organizzazione di laboratori teatrali per gli 
studenti universitari sia di assoluto pregio e interesse nell’ambito dei servizi ricreativi e 
culturali offerti alla comunità studentesca;  
Condivisa comunque l’opportunità di rivalutare annualmente l’erogazione del 
finanziamento per la copertura dei costi relativi all’organizzazione dei laboratori 
teatrali;   
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di assegnare, per quanto in premessa, un contributo straordinario pari ad € 

7.000,00 quale sostegno economico per l’attivazione nell’anno 2023 del IV corso 
gratuito (da marzo a giugno) e del V corso (da ottobre a dicembre) del 
Laboratorio teatrale universitario destinato agli studenti iscritti all’Università, in 
collaborazione con il Teatro Stabile dell’Umbria, a favore del Dipartimento di 
Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne, a cui compete la 
gestione amministrativa e contabile delle attività; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità ad effettuare un trasferimento interno in 
favore del Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne, di complessivi € 7.000,00, a valere sulla voce COAN 
CA.04.12.01.01.01.01 “Assegnazioni budget di funzionamento, Ricerca di base e 
altre assegnazioni di budget economico” UA.PG.ACEN.DIRGEN CAUSALE: 
BUDG_FUNZ, del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 65/2023 - Numero protocollo: 75047/2023 

Categoria O.d.G: Lavori    5.1 

Oggetto: Riqualificazione dei giardini del Rettorato rientranti nella categoria 
edilizia vincolata ai sensi del D.M. 42/2004 Commessa 21 -21 –  Approvazione 
Documento preliminare alla progettazione e avvio dei servizi tecnici di 
architettura e ingegneria  

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 
Ricordato che questo Consesso, nella seduta straordinaria del 11.3.2022, ha autorizzato la 
presentazione della proposta progettuale dell’importo di q.e. € 1.000.483,36, dal titolo 
“Riqualificazione dei giardini di Palazzo Murena” a valere sull’Avviso pubblico “Proposte di 
intervento per il restauro e la valorizzazione di parchi e giardini storici pnrr m1c3 - 
investimento 2.3 - programmi per valorizzare l’identità dei luoghi: parchi e giardini storici”, 
sotto la responsabilità scientifica del Prof. Paolo Belardi; 
Considerato che all’esito della procedura su menzionata, la suddetta proposta progettuale 
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non è rientrata nell’elenco pubblicato dal Ministero …… pertanto esclusa dal contributo a 
fondo perduto del 100%; 
Considerato che questa Amministrazione ha ancora oggi interesse di riqualificare, 
recuperare e valorizzare le aree dei giardini del Rettorato, dando priorità alle infrastrutture 
per l’irrigazione e, a seguire, i primi interventi sul verde;    
Ricordato che per gli interventi di manutenzione ordinaria delle aree verdi, risultano 
accantonate nel Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente esercizio, 
le risorse di seguito specificate: 
- € 202.504,01 nella scrittura di vincolo n. 418/2023 (ex 1310/2022) (voce coan 
04.09.08.05.01.01 “Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA); 
- € 51.857,36 (fondi stanziati dall’Ateneo ante 2015) nella scrittura di vincolo n. 417/2023 (ex 
1308/2022) (voce coan 04.09.08.05.01.01 “Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA); 

Visto il Documento Preliminare alla Progettazione redatto dal Responsabile del 
Procedimento in data 1.2.2023 nel quale viene descritto lo scopo, l’ambito, la qualità 
dell’intervento e le risorse finanziarie necessarie per la realizzazione dell’intervento di 
riqualificazione dei menzionati giardini, che ammontano a complessivi € 286.000,00, come 
da quadro economico di seguito riportato: 
 

Riqualificazione giardini Rettorato (Comm. 21-21)   DPP - Progetto intervento 
generale 

    %  Euro  

A) Lavori e sistemazioni             175.606,50 €  

B) oltre costi della sicurezza (3%)                5.268,20 €  

C) Importo a base di gara                180.874,70 €  

D) Somme a disposizione      

d1) 

Spese tecniche per progettazione e 
direzione lavori (CNPAIA 4% incluso) oltre 
Iva 22%             41.500,00 €  

d2) Imprevisti 5% e arrotondamenti oltre Iva 22%              9.086,38 €  
d3) Incentivo di cui all'Art. 113 del D.Lgs. 50/16                 3.617,49 €  
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d4) IVA (voce C) 22%            39.792,43 €  

d5) IVA (voce d1) 22%               9.130,00 €  

d6) IVA (voce d2) 22%               1.999,00 €  

D) Totale somme a disposizione                105.125,30 €  

E) TOTALE COMPLESSIVO (voci C+D)               286.000,00 €  
 

Considerato che le somme disponibili nelle scritture di vincolo su menzionate, per un totale 
di € 254.361,37, non sono sufficienti a coprire l’importo complessivo del quadro economico 
su esposto;  
Ritenuto, pertanto, necessario procedere con un primo stralcio funzionale dell’intervento, il 
cui quadro economico è di seguito indicato: 
 

Riqualificazione giardini Rettorato (Comm. 21-21)   DPP – Primo stralcio 
funzionale 

    %  Euro  

A) Lavori e sistemazioni             152.000,00 €  

B) oltre costi della sicurezza (3%) 3%              4.560,00 €  

C) Importo a base di gara                156.560,00 €  

D) Somme a disposizione     

d1) 

Spese tecniche per progettazione e 
direzione lavori (CNPAIA 4% incluso) oltre 
Iva 22%             41.500,00 €  

d2) 
Imprevisti circa 5% e arrotondamenti oltre 
Iva 22%               7.570,16 €  

d3) Incentivo di cui all'Art. 113 del D.Lgs. 50/16                3.131,20 €  

d4) IVA (voce C) 22%            34.443,20 €  

d5) IVA (voce d1) 22%               9.130,00 €  

d6) IVA (voce d2) 22%               1.665,44 €  
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D) Totale somme a disposizione                97.440,00 €  

E) 
TOTALE GENERALE 1° STRALCIO 
FUNZIONALE (C+D)             254.000,00 €  

 
Considerato che il quadro economico su esposto comprende il costo dei lavori da realizzare 
per il 1° stralcio e i servizi di ingegneria per l’intera opera;  
Considerato che, seppur dal punto di vista tecnico l’intervento di riqualifica, recupero e 
valorizzazione dei giardini del Rettorato non si configura, per tipologia delle opere da 
realizzare, come attività di manutenzione ordinaria ma rientra nella categoria della 
manutenzione straordinaria e quindi capitalizzabile, dal punto di vista strettamente 
contabile, a norma del D.I. n. 19/2014 e del Manuale Tecnico Operativo (MTO), l’intervento 
deve essere spesato nell’anno e trattato come una manutenzione ordinaria; 
Atteso che per la copertura del quadro economico relativo al 1° stralcio funzionale, possono 
essere utilizzate le risorse su specificate, accantonate nelle s.v. 417/2023 e 418/2023, il cui 
importo complessivo è di € 254.361,37; 
Considerato che, dopo il conseguimento delle autorizzazioni degli Enti competenti e prima 
di procedere all’appalto dei lavori, il progetto sarà sottoposto a questo Consiglio per il 
prosieguo dell’intervento; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Dirigente della Ripartizione Tecnica, Ing. Fabio Piscini illustra ai Consiglieri l’intervento in 
oggetto riguardante la riqualificazione dei giardini del Rettorato rientranti nella categoria 
edilizia vincolata. 
Il Presidente sottolinea come i giardini del Rettorato rappresentino un luogo importante di 
socialità e come la loro riqualificazione abbia rappresentato sin dall’insediamento della 
Governance uno degli obiettivi da porre in essere. Conseguentemente auspica che, pur nel 
rispetto delle tempistiche di legge, si dia la massima accelerazione ai lavori considerando 
prioritaria la fruizione dei giardini riqualificati da parte degli studenti. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Ricordato il perdurare dell’interesse d questa Amministrazione per la riqualificazione e 
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valorizzazione dei giardini del Rettorato; 
Visto il Documento Preliminare alla Progettazione (DPP) redatto dal Responsabile del 
Procedimento in data 1.2.2023; 
Considerato che, seppur dal punto di vista tecnico l’intervento di riqualifica, recupero e 
valorizzazione dei giardini del Rettorato non si configura, per tipologia delle opere da 
realizzare, come attività di manutenzione ordinaria ma rientra nella categoria della 
manutenzione straordinaria e quindi capitalizzabile, dal punto di vista strettamente 
contabile, a norma del D.I. n. 19/2014 e del Manuale Tecnico Operativo (MTO), l’intervento 
deve essere spesato nell’anno e trattato come una manutenzione ordinaria; 
Tenuto conto della possibilità di utilizzare, per realizzare il 1° stralcio funzionale del 
suddetto intervento le risorse le risorse accantonate nelle s.v. 417/2023 e 418/2023, pari a 
complessivi € 254.361,37; 
Ritenuto opportuno avviare una procedura per l’affidamento dei servizi tecnici ingegneria di 
importo inferiore a 40.000,00;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, in conseguenza di quanto esposto in premessa, l’Ufficio Contabilità 
a ridurre di € 361,37 l’ammontare della s.v. n. 418/2023 (ex 1310/2022) di € 
202.504,01 (voce coan  04.09.08.05.01.01 “Manutenzione ordinaria e riparazioni di 
immobili” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA); 

❖ di creare il progetto denominato 21_21GIARDINI di € 254.000,00 (voce coan 
04.09.08.05.01 “Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) alimentato dalle disponibilità presenti sulle seguenti 
scritture di vincolo del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio in corso; 

- s.v. n. 418/2023 (ex 1310/2022) di € 202.142,64 (voce coan 04.09.08.05.01.01 
“Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA); 

- s.v. n. 417/2023 (ex 1308/2022) di € 51.857,36, (voce coan 04.09.08.05.01.01 
“Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA), fondi 
stanziati dall’Ateneo ante 2015; 

❖ di approvare il Documento Preliminare alla Progettazione relativo all’intero 
intervento di riqualificazione e recupero dei giardini del Rettorato (Commessa 
21-21), descritto in narrativa; 

❖ di approvare il quadro economico del primo stralcio funzionale dell'intervento, 
descritto in premessa, dell’importo complessivo di € 254.000,00; 
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❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica ad acquisire le autorizzazioni, 
ove necessarie, degli Enti competenti e all’adeguamento del progetto alle 
eventuali prescrizioni da questi formulate anche mediante convocazione di una 
conferenza di servizi ai sensi della L. 241/90; 

❖ di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica ad avviare la procedura di 
affidamento, ai sensi dell’art. 36 comma 2, lett. a) D.Lgs. 50/2016, dei servizi 
tecnici di architettura ed ingegneria relativi all’intervento in parola;  

❖ di sottoporre il progetto all’approvazione di questo Consesso, per l’assunzione 
delle determinazioni in ordine allo sviluppo delle ulteriori fasi procedimentali e 
relativi eventuali aspetti finanziari all’esito dell’ottenimento dei titoli abilitativi. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 22 febbraio 2023 

 

30 

 

 

 

Approvato nell’adunanza del 21 marzo 2023 

 

Numero delibera: 66/2023 - Numero protocollo: 75048/2023 

Categoria O.d.G: Lavori    5.2 

Oggetto: Realizzazione edifici da destinare a laboratori di ricerca per  il  
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale e per il  Dipartimento di  
Ingegneria 1° lotto - Comm. 18-13 - Assegnazione di Rilancio  

Ufficio istruttore: Ufficio Pianificazione Edilizia  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. ---) 

IL PRESIDENTE 
 

Ricordato quanto disposto da questo Consesso nella seduta del 3.10.2022 in merito 
all’esecuzione dell’opera in oggetto ed, in particolare “ …ad individuare l’operatore 
economico dell’Accordo Quadro lavori …”; 
Visto il D.lgs. 18.4.2016, n. 50 ed in particolare l’art. 54 rubricato “Accordi Quadro”; 
Visto il Capitolato Speciale dell’Accordo Quadro Lavori per la realizzazione di interventi 
edilizi di diversa tipologia, aggiudicato con Decreto del Direttore Generale n. 1/2020 ed in 
secondo la previsione dell’Art. 3.2.4 “Offerta Di Rilancio valutata sulla base di un 
miglioramento dell’Offerta” lett. c) “Dell’Offerta Tecnica con soglia di sbarramento e 
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dell’Offerta Economica” del Capitolato dell’Accordo Quadro”; 
Considerato che con la suddetta Delibera n. 428/2022 del 3.10.2022 il Dirigente della 
Ripartizione Tecnica è stato autorizzato, tra l’altro, ad assumere gli atti prodromici necessari 
ad individuare l’operatore dell’Accordo Quadro Lavori secondo le procedure ivi previste tra i 
tre Operatori firmatari l’Accordo, sotto riportati:  
- ATI con capogruppo La Due Bc s.r.l. con sede in Via E. Vittorini 19/B, Cerbara (PG) P.I. 

01198310540;  
- Consorzio Integra Società Cooperativa con sede in Via Marco Emilio Lepido 182/2, 

Bologna, P.I. 03530851207;  
- ATI con capogruppo F.lli Granieri con sede in Via Tiberina 70/G, Collepepe (PG) P.I. 

03274420540; 
Considerato che con la medesima Delibera, per garantire la copertura economica per la 
realizzazione degli edifici in trattazione, è stata autorizzata la creazione del PJ   
18_13INGEGNPG_INTEGRAZIONE (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi 
edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di € 1.580.000,00; 
Ricordato che con Decreto Dirigenziale n. 239 del 27.10.2022 il RUP è stato autorizzato a 
richiedere l’offerta per i lavori in oggetto con un importo a base di riferimento pari ad € 
2.700.059,53 oltre IVA mediante la piattaforma “Tuttogare”, oltre eventuali opzioni per € 
100.000,00 oltre IVA, assegnando ai tre operatori economici un tempo di 20 giorni per la 
presentazione delle offerte di rilancio; 
Preso atto che con D.D. n. 275 del 15.12.2022 è stata nominata la Commissione per la 
valutazione delle offerte; 
Preso atto, inoltre, del verbale della Commissione, prot. Tuttogare n. 3561313 del 27.1.2023, 
dal quale risulta che l’ATI con capogruppo La Due Bc s.r.l. - con sede in Via E. Vittorini 19/B, 
Cerbara (PG) P.I. 01198310540 - è risultata prima in graduatoria per l’Assegnazione Di 
Rilancio, con un ribasso offerto del 2,050% sui prezzi unitari;   
Dato atto del permanere delle condizioni di opportunità all’assegnazione dell’intervento in 
oggetto ed alla successiva stipulazione del contratto; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Delibera di questo consesso del 3.10.2022 n. 428/2022 il Dirigente della Ripartizione 
Tecnica è stato autorizzato, tra l’altro, ad assumere gli atti prodromici necessari ad 
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individuare l’operatore dell’Accordo Quadro Lavori secondo le procedure ivi previste tra i tre 
Operatori firmatari l’Accordo, sotto riportati:  

- ATI con capogruppo La Due Bc s.r.l. con sede in Via E. Vittorini 19/B, Cerbara (PG) P.I. 
01198310540;  

- Consorzio Integra Società Cooperativa con sede in Via Marco Emilio Lepido 182/2, 
Bologna, P.I. 03530851207;  

- ATI con capogruppo F.lli Granieri con sede in Via Tiberina 70/G, Collepepe (PG) P.I. 
03274420540; 

Visto il Decreto Dirigenziale n. 239 del 27.10.2022 con cui il RUP è stato autorizzato a 
richiedere l’offerta per i lavori in oggetto con un importo a base di offerta pari ad € 
2.700.059,53 oltre IVA mediante la piattaforma “Tuttogare”, oltre eventuali opzioni per € 
100.000,00 oltre IVA, assegnando ai tre operatori economici un tempo di 20 giorni per la 
presentazione delle offerte di rilancio; 
Visto il D.D. n. 275 del 15.12.2022 con cui è stata nominata la Commissione per la valutazione 
delle offerte; 
Preso atto, inoltre, del verbale della Commissione, Prot. Tuttogare n. 3561313 del 27.1.2023, 
dal quale risulta che l’ATI con capogruppo La Due Bc s.r.l. è risultata prima in graduatoria 
per l’Assegnazione Di Rilancio, con un ribasso offerto del 2,050% sui prezzi unitari; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di assegnare l’esecuzione dell’intervento in trattazione all’ATI (composta da La Due Bc 
s.r.l. e IGE Impianti s.r.l.) con capogruppo La Due Bc s.r.l. - sede in Via E. Vittorini 19/B, 
Cerbara (PG) P.I. 01198310540; 

❖ di autorizzare la stipula del relativo contratto solo dopo che sia divenuta efficace 
l’assegnazione a seguito della verifica del possesso dei prescritti requisiti ad opera del 
RUP; 

❖ di far gravare il costo dell’intervento in trattazione, pari ad  
€ 3.040.537,31 IVA inclusa, sulla voce coan 01.10.02.06.03.03 “Costi e acconti per 
interventi edilizi su altri fabbricati non residenziali” del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio dell’esercizio corrente – Cod. cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi 
affari generali per le amministrazioni -istruzione–istruzione non altrove classificato”– 
Cod. siope U2020109019 “Fabbricati ad uso strumentale”, come di seguito precisato: 
- € 1.580.000,00 sul PJ 18_13INGEGNPG_INTEGRAZIONE UA.PG.ACEN. ATTTECNICA; 
-  € 1.460.537,31 sul PJ 18_13INGEGNPG UA.PG.ACEN.ATTTECNICA. ELENCO2018; 
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❖ di accantonare l’importo di € 50.007,07 relativo all’incentivo delle prestazioni tecniche, ai 
sensi dell’art. 113 D.Lgs. 50/2016 connesse con la realizzazione dell’intervento in oggetto, 
secondo il Regolamento approvato con DR n. 63 del 20.1.2023 sull‘importo dei lavori 
posto a base dell’affidamento (quota lavori e carro ponte) pari a €  2.667.059,53, a valere 
sulla voce coan 01.10.02.06.03.08 “Compenso a personale tecnico amministrativo ai sensi 
del codice dei contratti da capitalizzare per costi e acconti per interventi edilizi su altri 
fabbricati non residenziali” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO2018 del PJ 18_13INGEGNPG 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio corrente – Cod. 
cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni -istruzione–istruzione 
non altrove classificato”. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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 Numero delibera: 67/2023 - Numero protocollo: 75049/2023 

Categoria O.d.G: Forniture, servizi,  concessioni     6.1 

Oggetto: Linee guida interne contenenti i  criteri per la nomina dei componenti 
delle commissioni giudicatrici e dei seggi di gara nelle procedure bandite 
dall’Università degli Studi di Perugia per l’aggiudicazione di contratti pubblici 
di appalto  

Ufficio istruttore: Ufficio Gare  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Richiamati gli artt. 77 e 78 del D.Lgs. 50/2016 (cd. “Codice dei Contratti Pubblici”) che 
disciplinano la nomina dei componenti delle Commissioni giudicatrici nell’ambito delle 
procedure di aggiudicazione dei contratti pubblici di appalto e di concessione, con 
applicazione del criterio della offerta economicamente più vantaggiosa, e che hanno 
introdotto l’obbligo di scelta dei Commissari tra gli esperti iscritti all’Albo istituito presso 
l’ANAC, stabilendo le modalità di individuazione e demandando la disciplina del 
funzionamento delle Commissioni giudicatrici ad apposite Linee guida dell’ANAC; 
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Viste le Linee Guida ANAC n. 5 recanti “Criteri di scelta dei commissari di gara e iscrizione 
degli esperti nell’Albo Nazionale obbligatorio dei componenti delle Commissioni giudicatrici”, 
approvate dal Consiglio dell’Autorità con delibera n. 1190 del 16.11.2016; 
Rilevato che tali Linee Guida rinviavano l’operatività dell’Albo nazionale dei componenti le 
Commissioni giudicatrici a una successiva deliberazione ANAC; 
Fatto presente che l’art. 216, comma 12, del D.lgs. n. 50/2016 (Disposizioni transitorie e di 
coordinamento) ha, altresì, disposto che “fino alla adozione della disciplina in materia di 
iscrizione all'Albo di cui all’art 78, la commissione continua ad essere nominata dall'organo 
della stazione appaltante competente ad effettuare la scelta del soggetto affidatario del 
contratto, secondo regole di competenza e trasparenza preventivamente individuate da 
ciascuna stazione appaltante”; 
Ricordato che, in attuazione del combinato disposto dell’art. 77 e dell’art. 216, comma 12, del 
D.lgs. n. 50/2016, questo Ateneo, con delibere del Senato Accademico e del Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente in data 22.11.2016 e 23.11.2016, ha adottato le “Linee guida 
interne contenenti i criteri per la nomina dei componenti delle commissioni giudicatrici e dei 
seggi di gara nelle procedure bandite dall’Università degli Studi di Perugia per 
l’aggiudicazione di contratti pubblici di appalto”; 
Dato atto che, anche a seguito della pubblicazione del D.Lgs. 56/2017 recante “disposizioni 
integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50”, alle suddette Linee Guida 
sono state apportate delle modifiche con DR n. 387 del 6.3.2017; 
Fatto presente che il Decreto-Legge n. 32/2019 convertito con modificazioni dalla Legge n. 
55/2019 ha disposto la non applicazione fino al 30.06.2023 “dell’articolo 77, comma 3, quanto 
all'obbligo di scegliere i commissari tra gli esperti iscritti all'Albo istituito presso l'Autorità 
nazionale anticorruzione (ANAC) di cui all’articolo 78, fermo restando l’obbligo di individuare i 
commissari secondo regole di competenza e trasparenza, preventivamente individuate da 
ciascuna stazione appaltante”; 
Dato atto che le vigenti “Linee guida interne contenenti i criteri per la nomina dei 
componenti delle commissioni giudicatrici e dei seggi di gara nelle procedure bandite 
dall’Università degli Studi di Perugia per l’aggiudicazione di contratti pubblici di appalto” 
prevedono che i membri delle Commissioni giudicatrici sono selezionati, esclusivamente, tra 
il personale dell’Università degli Studi di Perugia; 
Evidenziato che, ai sensi dell’art. 77 comma 1, del D.Lgs. 50/2016, la commissione 
giudicatrice è composta da esperti nello specifico settore cui afferisce l'oggetto del 
contratto; 
Emersa la necessità, in ragione della complessità e peculiarità di alcuni appalti, di prevedere 
la possibilità, nei casi di mancanza di adeguate professionalità in organico, con esperienza 
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specifica nel settore del contratto da affidare, di nominare fino a due o quattro componenti, 
a seconda del numero totale di 3 o 5 membri di cui la Commissione sarà composta, 
nell’ordine, tra dipendenti di altre Università, Enti di Ricerca, altre Pubbliche 
Amministrazioni, Professionisti esterni iscritti da almeno cinque anni in Ordini/Collegi 
professionali, secondo criteri di trasparenza, competenza e rotazione; 
Dato atto che, in attuazione dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016, con Decreto ministeriale 
infrastrutture e trasporti del 12 febbraio 2018 sono state determinate, tra l’altro, i compensi 
per i membri delle Commissioni giudicatrici e i criteri per la graduazione di tali compensi 
all’interno dei limiti stabiliti dallo stesso Decreto; 
Rilevato che con sentenza n. 6926 del TAR Lazio sez. I, il citato decreto del MIT del 12 
febbraio 2018 è stato annullato nella parte in cui fissava i compensi lordi minimi per i 
commissari di gara, in quanto “dovendo le spese per il funzionamento della Commissione 
costituire una voce del quadro economico dell’intervento e rispondere alla ratio del 
contenimento della spesa, si spiega, la fissazione di un compenso massimo mentre va in 
direzione decisamente contraria la fissazione di un compenso minimo”;  
Dato atto che in data 9.01.2023 il Consiglio dei Ministri, in attuazione dell’articolo 1 della 
Legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici, ha 
trasmesso, alle Commissioni parlamentari per i pareri di competenza, il nuovo Codice dei 
contratti pubblici; 
Emerso che nell’emanando Codice dei contratti pubblici l’istituto della commissione 
giudicatrice nelle procedure di aggiudicazione degli appalti pubblici è stato completamente 
rivisto, in attuazione della previsione della legge delega di procedere al superamento del 
sistema incentrato sull’Albo dei commissari tenuto dall’ANAC, previsto agli artt. 77 e 78 del 
D.Lgs. 50/2016, prevedendo al contempo, in un sistema imperniato sulla commissione 
composta da c.d. interni, che, in caso di carenza in organico di professionalità adeguate a 
valutare gli aspetti tecnici delle offerte, è possibile ricorrere a personale di altre 
amministrazioni ovvero a professionisti esterni; 
Rilevato che la nuova normativa è in ogni caso improntata al criterio della trasparenza, 
imponendosi all’amministrazione appaltante che le nomine debbano avvenire secondo 
criteri di trasparenza, competenza e rotazione, ma senza fissare regole procedurali rigide e 
lasciando alla stessa amministrazione appaltante la scelta di stabilire le modalità più 
adeguate a raggiungere tale scopo; 
Preso atto, altresì, che nel nuovo Codice si è stabilito che a presiedere la commissione non 
debba essere necessariamente un dirigente, ma un dipendente dotato di adeguato 
inquadramento giuridico e di competenze professionali idonee e, allo stesso tempo, è stato 
definitivamente chiarito che il RUP può far parte della commissione giudicatrice; 
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Ritenuto, pertanto, sulla scorta di quanto emerso anche dalla Relazione illustrativa del 
nuovo Codice, che della commissione giudicatrice faccia sempre parte il RUP, in quanto, 
conoscendo in maniera approfondita l’oggetto dell’appalto può contribuire in maniera 
sostanziale a individuare l’offerta migliore in relazione alle specifiche esigenze da 
soddisfare; 
Considerato, altresì, al fine di recepire le esigenze di semplificazione e forte accelerazione 
delle procedure di evidenza pubblica, di affidare al RUP anche la funzione di segretario 
verbalizzante delle commissioni giudicatrici; 
Fatto presente, altresì, che l’emanando nuovo Codice dei contratti pubblici espressamente 
prevede per la prima volta che il seggio di gara per le procedure da aggiudicare al prezzo più 
basso possa essere nominato anche in composizione monocratica; 
Visto lo schema di “Linee guida interne contenenti i criteri per la nomina dei componenti 
delle commissioni giudicatrici e dei seggi di gara nelle procedure bandite dall’Università degli 
Studi di Perugia per l’aggiudicazione di contratti pubblici di appalto”, allegate sub lett. A alla 
presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 21/02/2023; 
 
Rilevato che nel dibattito:  
Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, nel premettere che il quadro normativo impone 
di valutare l’opportunità di modificare le linee guida già adottate dall’Ateneo, illustra ai 
Consiglieri le singole proposte di modifiche sottoposte alla loro approvazione. 
Il Consigliere Antimo Gioiello interviene per esprimere la propria condivisione alle proposte 
di modifica avanzate, ritenendo le stesse non solo opportune ma anche necessarie, con 
l’auspicio che questa nuova modalità possa superare alcune criticità che a volte emergono 
nelle procedure di affidamento di appalti particolarmente complessi, soprattutto quando 
richiedono specifiche competenze. Questo perché, precisa il Consigliere, come ha 
specificato giustamente il Presidente nelle comunicazioni, spesso si tratta di denaro che con 
fatica l'istituzione accademica o i singoli docenti e ricercatori spesso faticano a trovare.  
Il Presidente, nel ringraziare il Consigliere Gioiello per l’intervento, sottolinea come tutto ciò 
rientri in quell’azione, condivisa con il Direttore generale, di individuare le migliori modalità 
non solo di acquisto ma anche di utilizzazione del denaro.  
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Richiamate le norme in materia di nomina dei componenti delle Commissioni giudicatrici 
nell’ambito delle procedure di aggiudicazione dei contratti pubblici di appalto e di 
concessione, con applicazione del criterio della offerta economicamente più vantaggiosa; 
Viste le “Linee guida interne contenenti i criteri per la nomina dei componenti delle 
commissioni giudicatrici e dei seggi di gara nelle procedure bandite dall’Università degli 
Studi di Perugia per l’aggiudicazione di contratti pubblici di appalto”; 
Preso atto delle novità previste nell’emanando Codice dei contratti pubblici relative 
all’istituto della commissione giudicatrice e dei seggi di gara nelle procedure di 
aggiudicazione degli appalti pubblici, che impongono, comunque, all’amministrazione 
appaltante che le nomine debbano avvenire secondo criteri di trasparenza, competenza e 
rotazione, ma senza fissare regole procedurali rigide e lasciando alla stessa amministrazione 
appaltante la scelta di stabilire le modalità più adeguate a raggiungere tale scopo; 
Condiviso, pertanto: 
- di prevedere la possibilità, nei casi di mancanza di adeguate professionalità in organico, 
con esperienza specifica nel settore del contratto da affidare, di nominare fino a due o 
quattro componenti, a seconda del numero totale di 3 o 5 membri di cui la Commissione 
sarà composta, nell’ordine, tra dipendenti di altre Università, Enti di Ricerca, altre Pubbliche 
Amministrazioni, Professionisti esterni iscritti da almeno cinque anni in Ordini/Collegi 
professionali, secondo criteri di trasparenza, competenza e rotazione; 
- che della commissione giudicatrice faccia sempre parte il RUP, anche con funzione di 
segretario verbalizzante; 
- che la valutazione delle offerte nelle procedure di evidenza pubblica da aggiudicare con il 
criterio del minor prezzo sia effettuata da un seggio di gara monocratico composto dal RUP, 
assistito da una unità di personale afferente alla struttura di appartenenza del RUP 
medesimo; 
Visto lo schema delle nuove “Linee guida interne contenenti i criteri per la nomina dei 
componenti delle commissioni giudicatrici e dei seggi di gara nelle procedure bandite 
dall’Università degli Studi di Perugia per l’aggiudicazione di contratti pubblici di appalto”, 
allegate sub lett. A) alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale;  
Vista la delibera del Senato Accademico del 21/02/2023; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di adottare le nuove “Linee guida interne contenenti i criteri per la nomina dei 
componenti delle commissioni giudicatrici e dei seggi di gara nelle procedure bandite 
dall’Università degli Studi di Perugia per l’aggiudicazione di contratti pubblici di 
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appalto” già allegate sub lett. A) alla presente delibera per costituirne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di disporre la disapplicazione, in via transitoria, del comma 3 dell’art. 10 del 
Regolamento dei Contratti di questa Università, nelle more della ridefinizione di tale 
Regolamento a valle della compiuta attuazione del nuovo Codice dei contratti 
pubblici; 

❖ di disporre che le suddette linee guida acquistino efficacia dalla data di pubblicazione 
nella sezione Amministrazione Trasparente. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 68/2023 - Numero protocollo: 75050/2023 

Categoria O.d.G: Didattica   7.1 

Oggetto: Offerta Formativa A.A. 2023/2024: accreditamento iniziale dei corsi di 
studio di nuova istituzione  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 16 c. 2 lett. c) dello Statuto che attribuisce al Senato Accademico la funzione di 
formulare proposte e pareri obbligatori al Consiglio di Amministrazione in merito 
all’istituzione, attivazione, modifica o disattivazione di Corsi di Studio; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, valutazione, accreditamento 
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711 con il quale sono state 
rese le modalità operative di attuazione del D.M. 1154/2021; 
Vista la nota Mur n. 23277 del 31 ottobre 2022 “Banche dati Regolamento Didattico di Ateneo 
(RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS) per l’accreditamento dei Corsi 
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2023/2024 – Decreto Direttoriale 22 novembre 20212, n. 2711 – Indicazioni operative” che 
stabilisce tra l’altro il termine del 28 febbraio 2022 per il caricamento in banca dati AVA 
della SUA-cds dei corsi di nuova istituzione; 
Vista e qui interamente richiamata la delibera n. 669/2022 del Consiglio di Amministrazione, 
resa in data 21 dicembre 2022, avente ad oggetto “Offerta Formativa A.A. 2023/2024: 
accreditamento iniziale dei corsi di studio di nuova istituzione” con la quale è stata 
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico, la proposta di nuova istituzione 
per l’a.a. 2023/2024 del corso di laurea magistrale in “Management e cultura italiana del 
cibo” (classe LM-76), Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali (corso 
interateneo con l’Università per Stranieri di Perugia); 
Visto il parere favorevole reso dal CUN in data 26 gennaio 2023 alle proposte di ordinamento 
del corso di laurea suddetto, a condizione che le proposte medesime siano adeguate alle 
osservazioni prescritte; 
Viste le proposte di adeguamento prodotte dal Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali in ossequio alle suddette prescrizioni del CUN; 
Visto il provvedimento del Dipartimento Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, reso in 
data 15 febbraio 2023, con il quale è stata approvata in via definitiva la SUA-CdS del corso di 
laurea in Management e cultura italiana del cibo (classe LM-76), allegata sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, con il recepimento delle 
osservazioni del Presidio della Qualità rese nella seduta del 7 febbraio 2023;  
Visto il parere favorevole in ordine ai requisiti di accreditamento iniziale del corso citato, 
reso dal Nucleo di Valutazione d’Ateneo nella seduta del 17 febbraio 2023;  
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 21 febbraio 2023;  
 
Invita il Consiglio di Amministrazione di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Visto l’art. 16 dello Statuto; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154”; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021 n. 2711; 
Vista e qui interamente richiamata la delibera n. 669/2022 del Consiglio di Amministrazione, 
resa in data 21 dicembre 2022, inerente la proposta di nuova istituzione dei corsi di studio 
per l’a.a. 2023/24; 



                

Seduta CdA del 22 febbraio 2023 

 

42 

 

 

 

Approvato nell’adunanza del 21 marzo 2023 

 

Visto il parere reso dal CUN nell’adunanza del 26 gennaio 2023 in ordine alla proposta di 
ordinamento del corso istituendo e le conseguenti proposte di adeguamento prodotte dal 
Dipartimento Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali; 
Visto il provvedimento del Dipartimento Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, reso in 
data 15 febbraio 2023, con il quale è stata approvata in via definitiva la SUA-CdS del corso di 
laurea in Management e cultura italiana del cibo (classe LM-76), allegata sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, con il recepimento delle 
osservazioni del Presidio della Qualità rese nella seduta del 7 febbraio 2023;  
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione d’Ateneo nella seduta del 17 
febbraio 2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 21 febbraio 2023;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la proposta di accreditamento iniziale del seguente corso di studio, sulla 
base della SUA-CdS allegata sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale: 

 
DIPARTIMENTO CORSO DI STUDIO CLASSE SEDE 
Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali  

Management e cultura italiana del 
cibo 

LM-76 Perugia  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 22 febbraio 2023 

 

43 

 

 

 

Approvato nell’adunanza del 21 marzo 2023 

 

Numero delibera: 69/2023 - Numero protocollo: 75051/2023 

Categoria O.d.G: Didattica  7.2 

Oggetto: Offerta Formativa A.A. 2023/2024 –  modifiche di ordinamento dei corsi 
di studio  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Visti i successivi DD.MM. 16 marzo 2007 con i quali, ai sensi dell'art. 4 del succitato decreto 
ministeriale n. 270/2004, sono state ridefinite le classi dei corsi di laurea e dei corsi di 
laurea magistrale; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
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qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il D.M. 3 febbraio 2021, n. 133 inerente la definizione delle attività affini o integrative, di 
cui all’articolo 10, comma 5, del regolamento adottato con decreto 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, valutazione, accreditamento 
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711; 
Vista la Legge 8 novembre 2021, n. 163 “Disposizioni in materia di titoli universitari abilitanti” 
e segnatamente l’art. 1 rubricato “Lauree magistrali abilitanti all'esercizio delle professioni di 
odontoiatra, farmacista, veterinario e psicologo” e i successivi decreti ministeriali attuativi 
per ciascuna classe di laurea; 
Vista la nota Mur n. 23277 del 31 ottobre 2022 “Banche dati Regolamento Didattico di Ateneo 
(RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS) per l’accreditamento dei Corsi 
2023/2024 – Decreto Direttoriale 22 novembre 20212, n. 2711 – Indicazioni operative” nella 
quale è indicato il termine del 28 febbraio 2023 per l’inserimento in banca dati delle 
informazioni relative alla modifica di ordinamento dei corsi di studio; 
Vista la “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici A.A 2023/2024” del CUN, pubblicata 
nel mese di novembre 2022 nel sito istituzionale del Consiglio; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022; 
Vista la nota rettorale prot. n. 300352 dell’11 ottobre 2022 avente ad oggetto “Offerta 
Formativa a.a. 2023/24” con la quale è stato richiesto ai Dipartimenti che intendono 
proporre corsi con modifica di ordinamento di trasmettere entro il 6 febbraio 2023 la scheda 
RAD; 
Visto il provvedimento del Dipartimento di Economia del 31 gennaio 2023 con il quale sono 
state disposte le modifiche di ordinamento dei seguenti corsi di studio: 
CORSO DI STUDIO CLASSE TIPOLOGIA SEDE 
Economia del turismo L-18 Laurea Assisi 
Economia e direzione 
aziendale 

LM-77 Laurea magistrale Terni 

 
Visto il provvedimento del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della 
formazione del 1° febbraio 2023 con il quale sono state disposte le modifiche di 
ordinamento dei seguenti corsi di studio, in ossequio al Decreto Interministeriale 5 luglio 
2022, n. 654 inerente l’abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo: 
CORSO DI STUDIO CLASSE TIPOLOGIA SEDE 
Filosofia e scienze e tecniche 
psicologiche 

L-5 & L-24 Laurea Perugia 
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Valutazione del funzionamento 
individuale in psicologia clinica 
e della salute 

LM-51 Laurea magistrale Perugia 

 
Visto il provvedimento del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 13 febbraio 2023 con il 
quale è stata disposta la modifica di ordinamento del seguente corso di studio, in ossequio 
al Decreto Interministeriale 5 luglio 2022, n. 653 inerente l’abilitazione all’esercizio della 
professione di Odontoiatra: 
CORSO DI STUDIO CLASSE TIPOLOGIA SEDE 
Odontoiatria e protesi dentaria LM-46 Laurea magistrale a ciclo 

unico 
Perugia 

 
Visto il provvedimento del Dipartimento di Medicina Veterinaria del 10 febbraio 2023 con il 
quale è stata disposta la modifica di ordinamento del seguente corso di studio, in ossequio 
al Decreto Interministeriale 5 luglio 2022, n. 652 inerente l’abilitazione all’esercizio della 
professione di Medico Veterinario:  
CORSO DI STUDIO CLASSE TIPOLOGIA SEDE 
Medicina veterinaria LM-42 Laurea magistrale a ciclo 

unico 
Perugia 

 
Visto il provvedimento del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 3 febbraio 2023 con il 
quale sono state disposte le modifiche di ordinamento dei seguenti corsi di studio, in 
ossequio al Decreto Interministeriale 5 luglio 2022, n. 651 inerente l’abilitazione all’esercizio 
della professione di Farmacista:  
CORSO DI STUDIO CLASSE TIPOLOGIA SEDE 
Farmacia LM-13 Laurea magistrale a ciclo 

unico 
Perugia 

Chimica e tecnologia 
farmaceutiche 

LM-13 Laurea magistrale a ciclo 
unico 

Perugia 

 
Dato atto delle verifiche sui Rapporti di Riesame ciclico dei corsi sopracitati effettuati dal 
Presidio della Qualità rese in data 7 febbraio 2023;  
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione d’Ateneo nella seduta del 17 
febbraio 2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 21 febbraio 2023; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visti i successivi DD.MM. 16 marzo 2007; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19; 
Visto il D.M. 3 febbraio 2021, n. 133; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154; 
Vista la Legge 8 novembre 2021, n. 163; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711; 
Vista la “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici A.A 2023/2024” del CUN; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Vista la nota rettorale prot. n. 300352 dell’11 ottobre 2022 avente ad oggetto “Offerta 
Formativa a.a. 2023/24”; 
Viste le determinazioni assunte dai Dipartimenti in ordine alle proposte di modifica di 
ordinamento dei relativi corsi di laurea, laurea magistrale e laurea magistrale a ciclo unico; 
Dato atto delle verifiche sui Rapporti di Riesame ciclico dei corsi sopracitati effettuati dal 
Presidio della Qualità; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione d’Ateneo; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 21/02/2023; 
all’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare le proposte di modifica di ordinamento per l’a.a. 2023/2024 dei 

seguenti corsi di studio, come riportato nelle relative schede RAD allegate alla 
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale: 

DIPARTIMENTO CORSO DI STUDIO CLASSE SEDE 
ECONOMIA Economia e management del turismo 

(ex Economia del turismo) 
L-18 Assisi 

Economia e management dello 
sviluppo sostenibile (ex Economia e 

LM-77 Terni 
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direzione aziendale) 
FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E DELLA 
FORMAZIONE 

Filosofia e scienze e tecniche 
psicologiche 

L-5 & L-24 Perugia 

Valutazione del funzionamento 
individuale in psicologia clinica e 
della salute 

LM-51 Perugia 

MEDICINA E CHIRURGIA Odontoiatria e protesi dentaria LM-46 Perugia 
MEDICINA VETERINARIA Medicina veterinaria LM-42 Perugia 
SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

Farmacia LM-13 Perugia 
Chimica e tecnologia farmaceutiche LM-13 Perugia 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 70/2023 - Numero protocollo: 75052/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    7.3  

Oggetto: Scuola di specializzazione in Beni demoetnoantropologici - 
Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione –  
attivazione XVI ciclo per l’a.a. 2023/24  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264, “Norme in materia di accessi ai corsi universitari”, ed in 
particolare l’art. 2 lett. c) il quale prevede: “Sono programmati dalle università gli accessi 
[..]ai corsi o alle scuole di specializzazione individuate dai decreti attuativi delle disposizioni 
di cui all'articolo 17 comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive 
modificazioni”; 
Vista la legge 23 febbraio 2001, n. 29 “Nuove disposizioni in materia di interventi per i beni e 
le attività culturali”, ed in particolare l’art. 6 “Scuole di specializzazione nel settore della 
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tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”; 
Visto il D.P.R. 10 marzo 1982 n. 162 “Riordinamento delle Scuole dirette a fini speciali, delle 
scuole di specializzazione e dei corsi di perfezionamento”; 
Visto il D.M. 28 novembre 2000 con il quale sono state determinate le classi di laurea 
specialistiche universitarie; 
Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;  
Visto il D.M. 31 gennaio 2006 “Riassetto delle Scuole di Specializzazione nel settore della 
tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”; 
Visto il D.M. 16 marzo 2007 con il quale sono state determinate le classi delle lauree 
magistrali universitarie; 
Visto l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. 
n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012; 
Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione, così come modificato con D.R. n. 64 del 
20/01/2023; 
Visto il D.R. n. 2140 del 13 ottobre 2008 con il quale è stata istituita la Scuola di 
Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione del 1 febbraio 2023 con la quale è stata approvata la proposta di attivazione del 
XVI ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici nonché il 
Regolamento didattico A.A. 2023/2024 del XVI ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni 
Demoetnoantropologici; 
Visto l’art. 4 del suddetto Regolamento didattico, il quale prevede che i posti disponibili 
della Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici per l’A.A. 2023/2024 sono 
pari a trenta; 
Preso atto del parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17 febbraio 2023 in 
ordine all’attivazione del XVI ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni 
Demoetnoantropologici per l’A.A. 2023/2024; 
Visto il parere favorevole espresso in data 20 febbraio 2023 dal Senato accademico; 
 
Invita il Consiglio di amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
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Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264; 
Vista la legge 23 febbraio 2001, n. 29; 
Visto il D.P.R. 10 marzo 1982 n. 162; 
Visto il D.M. 28 novembre 2000; 
Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270; 
Visto il D.M. 31 gennaio 2006; 
Visto il D.M. 16 marzo 2007; 
Visto l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione; 
Visto il D.R. n. 2140 del 13 ottobre 2008; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione del 1 febbraio 2023 con la quale è stata approvata la proposta di attivazione del 
XVI ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici nonché il 
Regolamento didattico A.A. 2023/2024 del XVI ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni 
Demoetnoantropologici; 
Visto l’art. 4 del suddetto Regolamento didattico, il quale prevede che i posti disponibili 
della Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici per l’A.A. 2023/2024 sono 
pari a trenta; 
Preso atto del parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17 febbraio 2023 in 
ordine all’attivazione del XVI ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni 
Demoetnoantropologici per l’A.A. 2023/2024; 
Visto il parere favorevole espresso in data 21 febbraio 2023 dal Senato accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’attivazione del XVI ciclo della Scuola di specializzazione in Beni 
demoetnoantropologici a.a.2023/2024, afferente al Dipartimento di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione, per un numero massimo di 30 iscritti; 

❖ di esprimere parere favorevole in relazione al Regolamento didattico a.a. 2023/2024 
del XVI ciclo della Scuola di specializzazione in Beni demoetnoantropologici, allegato 
alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 71/2023 - Numero protocollo: 75053/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    7.4 

Oggetto: Master Universitario di I livello in “Textualities”  - Dipartimento di 
Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne” 
–-Istituzione/attivazione per l’a.a. 2022/2023, approvazione proposta di 
convenzione con Arci Spazio Humanities APS  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 3 (sub lett. A), B) e C)  

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
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Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 
2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne n. 10 del 14 febbraio 2023 con il quale è stata approvata la proposta di 
Istituzione/attivazione per l’a.a. 2022/23 del Master di I livello in “Textualities” in 
convenzione con Arci Spazio Humanities APS e, segnatamente, sono stati approvati il 
Progetto di Corso, il Regolamento Didattico e la proposta di Convenzione; 
Visto il verbale reso dal Nucleo di Valutazione in data 17 febbraio 2023, allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 21 febbraio 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne n. 10 del 14 febbraio 2023; 
Visto il parere reso dal Nucleo di Valutazione in data 17 febbraio 2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 21 febbraio 2023; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e Arci Spazio 
Humanities APS finalizzata allo svolgimento del Master di I livello in “Textualities”, 
allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, 
autorizzando il Rettore a sottoscrivere la suddetta Convenzione con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie; 
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❖ di approvare l’istituzione/attivazione per l’A.A. 2022/2023 del Master di I livello in 
“Textualities – Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne in convenzione con Arci Spazio Humanities APS di cui al Progetto di corso 
allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole in merito al Regolamento Didattico del Master di I 
livello in “Textualities, allegato alla presente delibera sub lett. C) per farne parte 
integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 72/2023 - Numero protocollo: 75054/2023 

Categoria O.d.G: Didattica   7.5 

Oggetto: Master Universitario di II livello in “Esperti in programmazione e 
gestione dell’anticorruzione e della trasparenza EXPACT” - Dipartimento di 
Scienze Politiche - A.A. 2022/2023 - Riedizione  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;  
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
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Visto l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. 
n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012; 
Visto il “Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento” dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 
13/12/2022 e, in particolare, l’art. 15, comma 1 il quale prevede che “i master e i corsi di 
perfezionamento di alta formazione sono istituiti ed attivati con decreto del Rettore, previa 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione, adottata su proposta approvata dal 
Dipartimento proponente, sentite le Scuole ove istituite, previo parere del Senato 
Accademico e sentito il Nucleo di Valutazione”; 
Visto, altresì, l’art. 16, comma 3 del sopra citato regolamento, il quale prevede che “il 
Regolamento didattico è approvato dal Senato Accademico, su proposta della struttura 
didattica competente e previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione”; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche del 10 febbraio 2023, 
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con il quale è stata approvata la proposta di 
riedizione per l’A.A. 2022/2023 del Master di II livello in “Esperti in programmazione e 
gestione dell’anticorruzione e della trasparenza EXPACT” e, segnatamente, sono stati 
approvati la Relazione per la riedizione, il Progetto di Corso e il Regolamento Didattico del 
Corso; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 17 febbraio 2023 in 
merito alla proposta di riedizione del master in parola, allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 21 febbraio 2023 in 
merito alla proposta di riedizione del master in parola; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;  
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il “Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento” dell’Università degli Studi di Perugia;  
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche del 10 febbraio 2023; 
Visto il parere reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 17 febbraio 2023 in merito alla 
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proposta di riedizione del master in parola; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 21 febbraio 2023 in 
merito alla proposta di riedizione del master in parola; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la riedizione per l’A.A. 2022/2023 del Master di II livello in “Esperti in 
programmazione e gestione dell’anticorruzione e della trasparenza EXPACT”, 
afferente al Dipartimento di Scienze Politiche, di cui al Progetto di corso allegato alla 
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole in merito al Regolamento Didattico del Master di II livello 
in “Esperti in programmazione e gestione dell’anticorruzione e della trasparenza 
EXPACT” a.a. 2022/2023, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte 
integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 73/2023 - Numero protocollo: 75055/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    7.6  

Oggetto: Corso di Formazione Permanente e Continua in “Percorso di 
formazione e prova conclusiva 5 CFU ai sensi dell’articolo 18 del Decreto 
Ministeriale n. 108 del 28 aprile 2022” –  Dipartimento di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione –  a.a. 2022/2023  

Ufficio istruttore: Ufficio Abilitazioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 2 (sub lett. A) e B)  

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
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Visto il D.M. 28 aprile 2022, n. 108 concernente le disposizioni per la procedura concorsuale 
straordinaria per l’accesso ai ruoli del personale docente della scuola secondaria di primo e 
di secondo grado su posto comune, ai sensi dell’articolo 59, comma 9-bis, del decreto-legge 
25 maggio 2021, n. 73, recante “Misure urgenti connesse all’emergenza da covid-19, per le 
imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali”, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 23 luglio 2021, n.106; 
Visto, in particolare, l’art. 18 del suddetto D.M. n. 108/2022 che individua le attività 
formative, le procedure, le modalità e i criteri di verifica del percorso di formazione a cui 
partecipano, con oneri a proprio carico, i candidati vincitori collocati in posizione utile nelle 
graduatorie di merito regionali; 
Preso atto che, a mente del suddetto articolo, il percorso di formazione universitario assolve 
alle finalità di garantire un confronto tra le competenze dell’aspirante insegnante e quelle 
del profilo professionale proprio del docente di ruolo, si svolge nel corso dell’anno 
accademico 2022/2023 e si compone di 40 ore di attività formative equivalenti a 5 CFU 
organizzate nelle seguenti tre aree tematiche:  

- Formazione sulle dimensioni culturale-disciplinare, metodologico-didattica, e 
formativo-professionale (3 CFU – MPED/03 DIDATTICA E PEDAGOGIA SPECIALE) 

- Formazione sulle dimensioni organizzativa e istituzionale-sociale – (1 CFU - SPS/07 - 
SOCIOLOGIA GENERALE)  

- Elaborazione di un bilancio delle competenze e di un conseguente progetto di 
sviluppo individuale (1 CFU – MPED/04 PEDAGOGIA SPERIMENTALE); 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 
2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il “Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento” dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 
13/12/2022 e, in particolare, CAPO III recanti le norme in materie di Corsi di formazione 
permanente e continua; 
Visto il Decreto n. 30 del 15 febbraio 2023 del Direttore del Dipartimento di Filosofia, scienze 
sociali umane e della formazione con il quale è stata approvata la proposta di 
istituzione/attivazione del Corso di formazione permanente e continua “Percorso di 
formazione e prova conclusiva 5 CFU ai sensi dell’articolo 18 del Decreto Ministeriale n. 108 
del 28 aprile 2022” per l’a.a. 2022/2023 e segnatamente, sono stati approvati il Regolamento 
Didattico e il Progetto di corso; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 17/02/2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 21 febbraio 2023; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. 28 aprile 2022, n. 108; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il “Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento” dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Decreto n. 30 del 15 febbraio 2023 del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 17/02/2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 21 febbraio 2023; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’istituzione/attivazione per l’A.A. 2022/2023 del Corso di formazione 
permanente e continua “Percorso di formazione e prova conclusiva 5 CFU ai sensi 
dell’articolo 18 del Decreto Ministeriale n. 108 del 28 aprile 2022” – Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, di cui al Progetto di corso 
allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole in merito al Regolamento Didattico del Corso di 
formazione permanente e continua “Percorso di formazione e prova conclusiva 5 
CFU ai sensi dell’articolo 18 del Decreto Ministeriale n. 108 del 28 aprile 2022” – 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, allegato alla 
presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 74/2023 - Numero protocollo: 75056/2023 

Categoria O.d.G: Didattica  7.7 

Oggetto: Dottorato di Ricerca in favore dei figli  ed orfani di iscritti alla Gestione 
unitaria delle prestazioni creditizie e sociali  e di pensionati utenti della 
Gestione dipendenti pubblici,  anno accademico 2022 -2023 –  Convenzione - 
approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la legge 31 dicembre 2010, n. 240;  
Visto l'articolo 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 889 del 28 maggio 2012; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 470 del 29 marzo 2013; 
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Visto il D.M. 14 dicembre 2021, n.226 “Regolamento recante modalità di accreditamento delle 
sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli 
enti accreditati”;  
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11.03.2022, n. 620; 
Visto il D.R. n. 1488 del 27.05.2022 avente ad oggetto “Corsi di dottorato – XXXVIII ciclo – 
A.A. 2022/2023 – bando di concorso”; 
Visto l’avviso per le Università – Ricerca e selezione di dottorati di ricerca a.a. 2022/2023, 
pubblicato sul portale dell’INPS in data 29/12/2021; 
Vista la comunicazione pervenuta dall’INPS prot. n. 0019304 del 29.12.2022 in cui sono 
elencati i corsi per i quali sono state finanziate n. 3 borse di dottorato in favore dei figli e 
orfani di dipendenti e pensionati della pubblica amministrazione iscritti alla Gestione 
Unitaria delle Prestazioni creditizie e sociali e figli di pensionati utenti della Gestione 
Dipendenti Pubblici, da cui emerge che a fronte dei progetti presentati sono state assegnate 
n. 1 borsa per il corso di “Economia – Istituzioni, Imprese e Metodi Quantitativi”, n. 1 borsa di 
dottorato per il corso in “Scienze Chimiche” per il progetto “SUS-BIO-CHEM: Processi 
sostenibili e automatizzati per la valorizzazione di biomasse di scarto e la preparazione di 
bioplastiche e biobased chemicals” e n.1 borsa per il corso di “Ingegneria industriale e 
dell’informazione” per il progetto “Sensoristica distribuita, autonoma ed ecosostenibile, per 
DSS (Decision Support System)”; 
Vista la comunicazione, acquisita con prot. n. 7464 del 12.01.2023, con cui la Direzione 
Regionale Umbria INPS ha inviato la bozza di convenzione da sottoscrivere per i dottorati 
proposti; 
Visto il testo della convenzione tra l’INPS – Direzione Regionale dell’Umbria e l’Università 
degli studi di Perugia relativa all’iniziativa Dottorato di Ricerca in favore dei figli ed orfani di 
iscritti alla Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali e di pensionati utenti della 
Gestione dipendenti pubblici, anno accademico 2022/2023; 
Visto il parere favorevole espresso in data 21 febbraio 2023 dal Senato Accademico; 
 
Invita il Consiglio di amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la legge 31 dicembre 2010, n. 240;  
Visto l'articolo 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 889 del 28 maggio 2012; 
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Visto il Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto il D.M. 14 dicembre 2021, n. 226;  
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il D.R. n. 1488 del 27.05.2022; 
Visto l’avviso per le Università – Ricerca e selezione di dottorati di ricerca a.a. 2022/2023; 
Vista la comunicazione pervenuta dall’INPS prot. n. 0019304 del 29.12.2022; 
Vista la comunicazione, acquisita con prot. n. 7464 del 12.01.2023; 
Visto il testo della convenzione tra l’INPS – Direzione Regionale dell’Umbria e l’Università 
degli studi di Perugia relativa all’iniziativa Dottorato di Ricerca in favore dei figli ed orfani di 
iscritti alla Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali e di pensionati utenti della 
Gestione dipendenti pubblici, anno accademico 2022/2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 21.02.2023 in merito alla 
proposta di stipula della convenzione in oggetto; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il testo della convenzione tra l'Università degli studi di Perugia e INPS 
relativa all’iniziativa Dottorato di Ricerca in favore dei figli ed orfani di iscritti alla 
Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali e di pensionati utenti della 
Gestione dipendenti pubblici, anno accademico 2022/2023, allegata alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione della citata convenzione con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche alle 
stesse che si rendessero necessarie. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 75/2023 - Numero protocollo: 75057/2023 

Categoria O.d.G: Didattica   7.8 

Oggetto: Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e INPS Direzione 
Regionale Umbria per Iniziative accademiche a sostegno di qualificazione, 
riqualificazione e aggiornamento professionale dei dipendenti pubblici A.A. 
2022/2023 –  Convenzione - approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341 e, in particolare, l’art. 8; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;  
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, così come rettificato con Delibera del 
Senato Accademico del 28.03.2013, pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 15.04.2013; 
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Visto il Regolamento in materia di master e corsi di perfezionamento di questo Ateneo, 
emanato con emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022 e, in particolare, l’art. 7 – 
Collaborazioni con enti esterni; 
Visto l’avviso pubblicato dall’INPS “Ricerca e selezione di Master universitari “EXECUTIVE” 
per l’erogazione di Borse di studio in favore dei dipendenti della pubblica amministrazione 
iscritti alla Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali” Anni accademici 2022 – 
2023 e 2023 – 2024; 
Viste le proposte presentate nell’ambito del suddetto bando per i seguenti corsi: 

• Master di I livello in Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi 
partecipativi, afferente al Dipartimento di Scienze Politiche, 

• Master di I livello in Progettazione e accesso ai fondi europei per la Cultura, la 
Creatività e il Multimediale, afferente al Dipartimento di Scienze Politiche, 

• Master di II livello in Esperti in programmazione e gestione dell’anticorruzione e della 
trasparenza – EXPACT, afferente al Dipartimento di Scienze Politiche,  

• Master di II livello in Sanità Pubblica e Controllo Ufficiale degli Alimenti, afferente al 
Dipartimento di Medicina veterinaria; 

Vista la nota prot. INPS.5880.07/02/2023.0001326 con la quale la Direzione Regionale INPS 
Umbria ha comunicato l’ammissione al finanziamento per i suddetti master, 
quantificandone il contributo e trasmettendo proposta di convenzione per “Iniziative 
accademiche a sostegno di qualificazione, riqualificazione e aggiornamento professionale 
dei dipendenti pubblici” tra l’Istituto e l’Ateneo per l’a.a. 2022/2023;  
Visto, in particolare, l’art. 3 della convenzione che prevede l’impegno dell’Istituto a 
finanziare, per l’anno accademico 2022/2023, fino ad un massimo di n. 18 borse di studio per 
la partecipazione alle iniziative accademiche per un totale di euro 62.830,00 così suddiviso: 
 
Corso N. borse 

attribuite 
Importo per 

ciascuna 
borsa 

Totale 

Master di II livello in Esperti in programmazione 
e gestione dell’anticorruzione e della 
trasparenza – EXPACT 

5 Euro 3.650,00 Euro 18.250,00 

Master di I livello in Progettazione e accesso ai 
fondi europei per la Cultura, la Creatività e il 
Multimediale 

5 Euro 3.650,00 Euro 18.250,00 

Master di I livello in Esperto in progettazione e 5 Euro 3.766,00 Euro 18.830,00 
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gestione di politiche e processi partecipativi 
Master di II livello in Sanità Pubblica e Controllo 
Ufficiale degli Alimenti 

3 Euro 2.500,00 Euro 7.500,00 

TOTALI 18  Euro 
62.830,00 

 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 21 febbraio 2023; 
 
Inviata il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341 e, in particolare, l’art. 8; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;  
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di master e corsi di perfezionamento di questo Ateneo; 
Visto l’avviso INPS “Ricerca e selezione di Master universitari “EXECUTIVE”; 
Viste le proposte di accreditamento dei Master dell’Ateneo presentate nell’ambito del 
suddetto bando; 
Vista la proposta di convenzione per “Iniziative accademiche a sostegno di qualificazione, 
riqualificazione e aggiornamento professionale dei dipendenti pubblici” tra l’Istituto e 
l’Ateneo per l’a.a. 2022/2023;  
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 21 febbraio 2023; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la Convenzione “Iniziative accademiche a sostegno di qualificazione, 
riqualificazione e aggiornamento professionale dei dipendenti pubblici” tra la 
l’Università degli Studi di Perugia e l’Istituto Nazionale di Previdenza Sociale per l’a.a. 
2022/23, nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere la suddetta Convenzione con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 76/2023 - Numero protocollo: 75058/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    7.9  

Oggetto: Determinazione del 5% dell’organico dei professori e dei ricercatori di 
ruolo - Legge n. 240/2010, art.  23, comma 1 - A.A. 2023/2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii. e, segnatamente, l’art. 23, c. 1 nella parte 
in cui si dispone che “i contratti a titolo gratuito, ad eccezione di quelli stipulati nell’ambito 
di convenzioni con enti pubblici, non possono superare, nell’anno accademico, il 5 per cento 
dell’organico dei professori e ricercatori di ruolo in servizio presso l’ateneo”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 con la quale sono 
state approvate le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività 
didattiche per l’A.A. 2023/2024; 
Considerato che, al fine di dare attuazione alle Linee di indirizzo summenzionate e più in 
generale alla programmazione didattica dei corsi di studio, è necessario procedere alla 
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determinazione del suddetto 5% per l’A.A. 2023/2024 d’Ateneo; 
Valutato di prendere a riferimento l’organico docenti d’Ateneo al 31/12/2022, in 
considerazione del fatto che il monitoraggio del 5% dell’organico è effettuato dalla 
Ragioneria Generale dello Stato mediante i dati trasmessi con il Conto Annuale e riferiti alla 
situazione al 31 dicembre di ogni anno; 
Considerato che al 31/12/2022 l’organico docenti d’Ateneo risulta così composto: 

DIPARTIMENTO 
Organico Professori e 

Ricercatori di ruolo previsti al 
31/12/2022 

CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 58 
ECONOMIA 63 
FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E DELLA 
FORMAZIONE 47 
FISICA E GEOLOGIA 50 
GIURISPRUDENZA 46 
INGEGNERIA 70 
INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 38 
LETTERE, LINGUE, LETTERATURE E CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 56 
MATEMATICA E INFORMATICA 37 
MEDICINA CHIRURGIA 162 
MEDICINA VETERINARIA 54 
SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 66 
SCIENZE FARMACEUTICHE 46 
SCIENZE POLITICHE 55 
Totale complessivo 848 

 
Valutato di procedere alla ripartizione del 5% di Ateneo tra i vari Dipartimenti in modo 
proporzionale rispetto al relativo organico; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 21 febbraio 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e, segnatamente, l’art. 23, c. 1; 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche per 
l’A.A. 2023/2024; 
Considerato che è necessario procedere alla determinazione del 5% dell’organico d’Ateneo 
per l’A.A. 2023/2024 prendendo a riferimento l’organico docenti d’Ateneo al 31/12/2022, 
nonché alla sua ripartizione tra i vari Dipartimenti in modo proporzionale rispetto al relativo 
organico; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 21 febbraio 2023; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’individuazione per l’A.A. 2023/2024 del limite del 5% dell’organico dei 
professori e ricercatori di ruolo in servizio presso l’Ateneo, entro cui poter attivare i 
contratti di insegnamento a titolo gratuito consentiti dall’art. 23, comma 1, della 
Legge 240/2010, facendo riferimento all’organico dei professori e ricercatori di ruolo 
in servizio presso i rispettivi Dipartimenti alla data del 31 dicembre 2022; 

❖ di approvare la ripartizione del limite come sopra individuato limite tra i Dipartimenti 
con arrotondamento all’unità superiore per frazioni uguali o maggiori a 0,5 come 
segue: 
 

DIPARTIMENTO 
Organico Professori e 

Ricercatori di ruolo previsti 
al 31/12/2022 

5% 

CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 58 3 
ECONOMIA 63 3 
FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 47 2 
FISICA E GEOLOGIA 50 3 
GIURISPRUDENZA 46 2 
INGEGNERIA 70 4 
INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 38 2 
LETTERE, LINGUE, LETTERATURE E CIVILTA’ 
ANTICHE E MODERNE 56 3 
MATEMATICA E INFORMATICA 37 2 
MEDICINA CHIRURGIA 162 8 
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MEDICINA VETERINARIA 54 3 
SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 66 3 
SCIENZE FARMACEUTICHE 46 2 
SCIENZE POLITICHE 55 3 
Totale complessivo 848 43 

 
❖ di approvare la possibilità di compensazioni tramite accordi tra i Dipartimenti 

interessati. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 22 febbraio 2023 

 

71 

 

 

 

Approvato nell’adunanza del 21 marzo 2023 

 

Numero delibera: 77/2023 - Numero protocollo: 75059/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    7.10 

Oggetto: Piano di raggiungimento dei requisiti  di docenza ai sensi del D.M. n. 
1154 del 14 ottobre 2021 - Corso di laurea L-5 & L- 24 “Filosofia e Scienze e 
Tecniche psicologiche” - Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali,  Umane e 
della Formazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 10, comma 2 del D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, 
Valutazione, Accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio” che 
stabilisce: “Per i corsi di studio accreditati entro l’a.a. 2021/2022 che non rispettano i 
requisiti minimi di docenza (…), gli Atenei possono sottoscrivere piani di raggiungimento dei 
predetti requisiti secondo le modalità indicate dall’articolo 4 del presente decreto, da 
conseguire non oltre un numero di anni corrispondenti alla durata normale dei corsi 
incrementato di due”;  
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Visto l’allegato A “Requisiti di accreditamento del corso di studio” al D.M. 1154/2021 che 
prevede: “Le numerosità di docenti (…) sono definite con riferimento alle numerosità 
massime degli studenti. Per il computo del “numero di studenti” si fa riferimento per i corsi 
già accreditati, che hanno completato almeno un ciclo di studi, erogati con modalità 
convenzionale o mista, al valore minimo tra il numero di studenti iscritti al primo anno 
riferito ai due aa.aa. antecedenti a quello cui si riferisce la verifica ex post della docenza (Ad 
esempio: ai fini della definizione dell’Offerta Formativa a.a. 2022/2023 si verificano i requisiti 
della docenza di riferimento nell’a.a. 2021/2022 rispetto al valore più basso tra il numero 
degli studenti iscritti al primo anno nell’a.a. 2019/2020 e quelli degli iscritti al primo anno 
nell’a.a. 2020/2021)”; 
Visto l’allegato 2 punto 4 “Numerosità degli studenti” al D.D. 22 novembre 2021, n. 2711 che 
dispone: “Secondo quanto previsto dall’art. 4, comma 6, del d.m. n.  1154/2021, qualora in 
base alla numerosità effettiva degli studenti si determini un’insufficienza della docenza 
necessaria, non è necessario per un solo anno accademico procedere alla sottoscrizione del 
piano di raggiungimento, al fine di consentire l’adozione di misure idonee al superamento 
del deficit. Pertanto qualora, ad esempio, per l’a.a. 2021/2022 sia disponibile la docenza 
minima necessaria riportata nelle tabelle 1, 2, 3 e 4 di cui alla sezione 1, ma questa risulti 
invece insufficiente in relazione alle numerosità effettive degli studenti, l’Università può 
attivare tali corsi per l’a.a. 2022/2023 senza la necessità di provvedere alla sottoscrizione 
del piano di raggiungimento. Il piano diverrà invece necessario qualora i medesimi corsi 
risultino nuovamente in carenza nei successivi anni accademici. Resta inteso che la durata 
dei piani di raggiungimento eventualmente sottoscritti per tali corsi successivamente all’a.a 
2021/2022 è quella ordinaria, pari alla durata normale del corso stesso”; 
Preso atto che, all’esito della verifica ex post chiusa in banca dati SUA-cds il 30 novembre 
2022, tutti i corsi attivati dall’Ateneo per l’a.a. 2022/23 sono risultati in possesso dei requisiti 
minimi di docenza, ad eccezione del corso di laurea L-5 & L- 24 “Filosofia e Scienze e 
Tecniche psicologiche” del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione per il quale, in considerazione del numero di 907 studenti (calcolato, come 
sopra riportato, come il più basso tra il dato presente in Anagrafe Nazionale Studenti per 
l’anno 2020 - pari appunto a 907 - e il medesimo dato per l’anno 2021 - pari a 1.019), è stata 
richiesta l’individuazione di 32 docenti di riferimento di cui 18 professori, contro i 25 docenti 
di cui 11 professori individuati dall’Ateneo ; 
Preso atto, pertanto, della carenza di 7 professori, collegata alle numerosità effettive degli 
studenti, da indicare quali docenti di riferimento per l’a.a. 2022/23 ai fini della verifica dei 
requisiti minimi di docenza; 
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Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 29 novembre 2022 avente ad 
oggetto “Determinazioni in ordine alla sostenibilità dei corsi di studio” con la quale è stata 
autorizzata l’adozione di un piano di raggiungimento dei requisiti di docenza per il corso di 
laurea interclasse L-5 & L-24 in “Filosofia e Scienze e Tecniche Psicologiche” del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione; 
Visto l’art. 2 comma 4 del D.D. 2711/2021 con il quale si stabilisce che: “I piani di 
raggiungimento per i corsi già accreditati nell’a.a. 2021/2022 ai sensi dell’art. 10, comma 2, 
del d.m. n. 1154/2021, nonché i piani determinati da una insufficienza non temporanea della 
docenza in relazione al superamento delle numerosità massime di studenti, sono presentati 
dalle Università nella SUA-CdS entro e non oltre il termine di cui all’art. 3, comma 2 del 
presente decreto [28 febbraio 2023]. I piani devono essere completi della Delibera del 
Consiglio di Amministrazione che indichi per ogni anno il numero di professori e ricercatori 
che saranno assunti nonché le procedure concorsuali programmate”; 
Preso atto che, ai sensi dell’art.  2 comma 5 del D.D. 2711/2021, “in relazione (…) ai piani di 
raggiungimento della docenza, l’ANVUR svolge una complessiva attività di verifica della 
coerenza, adeguatezza e sostenibilità, con particolare riferimento a:  

a) effettivo svolgimento da parte dei docenti di riferimento di un insegnamento nel 
corso di studi indicato che sia altresì riconducibile al Macro Settore Concorsuale di 
afferenza degli stessi;  

b) rispetto degli impegni assunti nell’eventuale piano di raggiungimento attraverso la 
verifica dell’effettiva presa di servizio dei docenti e dell’effettiva attuazione dello 
stesso nei tempi previsti. In caso di esito negativo delle verifiche da parte dell’ANVUR, 
si provvede con decreto del Ministro in ordine alla revoca dell’accreditamento dei 
corsi”; 

Visto l’allegato 2  punto 3 “Piani di raggiungimento” al D.D. 2711/2021 che prevede: “Nel caso 
in cui sopravvengano circostanze a seguito delle quali mutino strutturalmente le condizioni 
relative agli studenti effettivamente iscritti negli anni successivi alla presentazione del piano 
di raggiungimento, l’Ateneo potrà chiederne la rivalutazione ai fini di una cessazione 
anticipata dello stesso sulla base della nuova situazione degli iscritti, anche prima di avere 
proceduto al reclutamento di tutta la docenza indicata nel piano”; 
Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione del 
14 novembre 2022 con la quale è stato stabilito che “considerate le carenze in termini di 
Accreditamento iniziale per i corsi Filosofia e Scienze e Tecniche Psicologiche (…) si rende 
necessario anche confermare l’impegno finora preso dal Dipartimento e la scelta di 
attribuire priorità a SSD utili allo stesso accreditamento”; 
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Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 novembre 2022 avente ad oggetto 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale docente – Prime determinazioni a valere sulle 
risorse di cui all’art. 1, comma 297 lett. a), L. 234/2021 e del D.M. 6 maggio 2022 n. 445”, 
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata autorizzata, anche in 
osservanza delle priorità espresse dal Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione con la delibera sopra richiamata, l’assegnazione di n. 3 posti di professori 
di II fascia da reclutare mediante chiamata ex art. 18, L. 240/2010 presso il Dipartimento 
medesimo afferenti ai Macro Settori Concorsuali 11/C, 11/D e 11/E; 
Preso atto che le relative procedure concorsuali sono in corso di istruttoria e che si prevede 
l’emanazione dei relativi bandi entro i mesi di febbraio e marzo 2023; 
Considerato che afferiscono al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione i seguenti Ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lett. b), L. 
240/2010, appartenenti a Macro Settori Concorsuali d'interesse, i quali risultano già in 
possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale e per i quali saranno attivate le procedure di 
chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 5, L. 240/2010 in tempo utile per consentirne la presa 
di servizio da Professore di II fascia nelle date di seguito specificate: 

Cognome e Nome MSC 
Chiamata ex art. 24, co. 5, L. 240/2010 quale Professore di II 

fascia a decorrere dal 

MEATTINI Serena 11/C 18/04/2024 
MUZI Laura 11/E 31/08/2024 
PILI Emanuele 11/C 20/02/2025 
BARONCELLI Andrea 11/E 10/04/2025 
GAROFALO Carlo 11/E 30/10/2025 
LARICCHIUTA Daniela 11/E 30/10/2025 
MATARESE Vera 11/C 30/10/2025 
 
Vista la proposta di Piano di raggiungimento per il corso di laurea L-5 & L- 24 “Filosofia e 
Scienze e Tecniche psicologiche” del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione, definita sulla base delle evidenze sopra riportate; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17 febbraio 2023; 
Vista il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 21 febbraio 2023; 
 
Rilevato che nel dibattito  
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La Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla Emiliani illustra i passaggi 
salienti della proposta di delibera. 
La Consigliera Elisa Delvecchio coglie l’occasione per esprimere un ringraziamento per 
l’attenzione e l’ascolto dedicati al Corso di laurea in “Filosofia e Scienze e Tecniche 
psicologiche” anche perché ritiene che investire sugli studenti sia la speranza certa per il 
presente e per il futuro del paese. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, Valutazione, Accreditamento 
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio” e il successivo D.D. 22 novembre 2021, n. 
2711, con particolare riguardo alle disposizioni in materia di piani di raggiungimento dei 
requisiti di docenza per l’accreditamento dei corsi di studio; 
Preso atto dell’esito della verifica ex post chiusa in banca dati SUA-cds è stata rilevata la 
carenza di 7 professori ai fini del rispetto dei requisiti minimi di docenza per il corso di 
laurea L-5 & L- 24 “Filosofia e Scienze e Tecniche psicologiche” del Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 29 novembre 2022 con la 
quale è stata autorizzata l’adozione di un piano di raggiungimento dei requisiti di docenza 
per il corso di laurea L-5 & L-24 in “Filosofia e Scienze e Tecniche Psicologiche” del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 novembre 2022 con la quale è stata 
autorizzata, anche in osservanza delle priorità espresse dal Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione con la delibera del 14 novembre 2022, 
l’assegnazione di n. 3 posti di professori di II fascia da reclutare mediante chiamata ex art. 
18, L. 240/2010 presso il Dipartimento medesimo afferenti ai Macro Settori Concorsuali 11/C, 
11/D e 11/E, le cui relative procedure concorsuali sono in corso di istruttoria con previsione di 
emanazione dei relativi bandi entro i mesi di febbraio e marzo 2023; 
Considerato che afferiscono al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione n. 7 Ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lett. b), L. 
240/2010, appartenenti ai Macro Settori Concorsuali d'interesse, i quali risultano già in 
possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale e per i quali saranno attivate le procedure di 
chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 5, L. 240/2010 in tempo utile per consentirne la presa 
di servizio da Professore di II fascia; 
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Vista la proposta di Piano di raggiungimento per il corso di laurea L-5 & L- 24 “Filosofia e 
Scienze e Tecniche psicologiche” del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione, definita sulla base delle evidenze sopra riportate; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17 febbraio 2023; 
Vista il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 21 febbraio 2023; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il Piano di raggiungimento per il corso di laurea L-5 & L- 24 “Filosofia e 
Scienze e Tecniche psicologiche” del Dipartimento Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione, allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale, ai fini del suo inserimento in Banca dati SUA-cds; 

❖ di demandare al Gruppo di lavoro per l’analisi della sostenibilità dell’Offerta 
Formativa di Ateneo, nominato con D.R. n. 2794/2021, il monitoraggio periodico 
dell’evoluzione del quadro dei requisiti di docenza del corso di laurea L-5 & L- 24 
“Filosofia e Scienze e Tecniche psicologiche” del Dipartimento Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione ai fini della riformulazione del Piano di 
raggiungimento in trattazione o della cessazione anticipata dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 78/2023 - Numero protocollo: 75060/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    7.11  

Oggetto: Trasferimento quota a favore del Dipartimento FISSUF - Corsi di 
formazione per il  conseguimento della specializzazione per le attività di 
sostegno didattico agli  alunni con disabilità –  VII ciclo  

Ufficio istruttore: Ufficio Abilitazioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il D.M. 10 settembre 2010 n. 249 recante “Regolamento concernente: definizione della 
disciplina dei requisiti e delle modalità della formazione iniziale degli insegnanti della scuola 
dell’infanzia, della scuola primaria e della scuola secondaria di primo e secondo grado, ai 
sensi dell’art. 2, comma 416, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 e in particolare, gli artt. 5 
e 13 e le relative disposizioni attuative; 
Visto il D.M. n. 92 dell’8 febbraio 2019 recante “Disposizioni concernenti le procedure di 
specializzazione sul sostegno di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e 
della ricerca 10 settembre 2010, n. 249 e ss.mm.”; 
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Visto il D.R. n. 930 del 19 aprile 2022 con il quale č stato pubblicato il bando di concorso 
per l’ammissione ai corsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per le 
attività di sostegno agli alunni con disabilità degli A.A. 2021-2022; 
Visto il D.R. n. 1940 del 4 luglio 2022 con il quale sono state pubblicate le determinazioni 
sulla contribuzione studentesca ai corsi di formazione per il conseguimento della 
specializzazione per le attività di sostegno agli alunni con disabilità degli A.A. 2021-2022; 
Visto il D.R. n. 3271 del 22 novembre 2022 con il quale č stato approvato, il piano finanziario 
del corso in parola per il VII ciclo; 
Considerato che, nel piano finanziario citato, la quota a favore del Dipartimento FISSUF č 
stata calcolato in misura pari al 6% dell’importo del gettito da contributi di iscrizione degli 
studenti effettivamente immatricolatisi, al netto dei costi di gestione; 
Preso atto che il gettito sopra richiamato per il VII ciclo del corso deve essere rideterminato 
a causa di mancati introiti per esonero per disabilità dello studente, rinunce, congedi per 
maternità e malattia e riduzione per riconoscimenti di carriere pregresse e che pertanto la 
quota Dipartimento a sua volta deve essere ricalcolata come segue: 

Ciclo Anno 
di 
incasso  

Gettito 
effettivo 
(€) 

Costi di 
gestione 

Quota 
Dipartimento 
6% 
approvata  

Quota 
Dipartimento 
6% 
ricalcolata 

VII 2022 975.000,00 330.250,00 40.125,00 38.685,00 
 
Preso atto di dover trasferire come previsto nel D.R. n. 3271 del 22 novembre 2022, la quota 
del 6% spettante al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, al 
netto dei costi di gestione, “ricalcolata” sugli effettivi incassi per complessivi € 38.685,00;  
Tenuto conto che le entrate relative ai corsi di formazione per il conseguimento della 
specializzazione per le attività di sostegno agli alunni con disabilità da trasferire al 
Dipartimento in oggetto sono state incassate nell’esercizio 2022, pari a € 38.685,00, per cui 
occorre stornare la predetta somma dal fondo di riserva di Ateneo del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori riunitosi nella seduta del 20/02/2023, 
allegato agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  



                

Seduta CdA del 22 febbraio 2023 

 

79 

 

 

 

Approvato nell’adunanza del 21 marzo 2023 

 

 
Visto il D.M. 10 settembre 2010 n. 249;  
Visto il D.M. n. 92 dell’8 febbraio 2019;  
Visto il D.R. n. 930 del 19 aprile 2022; 
Visto il D.R. n. 1940 del 4 luglio 2022; 
Visto il D.R. n. 3271 del 22 novembre 2022; 
Considerato che, nel piano finanziario citato, la quota a favore del Dipartimento FISSUF è 
stata calcolato in misura pari al 6% dell’importo del gettito da contributi di iscrizione degli 
studenti effettivamente immatricolatisi, al netto dei costi di gestione; 
Preso atto che il gettito sopra richiamato per il VII ciclo del corso deve essere rideterminato 
come segue: 

Ciclo Anno 
di 
incasso  

Gettito 
effettivo 
(€) 

Costi di 
gestione 

Quota 
Dipartimento 
6% 
approvata  

Quota 
Dipartimento 
6% 
ricalcolata 

VII 2022 975.000,00 330.250,00 40.125,00 38.685,00 
 
Preso atto di dover trasferire come previsto nel D.R. n. 3271 del 22 novembre 2022, la quota 
del 6% spettante al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, al 
netto dei costi di gestione, “ricalcolata” sugli effettivi incassi per complessivi € 38.685,00;  
Tenuto conto che le entrate relative ai corsi di formazione per il conseguimento della 
specializzazione per le attività di sostegno agli alunni con disabilità da trasferire al 
Dipartimento in oggetto sono state incassate nell’esercizio 2022, pari a € 38.685,00, per cui 
occorre stornare la predetta somma dal fondo di riserva di Ateneo del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori riunitosi nella seduta del 20/02/2023, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il piano finanziario rimodulato, rispetto a quanto approvato con D.R. n. 3271 
del 22 novembre 2022 del corso di formazione per il conseguimento della 
specializzazione per le attività di sostegno agli alunni con disabilità a.a. 2021/2022, per le 
motivazioni esposte in premessa allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne 
parte integrante e sostanziale; 
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❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, l’Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di 
Ateneo ad effettuare le conseguenti variazioni al bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023: 

 
COSTI  
CA.04.12.01.01.01 
“TRASFERIMENTI INTERNI CORRENTI” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT          +€      38.685,00 
 
CA.04.15.02.04.01 
“Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN            -€      38.685,00 

 
❖ di autorizzare, l’Ufficio Contabilità ad effettuare un trasferimento interno in favore del 

Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione di complessivi € 
38.685,00 a valere sulla voce COAN CA.04.12.01.01.01.01 “Assegnazione budget di 
funzionamento, Ricerca di base e altre assegnazioni di budget economico” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT causale BUDG_FUNZ del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023.                

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 79/2023 - Numero protocollo: 75061/2023 

Categoria O.d.G: Didattica  7.12  

Oggetto: Attività di Collaborazione da parte degli  studenti ad attività  connesse 
ai servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 D. LGS. 29 marzo 2012 n. 68 –  a.a. 
2022/2023: approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 4 (sub lett. A, B, C, D) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 11 del D.Lgs. n. 68/2012 in materia di disciplina delle attività di collaborazione a 
tempo parziale degli studenti; 
Visto il D.P.C.M. 9 aprile del 2001, avente ad oggetto disposizioni per l’uniformità del 
trattamento sul diritto agli studi universitari; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, in data 3 
ottobre 2022, con cui è stato espresso parere favorevole e autorizzato per l’a.a. 2022/2023: 
- il finanziamento delle attività di collaborazione a tempo parziale per n. 901 studenti per 
150 ore di attività ciascuno, per un importo di € 1.000,00 a studente per un totale pari ad € 
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901.000,00; 
- il finanziamento dei Bandi di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli 
studenti ad attività connesse ai servizi resi dall’Università, di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo 
2012 n. 68, riservato a studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di 
laurea triennali e iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale, per le sedi di Perugia 
e Terni, nella misura del 10% dello stanziamento complessivo riservato alle attività di 
collaborazione a tempo parziale; 
Richiamato il verbale del Comitato in data 31 gennaio 2023, con cui lo stesso, ha esaminato e 
condiviso il contenuto delle bozze dei bandi di selezione, anche sotto il profilo della 
ripartizione delle borse tra le sedi e le strutture per l’a.a. 2022/2023, e ha in particolare 
previsto: 
- per il Bando di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad 
attività connesse ai servizi resi dall’Università degli Studi di Perugia n. 701 borse per la sede 
di Perugia e n. 110 borse per la sede di Terni; 
- per il Bando di selezione, per lo svolgimento di collaborazioni da parte di studenti, laureati 
presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di laurea triennali e iscritti al 1° anno di un 
corso di laurea magistrale presso l’Università degli Studi di Perugia, ad attività connesse ai 
servizi resi dall’Università degli Studi di Perugia n. 70 borse per la sede di Perugia e n. 20 
borse per la sede di Terni; 
Dato atto che il Comitato, nella citata riunione, ha contestualmente dato mandato all’Ufficio 
Atti Normativi, Elezioni e Partecipate di apportare agli schemi di bando, così come approvati 
e allegati al medesimo verbale, modifiche formali ove si rendessero necessarie; 
Completati gli adempimenti amministrativi prodromici all’emanazione dei bandi di selezione 
per l’affidamento delle attività a tempo parziale per l’a.a. 2022/2023, che saranno emanati ai 
sensi del Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti iscritti 
all'Università degli Studi di Perugia ad attività connesse ai servizi resi dall'università di cui 
all'art. 11 d. lgs. 29 marzo 2012 n. 68; 
Attesa la necessità, al fine dell’elaborazione delle graduatorie, di garantire la rispondenza 
dei dati presenti a sistema con la situazione effettiva di ciascuno studente partecipante alla 
selezione in trattazione, con particolare riguardo al dato inerente i crediti da maturare per i 
bandi delle collaborazioni e con riferimento al criterio di merito delle sessioni di laurea per i 
bandi rivolti ai laureati dell’Ateneo e iscritti al 1° anno di un corso di laurea magistrale; 
Ritenuto, quindi, necessario ricorrere anche per questi bandi, al medesimo sistema di 
verifiche da parte della competente Ripartizione Didattica, già svolto negli scorsi anni, da 
effettuare immediatamente a valle della scadenza del termine di presentazione della 
domanda on line, a tappeto per quelle situazioni che presentano piani di studio 
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“personalizzati” da individuare e sottoporre ad analisi con riguardo al totale dei crediti da 
acquisire per l’a.a. di riferimento e a campione con riguardo a tutte le altre posizioni, per 
così dire, “ordinarie”; 
Ritenuto, altresì, che per i bandi riservati agli studenti laureati le verifiche da parte della 
Ripartizione Didattica, da effettuare immediatamente a valle della scadenza del termine di 
presentazione della domanda on line, siano da realizzare a tappeto anche con riferimento al 
criterio di merito della sessione di laurea di conseguimento del titolo, stante la mancanza di 
omogeneità del dato emergente dal sistema “ESSE3”, diverso per ciascun Dipartimento in 
base alle date fissate per le sessioni di laurea; 
Dato atto che le suddette verifiche potranno ridurre sensibilmente quelle ulteriori prescritte 
dagli artt. 6 dei bandi di selezione, rimesse sempre alla Ripartizione Didattica, da effettuare 
a seguito della presentazione di ricorsi avverso le graduatorie provvisorie; 
Emersa, comunque, la necessità di prevedere espressamente, in via cautelativa, in entrambi 
i bandi di selezione, che le graduatorie provvisorie saranno generate sulla base dei dati 
risultanti al momento dell’elaborazione delle stesse; 
Preso atto che il “Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti 
ad attività connesse ai servizi resi dall’università di cui all’art. 11 d. Lgs. 29 marzo 2012 n. 68” 
prevede tra l’altro, che il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico, approva il bando, che viene emanato con Decreto del Rettore; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 21/02/2023; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna, Vivolo presenta l’argomento in trattazione che riguarda 
in particolare l’approvazione dei bandi con cui si intende dare attuazione allo stanziamento 
approvato dal Consiglio di Amministrazione lo scorso 3 ottobre 2022 per l'anno accademico 
2022/23, in ordine al finanziamento delle attività di collaborazione a tempo parziale, 
prevedendo una borsa di € 1.000,00 per un totale di 901 studenti, che si propone di ripartire  
tra Perugia e Terni, nel numero di 701 borse per Perugia e 110 per Terni. Inoltre si propone 
l’approvazione dei bandi relativi allo stanziamento per il finanziamento dello svolgimento 
sempre di collaborazioni da parte degli studenti di attività connesse ai servizi resi 
dall'università, riservati a studenti dell’Ateneo laureati in corsi triennali e iscritti al primo 
anno di un corso magistrale nel numero di 70 borse per Perugia e 20 borse per Terni. 
Interviene il Consigliere Simone Emili per esprimere soddisfazione per il progressivo 
aumento negli anni sia del numero delle borse che dell’importo delle stesse, in quanto sono 
uno strumento fondamentale di aiuto alla comunità studentesca. 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto l’art. 11 del D. Lgs. n. 68/2012 in materia di disciplina delle attività di collaborazione a 
tempo parziale degli studenti; 
Visto il D.P.C.M. 9 aprile del 2001 avente ad oggetto disposizioni per l’uniformità del 
trattamento sul diritto agli studi universitari; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, in data 3 
ottobre 2022, con cui è stato espresso parere favorevole e autorizzato per l’a.a. 2022/2023: 
- il finanziamento delle attività di collaborazione a tempo parziale per n. 901 studenti per 
150 ore di attività ciascuno, per un importo di € 1.000,00 a studente per un totale pari ad € 
901.000,00; 
- il finanziamento dei Bandi di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli 
studenti ad attività connesse ai servizi resi dall’Università, di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo 
2012 n. 68, riservato a studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di 
laurea triennali e iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale, per le sedi di Perugia 
e Terni, nella misura del 10% dello stanziamento complessivo riservato alle attività di 
collaborazione a tempo parziale; 
Condivise e recepite le proposte del Comitato formulate nella seduta del 31 gennaio 2023, 
con cui lo stesso, ha esaminato e condiviso il contenuto delle bozze dei bandi di selezione, 
anche sotto il profilo della ripartizione delle borse tra le sedi e le strutture per l’a.a. 
2022/2023, e ha in particolare previsto: 
- per il Bando di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad 
attività connesse ai servizi resi dall’Università degli Studi di Perugia n. 701 borse per la sede 
di Perugia e n. 110 borse per la sede di Terni; 
- per il Bando di selezione, per lo svolgimento di collaborazioni da parte di studenti, laureati 
presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di laurea triennali e iscritti al 1° anno di un 
corso di laurea magistrale presso l’Università degli Studi di Perugia, ad attività connesse ai 
servizi resi dall’Università degli Studi di Perugia n. 70 borse per la sede di Perugia e n. 20 
borse per la sede di Terni; 
Preso atto che, completati gli adempimenti amministrativi prodromici all’emanazione dei 
bandi di selezione citati per l’a.a. 2022/2023, gli stessi saranno emanati ai sensi del 
Regolamento di settore vigente; 
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Recepite le argomentazioni formulate in narrativa, sottese alla necessità di ridurre al 
minimo o, auspicabilmente, riuscire a prevenire eventuali situazioni di pregiudizio nel 
collocamento in graduatoria degli studenti partecipanti alla selezione, in ragione di una 
possibile non rispondenza dei dati presenti a sistema con la situazione effettiva di ciascuno 
studente; 
Valutata e condivisa, quindi, quale idonea misura organizzativa allo scopo, il predetto 
sistema di verifiche a cura della Ripartizione Didattica, da effettuare immediatamente a 
valle della scadenza del termine di presentazione della domanda on line; 
Preso atto che il Regolamento di settore vigente all’art. 6 prevede, tra l’altro, che il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, approva il bando, che viene 
emanato con Decreto del Rettore; 
Visti e condivisi i bandi di concorso di cui in narrativa; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 21/02/2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare i due distinti bandi di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da 
parte degli studenti ad attività connesse ai servizi resi dall’Università degli Studi di 
Perugia, per l’a.a. 2022/2023, per le sedi di Perugia e Terni, nei testi allegati alla 
presente delibera sub lett. A) e sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare i due distinti bandi di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da 
parte di studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di laurea 
triennali, e iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale presso l’Università 
degli Studi di Perugia, ad attività connesse ai servizi resi dall’Università degli Studi 
di Perugia, per l’a.a. 2022/2023, per le sedi di Perugia e Terni, nei testi allegati alla 
presente delibera sub lett. C) e sub lett. D) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di demandare alla competente Ripartizione Didattica, immediatamente a valle della 
scadenza del termine di presentazione della domanda on line e sulla base 
dell’elenco estratto e inoltrato dalla Ripartizione Legale, il compito di procedere 
alla verifica della rispondenza dei dati presenti a sistema con la situazione effettiva 
di ciascuno studente in merito ai crediti da maturare fino all’a.a. di riferimento, da 
effettuare “a tappeto” per i piani di studio “personalizzati”, previamente individuati 
dalla Ripartizione Didattica medesima, e a campione, nella misura del 5% del totale 
delle domande presentate, per tutte le altre posizioni “ordinarie”, trasmettendo 
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conseguentemente alla citata Ripartizione Legale gli esiti delle suddette verifiche 
in tempo utile per l’approvazione e la pubblicazione delle graduatorie provvisorie; 

❖ di demandare alla competente Ripartizione Didattica, immediatamente a valle della 
scadenza del termine di presentazione della domanda on line e sulla base 
dell’elenco estratto e inoltrato dalla Ripartizione Legale, con riferimento ai bandi 
rivolti agli studenti laureati ad una triennale presso l’Ateneo e reiscritti ad una 
laurea Magistrale, il compito di procedere alla verifica “a tappeto” del requisito di 
merito relativo alla sessione di laurea trasmettendo, conseguentemente, alla citata 
Ripartizione Legale gli esiti delle suddette verifiche in tempo utile per 
l’approvazione e la pubblicazione delle graduatorie provvisorie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 80/2023 - Numero protocollo: 75062/2023 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     8.1 

Oggetto: Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027: determinazioni  

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Richiamata la legge 11 dicembre 2016, n. 232, relativa al bilancio di previsione dello Stato per 
l'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019 (commi 314-337) che, 
al fine di incentivare l'attività dei dipartimenti delle università statali che si caratterizzano 
per l'eccellenza nella qualità della ricerca e nella progettualità scientifica, organizzativa e 
didattica, nonché con riferimento alle finalità di ricerca di «Industria 4.0», ha disposto 
l’istituzione nel Fondo per il finanziamento ordinario delle università (art. 5 della legge 24 
dicembre 1993, n. 537) di un'apposita sezione, denominata «Fondo per il finanziamento dei 
dipartimenti universitari di eccellenza», destinata al finanziamento quinquennale di n. 180 
Dipartimenti di eccellenza delle Università statali risultati ammessi a finanziamento a 
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seguito della presentazione di una proposta dipartimentale di sviluppo, valutata da apposita 
Commissione definita con Decreto Ministeriale; 
Vista la nota MUR (Prot. int. 77148 del 3 marzo 2022) con la quale venivano avviate le 
procedure “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027”;  
Atteso che in data 13 maggio 2022 il MUR pubblicava nella sezione dedicata del sito web la 
graduatoria dei n. 350 Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027; 
Richiamata integralmente la delibera n. 437 del 3 ottobre 2022 recante l’autorizzazione alla 
presentazione delle proposte progettuali (Allegati nn. 1-6 alla delibera medesima) dei 
Dipartimenti di “Chimica, Biologia e Biotecnologie”, “Fisica e Geologia”, “Ingegneria”, 
“Ingegneria Civile ed Ambientale”, “Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali” e “Scienze 
Farmaceutiche” (Dipartimenti annoverati nella graduatoria nazionale dei n. 350 Dipartimenti 
universitari definiti “di eccellenza” sulla base del valore dell’Indicatore Standardizzato di 
Performance Dipartimentale (ISPD), misurato all’esito del processo VQR 2015-2019, e 
pertanto legittimati a presentare le proposte progettuali in questione), al fine di concorrere 
all’assegnazione di finanziamenti MUR per la realizzazione di progetti di sviluppo 
dipartimentale per il quinquennio 2023-2027, ai sensi della Legge 232/2017 richiamata nelle 
precedenti premesse; 
Atteso che le proposte progettuali per la realizzazione delle attività potevano prevedere, 
oltre che le risorse da assegnazione MUR anche risorse provenienti da cofinanziamenti 
propri (Bilancio di Ateneo, Disponibilità di fondi liberi dipartimentali) o di terzi; 
Ricordato che i Dipartimenti che avevano disponibilità di risorse libere da obblighi 
rendicontativi avevano vincolato quote per il cofinanziamento di alcune linee di 
investimento (v. prospetto riassuntivo di seguito riportato), e che l’Ateneo, come 
rappresentato nella richiamata delibera di approvazione delle proposte progettuali, sotto 
ipotesi che le sei proposte progettuali venissero ammesse tutte a finanziamento, all’esito di 
un confronto puntuale con i Dipartimenti coinvolti, ferme restando la sostenibilità 
economico-finanziaria complessiva e - nel caso dei reclutamenti - la disponibilità nella 
programmazione ordinaria sia di punti organico che di risorse finanziarie, aveva condiviso 
con i medesimi Dipartimenti il seguente prospetto previsionale, nel quale è riportato, per 
ciascun Dipartimento, distinguendo tra budget a carico MUR, autofinanziamento 
dipartimentale e cofinanziamento di Ateneo (distinto per Reclutamenti, Infrastrutture e 
Attività didattiche di alta qualificazione), il piano delle linee di investimento articolato nelle 
voci di costo e nel rispetto dei vincoli di investimento definiti nel dettato normativo: 
Dipartime
nto 

Budget 
totale 

Budget a 
carico 
MUR 

Cofin. 
Dipartim
enti 

Cofin. 
Amm 
Reclutam

Cofin. 
Amm. 
Infrastrut

Cofin. 
Amm. 
Attività 

Cofin. 
Ateneo 
(Amm 
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enti in 
base a 
Proiezione 
costi per 
l’Ateneo 
dei 
reclutame
nti (15 
anni, 
+2,4% per 
professori 
e 
ricercatori 
+1,31% 
PTA Cat. 
D) 

ture  didattich
e alta 
qualifica
zione 

+ Dip) 
totale 

Chimica, 
Biologia e 
Biotecnol
ogie 

8.593.250,
00 

8.000.000
,00 

- 2.895.721,
13 

- - 2.895.7
21,13 

Fisica e 
Geologia 

9.324.350,
00 

8.000.000
,00 

- 3.525.624,
37 

561.600,0
0 

- 4.087.2
24,37 

Ingegneri
a 

12.082.578
,00 

8.675.000,
00 

628.645,
00 

3.528.008,
21 

2.198.433,
00 

72.000,0
0 

6.427.0
86,21 

Ingegneri
a Civile e 
Ambienta
le 

7.798.500,
00 

6.650.000
,00 

120.000,
00 

2.807.834,
06 

500.000,0
0 

20.000,0
0 

3.447.8
34,06 

Scienze 
Agrarie, 
Alimentar
i e 
Ambienta
li 

9.675.000,
00 

8.675.000,
00 

- 2.205.064,
57 

1.000.000
,00 

- 3.205.0
64,57 

Scienze 7.100.000, 6.650.000 - 1.602.903, 450.000,0 - 2.052.9
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Farmaceu
tiche 

00 ,00 88 0 03,88 

TOTALE 54.573.67
8,00 

46.650.00
0,00 

748.645,
00 

16.565.156
,22 

4.710.033,
00 

92.000,0
0 

22.115.8
34,22 

 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2022 recante 
l’approvazione del Bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 ed 
il Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale non autorizzatorio 2023-2025, con la quale, 
con riferimento all’esercizio 2023, è stata data anche copertura economica, mediante 
l’utilizzo di riserve di Patrimonio Netto, ai seguenti stanziamenti inerenti il cofinanziamento 
di Ateneo per i progetti “Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027”: 

• con riguardo ai Reclutamenti, è stata data copertura economica ai punti organico 
necessari per cofinanziare posti per docenti e PTA del bando Dipartimenti di 
Eccellenza 2023-2027, in termini di 1,05 punti organico di n. 3 posti di professore di I 
fascia (pari a euro 119.414,40), scrittura di vincolo n. 16/2023 sulla voce coan 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per i progetti di Fisica e Geologia (0,45 punti organico – 
risorse pari a euro 51.177,60 ), Ingegneria (0,30 punti organico - risorse pari a euro 
34.118,40) e Ingegneria Civile e Ambientale (0,30 punti organico – risorse pari a euro 
34.118,40) ed è stata inoltre prevista la copertura economica per 0,35 punti organico a 
titolo di cofinanziamento per il reclutamento di n. 3 unità di cat. D, scrittura di vincolo 
n. 28/2023 sulla voce coan CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, 
tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per risorse pari a euro 
39.804,80, per il progetto presentato dal Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, stanziamenti finanzianti mediante l’utilizzo di riserve di Patrimonio 
Netto rivenienti dalla contabilità finanziaria (COFI) ; 

• con riguardo alle Attività didattiche di elevata qualificazione, sono state appostate 
risorse per complessivi euro 92.000,00, di cui euro 78.000,00 sulla voce coan 
CA.04.09.01.01.03 “Costi per borse di studio per dottorato di ricerca” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT (euro 58.000,00 per il Dipartimento di Ingegneria ed euro 
20.000,00 per il Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale), scrittura di vincolo n. 
8/2023, ed € 14.000,00, scritture di vincolo n. 26/2023 e n 27/2023 sulla voce coan 
CA.04.15.02.02.01 “Rimborsi tasse e contributi agli studenti” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT 
(per il Dipartimento di Ingegneria), stanziamenti finanzianti mediante l’utilizzo di 
riserve di Patrimonio Netto rivenienti dalla contabilità finanziaria (COFI); 
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• con riguardo alla linea di investimento Infrastrutture, sono state appostate risorse 
pari a euro 4.710.033,00, scrittura di vincolo n. 3/2023 sulla voce coan CA.01.11.01.01.01 
“Fondo di riserva vincolato ad investimenti” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA, quale somma 
destinata a interventi infrastrutturali per il bando “Dipartimenti di Eccellenza” 
2023-2027 dei Dipartimenti di Fisica e Geologia (euro 561.600,00), Ingegneria (euro 
2.198.433,00), Ingegneria Civile e Ambientale (euro 500.000,00), Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali (euro 1.000.000,00) e Scienze Farmaceutiche (euro 
450.000,00), stanziamenti finanziati mediante l’utilizzo di riserve di Patrimonio Netto 
rivenienti dalla contabilità economico patrimoniale (COEP); 

Vista la nota MUR n. 15659 del 28 dicembre 2022, con la quale è stato comunicato l’esito 
della valutazione dei Dipartimenti candidati al finanziamento nell’ambito dei Dipartimenti di 
Eccellenza per il periodo 2023-2027; 
Dato atto che per l’Ateneo sono risultati ammessi a finanziamento n. 2 progetti di sviluppo 
dipartimentale come da seguente prospetto: 
Dipartimento Valutazione Progetto Finanziamento 

teorico 
Finanziamento 
assegnato (*) 

Fisica e Geologia 27/30 8.000.000 7.782.325 
Ingegneria 27/30 8.675.000 8.438.960 

(* gli importi definitivamente assegnati, ridotti in conseguenza delle diverse frequenze 
“quintili”, sono stati pubblicati nella piattaforma MUR dedicata in data 30 gennaio 2023)  
 
Considerata la necessità di ridurre conseguentemente alla predetta nota MUR n. 15659 del 
28 dicembre 2022, gli stanziamenti del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023 inerenti il cofinanziamento di Ateneo per i progetti 
“Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027” non ammessi a finanziamento, con il conseguente 
svincolo delle correlate Riserve di Patrimonio Netto, per complessivi € 2.043.923,20; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori riunitosi nella seduta del 20/02/2023, 
allegato agli atti della presente delibera; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Direttore Generale, nel ricordare che in base ai risultati del processo di valutazione a 
valere sul bando dipartimenti di eccellenza 2023/2027, a fronte dei sei ammessi a 
partecipare al bando, sono stati riconosciuti e finanziati il Dipartimento di Fisica e Geologia e 
il Dipartimento di Ingegneria, fa presente che nella banca dati MUR in area riservata è stata 
resa nota l'entità del finanziamento e, rispetto a un finanziamento teorico di 8 milioni di 
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euro per il Dipartimento di Fisica e Geologia, il finanziamento assegnato è stato di  € 
7.782.325, mentre per il Dipartimento di Ingegneria, a fronte del finanziamento teorico di € 
8.675.006, il finanziamento assegnato è stato di € 8.438.960. Chiaramente, sottolinea il 
Direttore, nella fase di candidatura il Consiglio di Amministrazione aveva dato copertura a 
bilancio di ateneo per il cofinanziamento di tutte le proposte progettuali per cui con la 
proposta in trattazione, oltre che nel prendere atto degli esiti della valutazione dei 
Dipartimenti di eccellenza e nel confermare le risorse destinate al cofinanziamento dei due 
dipartimenti vincitori, rimodulate come dallo schema riassuntivo in delibera per le tre linee 
di investimento che sono reclutamento, infrastrutture e attività didattiche di alta 
qualificazione sulla base del finanziamento assegnato, si chiede altresì di deliberare in 
ordine alla autorizzazione allo svincolo di quelle risorse che erano state vincolate a bilancio 
per dare copertura agli altri progetti che non sono risultati vincitori. 
Il Presidente, pur sottolineando che le valutazioni fatte dal MUR in base alle quali solo due 
dipartimenti sono stati finanziati riguardano il triennio 2015/2019, ritiene che siano 
valutazioni che non rendono onore alla fotografia attuale dell’Ateneo. Crede che in questi 
anni l’Ateneo sia cresciuto molto anche in termini di qualità. Tiene a ringraziare il Direttore 
del Dipartimento di Ingegneria, Prof. Ermanno Cardelli, e il Direttore del Dipartimento di 
Fisica e Geologia, sia di allora Prof.  Daniele Fioretto, che di oggi Prof. Diego Perugini, perché 
come si può ricordare, grazie anche alla riflessione e al voto di questo Consiglio, si decise di 
fare una scelta strategica, condivisa dal Direttore del Dipartimento che poi è risultato 
vincente, quella cioè di candidare come local champion il Dipartimento di Fisica e Geologia. 
L'auspicio che il Presidente rinnova anche ai Consiglieri, perché se ne facciano carico 
all'interno dei rispettivi Dipartimenti, è che nelle proposte di reclutamento del personale le 
valutazioni comincino ad essere strettamente collegate al merito, al valore e alla capacità 
delle persone, anche facendo entrare risorse di qualità dal di fuori del nostro Ateneo. 
L’Ateneo di Perugia deve poter ambire a risultati molto più importanti e, lasciando stare le 
responsabilità, occorre capire quali ne siano state le cause, tenendo conto che l’attuale 
realtà dell’Ateneo è un po’ diversa da quella del 2019. Probabilmente sarebbe stato 
opportuno che il Ministero avesse fatto queste valutazioni nel 2020, ma, come noto, la 
pandemia le ha fatte ritardare di circa due anni e mezzo e questo gap temporale non ha 
aiutato. Il Presidente ritiene necessario rimettersi a lavorare con qualità, perché questo è un 
Ateneo che può dare molto. Conclude congratulandosi comunque con i due dipartimenti di 
eccellenza e augurando loro buon lavoro. 

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata la legge 11 dicembre 2016, n. 232; 
Vista la nota MUR (Prot. int. 77148 del 3 marzo 2022) con la quale venivano avviate le 
procedure “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027”;  
Dato atto della graduatoria dei n. 350 Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027 risultavano 
annoverati i Dipartimenti di “Chimica, Biologia e Biotecnologie”, “Fisica e Geologia”, 
“Ingegneria”, “Ingegneria Civile ed Ambientale”, “Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali” e 
“Scienze Farmaceutiche”; 
Ricordato che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 437 del 4 ottobre 2022 è 
stata autorizzata la presentazione delle proposte progettuali dei medesimi Dipartimenti di 
“Chimica, Biologia e Biotecnologie”, “Fisica e Geologia”, “Ingegneria”, “Ingegneria Civile ed 
Ambientale”, “Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali” e “Scienze Farmaceutiche”; 
Richiamato il quadro economico complessivo di cui al seguente prospetto: 
Dipartime
nto 

Budget 
totale 

Budget a 
carico 
MUR 

Cofin. 
Dipartim
enti 

Cofin. 
Amm 
Reclutam
enti in 
base a 
Proiezione 
costi per 
l’Ateneo 
dei 
reclutame
nti (15 
anni, 
+2,4% per 
professori 
e 
ricercatori 
+1,31% 
PTA Cat. 
D) 

Cofin. 
Amm. 
Infrastrut
ture  

Cofin. 
Amm. 
Attività 
didattich
e alta 
qualifica
zione 

Cofin. 
Ateneo 
(Amm 
+ Dip) 
totale 

Chimica, 8.593.250, 8.000.000 - 2.895.721, - - 2.895.7
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Biologia e 
Biotecnol
ogie 

00 ,00 13 21,13 

Fisica e 
Geologia 

9.324.350,
00 

8.000.000
,00 

- 3.525.624,
37 

561.600,0
0 

- 4.087.2
24,37 

Ingegneri
a 

12.082.578
,00 

8.675.000,
00 

628.645,
00 

3.528.008,
21 

2.198.433,
00 

72.000,0
0 

6.427.0
86,21 

Ingegneri
a Civile e 
Ambienta
le 

7.798.500,
00 

6.650.000
,00 

120.000,
00 

2.807.834,
06 

500.000,0
0 

20.000,0
0 

3.447.8
34,06 

Scienze 
Agrarie, 
Alimentar
i e 
Ambienta
li 

9.675.000,
00 

8.675.000,
00 

- 2.205.064,
57 

1.000.000
,00 

- 3.205.0
64,57 

Scienze 
Farmaceu
tiche 

7.100.000,
00 

6.650.000
,00 

- 1.602.903,
88 

450.000,0
0 

- 2.052.9
03,88 

TOTALE 54.573.67
8,00 

46.650.00
0,00 

748.645,
00 

16.565.156
,22 

4.710.033,
00 

92.000,0
0 

22.115.8
34,22 

 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2022 recante 
l’approvazione del Bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 ed 
il Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale non autorizzatorio 2023-2025, con la quale, 
con riferimento all’esercizio 2023, è stata data anche copertura economica, mediante 
l’utilizzo di riserve di Patrimonio Netto, ai seguenti stanziamenti inerenti il cofinanziamento 
di Ateneo per i progetti “Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027”: 

• con riguardo ai Reclutamenti, è stata data copertura economica ai punti organico 
necessari per cofinanziare posti per docenti e PTA del bando Dipartimenti di 
Eccellenza 2023-2027, in termini di 1,05 punti organico di n. 3 posti di professore di I 
fascia (pari a euro 119.414,40), scrittura di vincolo n. 16/2023 sulla voce coan 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per i progetti di Fisica e Geologia (0,45 punti organico – 
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risorse pari a euro 51.177,60 ), Ingegneria (0,30 punti organico - risorse pari a euro 
34.118,40) e Ingegneria Civile e Ambientale (0,30 punti organico – risorse pari a euro 
34.118,40) ed è stata inoltre prevista la copertura economica per 0,35 punti organico a 
titolo di cofinanziamento per il reclutamento di n. 3 unità di cat. D, scrittura di vincolo 
n. 28/2023 sulla voce coan CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, 
tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per risorse pari a euro 
39.804,80, per il progetto presentato dal Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, stanziamenti finanziati mediante l’utilizzo di riserve di Patrimonio 
Netto rivenienti dalla contabilità finanziaria (COFI) ; 

• con riguardo alle Attività didattiche di elevata qualificazione, sono state appostate 
risorse per complessivi euro 92.000,00, di cui euro 78.000,00 sulla voce coan 
CA.04.09.01.01.03 “Costi per borse di studio per dottorato di ricerca” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT (euro 58.000,00 per il Dipartimento di Ingegneria ed euro 
20.000,00 per il Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale), scrittura di vincolo n. 
8/2023, ed € 14.000,00, scritture di vincolo n. 26/2023 e n 27/2023 sulla voce coan 
CA.04.15.02.02.01 “Rimborsi tasse e contributi agli studenti” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT 
(per il Dipartimento di Ingegneria), stanziamenti finanzianti mediante l’utilizzo di 
riserve di Patrimonio Netto rivenienti dalla contabilità finanziaria (COFI); 

• con riguardo alla linea di investimento Infrastrutture, sono state appostate risorse 
pari a euro 4.710.033,00, scrittura di vincolo n. 3/2023 sulla voce coan CA.01.11.01.01.01 
“Fondo di riserva vincolato ad investimenti” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA, quale somma 
destinata a interventi infrastrutturali per il bando “Dipartimenti di Eccellenza” 
2023-2027 dei Dipartimenti di Fisica e Geologia (euro 561.600,00), Ingegneria (euro 
2.198.433,00), Ingegneria Civile e Ambientale (euro 500.000,00), Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali (euro 1.000.000,00) e Scienze Farmaceutiche (euro 
450.000,00), stanziamenti finanziati mediante l’utilizzo di riserve di Patrimonio Netto 
rivenienti dalla contabilità economico patrimoniale (COEP); 

Vista la nota MUR n. 15659 del 28 dicembre 2022, con la quale è stato comunicato l’esito 
della valutazione dei Dipartimenti candidati al finanziamento nell’ambito dei Dipartimenti di 
Eccellenza per il periodo 2023-2027; 
Dato atto che per l’Ateneo sono risultati ammessi a finanziamento n. 2 progetti di sviluppo 
dipartimentale come da seguente prospetto: 
Dipartimento Valutazione Progetto Finanziamento 

teorico 
Finanziamento 
assegnato (*) 

Fisica e Geologia 27/30 8.000.000 7.782.325 
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Ingegneria 27/30 8.675.000 8.438.960 
(* gli importi definitivamente assegnati, ridotti in conseguenza delle diverse frequenze 
“quintili”, sono stati pubblicati nella piattaforma MUR dedicata in data 30 gennaio 2023)  
 
Considerata la necessità di ridurre conseguentemente alla predetta nota MUR n. 15659 del 
28 dicembre 2022, gli stanziamenti del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023 inerenti il cofinanziamento di Ateneo per i progetti 
“Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027” non ammessi a finanziamento, con il conseguente 
svincolo delle correlate Riserve di Patrimonio Netto, per complessivi € 2.043.923,20; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori riunitosi nella seduta del 20/02/2023, agli 
atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di prendere atto dei risultati del processo di valutazione dei progetti di sviluppo 
“Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” come rappresentato nel quadro riassuntivo; 

❖ di confermare le risorse destinate ai cofinanziamenti, già previste (Delibere CDA 3 
ottobre 2022 e 21 dicembre 2022) per le linee di investimento Reclutamenti, 
Infrastrutture e Attività didattiche di elevata qualificazione dei Dipartimenti risultati 
vincitori e riassunte nel seguente prospetto: 
Dipartimen
to 

Cofinanziamen
to 
Reclutamenti 

Punti 
organic
o 

Cofinanziamen
to 
Infrastrutture 

Cofinanziamen
to 

Attività 
didattiche 

elevate 
qualificazione 

Totale 

Fisica e 
Geologia 

3.525.624,37 0,45 561.600,00  4.087.224,
37 

Ingegneria 3.528.008,21 0,30 2.198.433,00 72.000,00 5.798.441,2
1 

Totale 7.053.632,58 0,75 2.760.033,00 72.000,00 9.885.665,
58 

 
❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, previa riduzione delle scritture di 

vincolo n. 3/2023 di € 1.950.000,00, n. 8/2023 di € 20.000,00, n. 16/2023 di € 34.118,40 
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e n. 28/2023 di € 39.804,80, l’Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad 
effettuare le conseguenti variazioni al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023: 
RICAVI 
CA.03.05.02.01.01 
“Utilizzo di riserve di patrimonio netto derivanti dalla 
 contabilità finanziaria” 
UA.PG.ACEN         -€     93.923,20 
 
CA.02.20.02.02.05 
“Utilizzo di riserve di patrimonio netto derivanti dalla 
 contabilità economico patrimoniale” 
UA.PG.ACEN         -€ 1.950.000,00 
 
TOTALE RICAVI        -€ 2.043.923,20 
 
COSTI  
CA.01.11.01.01.01  
“Fondo di riserva vincolato ad investimenti”” 
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA       -€ 1.950.000,00 
 
CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON       - €     34.118,40 
CA.04.08.02.06.04 
“Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON       - €    39.804,80 
 
CA.04.09.01.01.03  
“Costi per borse di studio per dottorato di ricerca”  
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT       - € 20.000,00 
 
TOTALE COSTI         - €2.043.923,20 
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❖ di autorizzare, altresì, l’Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad effettuare le 
conseguenti permutazioni economiche di patrimonio nel bilancio del corrente 
esercizio: 
- € 1.950.000,00 dalla voce “Fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali 
COEP” a “Risultati relativi ad esercizi precedenti (COEP) per pareggi di budget”; 
- € 93.923,20 dalla voce “Fondi vincolati per decisione degli Organi istituzionali COFI” a 
“Risultati gestionali relativi ad esercizi precedenti COFI”. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 81/2023 - Numero protocollo: 75063/2023 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     8.2 

Oggetto: Proposta di estensione all’estero della tutela della domanda di 
brevetto “Composizione farmaceutica inalabile comprendente la proteina 
anakinra per il  trattamento dell’infiammazione nella fibrosi cistica”, di 
titolarità dell’Università degli  Studi di Perugia e della Fondazione per l a ricerca 
sulla Fibrosi Cistica - ONLUS. Determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,  Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 65 del Codice della Proprietà Industriale (d.lgs. 10 febbraio 2005, n. 30); 
Visto il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale” dell’Università degli 
Studi di Perugia (emanato con D.R. n. 604 del 29.03.2006); 
Tenuto conto che l’Università degli Studi di Perugia è titolare del 50% dei diritti relativi alla 
domanda di brevetto italiana n. 102022000007844 del 21/04/2022, dal titolo “Composizione 
farmaceutica inalabile comprendente la proteina anakinra per il trattamento 
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dell’infiammazione nella fibrosi cistica”, di cui sono inventori il Prof. Stefano Giovagnoli, il 
Prof. Maurizio Ricci, il Dott. Matteo Puccetti, tutti afferenti al Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche dell’Università degli Studi di Perugia, e la Dott.ssa Marilena Pariano, titolare 
di una borsa di studio per ricerca finanziata dalla Fondazione Fibrosi Cistica Onlus presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Perugia, sviluppata 
nell’ambito del Progetto di ricerca "Oral and pulmonary delivery platforms for Anakinra 
repurposing in cystic fibrosis", ammesso a finanziamento nell’ambito della “CALL FOR 
GRANT APPLICATIONS YEAR 2020” della Fondazione Fibrosi Cistica Onlus, di cui il Prof. 
Giovagnoli è Principal Investigator, con una distribuzione delle quote di titolarità che 
prevede il 50% dei diritti in capo all’Università e il 50% in capo al contitolare Fondazione 
Fibrosi Cistica Onlus; 
Esaminata la Proposta di estensione presentata dagli inventori con prot. n. 2853 del 
09/01/2023, con la quale è manifestata l’opportunità di estendere la tutela della domanda di 
brevetto nazionale mediante la registrazione di una domanda PCT, data la portata 
internazionale del trovato e alla luce del Rapporto di Ricerca rilasciato dell’Esaminatore 
europeo, ritenuto superabile dagli stessi inventori, oltre che dell’interesse mostrato dalla 
Swedish Orphan Biovitrum s.r.l., azienda proprietaria del medicinale Kineret (anakinra); 
Preso atto che la Commissione per la gestione dei diritti di Proprietà Intellettuale d’Ateneo, 
nel corso della riunione del 12/01/2023, anche in considerazione dei contatti avviati con la 
suddetta società, ha espresso parere favorevole in merito alla registrazione di una domanda 
di brevetto internazionale, mediante procedura PCT, come proposto dagli inventori; 
Preso atto che il contitolare Fondazione Fibrosi Cistica Onlus, con nota del 18/01/2023 (prot. 
n. 40517/2023), ha condiviso ed accolto la proposta della Commissione di tutelare all’estero 
l’invenzione in parola attraverso la registrazione di una domanda internazionale PCT;  
Considerato che la procedura di deposito e gestione della domanda di brevetto in oggetto è 
stata affidata allo Studio mandatario Barzanò & Zanardo Roma S.p.A., come da DDG n. 17 del 
02/02/2022 e che, pertanto, la procedura di estensione sarà affidata al medesimo Studio; 
Atteso che, come stabilito dall’art. 87 della Convenzione di Parigi, è mandatorio rivendicare 
la priorità italiana entro il termine di 12 mesi dalla data di prima registrazione, per non 
perderne i diritti di sfruttamento all’estero, e dunque non oltre il 21/04/2023; 
Accertato che i costi preventivati dallo Studio mandatario Barzanò & Zanardo Roma S.p.A. 
per il deposito di una domanda PCT ammontano al massimo ad Euro 4.969,70, IVA 22% 
inclusa (di cui: Euro 2.735,00 per onorari, Euro 1.633,00 per tasse e bolli, Euro 601,70 per IVA al 
22% sugli onorari), per quanto di competenza dell’Università degli Studi di Perugia (50%); 
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Considerata la particolare valenza scientifica della ricerca dalla quale ha originato il trovato 
e i positivi risvolti in termini di ricaduta economica che potrebbero derivare da un’opportuna 
valorizzazione del brevetto in oggetto a livello internazionale; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto l’art. 65 del Codice della Proprietà Industriale (d.lgs. 10 febbraio 2005, n. 30); 
Visto il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale” dell’Università 
degli Studi di Perugia (emanato con DR n. 604 del 29/03/2006); 
Esaminata la Proposta di estensione, mediante procedura PCT, presentata dagli inventori 
con prot. n. 2853 del 09/01/2023, relativamente alla domanda di brevetto italiana n. 
102022000007844 del 21/04/2022, dal titolo “Composizione farmaceutica inalabile 
comprendente la proteina anakinra per il trattamento dell’infiammazione nella fibrosi 
cistica”, di titolarità dell’Università degli Studi di Perugia (50%) e della Fondazione per la 
ricerca sulla Fibrosi Cistica – ONLUS (50%); 
Visto il parere favorevole espresso dalla Commissione per la gestione dei diritti di 
Proprietà Intellettuale d’Ateneo in data 12/01/2023 in merito alla proposta di estensione, 
mediante procedura PCT, avanzata dagli inventori; 
Visto l’analogo parere favorevole espresso dal contitolare Fondazione Fibrosi Cistica 
Onlus, con nota del 18/01/2023 (prot. n. 40517/2023); 
Presso atto della stima dei costi preventivati dallo Studio mandatario Barzanò & Zanardo 
Roma S.p.A. per il perfezionamento dell’estensione della tutela mediante procedura PCT; 
Condivisa l’opportunità strategica di procedere all’estensione di cui trattasi; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la registrazione di una domanda internazionale PCT a valere sulla 
domanda di brevetto italiana n. 102022000007844 del 21/04/2022, dal titolo 
“Composizione farmaceutica inalabile comprendente la proteina anakinra per il 
trattamento dell’infiammazione nella fibrosi cistica”, di titolarità dell’Università degli 
Studi di Perugia (50%) e della Fondazione per la ricerca sulla Fibrosi Cistica – ONLUS 
(50%); 
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❖ di incaricare lo Studio mandatario Barzanò & Zanardo Roma S.p.A., individuato con 
DDG n. 17 del 02/02/2022, con sede legale in Via Piemonte, 26 - 00187 ROMA - Cod. 
Fisc.: 05051840584 - P.IVA: 01347741009 – R.E.A. Roma nr. 475413, PEC: 
b-zroma@pec.barzano-zanardo.com, di procedere con la suddetta registrazione PCT; 

❖ di autorizzare il costo di deposito di una domanda internazionale PCT relativa al 
trovato in oggetto, pari ad un importo complessivo di Euro 4.969,70 IVA 22% inclusa 
(di cui: Euro 2.735,00 per onorari, Euro 1.633,00 per tasse e bolli, Euro 601,70 per IVA al 
22% sugli onorari), per quanto di competenza dell’Università degli Studi di Perugia 
(50%), a valere sulla voce COAN CA.04.09.08.06.06.01 “Spesa corrente per brevetti”, 
UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC, del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, COFOG MP.M1.P2.04.8 "Ricerca applicata - 
Affari economici - R&S per gli affari economici"; 

❖ di autorizzare l’Area per la Progettazione, Valorizzazione, Promozione e Valutazione 
della Ricerca a dare corso alla procedura per l’estensione della protezione del 
trovato, ai sensi del “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale” 
dell’Università degli Studi di Perugia; 

❖ di autorizzare la sottoscrizione di tutti gli atti connessi e conseguenti alla suddetta 
estensione della domanda in oggetto mediante procedura PCT. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 22 febbraio 2023 

 

103 

 

 

 

Approvato nell’adunanza del 21 marzo 2023 

 

Numero delibera: 82/2023 - Numero protocollo: 75064/2023 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     8.3  

Oggetto: Proposta di convalida della domanda PCT “Acidi grassi poliinsaturi ω-3 
per l ’uso….” ,  di titolarità dell ’Università degli Studi di Perugia. Determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 65 del Codice della Proprietà Industriale (d.lgs. 10 febbraio 2005, n. 30); 
Visto il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale” dell’Università degli 
Studi di Perugia (emanato con D.R. n. 604 del 29.03.2006); 
Tenuto conto che l’Università degli Studi di Perugia è titolare dei diritti relativi alla domanda 
di brevetto internazionale n. PCT/IT2021/050364, depositata il 09/11/2021, dal titolo “Acidi 
grassi poliinsaturi ω-3 per l’uso nella prevenzione e nel trattamento dell’infertilità maschile in 
soggetti pre-puberi candidati a terapie gonado-tossiche”, di cui sono inventori il Prof. 
Giovanni Luca, la Prof.ssa Alba Vecchini, la Dott.ssa Francesca Mancuso, la Dott.ssa Iva 
Arato, la Dott.ssa Veronica Ceccarelli e il Prof. Riccardo Calafiore; 
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Esaminata la Proposta di convalida prot. n. 19390 del 20/01/2023, presentata dagli inventori, 
con la quale è manifestata l’opportunità di convalidare la domanda di brevetto PCT in 
Europa, Stati Uniti e Cina, data la portata internazionale del trovato, applicabile a molteplici 
settori delle scienze mediche, farmaceutiche e biotecnologiche, che avrebbe maggiori 
probabilità di commercializzazione in detti Paesi/Regioni; 
Ricordato che la scadenza per l’entrata nelle fasi nazionali e regionali è fissata 
inderogabilmente al 10/05/2023 per Stati Uniti e Cina e al 10/06/2023 per l’Europa e che lo 
studio mandatario incaricato di gestire la pratica, per poter consentire il rispetto delle 
suddette scadenze, ha indicato il 03/03/2023 quale termine ultimo per ricevere indicazioni 
in merito ai Paesi/Regioni in cui procedere con le eventuali convalide; 
Visti i preventivi di spesa forniti dal suddetto mandatario e di seguito riepilogati: 

- Europa: Euro 4.080,50 (IVA al 22% inclusa) 
- Stati Uniti: Euro 5.002,00 (IVA al 22% inclusa) 
- Cina: Euro 5.917,00 (IVA al 22% inclusa); 

Preso atto che, nel corso della riunione del 02/02/2023, la Commissione per la gestione dei 
diritti di Proprietà Intellettuale d’Ateneo ha valutato la Proposta di convalida in oggetto e 
che il Prof. Giovanni Luca, intervenuto in qualità di inventore di riferimento, alla luce degli 
elevati costi preventivati e tenuto conto delle difficoltà che si riscontrano, specialmente in 
ambito biotech e farmaceutico, nel controllo e nella difesa dei trovati tutelati in Cina da 
parte di soggetti stranieri non direttamente operanti in detto Paese, ha riferito che gli 
inventori ritengono di secondaria importanza la convalida del PCT in Cina e ha invitato, 
pertanto, la Commissione a valutare le sole convalide in Europa e Stati Uniti; 
Preso atto che la Commissione, facendo proprie le considerazioni emerse nel corso della 
succitata riunione e considerata la rilevanza in ambito medico del trovato in oggetto, 
sottoposto all’attenzione di importanti società del settore da parte degli stessi inventori, 
come riferito dal Prof. Luca, ha espresso parere favorevole in merito alle convalide della 
domanda di brevetto internazionale PCT in Europa e Stati Uniti; 
Considerato che la procedura di deposito e gestione della domanda di brevetto in oggetto è 
stata affidata allo studio mandatario Barzanò & Zanardo S.p.A., come da D.D.G. n. 155 del 
20/08/2020 e che, pertanto, le procedure di convalida saranno affidate al medesimo studio; 
Accertato che i costi preventivati dallo studio mandatario Barzanò & Zanardo S.p.A., per il 
deposito delle convalide, ammontano al massimo: 

- in Europa ad Euro 4.080,50 iva inclusa (di cui: Euro 1.600,00 per onorari, Euro 
2.128,50 per tasse e bolli, Euro 352,00 per IVA al 22% sugli onorari); 
- negli Stati Uniti ad Euro 5.002,00 iva inclusa (di cui: Euro 4.100,00 per onorari e tasse, 
Euro 902,00 per IVA al 22% su onorari e tasse); 
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Considerata la particolare valenza scientifica della ricerca dalla quale ha originato il trovato 
e i positivi risvolti in termini di ricaduta economica che potrebbero derivare da un’opportuna 
valorizzazione del brevetto in oggetto in Europa e Stati Uniti; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto l’art. 65 del Codice della Proprietà Industriale (d.lgs. 10 febbraio 2005, n. 30); 
Visto il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale” dell’Università 
degli Studi di Perugia; 
Esaminata la Proposta di convalida prot. n. 19390 del 20/01/2023 presentata dagli 
inventori relativamente alla domanda di brevetto internazionale n. PCT/IT2021/050364, 
depositata il 09/11/2021, dal titolo “Acidi grassi poliinsaturi ω-3 per l’uso nella prevenzione 
e nel trattamento dell’infertilità maschile in soggetti pre-puberi candidati a terapie 
gonado-tossiche”, di titolarità dell’Ateneo; 
Visto il parere favorevole della Commissione per la gestione dei diritti di Proprietà 
Intellettuale d’Ateneo del 02/02/2023 in merito alle convalide in Europa e Stati Uniti, 
conseguente alle valutazioni effettuate degli inventori alla luce dei preventivi di spesa 
forniti dallo studio mandatario Barzanò & Zanardo S.p.A.; 
Presso atto della stima dei costi preventivati per le convalide in Europa e Stati Uniti; 
Condivisa l’opportunità strategica di procedere alle convalide di cui trattasi; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la registrazione delle convalide in Europa e Stati Uniti della domanda di 
brevetto internazionale n. PCT/IT2021/050364, depositata il 09/11/2021, dal titolo 
“Acidi grassi poliinsaturi ω-3 per l’uso nella prevenzione e nel trattamento 
dell’infertilità maschile in soggetti pre-puberi candidati a terapie gonado-tossiche”, di 
titolarità dell’Università degli Studi di Perugia; 

❖ di incaricare lo studio mandatario Barzanò & Zanardo S.p.A., individuato con D.D.G. n. 
155 del 20/08/2020, con sede in Via Piemonte 26, 00187 - Roma – IT, C.F. e P.IVA IT 
01347741009 Codice Fiscale 05051840584, PEC: b-zroma@pec.barzano-zanardo.com, 
di procedere con la registrazione delle suddette convalide in Europa e Stati Uniti; 

❖ di autorizzare i costi di deposito delle convalide: 

mailto:b-zroma@pec.barzano-zanardo.com
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- in Europa, pari ad un importo massimo di Euro 4.080,50 iva inclusa (di cui: 
Euro 1.600,00 per onorari, Euro 2.128,50 per tasse e bolli, Euro 352,00 per IVA al 
22% sugli onorari); 
- negli Stati Uniti, pari ad un importo massimo di Euro 5.002,00 iva inclusa (di 
cui: Euro 4.100,00 per onorari e tasse, Euro 902,00 per IVA al 22% su onorari e 
tasse), 

a valere sulla voce COAN CA.04.09.08.06.06.01 “Spesa corrente per brevetti”, 
UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC, del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, COFOG MP.M1.P2.04.8 "Ricerca applicata - 
Affari economici - R&S per gli affari economici"; 

❖ di autorizzare l’Area per la Progettazione, Valorizzazione, Promozione e Valutazione 
della Ricerca a dare corso alla procedura di estensione della protezione del trovato, ai 
sensi del “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà intellettuale” 
dell’Università degli Studi di Perugia; 

❖ di autorizzare l’adozione di tutti gli atti connessi e conseguenti alle suddette 
convalide in Europa e Stati Uniti. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 83/2023 - Numero protocollo: 75065/2023 

Categoria O.d.G: Personale     9.1 

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel 2022-2024 - determinazioni  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n.   -- (sub lett. --)   
 IL PRESIDENTE   

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università;  
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133 e successive 
modifiche e integrazioni;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e integrazioni;  
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
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triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 7 luglio 2016 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario per il triennio 2016-2018”; 
Visto il D.M. 25 marzo 2021, n. 289, avente ad oggetto “Linee generali d'indirizzo della 
programmazione delle Università 2021-2023 e indicatori per la valutazione periodica dei 
risultati.”;  
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;  
Visto, in particolare, l’art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001;  
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle cessazioni 
verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006, e non è 
stato ad oggi aggiornato;  
Ricordato, altresì, che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 ottobre 2022, in 
sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi degli artt. 6 e 33 del D. 
Lgs. n. 165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2023-2025 ed annuale 2023, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 21 giugno 2022  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021, ha adottato 
il Piano integrato 2021-2023, individuando il “Riorganizzare l'Amministrazione Centrale e 
Strutture Decentrate” quale obiettivo operativo del Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, 
per l’anno 2021, strumentale all’obiettivo strategico del “Ripensare l’Amministrazione in 
un’ottica moderna e semplificata”;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 11 febbraio 2021, in attuazione 
di quanto disposto dall’art. 20, comma 2, lett. J dello Statuto, nonché dalle linee per la 
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programmazione triennale 2021-2023 ed annuale 2021 - approvate con D.R. n. 1139 del 
30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione 
rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020 - e dal Piano integrato 2021-2023 – approvato 
dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021 – ha deliberato 
l’approvazione degli indirizzi e criteri per la riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale e 
delle Strutture decentrate, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma 2 lett. J dello Statuto 
di Ateneo;  
Ricordato che con delibera n. 11/2021 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, è 
stato approvato, tra l’altro, il “Piano triennale del fabbisogno del personale dirigente, tecnico 
amministrativo, bibliotecario e cel 2021-2023”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, 6-ter del 
D.Lgs. 165/2001 e del D.M. 8.5.2018, in termini suscettibili di essere progressivamente 
implementati e declinati in vista delle determinazioni inerenti la riorganizzazione delle 
attività e dei servizi, revocando contestualmente le determinazioni in materia di 
programmazione di fabbisogno di personale tecnico amministrativo assunte dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 6 marzo 2019 e poi sospese dal medesimo Consiglio con 
delibere del 25 giugno e del 15 luglio 2019;  
Ricordato, altresì, che, in attuazione del processo di riorganizzazione intrapreso, gli Organi 
Collegiali riunitisi nelle sedute del 27 settembre 2021 hanno deliberato, tra l’altro, 
l’approvazione di “Prime determinazioni in ordine al Fabbisogno di personale nell’ambito del 
processo di riorganizzazione”, quale misura funzionale alla riorganizzazione delle strutture, 
per effetto delle quali si è autorizzata la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo pieno 
di n. 39 unità di cat. C con rapporto di lavoro part-time al 70%, n. 6 Unità di cat. D con 
rapporto di lavoro part-time al 80%, n. 1 Unità di cat. EP con rapporto di lavoro part-time al 
80%, a decorrere dal 1.10.2021, e si è autorizzato il reclutamento a tempo indeterminato di n. 
2 unità di personale tecnico amministrativo di cat. C a tempo pieno, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, per le esigenze della Ripartizione S.I.A. mediante 
mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 con assunzione in servizio non 
prima del 1.11.2021, nell’ambito del quale riconoscere priorità alla mobilità di due unità al 
momento in assegnazione temporanea presso la suddetta Ripartizione e provenienti da altre 
Amministrazioni;  
Ricordato, infine, che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 ottobre 2021, ha 
approvato la proposta di Riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale e la proposta di 
primi interventi riorganizzativi delle Strutture decentrate presentata dal Direttore Generale, 
come illustrata negli allegati alla medesima,  improntata al riassetto del Rettorato e della 
Direzione Generale, ed al confermare l’assetto in Ripartizioni dell’Amministrazione centrale, 
con una corposa revisione della struttura e delle competenze della Ripartizione Didattica, 
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della Ripartizione Tecnica, della Ripartizione Affari Legali, della Ripartizione del Personale e 
della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo, e con la costituzione della Ripartizione 
Ricerca, demandando al Direttore Generale l’adozione degli atti conseguenti finalizzati a 
dare attuazione agli interventi di riorganizzazione approvati nella presente seduta, con 
facoltà di prevedere formali modifiche o integrazioni agli stessi, finalizzati al loro 
miglioramento;  
Ricordato che, contestualmente, il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato il 
reclutamento a tempo indeterminato di n. 3 unità di personale tecnico amministrativo di 
cat. C area amministrativa per le esigenze dell’Area Relazioni Internazionali mediante 
attingimento dalla graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 217 del 17.07.2019 con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2022 - con conseguente autorizzazione all’utilizzo 
di 0,75 p.o. a valere sui punti organico dei contingenti relativi agli anni 2018, 2019, 2020 
disponibili -, il reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 unità cat. EP area informazione e 
comunicazione per le esigenze della nuova Area Comunicazione e Brand Management con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2022 - con conseguente autorizzazione all’utilizzo 
di 0,40 p.o. a valere sui punti organico dei contingenti relativi agli anni 2018, 2019, 2020 
disponibili -, demandando al Direttore Generale la declinazione dell’ulteriore fabbisogno di 
personale all’esito di interpelli interni volti a verificare la presenza per le esigenze emergenti 
dalla riorganizzazione in fieri di unità di personale motivate e competenti per il 
soddisfacimento delle suddette esigenze; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, previo parere 
favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 2022, ha approvato il 
Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024, prevedendo: 
“1) di approvare la destinazione di 9,7 punti organico del contingente 2021 assegnato a questo 
Ateneo con D.M. 1096/2021 al reclutamento di personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel, in quanto proporzionale ai punti organico correlati alle cessazioni 
verificatesi nell’anno 2020; 
2)di approvare il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2022-2024, 
allegato sub lett. A) alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale della stessa, 
demandando al Direttore Generale l’adozione degli atti volti ad attuare il Piano triennale dei 
fabbisogni, con individuazione del numero dei posti da coprire in relazione agli specifici servizi 
richiamati nel Piano stesso in base all’effettivo fabbisogno nei medesimi anche all’esito di 
eventuali procedure di mobilità interna, richiamando, in merito, quanto già disposto con D.R. 
n. 723 del 24.03.2022 avente ad oggetto “Autorizzazione modalità di copertura quote di 
riserva ai sensi della Legge 68/1999 e dell’art. 39-quater del D.Lgs. 165/2001” e confermando 
la volontà di procedere alla copertura delle suddette quote di riserva sulla Provincia di 
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Perugia in attuazione di quanto previsto dall’art. 5 c. 4 del D.P.R. 10.10.2000, n. 333, che 
dispone che: “I datori di lavoro pubblici effettuano la compensazione, limitatamente alle sedi 
situate nello stesso ambito regionale e in via automatica”; 
3)di autorizzare la copertura di n. 3 posti di Dirigente a tempo indeterminato, con presa di 
servizio non prima del 1.10.2022, con impegno di 1,95 punti organico a valere sui contingenti a 
disposizione, demandando al Direttore Generale la determinazione del primo incarico quale 
posizione apicale da conferire agli stessi, in base alle esigenze organizzative dell’Ateneo; 
4)….;  
5)… 
6)…; 
7)di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 15 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. D a tempo pieno, di cui n. 8 area amministrativa gestionale (da 
reclutare in parte per la gestione di procedure di contabilità, in parte per la gestione di 
procedure amministrative generali, con particolare riferimento alla materia degli appalti, in 
parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con disabilità o difficoltà di 
apprendimento) e n. 7 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (da reclutare in 
parte per la gestione di servizi tecnici di natura laboratoriale di supporto alla ricerca, in parte 
per la gestione di servizi di elaborazione dati e funzionali alla digitalizzazione, in parte per la 
gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con disabilità o difficoltà di 
apprendimento), con conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, 
demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a cui destinare tali unità; 
8)…; 
9)di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 22 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. C a tempo pieno, di cui n. 16 area amministrativa (da reclutare in parte 
per supporto alla gestione di procedure di contabilità, in parte per supporto alla gestione di 
procedure amministrative generali, con particolare riferimento alla materia di gestione del 
personale, degli appalti ed alla materia dei servizi alla didattica e alla ricerca) e n. 6 area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (da reclutare in parte per supporto ai servizi 
laboratoriali per la ricerca, in parte per supporto ai servizi di informatizzazione e 
digitalizzazione), con conseguente impegno di 5,5 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, 
demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a cui destinare tali unità; 
10)…; 
11)di autorizzare il reclutamento, mediante progressione verticale ai sensi dell’art. 52 del 
D.Lgs. 165/2001, di n. 2 unità cat. EP area amministrativa-gestionale (per sopperire alle 
esigenze gestionali in ambito contabile ed amministrativo), con conseguente impegno di 0,20 
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p.o. a valere sui contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale 
l’individuazione dei servizi a cui destinare tali unità; 
12)…; 
13)di autorizzare il reclutamento, mediante progressione verticale ai sensi dell’art. 52 del 
D.Lgs. 165/2001, di n. 33 unità cat. D, di cui n. 27 area amministrativa-gestionale (per la 
gestione di servizi nell’ambito della didattica, di ricerca, degli affari generali, della 
contabilità) e n. 6 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (per la gestione di 
servizi informatici e di servizi tecnici, di supporto alla ricerca), con conseguente impegno di 
1,65 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale 
l’individuazione dei servizi a cui destinare tali unità; 
14)…; 
15)di autorizzare il reclutamento, mediante progressione verticale ai sensi dell’art. 52 del 
D.Lgs. 165/2001, di n. 7 unità cat. C, di cui n. 5 area amministrativa (per il supporto alla 
gestione di servizi didattici, di ricerca e affari generali) e n. 2 area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati (per supporto alla gestione di servizi informatici e tecnici), con 
conseguente impegno di 0,35 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, demandando al 
Direttore Generale l’individuazione dei servizi a cui destinare tali unità; 
16)…”; 
Considerato che si è data copertura alle quote d’obbligo in materia di collocamento 
obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, 
come da ultimo emerse in sede di rilevazione del 31.01.2022, ai sensi dell’art. 39-quater, 
comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in relazione alla situazione esistente al 31.12.2021, oggetto di 
nota direttoriale prot. n. 37508 del 4.2.2022 inviata ad ARPAL Umbria; 
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 avente ad 
oggetto “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)” è stato approvato il 
“Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente, tecnico 
amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”; 
Ricordato, in merito, che l’Ateneo, con riferimento ai punti organico derivanti dai contingenti 
destinati al fabbisogno del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, 
risulta avere ancora disponibili e non impegnati 8,98 punti organico sul contingente 2021 e 
all’esito dell’assegnazione del contingente per l’anno 2022 ad opera del D.M. n. 1106 del 
24.09.2022, nel rispetto dell’usuale proporzione con le relative cessazioni dell’anno 
precedente, risultano essere destinabili a tale fabbisogno ulteriori 9,09 punti organico; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), della 
L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata disposta 
l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento 
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speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di professori 
universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale 
tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Precisato che i suddetti piani nel D.M. richiamato sono distinti in Piano A, relativo agli anni 
2022 e 2023, Piano B dal 2024, Piano C dal 2025, e Piano D dal 2026;  
Dato atto che con il suddetto Decreto si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, 
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche 
per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 1 
ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
Ricordato che ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.M. 445/2022 le assunzioni e prese di 
servizio del personale reclutato a valere sulle risorse con il medesimo assegnate relative agli 
anni 2022 e 2023 devono intervenire tra il 1° ottobre 2022 ed il 31 ottobre 2024; 
Rilevato che risulta opportuno procedere al riparto delle risorse assegnate prevedendo di 
assegnare al reclutamento del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e 
cel 13,5 punti organico dei 45 punti organico assegnati all’Ateneo con il D.M. 445/2022; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 novembre 
2022 avente ad oggetto : “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente – Prime 
determinazioni a valere sulle risorse di cui all’art. 1, comma 297 lett. a), L. 234/2021 e del D.M. 
6 maggio 2022 n. 445” con la quale i p.o. impegnati per la copertura di n. 15 posti di 
professore di I fascia pari a 15 p.o. , nonché i p.o. per la copertura di n. 13 posti di professore 
di II fascia pari a 9,1 p.o. sono stati fatti valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per 
effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 
Considerato che con la medesima delibera sopra richiamata è stato deliberato: 
❖ di far gravare i 15 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati 
professori di I fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 
445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
❖ di prendere atto che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 15 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa 
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati 
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di 
cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
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contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023; 
❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza; 
❖ …….omissis 
❖ di prendere atto che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 13 
professori di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa 
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico  assegnati 
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di 
cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023; 
❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.028.300,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza; 
❖ di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad effettuare la seguente 
variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2022: 
RICAVI  
Voce COAN CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle Università” 
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UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
                    + € 1.271.426,00  

COSTI 
Voce COAN CA 04.15.02.04.01 
“Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                                   + €  1.271.426,00     
                                                                                                            
e ad accantonare il predetto importo, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. , ai 
sensi e per gli effetti del D.M. n. 445 del 06.05.2022, avente ad oggetto “ Piani Straordinari 
reclutamento personale universitario 2022-2026” nella Voce COAN CA 04.15.02.04.01 “Altri 
oneri straordinari” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2022 (S.V. 2022/2849); 
❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità a registrare il credito di € 1.271.426,00 nella voce 
COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle Università”, 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, nel Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2022, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. , ai sensi e per gli 
effetti del D.M. n. 445 del 06.05.2022, avente ad oggetto “ Piani Straordinari reclutamento 
personale universitario 2022-2026”; 
Preso atto che conseguentemente alla sopra richiamata delibera e in particolare all’utilizzo 
di complessivi € 2.042.475,00 per la copertura economica dei sopra autorizzati professori di 
I e II fascia vi era un residuo di € 3.043.229,00, nella quota assegnata per l’esercizio 2023 di 
cui al DM 445/2022; 
Considerato che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.12.2022, la somma residua di 
€ 3.043.229,00   è stata registrata nella voce COAN CA 04.15.02.04.01 “Altri oneri 
Straordinari” della UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura vincolo n. 18/2023);  
Dato atto che dalle rilevazioni ministeriali relative all’anno 2021, concernenti il costo del 
personale delle istituzioni universitarie statali, incluse le istituzioni a ordinamento speciale, 
il costo medio nazionale di 1 Professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale 
di 1 Punto Organico, ai sensi del D.M. n. 1106 del 24.09.2022, è pari a euro 113.728;  
Ritenuto che deve essere data prioritaria risposta al fabbisogno di personale:  

- nei servizi amministrativi strumentali alla gestione delle procedure di contabilità, alla 
gestione dei servizi in ambito didattico, di ricerca, nonché strumentali alla gestione 
delle procedure amministrative generali e trasversali ai suddetti servizi,  

- nei servizi tecnici strumentali al mantenimento e potenziamento della attuale 
digitalizzazione, nonché nei servizi tecnici strumentali alla ricerca. 
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Preso atto che con note acquisite al prot. n. 294991 del 05.10.2022 e prot. n. 333368 del 
23.11.2022 due unità di personale Categoria C – posizione economica C1, una in servizio 
presso la Ripartizione Didattica e una in servizio presso la Ripartizione del Personale, 
entrambe Ripartizioni con rilevata carenza di personale, hanno presentato istanza per 
trasformare il proprio rapporto di lavoro da tempo parziale (70%) a tempo pieno (100%) 
(allegato n. 1 e allegato n. 2 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il costo annuo loro per i suddetti passaggi può essere quantificato in € 
14.997,78, con inizio del rapporto di lavoro a tempo pieno a decorrere dal 01.04.2023 in 
termini economici e in 0,15 (0,075 cadauno) in termini di p.o.; 
Considerato che risultano sussistere consistenti economie nella voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION in virtù di sopraggiunte cessazioni del personale tecnico 
amministrativo non valutate in fase di elaborazione del Bilancio unico di ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’anno 2023; 
Preso atto che con note acquisite al prot. n. 247568 del 10.08.2022 due unità di personale 
tecnico amministrativo categoria B, posizione economica B3, una in servizio presso il nostro 
Ateneo, l’altra in servizio presso l’Università degli Studi di Napoli Federico II hanno richiesto 
di poter usufruire della mobilità compensativa ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. n° 325/1988 e 
dell’art. 30, comma 1, del D.lvo n. 165/2001 (allegato n. 3 agli atti della presente delibera); 
Considerato che l’unità di personale tecnico Ammnistrativo in servizio presso l’Università 
degli Studi di Perugia è stata reclutata al fine della copertura della quota d’obbligo in 
materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68;  
Considerato che la mobilità compensativa di cui sopra non comporta per l’Ateneo perugino 
nessun maggior costo in termini economici con una copertura in termini di punti organico 
pari a 0,2 p.o. così come specificato dal MUR con nota acquisita al prot. n. 18013 del 
19.01.2023 (allegato n. 4 agli atti della presente delibera);    
Dato atto che le determinazioni attuative del Piano triennale dei fabbisogni del personale 
2023-2025 all’attenzione di questo consesso sono state oggetto di informativa sindacale ai 
sensi dell’art. 5, comma 5, e 42, comma 7, lett. B), del CCNL comparto Istruzione e Ricerca 
del 19 aprile 2018, con nota prot. n. 49407 del 08 febbraio 2023; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
20/02/2023, allegato agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Nucleo di Valutazione in data 17/02/2023;  
Visto il parere favorevole espresso in merito dalla Consulta del personale tecnico 
amministrativo bibliotecario in data 14/02/2023; 
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Visto il parere favorevole in merito espresso dal Senato Accademico in data 21/02/2023; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Delegato alle Umane risorse, Prof. Mario Tosti, introduce il punto relativo al Piano triennale 
dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2022-2024 
premettendo che è stato condiviso con le Organizzazioni sindacali, ricevendo l’approvazione 
della Consulta del personale. Lascia quindi la parola al Direttore Generale, Dott.ssa Anna 
Vivolo, per l’illustrazione degli aspetti tecnici. 
Il Direttore Generale in primis ricorda ai Consiglieri il processo di riorganizzazione intrapreso 
dall’Ateneo a partire dal 27 settembre 2021 per poi proseguire nella illustrazione 
dettagliando i contenuti della proposta in trattazione. 
Il Consigliere Maurizio Servili esprime soddisfazione per la distribuzione del personale 
tecnico amministrativo ed in particolare per la possibilità di inserire personale tecnico a 
livello di laboratorio, in quanto la realtà attuale, anche in relazione a quanto detto al 
precedente punto dal Presidente sui Dipartimenti di eccellenza, è molto critica. Si dovrebbe 
fare, prosegue il Consigliere, una riflessione molto profonda su dove si vuole andare a livello 
di Ateneo, in quanto questa tendenza alla centralizzazione dei fondi da parte del Ministero 
su un numero limitato di atenei è preoccupante. Si avranno Atenei che hanno risorse 
finanziarie veramente imponenti tra fondi stanziati con il PNRR e quelli derivanti dai 
Dipartimenti di eccellenza e potranno fare dei grandi salti di qualità, con la conseguenza che 
sarà sempre più difficile colmare il divario con gli Atenei che invece sono stati meno 
valorizzati. Concorda con il Presidente sulla constatazione che l’attuale situazione 
dell’Ateneo non è quella su cui sono state fatte le valutazioni e distribuiti i fondi da parte 
del Ministero. Sottolinea come vi è la tendenza a creare grandi centri di eccellenza perdendo 
di vista il fatto che la ricerca è diffusa sul territorio e anche la cultura deve esserlo. 
Comunque, continua il Consigliere, occorre andare avanti e pertanto vede con favore che si 
comincia a ragionare sul fatto che i laboratori vadano in un certo qual modo stabilizzati e 
potenziati con l’assunzione di personale. Al riguardo chiede al Direttore di conoscere i tempi 
tecnici necessari all’espletamento delle procedure concorsuali, dato che i laboratori stanno 
andando avanti con personale precario ed è necessario risolvere tali problematiche. 
Il Direttore Generale fa presente che, a fronte della delibera del CDA del 31 marzo 2022 che 
autorizzava per l'area tecnica sei posti di categoria C e cinque di categoria D, considerate le 
esigenze a cui si è dato già seguito, residuano tre posti di categoria C e quattro posti di 
categoria D area tecnica da assegnare. Si è richiesto ai Direttori di Dipartimento di 
individuare dei profili tecnici che non siano né troppo generici ma neanche troppo di 
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dettaglio per ogni singolo laboratorio, così da reclutare in questa prima fase del personale 
fungibile magari tra due laboratori. 
Il Presidente precisa che, conoscendo già dove sono le priorità per gruppi di ricerca e 
dipartimenti, ci si è resi conto che esistono delle attività di laboratorio che sia per l’impegno 
che per le competenze possono essere utilizzate in più Dipartimenti. Fa inoltre presente che 
le procedure concorsuali partiranno nel primo semestre 2023. 
Il Consigliere Antimo Gioiello, nel sottolineare come le valutazioni sui Dipartimenti di 
eccellenza si basino su situazioni passate, fa altresì presente che dei sei dipartimenti che 
hanno partecipato al bando tre già avevano ottenuto dei finanziamenti in precedenza, per 
cui sarebbe stato molto difficile riottenere un finanziamento. È’ chiaro, continua il 
Consigliere, che i frutti di questa Governance si vedranno fra qualche anno, quindi occorre 
essere fiduciosi, guardare avanti e cercare di dare positività all’Ateneo. Per fare ciò occorre 
sia fare attenzione alle commissioni per il reclutamento di personale esterno sia effettuare 
miglioramenti dal punto di vista infrastrutturale, perché i giovani fanno molta attenzione a 
questo, a partire dalle aule didattiche e dai laboratori. Quindi occorre che l’Ateneo si sforzi 
nei prossimi due anni a lavorare su questi due punti ritenendo che su di essi si giochi il 
futuro dell’Ateneo. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Preso atto delle determinazioni richiamate in premessa in materia di Piano triennale del 
fabbisogno di personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel e delle relative 
attuazioni ad oggi disposte; 
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 avente ad 
oggetto “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)” è stato approvato il 
“Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente, tecnico 
amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”; 
Ricordato, in merito, che l’Ateneo, con riferimento ai punti organico derivanti dai contingenti 
destinati al fabbisogno del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, 
risulta avere ancora disponibili e non impegnati 8,98 punti organico sul contingente 2021 e 
all’esito dell’assegnazione del contingente per l’anno 2022 ad opera del D.M. n. 1106 del 
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24.09.2022, nel rispetto dell’usuale proporzione con le relative cessazioni dell’anno 
precedente, risultano essere destinabili a tale fabbisogno ulteriori 9,09 punti organico; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), della 
L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata disposta 
l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento 
speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di professori 
universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale 
tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Precisato che i suddetti piani nel D.M. richiamato sono distinti in Piano A, relativo agli anni 
2022 e 2023, Piano B dal 2024, Piano C dal 2025, e Piano D dal 2026;  
Dato atto che con il suddetto Decreto si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, 
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche 
per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 1 
ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
Ricordato che ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.M. 445/2022 le assunzioni e prese di 
servizio del personale reclutato a valere sulle risorse con il medesimo assegnate relative agli 
anni 2022 e 2023 devono intervenire tra il 1° ottobre 2022 ed il 31 ottobre 2024; 
Rilevato che risulta opportuno procedere al riparto delle risorse assegnate prevedendo di 
assegnare al reclutamento del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e 
cel 13,5 punti organico dei 45 punti organico assegnati all’Ateneo con il D.M. 445/2022; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 novembre 
2022 avente ad oggetto : “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente – Prime 
determinazioni a valere sulle risorse di cui all’art. 1, comma 297 lett. a), L. 234/2021 e del D.M. 
6 maggio 2022 n. 445” con la quale i p.o. impegnati per la copertura di n. 15 posti di 
professore di I fascia pari a 15 p.o. , nonché i p.o. per la copertura di n. 13 posti di professore 
di II fascia pari a 9,1 p.o. sono stati fatti valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per 
effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 
Considerato che con la medesima delibera sopra richiamata è stato deliberato: 
❖ di far gravare i 15 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati 
professori di I fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 
445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
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❖ di prendere atto che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 15 
professori di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa 
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati 
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di 
cui € 1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023; 
❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza; 
❖ …….omissis 
❖ di prendere atto che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 13 
professori di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa 
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico  assegnati 
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di 
cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023; 
❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.028.300,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
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università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza; 
❖ di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad effettuare la 
seguente variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 
2022: 
RICAVI  
Voce COAN CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle Università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 

                    + € 1.271.426,00 € 
COSTI 
Voce COAN CA 04.15.02.04.01 
“Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                                    + €  1.271.426,00 €     
                                                                                                            
e ad accantonare il predetto importo, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R., ai 
sensi e per gli effetti del D.M. n. 445 del 06.05.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari 
reclutamento personale universitario 2022-2026” nella Voce COAN CA 04.15.02.04.01 “Altri 
oneri straordinari” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2022 (S.V. 2022/2849); 
❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità a registrare il credito di € 1.271.426,00 nella voce 
COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle Università”, 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, nel Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2022, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. , ai sensi e per gli 
effetti del D.M. n. 445 del 06.05.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari reclutamento 
personale universitario 2022-2026”; 
Preso atto che conseguentemente alla sopra richiamata delibera e in particolare all’utilizzo 
di complessivi € 2.042.475,00 per la copertura economica dei sopra autorizzati professori di 
I e II fascia vi era un residuo di € 3.043.229,00, nella quota assegnata per l’esercizio 2023 di 
cui al DM 445/2022; 
Considerato che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.12.2022, la somma residua di 
€ 3.043.229,00 è stata registrata nella voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri Straordinari” 
della UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura vincolo n. 18/2023);  
Dato atto che dalle rilevazioni ministeriali relative all’anno 2021, concernenti il costo del 
personale delle istituzioni universitarie statali, incluse le istituzioni a ordinamento speciale, 
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il costo medio nazionale di 1 Professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale 
di 1 Punto Organico, ai sensi del D.M. n. 1106 del 24.09.2022, è pari a euro 113.728;  
Ritenuto che deve essere data prioritaria risposta al fabbisogno di personale:  

- nei servizi amministrativi strumentali alla gestione delle procedure di contabilità, alla 
gestione dei servizi in ambito didattico, di ricerca, nonché strumentali alla gestione 
delle procedure amministrative generali e trasversali ai suddetti servizi,  

- nei servizi tecnici strumentali al mantenimento e potenziamento della attuale 
digitalizzazione, nonché nei servizi tecnici strumentali alla ricerca. 

Preso atto che con note acquisite al prot. n. 294991 del 05.10.2022 e prot. n. 333368 del 
23.11.2022 due unità di personale Categoria C – posizione economica C1, una in servizio 
presso la Ripartizione Didattica e una in servizio presso la Ripartizione del Personale, 
entrambe Ripartizioni con rilevata carenza di personale, hanno presentato istanza per 
trasformare il proprio rapporto di lavoro da tempo parziale (70%) a tempo pieno ( 100%) ( 
allegato n. 1 e allegato n. 2 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il costo annuo loro per i suddetti passaggi può essere quantificato in € 
14.997,78, con inizio del rapporto di lavoro a tempo pieno a decorrere dal 01.04.2023 in 
termini economici e in 0,15 (0,075 cadauno) in termini di p.o.; 
Considerato che risultano sussistere consistenti economie nella voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION in virtù di sopraggiunte cessazioni del personale tecnico 
amministrativo non valutate in fase di elaborazione del Bilancio unico di ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’anno 2023; 
Preso atto che con note acquisite al prot. n. 247568 del 10.08.2022 due unità di personale 
tecnico amministrativo categoria B, posizione economica B3, una in servizio presso il nostro 
Ateneo, l’altra in servizio presso l’Università degli Studi di Napoli Federico II hanno richiesto 
di poter usufruire della mobilità compensativa ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. n° 325/1988 e 
dell’art. 30, comma 1, del D.lvo n. 165/2001 (allegato n. 3 agli atti della presente delibera); 
Considerato che l’unità di personale tecnico Ammnistrativo in servizio presso l’Università 
degli Studi di Perugia è stata reclutata al fine della copertura della quota d’obbligo in 
materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68;  
Considerato che la mobilità compensativa di cui sopra non comporta per l’Ateneo perugino 
nessun maggior costo in termini economici con una copertura in termini di punti organico 
pari a 0,2 p.o. così come specificato dal MUR con nota acquisita al prot. n. 18013 del 
19.01.2023 (allegato n. 4 agli atti della presente delibera);    
Dato atto che le determinazioni attuative del Piano triennale dei fabbisogni del personale 
2023-2025 all’attenzione di questo consesso sono state oggetto di informativa sindacale ai 
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sensi dell’art. 5, comma 5, e 42, comma 7, lett. B), del CCNL comparto Istruzione e Ricerca 
del 19 aprile 2018, con nota prot. n. 49407 del 08 febbraio 2023; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
20/02/2023, allegato agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Nucleo di Valutazione in data 17/02/2023;  
Visto il parere favorevole espresso in merito dalla Consulta del personale tecnico 
amministrativo bibliotecario in data 14/02/2023; 
Visto il parere favorevole in merito espresso dal Senato Accademico in data 21/02/2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare la destinazione di 9,09 punti organico del contingente 2022 assegnato a 
questo Ateneo con D.M. 1106/2022 al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, in quanto proporzionale ai punti organico correlati 
alle cessazioni verificatesi nell’anno 2021; 

2) di autorizzare la destinazione di 13,5 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 
06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 
2022-2026” al reclutamento di personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel, e 7,4 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad 
oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” al 
reclutamento di personale docente e ricercatore, in quanto in coerenza con i criteri ivi 
riportati; 

3) di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 3.043.229,00, previo svincolo di pari importo della scrittura 
di vincolo n. 2023/18, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per € 1.525.711,20 in favore della voce COAN 
CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e 
cel” della UA.PG.ACEN.ATTPERSON e per € 1.517.517,80 in favore della voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” della 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023; 

4) di autorizzare la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo pieno di n. 2 unità di 
personale tecnico amministrativo categoria C, posizione economica C1 con rapporto 
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di lavoro part-time al 70% con conseguente utilizzo di 0,15 p.o. a valere sui punti 
organici dei contingenti a disposizione; 

5) di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo a decorrere dal 01.04.2023 
fino al 31.12.2023 relativo alla trasformazione dei suddetti rapporti di lavoro part-time 
in tempo pieno, stimato in € 14.997,78 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del 2023, ove si sono 
verificate economie non previste in sede di elaborazione del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione autorizzatorio del 2023, e di autorizzare il costo annuo complessivo 
relativo alle suddette trasformazioni, stimato in € 19.997,04, sulla voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’anno 2024 e dei relativi esercizi di competenza; 

6) di autorizzare, subordinatamente al parere positivo del MUR, la mobilità 
compensativa ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. n° 325/1988 e dell’art. 30, comma 1, del 
D.lvo n. 165/2001, così come da richiesta formulata con le note di cui in premessa, di 
due unità di personale tecnico amministrativo categoria B, posizione economica B3, 
con conseguente utilizzo di 0,20 p.o. a valere sui punti organici dei contingenti a 
disposizione per il reclutamento, in conseguenza della suddetta mobilità, dell’unità 
proveniente dall’Università degli Studi di Napoli Federico II; 

7) di autorizzare le imputazioni in termini di p.o. delle future assunzioni in servizio di 
tutto il personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel sui contingenti 
a disposizione al momento dell’assunzione in servizio nonché sui p.o. di cui al D.M. n. 
445 del 06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale 
universitario 2022-2026” secondo il criterio del miglior utilizzo degli stessi. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 84/2023 - Numero protocollo: 75066/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni    10.1  

Oggetto: Consorzio Interuniversitario “Istituto Nazionale per le Ricerche 
Cardiovascolari” (INRC). Designazione del Rappresentante dell’Ateneo nel 
Consiglio Direttivo del Consorzio –  Parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto lo Statuto d’Ateneo, e in particolare l’art. 2, il cui comma 4 dispone, tra l’altro, 
che l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, può “costituire 
associazioni, enti, fondazioni, società, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o 
privati o partecipare ad essi”; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 3 e 13 
dicembre 1996, con cui è stata approvata l’adesione dell’Università degli Studi di 
Perugia al Consorzio Interuniversitario “Istituto Nazionale per le Ricerche 
Cardiovascolari” (INRC), con sede legale presso l’Università degli Studi di Bologna; 
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Visto, in particolare, l’art. 7 dello Statuto del Consorzio, che disciplina il Consiglio 
Direttivo, il quale prevede che il Consiglio medesimo è composto, tra l’altro, da un 
rappresentante di ciascuna Università consorziata designato dal Consiglio di 
Amministrazione e scelto fra i Docenti e Ricercatori delle Unità Operative aderenti al 
INRC (…)”;  
Vista la nota del Presidente dell’INRC prot. n. 307262 del 18 ottobre 2022, con cui, nel 
rammentare la scadenza al 31.12.2022 del Consiglio Direttivo del Consorzio, dovendo 
provvedere al rinnovo dei membri per il quadriennio 01.01.2023 – 31.12.2026, ha 
contestualmente chiesto di poter continuare a beneficiare della collaborazione del 
rappresentante uscente dell’Università degli Studi di Perugia, Prof. Giuseppe Ambrosio; 
Visto l’estratto del verbale del Consiglio di Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 13 
dicembre 2022, trasmesso con nota prot. n. 37324 del 1.02.2023, con cui il 
Dipartimento ha espresso parere favorevole alla designazione del Prof. Giuseppe 
Ambrosio, quale rappresentante dell’Ateneo nel Consiglio Direttivo del INRC; 
Dato, altresì, atto che il Prof. Giuseppe Ambrosio è rappresentante di Ateneo uscente 
nel Consiglio Direttivo del Consorzio; 
Ritenuto di confermare, quale rappresentante di Ateneo nel Consiglio Direttivo 
dell’INRC, il Prof. Giuseppe Ambrosio, studioso altamente qualificato a ricoprire il 
suddetto incarico; 
Visto l’art. 10, comma 3 lett. l) dello Statuto d’Ateneo, secondo cui il Rettore “designa, 
sentiti il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, i rappresentanti 
dell’Università in enti e organismi esterni”; 
Vista la delibera del Senato Accademico in data 21/02/2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Visto lo Statuto d’Ateneo, e in particolare l’art. 2, comma 4 e l’art. 10, comma 3 lett. l); 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, 
rispettivamente del 3 e del 13 dicembre 1996; 
Visto il vigente Statuto del Consorzio INRC e in particolare l’art. 7; 
Vista la nota prot. n. 307262 del 18 ottobre 2022; 
Visto l’estratto del verbale del Consiglio di Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 13 
dicembre 2022, trasmesso con nota prot. n. 37324 del 1.02.2023; 
Vista la delibera del Senato Accademico in data 21/02/2023; 
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Condiviso di confermare quale rappresentante di Ateneo nel Consiglio Direttivo del 
Consorzio il Prof. Giuseppe Ambrosio, rappresentante uscente e studioso altamente 
qualificato a ricoprire il suddetto incarico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di esprimere parere favorevole alla designazione del Prof. Giuseppe Ambrosio, 
professore I fascia per il S.S.D. MED/11 – malattie dell’apparato cardiovascolare, quale 
rappresentante di Ateneo nel Consiglio Direttivo del Consorzio Interuniversitario Istituto 
Nazionale per le Ricerche Cardiovascolari (INRC). 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 85/2023 - Numero protocollo: 75067/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     11.1  

Oggetto: Convenzione tra l’Università degli  Studi di Perugia e l’Associazione 
Uni-Italia 

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visti gli artt. 1, comma 4, 2, comma 4, e 20, comma 2, lettera d), dello Statuto di Ateneo; 
Considerato che l’Associazione Uni-Italia, costituita nel luglio 2010 dal Ministero degli Affari 
Esteri, dal Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca, dalla Fondazione Italia 
Cina, nonché dal Ministero dell’Interno, ha come obiettivi, tra l’altro, di favorire la 
cooperazione universitaria e gli scambi culturali tra Italia e gli altri Paesi, con particolare 
attenzione all’attrazione di studenti e ricercatori stranieri presso le istituzioni accademiche 
italiane;  
Preso atto che l’Associazione Uni-Italia, nel perseguimento dei propri obiettivi, ha 
predisposto una serie di strumenti e servizi a favore degli Atenei italiani, anche finalizzati 
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alla logistica e all’accoglienza degli studenti stranieri in Italia; 
Preso atto, altresì, che l’Associazione Uni-Italia ha costituito i propri centri operativi presso 
le sedi dell’Ambasciata e dei Consolati Generali; 
Letto l’art. 2, comma 2, lett. l) della L. 240/2010 a mente del quale gli statuti delle Università 
devono prevedere il rafforzamento dell’internazionalizzazione dell’Ateneo; 
Visto lo schema della convenzione tra l’Ateneo e l’Associazione Uni-Italia, volta alla 
collaborazione per lo sviluppo dei processi d’internazionalizzazione, in particolare al fine di 
incrementare l’attrattività di studenti, docenti e ricercatori stranieri e la loro integrazione, 
formazione e inserimento nelle realtà locali, di facilitare la mobilità di studenti e ricercatori 
italiani all’estero, nonché di sostenere l’immagine del sistema accademico italiano all’estero; 
Considerato che l’art. 3, lett. c) e d) della convenzione prevede la nomina da parte 
dell’Università rispettivamente di un responsabile delle relazioni internazionali e di un 
referente amministrativo; 
Rilevato che l’attuazione della convenzione comporta il pagamento, entro il mese di febbraio 
dell’anno di riferimento, di un contributo di Euro 1.500,00 per l’anno solare di validità della 
convenzione medesima (anno 2023); 
Vista la delibera del Senato Accademico del 21 febbraio 2023, con cui è stato espresso 
parere favorevole alla stipula della Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Associazione Uni-Italia; 
Considerato che il contributo annuale per l’attuazione della Convenzione, pari ad Euro 
1.500,00, graverà sulla Voce COAN - CA.04.09.12.02.01.01 “Quote associative” – 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE - PJ: ERASMUSPLUS_2023 – CODICE COFOG 
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni – Istruzione – Istruzione non 
altrove classificato” – del Bilancio Unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 
2023; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli artt. 1, comma 4, 2, comma 4, e 20, comma 2, lettera d), dello Statuto di Ateneo; 
Considerato che l’Associazione Uni-Italia, costituita nel luglio 2010 dal Ministero degli Affari 
Esteri, dal Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca, dalla Fondazione Italia 
Cina, nonché dal Ministero dell’Interno, ha come obiettivi, tra l’altro, di favorire la 
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cooperazione universitaria e gli scambi culturali tra Italia e gli altri Paesi, con particolare 
attenzione all’attrazione di studenti e ricercatori stranieri presso le istituzioni accademiche 
italiane;  
Preso atto che l’Associazione Uni-Italia, nel perseguimento dei propri obiettivi, ha 
predisposto una serie di strumenti e servizi a favore degli Atenei italiani, anche finalizzati 
alla logistica e all’accoglienza degli studenti stranieri in Italia; 
Preso atto, altresì, che l’Associazione Uni-Italia ha costituito i propri centri operativi presso 
le sedi dell’Ambasciata e dei Consolati Generali; 
Letto l’art. 2, comma 2, lett. l) della L. 240/2010 a mente del quale gli statuti delle Università 
devono prevedere il rafforzamento dell’internazionalizzazione dell’Ateneo; 
Visto lo schema della convenzione tra l’Ateneo e l’Associazione Uni-Italia, volta alla 
collaborazione per lo sviluppo dei processi d’internazionalizzazione, in particolare al fine di 
incrementare l’attrattività di studenti, docenti e ricercatori stranieri e la loro integrazione, 
formazione e inserimento nelle realtà locali, di facilitare la mobilità di studenti e ricercatori 
italiani all’estero, nonché di sostenere l’immagine del sistema accademico italiano all’estero; 
Considerato che l’art. 3, lett. c) e d) della convenzione prevede la nomina da parte 
dell’Università rispettivamente di un responsabile delle relazioni internazionali e di un 
referente amministrativo; 
Rilevato che l’attuazione della convenzione comporta il pagamento, entro il mese di febbraio 
dell’anno di riferimento, di un contributo di Euro 1.500,00 per l’anno solare di validità della 
convenzione medesima (anno 2023); 
Vista la delibera del Senato Accademico del 21 febbraio 2023, con cui è stato espresso 
parere favorevole alla stipula della Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Associazione Uni-Italia; 
Preso atto che l’attuazione della Convenzione comporta il pagamento di un contributo 
annuo di € 1.500,00; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Associazione 
Uni-Italia, con Direzione Generale in Roma, Ministero degli Affari Esteri e della 
Cooperazione Internazionale – DGSP, piazzale della Farnesina n° 1, C.F. 
07143350960, nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), per farne parte 
integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione della stessa; 
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❖ di far gravare il costo di Euro 1.500,00 quale contributo per l’anno 2023 sulla Voce 
COAN - CA.04.09.12.02.01.01 “Quote associative” – 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE – (PJ: ERASMUSPLUS_2023) – 
CODICE COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni – 
Istruzione – Istruzione non altrove classificato” - del Bilancio Unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023; 

❖ di nominare per l’Università degli Studi di Perugia, quale responsabile delle 
relazioni internazionali la Prof.ssa Stefania Stefanelli, Delegato del Rettore per 
l’Internazionalizzazione e la Cooperazione Internazionale nonché, quale referente 
amministrativo, la Dott.ssa Sonia Trinari, Responsabile dell’Area Relazioni 
Internazionali. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 86/2023 - Numero protocollo: 75068/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 112 del 26/01/2023 avente ad oggetto: Partecipazione a 
progetti di ricerca e sviluppo realizzati nell’ambito di “Accordi per 
l’Innovazione”  ai  sensi del decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 
31.12.2021 n. 37 –  Secondo sportello: Approvazione della proposta progettuale 
dal titolo “Valorizzazione del potenziale terapeutico del resveratrolo nella 
medicina personalizzata mediante combinazione con altri principi attivi in 
formulazioni innovative –  VAPORE " - Responsabile Scientifico Prof. Bernard 
Fioretti  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,  Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
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immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 112 del 26/01/2023 avente ad oggetto: Partecipazione a progetti di ricerca e 

sviluppo realizzati nell’ambito di “Accordi per l’Innovazione” ai sensi del decreto del 
Ministero dello Sviluppo Economico del 31.12.2021 n. 37 – Secondo sportello: 
Approvazione della proposta progettuale dal titolo “Valorizzazione del potenziale 
terapeutico del resveratrolo nella medicina personalizzata mediante combinazione con 
altri principi attivi in formulazioni innovative – VAPORE " - Responsabile Scientifico Prof. 
Bernard Fioretti; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 112 del 26/01/2023 avente ad oggetto: Partecipazione a progetti di 

ricerca e sviluppo realizzati nell’ambito di “Accordi per l’Innovazione” ai sensi del 
decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 31.12.2021 n. 37 – Secondo sportello: 
Approvazione della proposta progettuale dal titolo “Valorizzazione del potenziale 
terapeutico del resveratrolo nella medicina personalizzata mediante combinazione con 
altri principi attivi in formulazioni innovative – VAPORE " - Responsabile Scientifico Prof. 
Bernard Fioretti, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 87/2023 - Numero protocollo: 75069/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.2 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 113 del 30/01/2023 avente ad oggetto: Partecipazione a 
progetti di ricerca e sviluppo realizzati nell’ambito di “Accordi per 
l’Innovazione” ai sensi del decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 
31.12.2021 n. 37 –  Secondo sportello: Approvazione della proposta progettuale 
dal titolo “TRACER " - Responsabile Scientifico Prof. Gianluigi Cardinali  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,  Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
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➢ D.R. n. 113 del 30/01/2023 avente ad oggetto: Partecipazione a progetti di ricerca e 

sviluppo realizzati nell’ambito di “Accordi per l’Innovazione” ai sensi del decreto del 
Ministero dello Sviluppo Economico del 31.12.2021 n. 37 – Secondo sportello: 
Approvazione della proposta progettuale dal titolo “TRACER " - Responsabile Scientifico 
Prof. Gianluigi Cardinali. 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 113 del 30/01/2023 avente ad oggetto: Partecipazione a progetti di 

ricerca e sviluppo realizzati nell’ambito di “Accordi per l’Innovazione” ai sensi del 
decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 31.12.2021 n. 37 – Secondo sportello: 
Approvazione della proposta progettuale dal titolo “TRACER " - Responsabile Scientifico 
Prof. Gianluigi Cardinali, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 88/2023 - Numero protocollo: 75070/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.3 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 132 del 30/01/2023 avente ad oggetto: 
Immatricolazione oltre i termini di scadenza ai Corsi di Laurea Triennali  e 
Magistrali  a Ciclo Unico e iscrizione tardiva ad anni successivi a.a. 2022/2023 ai 
sensi della Legge 12 aprile 2022, n. 33 e dei relativi decreti attuativi  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
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➢ D.R. n. 132 del 30/01/2023 avente ad oggetto: Immatricolazione oltre i termini di 
scadenza ai Corsi di Laurea Triennali e Magistrali a Ciclo Unico e iscrizione tardiva ad 
anni successivi a.a. 2022/2023 ai sensi della Legge 12 aprile 2022, n. 33 e dei relativi 
decreti attuativi; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 132 del 30/01/2023 avente ad oggetto: Immatricolazione oltre i 
termini di scadenza ai Corsi di Laurea Triennali e Magistrali a Ciclo Unico e iscrizione 
tardiva ad anni successivi a.a. 2022/2023 ai sensi della Legge 12 aprile 2022, n. 33 e 
dei relativi decreti attuativi, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 89/2023 - Numero protocollo: 75071/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.4 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 164 del 03/02/2023 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti 
e Centri Istituzionali e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato, Coordinamento e controllo 
Centri Istituzionali  e Centri di Servizio  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
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➢ D.R. n. 164 del 03/02/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo di 
Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 164 del 03/02/2023; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 20/02/2023, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 164, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 164 del 03/02/2023, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 90/2023 - Numero protocollo: 75072/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.5    

Oggetto: Ratifica D.R. n. 248 del 14/02/2023 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti 
e Centri Istituzionali e di Servizio  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato, Coordinamento e controllo 
Centri Istituzionali  e Centri di Servizio  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili X     
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n.  -- (sub lett.  --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
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➢ D.R. n. 248 del 14/02/2023 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 248 del 14/02/2023; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 20/02/2023, ai 
sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 248, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 248 del 14/02/2023, avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2023 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Categoria O.d.G: Varie ed eventuali     13.1 

Oggetto: Varie ed eventuali 
 
     

 
Non ci sono argomenti da trattare. 
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 Numero delibera: 91/2023 - Numero protocollo: 75073/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.1 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire 
il ruolo di professore di I  fascia del Prof. Francesco GALLI –  SC 06/D2 –  
Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimentazione e del benessere –  SSD 
MED/49 –  Scienze tecniche dietetiche applicate - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
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Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione 
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27 
aprile 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
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- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 06/D2 – Endocrinologia, nefrologia e scienze della 
alimentazione e del benessere - SSD MED/49 – Scienze tecniche dietetiche applicate - 
per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con assunzione in servizio 
non prima del 1.07.2022 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto 
sui Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Rilevato che con D.R. n. 1853 del 24.06.2022 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC  06/D2 – Endocrinologia, nefrologia e 
scienze della alimentazione e del benessere - SSD MED/49 – Scienze tecniche dietetiche 
applicate - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati 
con D.R. n. 116 del 30.01.2023, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il 
Prof. Francesco GALLI, professore di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera 
del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 3.02.2023 acquisita al prot. 
n. 41932 del 3.02.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire 
detto ruolo per il SC 06/D2 – Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimentazione e 
del benessere - SSD MED/49 – Scienze tecniche dietetiche applicate -;   
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre 2022 ha 
approvato il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023 nel quale è data piena copertura economica al posto suddetto nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 21 
febbraio 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27 
aprile 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 06/D2 – Endocrinologia, nefrologia e scienze della 
alimentazione e del benessere - SSD MED/49 – Scienze tecniche dietetiche applicate - 
per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con assunzione in servizio 
non prima del 1.07.2022 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto 
sui Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Rilevato che con D.R. n. 1853 del 24.06.2022 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC  06/D2 – Endocrinologia, nefrologia e 
scienze della alimentazione e del benessere - SSD MED/49 – Scienze tecniche dietetiche 
applicate - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati 
con D.R. n. 116 del 30.01.2023, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il 
Prof. Francesco GALLI, professore di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera 
del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 3.02.2023 acquisita al prot. 
n. 41932 del 3.02.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire 
detto ruolo per il SC 06/D2 – Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimentazione e 
del benessere - SSD MED/49 – Scienze tecniche dietetiche applicate -;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre 2022 ha 
approvato il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023 nel quale è data piena copertura economica al posto suddetto nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 21 
febbraio 2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
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All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Francesco GALLI a ricoprire il posto di ruolo di 
professore di I fascia per il settore concorsuale 06/D2 – Endocrinologia, nefrologia e 
scienze della alimentazione e del benessere - SSD MED/49 – Scienze tecniche 
dietetiche applicate - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche e 
conseguentemente di autorizzare la presa di servizio del Prof. Francesco GALLI in 
data 13 marzo 2023; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.04.2022 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I fascia 
sui Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖  di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 21.12.2022 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far gravare 
gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 13 marzo 2023 imputandoli sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 104.885,08, della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 92/2023 - Numero protocollo: 75074/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.2 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire 
il ruolo di professore di I  fascia del Prof. Daniele PORENA –  SC 12/C1 –  Diritto 
Costituzionale –  SSD IUS/09 –  Istituzioni di diritto pubblico - per le esigenze 
del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione - 
Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n.  -- (sub lett --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
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Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione 
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27 
aprile 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
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- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 12/C1 – Diritto Costituzionale - SSD IUS/09 – Istituzioni di 
diritto pubblico - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione con assunzione in servizio non prima del 1.07.2022 e di far gravare 1 p.o.  
per la copertura del soprarichiamato posto sui Contingenti a disposizione dell’Ateneo al 
momento dell’assunzione in servizio e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei 
contingenti a disposizione; 
Rilevato che con D.R. n. 1813 del 23.06.2022 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 12/C1 – Diritto Costituzionale - SSD 
IUS/09 – Istituzioni di diritto pubblico - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione  da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 88 del 20.01.2023, 
da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Daniele PORENA, 
professore di II fascia  presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione  del 1.02.2023 
acquisita al prot. n.38175 del 1.02.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato 
chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC  12/C1 – Diritto Costituzionale - SSD IUS/09 – 
Istituzioni di diritto pubblico-; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre 2022 ha 
approvato il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023 nel quale è data piena copertura economica al posto suddetto nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 21 
febbraio 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27 
aprile 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 12/C1 – Diritto Costituzionale - SSD IUS/09 – Istituzioni di 
diritto pubblico - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione con assunzione in servizio non prima del 1.07.2022 e di far gravare 1 p.o.  
per la copertura del soprarichiamato posto sui Contingenti a disposizione dell’Ateneo al 
momento dell’assunzione in servizio e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei 
contingenti a disposizione; 
Rilevato che con D.R. n. 1813 del 23.06.2022 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 12/C1 – Diritto Costituzionale - SSD 
IUS/09 – Istituzioni di diritto pubblico - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione  da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 88 del 20.01.2023, 
da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Daniele PORENA, 
professore di II fascia  presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione  del 1.02.2023 
acquisita al prot. n. 38175 del 1.02.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato 
chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC  12/C1 – Diritto Costituzionale - SSD IUS/09 – 
Istituzioni di diritto pubblico-; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre 2022 ha 
approvato il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023 nel quale è data piena copertura economica al posto suddetto nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 21 
febbraio 2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
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All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Daniele PORENA a ricoprire il posto di ruolo di 
professore di I fascia per il settore concorsuale 12/C1 – Diritto Costituzionale - SSD 
IUS/09 – Istituzioni di diritto pubblico - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione e conseguentemente autorizzare la presa 
di servizio del Prof. Daniele PORENA in data 13 marzo 2023; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.04.2022 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I fascia 
sui Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖  di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 21.12.2022 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far gravare 
gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 13 marzo 2023 imputandoli sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 104.885,08, della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza. 
 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 93/2023 - Numero protocollo: 75075/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.3 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire 
il ruolo di professore di I  fascia del Prof. Luca ROSELLI –  SC 09/E3 –  Elettronica 
–  SSD ING-INF/01 –  Elettronica - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria 
- Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n.  -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
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Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione 
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27 
aprile 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 09/E3 – Elettronica – SSD ING-INF/01 – Elettronica - per le 
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esigenze del Dipartimento di Ingegneria con assunzione in servizio non prima del 
1.07.2022 e di far gravare 1 p.o.  per la copertura del soprarichiamato posto sui 
Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Rilevato che con D.R. n. 1849 del 24.06.2022 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 09/E3 – Elettronica – SSD  ING-INF/01 – 
Elettronica - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
102 del 25.01.2023, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Luca 
ROSELLI, professore di II fascia  presso questo Ateneo, il quale, con delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Ingegneria dell’8.02.2023 acquisita al prot. n. 51745 del 
9.02,2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo 
per il SC 09/E3 – Elettronica – SSD  ING-INF/01 – Elettronica -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre 2022 ha 
approvato il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023 nel quale è data piena copertura economica al posto suddetto nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 21 
febbraio 2023; 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27 
aprile 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
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- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 09/E3 – Elettronica – SSD ING-INF/01 – Elettronica - per le 
esigenze del Dipartimento di Ingegneria con assunzione in servizio non prima del 
1.07.2022 e di far gravare 1 p.o.  per la copertura del soprarichiamato posto sui 
Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Rilevato che con D.R. n. 1849 del 24.06.2022 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 09/E3 – Elettronica – SSD  ING-INF/01 – 
Elettronica - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
102 del 25.01.2023, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Luca 
ROSELLI, professore di II fascia  presso questo Ateneo, il quale, con delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Ingegneria dell’8.02.2023 acquisita al prot. n. 51745 del 
9.02.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo 
per il SC 09/E3 – Elettronica – SSD ING-INF/01 – Elettronica -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre 2022 ha 
approvato il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023 nel quale è data piena copertura economica al posto suddetto nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 21 
febbraio 2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Luca ROSELLI a ricoprire il posto di ruolo di 
professore di I fascia per il settore concorsuale 09/E3 – Elettronica – SSD 
ING-INF/01 – Elettronica - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria e 
conseguentemente autorizzare la presa di servizio del Prof. Luca ROSELLI in data 13 
marzo 2023; 
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❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.04.2022 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I fascia 
sui Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖  di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 21.12.2022 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far gravare 
gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 13 marzo 2023 imputandoli sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 104.885,08, della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     

Numero delibera: 94/2023 - Numero protocollo: 75076/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.4 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Martina ALUNNI CARDINALI su 
posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera A), della Legge 240/2010 - SC 03/A2 –  Modelli e metodologie 
per le scienze chimiche - SSD CHIM/02 –  Chimica fisica - Docente referente: 
Prof.ssa Paola Sassi - Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - a 
valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” - 
Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 
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Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

          
Allegati n.  1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
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Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la quale 
è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA; 
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle Marche, 
Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo; 
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.; 
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• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the digital 
transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.; 
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; Soggetti 
pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene Company.; 
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
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Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, 
che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione complessiva pari a 
euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di spettanza  
UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di coordinamento 
tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività progettuali ed è stato 
nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia, Rag. Andrea 
Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
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funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività 
amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022 il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo il seguente schema: 
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Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
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entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 03/A2 – Modelli e metodologie per le scienze chimiche - SSD CHIM/02 
– Chimica fisica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Indagini 
spettroscopiche su tessuti biologici per l'insufficienza cardiaca” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca  “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
biocompatible materials and devices” presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i 
fondi relativi al progetto “Vitality”. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica 
ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD CHIM/02 un numero massimo di ore 
annue pari a 80 ore, con referente scientifico la Prof.ssa Paola Sassi;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Giovanni 
CARLOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/B1 
FIS/03 
Prof. 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
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Maurizio 
MATTARELLI 

“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. 
Francesco 
COTTONE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B2 
ICAR/08 
Prof. 
Massimiliano 
GIOFFRE’ 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B3 
ICAR/09 
Prof. Filippo 
UBERTINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale – sede 
di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof. Luigi 
TORRE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
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determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

09/D3 
ING-IND/27 
Prof. 
Giovanni 
GIGLIOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria – sede di 
Terni  

09/C1 
ING-IND/08 
Prof. 
Francesco 
FANTOZZI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof. Fausto 
ELISEI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Paola SASSI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 03/C1 Tempo pieno - PJ: VITALITY_SPOKE10 
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Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

CHIM/06 
Prof. Luigi 
VACCARO 

€ 164.583,34 - (Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

05/E1 
BIO/10 
Prof.ssa 
Carla 
EMILIANI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 31.01.2023 (prot. n. 39670 del 02.02.2023, allegato 1 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Martina ALUNNI CARDINALI a ricoprire il posto 
di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori 
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/A2 – Modelli e 
metodologie per le scienze chimiche - SSD CHIM/02 – Chimica fisica, al fine di poter 
realizzare il progetto di ricerca “Indagini spettroscopiche su tessuti biologici per 
l'insufficienza cardiaca” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and devices”, 
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presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, in quanto primo idoneo 
della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3173 del 10.11.2022, i cui atti sono 
stati approvati con D.R. n. 24 del 18.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
21.02.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
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Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la quale 
è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA; 
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle Marche, 
Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo; 
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group; 
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB; 
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the digital 
transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; Soggetti 
pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene Company; 
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• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, 
che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione complessiva pari a 
euro 30.654.913,80, così articolata secondo lo schema indicato in premessa;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
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l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di coordinamento 
tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività progettuali ed è stato 
nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia, Rag. Andrea 
Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività 
amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo lo schema riportato in 
premessa; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
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tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del 
D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - 
della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in 
data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 03/A2 – Modelli e metodologie per le scienze chimiche - SSD CHIM/02 
– Chimica fisica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Indagini 
spettroscopiche su tessuti biologici per l'insufficienza cardiaca” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca  “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10:  Biobased and 
biocompatible materials and devices” presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i 
fondi relativi al progetto “Vitality”. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica 
ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD CHIM/02 un numero massimo di ore 
annue pari a 80 ore, con referente scientifico la Prof.ssa Paola Sassi;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
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Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti, come 
meglio specificato in premessa, ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle 
domande alla relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, 
sia con riferimento ai termini di espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase 
finale della procedura concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito 
da cui l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del 
medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 31.01.2023 ha deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Martina ALUNNI CARDINALI a ricoprire il posto 
di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori 
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/A2 – Modelli e 
metodologie per le scienze chimiche - SSD CHIM/02 – Chimica fisica, al fine di poter 
realizzare il progetto di ricerca “Indagini spettroscopiche su tessuti biologici per 
l'insufficienza cardiaca” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and devices”, 
presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, in quanto primo idoneo 
della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3173 del 10.11.2022, i cui atti sono 
stati approvati con D.R. n. 24 del 18.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
21.02.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
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❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento 

per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, 
nella seduta del 31.01.2023, così come richiamata in premessa e di 
conseguenza:  
- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 14.03.2023, della 
Dott.ssa Martina ALUNNI CARDINALI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), 
della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 
2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, eventualmente 
prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore 
concorsuale 03/A2 – Modelli e metodologie per le scienze chimiche - SSD 
CHIM/02 – Chimica fisica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Indagini spettroscopiche su tessuti biologici per l'insufficienza cardiaca” 
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia 
Centrale – Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and devices”, per 
le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - Università 
degli Studi di Perugia; 

❖ di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare 
con la Dott.ssa Martina ALUNNI CARDINALI (allegato sub lett. A alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura 
economica del costo del suddetto posto così come segue: 

DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 
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Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
 
Prof.ssa Paola 
Sassi 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 
 
(Dott.ssa 
Martina 
ALUNNI 
CARDINALI) 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DFIG) 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 95/2023 - Numero protocollo: 75077/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.5 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Francesco BONACCI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera A), della Legge 240/2010 - SC 02/B1 –  Fisica Sperimentale della Materia 
- SSD FIS/03 –  Fisica della Materia –  (docente referente Prof. Maurizio 
Mattarelli) - Dipartimento di Fisica e Geologia –  a valere sui fondi del progetto 
PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

      
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
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Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la quale 
è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
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pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA; 
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle Marche, 
Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo; 
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB; 
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the digital 
transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; Soggetti 
pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene Company;  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
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• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, 
che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione complessiva pari a 
euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di spettanza  
UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
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TOTALE                   
12.398.800,00 

 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di coordinamento 
tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività progettuali ed è stato 
nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia, Rag. Andrea 
Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività 
amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022 il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo il seguente schema: 
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Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 



                

Seduta CdA del 22 febbraio 2023 

 

182 

 

 

 

Approvato nell’adunanza del 21 marzo 2023 

 

della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 02/B1 – Fisica Sperimentale della Materia - SSD FIS/03 – Fisica della 
Materia, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Nuovi strumenti per la 
rappresentazione visuale di proprietà micromeccaniche” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca  “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
biocompatible materials and devices” presso il Dipartimento di Fisica e Geologia, i cui 
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costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al 
progetto “Vitality”. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD FIS/03 un numero massimo di ore annue pari a 
60 ore, con referente scientifico il Prof. Maurizio Mattarelli;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Giovanni 
CARLOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Maurizio 
MATTARELLI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. 
Francesco 
COTTONE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 



                

Seduta CdA del 22 febbraio 2023 

 

184 

 

 

 

Approvato nell’adunanza del 21 marzo 2023 

 

ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B2 
ICAR/08 
Prof. 
Massimiliano 
GIOFFRE’ 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B3 
ICAR/09 
Prof. Filippo 
UBERTINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale – sede 
di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof. Luigi 
TORRE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

09/D3 
ING-IND/27 
Prof. 
Giovanni 
GIGLIOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 
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Dipartimento di 
Ingegneria – sede di 
Terni  

09/C1 
ING-IND/08 
Prof. 
Francesco 
FANTOZZI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof. Fausto 
ELISEI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Paola SASSI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof. Luigi 
VACCARO 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

05/E1 
BIO/10 
Prof.ssa 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
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Carla 
EMILIANI 

“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 
09.02.2023. (prot. n. 53785 del 10.02.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  

- la proposta di chiamata, con riserva, del Dott. Francesco BONACCI a ricoprire il posto 
di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori 
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 02/B1 – Fisica 
Sperimentale della Materia - SSD FIS/03 – Fisica della Materia, al fine di poter 
realizzare il progetto di ricerca “Nuovi strumenti per la rappresentazione visuale di 
proprietà micromeccaniche” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca 
“VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and 
devices”, presso il Dipartimento di Fisica e Geologia, in quanto idoneo della relativa 
procedura selettiva bandita con D.R. n. 3160 del 10.11.2022, a cui lo stesso è stato 
ammesso con riserva nelle more del riconoscimento del titolo di dottore di ricerca 
conseguito all’estero, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 20 del 18.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
21.02.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la quale 
è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
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pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA;  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle Marche, 
Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo; 
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group;  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB; 
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the digital 
transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; Soggetti 
pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene Company; 
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
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• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, 
che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione complessiva pari a 
euro 30.654.913,80, così articolata secondo lo schema indicato in premessa;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di coordinamento 
tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività progettuali ed è stato 
nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia, Rag. Andrea 
Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
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funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività 
amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo lo schema riportato in 
premessa; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
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determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del 
D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - 
della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in 
data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 02/B1 – Fisica Sperimentale della Materia - SSD FIS/03 – Fisica della 
Materia, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Nuovi strumenti per la 
rappresentazione visuale di proprietà micromeccaniche” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
biocompatible materials and devices” presso il Dipartimento di Fisica e Geologia, i cui 
costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al 
progetto “Vitality”. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD FIS/03 un numero massimo di ore annue pari a 
60 ore, con referente scientifico il Prof. Maurizio Mattarelli;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti, come 
meglio specificato in premessa, ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande 
alla relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con 
riferimento ai termini di espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale 
della procedura concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
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l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 09.02.2023 
ha deliberato:  

- la proposta di chiamata, con riserva, del Dott. Francesco BONACCI a ricoprire il posto 
di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori 
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 02/B1 – Fisica 
Sperimentale della Materia - SSD FIS/03 – Fisica della Materia, al fine di poter 
realizzare il progetto di ricerca “Nuovi strumenti per la rappresentazione visuale di 
proprietà micromeccaniche” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca  
“VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and 
devices”, presso il Dipartimento di Fisica e Geologia, in quanto idoneo della relativa 
procedura selettiva bandita con D.R. n. 3160 del 10.11.2022, a cui lo stesso è stato 
ammesso con riserva nelle more del riconoscimento del titolo di dottore di ricerca 
conseguito all’estero, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 20 del 18.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
21.02.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento 
per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata, 
con riserva, deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, 
nella seduta del 09.02.2023, così come richiamata in premessa e di 
conseguenza:  
- di autorizzare l’assunzione in servizio del Dott. Francesco BONACCI a 
ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
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dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti 
per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in 
legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 
79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di 
tempo pieno, per il settore concorsuale 02/B1 – Fisica Sperimentale della 
Materia - SSD FIS/03 – Fisica della Materia, al fine di poter realizzare il 
progetto di ricerca “Nuovi strumenti per la rappresentazione visuale di proprietà 
micromeccaniche” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and biocompatible materials 
and devices”, per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia – Università 
degli Studi di Perugia, con decorrenza successiva al riconoscimento del titolo 
di dottore di ricerca conseguito all’estero dal ricercatore medesimo; 

- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare 
con il Dott. Francesco BONACCI (allegato sub lett. A alla presente delibera per 
farne parte integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto 
posto così come segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/03 
 
Prof. Maurizio 
Mattarelli 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 
 
(Dott. 
Francesco 
BONACCI) 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD COAN: 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DFIG) 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 96/2023 - Numero protocollo: 75078/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.6 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Paolina BONGIOANNINI CERLI NI su 
posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera A), della Legge 240/2010 - SC 02/B1 –  Fisica Sperimentale 
della Materia - SSD FIS/01 –  Fisica sperimentale –  Dipartimento di Fisica e 
Geologia –  a valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione 
“VITALITY” - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

      
Allegati n.  1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
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Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la quale 
è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
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pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA; 
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle Marche, 
Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo; 
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group; 
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB; 
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the digital 
transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; Soggetti 
pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene Company; 
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
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• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, 
che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione complessiva pari a 
euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
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PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di coordinamento 
tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività progettuali ed è stato 
nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia, Rag. Andrea 
Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività 
amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022 il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo il seguente schema: 
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Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
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della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 02/B1 – Fisica Sperimentale della Materia - SSD FIS/01 – Fisica 
sperimentale, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Materiali 
nanostrutturati e avanzati per la cattura di energia ambientale” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9:  Nanostructured 
materials and devices” presso il Dipartimento di Fisica e Geologia, i cui costi saranno 
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interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al progetto “Vitality”. 
Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD FIS/01 un numero massimo di ore annue pari a 60 ore, con 
referente scientifico il Prof. Francesco Cottone;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Giovanni 
CARLOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Maurizio 
MATTARELLI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. 
Francesco 
COTTONE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
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ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B2 
ICAR/08 
Prof. 
Massimiliano 
GIOFFRE’ 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B3 
ICAR/09 
Prof. Filippo 
UBERTINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale – sede 
di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof. Luigi 
TORRE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

09/D3 
ING-IND/27 
Prof. 
Giovanni 
GIGLIOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 
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Dipartimento di 
Ingegneria – sede di 
Terni  

09/C1 
ING-IND/08 
Prof. 
Francesco 
FANTOZZI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof. Fausto 
ELISEI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Paola SASSI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof. Luigi 
VACCARO 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

05/E1 
BIO/10 
Prof.ssa 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
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Carla 
EMILIANI 

“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 09.02.2023 
(prot. n. 53359 del 10.02.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Paolina BONGIOANNINI CERLINI a ricoprire il 
posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori 
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 02/B1 – Fisica 
Sperimentale della Materia - SSD FIS/01 – Fisica sperimentale, al fine di poter 
realizzare il progetto di ricerca “Materiali nanostrutturati e avanzati per la cattura di 
energia ambientale”  nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured materials and devices”, presso il 
Dipartimento di Fisica e Geologia, in quanto idonea della relativa procedura selettiva 
bandita con D.R. n. 3154 del 10.11.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 22 del 
18.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
21.02.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la quale 
è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
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• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA;  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle Marche, 
Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo;  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group;  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB; 
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the digital 
transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Meccano, COSMOB;  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB;  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB;  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; Soggetti 
pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene Company;  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
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• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, 
che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione complessiva pari a 
euro 30.654.913,80, così articolata secondo lo schema indicato in premessa;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di coordinamento 
tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività progettuali ed è stato 
nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia, Rag. Andrea 
Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività 
amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
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Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo lo schema riportato in 
premessa; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
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dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del 
D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - 
della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in 
data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 02/B1 – Fisica Sperimentale della Materia - SSD FIS/01 – Fisica 
sperimentale, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Materiali 
nanostrutturati e avanzati per la cattura di energia ambientale” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured 
materials and devices” presso il Dipartimento di Fisica e Geologia, i cui costi saranno 
interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al progetto “Vitality”. 
Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD FIS/01 un numero massimo di ore annue pari a 60 ore, con 
referente scientifico il Prof. Francesco Cottone;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti, come 
meglio specificato in premessa, ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande 
alla relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con 
riferimento ai termini di espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale 
della procedura concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
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l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 09.02.2023 
ha deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Paolina BONGIOANNINI CERLINI a ricoprire il 
posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori 
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 02/B1 – Fisica 
Sperimentale della Materia - SSD FIS/01 – Fisica sperimentale, al fine di poter 
realizzare il progetto di ricerca “Materiali nanostrutturati e avanzati per la cattura di 
energia ambientale”  nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured materials and devices”, presso il 
Dipartimento di Fisica e Geologia, in quanto idonea della relativa procedura selettiva 
bandita con D.R. n. 3154 del 10.11.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 22 del 
18.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
21.02.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal Consiglio 
del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 09.02.2023, così come 
richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 14.03.2023, della Dott.ssa 
Paolina BONGIOANNINI CERLINI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e 
dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
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misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 
2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di 
tempo pieno, per il settore concorsuale 02/B1 – Fisica Sperimentale della Materia - 
SSD FIS/01 – Fisica sperimentale, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Materiali nanostrutturati e avanzati per la cattura di energia ambientale” nell’ambito 
del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9: 
Nanostructured materials and devices”, per le esigenze del Dipartimento di Fisica e 
Geologia – Università degli Studi di Perugia; 
- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare con la Dott.ssa Paolina 
BONGIOANNINI CERLINI (allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto 
posto così come segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
 
Prof. Francesco 
Cottone 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 
 
(Dott.ssa 
Paolina 
BONGIOANNINI 
CERLINI) 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DFIG) 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 97/2023 - Numero protocollo: 75079/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.7 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Alessio CESARETTI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’ art. 24, comma 3, 
lettera A), della Legge 240/2010 - SC 03/A2 –  Modelli  e metodologie per le 
scienze chimiche - SSD CHIM/02 –  Chimica fisica - Docente referente: Prof. 
Fausto Elisei - Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - a valere sui 
fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” - 
Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

         
Allegati n.  1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
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Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la quale 
è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
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pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA;  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle Marche, 
Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo; 
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group; 
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB; 
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the digital 
transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; Soggetti 
pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene Company; 
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
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• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, 
che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione complessiva pari a 
euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
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PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di coordinamento 
tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività progettuali ed è stato 
nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia, Rag. Andrea 
Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività 
amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022 il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo il seguente schema: 
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Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
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della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 03/A2 – Modelli e metodologie per le scienze chimiche - SSD CHIM/02 
– Chimica fisica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Caratterizzazione 
chimica e biochimica di biomateriali” nell’ambito del più complesso progetto di 
ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10:  Biobased and biocompatible 
materials and devices” presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, i 
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cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al 
progetto “Vitality”. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD CHIM/02 un numero massimo di ore annue pari 
a 90 ore, con referente scientifico il Prof. Fausto Elisei;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Giovanni 
CARLOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Maurizio 
MATTARELLI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. 
Francesco 
COTTONE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
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ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B2 
ICAR/08 
Prof. 
Massimiliano 
GIOFFRE’ 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B3 
ICAR/09 
Prof. Filippo 
UBERTINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale – sede 
di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof. Luigi 
TORRE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

09/D3 
ING-IND/27 
Prof. 
Giovanni 
GIGLIOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 
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Dipartimento di 
Ingegneria – sede di 
Terni  

09/C1 
ING-IND/08 
Prof. 
Francesco 
FANTOZZI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof. Fausto 
ELISEI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Paola SASSI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof. Luigi 
VACCARO 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

05/E1 
BIO/10 
Prof.ssa 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
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Carla 
EMILIANI 

“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 31.01.2023 (prot. n. 39790 del 02.02.2023, allegato 1 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Alessio CESARETTI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime 
di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/A2 – Modelli e metodologie per le 
scienze chimiche - SSD CHIM/02 – Chimica fisica, al fine di poter realizzare il 
progetto di ricerca “Caratterizzazione chimica e biochimica di biomateriali”  
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale 
– Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and devices”, presso il 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, in quanto primo idoneo della 
relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3153 del 10.11.2022, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 18 del 18.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
21.02.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la quale 
è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  



                

Seduta CdA del 22 febbraio 2023 

 

226 

 

 

 

Approvato nell’adunanza del 21 marzo 2023 

 

• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle Marche, 
Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo;  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group; 
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB; 
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the digital 
transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; Soggetti 
pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene Company; 
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
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• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, 
che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione complessiva pari a 
euro 30.654.913,80, così articolata secondo lo schema indicato in premessa;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di coordinamento 
tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività progettuali ed è stato 
nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia, Rag. Andrea 
Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività 
amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
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Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo lo schema riportato in 
premessa; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
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dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del 
D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - 
della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in 
data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 03/A2 – Modelli e metodologie per le scienze chimiche - SSD CHIM/02 
– Chimica fisica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Caratterizzazione 
chimica e biochimica di biomateriali” nell’ambito del più complesso progetto di 
ricerca  “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and biocompatible 
materials and devices” presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, i 
cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al 
progetto “Vitality”. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD CHIM/02 un numero massimo di ore annue pari 
a 90 ore, con referente scientifico il Prof. Fausto Elisei;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti, come 
meglio specificato in premessa, ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande 
alla relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con 
riferimento ai termini di espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale 
della procedura concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
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l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 31.01.2023 ha deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Alessio CESARETTI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime 
di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/A2 – Modelli e metodologie per le 
scienze chimiche - SSD CHIM/02 – Chimica fisica, al fine di poter realizzare il 
progetto di ricerca “Caratterizzazione chimica e biochimica di biomateriali”  
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale 
– Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and devices”, presso il 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, in quanto primo idoneo della 
relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3153 del 10.11.2022, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 18 del 18.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
21.02.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal Consiglio del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella seduta del 31.01.2023, così 
come richiamata in premessa e di conseguenza:  

- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 14.03.2023, del Dott. Alessio 
CESARETTI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
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l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore 
concorsuale 03/A2 – Modelli e metodologie per le scienze chimiche - SSD CHIM/02 – 
Chimica fisica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Caratterizzazione 
chimica e biochimica di biomateriali” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca 
“VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and 
devices”, per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - 
Università degli Studi di Perugia; 
- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare con il Dott. Alessio 
CESARETTI (allegato sub lett. A alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto 
così come segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
 
Prof. Fausto 
Elisei 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 
 
(Dott. Alessio 
CESARETTI) 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DFIG) 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 98/2023 - Numero protocollo: 75080/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.8 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Francesco CROCETTI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera A), della Legge 240/2010 - SC 09/G1 –  Automatica - SSD ING-INF/04 –  
Automatica - Dipartimento di Ingegneria - a valere sui fondi del progetto PNRR 
Centro Nazionale “AGRITECH” - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

        
Allegati n.  1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
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Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3138 del 16.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento di strutture di ricerca e 
creazione di “campioni nazionali” (di seguito, Centri Nazionali) di R&S su alcune Key Enabling 
Technologies da finanziare nell’ambito del PNRR, Investimento 1.4, M4C2 “Potenziamento 
strutture di ricerca e creazione di "campioni nazionali di R&S" su alcune Key Enabling 
Technologies” finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 81 del 11.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia al Centro Nazionale denominato “Centro Nazionale 
Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura” (Agritech), che prevede la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 - Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental impact” 
e in qualità di socio “Membro partecipante” della costituenda Fondazione Agritech; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 548 del 31 marzo 2022, con cui sono state approvate le 
graduatorie relative alle Manifestazioni di interesse pervenute in risposta all’Avviso, che vede 
la proposta “Centro Nazionale di Ricerca per le tecnologie dell’agricoltura – Agritech” 
ammessa alla seconda fase con un punteggio di 107/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 310 del 9 giugno 2022, con la quale 
è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Centro Nazionale di Ricerca per le 
tecnologie dell’agricoltura – Agritech”, alla quale l’Ateneo partecipa con il ruolo di socio 
“Membro partecipante”;  
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 81 del 11.02.2022, risultano essere il Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali ed il Dipartimento di Ingegneria; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1032 del 17 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento del Centro Nazionale per l’Innovazione “National Research 
Centre for Agricultural Technologies”, tematica “Tecnologie dell’Agricoltura (Agritech)”, 
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domanda di agevolazione contrassegnata dal codice identificativo CN00000022, per la 
realizzazione del Programma di Ricerca dal titolo “National Research Centre for Agricultural 
Technologies”;  
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Preso atto che il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato per 
l’Università degli Studi di Perugia prevede un’agevolazione complessiva di euro 1.590.507,00, 
di cui euro 954.304,20 destinati al campo di intervento 022 ed euro 636.202,80 destinati al 
campo di intervento 009bis;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, risulta essere coinvolto in 
attività di Ricerca Fondamentale, Sviluppo Sperimentale ed Interventi in Infrastrutture di 
Ricerca e che quale spettanza per le attività condotte risulta assegnatario delle seguenti 
quote:  
 
 CAMPO DI 

INTERVENTO 
022 

CAMPO DI    
INTERVENTO 

009BIS 

TOTALE 

RICERCA FONDAMENTALE  246.354,60 164.236,40 410.591,00 
SVILUPPO SPERIMENTALE  601.395,00 400.930,00 1.002.325,00 
INTERVENTI IN 
INFRASTRUTTURE 
DI RICERCA  

106.554,60 71.036,40 177.591,00 

 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2812 del 12.10.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali il centro di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Francesco Tei 
l’incarico di coordinamento tecnico-scientifico del progetto Agritech per tutta la durata delle 
attività progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, Sig.ra Francesca Bricchi, quale Referente 
Amministrativo-gestionale del complessivo progetto Agritech, al fine di una efficace 
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co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali connesse al raggiungimento 
delle milestone di progetto; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Enabling technologies and 
sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact” prevede, tra l’altro, la richiesta di n. 3 posti di ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, di cui n. 2 afferenti al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e n. 1 afferente al Dipartimento di 
Ingegneria; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 può essere stimato per i primi tre anni in 
complessivi € 162.634,18 per il regime di impegno a tempo pieno, ed in € 118.321,58 per il 
regime di impegno a tempo definito, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti 
incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 3 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui : 
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- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore 
concorsuale 09/G1 – Automatica - SSD ING-INF/04 – Automatica, al fine di poter 
realizzare il progetto “Sistemi robotici autonomi per applicazioni di agricoltura 
sostenibile e smart” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “National 
Research Centre for Agriculture Technologies (Agritech) – Spoke 3: Enabling 
technologies and sustainable strategies for the smart management of agricultural 
systems and their environmental impact” presso il Dipartimento di Ingegneria, i cui 
costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al 
progetto Agritech. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD ING-INF/04 un numero massimo di ore annue 
pari a 85 ore, con referente scientifico Prof. Paolo Valigi;   

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione al Decreto del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali n. 179/2022 del 18.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei n. 3 posti sopra 
autorizzati, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 162.634,18 cadauno, attestata dal 
Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali con il 
richiamato DSA: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

 SC 07/C1-  
 SSD AGR/08 - 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA -) 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 

 SC 07/B1 –  
 SSD AGR/02 
 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

- PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
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Ambientali competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA) 

Dipartimento di 
Ingegneria  

SC 09/G1 
SSD ING-INF/04 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

- PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA) 

 
ed ha autorizzato, altresì, “la deroga al Regolamento di Ateneo per l’assunzione di ricercatori 
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 
240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiore ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 08.02.2023 (prot. 
n. 52343 del 09.02.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Francesco CROCETTI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con 
regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 09/G1 – Automatica - SSD 
ING-INF/04 – Automatica, al fine di poter realizzare il progetto “Sistemi robotici 
autonomi per applicazioni di agricoltura sostenibile e smart” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “National Research Centre for Agriculture Technologies 
(Agritech) – Spoke 3:  Enabling technologies and sustainable strategies for the smart 
management of agricultural systems and their environmental impact”, presso il 
Dipartimento di Ingegneria, in quanto idoneo della relativa procedura selettiva bandita 
con D.R. n. 3158 del 10.11.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 84 del 
20.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
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Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
21.02.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3138 del 16.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento di strutture di ricerca e 
creazione di “campioni nazionali” (di seguito, Centri Nazionali) di R&S su alcune Key Enabling 
Technologies da finanziare nell’ambito del PNRR, Investimento 1.4, M4C2 “Potenziamento 
strutture di ricerca e creazione di "campioni nazionali di R&S" su alcune Key Enabling 
Technologies” finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 81 del 11.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia al Centro Nazionale denominato “Centro Nazionale 
Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura” (Agritech), che prevede la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 - Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental impact” 
e in qualità di socio “Membro partecipante” della costituenda Fondazione Agritech; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 548 del 31 marzo 2022, con cui sono state approvate le 
graduatorie relative alle Manifestazioni di interesse pervenute in risposta all’Avviso, che vede 
la proposta “Centro Nazionale di Ricerca per le tecnologie dell’agricoltura – Agritech” 
ammessa alla seconda fase con un punteggio di 107/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 310 del 9 giugno 2022, con la quale 
è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Centro Nazionale di Ricerca per le 
tecnologie dell’agricoltura – Agritech”, alla quale l’Ateneo partecipa con il ruolo di socio 
“Membro partecipante”;  
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Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 81 del 11.02.2022, risultano essere il Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali ed il Dipartimento di Ingegneria; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1032 del 17 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento del Centro Nazionale per l’Innovazione “National Research 
Centre for Agricultural Technologies”, tematica “Tecnologie dell’Agricoltura (Agritech)”, 
domanda di agevolazione contrassegnata dal codice identificativo CN00000022, per la 
realizzazione del Programma di Ricerca dal titolo “National Research Centre for Agricultural 
Technologies”;  
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Preso atto che il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato per 
l’Università degli Studi di Perugia prevede un’agevolazione complessiva di euro 1.590.507,00, 
di cui euro 954.304,20 destinati al campo di intervento 022 ed euro 636.202,80 destinati al 
campo di intervento 009bis;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, risulta essere coinvolto in 
attività di Ricerca Fondamentale, Sviluppo Sperimentale ed Interventi in Infrastrutture di 
Ricerca e che quale spettanza per le attività condotte risulta assegnatario delle seguenti 
quote:  
 
 CAMPO DI 

INTERVENTO 
022 

CAMPO DI    
INTERVENTO 

009BIS 

TOTALE 

RICERCA FONDAMENTALE  246.354,60 164.236,40 410.591,00 
SVILUPPO SPERIMENTALE  601.395,00 400.930,00 1.002.325,00 
INTERVENTI IN 
INFRASTRUTTURE 
DI RICERCA  

106.554,60 71.036,40 177.591,00 

 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2812 del 12.10.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
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Ambientali il centro di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Francesco Tei 
l’incarico di coordinamento tecnico-scientifico del progetto Agritech per tutta la durata delle 
attività progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, Sig.ra Francesca Bricchi, quale Referente 
Amministrativo-gestionale del complessivo progetto Agritech, al fine di una efficace 
co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali connesse al raggiungimento 
delle milestone di progetto; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Enabling technologies and 
sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact” prevede, tra l’altro, la richiesta di n. 3 posti di ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, di cui n. 2 afferenti al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e n. 1 afferente al Dipartimento di 
Ingegneria; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 può essere stimato per i primi tre anni in 
complessivi € 162.634,18 per il regime di impegno a tempo pieno, ed in € 118.321,58 per il 
regime di impegno a tempo definito, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti 
incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
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nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 3 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui un posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 09/G1 – Automatica - 
SSD ING-INF/04 – Automatica, al fine di poter realizzare il progetto “Sistemi robotici 
autonomi per applicazioni di agricoltura sostenibile e smart” nell’ambito del più complesso 
progetto di ricerca “National Research Centre for Agriculture Technologies (Agritech) – 
Spoke 3: Enabling technologies and sustainable strategies for the smart management of 
agricultural systems and their environmental impact” presso il Dipartimento di Ingegneria, i 
cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al 
progetto Agritech. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD ING-INF/04 un numero massimo di ore annue pari a 85 
ore, con referente scientifico Prof. Paolo Valigi;   
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione al Decreto del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali n. 179/2022 del 18.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei n. 3 posti sopra 
autorizzati, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 162.634,18 cadauno, attestata dal 
Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali con il 
richiamato DSA: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

 SC 07/C1-  
 SSD AGR/08 - 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA -) 



                

Seduta CdA del 22 febbraio 2023 

 

242 

 

 

 

Approvato nell’adunanza del 21 marzo 2023 

 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

 SC 07/B1 –  
 SSD AGR/02 
 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

- PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA) 

Dipartimento di 
Ingegneria  

SC 09/G1 
SSD ING-INF/04 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

- PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA) 

 
ed ha autorizzato, altresì, “la deroga al Regolamento di Ateneo per l’assunzione di ricercatori 
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 
240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiore ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 08.02.2023 ha 
deliberato la proposta di chiamata del Dott. Francesco CROCETTI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di 
tempo pieno, per il settore concorsuale 09/G1 – Automatica - SSD ING-INF/04 – 
Automatica, come meglio specificato in premessa; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
21.02.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
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DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal Consiglio 
del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 08.02.2023, così come richiamata in 
premessa e di conseguenza:  

- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 28.02.2023, del Dott. 
Francesco CROCETTI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e 
dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante 
ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 
giugno 2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con 
regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 09/G1 – Automatica - SSD 
ING-INF/04 – Automatica, al fine di poter realizzare il progetto “Sistemi robotici 
autonomi per applicazioni di agricoltura sostenibile e smart”, nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “National Research Centre for Agriculture 
Technologies (Agritech) – Spoke 3:  Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact”, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria – Università 
degli Studi di Perugia; 
- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare con il Dott. 
Francesco CROCETTI (allegato sub lett. A alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto 
posto così come segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 
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Dipartimento di 
Ingegneria 

 SC 09/G1  
 SSD ING-INF/04 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 
 
Dott. 
Francesco 
CROCETTI 

PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA -) 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 99/2023 - Numero protocollo: 75081/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.9 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Beatrice FALCINELLI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’ art. 24, comma 3, 
lettera A), della Legge 240/2010 - SC 07/B1 –  Agronomia e Sistemi Colturali 
Erbacei ed Ortofloricoli - SSD AGR/02 –  Agronomia e Coltivazioni Erbacee - 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  - a valere sui fondi del 
progetto PNRR Centro Nazionale “AGRITECH” - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

        
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
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Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3138 del 16.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento di strutture di ricerca e 
creazione di “campioni nazionali” (di seguito, Centri Nazionali) di R&S su alcune Key Enabling 
Technologies da finanziare nell’ambito del PNRR, Investimento 1.4, M4C2 “Potenziamento 
strutture di ricerca e creazione di "campioni nazionali di R&S" su alcune Key Enabling 
Technologies” finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 81 del 11.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia al Centro Nazionale denominato “Centro Nazionale 
Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura” (Agritech), che prevede la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 - Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental impact” 
e in qualità di socio “Membro partecipante” della costituenda Fondazione Agritech; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 548 del 31 marzo 2022, con cui sono state approvate le 
graduatorie relative alle Manifestazioni di interesse pervenute in risposta all’Avviso, che vede 
la proposta “Centro Nazionale di Ricerca per le tecnologie dell’agricoltura – Agritech” 
ammessa alla seconda fase con un punteggio di 107/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 310 del 9 giugno 2022, con la quale 
è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Centro Nazionale di Ricerca per le 
tecnologie dell’agricoltura – Agritech”, alla quale l’Ateneo partecipa con il ruolo di socio 
“Membro partecipante”;  
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 81 del 11.02.2022, risultano essere il Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali ed il Dipartimento di Ingegneria; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1032 del 17 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento del Centro Nazionale per l’Innovazione “National Research 
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Centre for Agricultural Technologies”, tematica “Tecnologie dell’Agricoltura (Agritech)”, 
domanda di agevolazione contrassegnata dal codice identificativo CN00000022, per la 
realizzazione del Programma di Ricerca dal titolo “National Research Centre for Agricultural 
Technologies”;  
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Preso atto che il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato per 
l’Università degli Studi di Perugia prevede un’agevolazione complessiva di euro 1.590.507,00, 
di cui euro 954.304,20 destinati al campo di intervento 022 ed euro 636.202,80 destinati al 
campo di intervento 009bis;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, risulta essere coinvolto in 
attività di Ricerca Fondamentale, Sviluppo Sperimentale ed Interventi in Infrastrutture di 
Ricerca e che quale spettanza per le attività condotte risulta assegnatario delle seguenti 
quote:  
 
 CAMPO DI 

INTERVENTO 
022 

CAMPO DI    
INTERVENTO 

009BIS 

TOTALE 

RICERCA FONDAMENTALE  246.354,60 164.236,40 410.591,00 
SVILUPPO SPERIMENTALE  601.395,00 400.930,00 1.002.325,00 
INTERVENTI IN 
INFRASTRUTTURE 
DI RICERCA  

106.554,60 71.036,40 177.591,00 

 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2812 del 12.10.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali il centro di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Francesco Tei 
l’incarico di coordinamento tecnico-scientifico del progetto Agritech per tutta la durata delle 
attività progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, Sig.ra Francesca Bricchi, quale Referente 
Amministrativo-gestionale del complessivo progetto Agritech, al fine di una efficace 
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co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali connesse al raggiungimento 
delle milestone di progetto; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Enabling technologies and 
sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact” prevede, tra l’altro, la richiesta di n. 3 posti di ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, di cui n. 2 afferenti al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e n. 1 afferente al Dipartimento di 
Ingegneria; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 può essere stimato per i primi tre anni in 
complessivi € 162.634,18 per il regime di impegno a tempo pieno, ed in € 118.321,58 per il 
regime di impegno a tempo definito, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti 
incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, ha 
autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per 
l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 
36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 
2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022, la 
copertura dei sopra citati n. 3 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, tra cui: 
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- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, eventualmente 
prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 
07/B1 – Agronomia e Sistemi Colturali Erbacei ed Ortofloricoli - SSD AGR/02 – 
Agronomia e Coltivazioni Erbacee, al fine di poter realizzare il progetto “Incremento 
dell’efficienza d’uso dell’irrigazione e della fertilizzazione azotata in colture erbacee” 
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “National Research Centre for 
Agriculture Technologies (Agritech) – Spoke 3:  Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact” presso il Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, i cui costi 
saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al progetto 
Agritech. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD AGR/02 un numero massimo di ore annue pari a 60 ore, con 
referente scientifico Prof. Francesco Tei;   

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione al Decreto del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali n. 179/2022 del 18.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei n. 3 posti sopra 
autorizzati, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 162.634,18 cadauno, attestata dal 
Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali con il 
richiamato DSA: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

 SC 07/C1-  
 SSD AGR/08 - 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA -) 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 

 SC 07/B1 –  
 SSD AGR/02 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

- PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
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Alimentari ed 
Ambientali 

 CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA) 

Dipartimento di 
Ingegneria  

SC 09/G1 
SSD ING-INF/04 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

- PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA) 

 
ed ha autorizzato, altresì, “la deroga al Regolamento di Ateneo per l’assunzione di ricercatori 
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 
240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiore ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, 
nella seduta del 01.02.2023 (prot. n. 44051 del 06.02.2023, allegato 1 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Beatrice FALCINELLI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con 
regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 07/B1 – Agronomia e Sistemi 
Colturali Erbacei ed Ortofloricoli - SSD AGR/02 – Agronomia e Coltivazioni Erbacee, 
al fine di poter realizzare il progetto “Incremento dell’efficienza d’uso dell’irrigazione e 
della fertilizzazione azotata in colture erbacee” nell’ambito del più complesso 
progetto di ricerca “National Research Centre for Agriculture Technologies (Agritech) 
– Spoke 3: Enabling technologies and sustainable strategies for the smart 
management of agricultural systems and their environmental impact”, presso il 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, in quanto idonea nella 
relativa procedura di selettiva bandita con D.R. n. 3174 del 10.11.2022, i cui atti sono 
stati approvati con D.R. n. 49 del 19.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
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determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
21.02.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3138 del 16.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento di strutture di ricerca e 
creazione di “campioni nazionali” (di seguito, Centri Nazionali) di R&S su alcune Key Enabling 
Technologies da finanziare nell’ambito del PNRR, Investimento 1.4, M4C2 “Potenziamento 
strutture di ricerca e creazione di "campioni nazionali di R&S" su alcune Key Enabling 
Technologies” finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 81 del 11.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia al Centro Nazionale denominato “Centro Nazionale 
Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura” (Agritech), che prevede la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 - Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental impact” 
e in qualità di socio “Membro partecipante” della costituenda Fondazione Agritech; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 548 del 31 marzo 2022, con cui sono state approvate le 
graduatorie relative alle Manifestazioni di interesse pervenute in risposta all’Avviso, che vede 
la proposta “Centro Nazionale di Ricerca per le tecnologie dell’agricoltura – Agritech” 
ammessa alla seconda fase con un punteggio di 107/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 310 del 9 giugno 2022, con la quale 
è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Centro Nazionale di Ricerca per le 
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tecnologie dell’agricoltura – Agritech”, alla quale l’Ateneo partecipa con il ruolo di socio 
“Membro partecipante”;  
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 81 del 11.02.2022, risultano essere il Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali ed il Dipartimento di Ingegneria; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1032 del 17 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento del Centro Nazionale per l’Innovazione “National Research 
Centre for Agricultural Technologies”, tematica “Tecnologie dell’Agricoltura (Agritech)”, 
domanda di agevolazione contrassegnata dal codice identificativo CN00000022, per la 
realizzazione del Programma di Ricerca dal titolo “National Research Centre for Agricultural 
Technologies”;  
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Preso atto che il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato per 
l’Università degli Studi di Perugia prevede un’agevolazione complessiva di euro 1.590.507,00, 
di cui euro 954.304,20 destinati al campo di intervento 022 ed euro 636.202,80 destinati al 
campo di intervento 009bis;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, risulta essere coinvolto in 
attività di Ricerca Fondamentale, Sviluppo Sperimentale ed Interventi in Infrastrutture di 
Ricerca e che quale spettanza per le attività condotte risulta assegnatario delle seguenti 
quote:  
 
 CAMPO DI 

INTERVENTO 
022 

CAMPO DI    
INTERVENTO 

009BIS 

TOTALE 

RICERCA FONDAMENTALE  246.354,60 164.236,40 410.591,00 
SVILUPPO SPERIMENTALE  601.395,00 400.930,00 1.002.325,00 
INTERVENTI IN 
INFRASTRUTTURE 
DI RICERCA  

106.554,60 71.036,40 177.591,00 
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Richiamato integralmente il D.R. n. 2812 del 12.10.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali il centro di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Francesco Tei 
l’incarico di coordinamento tecnico-scientifico del progetto Agritech per tutta la durata delle 
attività progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, Sig.ra Francesca Bricchi, quale Referente 
Amministrativo-gestionale del complessivo progetto Agritech, al fine di una efficace 
co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali connesse al raggiungimento 
delle milestone di progetto; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Enabling technologies and 
sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact” prevede, tra l’altro, la richiesta di n. 3 posti di ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, di cui n. 2 afferenti al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e n. 1 afferente al Dipartimento di 
Ingegneria; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 può essere stimato per i primi tre anni in 
complessivi € 162.634,18 per il regime di impegno a tempo pieno, ed in € 118.321,58 per il 
regime di impegno a tempo definito, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti 
incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, ha 
autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per 
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l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 
36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 
2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022, la 
copertura dei sopra citati n. 3 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, tra cui un posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo 
pieno, per il settore concorsuale 07/B1 – Agronomia e Sistemi Colturali Erbacei ed 
Ortofloricoli - SSD AGR/02 – Agronomia e Coltivazioni Erbacee, al fine di poter realizzare il 
progetto “Incremento dell’efficienza d’uso dell’irrigazione e della fertilizzazione azotata in 
colture erbacee” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “National Research Centre 
for Agriculture Technologies (Agritech) – Spoke 3:  Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental impact” 
presso il Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, i cui costi saranno 
interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al progetto Agritech. Il 
ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del 
SSD AGR/02 un numero massimo di ore annue pari a 60 ore, con referente scientifico Prof. 
Francesco Tei;   
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione al Decreto del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali n. 179/2022 del 18.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei n. 3 posti sopra 
autorizzati, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 162.634,18 cadauno, attestata dal 
Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali con il 
richiamato DSA: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 
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Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

 SC 07/C1-  
 SSD AGR/08 - 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA -) 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

 SC 07/B1 –  
 SSD AGR/02 
 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

- PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA) 

Dipartimento di 
Ingegneria  

SC 09/G1 
SSD ING-INF/04 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

- PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA) 

 
ed ha autorizzato, altresì, “la deroga al Regolamento di Ateneo per l’assunzione di ricercatori 
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 
240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiore ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, 
nella seduta del 01.02.2023 ha deliberato la proposta di chiamata della Dott.ssa Beatrice 
FALCINELLI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente 
prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 07/B1 – 
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Agronomia e Sistemi Colturali Erbacei ed Ortofloricoli - SSD AGR/02 – Agronomia e 
Coltivazioni Erbacee, come meglio specificato in premessa; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
21.02.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal Consiglio 
del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, nella seduta del 
01.02.2023, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 28.02.2023, della Dott.ssa 
Beatrice FALCINELLI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e dell’art. 
14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure 
urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito 
in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, 
per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, 
per il settore concorsuale 07/B1 – Agronomia e Sistemi Colturali Erbacei ed 
Ortofloricoli - SSD AGR/02 – Agronomia e Coltivazioni Erbacee, al fine di poter 
realizzare il progetto “Incremento dell’efficienza d’uso dell’irrigazione e della 
fertilizzazione azotata in colture erbacee” nell’ambito del più complesso progetto di 
ricerca “National Research Centre for Agriculture Technologies (Agritech) – Spoke 3:  
Enabling technologies and sustainable strategies for the smart management of 
agricultural systems and their environmental impact”, per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali – Università degli Studi di 
Perugia; 
- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare con la Dott.ssa Beatrice 
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FALCINELLI (allegato sub lett. A alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto 
posto così come segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

 SC 07/B1 
 SSD AGR/02  

Tempo pieno 
€ 162.634,18 
 
Dott.ssa 
Beatrice 
FALCINELLI 

PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA -) 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 100/2023  - Numero protocollo: 75082/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.10 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Alberto Maria GAMBELLI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’ art. 24, comma 3, 
lettera A),  della Legge 240/2010 - SC 09/D3 –  Impianti e Processi Industriali  
Chimici - SSD ING-IND/27 –  Chimica Industriale e Tecnologica - Dipartimento di  
Ingegneria civile ed ambientale –  a valere sui fondi del progetto PNRR 
Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” - Approvazione 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

       
Allegati n.  1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
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Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la quale 
è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
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• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA;  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle Marche, 
Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo;  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group;  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB;  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the digital 
transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Meccano, COSMOB;  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB;  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; Soggetti 
pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene Company;  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
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• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, 
che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione complessiva pari a 
euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   
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12.398.800,00 
 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di coordinamento 
tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività progettuali ed è stato 
nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia, Rag. Andrea 
Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività 
amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022 il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo il seguente schema: 
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Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
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della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 09/D3 – Impianti e Processi Industriali Chimici - SSD ING-IND/27 – 
Chimica Industriale e Tecnologica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Produzione di materiali biobased in una bioraffineria di terza generazione alimentata 
con rifiuti e sottoprodotti organici dell’agroindustria in un’ottica di economia circolare” 
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale 
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– Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and devices” presso il 
Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, i cui costi saranno interamente 
coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al progetto “Vitality”. Il ricercatore 
dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
ING-IND/27 un numero massimo di ore annue pari a 100 ore, con referente scientifico 
il Prof. Giovanni Gigliotti;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Giovanni 
CARLOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Maurizio 
MATTARELLI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
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Francesco 
COTTONE 

“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B2 
ICAR/08 
Prof. 
Massimiliano 
GIOFFRE’ 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B3 
ICAR/09 
Prof. Filippo 
UBERTINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale – sede 
di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof. Luigi 
TORRE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

09/D3 
ING-IND/27 
Prof. 
Giovanni 
GIGLIOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
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determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria – sede di 
Terni  

09/C1 
ING-IND/08 
Prof. 
Francesco 
FANTOZZI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof. Fausto 
ELISEI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Paola SASSI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof. Luigi 
VACCARO 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 05/E1 Tempo pieno - PJ: VITALITY_SPOKE10 
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Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

BIO/10 
Prof.ssa 
Carla 
EMILIANI 

€ 164.583,34 - (Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, nella seduta 
del 08.02.2023 (prot. n. 49798 del 08.02.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Alberto Maria GAMBELLI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con 
regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 09/D3 – Impianti e Processi 
Industriali Chimici - SSD ING-IND/27 – Chimica Industriale e Tecnologica, al fine di 
poter realizzare il progetto di ricerca “Produzione di materiali biobased in una 
bioraffineria di terza generazione alimentata con rifiuti e sottoprodotti organici 
dell’agroindustria in un’ottica di economia circolare” nell’ambito del più complesso 
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
biocompatible materials and devices”, presso il Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale, in quanto idoneo della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 
3176 del 10.11.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 50 del 19.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
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Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
21.02.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la quale 
è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
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• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA;  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle Marche, 
Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo; 
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group; 
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB; 
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the digital 
transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; Soggetti 
pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene Company; 
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
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• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, 
che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione complessiva pari a 
euro 30.654.913,80, così articolata secondo lo schema indicato in premessa;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di coordinamento 
tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività progettuali ed è stato 
nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia, Rag. Andrea 
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Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività 
amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo lo schema riportato in 
premessa; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
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“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del 
D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - 
della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in 
data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 09/D3 – Impianti e Processi Industriali Chimici - SSD ING-IND/27 – 
Chimica Industriale e Tecnologica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Produzione di materiali biobased in una bioraffineria di terza generazione alimentata 
con rifiuti e sottoprodotti organici dell’agroindustria in un’ottica di economia circolare” 
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale 
– Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and devices” presso il 
Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, i cui costi saranno interamente 
coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al progetto “Vitality”. Il ricercatore 
dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
ING-IND/27 un numero massimo di ore annue pari a 100 ore, con referente scientifico 
il Prof. Giovanni Gigliotti;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti, come 
meglio specificato in premessa, ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande 
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alla relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con 
riferimento ai termini di espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale 
della procedura concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, nella seduta 
del 08.02.2023 ha deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Alberto Maria GAMBELLI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con 
regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 09/D3 – Impianti e Processi 
Industriali Chimici - SSD ING-IND/27 – Chimica Industriale e Tecnologica, al fine di 
poter realizzare il progetto di ricerca “Produzione di materiali biobased in una 
bioraffineria di terza generazione alimentata con rifiuti e sottoprodotti organici 
dell’agroindustria in un’ottica di economia circolare” nell’ambito del più complesso 
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
biocompatible materials and devices”, presso il Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale, in quanto idoneo della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 
3176 del 10.11.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 50 del 19.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
21.02.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal Consiglio 
del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, nella seduta del 08.02.2023, così 
come richiamata in premessa e di conseguenza:  
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- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 14.03.2023, del Dott. 
Alberto Maria GAMBELLI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 
240/2010 e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, 
recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - 
della Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 09/D3 – 
Impianti e Processi Industriali Chimici - SSD ING-IND/27 – Chimica Industriale 
e Tecnologica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Produzione di 
materiali biobased in una bioraffineria di terza generazione alimentata con 
rifiuti e sottoprodotti organici dell’agroindustria in un’ottica di economia 
circolare” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and biocompatible materials 
and devices”, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale – Università degli Studi di Perugia; 

- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex art. 
24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare con il Dott. Alberto Maria 
GAMBELLI (allegato sub lett. A alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto 
così come segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 
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Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale 

09/D3 
ING-IND/27 
Prof. Giovanni 
Gigliotti 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 
 
(Dott. Alberto 
Maria 
GAMBELLI) 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DFIG) 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 101/2023 - Numero protocollo: 75083/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.11 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Andrea MEONI su posto  di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), 
della Legge 240/2010 - SC 08/B3 –  Tecnica delle costruzioni - SSD ICAR/09 –  
Tecnica delle costruzioni - Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale –  a 
valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” - 
Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

       
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
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Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la quale 
è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
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• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA;  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle Marche, 
Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo; 
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB; 
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the digital 
transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; Soggetti 
pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene Company; 
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
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• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, 
che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione complessiva pari a 
euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di spettanza  
UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
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Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di coordinamento 
tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività progettuali ed è stato 
nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia, Rag. Andrea 
Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività 
amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022 il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo il seguente schema: 
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Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
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della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 08/B3 – Tecnica delle costruzioni - SSD ICAR/09 – Tecnica delle 
costruzioni, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Compositi cementizi 
piezoresistivi e piezoelettrici: un passo rivoluzionario verso le infrastrutture sostenibili 
ed intelligenti” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca  “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured materials and devices” presso il 
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Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, i cui costi saranno interamente 
coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al progetto “Vitality”. Il ricercatore 
dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
ICAR/09 un numero massimo di ore annue pari a 100 ore, con referente scientifico il 
Prof. Filippo Ubertini;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Giovanni 
CARLOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Maurizio 
MATTARELLI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. 
Francesco 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
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COTTONE fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B2 
ICAR/08 
Prof. 
Massimiliano 
GIOFFRE’ 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B3 
ICAR/09 
Prof. Filippo 
UBERTINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale – sede 
di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof. Luigi 
TORRE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

09/D3 
ING-IND/27 
Prof. 
Giovanni 
GIGLIOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
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UA.PG.DFIG) 
Dipartimento di 
Ingegneria – sede di 
Terni  

09/C1 
ING-IND/08 
Prof. 
Francesco 
FANTOZZI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof. Fausto 
ELISEI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Paola SASSI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof. Luigi 
VACCARO 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 

05/E1 
BIO/10 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  
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Biotecnologie  Prof.ssa 
Carla 
EMILIANI 

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, nella seduta 
del 08.02.2023 (prot. n. 49791 del 08.02.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Andrea MEONI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime 
di tempo pieno, per il settore concorsuale 08/B3 – Tecnica delle costruzioni - SSD 
ICAR/09 – Tecnica delle costruzioni, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Compositi cementizi piezoresistivi e piezoelettrici: un passo rivoluzionario verso le 
infrastrutture sostenibili ed intelligenti” nell’ambito del più complesso progetto di 
ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured materials and 
devices”, presso il Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, in quanto idoneo 
della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3175 del 10.11.2022, i cui atti sono 
stati approvati con D.R. n. 53 del 19.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
21.02.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la quale 
è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
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pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle Marche, 
Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the digital 
transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; Soggetti 
pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
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• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, 
che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione complessiva pari a 
euro 30.654.913,80, così articolata secondo lo schema indicato in premessa;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di coordinamento 
tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività progettuali ed è stato 
nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia, Rag. Andrea 
Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
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funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività 
amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo lo schema riportato in 
premessa; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
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determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 08/B3 – Tecnica delle costruzioni - SSD ICAR/09 – Tecnica delle 
costruzioni, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Compositi cementizi 
piezoresistivi e piezoelettrici: un passo rivoluzionario verso le infrastrutture sostenibili 
ed intelligenti” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca  “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured materials and devices” presso il 
Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, i cui costi saranno interamente 
coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al progetto “Vitality”. Il ricercatore 
dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
ICAR/09 un numero massimo di ore annue pari a 100 ore, con referente scientifico il 
Prof. Filippo Ubertini;   

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti, come 
meglio specificato in premessa, ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle 
domande alla relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, 
sia con riferimento ai termini di espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase 
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finale della procedura concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito 
da cui l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del 
medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, nella seduta 
del 08.02.2023 ha deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Andrea MEONI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime 
di tempo pieno, per il settore concorsuale 08/B3 – Tecnica delle costruzioni - SSD 
ICAR/09 – Tecnica delle costruzioni, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Compositi cementizi piezoresistivi e piezoelettrici: un passo rivoluzionario verso le 
infrastrutture sostenibili ed intelligenti” nell’ambito del più complesso progetto di 
ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured materials and 
devices”, presso il Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, in quanto idoneo 
della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3175 del 10.11.2022, i cui atti sono 
stati approvati con D.R. n. 53 del 19.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
21.02.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal Consiglio del 
Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, nella seduta del 08.02.2023, così come 
richiamata in premessa e di conseguenza:  

- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 14.03.2023, del Dott. Andrea 
MEONI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 
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quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore 
concorsuale 08/B3 – Tecnica delle costruzioni - SSD ICAR/09 – Tecnica delle 
costruzioni, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Compositi cementizi 
piezoresistivi e piezoelettrici: un passo rivoluzionario verso le infrastrutture sostenibili 
ed intelligenti” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured materials and devices”, per le esigenze 
del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale – Università degli Studi di 
Perugia; 
- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare con il Dott. Andrea 
MEONI (allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura 
economica del costo del suddetto posto così come segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale 

08/B3 
ICAR/09 
Prof. Filippo 
Ubertini 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 
 
(Dott. Andrea 
MEONI) 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DFIG) 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 102/2023 - Numero protocollo: 75084/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.12 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Chiara PEPI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera A),  della Legge 240/2010 - SC 08/B2 –  Scienza delle costruzioni - SSD 
ICAR/08 –  Scienza delle costruzioni - Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale –  a valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione 
“VITALITY” - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
ominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

      
Allegati n.  1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
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Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la quale 
è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
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pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle Marche, 
Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the digital 
transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; Soggetti 
pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
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• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, 
che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione complessiva pari a 
euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di spettanza  
UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
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TOTALE                   
12.398.800,00 

 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di coordinamento 
tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività progettuali ed è stato 
nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia, Rag. Andrea 
Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività 
amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022 il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo il seguente schema: 
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Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
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della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 08/B2 – Scienza delle costruzioni - SSD ICAR/08 – Scienza delle 
costruzioni, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Modellazione meccanica 
aleatoria multiscala per materiali da costruzione” nell’ambito del più complesso 
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9:  Nanostructured 
materials and devices” presso il Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, i cui 
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costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al 
progetto “Vitality”. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD ICAR/08 un numero massimo di ore annue pari 
a 120 ore, con referente scientifico il Prof. Massimiliano Gioffrè;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Giovanni 
CARLOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Maurizio 
MATTARELLI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. 
Francesco 
COTTONE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
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ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B2 
ICAR/08 
Prof. 
Massimiliano 
GIOFFRE’ 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B3 
ICAR/09 
Prof. Filippo 
UBERTINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale – sede 
di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof. Luigi 
TORRE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

09/D3 
ING-IND/27 
Prof. 
Giovanni 
GIGLIOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 
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Dipartimento di 
Ingegneria – sede di 
Terni  

09/C1 
ING-IND/08 
Prof. 
Francesco 
FANTOZZI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof. Fausto 
ELISEI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Paola SASSI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof. Luigi 
VACCARO 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

05/E1 
BIO/10 
Prof.ssa 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
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Carla 
EMILIANI 

“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, nella seduta 
del 08.02.2023 (prot. n. 49777 del 08.02.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Chiara PEPI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime 
di tempo pieno, per il settore concorsuale 08/B2 – Scienza delle costruzioni - SSD 
ICAR/08 – Scienza delle costruzioni, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Modellazione meccanica aleatoria multiscala per materiali da costruzione” 
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale 
– Spoke 9: Nanostructured materials and devices”, presso il Dipartimento di 
Ingegneria civile ed ambientale, in quanto idonea della relativa procedura selettiva 
bandita con D.R. n. 3152 del 10.11.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 54 del 
19.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
21.02.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la quale 
è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
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• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle Marche, 
Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the digital 
transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; Soggetti 
pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
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• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, 
che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione complessiva pari a 
euro 30.654.913,80, così articolata secondo lo schema indicato in premessa;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di coordinamento 
tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività progettuali ed è stato 
nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia, Rag. Andrea 
Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività 
amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
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Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo lo schema riportato in 
premessa; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
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dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del 
D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - 
della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in 
data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 08/B2 – Scienza delle costruzioni - SSD ICAR/08 – Scienza delle 
costruzioni, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Modellazione meccanica 
aleatoria multiscala per materiali da costruzione” nell’ambito del più complesso 
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured 
materials and devices” presso il Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, i cui 
costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al 
progetto “Vitality”. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD ICAR/08 un numero massimo di ore annue pari 
a 120 ore, con referente scientifico il Prof. Massimiliano Gioffrè;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti, come 
meglio specificato in premessa, ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande 
alla relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con 
riferimento ai termini di espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale 
della procedura concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
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l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, nella seduta 
del 08.02.2023 ha deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Chiara PEPI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime 
di tempo pieno, per il settore concorsuale 08/B2 – Scienza delle costruzioni - SSD 
ICAR/08 – Scienza delle costruzioni, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Modellazione meccanica aleatoria multiscala per materiali da costruzione” 
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale 
– Spoke 9:  Nanostructured materials and devices”, presso il Dipartimento di 
Ingegneria civile ed ambientale, in quanto idonea della relativa procedura selettiva 
bandita con D.R. n. 3152 del 10.11.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 54 del 
19.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
21.02.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal Consiglio 
del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, nella seduta del 08.02.2023, così 
come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 14.03.2023, della Dott.ssa 
Chiara PEPI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
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l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore 
concorsuale 08/B2 – Scienza delle costruzioni - SSD ICAR/08 – Scienza delle 
costruzioni, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Modellazione meccanica 
aleatoria multiscala per materiali da costruzione” nell’ambito del più complesso 
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured 
materials and devices”, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale – Università degli Studi di Perugia; 
- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare con la Dott.ssa Chiara 
PEPI (allegato sub lett. A alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto 
posto così come segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale 

08/B2 
ICAR/08 
Prof. 
Massimiliano 
Gioffrè 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 
 
(Dott.ssa 
Chiara PEPI) 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DFIG) 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 103/2023 - Numero protocollo: 75085/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca    14.13  

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Roberto PETRUCCI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’ art. 24, comma 3, 
lettera A), della Legge 240/2010 - SC 09/D1 –  Scienza e Tecnologia dei Materiali  
- SSD ING-IND/22 –  Scienza e Tecnologia dei Materiali - Dipartimento di 
Ingegneria civile ed ambientale –  sede di Terni - a valere sui fondi del progetto 
PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

       
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
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Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la quale 
è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
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• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle Marche, 
Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the digital 
transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; Soggetti 
pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
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• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, 
che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione complessiva pari a 
euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di spettanza  
UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
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Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di coordinamento 
tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività progettuali ed è stato 
nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia, Rag. Andrea 
Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività 
amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022 il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo il seguente schema: 



                

Seduta CdA del 22 febbraio 2023 

 

319 

 

 

 

Approvato nell’adunanza del 21 marzo 2023 

 

 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
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della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei Materiali - SSD ING-IND/22 – Scienza 
e Tecnologia dei Materiali, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Innovazione nel riciclo e recupero dei Polimeri” nell’ambito del più complesso 
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
biocompatible materials and devices” presso il Dipartimento di Ingegneria civile ed 
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ambientale – sede di Terni, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, 
ovvero con i fondi relativi al progetto “Vitality”. Il ricercatore dovrà dedicare ad 
attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD ING-IND/22 un 
numero massimo di ore annue pari a 80 ore, con referente scientifico il Prof. Luigi 
Torre;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Giovanni 
CARLOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Maurizio 
MATTARELLI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. 
Francesco 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
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COTTONE fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B2 
ICAR/08 
Prof. 
Massimiliano 
GIOFFRE’ 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B3 
ICAR/09 
Prof. Filippo 
UBERTINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale – sede 
di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof. Luigi 
TORRE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

09/D3 
ING-IND/27 
Prof. 
Giovanni 
GIGLIOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
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UA.PG.DFIG) 
Dipartimento di 
Ingegneria – sede di 
Terni  

09/C1 
ING-IND/08 
Prof. 
Francesco 
FANTOZZI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof. Fausto 
ELISEI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Paola SASSI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof. Luigi 
VACCARO 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 

05/E1 
BIO/10 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  
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Biotecnologie  Prof.ssa 
Carla 
EMILIANI 

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, nella seduta 
del 08.02.2023 (prot. n. 49797 del 08.02.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Roberto PETRUCCI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime 
di tempo pieno, per il settore concorsuale 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei Materiali 
- SSD ING-IND/22 – Scienza e Tecnologia dei Materiali, al fine di poter realizzare il 
progetto di ricerca “Innovazione nel riciclo e recupero dei Polimeri” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
biocompatible materials and devices”, presso il Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale - sede di Terni, in quanto idoneo della relativa procedura selettiva bandita 
con D.R. n. 3157 del 10.11.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 42 del 
19.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
21.02.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la quale 
è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
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pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle Marche, 
Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the digital 
transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; Soggetti 
pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
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• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, 
che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione complessiva pari a 
euro 30.654.913,80, così articolata secondo lo schema indicato in premessa;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di coordinamento 
tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività progettuali ed è stato 
nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia, Rag. Andrea 
Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
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funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività 
amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo lo schema riportato in 
premessa; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
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determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del 
D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - 
della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in 
data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei Materiali - SSD ING-IND/22 – Scienza 
e Tecnologia dei Materiali, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Innovazione nel riciclo e recupero dei Polimeri” nell’ambito del più complesso 
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
biocompatible materials and devices” presso il Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale – sede di Terni, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, 
ovvero con i fondi relativi al progetto “Vitality”. Il ricercatore dovrà dedicare ad 
attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD ING-IND/22 un 
numero massimo di ore annue pari a 80 ore, con referente scientifico il Prof. Luigi 
Torre;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti, come 
meglio specificato in premessa, ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande 
alla relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con 
riferimento ai termini di espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale 
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della procedura concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, nella seduta 
del 08.02.2023 ha deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Roberto PETRUCCI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime 
di tempo pieno, per il settore concorsuale 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei Materiali 
- SSD ING-IND/22 – Scienza e Tecnologia dei Materiali, al fine di poter realizzare il 
progetto di ricerca “Innovazione nel riciclo e recupero dei Polimeri” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10:  Biobased and 
biocompatible materials and devices”, presso il Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale – sede di Terni, in quanto idoneo della relativa procedura selettiva 
bandita con D.R. n. 3157 del 10.11.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 42 del 
19.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
21.02.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal Consiglio 
del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, nella seduta del 08.02.2023, 
così come richiamata in premessa e di conseguenza:  

- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 14.03.2023, del Dott. 
Roberto PETRUCCI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e 
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dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante 
ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - 
della Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 09/D1 – 
Scienza e Tecnologia dei Materiali - SSD ING-IND/22 – Scienza e Tecnologia 
dei Materiali, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Innovazione nel 
riciclo e recupero dei Polimeri” nell’ambito del più complesso progetto di 
ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and biocompatible 
materials and devices”, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale – sede di Terni - Università degli Studi di Perugia; 
- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare 
con il Dott. Roberto PETRUCCI (allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
farne parte integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione 
nella seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del 
suddetto posto così come segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile 
ed Ambientale – 
sede di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof. Luigi Torre 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 
 
(Dott. Roberto 
PETRUCCI) 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DFIG) 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 104/2023 - Numero protocollo: 75086/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.14 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Cristian SONCINI su posto  di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera A), della Legge 240/2010 - SC 02/B1 –  Fisica Sperimentale della Materia 
- SSD FIS/03 –  Fisica della Materia –  (docente referente Prof. Giovanni 
Carlotti) - Dipartimento di Fisica e Geologia –  a valere sui fondi del progetto 
PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

       
Allegati n. 1 (sub lett.  A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
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Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la quale 
è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 



                

Seduta CdA del 22 febbraio 2023 

 

334 

 

 

 

Approvato nell’adunanza del 21 marzo 2023 

 

pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle Marche, 
Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the digital 
transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; Soggetti 
pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
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• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, 
che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione complessiva pari a 
euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di spettanza  
UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
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TOTALE                   
12.398.800,00 

 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di coordinamento 
tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività progettuali ed è stato 
nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia, Rag. Andrea 
Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività 
amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022 il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo il seguente schema: 
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Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
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della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 02/B1 – Fisica Sperimentale della Materia - SSD FIS/03 – Fisica della 
Materia, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Caratterizzazione 
spettroscopica di materiali innovativi” nell’ambito del più complesso progetto di 
ricerca  “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured materials and 
devices” presso il Dipartimento di Fisica e Geologia, i cui costi saranno interamente 
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coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al progetto “Vitality”. Il ricercatore 
dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
FIS/03 un numero massimo di ore annue pari a 60 ore, con referente scientifico il 
Prof. Giovanni Carlotti;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Giovanni 
CARLOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Maurizio 
MATTARELLI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. 
Francesco 
COTTONE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
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ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B2 
ICAR/08 
Prof. 
Massimiliano 
GIOFFRE’ 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B3 
ICAR/09 
Prof. Filippo 
UBERTINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale – sede 
di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof. Luigi 
TORRE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

09/D3 
ING-IND/27 
Prof. 
Giovanni 
GIGLIOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 
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Dipartimento di 
Ingegneria – sede di 
Terni  

09/C1 
ING-IND/08 
Prof. 
Francesco 
FANTOZZI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof. Fausto 
ELISEI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Paola SASSI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof. Luigi 
VACCARO 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

05/E1 
BIO/10 
Prof.ssa 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
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Carla 
EMILIANI 

“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 09.02.2023 
(prot. n. 53371 del 10.02.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Cristian SONCINI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime 
di tempo pieno, per il settore concorsuale 02/B1 – Fisica Sperimentale della Materia 
- SSD FIS/03 – Fisica della Materia, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Caratterizzazione spettroscopica di materiali innovativi” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured 
materials and devices”, presso il Dipartimento di Fisica e Geologia, in quanto idoneo 
della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3155 del 10.11.2022, i cui atti sono 
stati approvati con D.R. n. 21 del 18.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
21.02.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la quale 
è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
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Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle Marche, 
Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the digital 
transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; Soggetti 
pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
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• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, 
che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione complessiva pari a 
euro 30.654.913,80, così articolata secondo lo schema indicato in premessa;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di coordinamento 
tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività progettuali ed è stato 
nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia, Rag. Andrea 
Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività 
amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
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Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo lo schema riportato in 
premessa; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
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“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del 
D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - 
della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in 
data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 02/B1 – Fisica Sperimentale della Materia - SSD FIS/03 – Fisica della 
Materia, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Caratterizzazione 
spettroscopica di materiali innovativi” nell’ambito del più complesso progetto di 
ricerca  “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured materials and 
devices” presso il Dipartimento di Fisica e Geologia, i cui costi saranno interamente 
coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al progetto “Vitality”. Il ricercatore 
dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
FIS/03 un numero massimo di ore annue pari a 60 ore, con referente scientifico il 
Prof. Giovanni Carlotti;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti, come 
meglio specificato in premessa, ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande 
alla relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con 
riferimento ai termini di espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale 
della procedura concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 09.02.2023 
ha deliberato:  
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- la proposta di chiamata del Dott. Cristian SONCINI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime 
di tempo pieno, per il settore concorsuale 02/B1 – Fisica Sperimentale della Materia 
- SSD FIS/03 – Fisica della Materia, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Caratterizzazione spettroscopica di materiali innovativi” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured 
materials and devices”, presso il Dipartimento di Fisica e Geologia, in quanto idoneo 
della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3155 del 10.11.2022, i cui atti sono 
stati approvati con D.R. n. 21 del 18.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
21.02.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal 
Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 09.02.2023, così 
come richiamata in premessa e di conseguenza:  

- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 14.03.2023, del Dott. 
Cristian SONCINI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e 
dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante 
ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - 
della Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 02/B1 – 
Fisica Sperimentale della Materia - SSD FIS/03 – Fisica della Materia, al fine di 
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poter realizzare il progetto di ricerca “Caratterizzazione spettroscopica di 
materiali innovativi” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured materials and devices”, 
per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia – Università degli Studi di 
Perugia; 
- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo 

determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare 
con il Dott. Cristian SONCINI (allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
farne parte integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione 
nella seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del 
suddetto posto così come segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/03 
 
Prof. Giovanni 
Carlotti 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 
 
(Dott. Cristian 
SONCINI) 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD COAN: 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DFIG) 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 105/2023 - Numero protocollo: 75087/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.15 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Grazia TOSI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera A), della Legge 240/2010 - SC 07/C1 –  Ingegneria Agraria, Forestale e dei 
Biosistemi - SSD AGR/08 –  Idraulica Agraria e Sistemazioni Idraulico-Forestali  
- Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali - a valere sui fondi 
del progetto PNRR Centro Nazionale “AGRITECH” - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docent e e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

      
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
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Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3138 del 16.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento di strutture di ricerca e 
creazione di “campioni nazionali” (di seguito, Centri Nazionali) di R&S su alcune Key Enabling 
Technologies da finanziare nell’ambito del PNRR, Investimento 1.4, M4C2 “Potenziamento 
strutture di ricerca e creazione di "campioni nazionali di R&S" su alcune Key Enabling 
Technologies” finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 81 del 11.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia al Centro Nazionale denominato “Centro Nazionale 
Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura” (Agritech), che prevede la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 - Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental impact” 
e in qualità di socio “Membro partecipante” della costituenda Fondazione Agritech; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 548 del 31 marzo 2022, con cui sono state approvate le 
graduatorie relative alle Manifestazioni di interesse pervenute in risposta all’Avviso, che vede 
la proposta “Centro Nazionale di Ricerca per le tecnologie dell’agricoltura – Agritech” 
ammessa alla seconda fase con un punteggio di 107/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 310 del 9 giugno 2022, con la quale 
è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Centro Nazionale di Ricerca per le 
tecnologie dell’agricoltura – Agritech”, alla quale l’Ateneo partecipa con il ruolo di socio 
“Membro partecipante”;  
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 81 del 11.02.2022, risultano essere il Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali ed il Dipartimento di Ingegneria; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1032 del 17 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento del Centro Nazionale per l’Innovazione “National Research 
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Centre for Agricultural Technologies”, tematica “Tecnologie dell’Agricoltura (Agritech)”, 
domanda di agevolazione contrassegnata dal codice identificativo CN00000022, per la 
realizzazione del Programma di Ricerca dal titolo “National Research Centre for Agricultural 
Technologies”;  
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Preso atto che il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato per 
l’Università degli Studi di Perugia prevede un’agevolazione complessiva di euro 1.590.507,00, 
di cui euro 954.304,20 destinati al campo di intervento 022 ed euro 636.202,80 destinati al 
campo di intervento 009bis;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, risulta essere coinvolto in 
attività di Ricerca Fondamentale, Sviluppo Sperimentale ed Interventi in Infrastrutture di 
Ricerca e che quale spettanza per le attività condotte risulta assegnatario delle seguenti 
quote:  
 
 CAMPO DI 

INTERVENTO 
022 

CAMPO DI    
INTERVENTO 

009BIS 

TOTALE 

RICERCA FONDAMENTALE  246.354,60 164.236,40 410.591,00 
SVILUPPO SPERIMENTALE  601.395,00 400.930,00 1.002.325,00 
INTERVENTI IN 
INFRASTRUTTURE 
DI RICERCA  

106.554,60 71.036,40 177.591,00 

 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2812 del 12.10.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali il centro di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Francesco Tei 
l’incarico di coordinamento tecnico-scientifico del progetto Agritech per tutta la durata delle 
attività progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, Sig.ra Francesca Bricchi, quale Referente 
Amministrativo-gestionale del complessivo progetto Agritech, al fine di una efficace 
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co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali connesse al raggiungimento 
delle milestone di progetto; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Enabling technologies and 
sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact” prevede, tra l’altro, la richiesta di n. 3 posti di ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, di cui n. 2 afferenti al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e n. 1 afferente al Dipartimento di 
Ingegneria; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 può essere stimato per i primi tre anni in 
complessivi € 162.634,18 per il regime di impegno a tempo pieno, ed in € 118.321,58 per il 
regime di impegno a tempo definito, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti 
incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, ha 
autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per 
l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 
36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 
2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022, la 
copertura dei sopra citati n. 3 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, tra cui: 
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- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, eventualmente 
prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 07/C1 
- Ingegneria Agraria, Forestale e dei Biosistemi - SSD AGR/08 - Idraulica Agraria e 
Sistemazioni Idraulico-Forestali, al fine di poter realizzare il progetto “Sviluppo di un 
modello previsionale di supporto alla pianificazione e alla gestione delle reti irrigue e 
dell’irrigazione” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “National Research 
Centre for Agriculture Technologies (Agritech) – Spoke 3:  Enabling technologies and 
sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact” presso il Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi 
relativi al progetto Agritech. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD AGR/08 un numero massimo di ore annue pari a 
60 ore, con referente scientifico Prof.ssa Francesca Todisco;   

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione al Decreto del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali n. 179/2022 del 18.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei n. 3 posti sopra 
autorizzati, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 162.634,18 cadauno, attestata dal 
Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali con il 
richiamato DSA: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

 SC 07/C1-  
 SSD AGR/08 - 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA -) 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 

 SC 07/B1 –  
 SSD AGR/02 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

- PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
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Alimentari ed 
Ambientali 

 CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA) 

Dipartimento di 
Ingegneria  

SC 09/G1 
SSD ING-INF/04 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

- PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA) 

 
ed ha autorizzato, altresì, “la deroga al Regolamento di Ateneo per l’assunzione di ricercatori 
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 
240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiore ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, 
nella seduta del 01.02.2023 (prot. n. 44068 del 06.02.2023, allegato 1 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Grazia TOSI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime 
di tempo pieno, per il settore concorsuale 07/C1 - Ingegneria Agraria, Forestale e dei 
Biosistemi - SSD AGR/08 - Idraulica Agraria e Sistemazioni Idraulico-Forestali, al 
fine di poter realizzare il progetto “Sviluppo di un modello previsionale di supporto alla 
pianificazione e alla gestione delle reti irrigue e dell’irrigazione” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “National Research Centre for Agriculture Technologies 
(Agritech) – Spoke 3:  Enabling technologies and sustainable strategies for the smart 
management of agricultural systems and their environmental impact”, presso il 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, in quanto idonea nella 
relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3172 del 10.11.2022, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 51 del 19.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
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determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
21.02.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3138 del 16.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento di strutture di ricerca e 
creazione di “campioni nazionali” (di seguito, Centri Nazionali) di R&S su alcune Key Enabling 
Technologies da finanziare nell’ambito del PNRR, Investimento 1.4, M4C2 “Potenziamento 
strutture di ricerca e creazione di "campioni nazionali di R&S" su alcune Key Enabling 
Technologies” finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 81 del 11.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia al Centro Nazionale denominato “Centro Nazionale 
Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura” (Agritech), che prevede la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 - Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental impact” 
e in qualità di socio “Membro partecipante” della costituenda Fondazione Agritech; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 548 del 31 marzo 2022, con cui sono state approvate le 
graduatorie relative alle Manifestazioni di interesse pervenute in risposta all’Avviso, che vede 
la proposta “Centro Nazionale di Ricerca per le tecnologie dell’agricoltura – Agritech” 
ammessa alla seconda fase con un punteggio di 107/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 310 del 9 giugno 2022, con la quale 
è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Centro Nazionale di Ricerca per le 
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tecnologie dell’agricoltura – Agritech”, alla quale l’Ateneo partecipa con il ruolo di socio 
“Membro partecipante”;  
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 81 del 11.02.2022, risultano essere il Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali ed il Dipartimento di Ingegneria; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1032 del 17 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento del Centro Nazionale per l’Innovazione “National Research 
Centre for Agricultural Technologies”, tematica “Tecnologie dell’Agricoltura (Agritech)”, 
domanda di agevolazione contrassegnata dal codice identificativo CN00000022, per la 
realizzazione del Programma di Ricerca dal titolo “National Research Centre for Agricultural 
Technologies”;  
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Preso atto che il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato per 
l’Università degli Studi di Perugia prevede un’agevolazione complessiva di euro 1.590.507,00, 
di cui euro 954.304,20 destinati al campo di intervento 022 ed euro 636.202,80 destinati al 
campo di intervento 009bis;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, risulta essere coinvolto in 
attività di Ricerca Fondamentale, Sviluppo Sperimentale ed Interventi in Infrastrutture di 
Ricerca e che quale spettanza per le attività condotte risulta assegnatario delle seguenti 
quote:  
 
 CAMPO DI 

INTERVENTO 
022 

CAMPO DI    
INTERVENTO 

009BIS 

TOTALE 

RICERCA FONDAMENTALE  246.354,60 164.236,40 410.591,00 
SVILUPPO SPERIMENTALE  601.395,00 400.930,00 1.002.325,00 
INTERVENTI IN 
INFRASTRUTTURE 
DI RICERCA  

106.554,60 71.036,40 177.591,00 
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Richiamato integralmente il D.R. n. 2812 del 12.10.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali il centro di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Francesco Tei 
l’incarico di coordinamento tecnico-scientifico del progetto Agritech per tutta la durata delle 
attività progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, Sig.ra Francesca Bricchi, quale Referente 
Amministrativo-gestionale del complessivo progetto Agritech, al fine di una efficace 
co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali connesse al raggiungimento 
delle milestone di progetto; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Enabling technologies and 
sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact” prevede, tra l’altro, la richiesta di n. 3 posti di ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, di cui n. 2 afferenti al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e n. 1 afferente al Dipartimento di 
Ingegneria; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 può essere stimato per i primi tre anni in 
complessivi € 162.634,18 per il regime di impegno a tempo pieno, ed in € 118.321,58 per il 
regime di impegno a tempo definito, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti 
incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, ha 
autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per 
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l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 
36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 
2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022, la 
copertura dei sopra citati n. 3 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, tra cui un posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo 
pieno, per il settore concorsuale 07/C1 - Ingegneria Agraria, Forestale e dei Biosistemi - SSD 
AGR/08 - Idraulica Agraria e Sistemazioni Idraulico-Forestali, al fine di poter realizzare il 
progetto “Sviluppo di un modello previsionale di supporto alla pianificazione e alla gestione 
delle reti irrigue e dell’irrigazione” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “National 
Research Centre for Agriculture Technologies (Agritech) – Spoke 3:  Enabling technologies and 
sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact” presso il Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, i cui 
costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al progetto 
Agritech. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD AGR/08 un numero massimo di ore annue pari a 60 ore, con referente 
scientifico Prof.ssa Francesca Todisco;   
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione al Decreto del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali n. 179/2022 del 18.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei n. 3 posti sopra 
autorizzati, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 162.634,18 cadauno, attestata dal 
Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali con il 
richiamato DSA: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 
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Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

 SC 07/C1-  
 SSD AGR/08 - 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA -) 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

 SC 07/B1 –  
 SSD AGR/02 
 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

- PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA) 

Dipartimento di 
Ingegneria  

SC 09/G1 
SSD ING-INF/04 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

- PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA) 

 
ed ha autorizzato, altresì, “la deroga al Regolamento di Ateneo per l’assunzione di ricercatori 
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 
240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiore ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, 
nella seduta del 01.02.2023 ha deliberato la proposta di chiamata della Dott.ssa Grazia TOSI 
a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 07/C1 - Ingegneria 
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Agraria, Forestale e dei Biosistemi - SSD AGR/08 - Idraulica Agraria e Sistemazioni 
Idraulico-Forestali, come meglio specificato in premessa; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
21.02.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal Consiglio 
del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, nella seduta del 
01.02.2023, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  

- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 28.02.2023, della Dott.ssa 
Grazia TOSI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore 
concorsuale 07/C1 - Ingegneria Agraria, Forestale e dei Biosistemi - SSD AGR/08 - 
Idraulica Agraria e Sistemazioni Idraulico-Forestali, al fine di poter realizzare il 
progetto “Sviluppo di un modello previsionale di supporto alla pianificazione e alla 
gestione delle reti irrigue e dell’irrigazione” nell’ambito del più complesso progetto di 
ricerca “National Research Centre for Agriculture Technologies (Agritech) – Spoke 3:  
Enabling technologies and sustainable strategies for the smart management of 
agricultural systems and their environmental impact”, per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali – Università degli Studi di 
Perugia; 

- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare con la Dott.ssa Grazia 
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TOSI (allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto 
posto così come segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

 SC 07/C1  
 SSD AGR/08  

Tempo pieno 
€ 162.634,18 
 
Dott.ssa 
Grazia TOSI 

PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA -) 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 106/2023 - Numero protocollo: 75088/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.16 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Federica VALENTINI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera A),  della Legge 240/2010 - SC 03/C1 –  Chimica organica - SSD CHIM/06 –  
Chimica organica - Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - a valere 
sui fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” - 
Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

       
Allegati n.  1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
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Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la quale 
è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
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• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle Marche, 
Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the digital 
transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; Soggetti 
pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  



                

Seduta CdA del 22 febbraio 2023 

 

366 

 

 

 

Approvato nell’adunanza del 21 marzo 2023 

 

• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, 
che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione complessiva pari a 
euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di spettanza  
UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
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Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di coordinamento 
tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività progettuali ed è stato 
nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia, Rag. Andrea 
Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività 
amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022 il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo il seguente schema: 
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Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
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della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 03/C1 – Chimica organica - SSD CHIM/06 – Chimica organica, al fine di 
poter realizzare il progetto di ricerca “Progettazione, sintesi e applicazione di materiali 
biodegradabili derivanti dalla valorizzazione di scarti” nell’ambito del più complesso 
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
biocompatible materials and devices” presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e 
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Biotecnologie, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i 
fondi relativi al progetto “Vitality”. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica 
ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD CHIM/06 un numero massimo di ore 
annue pari a 80 ore, con referente scientifico il Prof. Luigi Vaccaro;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Giovanni 
CARLOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Maurizio 
MATTARELLI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. 
Francesco 
COTTONE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
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ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B2 
ICAR/08 
Prof. 
Massimiliano 
GIOFFRE’ 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B3 
ICAR/09 
Prof. Filippo 
UBERTINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale – sede 
di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof. Luigi 
TORRE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

09/D3 
ING-IND/27 
Prof. 
Giovanni 
GIGLIOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 
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Dipartimento di 
Ingegneria – sede di 
Terni  

09/C1 
ING-IND/08 
Prof. 
Francesco 
FANTOZZI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof. Fausto 
ELISEI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Paola SASSI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof. Luigi 
VACCARO 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

05/E1 
BIO/10 
Prof.ssa 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
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Carla 
EMILIANI 

“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 31.01.2023 (prot. n. 39835 del 02.02.2023, allegato 1 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Federica VALENTINI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con 
regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/C1 – Chimica organica - SSD 
CHIM/06 – Chimica organica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Progettazione, sintesi e applicazione di materiali biodegradabili derivanti dalla 
valorizzazione di scarti”, nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and devices”, 
presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, in quanto primo idoneo 
nella relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3164 del 10.11.2022, i cui atti sono 
stati approvati con D.R. n. 48 del 19.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
21.02.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la quale 
è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
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• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle Marche, 
Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the digital 
transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; Soggetti 
pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
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• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, 
che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione complessiva pari a 
euro 30.654.913,80, così articolata secondo lo schema indicato in premessa;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di coordinamento 
tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività progettuali ed è stato 
nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia, Rag. Andrea 
Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività 
amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
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Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo lo schema riportato in 
premessa; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
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dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del 
D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - 
della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in 
data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 03/C1 – Chimica organica - SSD CHIM/06 – Chimica organica, al fine di 
poter realizzare il progetto di ricerca “Progettazione, sintesi e applicazione di materiali 
biodegradabili derivanti dalla valorizzazione di scarti”, nell’ambito del più complesso 
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10:  Biobased and 
biocompatible materials and devices” presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i 
fondi relativi al progetto “Vitality”. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica 
ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD CHIM/06 un numero massimo di ore 
annue pari a 80 ore, con referente scientifico il Prof. Luigi Vaccaro;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti, come 
meglio specificato in premessa, ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande 
alla relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con 
riferimento ai termini di espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale 
della procedura concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
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l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 31.01.2023 ha deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Federica VALENTINI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con 
regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/C1 – Chimica organica - SSD 
CHIM/06 – Chimica organica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Progettazione, sintesi e applicazione di materiali biodegradabili derivanti dalla 
valorizzazione di scarti”, nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and devices”, 
presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, in quanto primo idoneo 
nella relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3164 del 10.11.2022, i cui atti sono 
stati approvati con D.R. n. 48 del 19.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
21.02.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal Consiglio del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella seduta del 31.01.2023, così 
come richiamata in premessa e di conseguenza:  

- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 14.03.2023, della Dott.ssa 
Federica VALENTINI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e dell’art. 
14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure 



                

Seduta CdA del 22 febbraio 2023 

 

380 

 

 

 

Approvato nell’adunanza del 21 marzo 2023 

 

urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito 
in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, 
per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, 
per il settore concorsuale 03/C1 – Chimica organica - SSD CHIM/06 – Chimica 
organica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Progettazione, sintesi e 
applicazione di materiali biodegradabili derivanti dalla valorizzazione di scarti”  
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale 
– Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and devices”, per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - Università degli Studi di Perugia; 
- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare con la Dott.ssa 
Federica VALENTINI (allegato sub lett. A alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto 
così come segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
 
Prof. Luigi 
Vaccaro 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 
 
(Dott.ssa 
Federica 
VALENTINI) 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DFIG) 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 107/2023 - Numero protocollo: 75089/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.17 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Mauro ZAMPILLI su posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), 
della Legge 240/2010 - SC 09/C1 –  Macchine e Sistemi per l’Energia e 
l’Ambiente - SSD ING-IND/08 –  Macchine a fluido - Dipartimento di Ingegneria 
–  sede di Terni - a valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema 
dell’Innovazione “VITALITY” - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
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Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la quale 
è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
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• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle Marche, 
Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the digital 
transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; Soggetti 
pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
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• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, 
che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione complessiva pari a 
euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di spettanza  
UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
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Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di coordinamento 
tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività progettuali ed è stato 
nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia, Rag. Andrea 
Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività 
amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022 il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo il seguente schema: 
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Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
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della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 09/C1 – Macchine e Sistemi per l’Energia e l’Ambiente - SSD 
ING-IND/08 – Macchine a fluido, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“BIOCHORUS – BIOCHar da residui della spremitura delle olive e dai fanghi di 
depurazione: un supporto sostenibile per catalizzatori” nell’ambito del più complesso 
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
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biocompatible materials and devices” presso il Dipartimento di Ingegneria – sede di 
Terni, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi 
relativi al progetto “Vitality”. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica 
ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD ING-IND/08 un numero massimo di ore 
annue pari a 36 ore, con referente scientifico il Prof. Francesco Fantozzi;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Giovanni 
CARLOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Maurizio 
MATTARELLI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. 
Francesco 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 



                

Seduta CdA del 22 febbraio 2023 

 

389 

 

 

 

Approvato nell’adunanza del 21 marzo 2023 

 

COTTONE fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B2 
ICAR/08 
Prof. 
Massimiliano 
GIOFFRE’ 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B3 
ICAR/09 
Prof. Filippo 
UBERTINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale – sede 
di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof. Luigi 
TORRE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

09/D3 
ING-IND/27 
Prof. 
Giovanni 
GIGLIOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
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UA.PG.DFIG) 
Dipartimento di 
Ingegneria – sede di 
Terni  

09/C1 
ING-IND/08 
Prof. 
Francesco 
FANTOZZI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof. Fausto 
ELISEI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Paola SASSI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof. Luigi 
VACCARO 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 

05/E1 
BIO/10 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  
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Biotecnologie  Prof.ssa 
Carla 
EMILIANI 

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 08.02.2023 (prot. 
n. 52340 del 09.02.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Mauro ZAMPILLI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime 
di tempo pieno, per il settore concorsuale 09/C1 – Macchine e Sistemi per l’Energia e 
l’Ambiente - SSD ING-IND/08 – Macchine a fluido, al fine di poter realizzare il 
progetto di ricerca “BIOCHORUS – BIOCHar da residui della spremitura delle olive e dai 
fanghi di depurazione: un supporto sostenibile per catalizzatori” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
biocompatible materials and devices”, presso il Dipartimento di Ingegneria - sede di 
Terni, in quanto idoneo nella relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3156 del 
10.11.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 19 del 18.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
21.02.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
 



                

Seduta CdA del 22 febbraio 2023 

 

392 

 

 

 

Approvato nell’adunanza del 21 marzo 2023 

 

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la quale 
è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
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• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle Marche, 
Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo.  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB.  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the digital 
transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB.  
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; Soggetti 
pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  



                

Seduta CdA del 22 febbraio 2023 

 

394 

 

 

 

Approvato nell’adunanza del 21 marzo 2023 

 

• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, 
che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione complessiva pari a 
euro 30.654.913,80, così articolata secondo lo schema indicato in premessa;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di coordinamento 
tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività progettuali ed è stato 
nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia, Rag. Andrea 
Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività 
amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
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Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo lo schema riportato in 
premessa; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
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dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del 
D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - 
della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in 
data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 09/C1 – Macchine e Sistemi per l’Energia e l’Ambiente - SSD 
ING-IND/08 – Macchine a fluido, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“BIOCHORUS – BIOCHar da residui della spremitura delle olive e dai fanghi di 
depurazione: un supporto sostenibile per catalizzatori” nell’ambito del più complesso 
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
biocompatible materials and devices” presso il Dipartimento di Ingegneria – sede di 
Terni, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi 
relativi al progetto “Vitality”. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica 
ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD ING-IND/08 un numero massimo di ore 
annue pari a 36 ore, con referente scientifico il Prof. Francesco Fantozzi;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti, come 
meglio specificato in premessa, ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande 
alla relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con 
riferimento ai termini di espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale 
della procedura concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
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l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 08.02.2023 ha 
deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Mauro ZAMPILLI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime 
di tempo pieno, per il settore concorsuale 09/C1 – Macchine e Sistemi per l’Energia e 
l’Ambiente - SSD ING-IND/08 – Macchine a fluido, al fine di poter realizzare il 
progetto di ricerca “BIOCHORUS – BIOCHar da residui della spremitura delle olive e dai 
fanghi di depurazione: un supporto sostenibile per catalizzatori”  nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
biocompatible materials and devices”, presso il Dipartimento di Ingegneria - sede di 
Terni, in quanto idoneo nella relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3156 del 
10.11.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 19 del 18.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 
21.02.2023, in merito alla sopra descritta proposta di chiamata; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del “Regolamento per 
l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, la proposta di chiamata deliberata dal Consiglio 
del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 08.02.2023, così come richiamata in 
premessa e di conseguenza:  
- di autorizzare l’assunzione in servizio, a decorrere dal 14.03.2023, del Dott. Mauro 
ZAMPILLI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
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l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore 
concorsuale 09/C1 – Macchine e Sistemi per l’Energia e l’Ambiente - SSD ING-IND/08 
– Macchine a fluido, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “BIOCHORUS – 
BIOCHar da residui della spremitura delle olive e dai fanghi di depurazione: un 
supporto sostenibile per catalizzatori” nell’ambito del più complesso progetto di 
ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and biocompatible 
materials and devices”, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria – sede di Terni 
- Università degli Studi di Perugia; 
- di approvare lo schema di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare con il Dott. Mauro 
ZAMPILLI (allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto 
posto così come segue: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Ingegneria – sede 
di Terni 

09/C1 
ING-IND/08 
Prof. Francesco 
Fantozzi 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 
 
(Dott. Mauro 
ZAMPILLI) 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DFIG) 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 108/2023 - Numero protocollo: 75090/2023  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.18 

Oggetto: Scuole di Specializzazione di area sanitaria –  Proposte di incarichi di 
insegnamento  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 “Riordino scuole di specializzazione di 
area sanitaria”; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402 recante la definizione 
degli standard, dei requisiti e degli indicatori di attività formativa e assistenziale delle Scuole 
di specializzazione di area sanitaria ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.I. n. 68/2015; 
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Visto lo Statuto d’Ateneo, così come rettificato con delibera del Senato Accademico del 28 
marzo 2013; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Viste le “Linee guida per la valutazione della congruità del curriculum scientifico o 
professionale per l’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1 
della Legge n.240/2010” approvate dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo nella seduta del 26 
aprile 2022; 
Vista le delibere del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 13 dicembre 2022 
e del 17 febbraio 2023, allegate n. 1 e 2 agli atti della presente delibera, con la quale viene 
avanzata, rispettivamente: 

- la proposta di conferimento di incarichi di insegnamento all’interno della Scuola di 
Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia e all’interno della Scuola di 
Specializzazione in Anestesia, Rianimazione, Terapia intensiva e del dolore ai sensi 
dell’art. 23 c. 2 della L. 240/2010, per le motivazioni e secondo i termini previsti dagli 
artt. 7, 8 e 9 del Regolamento in materia di contratti; 

- la proposta di conferimento di incarichi di insegnamento all’interno della Scuola di 
Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia e all’interno della Scuola di 
Specializzazione in Psichiatria ai sensi dell’art. 23 c. 1 della L. 240/2010, per le 
motivazioni e secondo i termini previsti dall’art. 6 del Regolamento in materia di 
contratti; 

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 17/02/2023, allegato n. 3 agli atti della 
presente delibera, con il quale è stato reso il parere circa la congruità del curriculum 
scientifico o professionale per il rinnovo dei titolari dei contratti di insegnamento di cui 
all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia 
sopracitato; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 21 febbraio 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
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Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402; 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le “Linee guida per la valutazione della congruità del curriculum scientifico o 
professionale per l’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1 
della Legge n.240/2010” rese dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo; 
Vista le delibere del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 13 dicembre 2022 
e del 17 febbraio 2023; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 17/02/2023;  
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 21 febbraio 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare le proposte dei seguenti incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, 
comma 2, legge 30 dicembre 2010, n. 240: 

 

Scuola di Specializzazione Denominazione 
insegnamento 

SSD CFU 
(ore) 

Importo  

Ortopedia e Traumatologia Medicina fisica e 
riabilitativa 

MED/34 1 (8) Euro 
280,00 

Anestesia, Rianimazione, Terapia 
intensiva e del dolore Psichiatria  MED/25 0,5 (4) 

Euro 
140,00 

 
 
❖ di approvare le proposte dei seguenti incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, 

comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240: 
 
Scuola di 
Specializzazione Docente  

Denominazione 
insegnamento SSD 

CFU 
(ore) Importo  

Ginecologia e Angelo Baldoni  Patologie preneoplastiche   MED/40 1 (8) Euro 
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Ostetricia e neoplastiche del tratto 
genitale inferiore 

280,00 

Ginecologia e 
Ostetricia 

Angelo Baldoni  
Oncologia ginecologica e 
statica pelvica 

MED/40 
1 (8) 
 

Euro 
280,00 

Psichiatria  
Filippo De 
Giorgi 

Psicofarmacologia MED/25 1 (8) 
Euro 
280,00 

Psichiatria  Kety Amantini Esame psichico MED/25 1 (8) Euro 
280,00 

Psichiatria  Marco Grignani Storia della psichiatria MED/25 1 (8) 
Euro 
280,00 

Psichiatria  
Pierfrancesco 
Maria Balducci 

Esame clinico e semeiotica 
psichiatrica 

MED/25 1 (8) 
Euro 
280,00 

Psichiatria  Patrizia Moretti Psichiatria e psicoterapia MED/25 1 (8) 
Euro 
280,00 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 109/2023 - Numero protocollo: 75091/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.19 

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, 
commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 2 (sub lett. A) e B) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
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all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attività 
didattiche senza titolarità all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione 
dell’attività didattica destinata a essere espletata nell’ambito di ciascun Corso di Studio, i 
Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure: 

- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a), 
- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art. 3, 

c.3, lett. b), 
- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010 (art. 3, 

c.3, lett. c), 
- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 c.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3, 

lett. d); 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2022/2023, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 26 gennaio 
2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 27 maggio 2022 con la quale è 
stata approvata l’Offerta Formativa a.a. 2022/2023; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Filosofia, scienze sociali, umane e della 
formazione, Ingegneria, Ingegneria civile e ambientale e Lettere, lingue, letterature e civiltà 
antiche e moderne allegate agli atti della presente delibera, con le quale sono state 
approvate le proposte di contratti per attività di insegnamento ex art. 23 L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 17/02/2023, allegato agli atti della 
presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum 
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, 
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;  
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 21 febbraio 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 



                

Seduta CdA del 22 febbraio 2023 

 

405 

 

 

 

Approvato nell’adunanza del 21 marzo 2023 

 

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2022/2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 27 maggio 2022 con la quale è 
stata approvata l’Offerta Formativa a.a. 2022/2023; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Filosofia, scienze sociali, umane e della 
formazione, Ingegneria, Ingegneria civile e ambientale e Lettere, lingue, letterature e civiltà 
antiche e moderne   le proposte di contratti ai sensi dell’art. 23 della L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo con il quale sono stati resi i pareri circa la 
congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento 
di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 21 febbraio 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 
❖ di approvare le proposte di incarichi di insegnamento di contratti per attività di 

insegnamento ex art. 23 c. 1 e c. 2 L. 240/2010, come riportate negli allegati sub lett. 
A) e sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 110/2023 - Numero protocollo: 75092/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.20 

Oggetto: Designazione componenti Commissione di Ateneo per l’A.A. 2022/2023 
ai sensi dell’art. 3,  comma 2, del “Regolamento per la valutazione dell’impegno 
didattico di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali  in attuazione 
degli artt. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della 
Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo”  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

      
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

  
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario” pubblicata nella Gazz. Uff. 14 
gennaio 2011, n. 10, S.O., in particolare gli artt. 6, comma 14, e 8; 
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Visto il D.P.R. 15 dicembre 2011 n. 232 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell'articolo 8, 
commi 1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, pubblicato nella Gazz. Uff. 9 febbraio 
2012, n. 33; 
Visto il Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e 
gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle 
classi stipendiali, in attuazione degli artt. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, 
comma 629 della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, come modificato, da 
ultimo, dal Senato Accademico nella seduta del 26.1.2021, su cui ha reso parere il Consiglio 
di Amministrazione nella seduta del 27.1.2021, ed emanato con D.R. 113 del 28.01.2021; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 gennaio 2023, previo 
parere favorevole del Senato Accademico reso nella seduta del 30 gennaio 2023, ha 
deliberato: “di approvare il Bando ……… per l’A.A. 2022/2023 “ e “…di demandare al Magnifico 
Rettore l’emanazione, con proprio provvedimento, degli elenchi dei soggetti legittimati a 
partecipare alla procedura oggetto del Bando di cui al punto 1, ai sensi dell’art. 2, comma 3, 
del Regolamento in oggetto, ………”; 
 Preso atto che con D.R. n. 163 del 3.02.2023 è stato emanato il Bando di cui sopra;   
Dato atto che ai sensi dell’art. 3, comma 2, del Regolamento in oggetto il Consiglio di 
Amministrazione è chiamato a designare i tre membri effettivi ed i tre supplenti della 
Commissione di Ateneo competente a valutare eventuali istanze di revisione della 
valutazione operata dai Dipartimenti circa la sussistenza dei requisiti per l’attribuzione della 
classe stipendiale successiva; 
Considerato che componenti della Commissione di Ateneo suddetta possono essere 
professori ordinari scelti tra docenti dell’Ateneo non coinvolti nella procedura di 
valutazione; 
Dato atto che, all’esito della ricognizione operata dalla Ripartizione del Personale dei 
professori ordinari legittimati a partecipare alla procedura di valutazione per l’A.A. 
2022/2023, emerge che nell’ambito di coloro che non risultano coinvolti nella procedura in 
oggetto vi sono i professori ordinari Prof.ssa Violetta CECCHETTI, Prof.ssa Loredana 
LATTERINI, Prof. Francesco SCAGLIONE, Prof. Francesco GRIGNANI, Prof.ssa Marialuisa 
NAVARRA, Prof. Lorenzo MEZZASOMA; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative in materia vigenti e sopra richiamate; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario” pubblicata nella Gazz. Uff. 14 
gennaio 2011, n. 10, S.O., in particolare gli artt. 6, comma 14, e 8; 
Visto il D.P.R. 15 dicembre 2011 n. 232 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell'articolo 8, 
commi 1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, pubblicato nella Gazz. Uff. 9 febbraio 
2012, n. 33; 
Visto il Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e 
gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle 
classi stipendiali triennali, in attuazione degli artt. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010 e 
dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, come modificato, da ultimo, dal Senato Accademico nella 
seduta del 26.01.2021, su cui ha reso parere il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
27.01.2021, ed emanato con D.R. 113 del 28.01.2021; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 gennaio 2023, previo 
parere favorevole del Senato Accademico reso nella seduta del 30 gennaio 2023, ha 
deliberato: “di approvare il Bando ……… per l’A.A. 2022/2023 “ e “…di demandare al Magnifico 
Rettore l’emanazione, con proprio provvedimento, degli elenchi dei soggetti legittimati a 
partecipare alla procedura oggetto del Bando di cui al punto 1, ai sensi dell’art. 2, comma 3, 
del Regolamento in oggetto, ………” 
Preso atto che con D.R. 163 del 3.02.2022 è stato emanato il Bando di cui sopra;   
Dato atto che ai sensi dell’art. 3, comma 2, del Regolamento in oggetto il Consiglio di 
Amministrazione è chiamato a designare i tre membri effettivi ed i tre supplenti della 
Commissione di Ateneo competente a valutare eventuali istanze di revisione della 
valutazione operata dai Dipartimenti circa la sussistenza dei requisiti per l’attribuzione della 
classe stipendiale successiva; 
Considerato che componenti della Commissione di Ateneo suddetta possono essere 
professori ordinari scelti tra docenti dell’Ateneo non coinvolti nella procedura di 
valutazione; 
Dato atto che, all’esito della ricognizione operata dalla Ripartizione del Personale dei 
professori ordinari legittimati a partecipare alla procedura di valutazione per l’A.A. 
2022/2023, emerge che nell’ambito di coloro che non risultano coinvolti nella procedura in 
oggetto vi sono i professori ordinari Prof.ssa Violetta CECCHETTI, Prof.ssa Loredana 
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LATTERINI, Prof. Francesco SCAGLIONE, Prof. Francesco GRIGNANI, Prof.ssa Marialuisa 
NAVARRA, Prof. Lorenzo MEZZASOMA; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di designare, quali componenti effettivi e componenti supplenti della Commissione di 
Ateneo per l’A.A. 2022/2023 i seguenti professori di I fascia, non coinvolti nella 
procedura di valutazione:  
Prof.ssa Violetta CECCHETTI, componente effettivo, 
Prof.ssa Loredana LATTERINI, componente effettivo, 
Prof. Francesco SCAGLIONE, componente effettivo, 
Prof. Francesco GRIGNANI, componente supplente, 
Prof.ssa Marialuisa NAVARRA, componente supplente, 
Prof. Lorenzo MEZZASOMA, componente supplente. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 111/2023 - Numero protocollo: 75093/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.21 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 7/2021 stipulato con la Dott.ssa 
Loredana BURY - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  comma 3 lett.  b) –  
Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
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relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla 
base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 
2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato 
in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
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Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 1, 
comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono pertanto 
autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020, avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale sono 
stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato D.M. 
83/2020; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30.07.2020, su proposta 
del Senato Accademico, tenuto conto che l’assegnazione dei suddetti posti deve porsi come 
obiettivo quello di migliorare, a mezzo di tali reclutamenti, la performance per ricerca di 
settori scientifico disciplinari ritenuti strategici rispetto alle politiche nazionali ed 
internazionali per ricerca e innovazione (PNR 2020-2027, Horizon Europe 2020-2027), 
mediante il potenziamento della massa critica per ricerca, finalizzata al consolidamento ed 
alla promozione dei relativi esiti, anche alla luce delle istanze formulate dai Dipartimenti e 
del quadro complessivo delle future cessazioni, ha deliberato di autorizzare da subito 
l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b), 
L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, tra i quali n. 
1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il 
settore concorsuale  06/N1 – Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie mediche 
applicate - SSD MED/46 – Scienze tecniche di medicina di laboratorio - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina, lasciando che i restanti n. 5 posti siano assegnati all’esito di un 
ulteriore approfondimento di analisi alla luce dei medesimi criteri sopra evidenziati; 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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Premesso che con delibera del Consiglio di Amministrazione assunta in data 29 aprile 2020, 
acquisito il parere del Senato Accademico, è stato istituito il Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia, il quale è subentrato, “senza soluzione di continuità e nelle forme di legge con 
decorrenza dalla sua attivazione e dalla contestuale disattivazione dei Dipartimenti di 
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche, in ogni rapporto 
giuridico attivo o passivo pendente (……..)”; 
Premesso che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute 
rispettivamente del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei tre Dipartimenti 
di Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche e, a seguito 
dell’assunzione di dette delibere, è stato emanato il provvedimento rettorale n. 2026 del 
29.10.2020 di attivazione del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con decorrenza 01.11.2020; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.01.2021, con cui, acquisito in data 
26.01.2021 il parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
14.01.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa 
Loredana BURY, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo 
pieno, Settore concorsuale 06/N1 – Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie 
mediche applicate - SSD MED/46 – Scienze tecniche di medicina di laboratorio, per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia di questo Ateneo - Università degli Studi 
di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: “Descrizione di nuovi meccanismi 
patogenetici molecolari nei disordini ereditari piastrinici: uno studio per rivoluzionare 
l'approccio diagnostico e comprendere i meccanismi della disfunzione piastrinica e della 
trombocitopenia”, vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1839 del 
13.10.2020, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2401 del 29.12.2020, indicando in n. 100 il 
monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD MED/46; 
Visto il contratto n. 7/2021 sottoscritto in data 05.02.2021 tra la Dott.ssa Loredana BURY e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021) (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Loredana BURY ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 08.02.2021; 
Premesso che la Fondazione Telethon ha emanato la seguente Call: “Telethon multi-round 
call for research projects 2021 – 2024” (Round 1/2022), volta al finanziamento di progetti di 
ricerca - di base e preclinica - focalizzati sulle malattie genetiche rare; 
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Considerato che la Dott.ssa Loredana BURY ha partecipato alla sopraindicata Call come 
Lead Applicant con un progetto dal titolo: “Contribution of vascular abnormalities to 
gastrointestinal bleeding in patients with Glanzmann Thrombasthenia: mechanistic studies 
using endothelial colony forming cells (ECFCs)” ed è risultata tra i titolari di finanziamento; 
Considerato che la Dott.ssa Loredana BURY ha richiesto al Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia l’autorizzazione alla stipula di un addendum al contratto RTDB di cui è titolare, che 
preveda lo svolgimento del progetto di ricerca originario, di cui è docente referente il Prof. 
Paolo Gresele, e del progetto “Contribution of vascular abnormalities to gastrointestinal 
bleeding in patients with Glanzmann Thrombasthenia: mechanistic studies using endothelial 
colony forming cells (ECFCs)” sopra citato, e che, a decorrere dal 01.03.2023, disponga che la 
ricercatrice dedichi al progetto originario una percentuale di tempo produttivo pari al 
26,67% e al progetto Telethon una percentuale di tempo produttivo pari al 50%; 
Preso atto che il Prof. Paolo Gresele con nota del 07.02.2023 ha dichiarato che i due progetti 
sono complementari attestando, altresì, la compatibilità temporale tra gli stessi “in quanto Il 
progetto di ricerca oggetto del contratto RTD-B in essere si prefigge di caratterizzare nuovi 
geni e nuove mutazioni coinvolti nei disordini ereditari piastrinici (IPD) e la proposta 
progettuale Telethon ….. si propone di fare luce sul possibile ruolo della disfunzione delle 
cellule endoteliali nel fenotipo emorragico dei pazienti con Trombastenia di Glanzmann, un 
raro disordine ereditario piastrinico causato da mutazioni nei geni ITGA2B e ITGB3” (allegato 
n. 2 agli atti della presente delibera) e comunicando che nulla osta alla prosecuzione dal 
01.03.2023 dell’attività di ricerca del progetto originario con una percentuale di tempo 
produttivo pari al 26,67%; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con Decreto n. 98 del 
08.02.2023, che sarà portato a ratifica del Consiglio di Dipartimento nella prima seduta utile 
(prot. n. 49536 del 08.02.2023, allegato n. 3 agli atti della presente delibera), ha specificato, 
in premessa, che “la copertura finanziaria del Contratto RTD-B in questione continuerà a 
gravare su fondi ministeriali dal piano straordinario del 2020 dm 83 del 14/05/2020” e che la 
“Fondazione Telethon propone come data di inizio delle attività progettuali il 01/03/2023” ed 
ha, inoltre, deliberato: 
“1) di avanzare richiesta di redazione di un addendum al contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con la Dott.ssa Loredana Bury, per la 
durata di tre anni a decorrere dal 08/02/2021 in regime di impegno a tempo pieno - ai sensi 
dell’art. 24, co. 3, lett. b) della L 240/2010 per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia; 
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2) di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 01/03/2023 
modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-b in essere che dovrà contemplare lo 
svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti: 
a) progetto originario: “Descrizione di nuovi meccanismi patogenetici molecolari nei disordini 
ereditari piastrinici: uno studio per rivoluzionare l’approccio diagnostico e comprendere i 
meccanismi della disfunzione piastrinica e della trombocitopenia” con un impegno temporale 
dal 01/03/2023 pari al 26.67% del tempo produttivo annuo del ricercatore, 
b) Finanziamento Telethon dal titolo: “Contribution of vascular abnormalities to 
gastrointestinal bleeding in patients with Glanzmann Thrombasthenia: mechanistic studies 
using endothelial colony forming cells (ECFCs)” con un impegno temporale pari al 50% del 
tempo produttivo annuo del ricercatore; 
3) di disporre che il presente decreto sia trasmesso, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 
21 febbraio 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 1, 
comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono pertanto 
autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale sono 
stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato D.M. 
83/2020; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30.07.2020, su proposta 
del Senato Accademico, tenuto conto che l’assegnazione dei suddetti posti deve porsi come 
obiettivo quello di migliorare, a mezzo di tali reclutamenti, la performance per ricerca di 
settori scientifico disciplinari ritenuti strategici rispetto alle politiche nazionali ed 
internazionali per ricerca e innovazione (PNR 2020-2027, Horizon Europe 2020-2027), 
mediante il potenziamento della massa critica per ricerca, finalizzata al consolidamento ed 
alla promozione dei relativi esiti, anche alla luce delle istanze formulate dai Dipartimenti e 
del quadro complessivo delle future cessazioni, ha deliberato di autorizzare da subito 
l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b), 
L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, tra i quali n. 
1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il 
settore concorsuale  06/N1 – Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie mediche 
applicate - SSD MED/46 – Scienze tecniche di medicina di laboratorio - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina, lasciando che i restanti n. 5 posti siano assegnati all’esito di un 
ulteriore approfondimento di analisi alla luce dei medesimi criteri sopra evidenziati; 
Premesso che con delibera del Consiglio di Amministrazione assunta in data 29 aprile 2020, 
acquisito il parere del Senato Accademico, è stato istituito il Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia, il quale è subentrato, “senza soluzione di continuità e nelle forme di legge con 
decorrenza dalla sua attivazione e dalla contestuale disattivazione dei Dipartimenti di 
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche, in ogni rapporto 
giuridico attivo o passivo pendente (……..)”; 
Premesso che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute 
rispettivamente del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei tre Dipartimenti 
di Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche e, a seguito 
dell’assunzione di dette delibere, è stato emanato il provvedimento rettorale n. 2026 del 
29.10.2020 di attivazione del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con decorrenza 01.11.2020; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.01.2021, con cui, acquisito in data 
26.01.2021 il parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di 



                

Seduta CdA del 22 febbraio 2023 

 

417 

 

 

 

Approvato nell’adunanza del 21 marzo 2023 

 

chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
14.01.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa 
Loredana BURY, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo 
pieno, Settore concorsuale 06/N1 – Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie 
mediche applicate - SSD MED/46 – Scienze tecniche di medicina di laboratorio, per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia di questo Ateneo - Università degli Studi 
di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: “Descrizione di nuovi meccanismi 
patogenetici molecolari nei disordini ereditari piastrinici: uno studio per rivoluzionare 
l'approccio diagnostico e comprendere i meccanismi della disfunzione piastrinica e della 
trombocitopenia”, vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1839 del 
13.10.2020, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2401 del 29.12.2020, indicando in n. 100 il 
monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD MED/46; 
Visto il contratto n. 7/2021 sottoscritto in data 05.02.2021 tra la Dott.ssa Loredana BURY e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021);  
Preso atto che la Dott.ssa Loredana BURY ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 08.02.2021; 
Premesso che la Fondazione Telethon ha emanato la seguente Call: “Telethon multi-round 
call for research projects 2021 – 2024” (Round 1/2022), volta al finanziamento di progetti di 
ricerca - di base e preclinica - focalizzati sulle malattie genetiche rare; 
Considerato che la Dott.ssa Loredana BURY ha partecipato alla sopraindicata Call come 
Lead Applicant con un progetto dal titolo: “Contribution of vascular abnormalities to 
gastrointestinal bleeding in patients with Glanzmann Thrombasthenia: mechanistic studies 
using endothelial colony forming cells (ECFCs)” ed è risultata tra i titolari di finanziamento; 
Considerato che la Dott.ssa Loredana BURY ha richiesto al Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia l’autorizzazione alla stipula di un addendum al contratto RTDB di cui è titolare, che 
preveda lo svolgimento del progetto di ricerca originario, di cui è docente referente il Prof. 
Paolo Gresele, e del progetto “Contribution of vascular abnormalities to gastrointestinal 
bleeding in patients with Glanzmann Thrombasthenia: mechanistic studies using endothelial 
colony forming cells (ECFCs)” sopra citato, e che, a decorrere dal 01.03.2023, disponga che la 
ricercatrice dedichi al progetto originario una percentuale di tempo produttivo pari al 
26,67% e al progetto Telethon una percentuale di tempo produttivo pari al 50%; 
Preso atto che il Prof. Paolo Gresele con nota del 07.02.2023 ha dichiarato che i due progetti 
sono complementari attestando, altresì, la compatibilità temporale tra gli stessi “in quanto Il 
progetto di ricerca oggetto del contratto RTD-B in essere si prefigge di caratterizzare nuovi 



                

Seduta CdA del 22 febbraio 2023 

 

418 

 

 

 

Approvato nell’adunanza del 21 marzo 2023 

 

geni e nuove mutazioni coinvolti nei disordini ereditari piastrinici (IPD) e la proposta 
progettuale Telethon ….. si propone di fare luce sul possibile ruolo della disfunzione delle 
cellule endoteliali nel fenotipo emorragico dei pazienti con Trombastenia di Glanzmann, un 
raro disordine ereditario piastrinico causato da mutazioni nei geni ITGA2B e ITGB3” e 
comunicando che nulla osta alla prosecuzione dal 01.03.2023 dell’attività di ricerca del 
progetto originario con una percentuale di tempo produttivo pari al 26,67%; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con Decreto n. 98 del 
08.02.2023, che sarà portato a ratifica del Consiglio di Dipartimento nella prima seduta utile, 
ha specificato, in premessa, che “la copertura finanziaria del Contratto RTD-B in questione 
continuerà a gravare su fondi ministeriali dal piano straordinario del 2020 dm 83 del 
14/05/2020” e che la “Fondazione Telethon propone come data di inizio delle attività 
progettuali il 01/03/2023” ed ha, inoltre, deliberato: 
“1) di avanzare richiesta di redazione di un addendum al contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con la Dott.ssa Loredana Bury, per la 
durata di tre anni a decorrere dal 08/02/2021 in regime di impegno a tempo pieno - ai sensi 
dell’art. 24, co. 3, lett. b) della L 240/2010 per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia; 
2) di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 01/03/2023 
modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-b in essere che dovrà contemplare lo 
svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti: 
a) progetto originario: “Descrizione di nuovi meccanismi patogenetici molecolari nei disordini 
ereditari piastrinici: uno studio per rivoluzionare l’approccio diagnostico e comprendere i 
meccanismi della disfunzione piastrinica e della trombocitopenia” con un impegno temporale 
dal 01/03/2023 pari al 26.67% del tempo produttivo annuo del ricercatore, 
b) Finanziamento Telethon dal titolo: “Contribution of vascular abnormalities to 
gastrointestinal bleeding in patients with Glanzmann Thrombasthenia: mechanistic studies 
using endothelial colony forming cells (ECFCs)” con un impegno temporale pari al 50% del 
tempo produttivo annuo del ricercatore; 
3) di disporre che il presente decreto sia trasmesso, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale”; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 
21 febbraio 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
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❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, subordinatamente alla ratifica 

da parte del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del Decreto del 
Direttore del Dipartimento n. 98 del 08.02.2023 di cui alle premesse, la stipula 
dell’addendum, nei termini dello schema del medesimo allegato (allegato sub lett. A 
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 
01.03.2023, al contratto n. 7/2021 in essere con la Dott.ssa Loredana BURY, quale 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, settore 
concorsuale 06/N1 – Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie mediche 
applicate - SSD MED/46 – Scienze tecniche di medicina di laboratorio - per le esigenze 
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - fermo restando che il costo del contratto, 
comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria 
del contratto medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 112/2023 - Numero protocollo: 75094/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.22 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 3/2022 stipulato con la Dott.ssa 
Valentina PALAZZI - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  comma 3 lett. a) 
–  Legge 240/2010 –  Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
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3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla 
base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 
2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato 
in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
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Premesso che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, ha autorizzato la proroga per un biennio del contratto n. 
3/2019, come modificato con l’addendum n. 18/2020, relativo ad un posto di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010, ricoperto dalla 
Dott.ssa Valentina PALAZZI, per il settore concorsuale 09/F1 – Campi elettromagnetici – 
SSD ING-INF/02 – Campi Elettromagnetici – per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria 
(PJ: UA.PG.DING.CHARM20VP); 
Visto che la Dott.ssa Valentina PALAZZI ha sottoscritto con l’Ateneo in data 04.02.2022 il 
contratto di proroga n. 3/2022 della durata di due anni - dal 04.02.2022 al 03.02.2024 – 
quale ricercatore a tempo determinato - regime di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 
24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 - settore concorsuale 09/F1 – Campi 
elettromagnetici, SSD ING-INF/02 – Campi elettromagnetici  - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria, nel quale è stato indicato in n. 50 il monte ore annuo massimo 
da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
ING-INF/02 - per partecipare ai seguenti progetti di ricerca:  
- “Sensori senza fili energeticamente autonomi a basso impatto ambientale e sistemi 
elettronici operanti a RF onde millimetriche per applicazioni di nuova generazione” (docente 
referente: Prof. Paolo Mezzanotte);  
- “Challenging environments tolerant Smart systems for IoT and AI” (CHARM) “Sviluppo di 
sensori wireless autonomi per condition monitoring in harsh environment” (responsabile di 
unità di ricerca: Prof. Luca Roselli, con affidamento alla Dott.ssa Palazzi della responsabilità 
scientifica della linea di ricerca “Sviluppo di sensori wireless autonomi per condition 
monitoring in harsh environment” nell’ambito del Progetto “Challenging environments 
tolerant Smart systems for IoT and AI” (CHARM) (allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che il costo relativo alla suddetta proroga grava su fondi esterni e più 
precisamente sul fondo CHARM20VP per Euro 111.000,00; 
Preso atto che la Dott.ssa PALAZZI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di 
Ingegneria in data 04.02.2022; 
Preso atto che il gruppo di ricerca che fa capo al Prof. Paolo Mezzanotte è risultato vincitore 
di un prestigioso progetto europeo – finanziato nell’ambito della CALL ID: 
HORIZON-KDT-JU-2021-2-RIA – GA n. 101097267 – dal titolo: “OPEVA – Optimization of 
Electric Vehicle Autonomy”, nik-name OPEVA, per un Budget complessivo riconosciuto 
all’unità di ricerca UNIPG pari a 349.062,50 euro; 
Considerato che il Prof. Paolo Mezzanotte con nota del 11.01.2023 (allegato n. 2 agli atti della 
presente delibera) ha dichiarato che: “il progetto…………… (OPEVA) persegue obiettivi 
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scientifici relativi alla linea di ricerca: “Sviluppo di sensori wireless autonomi per il 
monitoraggio di batterie nei veicoli elettrici” che risulta strettamente coerente e contigua con 
le attività scientifiche di cui al contratto della Dott.ssa Palazzi” e “per la realizzazione degli 
obiettivi specifici della citata Linea ………, in luogo di prevedere un reclutamento ad hoc, 
potrebbe risultare quanto mai opportuno avvalersi delle competenze tecnico-scientifiche già 
consolidate della Dott.ssa Valentina Palazzi affidandole, vieppiù, la responsabilità scientifica 
formale del progetto”; 
Considerato che il Prof. Paolo Mezzanotte, con l’assenso della Dott.ssa Valentina PALAZZI e 
del Prof. Luca Roselli, nella nota sopra citata, ha avanzato richiesta di stipula di un 
addendum al contratto RTD-A di cui è titolare la ricercatrice medesima con decorrenza 
01.04.2023, affinché la stessa possa prendere parte anche alle attività del progetto “OPEVA 
– Optimization of Electric Vehicle Autonomy” (OPEVA) sopra richiamato, e, a tale scopo, ha 
evidenziato la sussistenza, della piena continuità scientifica fra i progetti di ricerca in parola, 
“precisando che gli obiettivi e i metodi della seconda linea di ricerca attualmente perseguita 
dalla Dott.ssa Palazzi “Sviluppo di Sensori Wireless autonomi per condition monitoring in 
harsh environment” nell’ambito del progetto CHARM, sono contigui e continui con la linea 
“Sviluppo di sensori wireless autonomi per i monitoraggio di batterie nei veicoli elettrici” 
relativa al progetto OPEVA, sia sotto il profilo metodologico, in quanto entrambi i progetti 
prevedono di sviluppare tecnologie per l’Internet of Things in ambienti ostili, sia in termini 
applicativi, in quanto il progetto OPEVA si pone come obiettivo l’applicazione di sensori 
wireless a una particolare tipologia di harsh environment, ovvero l’ambiente dei veicoli 
elettrici”; 
Premesso che il Prof. Mezzanotte propone “di svincolare parte delle risorse residue 
dell’attuale finanziamento di contratto (gravanti sul fondo CHARM), vincolando invece quelle 
necessarie al completamento dell’intero importo del contratto a valere sulle risorse di cui al 
progetto “OPEVA”, nella misura del 90% su CHARM e del 10% su OPEVA”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08.02.2023 (prot. 
n. 51459 del 09.02.2023, allegato n. 3 agli atti della presente delibera), ha deliberato: 
“Di richiedere agli Organi competenti il perfezionamento di un addendum al contratto di 
proroga di lavoro subordinato a tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con 
la Dott.ssa Valentina Palazzi per la durata di due anni, a decorrere dal 04/02/2022 - in regime 
di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 
(nel seguito contratto RTD-A) per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria con decorrenza 
dell’addendum dal 1/4/2023. 
Di disporre che: 
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a) l’addendum sopra richiamato modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-A in 
essere che dovrà contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti 
progetti: 
a. “Sensori senza fili energeticamente autonomi a basso impatto ambientale e sistemi 
elettronici operanti a RF onde millimetriche per applicazioni di nuova generazione”, Docente 
referente Prof. P. Mezzanotte, 
b. “Challenging environments tolerant Smart systems for IoT and AI” (CHARM) “Sviluppo di 
sensori wireless autonomi per condition monitoring in harsh environment” (responsabile di 
unità di ricerca: Prof. Luca Roselli, con affidamento alla Dott.ssa Palazzi la responsabilità 
scientifica della linea di ricerca “Sviluppo di sensori wireless autonomi per condition 
monitoring in harsh environment” nell’ambito del Progetto “Challenging environments 
tolerant Smart systems for IoT and AI” (CHARM); 
c. “Sviluppo di sensori wireless autonomi per il monitoraggio di batterie nei veicoli elettrici”, 
docente referente Prof. P. Mezzanotte, con affidamento alla Dott.ssa Palazzi della 
responsabilità scientifica della linea di ricerca “Sviluppo di sensori wireless autonomi per il 
monitoraggio di batterie nei veicoli elettrici” nell’ambito del Progetto “OPEVA – Optimization 
of Electric Vehicle Autonomy” a decorrere dal 1/4/2023; 
b) per il periodo 04/02/2022 al 31/03/2023 il costo del contratto in oggetto della Dott.ssa 
Palazzi graverà sul finanziamento del progetto “Challenging environments tolerant Smart 
systems for IoT and AI” (CHARM); 
c) per il periodo dal 01/04/2023 fino al 03/02/2024 il costo del contratto in oggetto della 
Dott.ssa Palazzi, determinato in complessivi € 45.833,33 - nonché eventuali oneri aggiuntivi 
per sopravvenute modifiche legislative – graverà per il 90% sul finanziamento del progetto 
“Challenging environments tolerant Smart systems for IoT and AI” (CHARM) e per il 10% sul 
finanziamento del progetto “OPEVA – Optimization of Electric Vehicle Autonomy””; 
Visto il DSA n. 1 del 08.02.2023 con cui il Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Ingegneria ha decretato: 
“1. che la copertura finanziaria relativa al sopracitato contratto di cui è titolare la Dott.ssa 
Valentina Palazzi, a seguito del perfezionamento di ADDENDUM a decorrere dal 01/04/2023, 
sarà assicurata: 

a. per il periodo 04/02/2022 - 31/03/2023, dalle risorse derivanti dal finanziamento del 
progetto di ricerca “Challenging environments tolerant Smart systems for IoT and AI” 
(CHARM), PJ UA.PG.DING.CHARM20VP, di cui è Responsabile Scientifico il prof. Luca Roselli, 
allocate alla macro-voce di costo “Finanziamento Ricercatori TD”, 
b. per il periodo 01/04/2023 - 03/02/2024, per complessivi € 45.833,33 - nonché eventuali 
oneri aggiuntivi per sopravvenute modifiche legislative – dalle risorse derivanti dal 
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finanziamento del progetto “Challenging environments tolerant Smart systems for IoT and 
AI” (CHARM), PJ UA.PG.DING.CHARM20VP, di cui è Responsabile Scientifico il prof. Luca 
Roselli, allocate alla macro-voce di costo “Finanziamento Ricercatori TD” per il 90% e dalle 
risorse derivanti dal finanziamento del progetto “OPEVA – Optimization of Electric Vehicle 
Autonomy”, PJ UA.PG.DING.OPEVA22VP, di cui è Responsabile Scientifico il prof. Paolo 
Mezzanotte, allocate alla macro-voce di costo “Finanziamento Ricercatori TD” per il 
restante 10%; 

2. di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale di Ateneo ad effettuare il 
pagamento di quanto sopra rappresentato, gravando direttamente sulle risorse stanziate 
alla macro-voce “Finanziamento Ricercatori TD” dei PJ UA.PG.DING.CHARM20VP e 
UA.PG.DING.OPEVA22VP.”; 
Preso atto che il 90% di € 45.833,33 è pari ad € 41.250,00 e il 10% è pari ad € 4.583,33 e che, 
conseguentemente, la copertura finanziaria del contratto della Dott.ssa Palazzi, a seguito 
della stipula dell’addendum, graverà a decorrere dal 01.04.2023 per € 41.250,00 sul 
finanziamento del progetto “Challenging environments tolerant Smart systems for IoT and 
AI” (CHARM), (PJ UA.PG.DING.CHARM20VP) e per € 4.583,33 sul finanziamento del progetto 
“OPEVA – Optimization of Electric Vehicle Autonomy”, (PJ UA.PG.DING.OPEVA22VP); 
Constatato che la copertura finanziaria relativa al costo del contratto RTD-A della Dott.ssa 
PALAZZI per il periodo dal 01.04.2023 al 03.02.2024 (€ 45.833,33) graverà su finanziamenti 
esterni e non sul FFO nel pieno rispetto di quanto dispone l’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012; 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 20/02/2023, allegato agli atti della presente 
delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 
21 febbraio 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Premesso che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, ha autorizzato la proroga per un biennio del contratto n. 
3/2019, come modificato con l’addendum n. 18/2020, relativo ad un posto di ricercatore a 
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tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010, ricoperto dalla 
Dott.ssa Valentina PALAZZI, per il settore concorsuale 09/F1 – Campi elettromagnetici – 
SSD ING-INF/02 – Campi Elettromagnetici – per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria 
(Progetto contabile: PJ UA.PG.DING.CHARM20VP); 
Visto che la Dott.ssa Valentina PALAZZI ha sottoscritto con l’Ateneo in data 04.02.2022 il 
contratto di proroga n. 3/2022 della durata di due anni - dal 04.02.2022 al 03.02.2024 – 
quale ricercatore a tempo determinato - regime di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 
24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 - settore concorsuale 09/F1 – Campi 
elettromagnetici, SSD ING-INF/02 – Campi elettromagnetici  - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria, nel quale è stato indicato in n. 50 il monte ore annuo massimo 
da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
ING-INF/02 - per partecipare ai seguenti progetti di ricerca:  
- “Sensori senza fili energeticamente autonomi a basso impatto ambientale e sistemi 
elettronici operanti a RF onde millimetriche per applicazioni di nuova generazione” (docente 
referente: Prof. Paolo Mezzanotte);  
- Progetto “Challenging environments tolerant Smart systems for IoT and AI” (CHARM) 
“Sviluppo di sensori wireless autonomi per condition monitoring in harsh environment” 
(responsabile di unità di ricerca: Prof. Luca Roselli, con affidamento alla Dott.ssa Palazzi 
della responsabilità scientifica della linea di ricerca “Sviluppo di sensori wireless autonomi 
per condition monitoring in harsh environment” nell’ambito del Progetto “Challenging 
environments tolerant Smart systems for IoT and AI” (CHARM); 
Considerato che il costo relativo alla suddetta proroga grava su fondi esterni e più 
precisamente sul fondo CHARM20VP per Euro 111.000,00; 
Preso atto che la Dott.ssa PALAZZI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di 
Ingegneria in data 04.02.2022; 
Preso atto che il gruppo di ricerca che fa capo al Prof. Paolo Mezzanotte è risultato vincitore 
di un prestigioso progetto europeo – finanziato nell’ambito della CALL ID: 
HORIZON-KDT-JU-2021-2-RIA – GA n. 101097267 – dal titolo: “OPEVA – Optimization of 
Electric Vehicle Autonomy”, nik-name OPEVA, per un Budget complessivo riconosciuto 
all’unità di ricerca UNIPG pari a 349.062,50 euro; 
Considerato che il Prof. Paolo Mezzanotte con nota del 11.01.2023 ha dichiarato che: “il 
progetto…………… (OPEVA) persegue obiettivi scientifici relativi alla linea di ricerca: “Sviluppo 
di sensori wireless autonomi per il monitoraggio di batterie nei veicoli elettrici” che risulta 
strettamente coerente e contigua con le attività scientifiche di cui al contratto della Dott.ssa 
Palazzi” e “per la realizzazione degli obiettivi specifici della citata Linea ………, in luogo di 
prevedere un reclutamento ad hoc, potrebbe risultare quanto mai opportuno avvalersi delle 
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competenze tecnico-scientifiche già consolidate della Dott.ssa Valentina Palazzi affidandole, 
vieppiù, la responsabilità scientifica formale del progetto”; 
Considerato che il Prof. Paolo Mezzanotte, con l’assenso della Dott.ssa Valentina PALAZZI e 
del Prof. Luca Roselli, nella nota sopra citata, ha avanzato richiesta di stipula di un 
addendum al contratto RTD-A di cui è titolare la ricercatrice medesima con decorrenza 
01.04.2023, affinché la stessa possa prendere parte anche alle attività del progetto “OPEVA 
– Optimization of Electric Vehicle Autonomy” (OPEVA) sopra richiamato, e, a tale scopo, ha 
evidenziato la sussistenza, della piena continuità scientifica fra i progetti di ricerca in parola, 
“precisando che gli obiettivi e i metodi della seconda linea di ricerca attualmente perseguita 
dalla Dott.ssa Palazzi “Sviluppo di Sensori Wireless autonomi per condition monitoring in 
harsh environment” nell’ambito del progetto CHARM, sono contigui e continui con la linea 
“Sviluppo di sensori wireless autonomi per i monitoraggio di batterie nei veicoli elettrici” 
relativa al progetto OPEVA, sia sotto il profilo metodologico, in quanto entrambi i progetti 
prevedono di sviluppare tecnologie per l’Internet of Things in ambienti ostili, sia in termini 
applicativi, in quanto il progetto OPEVA si pone come obiettivo l’applicazione di sensori 
wireless a una particolare tipologia di harsh environment, ovvero l’ambiente dei veicoli 
elettrici”; 
Premesso che il Prof. Mezzanotte propone “di svincolare parte delle risorse residue 
dell’attuale finanziamento di contratto (gravanti sul fondo CHARM), vincolando invece quelle 
necessarie al completamento dell’intero importo del contratto a valere sulle risorse di cui al 
progetto “OPEVA”, nella misura del 90% su CHARM e del 10% su OPEVA”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08.02.2023 ha 
deliberato: 
“Di richiedere agli Organi competenti il perfezionamento di un addendum al contratto di 
proroga di lavoro subordinato a tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con 
la Dott.ssa Valentina Palazzi per la durata di due anni, a decorrere dal 04/02/2022 - in regime 
di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 
(nel seguito contratto RTD-A) per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria con decorrenza 
dell’addendum dal 1/4/2023. 
Di disporre che: 
a) l’addendum sopra richiamato modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-A in 
essere che dovrà contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti 
progetti: 
a. “Sensori senza fili energeticamente autonomi a basso impatto ambientale e sistemi 
elettronici operanti a RF onde millimetriche per applicazioni di nuova generazione”, Docente 
referente Prof. P. Mezzanotte, 
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b. “Challenging environments tolerant Smart systems for IoT and AI” (CHARM) “Sviluppo di 
sensori wireless autonomi per condition monitoring in harsh environment” (responsabile di 
unità di ricerca: Prof. Luca Roselli, con affidamento alla Dott.ssa Palazzi la responsabilità 
scientifica della linea di ricerca “Sviluppo di sensori wireless autonomi per condition 
monitoring in harsh environment” nell’ambito del Progetto “Challenging environments 
tolerant Smart systems for IoT and AI” (CHARM); 
c. “Sviluppo di sensori wireless autonomi per il monitoraggio di batterie nei veicoli elettrici”, 
docente referente Prof. P. Mezzanotte, con affidamento alla Dott.ssa Palazzi della 
responsabilità scientifica della linea di ricerca “Sviluppo di sensori wireless autonomi per i 
monitoraggio di batterie nei veicoli elettrici” nell’ambito del Progetto “OPEVA – Optimization 
of Electric Vehicle Autonomy” a decorrere dal 1/4/2023; 
b) per il periodo 04/02/2022 al 31/03/2023 il costo del contratto in oggetto della Dott.ssa 
Palazzi graverà sul finanziamento del progetto “Challenging environments tolerant Smart 
systems for IoT and AI” (CHARM); 
c) per il periodo dal 01/04/2023 fino al 03/02/2024 il costo del contratto in oggetto della 
Dott.ssa Palazzi, determinato in complessivi € 45.833,33 - nonché eventuali oneri aggiuntivi 
per sopravvenute modifiche legislative – graverà per il 90% sul finanziamento del progetto 
“Challenging environments tolerant Smart systems for IoT and AI” (CHARM) e per il 10% sul 
finanziamento del progetto “OPEVA – Optimization of Electric Vehicle Autonomy””; 
Visto il DSA n. 1 del 08.02.2023 con cui il Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Ingegneria ha decretato: 
“1. che la copertura finanziaria relativa al sopracitato contratto di cui è titolare la Dott.ssa 
Valentina Palazzi, a seguito del perfezionamento di ADDENDUM a decorrere dal 01/04/2023, 
sarà assicurata: 

a. per il periodo 04/02/2022 - 31/03/2023, dalle risorse derivanti dal finanziamento del 
progetto di ricerca “Challenging environments tolerant Smart systems for IoT and AI” 
(CHARM), PJ UA.PG.DING.CHARM20VP, di cui è Responsabile Scientifico il prof. Luca Roselli, 
allocate alla macro-voce di costo “Finanziamento Ricercatori TD”, 
b. per il periodo 01/04/2023 - 03/02/2024, per complessivi € 45.833,33 - nonché eventuali 
oneri aggiuntivi per sopravvenute modifiche legislative – dalle risorse derivanti dal 
finanziamento del progetto “Challenging environments tolerant Smart systems for IoT and 
AI” (CHARM), PJ UA.PG.DING.CHARM20VP, di cui è Responsabile Scientifico il prof. Luca 
Roselli, allocate alla macro-voce di costo “Finanziamento Ricercatori TD” per il 90% e dalle 
risorse derivanti dal finanziamento del progetto “OPEVA – Optimization of Electric Vehicle 
Autonomy”, PJ UA.PG.DING.OPEVA22VP, di cui è Responsabile Scientifico il prof. Paolo 
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Mezzanotte, allocate alla macro-voce di costo “Finanziamento Ricercatori TD” per il 
restante 10%; 

2. di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale di Ateneo ad effettuare il 
pagamento di quanto sopra rappresentato, gravando direttamente sulle risorse stanziate 
alla macro-voce “Finanziamento Ricercatori TD” dei PJ UA.PG.DING.CHARM20VP e 
UA.PG.DING.OPEVA22VP.”; 
Preso atto che il 90% di € 45.833,33 è pari ad € 41.250,00 e il 10% è pari ad € 4.583,33 e che, 
conseguentemente, la copertura finanziaria del contratto della Dott.ssa Palazzi, a seguito 
della stipula dell’addendum, graverà a decorrere dal 01.04.2023 per € 41.250,00 sul 
finanziamento del progetto “Challenging environments tolerant Smart systems for IoT and 
AI” (CHARM), (PJ UA.PG.DING.CHARM20VP) e per € 4.583,33 sul finanziamento del progetto 
“OPEVA – Optimization of Electric Vehicle Autonomy”, (PJ UA.PG.DING.OPEVA22VP); 
Constatato che la copertura finanziaria relativa al costo del contratto RTD-A della Dott.ssa 
PALAZZI per il periodo dal 01.04.2023 al 03.02.2024 (€ 45.833,33) graverà su finanziamenti 
esterni e non sul FFO nel pieno rispetto di quanto dispone l’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012; 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 20/02/2023, allegato agli atti della 
presente delibera; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 
21 febbraio 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la stipula dell’addendum, nei 
termini dello schema del medesimo allegato (allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 01.04.2023, al 
contratto di proroga n. 3/2022 in essere con la Dott.ssa Valentina PALAZZI, quale 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), 
della Legge 240/2010, per due anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, settore 
concorsuale 09/F1 – Campi elettromagnetici – SSD ING-INF/02 – Campi 
Elettromagnetici - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria; 

❖ di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Ingegneria n. 1/2023 del 08.02.2023, nella parte in cui si autorizza 
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l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei costi dell’addendum al 
contratto n. 3/2022 sopra autorizzato: 

 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE 
CONCORSUALE 
e SSD 

ADDENDUM AL 
CONTRATTO n. 3/2022 

PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Ingegneria  

09/F1 
ING-INF/02 
 
 

Tempo pieno  
 
(decorrenza addendum 
01.04.2023) 

€ 45.833,33 
 
(PJ UA.PG.DING.CHARM20V - 
Euro 41.250,00; 
PJ UA.PG.DING.OPEVA22VP - 
Euro 4.583,33) 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 113/2023 - Numero protocollo: 75095/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     14.23 

Oggetto: Master Universitario di II livello in “Esperti in programmazione e 
gestione dell’anticorruzione e della trasparenza EXPACT”- Dipartimento di 
Scienze Politiche –  Integrazione proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 
2021/22 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegato n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
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Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 
2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Viste le “Linee guida per la valutazione della congruità del curriculum scientifico o 
professionale per l’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1 
della Legge n.240/2010” approvate dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo nella seduta del 26 
aprile 2022; 
Visto il D.R. n. 3282 del 30 dicembre 2021 con il quale è stato istituito ed attivato il master di 
II livello in “Esperti in programmazione e gestione dell’anticorruzione e della trasparenza 
EXPACT” per l’A.A. 2021/2022;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 29 novembre 2022, con cui sono 
state approvate le proposte di incarico di contratti di insegnamento per il suddetto Master; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 8/2023, allegato n. 1 
agli atti della presente delibera, con il quale è stata approvata l’integrazione alle precedenti 
proposte di contratti per attività di insegnamento per il Master di II livello in “Esperti in 
programmazione e gestione dell’anticorruzione e della trasparenza EXPACT” per l’A.A. 
2021/2022;  
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17 febbraio 2023, allegato n. 
2 agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 21 febbraio 2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
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Visto il Regolamento in materia di conferimento di contratti per attività di insegnamento di 
cui all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240; 
Viste le “Linee guida per la valutazione della congruità del curriculum scientifico o 
professionale per l’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1 
della Legge n.240/2010” rese dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo; 
Visto il D.R. n. 3282 del 30 dicembre 2021;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 novembre 2022; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 8/2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17 febbraio 2023;  
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 21 febbraio 2023; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare le seguenti proposte di incarichi di insegnamento conferiti per 
consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta 
qualificazione (art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il Master 
di II livello in “Esperti in programmazione e gestione dell’anticorruzione e della 
trasparenza EXPACT” a.a. 2021/2022 afferente al Dipartimento di Scienze Politiche: 
 
 

Denominazion
e 
Insegnamento 

Denominazione 
modulo 

SSD 
attività 
formativ
a 

or
e 

Ann
o / 
sem 

Gratuit
o 

Se 
retribuito
, inserire 
importo 

  

Docente 
proposto 
(Cognome e 
nome) 

Articolare 
l’anticorruzion
e in una 
società 
partecipata 

Dispiegare le 
politiche di 
anticorruzione 
nell’amministrazion
e 

IUS/17 
 

2 
 

21-2
2 
 

No 
 

190,00 
Francesca 
Lai 
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Ostacoli e 
risorse 
psicosociali 
per favorire il 
whistleblowing 
nelle 
organizzazioni: 
laboratorio 

Gestire la 
prevenzione della 
corruzione 
 

M-PSI/05 
 

2 
 

21-2
2 
 

No 
 

190,00 
 

Andrea 
Franzoso 
 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 114/2023 - Numero protocollo: 75096/2023 

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca    14.24 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 181 del 03/02/2023 avente ad oggetto Sostituzione di 
un membro nel Collegio di Disciplina per la restante parte del triennio 1°  
novembre 2022 - 31 ottobre 2025  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Maurizio Servili X     
Prof. Stefano Eramo X     
Prof. Antimo Gioiello X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Elisa Delvecchio X     
Dott. Alessandro Campanile X     
Dott. Daniele Spinelli X     
Sig. Simone Emili    X  
Sig.ra Giuditta Laura Ruiz De 
Temino Valente 

   X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 
➢ D.R. n. 181 del 03/02/2023 avente ad oggetto: Sostituzione di un membro nel Collegio 
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di Disciplina per la restante parte del triennio 1° novembre 2022 - 31 ottobre 2025; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 

  
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2, 
lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 181 del 03/02/2023 avente ad oggetto: Sostituzione di un 
membro nel Collegio di Disciplina per la restante parte del triennio 1° novembre 2022 
- 31 ottobre 2025, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Consiglio di Amministrazione del 22 febbraio 2023 termina alle ore 11:45.      
 
 
 
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO Il Rettore Prof. Maurizio OLIVIERO 
   
 
 

 
 
 


