unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

VERBALE n. 1/2023 del Senato Accademico
Adunanza ordinaria del 30 gennaio 2023

L'anno duemilaventitre, il giorno trenta del mese di gennaio alle ore 9.33 si € riunito il
Senato Accademico in seduta ordinarial telematica, ai sensi del “Regolamento temporaneo
per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalita telematica”, emanato con D.R. n. 480
del 17.3.2020, a seguito di convocazione con nota rettorale in data 26.01.2023 prot. n.
26438 inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale,
per trattare il seguente ordine del giorno:

1. Approvazione verbali
1.1. Approvazione dei verbali di seduta;

2. Comunicazioni
2.1. Comunicazioni del Presidente;

2.2. Comunicazione in merito a Relazione del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza anno 2022;

2.3. Comunicazione in merito al Report del Progetto “Good Practice 2021-2022%;

3. Programmazione strategica
3.1. Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025: parere;

4. Didattica
4.1. Linee diindirizzo per lattribuzione e la programmazione delle attivita didattiche
A.A. 2023/2024 - parere;

4.2. Scuola di specializzazione in Beni storico artistici — Dipartimento di Lettere,
Lingue, Letterature e Civilta Antiche e Moderne - attivazione VII ciclo per
'a.a.2022/2023 - parere;

4.3. Scuole di Specializzazione di area sanitaria - Proposte di incarichi di
insegnamento — parere;

4.4. Master Universitario di | livello in Tecnologie Birrarie “Brewing Technologies” -
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali - Modifiche al
Regolamento Didattico e al Progetto Formativo e proposte di incarichi di
insegnamento per l'a.a. 2021/22 - parere;
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4.5. Master Universitario di | livello in “Fisioterapia in ambito muscolo-scheletrico e
reumatologico” — Dipartimento di Medicina e Chirurgia — Proposte di incarichi di
insegnamento per l'a.a. 2022/23 - parere;

4.6. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, commi 1
e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - parere;

4.7. Corso di Formazione Permanente e Continua in “Economia e Accise: energia,
alcol e gas naturale — un’analisi di settore per la qualifica di Esperto in Accise”
— Dipartimento di Scienze Politiche - Istituzione/attivazione per l’a.a. 2022/23,
approvazione proposta di convenzione con UAgenzia delle Accise, Dogane e
Monopoli — Direzione Territoriale V di Toscana e Umbria e U'Agenzia per il Diritto
allo Studio Universitario dell'lUmbria e approvazione proposte di incarichi di
insegnamento — parere;

4.8. Corso formazione permanente e continua in “Storia cultura e legislazione
antimafia” — Dipartimento di Giurisprudenza - Istituzione/attivazione per l'a.a.
2022/23 - parere;

4.9. Corso di Perfezionamento di Alta Formazione in “Diritto ed Economia della
Transizione Ecologica” - Dipartimento di Economia — Istituzione/attivazione per
'a.a. 2022/23, approvazione proposta di convenzione con l'’Agenzia Regionale
per la Protezione Ambientale dell’'Umbria e approvazione proposte di incarichi
di insegnamento — parere;

4.10. Borse di dottorato di cui ai DD.MM. 351 e 352 - Aggiornamento presa d’atto
graduatorie approvate;

4.11. Dottorato in “Storia, arti e linguaggi nell’Europa antica e moderna” — XXXVIII
ciclo Autorizzazione stipula convenzione con Comune di Narni — Parere;

4.12. Proposta conferimento attestato di benemerenza alla memoria di uno studente;

4.13. Approvazione della Convenzione Quadro tra l'Universita degli Studi di Perugia e
Confindustria Umbria;

. Personale

5.1. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo di
professore di | fascia del Prof. Edoardo DE ROBERTIS - SC 06/L1 -
Anestesiologia - SSD MED/41 - Anestesiologia - per le esigenze del
Dipartimento di Medicina e Chirurgia — Parere;
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Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo di
professore di | fascia del Prof. Paolo POLINORI - SC 13/A1 — Economia Politica -
SSD SECS-P/01 - Economia Politica - per le esigenze del Dipartimento di
Economia - Parere;

Piano triennale dei fabbisogni del personale docente - Modifica SSD di un
professore di Il fascia autorizzato con delibera del 29.11.2022 - Dipartimento di
Ingegneria — Riattribuzione RTDB Dipartimento di Medicina e Chirurgia;

Bando A.A. 2022/2023 ai sensi del “Regolamento per la valutazione dell'impegno
didattico di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo
indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali in attuazione
dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge
205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo”-Parere;

Proposta di addendum al contratto n. 37/2022 stipulato con il Dott. Francesco
BETTI SORBELLI - ricercatore a tempo determinato art. 24 — comma 3 lett. b) -
Legge 240/2010 — Parere;

Prof.ssa Assunta MORRESI - Aspettativa art.7 Legge 240/2010 - parere
vincolante;

Linee guida per la conciliazione vita-lavoro nell’ambito delle attivita istituzionali
- parere;

Incarichi esterni

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Francesca BECCATI:
parere vincolante;

Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Francesca BECCATI presso
Fursan Cup - Al Ula 2023 - Saudi Arabia: parere vincolante;

Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Dario BIOCCA: parere
vincolante;

Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco CASTELLANI: parere
vincolante;

Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Bruno CERRA: parere
vincolante;
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6.6. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Cecilia CHIRIELEISON:
parere vincolante;

6.7. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Giovanni CINTI: parere
vincolante;

6.8. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Franco COTANA: parere
vincolante;

6.9. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco DI MARIA: parere
vincolante;

6.10.Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Alessandro DI MICHELE: parere
vincolante;

6.11. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giovanni GIGLIOTTI: parere
vincolante;

6.12.Richiesta di incarico esterno al’Ateneo del Prof. Renato MORBIDELLI: parere
vincolante;

6.13.Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giorgio REPETTO: parere
vincolante;

6.14.Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco RIZZI: parere
vincolante;

6.15.Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Federico ROSSI: parere
vincolante;

6.16.Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Moira SANNIPOLI: parere
vincolante;

6.17.Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Emanuela SPERANZINI:
parere vincolante;

6.18.Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Simone SPLENDIANI: parere
vincolante;
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6.19.Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gianluca VINTI: parere
vincolante;

7. Rapporti con altri enti/partecipazioni
7.1. Modifiche di Statuto Fondazione Universitaria “Azienda Agraria” — FUAA: parere;

7.2. Area di Consolidamento e aggiornamento elenco delle societa ed enti
consolidati, con delega al Rettore per linformativa ai soggetti consolidati -
Decreto Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248 —;

8. Atti negoziali
8.1. Protocollo d’intesa tra UUniversita degli Studi di Perugia e llstituto
Zooprofilattico Sperimentale del’Umbria e delle Marche “Togo Rosati” e altri;

8.2. Accordo di collaborazione tra la Scuola Lingue Estere dell’Esercito e 'Universita
degli Studi di Perugia;

9. Ratifica decreti
9.1. Ratifica D.R. n. 3372 del 02/12/2022 avente ad oggetto: “Famelab:
determinazioni”;

9.2. Ratifica D.R. n. 3614 del 28/12/2022 avente ad oggetto: Prof. Francesco
FANTOZZI — Componente Commissione di esame e valutazione della proposta
di PPP Raggruppamento Temporaneo di Imprese — Presso Scuola Superiore
Sant’Anna;

9.3. Ratifica D.R. n. 3621 del 29/12/2022 avente ad oggetto: “Progetto PNRR
Infrastrutture di Ricerca e Innovazione “Einstein telescope infrastructure
consortium (ETIC)”: determinazioni”;

9.4. Ratifica D.R. n. 3648 del 30/12/2022 avente ad oggetto: “D.M. 1056/2022 -
Rimodulazione Linee di investimento di cui alla Relazione Programmatica

presentata dall'Ateneo ai sensi del D.M. 737/2021 - determinazioni”;

9.5. Ratifica D.R. n. 3669 del 31/12/2022 avente ad oggetto: Modalita di accesso alla
Banca dati Esse3 PA — Revisione;

9.6. Ratifica D.R. n. 60 del 19/01/2023 avente ad oggetto: PNRR “Orientamento attivo
nella transizione scuola-universita” — modello di accordo scuola — Universita;

10. Varie ed eventuali
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10.1. Varie ed eventuali.
Presiede la seduta il Magnifico Rettore, Prof. Maurizio OLIVIERO.
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione
Strategica e operativa, Organi Collegiali e Qualita, coadiuvata dalla Dott.ssa Antonella
FRATINI, Responsabile dell’Ufficio Organi Collegiali.

Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17, comma 3, dello Statuto, il
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO.

E presente altresi, mediante collegamento alla piattaforma Teams, il Pro Rettore vicario,
Prof. Fausto ELISEI.

Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai
fini della validita della seduta in conformita all’art. 56, comma 1, dello Statuto.

| componenti dell’Organo sono pari a 27.

Risultano presenti:

COMPONENTI RAPPRESENTANZE | Presenti /SSentl Assenti non
giust. giust.
Prof. Maurizio Rettore e Presidente
Oliviero dell'organo
Prof. Alceo Direttore Dipartimento
Macchioni Chimica, Biologia e
Biotecnologie
Prof. Marcello Direttore Dipartimento X
Signorelli Economia
Prof. Massimiliano | Direttore Dipartimento X
Marianelli Filosofia, Scienze
Sociali, Umane e della
Formazione
Prof. Diego Perugini | Direttore Dipartimento X
Fisica e Geologia
Prof. Andrea Sassi | Direttore Dipartimento X
Giurisprudenza
Prof. Ermanno Direttore Dipartimento X
Cardelli Ingegneria
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Prof. Giovanni
Gigliotti (delega

Direttore Dipartimento
Ingegneria Civile e

Prof. Bruno Ambientale

Brunone)

Prof. Stefano Direttore Dipartimento
Brufani Lettere - Lingue,

Letterature e Civilta
antiche e moderne

Prof. Massimo
Giulietti

Direttore Dipartimento
Matematica e
Informatica

Prof. Fabrizio

Direttore Dipartimento

Rueca Medicina Veterinaria
Prof. Gaetano Direttore Dipartimento
Martino Scienze Agrarie,

Alimentari e Ambientali

Prof. Vincenzo
Nicola Talesa

Direttore Dipartimento
Medicina e Chirurgia

Prof. Maurizio Ricci
(delega Prof.
Antonio
Macchiarulo)

Direttore Dipartimento
Scienze Farmaceutiche

Prof. Giorgio
Eduardo Montanari

Direttore Dipartimento
Scienze Politiche

Prof. Mario Rende |Rappresentante X
Professori ordinari di |
fascia Raggruppamento
y
Prof.ssa Roberta Rappresentante
Filippucci Professori associati di
Il fascia
Raggruppamento 1
Dott. Riccardo Zelli | Rappresentante
Ricercatori confermati
Raggruppamento 1
Prof.ssa Anna Rappresentante X
Baldinetti Professori ordinari di |
fascia Raggruppamento
2
Prof. Luca La Rappresentante X

Rovere

Professori associati di
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Il fascia
Raggruppamento 2

Dott.ssa Stefania
Sartarelli

Rappresentante

Ricercatori confermati

Raggruppamento 2

Dott. Massimo
Lacquaniti

Rappresentante
Personale tecnico-
amministrativo CEL

Sig. Andrea Santoni

Rappresentante
Personale tecnico-
amministrativo CEL

Sig.ra Margherita Rappresentante
Esposito Studenti
Sig. Alessandro Rappresentante
Vagni Studenti
Sig. Lorenzo Rappresentante
Moscioni Studenti
Sig.ra Alessia Rappresentante
Abbozzo Studenti

Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validita della

seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.

Sono presenti altresi, mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del
Presidente:
relativamente alla trattazione dal punto n. 4.1 fino al punto n. 4.12 all’ordine del giorno,
la Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla EMILIANI;

relativamente alla trattazione del punto n. 4.13 all’ordine del giorno, il Delegato del
Rettore per il settore Orientamento, tutorato e divulgazione scientifica, Prof. Roberto

RETTORI;

relativamente alla trattazione del punto n. 5.17 all’'ordine del giorno, il Delegato del

Rettore per il settore Umane Risorse, Prof. Mario TOSTI;

relativamente alla trattazione dal punto n. 7.1 al punto n. 8.2, all’'ordine del giorno, il
Delegato del Rettore per il settore Riforme semplificazione e supporto legale, Prof.

Daniele PORENA.
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Numero delibera: 1/2023 - Numero protocollo: 32912/2023

Categoria 0.d.G: Approvazione verbali

Oggetto: Approvazione dei verbali di seduta

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali

Nominativo

C

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

XIX[X|X[X[X|X| X|™

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

XXX XX [ X

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

>

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

>

Prof.ssa Anna Baldinetti

>

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

XX

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

Sig.ra Alessia Abbozzo

XXX XXX
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Sottopone all’approvazione dei Senatori il verbale della seduta ordinaria del Senato

Accademico del 29 novembre 2022 e il verbale della seduta ordinaria del Senato

accademico del 20 dicembre 2022, per eventuali osservazioni da presentare ai fini

dell’approvazione definitiva, nei testi pubblicati nell’apposita cartella di Teams;

Relativamente al verbale del 29 novembre 2022, fa presente che, al quinto capoverso del

deliberato del punto n. 9.8 “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente — prime

determinazioni a valere sulle risorse di cui all’art. 1, comma 297 lett. a), L. 234/2021 e del

D.M. 6 maggio 2022 n. 445”, per mero errore materiale, evidenziato dall’Ufficio istruttore

con mail del 16/01/2023, e stato scritto come segue:

s di far gravare i 9,1 p.o. necessari per l‘assunzione in servizio dei sopra richiamati
professori di I fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.
445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;

in luogo della versione corretta:

“ di far gravare i 9,1 p.o. necessari per l‘assunzione in servizio dei sopra richiamati
professori di Il fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.
445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto dell’errore materiale nel quinto capoverso del deliberato del punto n. 9.8 “Piano
triennale dei fabbisogni del personale docente — prime determinazioni a valere sulle risorse
di cui all’art. 1, comma 297 lett. a), L. 234/2021 e del D.M. 6 maggio 2022 n. 445” del verbale
della seduta ordinaria del Senato accademico del 29 novembre 2022;

Vista la stesura definitiva del verbale medesimo nella versione rettificata;

Presa visione altresi della stesura definitiva del verbale della seduta ordinaria del Senato
Accademico del 20 dicembre 2022;

Allunanimita

DELIBERA

10

Approvato nell’adunanza del 21 febbraio 2023



AD 1308 =——

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 30 gennaio 2023

«» di approvare il verbale della seduta ordinaria del Senato Accademico del 29 novembre
2022 nella versione rettificata al quinto capoverso del deliberato del punto n. 9.8 “Piano
triennale dei fabbisogni del personale docente — prime determinazioni a valere sulle
risorse di cui all’art. 1, comma 297 lett. a), L. 234/2021 e del D.M. 6 maggio 2022 n. 445”
nel modo seguente:

“di far gravare i 9,1 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati
professori di Il fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.
445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;

«» di approvare il verbale della seduta ordinaria del Senato Accademico del 20 dicembre

2022.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.

11
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Categoria 0.d.G: Comunicazioni 2.1

Oggetto: Comunicazioni del Presidente

Allegati n. 1 (sub lett. A)

A.

Rappresenta le principali linee guida in merito alla direzione del lavoro da svolgere durante
il 2023 e ne individua alcuni macro-punti, senz’altro suscettibili di approfondimento e
sviluppo nei prossimi periodi.

E intenzione della Governance in primis concentrarsi ancora sullimplementazione dei
servizi agli studenti, sia rispetto al supporto alla loro vita all’interno del nostro Ateneo, sia
per quanto riguarda la qualita di erogazione della didattica. Sul primo tema si
affronteranno alcuni aspetti che riguardano la tassazione studentesca, al fine di rendere
auspicabilmente strutturali i meccanismi di no tax area o di low tax area con Isee a €
30.000,00. Anche in linea con il grande investimento messo in campo per il rientro in
presenza dei nostri giovani, sara inoltre importante proseguire quell’esperimento, che &
anche espressione di grande senso di civilta, avviato sulla mobilita gratuita in favore degli
studenti. Si sta altresi procedendo a implementare la disponibilita delle aule studio, anche
con lobiettivo di fornire ulteriori spazi utili alla popolazione studentesca per poterne
favorire appieno Uesperienza di vita personale e di formazione. Il secondo tema riguarda la
qualita della didattica, su cui si sta profilando per il nostro Ateneo un’occasione unica, se
non irripetibile, rappresentata dal processo di valutazione AVA3 a cui, come anche altri
Atenei, saremo sottoposti durante il corrente anno. Il Presidente ricorda a tale proposito
come siamo da tempo concentrati su alcune criticita che riguardano in modo particolare
alcuni Corsi di Laurea magistrale: insieme alla Governance e stato ritenuto opportuno di far
condurre uno studio da un soggetto terzo esterno, che nelle prossime settimane valutera,
attraverso dei processi di audit, quali sono i punti di maggiore sofferenza delle nostre
Lauree magistrali. | risultati verranno sottoposti poi ad attenta analisi e, anche
successivamente alle valutazioni che arriveranno dal Ministero, potranno essere adottate le
politiche piu performanti verso il miglioramento della qualita della nostra offerta didattica.

Un altro tema su cui a brevissimo inizieremo una riflessione, di concerto con i Direttori di
Dipartimento, riguarda le politiche per il reclutamento, che dovranno tenere conto degli
aspetti di premialita, intendendo incoraggiare quelle realta e i gruppi di ricerca che in
questi anni hanno conseguito importanti risultati, e garantire allo stesso tempo parita di
chance per tutti. Attenzioneremo i criteri che il Ministero impone per restare nell’alveo dei
meccanismi di premialita attraverso un atteggiamento di costante autovalutazione, che
possa evidenziare quali sono i gruppi di ricerca, le aree, gli ambiti piu virtuosi e attivi, come
anche espressione della crescita del nostro Ateneo.

12
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Insieme alla Direttrice Generale verra poi perfezionato il primo blocco di riforma
dell’lamministrazione, un percorso che risulta sostanzialmente dettato da due variabili. La
prima di esse € legata alle tempistiche burocratiche sui reclutamenti e sulle procedure di
selezione di quel personale tecnico-amministrativo di cui si ha fondamentalmente bisogno
presso le varie strutture dell’Ateneo; accanto a cid, € necessario porre in essere dei
percorsi di formazione e di adeguamento costante in favore delle nostre collaboratrici e dei
nostri collaboratori. Occorrera pertanto proseguire con il rispondere al fabbisogno delle
professionalita segnalate dai Dipartimenti, in modo da giungere a conclusione del
ragionamento avviato lo scorso anno.

Cosi come illustrato in fase di approvazione del bilancio di previsione, il corrente anno sara
inoltre dedicato al rafforzamento dell’attenzione sulle azioni di manutenzione dei luoghi
dell’Ateneo; si tratta di una fondamentale priorita in agenda che ha lintento di restituire
qualita alle nostre strutture, sia quelle destinate alle attivita didattiche e ai laboratori, sia
quelle messe a disposizione degli uffici, ai fini di un miglioramento generale dei luoghi in
cui viviamo e affrontiamo buona parte della nostra vita quotidiana. Rappresentando come
proprio nei giorni scorsi si sia verificato un blocco delle caldaie, sottolinea che si sta
cercando di rendere le operazioni di manutenzione il meno disagevoli possibili, con
lauspicio di intervenire strutturalmente per risolvere in maniera radicale le annose
problematiche che riguardano il nostro patrimonio.

Da ultimo, sara necessario provvedere ad alcune riforme indispensabili, iniziando
dallladeguamento dello Statuto di Ateneo, che deve essere reso compatibile con le
normative susseguitesi nel corso degli anni successivi alla sua approvazione. Altre riforme
importanti riguarderanno alcuni Centri, come e il caso del C.L.A. (Centro Linguistico
d’Ateneo) su cui € in corso di svolgimento un lavoro coordinato dal Prof. Mario Rende.
Un’ulteriore riflessione riguardera poi lopportunita di mettere a disposizione alcuni
percorsi formativi in modalita telematica, sempre pensando comunque a un’offerta di
qualita, per dare risposta a quegli studenti e a quelle studentesse, che ad esempio nella
condizione di studenti lavoratori, richiedono una possibilita di partecipazione diversa da
quella in presenza.

Per l’anno corrente sono altresi previste iniziative di grande portata, come ad esempio un
evento in calendario presumibilmente per il mese di settembre, di cui verra dato ampio
conto non appena ne sara perfezionata la proposta avanzata insieme all’Agenzia Nazionale
Erasmus + Indire, alla Commissione europea e al Ministero. L’intendimento e di organizzare
un incontro di Atenei in rappresentanza dei cinque Continenti, coinvolgendo studenti
provenienti da tutto il mondo e speaker di particolare valore internazionale. Si tratta
sicuramente di un impegno che richiede una collaborazione condivisa e rappresenta la
consacrazione di un nuovo percorso. Il Presidente confida pertanto molto sulle proposte
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che si augura proverranno non solo dai componenti di questo Senato accademico e del
Consiglio di amministrazione, ma anche dalle colleghe e i colleghi dell'intera Comunita:
studentesse, studenti, collaboratori del’amministrazione, ricercatrici, ricercatori e docenti
dell’Ateneo.

B.

Il Presidente cede poi la parola alla Direttrice Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, per una
comunicazione relativa al parcheggio a tariffazione agevolata in favore di tutto il personale
dell’Universita degli Studi di Perugia.

Il Direttore Generale ricorda al Senato che a partire dallo scorso ottobre la Societa SIPA
S.p.A, a seguito di un accordo con U'Ateneo valido fino al 31 dicembre 2022, aveva riservato
condizioni favorevoli ai dipendenti e studenti di questa Universita per abbonamenti su base
mensile e annuale oppure abbonamenti mensili con pagamento anticipato o agevolazioni
per parcheggi giornalieri, valide per i parcheggi di Assisi e Perugia e segnatamente, per
quelli di Piazza Partigiani, Piazzale Europa e per quelli piu vicini al centro ovvero di Viale S.
Antonio, Viale Pellini e Via Ripa di Meana. Con nota acquisita al protocollo al n. 356847 del
29 dicembre 2022, (allegato sub lett. A) alla presente comunicazione per farne parte
integrante e sostanziale) la SIPA S.p.A. ha fatto pervenire all’Ateneo le nuove condizioni
tariffarie agevolate valide per tutto il 2023, senza proroga tacita. L’Ateneo ha riscontrato la
predetta nota con l'accettazione delle stesse che saranno divulgate attraverso i consueti
canali informativi e per il tramite del Mobility Manager.

IL SENATO ACCADEMICO

% prende conoscenza.
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Categoria 0.d.G: Comunicazioni 2.2

Oggetto: Comunicazione in merito a Relazione del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza anno 2022

Ufficio istruttore: Rettorato

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Comunica al Senato Accademico che il Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza Dott.ssa Alessandra De Nunzio ha reso, con nota prot. 7416 del
12.01.2023, in ottemperanza all’art. 1, comma 14, della legge 6.11.2012 n. 190 e facendo
seguito alla nota del Presidente del’ANAC del 30.11.2022, la Relazione annuale 2022
secondo il formato ANAC, pubblicata nella sezione Amministrazione trasparente al link
https://www.unipg.it/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/prevenzione-della-
corruzione ed allegata alla presente comunicazione.

Nella relazione vengono descritte la metodologia seguita per il monitoraggio delle misure di
prevenzione della corruzione, gli esiti del monitoraggio stesso e le conseguenti azioni di
miglioramento e di riesame, nonché le risultanze con particolare riferimento a gestione del
rischio, trasparenza, formazione del personale, rotazione del personale, inconferibilita per
incarichi dirigenziali, incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali, conferimento e
autorizzazione incarichi, tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti, codice di
comportamento, procedimenti disciplinari e penali, rotazione straordinaria e pantouflage.

Il Presidente da quindi la parola alla Dott.ssa Alessandra De Nunzio per la presentazione
della comunicazione di cui all’oggetto.
La Dott.ssa De Nunzio fa presente che trattasi della Relazione anno 2022 adottata, in
ottemperanza alla legge 6.11.2012 n. 190 e alle indicazioni del Presidente dellANAC del
30.11.2022, e redatta sulla scorta del format ANAC.
La relazione contiene le risultanze del processo di monitoraggio delle n. 116 misure di
prevenzione della corruzione di cui al PIAO 2022-2024, adottato dagli Organi collegiali ad
aprile u.s., che ha preso avvio nel mese di ottobre u.s. con la nota del RPCT prot. 291062
del 3.10.2022.
A valle della trasmissione della nota sono stati organizzati dal RPCT incontri informativi con
i Referenti e con i Segretari amministrativi e successivamente momenti di confronto con le
diverse strutture dellAmministrazione centrale per delineare e condividere il migliore
percorso di gestione del processo di prevenzione della corruzione.
Contestualmente, cogliendo l'occasione del monitoraggio delle misure, nell’lambito delle
“aree di rischio generali e specifiche” gia individuate e tenuto conto degli esiti del
monitoraggio, & stata svolta un’attivita di analisi a livello sia di processo che di misure,

15

Approvato nell’adunanza del 21 febbraio 2023


https://www.unipg.it/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione
https://www.unipg.it/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione

AD 1308 =——

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 30 gennaio 2023

con verifica in particolare dell'adeguatezza delle misure di prevenzione vigenti e della
sussistenza di altre fasi di processo da trattare con misure di prevenzione. E’ stato messo
a disposizione dal RPCT un vademecum contenente i riferimenti ANAC utili relativi a
fattori abilitanti, indicatori di stima, individuazione, progettazione e descrizione delle
misure, nonche alcuni esempi di indicatori. A tal fine & stato anche revisionato il format
della "Sezione rischi corruttivi" per un miglioramento della progettazione delle misure con
individuazione degli indicatori di monitoraggio e target.

In sede di riesame si & cercato, in coerenza con le indicazioni del PNA 2022 (il cui schema
era comunque in consultazione a partire da settembre u.s. seppur approvato
definitivamente solo il 17 gennaio 2023), di realizzare un’attivita di semplificazione e
razionalizzazione degli adempimenti quando ridondanti, evitando un eccessivo
appesantimento burocratico, assicurando al contempo la qualita e Uefficacia delle misure
e focalizzando le misure su ambiti piu sensibili.

Il riesame ha prodotto le nuove misure di prevenzione della corruzione anno 2023 quale
parte integrante al PIAO 2023-2025 al successivo odg n. 3.1.

Entrando nel merito delle risultanze di dettaglio, rappresenta come non vi siano stati
accessi civici ma solo un accesso generalizzato, non siano state accertate inconferibilita
per incarichi dirigenziali o incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali o
segnalazioni sullo svolgimento di incarichi extra-istituzionali non autorizzati, non vi siano
state segnalazioni da parte del whistleblower, nonché procedimenti penali e procedimenti
disciplinari per eventi corruttivi o violazione delle norme sul codice di comportamento.

Il Presidente ringrazia la Dott.ssa De Nunzio sottolineando come questo documento
testimoni come U’Ateneo tutto stiamo seguendo un percorso virtuoso teso a rendere la
nostra azione e il nostro operare piu trasparente possibile, riconoscendo nella
trasparenza un valore e pilastro fondamentale della nostra amministrazione.

IL SENATO ACCADEMICO

% prende conoscenza.
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Categoria 0.d.G: Comunicazioni 2.3

Oggetto: Comunicazione in merito al Report del Progetto “Good Practice 2021-2022”

Ufficio istruttore: Area Supporto Programmazione Strategica e Operativa, Organi Collegiali
e Qualita

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Invita il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, ad illustrare il Report del Progetto “Good
Practice 20271-2022” coordinato dal MIP Politecnico di Milano Graduate School of Business,
acquisito in data 21.12.2022 ed allegato alla presente comunicazione sub lett. A) per farne
parte integrante e sostanziale.

Il Direttore Generale ricorda che U’Ateneo, con DR n. 1090 del 3.5.2022, ha aderito per la
prima volta al progetto suddetto - nato nel 1999 e coinvolgente circa una quarantina di
Atenei pubblici - avente l'obiettivo di misurare la performance dei servizi amministrativi e
di supporto delle Universita, fornire un benchmarking prestazionale tra gli Atenei
partecipanti, nonché identificare e condividere buone pratiche di gestione dei servizi
amministrativi.

In particolare, le dimensioni di prestazione misurate sono state:

« Customer Satisfaction (CS) — efficacia percepita dei servizi erogati da parte di docenti,
dottorandi ed assegnisti di ricerca;

 Costi ed efficienza: individuazione del costo totale e unitario sostenuto per l’erogazione di
ciascun servizio in relazione alle 5 Macro Aree: Amministrazione, Infrastrutture, Supporto
alla Didattica, Supporto alla Ricerca e Sistema bibliotecario (SBA/SMA).

A queste analisi si sono aggiunti i seguenti laboratori sperimentali:

* Digital Trasformation;

* Smart Working.

Con riferimento alla Customer Satisfaction, fa presente che si e deciso di limitare la
rilevazione al solo personale docente e alla componente studentesca e non al personale
tab e cel, considerato che era in itinere nel 2022 il processo di riorganizzazione dell’Ateneo,
ma di estendere la rilevazione al personale medesimo nell’anno 2023 con l'adesione alla
nuova edizione.

Al riguardo, il Direttore fornisce i dati statistici della rilevazione, rilevando come il numero
di personale che ha risposto al questionario sia piuttosto limitato e come pertanto si
operera una sensibilizzazione nelle prossime rilevazioni:

Docenti, dottorandi ed assegnisti: totale 279

di cui

Professore ordinario o associato = 144
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Ricercatore di ruolo = 33

Ricercatore a tempo determinato = 31

Dottorando = 54

Assegnista di ricerca =17

Studenti: totale 1467

Studenti 1 anno: 421

Studenti anni successivi: 1.046

Pertanto i risultati di Customer satisfaction risentono inevitabilmente di tale dato di
partecipazione.

Dalla lettura del Report si evincono in particolare le seguenti risultanze:

Unipg e virtuoso in relazione alle aree AMMINISTRAZIONE, INFRASTRUTTURE, SERVIZI
BIBLIOTECARI, perche ha valori di CS quasi uguali alla media e costi unitari inferiori alla
media degli Atenei.

Unipg € meno virtuoso in relazione alle aree SUPPORTO ALLA DIDATTICA E ALLA
RICERCA perche ha valori di CS (customer satisfaction somministrata a docenti,
dottorandi, assegnisti->efficacia percepita) inferiori alla media e costi unitari superiori alla
media degli Atenei.

Con la Dott.ssa Alessandra De Nunzio, che coordina il progetto Good Practice, si € valutato
che il risultato potrebbe essere stato determinato da come le strutture decentrate hanno
indicato le percentuali di ore uomo dedicate alle attivita didattiche e di ricerca,
influenzando negativamente il dato. Bisognera pertanto lavorare meglio nella prossima
edizione sulla qualita del dato.

In merito ai risultati della CS di docenti, dottorandi, assegnisti su servizi erogati
dall’Ateneo, Unipg riporta valori superiori alla media degli Atenei per SERVIZIO DI
COMUNICAZIONE E BIBLIOTECARIO ed inferiori alla media per SERVIZI ALLA RICERCA,
GESTIONE PERSONALE E SERVIZI DI CAMPUS.

In merito ai risultati della CS di studenti | anno e anni successivi sui servizi erogati
dall’Ateneo,

Unipg riporta valori superiori alla media degli Atenei per DIRITTO ALLO STUDIO E SISTEMA
INFORMATICO ed inferiori alla media per SERVIZI DI CAMPUS, INTERNAZIONALIZZAZIONE,
BIBLIOTECARI E JOB PLACEMENT/ORIENTAMENTO, SEGRETERIE E COMUNICAZIONE.

In relazione al laboratorio di smart-working, sottolinea come il livello di diffusione dello
smart working tenda ad essere inferiore rispetto a quello potenziale (sulla base del livello
di agilizzazione dei servizi) e come vi sia elevata l’eterogeneita tra Atenei in termini di
pervasivita e intensita dello sw per effetto dell’assenza di interesse da parte del personale
e della necessita di svolgere la mansione in presenza.

A livello organizzativo, la percezione della rilevanza strategica del lavoro agile e piuttosto
elevata, cosi come la percezione da parte del personale.
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La quasi totalita degli Atenei che partecipano al progetto rendono pubblici i risultati di GP.
La prossima edizione partira da marzo 2023.
Il Presidente ringrazia il Direttore Generale per lillustrazione.

IL SENATO ACCADEMICO

K/

34 prende conoscenza.
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Numero delibera: 2/2023 - Numero protocollo: 32913/2023

Categoria 0.d.G: Programmazione strategica

Oggetto: Piano Integrato di

parere

attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025:

Ufficio istruttore: Area Supporto Programmazione Strategica e Operativa,

Organi Collegiali e Qualita

Nominativo

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

XX XXX |[X|X]| X|m

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

XXX XXX

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

>

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

>

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

Sig.ra Alessia Abbozzo

XXX X[ X[ X
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto il D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017 e segnatamente lart.
3, comma 2, secondo il quale ogni Amministrazione e tenuta a misurare e a valutare la
performance con riferimento all’lamministrazione nel suo complesso, all’unita
organizzativa o aree di responsabilita in cui si articola e ai singoli dipendenti;

Richiamato in particolare il Capo Il del D.Lgs. 150/2009, rubricato “/l Ciclo di gestione
della performance”;

Viste le “Linee Guida per la gestione integrata del Ciclo della Performance delle universita
statali italiane” adottate dallANVUR nel mese di luglio 2015, nelle quali viene
contemplato il Piano integrato, quale documento unico che sviluppa in chiave sistematica
la pianificazione delle attivita amministrative in ordine alla performance, alla trasparenza
e all’anticorruzione;

Viste inoltre le “Linee guida per la misurazione e valutazione della performance
individuale” n. 5 di dicembre 2019 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Visto il D.L. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni dalla L.
6/8/2021, n. 113, ed in particolare l'art. 6 “Piano integrato di attivita e organizzazione” che,
al comma 1, prevede quanto segue: “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita
amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla
costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia
di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, (...), di cui all'art. 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni
anno adottano il Piano integrato di attivitd e organizzazione, (...), nel rispetto delle vigenti
discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della
legge 6 novembre 2012, n. 190%;

Visto il comma 2 del suddetto articolo che stabilisce che: “/l Piano ha durata triennale,
viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri
direttivi di cui all’art.70 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche
mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, (...);
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c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei
fabbisogni di personale, (...), gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e
della valorizzazione delle risorse interne, (...);

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonche per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, (...);

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante
il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonche la
pianificazione delle attivita inclusa lo graduale misurazione dei tempi effettivi di
completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle
amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini
con disabilitd;

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi”;

Visto inoltre il comma 4 del sopra citato art. 6 ai sensi del quale: “Le pubbliche
amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e i
inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per
la pubblicazione sul relativo portale”;

Visto il DPR 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione”;

Visto il DM 30 giugno 2022, n. 132 del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto
con il Ministro dell’Economia e delle Finanze “Regolamento recante definizione del contenuto
del Piano integrato di attivita e organizzazione” che definisce i contenuti e lo schema tipo
del PIAO;

Vista la circolare n. 2 del 11.10.2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad
oggetto “Indicazioni operative in materia di Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO)
di cui all’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021 n. 807;

Richiamati, con riferimento alla sezione anticorruzione e trasparenza, la Legge 6 novembre
2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i., il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, la Delibera ANAC n. 1208
del 22 novembre 2017 - aggiornamento al Piano Nazionale Anticorruzione 2017, il Piano
Nazionale Anticorruzione 2019, approvato con delibera del Consiglio del’ANAC n. 1064 del 13
novembre 2019, nonché il PNA 2022 approvato con delibera n. 7 del 17 gennaio 2023;
Richiamato, con riferimento alla pianificazione triennale del fabbisogno di personale, l'art. 6,
comma 2, del D.Lgs. 165/2001;

Visto altresi lart. 2, commi 594 e 595, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244 in merito
alladozione del piano triennale per lindividuazione di misure finalizzate alla
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razionalizzazione dell’utilizzo delle dotazioni strumentali, delle autovetture di servizio, dei
beni immobili;

Richiamati di seguito, nelllambito del quadro normativo e generale di riferimento, i
documenti strategici e gli atti amministrativi adottati dall’Ateneo in materia;

Ricordate in particolare le Linee per la programmazione triennale 2023-2025 e annuale
2023 (approvate in data 22 giugno 2022 dal Consiglio di Amministrazione, previo parere
favorevole del Senato Accademico reso in data 21 giugno), con le quali sono state declinate
le aree strategiche e sono stati individuati, per ogni area, gli obiettivi strategici di Ateneo,
per poi giungere, sull’orizzonte limitato al 2023, alla identificazione delle linee per la
programmazione annuale;

Ricordata al riguardo la circolare direttoriale avente ad oggetto “LINEE PER LA
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2023-2025. Integrazione Programmazione strategica, ciclo
della performance e di bilancio” (prot. 210008 del 7/7/2022) con la quale & stato fornito il
calendario delle attivita, ai sensi dell’art. 23 del Regolamento per UAmministrazione, la
Finanza e la Contabilita, per la formazione del Bilancio Unico di Ateneo di previsione
autorizzatorio annuale 2023 e pluriennale 2023/2025 e per la formulazione degli obiettivi
operativi di performance 2023;

Vista la successiva circolare direttoriale, prot. n. 269449 del 15/09/2022, avente ad oggetto
“Piano integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ): obiettivi operativi 2023” con la quale e
stata richiesta alle strutture amministrative la presentazione, entro il 16 settembre 2022,
delle proposte di obiettivi operativi di performance anno 2023, che andranno a costituire
parte del PIAO 2023-2025;

Viste le schede obiettivi operativi anno 2023 trasmesse dalle strutture;

Ricordato che, con delibera del 29 novembre 2022, il Consiglio di amministrazione ha
adottato il “Sistema di misurazione e valutazione della performance anno 2023”;

Vista la proposta di “Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) 2023-2025”
elaborata dalla Direzione Generale coadiuvata dall’Area Supporto programmazione
strategica e operativa, Organi collegiali e qualita, dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e trasparenza, dalla Ripartizione del Personale e dalla Ripartizione Tecnica nelle
rispettive sottosezioni (allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte
integrante e sostanziale);

Dato atto che il “Piano della Formazione”, quale elemento della sottosezione di
programmazione - Piano triennale dei fabbisogni di personale della sezione 3
(Organizzazione e capitale umano) del PIAO, & stato oggetto di confronto sindacale in data
19.01.2023;

Considerato che il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2023 - 2025” e la Relazione sulla
organizzazione del lavoro agile (parti integranti del PIAO) sono stati trasmessi ai
componenti delle RSU e alle 00.SS. per la relativa informazione con nota prot. n. 24153 del
25.01.2023 e che il piano e stato trasmesso altresi alla Consulta del personale tecnico,
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amministrativo, bibliotecario e cel con prot. n. 24151 del 25.01.2023 per il parere
obbligatorio;

Considerato che il PIAO 2023-2025 & stato trasmesso al Nucleo di Valutazione ai fine
dell’acquisizione del parere preliminare e che il Nucleo in data 26.01.2023 ha reso parere
favorevole “...... in subordine alla verifica di applicabilita, futura o immediata, dei
suggerimenti e raccomandazioni formulati nell’allegato sub lett. A2)” (allegato agli atti della
presente delibera);

Visto lart. 15 del D.Lgs. n. 150/2009 ai sensi del quale lorgano di indirizzo politico-
amministrativo definisce, in collaborazione con i vertici delllamministrazione, il Piano e
verifica il conseguimento effettivo degli obiettivi strategici;

Preso atto, da ultimo, del Comunicato del Presidente ANAC del 17.01.2023, pubblicato in
data 24.01.2023 relativo al differimento al 31 marzo 2023 del termine del 31 gennaio
previsto per lapprovazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza (PTPCT) unitamente a quello del PIAO, al fine di concedere alle
amministrazioni un periodo congruo per dare attuazione alla programmazione delle misure
di prevenzione della corruzione e trasparenza per l'anno 2023, tenuto conto che il PNA
2022 e stato approvato definitivamente dal Consiglio dell’Autorita solo il 17 gennaio 2023;
Tenuto conto che la proposta di differimento, come si legge nel comunicato suddetto, e
stata rappresentata dall’Autorita al Ministro per la Pubblica Amministrazione che l’ha
condivisa e ha comunicato tale decisione nel sito web, avviando a tal fine un’iniziativa
normativa con la presentazione di un emendamento parlamentare al decreto Milleproroghe;
Preso atto che alla data del 26 gennaio 2023 non risulta essere stato adottato alcun
provvedimento normativo recante il differimento del suindicato termine per l'approvazione
del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) unitamente
a quello del PIAO e che conseguentemente, vigente allo stato il termine del 31 gennaio, si
rende necessario provvedere all’approvazione dei citati Piani;

Rilevato che U’Ateneo, in caso di intervento normativo atto a incidere sulla predisposizione
dei richiamati Piani, procedera ad adeguare gli stessi al nuovo dettato qualora necessario;

Rilevato che nel dibattito:

Il Presidente rileva che il Presidente ANAC ha comunicato in data 24.01.2023 il differimento
al 31 marzo 2023 del termine del 31 gennaio previsto per l'approvazione del Piano triennale
di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) unitamente a quello del PIAO.
Poiché ad oggi non risulta essere stato adottato alcun provvedimento normativo recante il
differimento del suindicato termine per 'approvazione del Piano triennale di prevenzione
della corruzione e della trasparenza (PTPCT) unitamente a quello del PIAO e che
conseguentemente, € vigente allo stato il termine del 31 gennaio, si ritiene necessario
provvedere all’approvazione del PIAO rispetto al quale il Senato & tenuto ad esprimere
parere. In caso di intervento normativo atto a incidere sulla predisposizione del richiamato
Piano, ’Ateneo procedera ad adeguare lo stesso al nuovo dettato qualora necessario.
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Il Direttore Generale, su invito del Presidente, illustra il punto all’odg, rilevando come lo
scopo del Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025, adottato per la
seconda volta dall’entrata in vigore della disposizione normativa, sia quello di
rappresentare in un unico documento e in una logica integrata la pianificazione strategica
ed operativa di Ateneo, la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo
organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile, gli obiettivi formativi annuali e
pluriennali, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della
valorizzazione delle risorse interne, le misure per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza - rispetto alle quali ringrazia la Dott.ssa De Nunzio - le modalita e le azioni
finalizzate al rispetto della parita di genere, nonché le azioni tese alla razionalizzazione
delle dotazioni strumentali anche informatiche.

Ai fini del coordinamento delle diverse sezioni del PIAO U’Ateneo, con D.R. n. 2669 del

26.9.2022, & stata istituita una “Cabina di regia del PIAO”, avente il compito di curare la

programmazione ed il monitoraggio integrati delle diverse sezioni del PIAO.

Il Piano sviluppa le seguenti tematiche:

SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

e L’Amministrazione: vengono rappresentati lorganigramma di Ateneo e le proprie
consistente numeriche, il budget economico, le informazioni di contesto interno e i
portatori di interesse;

SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

eValore Pubblico: viene descritto il processo di perseguimento del Valore Pubblico
attraverso la pianificazione operativa degli obiettivi di cui alle Linee per la
programmazione annuale e triennale, che contiene la mappa concettuale della Missione,
Visione, Aree strategiche di sviluppo e Obiettivi strategici. Gli obiettivi strategici
concorrono pertanto alla crescita del valore pubblico, inteso non solo come
miglioramento del benessere sociale, economico ed ambientale di studentesse, studenti e
relative famiglie, personale universitario e cittadini ma anche della performance
amministrativa e del livello di salute del proprio capitale economico ed umano. Viene
prodotto il prospetto degli obiettivi strategici con indicatori, target triennali e valori di
partenza;

e Performance: viene richiamato il processo di pianificazione operativa relativa alle
strutture amministrative per l'anno 2023 in coerenza e su input dei documenti di
pianificazione strategica, nonché in base al Sistema di Misurazione e Valutazione della
performance anno 2023, approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 29.11.2022.
Infine vengono richiamati il Piano delle azioni positive triennio 2021/2023 e il Gender
equality plan (GEP) adottati dall’Ateneo;

e Rischi corruttivi e trasparenza: dopo lindicazione dei soggetti coinvolti nell’attuazione
della programmazione dei rischi corruttivi e trasparenza, viene descritto il processo di
gestione del rischio mediante il monitoraggio ed il riesame, nonché rappresentata la
programmazione delle misure di prevenzione della corruzione per l'anno 2023 e
trasparenza. Inoltre, vengono rendicontate le misure generali di prevenzione della
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corruzione.

SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

e Struttura organizzativa dell’Ateneo ed organizzazione del lavoro agile: vengono descritti il
lavoro agile nella fase emergenziale e in via ordinaria, nonché la disciplina regolamentare
del lavoro da remoto mediante telelavoro;

e Formazione: dopo la descrizione dello stato di attuazione della pianificazione formativa
2022-24 e degli esiti della rilevazione dei fabbisogni formativi del personale tab, viene
sviluppata la pianificazione della formazione nel triennio 2023-2025, con obiettivi e
risultati attesi, nonche illustrate le misure di incentivazione all’accesso a percorsi di
istruzione e qualificazione del personale;

Ricorda in particolare che I’Ateneo intende confermare il progetto formativo “Competenze

digitali per la PA” a cui 'Ateneo ha aderito nel 2022 rispetto al quale i soggetti abilitati

erano 957 e coloro che si sono registrati solo 462, a cui si sono aggiunti 84 corsi a fine

dicembre, proseguire l'azione di consolidamento delle competenze in ambito contabile e

finanziario c.d. corsi ISOIVA e ’adesione ad altre comunita professionali del Co.In.Fo per

erogazione di formazione nelle materie del diritto, dell’organizzazione e gestione degli
ufficio a contatto diretto con gli studenti, degli appalti pubblici e della gestione del
personale nonche della medicina universitaria, quali corsi presenti nel catalogo della

Scuola Umbra di amministrazione Pubblica. Infine, iniziative organizzate dall’Ateneo quale

risultato della rilevazione del fabbisogno formativo del personale che si € svolto nel 2022.

Sono state evidenziate le aree di intervento percepite come prioritarie, invitando sin d’ora i

Direttori a valutare attentamente la coerenza del corso rispetto al servizio svolto dal

personale ed indirizzare lo stesso verso quei percorsi formativi che rientrano nelle aree di

intervento dagli stessi Direttori individuate come necessarie.

e Programmazione del fabbisogno di personale: viene richiamato il piano triennale allegato
di reclutamento del personale tab e docente;

e Razionalizzazione dell'utilizzo delle dotazioni strumentali anche informatiche: vengono
illustrate le direttive di Ateneo volte al contenimento della spesa, nonché
all’ottimizzazione dell’utilizzo delle dotazioni esistenti che si intendono perseguire, che si
compone di tre parti: a) dotazioni strumentali, anche informatiche; b) autovetture di
servizio; c) beni immobili ad uso abitativo o di servizio.

SEZIONE 4 - MONITORAGGIO
e Monitoraggio: viene descritto il processo di monitoraggio degli obiettivi strategici, degli
obiettivi operativi, nonché delle misure di prevenzione della corruzione.

Stante la corposita del documento, il Direttore rileva come, con la Dott.ssa Alessandra De
Nunzio che ha coordinato la stesura del documento, si & valutato dal prossimo anno di
accompagnare il PIAO con un abstract del documento, da pubblicare anche sul web alla
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sezione Amministrazione trasparente, per la migliore consultazione da parte non solo degli
organi accademici ma anche di tutta la comunita universitaria.

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto il D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017 e segnatamente l’art. 3,
comma 2;

Richiamato in particolare il Capo Il del D.Lgs. 150/2009, rubricato “/l Ciclo di gestione della
performance”;

Viste le “Linee Guida per la gestione integrata del Ciclo della Performance delle universita
statali italiane” adottate dal’ANVUR nel mese di luglio 2015;

Viste inoltre le “Linee guida per la misurazione e valutazione della performance individuale”
n. 5 di dicembre 2019 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Visto il D.L. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per lefficienza della giustizia”, convertito con modificazioni dalla L. 6/8/2021, n. 113,
ed in particolare l'art. 6, commi 2 e 4;

Visto il DPR 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”;

Visto il DM 30 giugno 2022, n. 132 del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto
con il Ministro del’Economia e delle Finanze “Regolamento recante definizione del contenuto
del Piano integrato di attivitd e organizzazione” che definisce i contenuti e lo schema tipo del
PIAO;

Vista la circolare n. 2 del 11.10.2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad
oggetto “Indicazioni operative in materia di Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO)
di cui all’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80”;

Richiamati, con riferimento alla sezione anticorruzione e trasparenza, la Legge 6 novembre
2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i., il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, la Delibera ANAC n. 1208
del 22 novembre 2017 - aggiornamento al Piano Nazionale Anticorruzione 2017, il Piano
Nazionale Anticorruzione 2019, approvato con delibera del Consiglio del’ANAC n. 1064 del 13
novembre 2019, nonché il PNA 2022 approvato con delibera n. 7 del 17 gennaio 2023;
Richiamato, con riferimento alla pianificazione triennale del fabbisogno di personale, l'art. 6,
comma 2, del D.Lgs. 165/2001;
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Visto altresi l'art. 2, commi 594 e 595, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244 in merito
alladozione del piano triennale per Ulindividuazione di misure finalizzate alla
razionalizzazione dell’'utilizzo delle dotazioni strumentali, delle autovetture di servizio, dei
beni immobili;

Richiamati di seguito, nelllambito del quadro normativo e generale di riferimento, i
documenti strategici e gli atti amministrativi adottati dall’Ateneo in materia;

Ricordate in particolare le Linee per la programmazione triennale 2023-2025 e annuale
2023 (approvate in data 22 giugno 2022 dal Consiglio di Amministrazione, previo parere
favorevole del Senato Accademico reso in data 21 giugno);

Ricordata al riguardo la circolare direttoriale avente ad oggetto “LINEE PER LA
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2023-2025. Integrazione Programmazione strategica, ciclo
della performance e di bilancio” (prot 210008 del 7/7/2022);

Vista la successiva circolare direttoriale, prot. n. 269449 del 15/09/2022, avente ad oggetto
“Piano integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ): obiettivi operativi 2023”;

Viste le schede obiettivi operativi anno 2023 trasmesse dalle strutture;

Ricordato che, con delibera del 29 novembre 2022, il Consiglio di amministrazione ha
adottato il “Sistema di misurazione e valutazione della performance anno 2023”;

Esaminata la proposta di “Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) 2023-2025”
elaborata dalla Direzione Generale coadiuvata dall’Area Supporto programmazione
strategica e operativa, Organi collegiali e qualita, dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e trasparenza, dalla Ripartizione del Personale e dalla Ripartizione Tecnica nelle
rispettive sottosezioni (allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte
integrante e sostanziale);

Dato atto che il “Piano dello Formazione”, quale elemento della sottosezione di
programmazione - Piano triennale dei fabbisogni di personale della sezione 3
(Organizzazione e capitale umano) del PIAO, e stato oggetto di confronto sindacale in data
19.01.2023;

Considerato che il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2023 - 2025” e la Relazione sulla
organizzazione del lavoro agile (parti integranti del PIAO) sono stati trasmessi ai
componenti delle RSU e alle O0.SS. per la relativa informazione con nota prot. n. 24153 del
25.01.2023 e che il Piano e stato trasmesso altresi alla Consulta del personale tecnico,
amministrativo, bibliotecario e cel, con prot. n. 24151 del 25.01.2023 per il parere
obbligatorio;

Considerato che il PIAO 2023-2025 & stato trasmesso al Nucleo di Valutazione ai fine
dell’acquisizione del parere preliminare e che il Nucleo in data 26.01.2023 ha reso parere
favorevole “......in subordine alla verifica di applicabilita, futura o immediata, dei
suggerimenti e raccomandazioni formulati nell’allegato sub lett. A2)” (allegato agli atti della
presente delibera);
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Visto lart. 15 del D.Lgs. n. 150/2009 ai sensi del quale l'organo di indirizzo politico-
amministrativo definisce, in collaborazione con i vertici dell’amministrazione, il Piano e
verifica il conseguimento effettivo degli obiettivi strategici;

Preso atto, da ultimo, del Comunicato del Presidente ANAC del 17.01.2023, pubblicato in
data 24.01.2023 relativo al differimento al 31 marzo 2023 del termine del 31 gennaio
previsto per lapprovazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza (PTPCT) unitamente a quello del PIAO, al fine di concedere alle
amministrazioni un periodo congruo per dare attuazione alla programmazione delle misure
di prevenzione della corruzione e trasparenza per l'anno 2023, tenuto conto che il PNA
2022 e stato approvato definitivamente dal Consiglio dell’Autorita solo il 17 gennaio 2023;
Tenuto conto che la proposta di differimento, come si legge nel comunicato suddetto, e
stata rappresentata dall’Autorita al Ministro per la Pubblica Amministrazione che l’ha
condivisa ed ha comunicato tale decisione nel sito web, avviando a tal fine un’iniziativa
normativa con la presentazione di un emendamento parlamentare al decreto Milleproroghe;
Preso atto che alla data del 26 gennaio 2023 non risulta essere stato adottato alcun
provvedimento normativo recante il differimento del suindicato termine per approvazione
del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) unitamente
a quello del PIAO e che conseguentemente, vigente allo stato il termine del 31 gennaio, si
rende necessario provvedere all’approvazione dei citati Piani;

Rilevato che U'Ateneo, in caso di intervento normativo atto a incidere sulla predisposizione
dei richiamati Piani, procedera ad adeguare gli stessi al nuovo dettato qualora necessario;
All’unanimita

DELIBERA

% di esprimere parere favorevole in merito al “Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO) 2023-2025", allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante
e sostanziale, condizionatamente all’acquisizione del parere della Consulta del personale
TAB-CEL con riferimento al “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2023 - 2025”;

s di prevedere sin d’ora, alla luce del recente Comunicato ANAC del 17.01.2023 in
premessa richiamato, che - qualora dovessero intervenire provvedimenti normativi che
determinino la necessita di integrare o modificare il Piano suddetto - si provvedera di
conseguenza entro il nuovo termine che sara indicato.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 3/2023 - Numero protocollo: 32914/2023

Categoria 0.d.G: Didattica

4.1

Oggetto: Linee di indirizzo per Uattribuzione e la programmazione delle

attivita didattiche A.A. 2023/2024 - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica

Nominativo

C

A

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

XX XX |X|X|X]| X|™

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

XXX XXX

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

>

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

>

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

Sig.ra Alessia Abbozzo

XX XXX | X
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 4 novembre 2005, n. 230 e, in particolare, 'art. 16 comma 1 inerente la
definizione del compito didattico dei professori universitari, cosi come modificato con la
Legge 29 giugno 2022, n. 79 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 30
aprile 2022, n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii. e, in particolare, gli artt. 6, 23 e 24 in
materia di attivita didattiche dei docenti nell’lambito dei corsi di studio;

Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154, “Autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale
e periodico delle sedi e dei corsi di studio” e il successivo Decreto Direttoriale attuativo del
22 novembre 2021, n. 2711;

Vista la Legge 8 novembre 2021, n. 163 “Disposizioni in materia di titoli universitari
abilitanti” e segnatamente l'art. 1 rubricato “Lauree magistrali abilitanti all'esercizio delle
professioni di odontoiatra, farmacista, veterinario e psicologo” con il quale si stabilisce che
“nell'ambito delle attivita formative professionalizzanti previste (...) almeno 30 crediti
formativi universitari sono acquisiti con lo svolgimento di un tirocinio pratico-valutativo
interno ai corsi di studio”;

Vista la nota Mur n. 23277 del 31 ottobre 2022 “Banche dati Regolamento Didattico di
Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS) per l'accreditamento
dei Corsi 2023/2024 - Decreto Direttoriale 22 novembre 2021, n. 2711 - Indicazioni
operative”, con la quale, tra laltro, sono state rese le scadenze per la definizione
dell’Offerta Formativa per l'a.a. 2023/24;

Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, gli artt. 40 e 45;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022, e
in particolare l’art. 36, c. 1 inerente 'adozione delle Linee di indirizzo per l’attribuzione e la
programmazione delle attivita didattiche;

Visto il “Regolamento sullimpegno didattico dei professori e ricercatori, sulla verifica
dell’effettivo svolgimento dell’attivita didattica e sulla programmazione di didattica”,
emanato con D.R. n. 265 del 2 marzo 2017;

Visto il “Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito”, emanato con D.R. n. 2463 del
15.10.2021;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 gennaio 2022 con la quale sono
state approvate, previo parere favorevole del Senato Accademico, le “Linee di indirizzo per
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lattribuzione e la programmazione delle attivita didattiche per l'a.a. 2022/20237;

Ritenuto opportuno addivenire ad un aggiornamento delle Linee di indirizzo in parola al fine
di delineare un quadro di tutte le indicazioni utili alla definizione dell’Offerta Formativa per
l'a.a. 2023/2024 e della relativa programmazione didattica, recependo le novelle introdotte
dalle norme e dai provvedimenti ministeriali in materia sopracitati;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la Legge 4 novembre 2005, n. 230 e ss.mm.ii.;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il D.M. 14 ottobre 2021 n. 1154;

Visto il successivo Decreto Direttoriale attuativo 22 novembre 2021, n. 2711;

Vista la Legge 8 novembre 2021, n. 163

Vista la nota Mur n. 23277 del 31 ottobre 2022;

Visto lo Statuto di Ateneo;

Visto il Regolamento Didattico di Ateneo;

Visto il Regolamento sull’impegno didattico dei professori e ricercatori, sulla verifica
dell’effettivo svolgimento dell’attivita didattica e sulla programmazione di didattica;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 gennaio 2022 con la quale sono
state approvate le Linee di indirizzo per lattribuzione e la programmazione delle attivita
didattiche per l'a.a. 2022/2023;

Ritenuto opportuno addivenire ad un aggiornamento delle Linee di indirizzo in parola;
All’unanimita

DELIBERA
« di rendere parere favorevole alle “Linee di indirizzo per lattribuzione e la
programmazione delle attivita didattiche - Anno Accademico 2023/2024” nel testo

allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 4/2023 - Numero protocollo: 32915/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 4.2

Oggetto: Scuola di specializzazione in Beni storico artistici - Dipartimento
di Lettere, Lingue, Letterature e Civilta Antiche e Moderne - attivazione VII

ciclo per I’a.a.2022/2023 - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo (o A

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XX |X[X|X]| X|m

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

XX XX | X

Sig. Lorenzo Moscioni
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| Sig.ra Alessia Abbozzo | x| | | |
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341;

Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264, “Norme in materia di accessi ai corsi universitari”, ed in
particolare lart. 2 lett. c) il quale prevede: “Sono programmati dalle universita' gli accessi
[..]Jai corsi o alle scuole di specializzazione individuate dai decreti attuativi delle disposizioni
di cui all'articolo 177 comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive
modificazioni”;

Vista la legge 23 febbraio 2001, n. 29 “Nuove disposizioni in materia di interventi per i beni
e le attivita culturali”, ed in particolare l’art.6 “Scuole di specializzazione nel settore della
tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”;

Visto il D.P.R. 10 marzo 1982 n. 162 “Riordinamento delle Scuole dirette a fini speciali, delle
scuole di specializzazione e dei corsi di perfezionamento”;

Visto il D.M. 28 novembre 2000 con il quale sono state determinate le classi di laurea
specialistiche universitarie;

Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti l'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Visto il D.M. 31 gennaio 2006 “Riassetto delle Scuole di Specializzazione nel settore della
tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”;

Visto il D.M. 16 marzo 2007 con il quale sono state determinate le classi delle lauree
magistrali universitarie;

Visto il D.I. 9 luglio 2009 e ss.mm. e ii., con il quale sono state stabilite le equiparazioni tra
i diplomi di laurea di cui agli ordinamenti non ancora riformulati ai sensi del decreto
ministeriale 3 novembre 1999 n. 509, le lauree specialistiche delle classi di cui ai decreti
ministeriali 28 novembre 2000, 2 aprile 2001 e 12 aprile 2001 e le lauree magistrali delle
classi di cui ai decreti ministeriali 16 marzo 2007 e 8 gennaio 2009;

Visto l'art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con
D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012;

Visto il Regolamento delle scuole di specializzazione emanato con D.R. n. 303 del 1" marzo
2016;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civilta
Antiche e Moderne del 15 dicembre 2022, con la quale e stata approvata la proposta di
attivazione del VII ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni storico artistici per
'a.a.2022/2023 ed il relativo regolamento didattico;
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Considerato che il regolamento didattico della Scuola di specializzazione in Beni storico
artistici a.a. 2022/2023 prevede all’art. 4 un numero di posti disponibili pari a trenta;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del
26.01.2023 in ordine all’attivazione del VII ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni
Storico Artistici per l'a.a. 2022/2023, allegato agli atti della presente delibera;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341;

Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264, “Norme in materia di accessi ai corsi universitari”, ed in
particolare l'art. 2 lett. c);

Vista la legge 23 febbraio 2001, n. 29 “Nuove disposizioni in materia di interventi per i beni
e le attivita culturali”, ed in particolare l’art.6 “Scuole di specializzazione nel settore della
tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”;

Visto il D.P.R. 10 marzo 1982 n. 162 “Riordinamento delle Scuole dirette a fini speciali, delle
scuole di specializzazione e dei corsi di perfezionamento”;

Visto il D.M. 28 novembre 2000 con il quale sono state determinate le classi di laurea
specialistiche universitarie;

Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti Llautonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero
dell’'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Visto il D.M. 31 gennaio 2006 “Riassetto delle Scuole di Specializzazione nel settore della
tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”;

Visto il D.M. 16 marzo 2007 con il quale sono state determinate le classi delle lauree
magistrali universitarie;

Visto il D.I. 9 luglio 2009 e ss.mm. e ii., con il quale sono state stabilite le equiparazioni tra
i diplomi di laurea di cui agli ordinamenti non ancora riformulati ai sensi del decreto
ministeriale 3 novembre 1999 n. 509, le lauree specialistiche delle classi di cui ai decreti
ministeriali 28 novembre 2000, 2 aprile 2001 e 12 aprile 2001 e le lauree magistrali delle
classi di cui ai decreti ministeriali 16 marzo 2007 e 8 gennaio 2009;

Visto l'art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con
D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012;

Visto il Regolamento delle scuole di specializzazione emanato con D.R. n. 303 del 1" marzo
2016;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civilta
Antiche e Moderne del 15 dicembre 2022, con la quale e stata approvata la proposta di
attivazione del VIl ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni storico artistici per
'a.a.2022/2023 ed il relativo regolamento didattico;
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Considerato che il regolamento didattico della Scuola di specializzazione in Beni storico
artistici a.a2.2022/2023 prevede all’art. 4 un numero di posti disponibili pari a trenta;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del
26.01.2023 in ordine all’attivazione del VII ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni
Storico Artistici per l'a.a. 2022/2023;

Allunanimita

0/
0.0

DELIBERA

di rendere parere favorevole in merito all’attivazione del VIl ciclo per ’anno accademico
2022/2023 della Scuola di Specializzazione in Beni Storico Artistici presso il
Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civilta Antiche e Moderne di questo
Ateneo per un numero massimo di trenta iscritti secondo quanto previsto dal
regolamento didattico allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte
integrante e sostanziale;

di approvare, subordinatamente al parere reso dal Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 31 gennaio 2023, il regolamento didattico della Scuola di Specializzazione in
Beni Storico Artistici, allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte
integrante e sostanziale.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 5/2023 - Numero protocollo: 32916/2023

Categoria 0.d.G: Didattica

4.3

Oggetto: Scuole di Specializzazione di area sanitaria — Proposte di incarichi

di insegnamento - parere

Ufficio istruttore: Area Alta formazione e procedure selettive

Nominativo

C

A

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

XX XX |X|X|X]| X|™

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

XXX XXX

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

>

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

>

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

Sig.ra Alessia Abbozzo

XX XXX | X
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante
norme concernenti 'lautonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre
1999 n. 509 del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica”;

Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 “Riordino scuole di specializzazione
di area sanitaria”;

Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402 recante la definizione
degli standard, dei requisiti e degli indicatori di attivita formativa e assistenziale delle
Scuole di specializzazione di area sanitaria ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.l. n. 68/2015;
Visto lo Statuto d’Ateneo, cosi come rettificato con delibera del Senato Accademico del 28
marzo 2013;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;

Viste le “Linee guida per la valutazione della congruita del curriculum scientifico o
professionale per lattribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1
della Legge n.240/2010” approvate dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo nella seduta del 26
aprile 2022;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 13 dicembre
2022 odg n. 7 lett. D) e F), allegati n. 1 e 2 agli atti della presente delibera, con la quale
viene avanzata, rispettivamente:

- la proposta di conferimento di incarichi di insegnamento all’interno della Scuola di
Specializzazione in Urologia ai sensi dell’art. 23 c. 3 della L. 240/2010 al Prof. Alberto
Breda e al Prof. Morgan Rouprét, per le motivazioni e secondo i termini previsti
dall’art. 10 del Regolamento in materia di contratti;

- la proposta di rinnovo di incarico di insegnamento all’interno della Scuola di
Specializzazione in Anestesia, Rianimazione, Terapia intensiva e del dolore come
rinnovo ai sensi dell’art. 23 c. 1 della L. 240/2010 alla Dott.ssa Simonetta Tesoro, per
le motivazioni e secondo i termini previsti dall’art. 6 del Regolamento in materia di
contratti;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 26.01.2023, allegato n. 3 agli atti
della presente delibera, con il quale e stato reso il parere circa la congruita del curriculum
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scientifico o professionale per il rinnovo dei titolari dei contratti di insegnamento di cui
all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in
materia sopracitato;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68;

Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402;

Visto lo Statuto d’Ateneo;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;

Viste le “Linee guida per la valutazione della congruita del curriculum scientifico o
professionale per l'attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1
della Legge n.240/2010” rese dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 13 dicembre
2022;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 26.01.2023;

Allunanimita

DELIBERA
% di rendere parere favorevole alle proposte dei seguenti incarichi di insegnamento:

Scuola di Specializzazione in Urologia — Dipartimento di Medicina e Chirurgia — Incarichi ai
sensi dell’art. 23, comma 3, legge 30 dicembre 2010, n. 240

Docente Denominazione insegnamento SSD CFU Anno | Importo
(ore) (sem)
Prof. Alberto | Procedimenti di chirurgia MED/24 | 1(8) | 4° anno | Euro
Breda mininvasiva nel trapianto renale 280,00
Prof. Morgan | Nuove metodologie diagnostico- MED/24 | 1(8) | 5°anno | Euro
Rouprét terapeutiche nel tumore della 280,00
vescica

Scuola di Specializzazione in Anestesia, Rianimazione, Terapia intensiva e del dolore -
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Dipartimento di Medicina e Chirurgia — Rinnovo incarico ai sensi dell’art. 23, comma 1, legge
30 dicembre 2010, n. 240

Docente Denominazione SSD CFU Anno Importo
insegnamento (ore) (sem)

Dott.ssa Anestesiologia — Medicina MED/41| 2 (16) | 2° anno | Euro

Simonetta Tesoro | perioperatoria 280,00

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 6/2023 - Numero protocollo: 32917/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 4.4

Oggetto: Master Universitario di | livello in Tecnologie Birrarie “Brewing
Technologies” - Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali -
Modifiche al Regolamento Didattico e al Progetto Formativo e proposte di

incarichi di insegnamento per l’a.a. 2021/22 - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo (o A

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XX XX |X| X|™

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XX XX X[ X

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

XX [ XXX

Sig. Lorenzo Moscioni
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| Sig.ra Alessia Abbozzo | x| | | |
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. 2 (sub lett. A, B)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti lautonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e l’efficienza del sistema universitario”;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;

Viste le “Linee guida per la valutazione della congruita del curriculum scientifico o
professionale per lattribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1
della Legge n.240/2010” approvate dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo nella seduta del 26
aprile 2022;

Visto e qui interamente richiamato il D.R. n. 2397 del 12 ottobre 2021 con il quale e stato
istituito ed attivato il Master di | livello in Tecnologie Birrarie “Brewing Technologies”;

Visto il bando per il Master di | livello in Tecnologie Birrarie “Brewing Technologies” per
la.a. 2021/22, emanato con D.R. n. 2198 del 27 luglio 2022;

Considerato che il numero minimo di iscritti era stato fissato a 5 studenti;

Considerato, altresi, che alla scadenza delle immatricolazioni, fissata al 20 dicembre 2022,
n. 4 studenti su 6 aventi diritto hanno provveduto al versamento della quota di iscrizione;
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali n.
1 del 13.01.2023, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con il quale e stata approvata
la rimodulazione del piano finanziario relativa all'iscrizione di n. 4 partecipanti al Master
suddetto, con un totale costi di € 20.000,00, nonché le schede di insegnamento e i
curriculum relativi alle proposte di incarichi esterni;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 26.01.2023, allegato n. 2 agli atti
della presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruita del curriculum
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1,
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;
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Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
perfezionamento;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240;

Viste le “Linee guida per la valutazione della congruita del curriculum scientifico o
professionale per lattribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1
della Legge n. 240/2010” approvate dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo;

Visto il D.R. n. 2397 del 12 ottobre 2021;

Visto il D.R. n. 2198 del 27 luglio 2022;

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali n.
1 del 13.01.2023;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 26.01.2023;

Allunanimita

DELIBERA

« di rendere parere favorevole in merito alla rimodulazione del piano finanziario del Master
di | livello in Tecnologie Birrarie “Brewing Technologies”, come riportato nell’allegato sub
lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;

« di approvare, subordinatamente al parere reso dal Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 31 gennaio 2023, la rimodulazione del regolamento del Master di | livello in
Tecnologie Birrarie “Brewing Technologies”, come riportato nell’allegato sub lett. B) alla
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;

+« di rendere parere favorevole alle seguenti proposte di incarichi di insegnamento conferiti
per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il Master di | livello in
Tecnologie Birrarie “Brewing Technologies”, a.a. 2021/2022 afferente al Dipartimento di
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali:

Denominazio | Denominazio | SSD or | Ann | Gratuit | Se Rinnov | Docente
ne ne Modulo attivita (e |o /|o retribuit | o proposto
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Insegnament formati sem o, (Cognome
o va inserire e nome)
importo
e
scrittura
di
vincolo
Aspetti legati | ASPETTI AGR/15 |4 |202 | No 400,00 No Bagnolini
alla legge | GENERALI 3 Andrea
sulla
produzione
Accise ASPETTI AGR/15 6 202 | No 600,00 No Tavoni
GENERALI 3 Benedetto
Marketing ASPETTI AGR/01 6 202 | No 400,00 No Simionato
settore craft | ECONOMICI 3 Monica
Marketing ASPETTI AGR/01 12 | 202 | No 800,00 No Beretta
trade MKT, | ECONOMICI 3 Luca
vendite e
distribuzione
Produzione MATERIE AGR/15 6 202 | No 600,00 No Catalani
del malto PRIME 3 Antonio
Luppolo MATERIE AGR/15 |6 | 202 | No 600,00 No Schonberg
PRIME 3 er
Christina
Progettazion | processo di|AGR/15 |6 202 | No 500,00 No Frank
e di una| produzione - 3 Methner
ricetta modulo 1
Produzione processo di | AGR/15 12 | 202 | No 1.000,00 | No Frank
mosto produzione - 3 Methner
modulo 1
Lievitazione processo di | AGR/15 12 | 202 | No 1.000,00 | No Guido
e produzione - 3 Aerts
fermentazio | modulo 1
ne
Esercitazion | processo di | AGR/15 |6 |202 | No 500,00 No Guido
e di gestione | produzione - 3 Aerts
del lievito modulo 1
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Chilling e | processo di | AGR/15 202 | No 300,00 No Mazzocchi
chiarificazion | produzione - 3 Fabio
e modulo 3
Esercitazion | processo di | AGR/15 202 | No 300,00 No Mazzocchi
e pratica di| produzione - 3 Fabio
chiarificazion | modulo 3
e
Packaging processo di | AGR/15 202 | No 600,00 No Papetti
bottiglie, produzione - 3 Paolo
lattine, fusti | modulo 3
PET
Progettazion | processo di | AGR/15 202 | No 600,00 No Papetti
e prodotti e | produzione - 3 Paolo
sua modulo 3
etichettatura
Servizi processo di | AGR/15 202 | No 600,00 No Papetti
ausiliari nelle | produzione - 3 Paolo
fabbriche di | modulo 3
birra
Microbiologia | processo di | AGR/15 202 | No 600,00 No Vitali
e controllo | produzione - 3 Cristina
qualita modulo 3
biologico

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 7/2023 - Numero protocollo: 32918/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 4.5

Oggetto: Master Universitario di | livello in “Fisioterapia in ambito muscolo-
scheletrico e reumatologico” - Dipartimento di Medicina e Chirurgia -
Proposte di incarichi di insegnamento per ’a.a. 2022/23 - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo (o A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XX |X[X|X]| X|m

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

XX XX | X

Sig. Lorenzo Moscioni
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| Sig.ra Alessia Abbozzo | x] | | |

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegato n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022;

Visto il D.R. n. 2121 del 15 luglio 2022 con il quale e stato istituito ed attivato il master di |
livello in “Fisioterapia in ambito muscolo scheletrico e reumatologico™;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 27 luglio 2022, con cui sono state
approvate le proposte di incarico di contratti di insegnamento per il suddetto Master;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 13 dicembre 2022,
allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale e stata approvata, tra l'altro, Uintegrazione
alle precedenti proposte di contratti per attivita di insegnamento per il Master di | livello in
Fisioterapia in ambito muscolo scheletrico e reumatologico per l'a.a. 2022/23;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 26.01.2023, allegato n. 2
agli atti della presente delibera;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il D.R. n. 2121 del 15 luglio 2022;

47

Approvato nell’adunanza del 21 febbraio 2023



AD 1308 =——

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 30 gennaio 2023

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 27 luglio 2022;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 13 dicembre 2023;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 26.01.2023;

Allunanimita

DELIBERA

% di rendere parere favorevole alle seguenti proposte di incarichi di insegnamento
conferiti per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta
qualificazione (art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il Master di
I livello in “Fisioterapia in ambito muscolo scheletrico e reumatologico” a.a. 2022/2023
afferente al Dipartimento di Medina e Chirurgia:

Se
retribuito,
— SSD Anno inserire Docente proposto
Denominazione o ein . .
attivita ore |/ Gratuito [ importo e (Cognome e
Insegnamento . . .
formativa sem scrittura di | nome)
vincolo
Chinesiologia e MED/48 |20 |1 No 2.000,00 Paolo PILLASTRINI
biomeccanica applicata
Terapia manuale della Samuele
caviglia MED/48 24 |1 No 2.400,00 PASSIGLI
Terapia manuale della MED/48 |36 |1 No 3.600,00 Mario DE MARCO
colonna cervicale parte Il
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La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 8/2023 - Numero protocollo: 32919/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 4.6

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art.
23, commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica

Nominativo (o4 A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XX |X|X|X]| X|™

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XX XXX | X

Sig.ra Alessia Abbozzo
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 2 (sub lett. A, B)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante
norme concernenti 'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre
1999 n. 509 del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica”;
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”;
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;
Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attivita
didattiche senza titolarita all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione
dell’attivita didattica destinata a essere espletata nell’ambito di ciascun Corso di Studio, i
Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure:

- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a),

- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art.

3, c.3, lett. b),

- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010 (art.
3, c.3, lett. ¢),

- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 ¢.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3,
lett. d);

Viste le Linee di indirizzo per lattribuzione e la programmazione delle attivita didattiche -
Anno Accademico 2022/2023, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 26
gennaio 2022;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 27 maggio 2022 con la quale
e stata approvata ’'Offerta Formativa a.a. 2022/2023;

Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Giurisprudenza, Ingegneria, Ingegneria Civile e
Ambientale e Matematica e Informatica allegate agli atti della presente delibera, con le
guale sono state approvate le proposte di contratti per attivita di insegnamento ex art. 23
L. 240/2010;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 26.01.2023, allegato agli atti della presente
delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruita del curriculum scientifico o
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professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge
240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;

Viste le Linee di indirizzo per l'attribuzione e la programmazione delle attivita didattiche -
Anno Accademico 2022/2023;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 27 maggio 2022 con la quale
e stata approvata 'Offerta Formativa a.a. 2022/2023;

Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Giurisprudenza, Ingegneria, Ingegneria Civile e
Ambientale e Matematica e Informatica inerenti le proposte di contratti ai sensi dell’art. 23
della L. 240/2010;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 26.01.2023 con il quale sono stati resi i pareri
circa la congruita del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di
insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010;

All’unanimita

DELIBERA
+ di rendere parere favorevole alle proposte di incarichi di insegnamento di contratti per
attivita di insegnamento ex art. 23 c. 1 e c. 2 L. 240/2010, come riportate negli allegati

sub lett. A) e sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 9/2023 - Numero protocollo: 32920/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 4.7

Oggetto: Corso di Formazione Permanente e Continua in “Economia e Accise:
energia, alcol e gas naturale - un’analisi di settore per la qualifica di
Esperto in Accise” - Dipartimento di Scienze Politiche -
Istituzione/attivazione per ’a.a. 2022/23, approvazione proposta di
convenzione con ’Agenzia delle Accise, Dogane e Monopoli - Direzione
Territoriale V di Toscana e Umbria e U’Agenzia per il Diritto allo Studio
Universitario dell'Umbria e approvazione proposte di incarichi di
insegnamento - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo (o A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XXX [X|X| X|m

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XX XX | X[ X

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

Dott. Riccardo Zelli X

Prof.ssa Anna Baldinetti X

>

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti X
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Sig. Andrea Santoni X
Sig.ra Margherita Esposito X
Sig. Alessandro Vagni X
Sig. Lorenzo Moscioni X
Sig.ra Alessia Abbozzo X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. 3 (sub lett. A, B, C)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022;

Vista la Convenzione quadro, stipulata in data 13 settembre 2022, tra U'Universita degli
Studi di Perugia e U’Agenzia delle Accise, Dogane e Monopoli — Direzione Territoriale V di
Toscana e Umbria, con la quale e stata prevista, tra l’altro, l’attivazione di percorsi specifici
di formazione per il conseguimento di qualifiche tecniche, da attuare a mente dell’art. 3
tramite accordi attuativi;

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 98 del 7 dicembre
2022, allegato n. 1 alla presente delibera, con il quale e stata approvata la proposta di
Istituzione/attivazione per l’a.a. 2022/23 del Corso di Formazione Permanente e Continua in
“Economia e Accise: energia, alcol e gas naturale — un’analisi di settore per la qualifica di
Esperto in Accise” — Dipartimento di Scienze Politiche - in convenzione con U’Agenzia delle
Accise, Dogane e Monopoli — Direzione Territoriale V di Toscana e Umbria e ’Agenzia per il
Diritto allo Studio Universitario dell'Umbria, comprensiva della proposta di Convenzione tra
UAteneo e le due Agenzie per l'organizzazione e il finanziamento di borse di studio per il
corso in parola, nonché la proposta di incarichi di insegnamento;

Preso atto che con Decreto del Commissario Straordinario dell’Agenzia per il Diritto allo
Studio Universitario dell'lUmbria n. 23 del 21/12/2022 & stata approvata la convenzione in
parola;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 16 dicembre 2022;
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Invita il Senato Accademico a deliberare.

IL SENATO ACCADEMICO

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia;

Vista la Convenzione quadro tra U’'Universita degli Studi di Perugia e ’Agenzia delle Accise,
Dogane e Monopoli — Direzione Territoriale V di Toscana e Umbria;

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 98 del 7 dicembre
2022;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 16 dicembre 2022;
Allunanimita

DELIBERA

di rendere parere favorevole alla Convenzione tra l'Universita degli Studi di Perugia,
l'Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario dell'Umbria (ADiSU) e U’Agenzia delle
Accise, Dogane e Monopoli finalizzata alla realizzazione del Corso di Formazione
Permanente e Continua in “Economia e Accise: energia, alcol e gas naturale -
un’analisi di settore per la qualifica di Esperto in Accise”, allegato alla presente
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;

di rendere parere favorevole allistituzione/attivazione per 'A.A. 2022/2023 del Corso di
Formazione Permanente e Continua in “Economia e Accise: energia, alcol e gas
naturale — un’analisi di settore per la qualifica di Esperto in Accise” — Dipartimento di
Scienze Politiche - in convenzione con U’Agenzia delle Accise, Dogane e Monopoli -
Direzione Territoriale V di Toscana e Umbria e U'Agenzia per il Diritto allo Studio
Universitario dell'Umbria, di cui al Progetto di corso allegato alla presente delibera sub
lett. B) per farne parte integrante e sostanziale;

di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione che sara
reso in data 31 gennaio 2023, il Regolamento Didattico del Corso di Formazione
Permanente e Continua in “Economia e Accise: energia, alcol e gas naturale -
un’analisi di settore per la qualifica di Esperto in Accise” — Dipartimento di Scienze
Politiche - in convenzione con U'Agenzia delle Accise, Dogane e Monopoli — Direzione
Territoriale V di Toscana e Umbria e U’Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario
dell'Umbria, allegato alla presente delibera sub lett. C) per farne parte integrante e
sostanziale;
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s di rendere parere favorevole alle seguenti proposte di incarichi di insegnamento
conferiti per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta
qualificazione (art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il Corso di
Formazione Permanente e Continua in “Economia e Accise: energia, alcol e gas
naturale — un’analisi di settore per la qualifica di Esperto in Accise” a.a. 2022/2023
afferente al Dipartimento di Scienze Politiche:

Se
retribui
to,
SSD Ann inserire | Docente
Denominazione Denominazi | attivita o/ |Gratui |[importo | proposto
Insegnamento one Modulo |formati | °'® |se |to e (Cognome e
va m scrittur | nome)
adi
vincolo
Quadro istituzionale e
normativo di
riferimento: Settori di
imposta, Soggetti
obbligati, Adempimenti
e modalita di
Pagamento
» Le entrate dello
Stato
* |l sistema di
Contabilizzazione delle
accise - cenni 0,6 22- a carico | Ing. Tavoni
» Soggetti obbligati al Modulo 5 1USs/12 ?6) 23 No di ADM | Benedetto

pagamento dell’accisa
nei differenti settori di
imposta: prodotti
energetici, carbone,
lignite e coke di
carbon fossile, prodotti
alcolici, energia
elettrica e gas
naturale

* Altre imposizioni non
armonizzate
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» Modalita di
pagamento delle
accise, delle imposte
di consumo e dej diritti
di licenza, anagrafica
accise, identificazione
degli operatori e
rilascio del codice

» Agevolazioni fiscali
nel settore accise, per
particolari impieghi

e Test formativo
modulo 5

Il regime del deposito
fiscale

* Vigilanza

 Depositi fiscali di oli
minerali (prodotti
energetici)

» Depositi fiscali di
alcole e bevande
alcoliche

» La movimentazione
di prodotti in
sospensione di accisa:
gli e-AD

* Depositi IVA e
Depositi doganali

» Test formativo
modulo 6

Modulo 6

1us/12

0,24
(2)

22-
23

No

a carico
di ADM

Dott. Proietti
Pierluca
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Licenza fiscale e
Registri di carico
scarico

« Licenza fiscale
d’esercizio

« Versamento dei diritti
di licenza

» Gestione
informatizzata delle
licenze fiscali

* Registri fiscali e
documenti dei depositi
di oli minerali

e Test formativo
modulo 7

Modulo 7

1us/12

0,24
(2)

22-
23

No

a carico
di ADM

Dott. D'Ambrosi

Luca

Determinazione della
Produzione e Controlli
» Generalita

e L’accertamento
qualitativo e
[’accertamento
quantitativo

| bilanci di materia e
di energia

» Accertamenti presso
le aziende

e Tecnica delle
misurazioni

- Impiego di strumenti
di misura

- Misura del peso,
dello temperatura,
della pressione, della
densita, della portata
e dell’energia elettrica
- Nozioni di
alcolometria

- Misura delle
giacenze nei serbatoi
» Test formativo
modulo 8

Modulo 8

1us/12

0,44
4)

22-
23

No

a carico
di ADM

Ing Proietti
Pierluca

Approvato nell’adunanza del 21 febbraio 2023

58




AD 1308 ———

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 30 gennaio 2023

Conto Ditta, Diritti di
Licenza e Canone
Energia Elettrica

» Apertura conto ditta
 Diritti di licenza e
canoni

* Alimentazione del
Conto ditta

» Debito/credito
dichiarato e
Debito/credito
accertato

- Settore prodotti
energetici, prodotti
alcolici, energia
elettrica, gas naturale,
oli lubrificanti e bitumi,
altri settori

- Atti impositivi (awvisi
di pagamento /
irrogazione sanzioni
amm.ve)

* Riscossione

- Versamenti con
F24/Versamenti
CCP/Quietanze/bonifici
(S.L.E.T)

* Riscossione
coattiva/discarico
amministrativo/trasferi
mento contabile

* Provvedimenti di
rimborso

* Saldo e Riepiloghi
contabili

« Sistema
sanzionatorio nel
settore delle accise

- Sanzioni
amministrative e Reati
in materia di accise

Modulo 9

1us/12

0,45
6
(5)

22-
23

No

a carico
di ADM

Dott. Materazzo
Paolo

Ing. Tavoni
Benedetto

Approvato nell’adunanza del 21 febbraio 2023

59




unipg

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 30 gennaio 2023

- Cenni di contenzioso
tributario

- Strumenti deflattivi
del contenzioso: il
Ravvedimento operoso
e Test formativo
modulo 9

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 10/2023 - Numero protocollo: 32921/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 4.8

Oggetto: Corso formazione permanente e continua in “Storia cultura e
legislazione antimafia” - Dipartimento di Giurisprudenza -
Istituzione/attivazione per l’a.a. 2022/23 - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo (o A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XX |X[X|X]| X|m

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

XX XX | X

Sig. Lorenzo Moscioni
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| Sig.ra Alessia Abbozzo | x] | | |

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 3 (sub lett. A, B, C)
IL PRESIDENTE

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti lautonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”;

Visto l'art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con
D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022 e, in
particolare, l’art. 15, comma 1 il quale prevede che: “| master e i corsi di perfezionamento di
alta formazione sono istituiti ed attivati con decreto del Rettore, previa deliberazione del
Consiglio di Amministrazione, adottata su proposta approvata dal Dipartimento
proponente, sentite le Scuole ove istituite, previo parere del Senato Accademico e sentito il
Nucleo di Valutazione”;

Visto, altresi, l'art. 16, comma 3 del sopra citato regolamento, il quale prevede: “Il
Regolamento didattico € approvato dal Senato Accademico, su proposta della struttura
didattica competente e previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione”;

Visto il Decreto Direttoriale MUR del 18 maggio 2022, n. 828 con cui viene emanato il bando
diretto alla selezione dei progetti formativi finalizzati a promuovere la cultura della legalita,
la condivisione dei principi costituzionali e limpegno contro le mafie e la violenza
presentati dalla Universita statali;

Visto il D.R. n. 1852 del 24 giugno 2022 avente ad oggetto “Fondo per la diffusione della
cultura della legalita (art. 1 comma 777 L.234/21) -Approvazione della presentazione del
progetto “Giovani ambasciatori della Legalita UNIPG” e con il quale, tra l’altro, il Prof. Carlo
Fiorio & stato nominato Coordinatore Didattico del Progetto, nonché docente Referente del
Progetto insieme al Prof. Marco Angelini sotto la supervisione e il coordinamento del
Responsabile, il Prof. Roberto Rettori;

Preso atto che il MUR con nota prot. di Ateneo n. 250483 del 23 agosto 2022 ha
comunicato che il progetto presentato dall’Universita degli Studi di Perugia, in risposta
allavviso n. 828 del 18 maggio 2022, e risultato tra quelli utilmente collocati nella
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graduatoria di merito per la concessione del finanziamento e precisa che la somma che
verra erogata e quella indicata nel preventivo di spesa del progetto pari a euro 50.000,00;
Considerato che il preventivo di spesa del progetto prevede un importo pari ad euro
15.000,00 per l’attivazione di un corso in Storia, cultura e legislazione dell’antimafia;

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza n. 3/2023, allegato n. 1
agli atti della presente delibera, con il quale & stata approvata la proposta di
istituzione/attivazione per U'A.A. 2022/2023 del Corso di formazione permanente e continua
in “Storia, cultura e legislazione dell’antimafia” e, segnatamente, sono stati approvati il
Regolamento Didattico del Corso e il piano finanziario;

Vista la documentazione pervenuta in data 18 gennaio 2023, perfezionata dai referenti del
corso a seguito dei rilievi suggeriti dall’Ufficio competente, allegato n. 2 agli atti della
presente delibera;

Considerato che il corso € interamente finanziato con fondi ministeriali e che e gratuito;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 26.01.2023 in
merito alla proposta di istituzione/attivazione del Corso in parola, allegato n. 3 agli atti
della presente delibera;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il “Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
perfezionamento” dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Decreto Direttoriale MUR del 18 maggio 2022, n. 828;

Visto il D.R. n. 1852 del 24 giugno2022;

Preso atto della nota prot. di Ateneo n. 250483 del 23 agosto 2022;

Considerato che il preventivo di spesa del progetto prevede un importo pari ad euro
15.000,00 per l’attivazione di un corso in Storia, cultura e legislazione dell’antimafia;

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza n. 3/2023;

Vista la documentazione pervenuta in data 18 gennaio 2023;

Considerato che il corso e interamente finanziato con fondi ministeriali e che & gratuito;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 26.01.2023;
All’unanimita

DELIBERA

63

Approvato nell’adunanza del 21 febbraio 2023



AD 1308 =——

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 30 gennaio 2023

« di rendere parere favorevole in merito alllistituzione/attivazione per 'A.A. 2022/2023 del
Corso di formazione permanente e continua in “Storia, cultura e legislazione
dell’antimafia”, afferente al Dipartimento di Giurisprudenza, di cui al Progetto di corso
allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;

« di rendere parere favorevole in merito al piano finanziario per ’A.A. 2022/2023 del Corso
di formazione permanente e continua in “Storia, cultura e legislazione dell’antimafia”,
afferente al Dipartimento di Giurisprudenza, di cui all’allegato alla presente delibera sub
lett. B) per farne parte integrante e sostanziale;

< di approvare, subordinatamente al parere reso dal Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 31 gennaio 2023, il Regolamento Didattico del Corso di formazione
permanente e continua in “Storia, cultura e legislazione dell’antimafia” a.a. 2022/2023,
allegato alla presente delibera sub lett. C) per farne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 11/2023 - Numero protocollo: 32922/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 4.9

Oggetto: Corso di Perfezionamento di Alta Formazione in “Diritto ed
Economia della Transizione Ecologica” - Dipartimento di Economia -
Istituzione/attivazione per ’a.a. 2022/23, approvazione proposta di
convenzione con [’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
dell’Umbria e approvazione proposte di incarichi di insegnamento - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo (o4 A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XX |[X[X|X| X|™

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX X[ X[ X

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

XXX | X

Sig. Alessandro Vagni
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Sig. Lorenzo Moscioni X
Sig.ra Alessia Abbozzo X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. 4 (sub lett. A, B, C, D)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’Art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, N. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del
15.10.2021;

Viste le “Linee guida per la valutazione della congruita del curriculum scientifico o
professionale per l'attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1
della Legge n.240/2010” approvate dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo nella seduta del 26
aprile 2022;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Economia del 17 gennaio 2023 con la quale
e stata approvata la proposta di istituzione/attivazione per l'a.a. 2022/23 del Corso di
perfezionamento di alta formazione in “Diritto ed Economia della transizione ecologica”,
nonché la proposta di Convenzione tra U'Universita degli Studi di Perugia e U'Agenzia
Regionale per la Protezione Ambientale dell’'Umbria finalizzata alla realizzazione del Corso
in parola;

Preso atto che la proposta di istituzione/attivazione del Corso di perfezionamento di alta
formazione in “Diritto ed Economia della transizione ecologica” rientra tra le attivita
promosse dal Centro Interistituzionale di Studi e Alta Formazione in materia Ambientale
(CISAFA) istituito tra UUniversita degli Studi di Perugia e [’Agenzia Regionale per la
Protezione Ambientale dell’lUmbria con convenzione sottoscritta in data 26.4.2022;

Viste, altresi, le proposte di contratti per attivita di insegnamento per il Corso di
perfezionamento di alta formazione in “Diritto ed Economia della Transizione Ecologica”
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per l’a.a. 2022/23, come da schede degli insegnamenti e curriculum dei docenti, approvati
con la delibera del Consiglio di Dipartimento di Economia succitata e allegati n. 1 agli atti
della presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione d’Ateneo in data 26.01.2023,
allegato n. 2 agli atti della presente delibera;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’Art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, N. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;

Viste le “Linee guida per la valutazione della congruita del curriculum scientifico o
professionale per l'attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1
della Legge n.240/2010” approvate dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Economia del 17 gennaio 2023;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione d’Ateneo in data 26.01.2023;
All’unanimita

DELIBERA

+ di rendere parere favorevole all’istituzione/attivazione per 'A.A. 2022/2023 del Corso di
perfezionamento e di alta formazione in “Diritto ed economia della transizione
ecologica” di cui al Progetto di corso allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne
parte integrante e sostanziale;

« di rendere parere favorevole al piano finanziario per UA.A. 2022/2023 Corso di
perfezionamento di alta formazione in “Diritto ed economia della transizione ecologica”,
di cui all’allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e
sostanziale;

+«» di approvare il Regolamento Didattico del Corso di perfezionamento di alta formazione in
“Diritto ed economia della transizione ecologica”, allegato alla presente delibera sub lett.
C) per farne parte integrante e sostanziale;

% di rendere parere favorevole alla proposta di Convenzione tra 'Universita degli Studi di
Perugia e U’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale dell’Umbria finalizzata alla

67

Approvato nell’adunanza del 21 febbraio 2023



A.D. 1308

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 30 gennaio 2023

realizzazione del Corso di perfezionamento di alta formazione in “Diritto ed economia
della transizione ecologica”, allegata alla presente delibera sub lett. D) per farne parte

integrante e sostanziale;

« di rendere parere favorevole alle seguenti proposte di incarichi di insegnamento conferiti
per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il Corso di perfezionamento
di alta formazione in “Diritto ed Economia della transizione ecologica” a.a. 2022/2023

afferente al Dipartimento di Economia:

Denomin Denomin SSD CF Anno Grat Se Rin Doce
azione azione attivi u/ / sem uito retrib nov nte
Insegna Modulo ta or uito, o prop
mento form e inseri osto
ativa re (Cog
impo nome
rto e e
scritt nome
ura )
di
vinco
lo
New Introduzi IlUs/1 0,6 2022/ No € No Barb
green one ai 0 6 2023 320,0 ara
deal e processi CF - 0 Marc
transizio di u/ secon lordo hetti
ne transizio 4 do ente
ecologic ne or seme
a ecologic e stre
a
I Transizio [lUSs/1 0,6 2022/ No € No Gabri
principio ne 0 6 2023 320,0 ele
do not ecologic CF - 0 Saba
significa a e u/ secon lordo to
nt harm principi 4 do ente
di diritto or seme
amminis e stre
trativo |
La Transizio IlUs/1 0,6 2022/ No € No Marc
disciplin ne 0 6 2023 320,0 o}
a sulle ecologic CF - 0 Luigi
energie a e u/ secon lordo Marc
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rinnovab principi 4 do ente hetti
iLi di diritto or seme
amminis e stre
trativo |
End of Transizio lUS/1 0,6 2022/ No € No Andr
waste ne 0 6 2023 320,0 ea
ecologic CF - 0 Cris
a e u/ secon lordo mani
principi 4 do ente
di diritto or seme
amminis e stre
trativo |
Via e Transizio IlUs/1 0,3 2022/ No € No Cinzi
Vas ne 0 3 2023 160,0 a
ecologic CF - 0 Tosti
a e u/ secon lordo
principi 2 do ente
di diritto or seme
amminis e stre
trativo Il
Via e Transizio IlUSs/1 0,3 2022/ No € No Valen
Vas ne 0 3 2023 160,0 tina
ecologic CF - 0 Stufa
a e u/ secon lordo ra
principi 2 do ente
di diritto or seme
amminis e stre
trativo Il
AlA Transizione | IUS/10 0,66 2022/20 | No € No Frances
ecologica e CFU/ | 23 - 320,00 co Cinti
principi di 4 ore | secondo lordo
diritto semestr ente
amministra e
tivo Il
Mobilita Transizione | IUS/10 0,66 2022/20 | No € No Martina
sostenibile | ecologica e CFU/ | 23 - 320,00 Sforna
principi di 4 ore | secondo lordo
diritto semestr ente
amministra e
tivo Il
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| processi
dell’econo
mia
circolare

Economia
della
transizione
ecologica
Il

IUS/10 0,66
CFU/
4 ore

2022/20
23 -
secondo
semestr
e

No

320,00
lordo
ente

No

Monica
Cocconi

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 12/2023 - Numero protocollo: 32923/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 4.10

Oggetto: Borse di dottorato di cui ai DD.MM. 351 e 352 - Aggiornamento

presa d’atto graduatorie approvate

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo (o4 A

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XX |X|X|X]| X|™

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XX XXX | X

Sig.ra Alessia Abbozzo
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 31 dicembre 2010, n. 240;

Visto l'articolo 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 2012;

Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 470 del 29 marzo 2013;

Visto il D.M. 14.12.2021, n.226 “Regolamento recante modalita di accreditamento delle sedi e
dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti
accreditati”, pubblicato sulla G.U. il 29.12.2021 ed entrato in vigore il 13.01.2022;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11.03.2022, n.620;

Visti i Decreti Ministeriali n. 351 e 352 del 9 aprile 2022 con i quali sono state stanziate a
favore di questo Ateneo, rispettivamente, complessivi euro 1.560.000,00 ed euro
1.620.000,00, risorse destinate ai corsi di dottorato accreditati ex DM 45/2013- XXXVII ciclo-
a.a. 21/22 e da accreditare ex DM 226/2021 -XXXVIII ciclo - a.a. 22/23;

Visto il D.R. n. 3259 del 21.11.2022, ratificato dal Senato accademico in data 29.11.2023 e dal
Consiglio di amministrazione in data 30.11.2023, concernente la presa d’atto delle
graduatorie per l’assegnazione di n. 72 borse di studio nell’lambito dei corsi di Dottorato di
Ricerca del XXXVIII ciclo, a.a. 2022/2023, a valere sulle risorse di cui ai DD.MM. 351 e 352 del
09.04.2022 e 925 del 29.7.2022, come di seguito riepilogato:

Corso di dottorato D.R. DM |[DM351 | DM | DM | DM | Quantificazione
approvazione | 351 | 4.1 351 | 351 | 352 | dell’importo
atti 1.3.4 | generici | 41 | 4.1 | 3.3 | complessivo

P.A. | P.C. destinato al

finanziamento
delle borse

BIOTECNOLOGIE 2461-del- 1 2 209.983,35
5.9.2022

DIRITTO DEI | 2422-del- 1 69.994,45

CONSUMI 24.8.2022

ENERGIA E | 2419-del- 2 1 209.983,35

SVILUPPO 24.8.2022

SOSTENIBILE

FISICA 2429-del- 1 2 209.983,35
24.8.2022
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INGEGNERIA 2428-del- 1 489.961,15
INDUSTRIALE E | 24.8.2022
DELL'INFORMAZIONE
INTERNATIONAL 2426-del- 139.988,9
DOCTORAL 24.8.2022
PROGRAM IN CIVIL
AND
ENVIRONMENTAL
ENGINEERING
LEGALITA, CULTURE | 2423-del- 279.977,8
POLITICHE E | 24.8.2022
DEMOCRAZIA
MEDICINA CLINICA E | 2542-del- 69.994,45
MOLECOLARE 12.9.2022
MEDICINA E | 2464-del- 1 279.977,8
CHIRURGIA 5.9.2022
TRASLAZIONALE
2430-del- 209.983,35
PATOLOGIE 24.8.2022
INFIAMMATORIE E
INFETTIVE,
STRATEGIE
TERAPEUTICHE E
BIODIRITTO
1 1.197.877,60
PROCESSI E
TECNOLOGIE
FOTOINDOTTI
SANITA' E SCIENZE | 2460-del- 1 139.988,9
SPERIMENTALI 5.9.2022
VETERINARIE
SCIENZE CHIMICHE 2427-del- 209.983,35
24.8.2022
SCIENZE E | 2543-del- 2 559.955,6
BIOTECNOLOGIE 12.9.2022
AGRARIE,
ALIMENTARI E
AMBIENTALI
SCIENZE 2431-del- 2 279.977,8

Approvato nell’adunanza del 21 febbraio 2023

73




AD 1308 =——

unip
UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA
Seduta SA del 30 gennaio 2023
FARMACEUTICHE 24.8.2022
SCIENZE GIURIDICHE | 2463-del- 0 0
5.9.2022
SCIENZE UMANE 2433-del- 3 209.983,35
24.8.2022
SISTEMA TERRA E | 2432-del- 1 1 1 209.983,35
CAMBIAMENTI 24.8.2022 e
GLOBALI 2540-del-
12.9.2022
STORIA, ARTI E | 2462-del- 2 139.988,9
LINGUAGGI 5.9.2022
NELL'EUROPA
ANTICA E MODERNA
TOTALE 2 21 15 3 32 5.117.566,8

Visto il D.R. n. 3615 del 29/12/2022 con cui viene annullato, ai sensi dell’art. 21-nonies della
L. 241/1990, in quanto illegittimo il D.R. n. 2464 del 5.9.2022 avente ad oggetto
“Approvazione atti Dottorato di ricerca in MEDICINA E CHIRURGIA TRASLAZIONALE XXXVIII
ciclo - a.a. 2022/2023”, nella parte in cui si dispone 'ammissione al corso di dottorato in
oggetto della candidata identificata con il numero di prematricola 9 in luogo della
candidata con il numero di prematricola 12;

Considerato che la prematricola 9 risultava gia immatricolata e beneficiaria di una borsa a
valere sui fondi D.M. n.351 - PNRR dal titolo “Somministrazione di farmaci mediata da
piastrine per i tumori cerebrali: nuove informazioni e sfruttamento per la terapia
antitumorale” e che il suddetto abbinamento e stato convalidato in banca dati Cineca in
data 18.11.2022;

Considerato che la Dott.ssa prematricola 12 ha provveduto all’immatricolazione al corso
rinunciando a beneficiare della relativa borsa di studio;

Ritenuto necessario procedere all’aggiornamento della presa d’atto delle graduatorie di cui
al D.R. n. 3259 del 21/11/2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.

IL SENATO ACCADEMICO
Vista la legge 31 dicembre 2010, n. 240;
Visto l'articolo 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 2012;
Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 470 del 29 marzo 2013;
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Visto il D.M. 14.12.2021, n. 226 “Regolamento recante modalita di accreditamento delle sedi
e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti
accreditati;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11.03.2022, n. 620;

Visti i Decreti Ministeriali n. 351 e 352 del 9 aprile 2022;

Visto il D.R. n. 3259 del 21.11.2022;

Visto il D.R. n. 3615 del 29/12/2022;

Considerato che la prematricola 9 risultava gia immatricolata e beneficiaria di una borsa a
valere sui fondi D.M. n.351 - PNRR dal titolo “Somministrazione di farmaci mediata da
piastrine per i tumori cerebrali: nuove informazioni e sfruttamento per la terapia
antitumorale” e che il suddetto abbinamento & stato convalidato in banca dati Cineca in
data 18.11.2022;

Considerato che la Dott.ssa prematricola 12 ha provveduto alllimmatricolazione al corso
rinunciando a beneficiare della relativa borsa di studio;

Ritenuto necessario procedere all’aggiornamento della presa d’atto delle graduatorie di cui
al D.R. n. 3259 del 21/11/2022;

All’unanimita

DELIBERA

s di prendere atto della graduatoria approvata con il decreto rettorale n. 3615 del
29.12.2022, di cui all’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte
integrante e sostanziale, per 'assegnazione di n. 3 borse di studio nell’lambito del corso
di Dottorato di Ricerca in “Medicina e Chirurgia traslazionale” - XXXVIII ciclo, a.a.
2022/2023, a valere sulle risorse di cui al D.M. 352 del 09.04.2022 e 925 del 29.7.2022,
come di seguito riepilogato:

Corso di D.R. DM DM 351 DM |DM | DM Quantificazione
dottorato approvazione | 351 4.1 351 | 351 | 352 | dell’importo
atti 1.3.4 | generici | 4.1 4.1 3.3 complessivo
P.A. | P.C. destinato al
finanziamento
delle borse
MEDICINA E D.R. n. 2464 0 3 209.983,35
CHIRURGIA del 5.09.2022
TRASLAZIONALE | e D.R. n. 3615
del
29.12.2022

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 13/2023 - Numero protocollo: 32924/2023

Categoria 0.d.G: Didattica

4.1

Oggetto: Dottorato in “Storia, arti e linguaggi nell’Europa antica e moderna”
— XXXVIII ciclo Autorizzazione stipula convenzione con Comune di Narni -

Parere

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo

C

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

XX XX |X[X|X]| X|m

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

XXX XXX

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

>

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

>

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XX XX | X
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| Sig.ra Alessia Abbozzo | x] | | |

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 31 dicembre 2010, n. 240;

Visto l'articolo 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 2012;

Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 470 del 29 marzo 2013;

Visto il D.M. 14 dicembre 2021, n.226 “Regolamento recante modalita di accreditamento
delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte
degli enti accreditati”, pubblicato sulla G.U. il 29.12.2021 ed entrato in vigore il 13.01.2022;
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11.03.2022, n.620;

Visti i Decreti Ministeriali n. 351 e 352 del 9 aprile 2022 con i quali sono state stanziate a
favore di questo Ateneo, risorse destinate ai corsi di dottorato accreditati ex DM 45/2013-
XXXVII ciclo- a.a. 21/22 e da accreditare ex DM 226/2021 -XXXVIII ciclo — a.a. 22/23:

Vista la delibera del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civilta antiche e
moderne in data 10 maggio 2022 con cui e stata approvata, tra laltro, per il corso di
dottorato di ricerca in “Storia, arti e linguaggi nell’Europa antica e moderna” — XXXVIII ciclo,
la proposta per il progetto dal titolo “Percorsi di conoscenza del patrimonio industriale
finalizzati alla conservazione, valorizzazione e gestione di aree e monumenti della
produzione. Gli stabilimenti elettrici ed elettrochimici dell’area di Terni-Narni” a valere sul
DM 351/2022;

Vista la lettera di intenti del Comune di Narni finalizzata alla stipula di uno specifico
accordo di collaborazione per consentire periodi di studio da parte del dottorando
beneficiario della borsa di studio per il sopraindicato progetto;

Viste le deliberazioni del Senato accademico e del Consiglio di amministrazione in data 20
maggio 2022 con cui, tra laltro, e stata approvata e cofinanziata la suddetta proposta
progettuale avanzata dal Dipartimento di Lettere — Lingue, Letterature e Civilta antiche e
moderne;

Vista la convenzione trasmessa ed approvata per la sottoscrizione dal Dipartimento di
Lettere — Lingue, Letterature e Civilta antiche e moderne, in data 12 gennaio 2023, al fine di
realizzare una collaborazione, finalizzata alla formazione dello studente del dottorato di
“Storia, arti e linguaggi nell’lEuropa antica e moderna”, assegnatario della borsa di cui al
D.M. n. 351/2022;

Ravvisata la necessita di procedere alla sottoscrizione della suddetta convenzione;
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Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la legge 31 dicembre 2010, n. 240;

Visto l'articolo 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 2012;

Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 470 del 29 marzo 2013;

Visto il D.M. 14 dicembre 2021, n.226 “Regolamento recante modalita di accreditamento
delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte
degli enti accreditati”, pubblicato sulla G.U. il 29.12.2021 ed entrato in vigore il 13.01.2022;
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’'Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11.03.2022, n.620;

Visti i Decreti Ministeriali n. 351 e 352 del 9 aprile 2022 con i quali sono state stanziate a
favore di questo Ateneo, risorse destinate ai corsi di dottorato accreditati ex DM 45/2013-
XXXVII ciclo- a.a. 21/22 e da accreditare ex DM 226/2021 -XXXVIII ciclo — a.a. 22/23:

Vista la delibera del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civilta antiche e
moderne in data 10 maggio 2022;

Vista la lettera di intenti del Comune di Narni finalizzata alla stipula di uno specifico
accordo di collaborazione per consentire periodi di studio da parte del dottorando
beneficiario della borsa di studio per il sopraindicato progetto;

Viste le deliberazioni del Senato accademico e del Consiglio di amministrazione in data 20
maggio 2022;

Vista la convenzione trasmessa ed approvata per la sottoscrizione dal Dipartimento di
Lettere — Lingue, Letterature e Civilta antiche e moderne, in data 12 gennaio 2023;
Ravvisata la necessita di procedere alla sottoscrizione della suddetta convenzione;
All’unanimita

DELIBERA

« di esprimere parere favorevole alla stipula della convenzione di cui all’allegato sub
lettera A) alla presente delibera, per farne parte integrante e sostanziale, per
Uattuazione di una collaborazione per il corso di dottorato di ricerca in “Storia, arti e
linguaggi nell’Europa antica e moderna” - XXXVIII ciclo con il Comune di Narni,
finalizzata allo svolgimento di periodi di studio da parte del dottorando beneficiario della
borsa di studio di cui al D.M. n. 351 del 9/04/2022, per il progetto “Percorsi di
conoscenza del patrimonio industriale finalizzati alla conservazione, valorizzazione e
gestione di aree e monumenti della produzione. Gli stabilimenti elettrici ed
elettrochimici dell’area di Terni-Narni”.
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La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 14/2023 - Numero protocollo: 32925/2023

Categoria 0.d.G: Didattica 4.12

Oggetto: Proposta conferimento attestato di benemerenza alla memoria di
uno studente

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse

Nominativo (o4 A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XX |X|X|X]| X|™

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XX XXX | X

Sig.ra Alessia Abbozzo
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegato n. 2 (sub lett. A, B)
IL PRESIDENTE

Visto il Regio Decreto Legge 31 agosto 1933, n. 1592 “Approvazione del testo unico delle
leggi sull'istruzione superiore” in particolare l'art. 331 a norma del quale il conferimento
della laurea alla memoria € autorizzato esclusivamente a studenti militari caduti in guerra
e a studenti che, dopo la guerra, sono caduti per la redenzione della patria e per la difesa
della vittoria;

Vista la nota MURST prot. 1536 del 10/04/2000 avente ad oggetto “Laurea ‘alla memoria’ a
studenti universitari deceduti prima del completamento del corso di studi” con la quale si
porta a conoscenza l’avviso Consiglio Universitario Nazionale sulla illeceita del rilascio di
lauree al di fuori di quanto consentito dal T.U approvato con Regio Decreto n. 1592/1933,
invitando gli Atenei a rilasciare, in caso di studenti universitari deceduti prima del
completamento del corso di studi, attestati di benemerenza o di proficua frequenza dei
corsi;

Premesso che il giorno 27 agosto 2022 & prematuramente scomparso lo studente
Jonathan Bardus, nato il omissis a omissis, iscritto per 'A.A. 2021/2022 al quarto anno
del Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina Veterinaria (matricola omissis);
Vista la delibera del Consiglio di Corso di Laurea in Medicina Veterinaria che, nella seduta
del 18 novembre 2022 (Verbale punto 2 all'OdG; Prot. interno 2835/2023 di cui all’allegato
sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), ha approvato
allunanimita la proposta di conferire un attestato di benemerenza allo studente Jonathan
Bardus (matr. omissis) per aver proficuamente frequentato il percorso di studi della
Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina Veterinaria senza riuscire a concluderlo e per
aver inoltre partecipato, come rappresentante degli studenti, alla vita del Dipartimento di
Medicina Veterinaria e alle attivita di diverse Commissioni di Dipartimento con forte
spirito di appartenenza;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria che, nella seduta
del 5 dicembre 2022 (Verbale punto 12 all'OdG; Prot. interno 2835/2023 di cui all’allegato
sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), ha approvato
allunanimita la proposta del Consiglio di Corso di Laurea in Medicina Veterinaria e ha
chiesto di conferire un attestato di benemerenza allo studente Jonathan Bardus (matr.
omissis);

Rilevato che nel dibattito:
Il Presidente illustra come l'adozione dell’atto in oggetto sia espressione di un impegno
che, grazie anche alla sensibilita del Dipartimento di Medicina veterinaria rappresentato dal
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suo Direttore, Prof. Fabrizio Rueca, tutto ’Ateneo vuole rivolgere al percorso dello studente
Jonathan Bardus, iscritto al Corso di Laurea magistrale a ciclo unico in Medicina veterinaria
e prematuramente scomparso la scorsa estate in seguito a un tragico incidente stradale.
Sottolinea come nella sua breve esperienza di vita Jonathan Bardus abbia manifestato un
profondo senso di appartenenza al nostro Ateneo: dare seguito alla proposta di
conferimento dell’attestato di benemerenza rappresenta pertanto non solo una doverosa
attenzione alla sua memoria, ma anche un importante messaggio di cui la nostra intera
Comunita si fa interprete.

Interviene la Prof.ssa Carla Emiliani, Delegata per la Didattica, che si associa a quanto
espresso dal Presidente e illustra il contenuto dell’attestato da dedicare alla memoria di
Jonathan Bardus con la motivazione: “Per aver proficuamente frequentato il percorso di
studi della Laurea magistrale a ciclo unico in Medicina veterinaria, senza riuscire a
concluderlo, e per avere inoltre partecipato come rappresentante degli studenti alla vita
del Dipartimento di Medicina veterinaria e alle attivita di diverse commissioni di
Dipartimento, con forte spirito di appartenenza”.

Prende la parola il Senatore Prof. Fabrizio Rueca il quale ricorda Jonathan Bardus con
emozione, confermando la sua fattiva partecipazione alle attivita del Dipartimento in
qualita di rappresentante degli studenti; Jonathan ha costantemente lavorato per il
miglioramento della vita dei colleghi studenti, della qualita della didattica e delle
performance del Dipartimento, mostrando un atteggiamento costruttivo e costantemente
propositivo. La comunita intera del Dipartimento di Medicina veterinaria si & stretta intorno
alla famiglia, che ha saputo reagire in maniera estremamente lucida alla dolorosa perdita e
vorrebbe istituire ora un Premio di Laurea alla memoria di Jonathan. Ringrazia il Senato
Accademico per voler accogliere la proposta di conferimento dell’attestato di benemerenza
alla memoria di questo giovane rimasto nel cuore di tutti noi.

La Senatrice Alessia Abbozzo presenta il seguente intervento:

“Buongiorno a tutti e a tutte, vi chiedo di perdonarmi se non accenderd la webcam e se
questo discorso non dovesse avere una formalita adeguata o questo consesso, ma la
commozione di fronte a questo tema potrebbe indurre facilmente ad errori. Ringrazio il
Senato Accademico tutto, se vorrd approvare questo punto all'unanimitda, e ringrazio il
Direttore Rueca per il suo intervento e per la vicinanza che ha mostrato di fronte a questo
tragico evento. Jonathan Bardus per me non era solo uno studente o un rappresentante, era
un amico straordinario, una persona che ho sempre ammirato per la volonta di spendersi
per tutti e tutte sempre e che sard impossibile dimenticare. Non posso che ringraziare il
Dipartimento di Veterinaria, i rappresentanti della Civica Studenti x Studenti e i suoi
compagni di corso che, appresa la notizia, si sono spesi per mostrare la massima vicinanza
alla famiglia organizzandosi per partecipare al funerale e per permettere di dargli un ultimo
saluto. In questa occasione abbiamo tutti e tutte avuto la possibilitd di conoscere una
famiglia straordinaria che ci ha accolti mostrando una forza ed un coraggio che non ci
saremmo mai aspettati: siamo partiti pensando di poterci stringere a loro nel dolore, ma
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abbiamo trovato in loro parole di consolazione e tanto coraggio per andare avanti. Alla sua
famiglia va quindi il mio pia grande e sincero ringraziamento e tutta la mia gratitudine. "

Il Presidente ringrazia la Senatrice Abbozzo, sottolineando come la commozione non vada
mai interpretata come debolezza, ma €& anzi una dimostrazione di grande forza: non
dovremmo mai perdere la forza di commuoverci.

La Senatrice Margherita Esposito interviene ribadendo il pensiero gia espresso dalla
Senatrice Abbozzo ed evidenziando come l'improvvisa scomparsa di Jonathan Bardus abbia
rappresentato un momento molto difficile per la componente studentesca tutta. Pur non
avendo mai avuto l'occasione di incontrare Jonathan personalmente, conosce il lavoro da
lui svolto come rappresentante degli studenti e il contributo reso al miglioramento della
nostra Universita. Apprezza pertanto profondamente la vicinanza da parte sia della
Governance, sia degli organi in rappresentanza di tutto U'Ateneo, per liniziativa di questo
gesto fortemente simbolico e significativo.

Il Presidente suggerisce di adottare ‘per acclamazione’ la proposta di conferimento
dell’attestato di benemerenza alla memoria di Jonathan Bardus proprio per marcare la
forza del messaggio che si intende esprimere in quanto comunita.

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Visto il Regio Decreto Legge 31 agosto 1933, n. 1592, in particolare 'art. 331;

Vista la nota MURST prot. 1536 del 10/04/2000;

Vista la delibera Consiglio di Corso di Laurea in Medicina Veterinaria nella seduta del 18
novembre 2022 allegato sub lett. A);

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 5
dicembre 2022 allegato sub lett. B);

Considerato che lo studente Jonathan Bardus (matr. omissis), prematuramente
scomparso, ha proficuamente frequentato il percorso di studi della Laurea Magistrale a
ciclo unico in Medicina Veterinaria senza riuscire a concluderlo e, come rappresentante
degli studenti, ha inoltre partecipato alla vita del Dipartimento di Medicina Veterinaria e
alle attivita di diverse Commissioni di Dipartimento con forte spirito di appartenenza;

Per acclamazione unanime

DELIBERA

% di approvare il conferimento di un attestato di benemerenza allo studente Jonathan
Bardus (nato il omissis a omissis, iscritto per UA.A. 2021/2022 al quarto anno del
Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina Veterinaria - matricola omissis),
con la seguente motivazione: per aver proficuamente frequentato il percorso di studi
della Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina Veterinaria senza riuscire a
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concluderlo e per aver inoltre partecipato, come rappresentante degli studenti, alla vita
del Dipartimento di Medicina Veterinaria e alle attivita di diverse Commissioni di
Dipartimento con forte spirito di appartenenza.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 15/2023 - Numero protocollo: 32926/2023

Categoria 0.d.G: Didattica

4.13

Oggetto: Approvazione della Convenzione Quadro tra U’Universita degli Studi
di Perugia e Confindustria Umbria

Ufficio istruttore: Ufficio
Alumni-Diritto allo studio e Inclusione

Orientamento-Job

Placement-Associazione

Nominativo

C

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

XX XXX |[X|X]| X|m

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

XXX XXX

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

>

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

>

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

Sig.ra Alessia Abbozzo

XXX X[ X[ X
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare l'art. 1, comma 2, che stabilisce che i fini primari
dell’Universita sono la ricerca scientifica, il trasferimento dei suoi risultati e la formazione
superiore, considerati inscindibili al fine di promuovere lo sviluppo della societa e l’art. 6,
comma 2, il quale prevede che, al fine di garantire il diritto allo studio, 'Universita agevola
Uinserimento dei laureati nel mondo del lavoro;

Considerato, inoltre, l'art. 2, comma 4, del suddetto Statuto, per cui U'Universita, per il
perseguimento dei suoi fini istituzionali, considera essenziale lo sviluppo delle relazioni con
altre Universita e istituzioni di cultura e di ricerca, nazionali, europee, internazionali ed
estere, e favorisce i rapporti con istituzioni, formazioni sociali, imprese e altre forze
produttive, in quanto strumenti di promozione della ricerca scientifica e canali di diffusione
e valorizzazione dei suoi risultati. A tale fine, secondo modalita e Llimiti stabiliti dai
Regolamenti di Ateneo, puo instaurare forme di collaborazione con altre Universita,
istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e stranieri (...), stipulare convenzioni,
contratti e concludere accordi con persone fisiche e giuridiche, pubbliche e private (...);
Visto il Regolamento Didattico di Ateneo, e in particolare l'art. 40 in cui viene attribuito al
servizio di Ateneo per lorientamento allo studio e alle professioni, il compito di
organizzare, anche in collaborazione con ordini professionali ed enti pubblici e privati,
incontri, tirocini e ogni altra iniziativa che agevoli l'inserimento dei laureati nel mondo del
lavoro;

Ritenuto opportuno a tal fine creare una piu stretta collaborazione tra UUniversita e il
mondo industriale, indispensabile per accompagnare ed accelerare il ritmo di crescita delle
aziende e per ancorare 'attivita dell’Ateneo al territorio in una prospettiva di scambio e di
crescita reciproca;

Preso atto che Confindustria Umbria € un’Associazione di imprenditori indipendente,
apartitica e senza fini di lucro, la principale organizzazione di imprese manifatturiere e di
servizi dell’'Umbria, che, tra l’altro, svolge come attivita istituzionale quella di monitorare ed
elaborare pratiche e proposte di azioni a sostegno dello sviluppo occupazionale nel
territorio nonché del mondo imprenditoriale e dell’economia regionale;

Preso atto, altresi, che Confindustria Umbria, attraverso la propria agenzia formativa SFCU
— Sistemi Formativi Confindustria Umbria, € impegnata a realizzare percorsi di
specializzazione post laurea rivolti allincremento dell’occupazione e dell’occupabilita dei
giovani e a supportare le imprese del territorio nell’aggiornamento professionale dei
lavoratori e all’acquisizione delle conoscenze necessarie per elevare il livello di
competitivita del sistema produttivo regionale;
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Considerato che esiste, da parte dell’Universita e di Confindustria Umbria, un interesse
comune ad approfondire la conoscenza del contesto regionale sotto il profilo
occupazionale, sociale, giuridico, economico e culturale;

Tenuto conto, inoltre, che mediante la sottoscrizione di una Convenzione Quadro tra i due
enti sara possibile garantire agli studenti e ai laureati misure e strumenti personalizzati per
favorire il loro successo formativo nel mercato del lavoro, realizzare iniziative, azioni e
interventi anche di carattere formativo inerenti la ricerca, il trasferimento tecnologico e
Uinnovazione, oltre che all’orientamento e al job placement;

Visto il testo della Convenzione Quadro condiviso con Confindustria Umbria ed il Prof.
Roberto Rettori, Delegato per il settore Orientamento, tutorato e divulgazione scientifica,
allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;

Rilevato che da tale Convenzione Quadro non discendendo oneri finanziari a carico
dell’Ateneo;

Rilevato che nel dibattito:

Il Prof. Roberto Rettori, Delegato per il settore Orientamento, tutorato e divulgazione
scientifica, illustra la Convenzione Quadro tra UUniversita degli Studi di Perugia e
Confindustria Umbria, che intende delinearsi come risposta ad alcune delle primarie finalita
del nostro Ateneo, tra cui quelle azioni per Uinserimento dei laureati nel mondo del lavoro,
tipicamente di competenza del servizio di job placement. Nella fattispecie, la Convenzione
suddetta rappresenta un collegamento tra il nostro Ateneo e il mondo industriale, con
Uobiettivo di entrare in contatto sempre piu profondo con il sistema territoriale; gia da
tempo la Sezione Umbria di Confindustria organizza percorsi di specializzazione post-
laurea indirizzati ad aumentare sia 'occupazione che l'occupabilita dei ragazzi laureati del
nostro Ateneo, incrementando in tal modo anche il livello del sistema produttivo regionale.
La Convenzione non prevede oneri finanziari a carico dell’Universita degli Studi di Perugia.

Il Presidente, nel ringraziare il Prof. Rettori, aggiunge che la proposta di accordo di
Convenzione con Confindustria Umbria nasce anche dall’esigenza di dar vita a un tavolo
istituzionale in cui possano misurarsi i fabbisogni del territorio in connessione con le
imprese, l'industria e con le potenzialita del nostro Ateneo, colmando cosi un annoso gap
di comunicazione tra i vari attori e fornendo altresi supporto alla ricerca e al trasferimento
tecnologico. Sinora la formazione permanente e continua & stata demandata
prevalentemente alle singole iniziative, di fatto impedendone anche una valorizzazione
nelle nostre schede di valutazione presso il Ministero. Riportare ora queste azioni su un
adeguato tavolo istituzionale significhera invece anche rendere le stesse piu visibili,
intercettare i bisogni segnalati dal territorio e soprattutto salvaguardare la condizione
occupazionale dei nostri giovani, in termini di congrua dimensione salariale e di migliore
impiego possibile delle competenze acquisite durante la formazione universitaria. Alla
sottoscrizione della Convenzione Quadro, che traccia dunque l'occasione di contesto nel
collegamento tra Universita e territorio, regalando altresi all’esterno una maggiore
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consapevolezza sul tema, faranno seguito quelle iniziative che ogni dipartimento potra
sviluppare nelle modalita piu autonome e indipendenti.

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Visto lo Statuto di Ateneo;

Visto il Regolamento didattico di Ateneo;

Tenuto conto che attraverso la collaborazione tra U'Universita degli Studi di Perugia e
Confindustria Umbria sara possibile realizzare iniziative, azioni e interventi anche di
carattere formativo inerenti la ricerca, il trasferimento tecnologico e linnovazione, oltre
che all’orientamento e al job placement per favorire l'ingresso dei laureati nel mondo del
lavoro;

Considerato, inoltre, che attraverso l'approfondimento della conoscenza del contesto
regionale sotto il profilo occupazionale, sociale, giuridico, economico e culturale portata
avanti insieme a Confindustria, sara possibile migliorare i servizi e le attivita dell’Ateneo
adeguandoli al contesto territoriale in continua evoluzione,

All’unanimita

DELIBERA

% di approvare la Convenzione Quadro tra ’'Universita degli Studi di Perugia e Confindustria
Umbria nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e
sostanziale;

% di autorizzare il Rettore a sottoscrivere la suddetta Convenzione Quadro con ogni piu
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto
medesimo che si rendessero necessarie.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 16/2023 - Numero protocollo: 32927/2023

Categoria 0.d.G: Personale 5.1

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a
ricoprire il ruolo di professore di | fascia del Prof. Edoardo DE ROBERTIS -
SC 06/L1 - Anestesiologia — SSD MED/41 - Anestesiologia - per le esigenze
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Parere

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XX X[ X|X| X|™

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

XX | XX

Sig. Alessandro Vagni
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Sig. Lorenzo Moscioni X
Sig.ra Alessia Abbozzo X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l'allegato 3 - art. 3 comma 6
relativo al trattamento economico annuo lordo — Ricercatori a tempo determinato assunti
secondo il nuovo regime”;

Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018”;

Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante 'adeguamento annuale della retribuzione
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020;

Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021;

Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l'adeguamento annuale della retribuzione dei
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022;

Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017);

Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19;

Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018);

Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019);

Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020);

Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021);

Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022);

Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023);

Dato atto che lart. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31
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dicembre 2023 la possibilita di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021;

Preso atto che l'art.18, comma 4, della Legge 240/2010 dispone che : “Ciascuna universita
statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad
almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che
nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo,
professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo
determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di
assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'universitd stessa, ovvero alla
chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”;

Considerato che il vincolo sopra riportato al 31/12/2022 risulta rispettato;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l'art. 20, lett. i;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di | fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27
aprile 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo
2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l'altro:

- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di | fascia mediante chiamata ex
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 06/L1 — Anestesiologia — SSD MED/41 — Anestesiologia - per
le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con assunzione in servizio non prima
del 1.07.2022 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui
Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio e, comunque,
in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;

Rilevato che con D.R. n. 1815 del 23.06.2022 & stata bandita la procedura selettiva avente
ad oggetto un posto di professore di | fascia SC 06/L1 — Anestesiologia — SSD MED/41 -
Anestesiologia - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con
D.R. n. 3442 del 13.12.2022, da cui & emerso come vincitore della selezione medesima il
Prof. Edoardo DE ROBERTIS, professore di Il fascia presso questo Ateneo, il quale, con
delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 15.12.2022 acquisita al
prot. n. 354419 del 23.12.2022 (All. 1 agli atti della presente delibera), € stato chiamato a
ricoprire detto ruolo per il SC 06/L1 — Anestesiologia — SSD MED/41 — Anestesiologia -;
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, &€ competente ad approvare la
suddetta proposta di chiamata;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
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IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di | fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27
aprile 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo
2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro:

- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di | fascia mediante chiamata ex
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 06/L1 — Anestesiologia — SSD MED/41 — Anestesiologia - per
le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con assunzione in servizio non prima
del 1.07.2022 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui
Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio e, comunque,
in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;

Rilevato che con D.R. n. 1815 del 23.06.2022 ¢ stata bandita la procedura selettiva avente
ad oggetto un posto di professore di | fascia SC 06/L1 — Anestesiologia — SSD MED/41 —
Anestesiologia - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con
D.R. n. 3442 del 13.12.2022, da cui &€ emerso come vincitore della selezione medesima il
Prof. Edoardo DE ROBERTIS, professore di Il fascia presso questo Ateneo, il quale, con
delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 15.12.2022 acquisita al
prot. n. 354419 del 23.12.2022 (All. 1 agli atti della presente delibera), & stato chiamato a
ricoprire detto ruolo per il SC 06/L1 — Anestesiologia — SSD MED/41 — Anestesiologia -;
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, & competente ad approvare la
suddetta proposta di chiamata;

All’unanimita

DELIBERA

% di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del Prof. Edoardo DE ROBERTIS
a ricoprire il posto di ruolo di professore di | fascia per il settore concorsuale SC 06/L1
— Anestesiologia — SSD MED/41 — Anestesiologia - per le esigenze del Dipartimento di
Medicina e Chirurgia e conseguentemente esprimere parere favorevole alla presa di
servizio del Prof. Edoardo DE ROBERTIS in data 13 febbraio 2023;

« di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del
28.04.2022 in ordine all'imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3
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p.o., necessari per 'assunzione in servizio del sopra richiamato professore di | fascia
sui Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio,
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;

% di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine alla
copertura dei costi del suddetto posto.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 17/2023 - Numero protocollo: 32928/2023

Categoria 0.d.G: Personale 5.2

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a
ricoprire il ruolo di professore di |1 fascia del Prof. Paolo POLINORI - SC
13/A1 - Economia Politica - SSD SECS-P/01 - Economia Politica - per le
esigenze del Dipartimento di Economia - Parere

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XX X[ X|X| X|™

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

XX | XX

Sig. Alessandro Vagni
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l'allegato 3 - art. 3 comma 6
relativo al trattamento economico annuo lordo — Ricercatori a tempo determinato assunti
secondo il nuovo regime”;

Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018”;

Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020;

Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021;

Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l'adeguamento annuale della retribuzione dei
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022;

Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017);

Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19;

Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018);

Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019);

Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020);

Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021);

Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022);

Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023);

Dato atto che lart. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra laltro, prorogato al 31
dicembre 2023 la possibilita di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 20271;
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012, in particolare ’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di | fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27
aprile 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo
2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l'altro:

- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di | fascia mediante chiamata ex
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 13/A1 — Economia Politica - SSD SECS-P/01 — Economia
Politica - per le esigenze del Dipartimento di Economia con assunzione in servizio non
prima del 1.07.2022 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui
Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio e, comunque,
in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;

Rilevato che con D.R. n. 1855 del 24.06.2022 e stata bandita la procedura selettiva avente
ad oggetto un posto di professore di | fascia SC 13/A1 — Economia Politica — SSD SECS-P/01
— Economia Politica - per le esigenze del Dipartimento di Economia da coprire mediante
chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 5
del 11.01.2023, da cui € emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Paolo
POLINORI, professore di Il fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio
del Dipartimento di Economia del 17.01.2023 acquisita al prot. n. 14373 del 17.01.2023 (ALl 1
agli atti della presente delibera), & stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 13/A1 -
Economia Politica — SSD SECS-P/01 — Economia Politica -;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, &€ competente ad approvare la
suddetta proposta di chiamata;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di | fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27
aprile 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo
2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra altro:
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- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di | fascia mediante chiamata ex
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 13/A1 — Economia Politica — SSD SECS-P/01 - Economia
Politica - per le esigenze del Dipartimento di Economia con assunzione in servizio non
prima del 1.07.2022 e di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui
Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio e, comunque,
in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;

Rilevato che con D.R. n. 1855 del 24.06.2022 e stata bandita la procedura selettiva avente
ad oggetto un posto di professore di | fascia SC 13/A1 — Economia Politica — SSD SECS-P/01
— Economia Politica - per le esigenze del Dipartimento di Economia da coprire mediante
chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 5
del 11.01.2023, da cui € emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Paolo
POLINORI, professore di Il fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio
del Dipartimento di Economia del 17.01.2023 acquisita al prot. n. 14373 del 17.01.2023 (ALL 1
agli atti della presente delibera), & stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 13/A1 -
Economia Politica — SSD SECS-P/01 — Economia Politica -;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, &€ competente ad approvare la
suddetta proposta di chiamata;

Allunanimita

DELIBERA

% di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del Prof. Paolo POLINORI a
ricoprire il posto di ruolo di professore di | fascia per il settore concorsuale 13/A1 -
Economia Politica - SSD SECS-P/01 - Economia Politica - per le esigenze del
Dipartimento di Economia e conseguentemente esprimere parere favorevole di
riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.04.2022 in
ordine allimputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 p.o., necessari
per l'assunzione in servizio del sopra richiamato professore di | fascia sui Contingenti a
disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio, comunque, in termini
di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;

s di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine alla
copertura dei costi del suddetto posto.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 18/2023 - Numero protocollo: 32929/2023

Categoria 0.d.G: Personale

5.3

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente - Modifica
SSD di un professore di Il fascia autorizzato con delibera del 29.11.2022 -
Dipartimento di Ingegneria - Riattribuzione RTDB Dipartimento di Medicina e

Chirurgia

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

programmazione

Nominativo

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

XX XX X[ X|X| X|™

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

XXX XXX

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

>

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

>

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

XX | XX
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convocato)
Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Preso atto del D.P.C.M. 7 luglio 2016 avente ad oggetto: “Indirizzi della programmazione del
personale universitario per il triennio 2016-20187;

Preso atto del D.P.C.M. 31 dicembre 2014 avente ad oggetto: “Disposizioni per il rispetto dei
limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il
triennio 2015-2017, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012,
n. 497;

Preso atto del D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei
limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il
triennio 2018-2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 20172,
n. 49%;

Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023);

Dato atto che lart. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31
dicembre 2023 la possibilita di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 20271;

Visto il Decreto Ministeriale 25 ottobre 2019 n. 989, avente ad oggetto “Linee generali
d’indirizzo della programmazione delle Universita 2019-2021 e indicatori per la valutazione
periodica dej risultati”;

Visto il Decreto Ministeriale n. 435 del 6 agosto 2020 relativo all'integrazione delle Linee
Generali di indirizzo della programmazione delle universita 2019-2021;

Visto il Decreto Ministeriale n. 289 del 25 marzo 2021 avente ad oggetto “Linee generali
d’indirizzo della programmazione triennale del sistema universitario per il triennio 2027-
20237

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui, nella seduta del 17 luglio 2017,
previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data,
sono state approvate le “Linee per la programmazione triennale 2018-2020 e annuale 2018”;
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Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione con cui, nella seduta del 30 maggio 2018,
previo conforme parere reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data,
sono state approvate le “Linee per la programmazione triennale 2019-2021 e annuale 2019”;
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 25 giugno 2019, ha
deliberato l’'approvazione delle “Linee per la programmazione triennale 2020/2022 e le linee
per la programmazione annuale 20207;

Viste le linee per la programmazione triennale 2021-2023 ed annuale 2021, approvate con
D.R. n. M39 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2 lett. j, e l'art. 20, comma 2 lett. i, in
materia di destinazione delle risorse in ordine al fabbisogno di personale;

Visto il Decreto Ministeriale n. 442 del 10.08.2020 relativo ai criteri di ripartizione del Fondo
di Finanziamento Ordinario 2020 - Universita statali e Consorzi interuniversitari;

Preso atto che il D.M. 925 del 22 dicembre 2020, che ripartisce tra le Universita statali le
“maggiori facolta assunzionali per l’‘anno 2020, non ha attribuito p.o. aggiuntivi all’Ateneo
perugino;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato
accademico, nella seduta del 31 marzo 2021 ha approvato il “Piano triennale del fabbisogno
del personale docente”, con il quale e stata data attuazione all’art. 4 del D.Lgs. 49/2012
avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista
dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2070, n. 240 e per il raggiungimento degli
obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi
stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5.” e all’art. 6, commi 2, 3 e 4, e
dell’art. 6 ter del D.Lgs. 165/2001, nonché al D.M. 8.5.2018 “Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni
pubbliche”, per il triennio 2021-2023, nell’ambito del quale sono state definite le linee di
indirizzo ed i criteri condivisi per la definizione e programmazione del fabbisogno di
personale docente dell’Universita degli Studi di Perugia;

Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021 previo parere favorevole reso dal
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;

Preso atto del D.P.C.M. del 24.06.2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle
spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2021-2023%;

Preso atto del D.P.C.M. n. 1096 del 24.09.2021 che definisce i criteri per il riparto e
Uattribuzione a ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa
disponibile a livello nazionale per lassunzione di personale a tempo determinato e di
ricercatori a tempo determinato per l’'anno 2021;
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Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta
del 31.03.2022, previo parere favorevole del Senato accademico acquisito nella seduta del
30.03.2021, avente ad oggetto “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente”, sopra
citata con la quale & stato approvato il Piano triennale del fabbisogno del personale
docente 2022-2024, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del D.Lgs. 49/2012 e dell’art. 6, 6-ter
del D.Lgs. 165/2001;

Preso atto dei criteri deliberati da questo Consesso nella seduta del 31 marzo 2022 per la
programmazione, tra l’altro, del reclutamento dei professori di | fascia e di Il fascia;
Richiamate integralmente le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 229 del 28 aprile
2022, n. 281 del 27 maggio 2022 e n. 486 del 3 ottobre 2022 rese in conformita a quanto
previamente deliberato dal Senato Accademico rispettivamente nella seduta del 27 aprile
2022, nella seduta del 26 maggio 2022 e nella seduta del 3 ottobre;

Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a),
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, € stata
disposta lassegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;

Precisato che i suddetti piani sono nel D.M. richiamato distinti in Piano A, relativo agli anni
2022 e dal 2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;

Precisato, altresi, che nel D.M. si prevede che i reclutamenti di professori universitari
operati a valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi dell’art. 18
della L. 240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai sensi
dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010; Dato atto che con il suddetto Decreto si e proceduto,
contestualmente, all’assegnazione delle risorse del Piano A, che, con riferimento
all’Universita degli Studi di Perugia, corrispondono a 45 punti organico e ad una
assegnazione in termini di risorse economiche per l’'anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a
coprire economicamente n. 45 punti organico dal 1 ottobre 2022) e per l’'anno 2023 di €
5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua dal 2023);
Ricordato che ai sensi dell’art. 2, comma 3 del D.M. 445/2022 le assunzioni e prese di
servizio del personale reclutato a valere sulle risorse con il medesimo assegnate relative
agli anni 2022 e 2023 devono intervenire tra il 1° ottobre 2022 ed il 31 ottobre 2024;

Visto il D.M. 24 giugno 2022 n. 581 recante “Criteri di ripartizione del Fondo di
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Universita Statali e dei Consorzi Interuniversitari per
l’anno 20227,

Richiamato, in particolare, 'art. 10 lettera r) del D.M. n. 581 del 24.06.2022, sopra citato,
che dispone “r) € 75.000.000, quale quota dell’anno 2022 per le finalita di cui all’articolo 1,
comma 297, lett. a), della L), della . 30 dicembre 2021, n. 234,” al fine di sostenere il piano
di reclutamento del personale universitario, secondo le modalita definite con il decreto
ministeriale 6 maggio 2022 n. 445;
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Visto il D.M. 24 settembre 2022 n. 1106 che definisce i criteri per il riparto e 'attribuzione a
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello
nazionale per l'assunzione di personale a tempo determinato e di ricercatori a tempo

determinato per 'anno 2022;

Preso atto che con delibera del 29 novembre 2022 il Consiglio di Amministrazione, previa
proposta del Senato Accademico formulata nella seduta del 29 novembre 2022, ha
deliberato, tra l’altro:

s “di

autorizzare,

alla

luce di

tutto quanto sopra

esposto,

condizionatamente

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, ’assegnazione di n.
13 posti di Professori di Il fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, secondo il
seguente schema:

TIPOLOGIA
SC SSD DIPARTIMENTO CHIAMATA

ex. art. 18 Legge

01/B1 INF/01 Matematica e Informatica 240/20170
ex. art. 18 Legge

07/H5 VET/10 Medicina Veterinaria 240/2010
ex. art. 18 Legge

07/E1 AGR/13 Scienze Farmaceutiche 240/2010
Chimica, Biologia e ex. art. 18 Legge

03/A2 CHIM/02 Biotecnologie 240/2010
ex. art. 18 Legge

04/A4 GEO/10 Fisica e Geologia 240/2010
ING- ex. art. 18 Legge

09/Cc2 IND/10 Ingegneria 24072010
SECS- ex. art. 18 Legge

13/B2 P/08 Economia 240/2010
Scienze Agrarie, Alimentari ed ex. art. 18 Legge

05/A1 BI/O/03 Ambientali 240/2010
Scienze Agrarie, Alimentari ed ex. art. 18 Legge

07/B2 AGR/03 Ambientali 240/2010
Filosofia, Scienze Sociali, ex. art. 18 Legge

11/D2 M-PED/03 Umane e della Formazione 240/2010
Filosofia, Scienze Sociali, ex. art. 18 Legge

11/C5 M-FIL/06 Umane e della Formazione 240/2010
Filosofia, Scienze Sociali, ex. art. 18 Legge

11/E3 M-PSI/05 Umane e della Formazione 240/2010
ex. art. 18 Legge

06/M2 MED/43 Medicina e Chirurgia 240/20170
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Per un totale di n. 13 posti pari a n. 9,1 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile

2023;

% di far gravare | 9,1 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati
professori di 1l fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.
445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;”

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 19 dicembre

2022, verbale acquisito al prot. n. 351543 del 21.12.2022 (allegato n. 1 agli atti della presente

delibera), confermata e precisata nella motivazione dal Direttore del Dipartimento con

nota prot. n. 8229 del 12.01.2023 (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), ha
deliberato “di approvare la proposta, da sottoporre al parere del Senato ed

all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, di assegnare, in luogo di un posto di

professore di Il fascia nel SSD ING-IND/10 un posto di professore di Il fascia da reclutare

mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 09/F1 - Campi elettromagnetici - SSD

ING-INF/02- Campi elettromagnetici”;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, verbale acquisito al

prot. n. 12332 del 16.01.2023 (allegato n. 3 agli atti della presente delibera), alla luce della

lettera di dimissioni della Dott.ssa ARASI a decorrere dal 27.01.2023, ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 240/2010, per il settore concorsuale
06/G1 — SSD MED/38 presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia gravante nel Il piano
straordinario RTDB — D.M. 856/2020, ha chiesto la riassegnazione del posto di RTDB nel
medesimo settore concorsuale 06/G1 —nonché medesimo SSD MED/38, posto ricoperto
dalla Dott.ssa ARASI e gia assegnato al Dipartimento di Medicina e Chirurgia con delibera
del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, previo parere favorevole del Senato

Accademico espresso nella seduta del 30.03.2022, a valere sul Piano straordinario RTDB di

cui al D.M. 856/2020;

Visto il parere favorevole del Nucleo di Valutazione d’Ateneo espresso in data 26.01.2023, ai

sensi dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto in ordine alla richiesta del Dipartimento di

Ingegneria, allegato agli atti della presente delibera;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Viste le disposizioni normative, richiamate in premessa, vigenti in materia;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato
accademico, nella seduta del 31 marzo 2021 ha approvato il “Piano triennale del fabbisogno
del personale docente”, con il quale e stata data attuazione all’art. 4 del D.Lgs. 49/2012
avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista
dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli
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obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi
stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5.” e all’art. 6, commi 2, 3 e 4, e
dell’art. 6 ter del D.Lgs. 165/2001, nonché al D.M. 8.5.2018 “Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni
pubbliche”, per il triennio 2021-2023, nell’lambito del quale sono state definite le linee di
indirizzo ed i criteri condivisi per la definizione e programmazione del fabbisogno di
personale docente dell’Universita degli Studi di Perugia;

Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021 previo parere favorevole reso dal
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;

Preso atto del D.P.C.M. del 24.06.2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle
spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2021-2023%;

Preso atto del D.P.C.M. n. 1096 del 24.09.2021 che definisce i criteri per il riparto e
Uattribuzione a ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa
disponibile a livello nazionale per lassunzione di personale a tempo determinato e di
ricercatori a tempo determinato per ’'anno 2021;

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta
del 31.03.2022, previo parere favorevole del Senato accademico acquisito nella seduta del
30.03.2021, avente ad oggetto “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente”, sopra
citata con la quale & stato approvato il Piano triennale del fabbisogno del personale
docente 2022-2024, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del D.Lgs. 49/2012 e dell’art. 6, 6-ter
del D.Lgs. 165/20071,;

Preso atto dei criteri deliberati da questo Consesso nella seduta del 31 marzo 2022 per la
programmazione, tra l’altro, del reclutamento dei professori di | fascia e di Il fascia;
Richiamate integralmente le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 229 del 28 aprile
2022, n. 281 del 27 maggio 2022 e n. 486 del 3 ottobre 2022 rese in conformita a quanto
previamente deliberato dal Senato Accademico rispettivamente nella seduta del 27 aprile
2022, nella seduta del 26 maggio 2022 e nella seduta del 3 ottobre;

Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a),
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, & stata
disposta lassegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;

Precisato che i suddetti piani sono nel D.M. richiamato distinti in Piano A, relativo agli anni
2022 e dal 2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;

Precisato, altresi, che nel D.M. si prevede che i reclutamenti di professori universitari
operati a valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi dell’art. 18
della L. 240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai sensi
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dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010; Dato atto che con il suddetto Decreto si & proceduto,

contestualmente, all’assegnazione delle risorse del Piano A, che, con riferimento

allUniversita degli Studi di Perugia, corrispondono a 45 punti organico e ad una

assegnazione in termini di risorse economiche per l’'anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a

coprire economicamente n. 45 punti organico dal 1 ottobre 2022) e per 'anno 2023 di €

5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua dal 2023);

Ricordato che ai sensi dell’art. 2, comma 3 del D.M. 445/2022 le assunzioni e prese di

servizio del personale reclutato a valere sulle risorse con il medesimo assegnate relative

agli anni 2022 e 2023 devono intervenire tra il 1° ottobre 2022 ed il 31 ottobre 2024;

Visto il D.M. 24 giugno 2022 n. 581 recante “Criteri di ripartizione del Fondo di

Finanziamento Ordinario (FFO) delle Universita Statali e dei Consorzi Interuniversitari per

l’anno 20227,

Richiamato, in particolare, l’art. 10 lettera r) del D.M. n. 581 del 24.06.2022, sopra citato,

che dispone “r) € 75.000.000, quale quota dell’anno 2022 per le finalita di cui all'articolo 1,

comma 297, lett. a), della L), della . 30 dicembre 2021, n. 234,” al fine di sostenere il piano

di reclutamento del personale universitario, secondo le modalita definite con il decreto

ministeriale 6 maggio 2022 n. 445;

Visto il D.M. 24 settembre 2022 n. 1106 che definisce i criteri per il riparto e U'attribuzione a

ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello

nazionale per l'assunzione di personale a tempo determinato e di ricercatori a tempo

determinato per l'anno 2022;

Preso atto che con delibera del 29 novembre 2022 il Consiglio di Amministrazione, previa

proposta del Senato Accademico formulata nella seduta del 29 novembre 2022, ha

deliberato, tra laltro:

s “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente
all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, [’assegnazione di n.
13 posti di Professori di Il fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, secondo il
seguente schema:

TIPOLOGIA
SC SSD DIPARTIMENTO CHIAMATA
ex. art. 18 Legge
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica 240/2010
ex. art. 18 Legge
07/H5 VET/10 Medicina Veterinaria 240/2010
ex. art. 18 Legge
07/E1 AGR/13 Scienze Farmaceutiche 240/2010
Chimica, Biologia e ex. art. 18 Legge
03/A2 CHIM/02 Biotecnologie 240/2010
ex. art. 18 Legge
04/A4 GEO/10 Fisica e Geologia 240/20170
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ING- ex. art. 18 Legge

09/Cc2 IND/10 Ingegneria 24072010
SECS- ex. art. 18 Legge

13/B2 P/08 Economia 240/2010
Scienze Agrarie, Alimentari ed ex. art. 18 Legge

05/A1 BIO/03 Ambientali 240/2010
Scienze Agrarie, Alimentari ed ex. art. 18 Legge

07/B2 AGR/03 Ambientali 240/2010
Filosofia, Scienze Sociali, ex. art. 18 Legge

11/D2 M-PED/03 Umane e della Formazione 240/2010
Filosofia, Scienze Sociali, ex. art. 18 Legge

11/C5 M-FIL/06 Umane e della Formazione 240/2010
Filosofia, Scienze Sociali, ex. art. 18 Legge

11/E3 M-PSI/05 Umane e della Formazione 240/2010
ex. art. 18 Legge

06/M2 MED/43 Medicina e Chirurgia 240/2010

Per un totale di n. 13 posti pari a n. 9,1 p.o., con presa di servizio non prima del 1° aprile

2023,

% di far gravare i 9,1 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati
professori di 1l fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.
445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione;”

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 19 dicembre

2022, verbale acquisito al prot. n. 351543 del 21.12.2022 (allegato n. 1 agli atti della presente

delibera), confermata e precisata nella motivazione dal Direttore del Dipartimento con

nota prot. n. 8229 del 12.01.2023 (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), ha
deliberato “di approvare la proposta, da sottoporre al parere del Senato ed

all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, di assegnare, in luogo di un posto di

professore di Il fascia nel SSD ING-IND/10 un posto di professore di Il fascia da reclutare

mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 09/F1 - Campi elettromagnetici - SSD

ING-INF/02- Campi elettromagnetici’;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, verbale acquisito al

prot. n. 12332 del 16.01.2023 (allegato n. 3 agli atti della presente delibera), alla luce della

lettera di dimissioni della Dott.ssa ARASI a decorrere dal 27.01.2023, ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 240/2010, per il settore concorsuale
06/G1 — SSD MED/38 presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia gravante nel Il piano
straordinario RTDB - D.M. 856/2020, ha chiesto la riassegnazione del posto di RTDB nel
medesimo settore concorsuale 06/G1 —nonché medesimo SSD MED/38, posto ricoperto
dalla Dott.ssa ARASI e gia assegnato al Dipartimento di Medicina e Chirurgia con delibera
del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, previo parere favorevole del Senato
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Accademico espresso nella seduta del 30.03.2022, a valere sul Piano straordinario RTDB di
cui al D.M. 856/2020;

Considerato che, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 30 e 31 marzo 2022, risulta opportuno
accogliere la richiesta avanzata dal Dipartimento di Ingegneria, nonché accogliere Uistanza
di riassegnazione di un posto di RTDB del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, in
particolare:

- si propone di assegnare al Dipartimento di Ingegneria un posto di professore di Il
fascia da reclutare mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel SC 09/F1 -
Campi elettromagnetici - SSD ING-INF/02- Campi elettromagnetici, in luogo di un
posto di professore di Il fascia nel SSD ING-IND/10 assegnato con delibera del
Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022, con assunzione in servizio non prima
del 01.04.2023;

- si propone la riassegnazione al Dipartimento di Medicina e Chirurgia del posto di
RTDB a valere sul Piano straordinario di cui al D.M. 856/2020, originariamente
assegnato al medesimo Dipartimento per le esigenze del settore concorsuale 06/G1
— SSD MED/38, ai fini della riemissione di un bando per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), L.
240/2010 nel testo previgente la modifica dello stesso operata dal D.L. 36/2022
convertito con L. 79/2022, come consentito ai sensi dell’art. 14, comma 6
quinquiesdecies, del D.L. 30.4.2022, n. 36, convertito in legge, con modificazioni,
dall'art. 1 = comma 1 - della Legge 29.6.2022, n. 79 da ultimo citato;

Preso atto delle determinazioni assunte da questo Consesso con delibera del 29 novembre
2022 in merito alla copertura del posto di professore di Il fascia in termini di punti organico
e delle determinazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione in termini di copertura
economica;

Preso atto delle determinazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione con le delibere
del 28.04.2021 e del 31.03.2022 in merito alla copertura economica del posto RTDB gravante
nel piano straordinario di cui al D.M. 856/2020;

Visto il parere favorevole del Nucleo di Valutazione d’Ateneo espresso in data 26.01.2023, ai
sensi dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto limitatamente al posto di professore di Il
fascia nel SC 09/F1 Campi elettromagnetici - SSD ING-INF/02- Campi elettromagnetici;
Allunanimita

DELIBERA

@

« di proporre l'assegnazione, alla luce di tutto quanto sopra esposto, al Dipartimento di
Ingegneria di un posto di professore di Il fascia da reclutare mediante chiamata ex art.
18 Legge 240/2010 nel SC 09/F1 - Campi elettromagnetici - SSD ING-INF/02- Campi
elettromagnetici, in luogo di un posto di professore di Il fascia nel SSD ING-IND/10
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assegnato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022, con assunzione
in servizio non prima del 01.04.2023;

di proporre la riassegnazione al Dipartimento di Medicina e Chirurgia del posto di RTDB
a valere sul Piano straordinario di cui al D.M. 856/2020, originariamente assegnato al
medesimo Dipartimento, per le esigenze del settore concorsuale 06/G1 - SSD MED/38,
ai fini della riemissione di un bando per la copertura di un posto di ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), L. 240/2010 nel testo previgente
la modifica dello stesso operata dal D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, come
consentito ai sensi dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30.4.2022, n. 36,
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 — comma 1 - della Legge 29.6.2022, n.
79 da ultimo citato;

di riportarsi integralmente alle determinazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione
nella seduta del 29.11.2022 in merito alla copertura economica e alla copertura in
termini di punti organici del posto di professore di Il fascia.

di richiamare le determinazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 28.4.2021 in ordine alla copertura del costo del ricercatore a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b) L. 240/2010 assegnato al Dipartimento di Medicina e
Chirurgia per le esigenze del SC 06/G1 - SSD MED/38.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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convocato)
Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario” pubblicata nella Gazz. Uff. 14
gennaio 201, n. 10, S.0O.;

Visto, in particolare, l'art. 8 della Legge da ultimo richiamata, che dispone:

“1. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge il Governo, tenendo
conto anche delle disposizioni recate in materia dal decreto-legge 37 maggio 20710, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, adotta un regolamento ai
sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, per la revisione della
disciplina del trattamento economico dei professori e dei ricercatori universitari gia in
servizio e di quelli vincitori di concorsi indetti fino alla data di entrata in vigore della
presente legge, come determinato dagli articoli 36, 38 e 39 del decreto del Presidente della
Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, secondo le seguenti norme regolatrici:

a) trasformazione della progressione biennale per classi e scatti di stipendio in progressione
triennale;

b) invarianza complessiva della progressione;

c) decorrenza della trasformazione dal primo scatto successivo a quello in corso alla data
di entrata in vigore della presente legge.

2. E abrogato il comma 3 dell'articolo 3-ter del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180,
convertito, con modificazioni, dalla legge 9 gennaio 2009, n. 1.

3. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, il Governo adotta un
regolamento ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, per la
rimodulazione, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, della progressione
economica e dei relativi importi, anche su base premiale, per i professori e i ricercatori
assunti ai sensi della presente legge, secondo le seguenti norme regolatrici:

a) abolizione del periodo di straordinariato e di conferma rispettivamente per i professori di
prima fascia e per i professori di seconda fascia;

b) eliminazione delle procedure di ricostruzione di carriera e conseguente rivalutazione del
trattamento iniziale;

c) possibilita, per i professori e i ricercatori nominati secondo il regime previgente, di optare
per il regime di cui al presente comma.”;

110

Approvato nell’adunanza del 21 febbraio 2023



http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000661382ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000678333ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109983ART17+o+01LX0000109983ART46
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109754ART36
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109754ART38
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109754ART39
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109754ART39
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000635315ART36
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000637997ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109983ART17+o+01LX0000109983ART46

AD 1308 =——

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 30 gennaio 2023

Visto, inoltre, l’art. 6, comma 14, della Legge da ultimo citata, il quale dispone: “/ professori
e i ricercatori sono tenuti a presentare una relazione triennale sul complesso delle attivita
didattiche, di ricerca e gestionali svolte, unitamente alla richiesta di attribuzione dello
scatto stipendiale di cui agli articoli 36 e 38 del decreto del Presidente della Repubblica 11
luglio 1980, n. 382, fermo restando quanto previsto in materia dal decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. La valutazione
del complessivo impegno didattico, di ricerca e gestionale ai fini dell'attribuzione degli scatti
triennali di cui all'articolo 8 e di competenza delle singole universitad secondo quanto
stabilito nei regolamenti di ateneo. In caso di valutazione negativa, la richiesta di
attribuzione dello scatto puo essere reiterata dopo che sia trascorso almeno un anno
accademico. Nell'ipotesi di mancata attribuzione dello scatto, la somma corrispondente é
conferita al Fondo di ateneo per la premialitd dei professori e dei ricercatori di cui
all'articolo 9.”;

Visto il D.P.R. 15 dicembre 2011 n. 232 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell’articolo 8,
commi 1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, pubblicato nella Gazz. Uff. 9 febbraio
2012, n. 33;

Visto l'art. 1, comma 629, della Legge 27.12.2017 n. 205 che dispone “con decorrenza dalla
classe stipendiale successiva a quella triennale in corso di maturazione al 31 dicembre 2017
e conseguente effetto economico a decorrere dall’anno 2020, il regime della progressione
stipendiale triennale per classi dei professori e ricercatori universitari previsto dagli articoli
6, comma 14, e 8 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e disciplinato dal regolamento di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 15 dicembre 2011, n. 232, € trasformato in regime
di progressione biennale per classi, utilizzando gli stessi importi definiti per ciascuna classe
dello stesso decreto...”;

Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2020”;

Visto il D.P.C.M. del 15 marzo 2022 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento
economico del personale non contrattualizzato” a decorrere dal 1° gennaio 2021,

Visto il D.P.C.M. del 25 luglio 2022 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento
economico del personale non contrattualizzato” a decorrere dal 1° gennaio 2022;

Visto il “Regolamento di Ateneo per la premialita”, emanato con D.R. 1527 del 4 ottobre
2017, il quale, tra laltro, prevede che “Il Fondo e costituito con le risorse provenienti: q)
dalla mancata attribuzione degli scatti stipendiali triennali (art. 6, comma 14, ultimo
periodo, della Legge 240/2010);...” (art. 1, lett. a), del Regolamento);

Visto il Regolamento per la valutazione dell'impegno didattico di ricerca e gestionale dei
professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi
stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della Legge 240/2010, dell’art. 1, comma
629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, emanato da ultimo con D.R.
n. 113 del 28.1.2021;
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Considerato che lart. 2 del “Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico di
ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini
dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della Legge
240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo”
prevede che entro il mese di gennaio venga emanato, con provvedimento del Rettore, un
bando, previamente approvato dal Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato
accademico, il quale disciplina la procedura di valutazione di coloro che maturano il diritto
a partecipare alla procedura nell’anno accademico di vigenza del Bando stesso;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 gennaio 2022, in sede
di approvazione del Bando in oggetto con riferimento all’A.A. 2021/2022, ha deliberato, tra
Laltro, che:

- i legittimati alla presentazione della domanda siano in esso invitati a presentarla entro
trenta giorni dalla pubblicazione all'albo on-line degli elenchi ai sensi dell'art. 2, comma 3,
del medesimo Regolamento,

- termine ultimo di presentazione delle domande per la procedura di valutazione oggetto
del Bando stesso sia il 31 dicembre 2022, termine ultimo di vigenza del Bando medesimo,

s di demandare al Magnifico Rettore l'emanazione, con proprio provvedimento, degli
elenchi dei soggetti legittimati a partecipare alla procedura oggetto del Bando di cui
al punto 1, ai sensi dell’art. 2, comma 3, del Regolamento in oggetto, nei quali:

- siano inseriti esclusivamente coloro che risultino in servizio alla data di decorrenza del
diritto

all’attribuzione della classe,

- sia data evidenza della decorrenza giuridica ed economica del nuovo inquadramento
all’esito

dell’eventuale positiva valutazione, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del D.P.R. 232/2011;

s di demandare alla Ripartizione del Personale, alla Ripartizione didattica, alla
Ripartizione affari legali, all’Area progettazione, valorizzazione e valutazione della
ricerca, nonché all’Area supporto programmazione strategica e operativa, organi
collegiali e qualita il necessario supporto, per quanto di rispettiva competenza, ai
Direttori del Dipartimento nella verifica dei requisiti in capo agli istanti ai sensi del
Regolamento disciplinante la materia.”

Dato atto che si deve procedere ad emanare, entro il 31 gennaio 2023, il Bando per U'A.A.
2022/2023 ai sensi del Regolamento per la valutazione dellimpegno didattico di ricerca e
gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle
classi stipendiali in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art.,
comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo e,
conseguentemente, a predisporre i relativi elenchi quadrimestrali dei soggetti legittimati
alla partecipazione alla suddetta procedura valutativa, che verranno pubblicati
successivamente al 28.02.2023;

Ricordato che il richiamato Regolamento emanato da ultimo con D.R. 113 del 28.01.2021,
all’art. 4, dispone che “Ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010, la valutazione viene
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effettuata sulla base del complesso delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali svolte,
applicando parametri oggettivi di valutazione definiti dal Consiglio di Amministrazione in via
preventiva, in coerenza con gli obiettivi strategici di Ateneo per lo stesso arco temporale,
tesi al miglioramento della Performance di Ateneo.” e all’art. 5 dispone che “Al fine di
ottenere una positiva valutazione individuale, fino alla applicabilita degli obiettivi che
saranno definiti dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 4 del presente
Regolamento, il professore dovra possedere i requisiti di cui alle seguenti lett. a. e lett. b....”
in cui vengono illustrati i requisiti definiti in via transitoria nelle more della definizione
preventiva di parametri oggettivi di valutazione da parte del Consiglio di Amministrazione
in coerenza con gli obiettivi strategici di Ateneo;

Richiamate integralmente le note ministeriali acquisite al protocollo n. 105294 del
12.11.2020 e n. 204715 del 29.07.2021 con le quali si forniscono chiarimenti in merito
all’applicazione della Legge 27 dicembre 2017, n. 205 recante “Bilancio di previsione dello
Stato per l'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020”
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale n.302 del 29
dicembre 2017, Supplemento Ordinario n. 62, articolo 1, comma 629 - Progressione
economica dei docenti universitari — Passaggio da regime di scatti stipendiali triennali a
scatti stipendiali biennali;

Preso atto del D.M. n. 289 del 25.3.2021 avente ad oggetto: “Linee generali d’indirizzo della
programmazione triennale del sistema universitario per il triennio 2021-2023";

Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021
(approvate con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi dell’art.
1-ter del D.L. 7/2005 convertito con L. 43/2005;

Preso atto del D.P.C.M. del 24.06.2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione
del personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2021-2023%,

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative in materia vigenti e sopra richiamate;

Visto il Regolamento per la valutazione dellimpegno didattico di ricerca e gestionale dei
professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi
stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della Legge 240/2010, dell’art. 1,
comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, emanato da ultimo
con D.R. n. 113 del 28.1.2021;

Considerato che lart. 2 del “Regolamento per la valutazione dellimpegno didattico di
ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini
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dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della
Legge 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di
Ateneo” prevede che entro il mese di gennaio venga emanato, con provvedimento del
Rettore, un bando, previamente approvato dal Consiglio di Amministrazione, sentito il
Senato accademico, il quale disciplina la procedura di valutazione di coloro che maturano
il diritto a partecipare alla procedura nell’anno accademico di vigenza del Bando stesso;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 gennaio 2022, in sede
di approvazione del Bando in oggetto con riferimento all’A.A. 2021/2022, ha deliberato, tra
L’altro, che:

- i legittimati alla presentazione della domanda siano in esso invitati a presentarla entro
trenta giorni dalla pubblicazione all'albo on-line degli elenchi ai sensi dell'art. 2, comma
3, del medesimo Regolamento,

- termine ultimo di presentazione delle domande per la procedura di valutazione oggetto
del Bando stesso sia il 31 dicembre 2022, termine ultimo di vigenza del Bando medesimo,
di demandare al Magnifico Rettore l’emanazione, con proprio provvedimento, degli elenchi
dei soggetti legittimati a partecipare alla procedura oggetto del Bando di cui al punto 1, ai
sensi dell’art. 2, comma 3, del Regolamento in oggetto, nei quali:

- siano inseriti esclusivamente coloro che risultino in servizio alla data di decorrenza del
diritto

all’attribuzione della classe,

- sia data evidenza della decorrenza giuridica ed economica del nuovo inquadramento
all’esito

dell’eventuale positiva valutazione, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del D.P.R. 232/2011;

di demandare alla Ripartizione del Personale, alla Ripartizione didattica, alla Ripartizione
affari legali, all’Area progettazione, valorizzazione e valutazione della ricerca, nonché
all’Area supporto programmazione strategica e operativa, organi collegiali e qualita il
necessario supporto, per

quanto di rispettiva competenza, ai Direttori del Dipartimento nella verifica dei requisiti in
capo agli istanti ai sensi del Regolamento disciplinante la materia.”

Dato atto che si deve procedere ad emanare, entro il 31 gennaio 2023, il Bando per U'A.A.
2022/2023 ai sensi del Regolamento per la valutazione dellimpegno didattico di ricerca e
gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle
classi stipendiali in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art.1,
comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo e,
conseguentemente, a predisporre i relativi elenchi quadrimestrali dei soggetti legittimati
alla partecipazione alla suddetta procedura valutativa, che verranno pubblicati
successivamente al 28.02.2023;

Ricordato che il richiamato Regolamento emanato da ultimo con D.R. 113 del 28.01.2021,
all’art. 4, dispone che “Ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010, la valutazione viene
effettuata sulla base del complesso delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali svolte,
applicando parametri oggettivi di valutazione definiti dal Consiglio di Amministrazione in
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via preventiva, in coerenza con gli obiettivi strategici di Ateneo per lo stesso arco
temporale, tesi al miglioramento della Performance di Ateneo.” e all’art. 5 dispone che “Al
fine di ottenere una positiva valutazione individuale, fino alla applicabilita degli obiettivi
che saranno definiti dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 4 del presente
Regolamento, il professore dovra possedere i requisiti di cui alle seguenti lett. a. e lett.
b....” in cui vengono illustrati i requisiti definiti in via transitoria nelle more della definizione
preventiva di parametri oggettivi di valutazione da parte del Consiglio di Amministrazione
in coerenza con gli obiettivi strategici di Ateneo;

Richiamate integralmente le note ministeriali acquisite al protocollo n. 105294 del
12.11.2020 e n. 204715 del 29.07.2021 con le quali si forniscono chiarimenti in merito
all’applicazione della Legge 27 dicembre 2017, n. 205 recante “Bilancio di previsione dello
Stato per l'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020”
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale n.302 del 29
dicembre 2017, Supplemento Ordinario n. 62, articolo 1, comma 629 - Progressione
economica dei docenti universitari — Passaggio da regime di scatti stipendiali triennali a
scatti stipendiali biennali;

Preso atto del D.M. n. 289 del 25.3.2021 avente ad oggetto: “Linee generali d’indirizzo della
programmazione triennale del sistema universitario per il triennio 2021-2023”;

Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021
(approvate con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi dell’art.
1-ter del D.L. 7/2005 convertito con L. 43/2005;

Preso atto del D.P.C.M. del 24.06.2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione
del personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2021-20237;
All’unanimita

DELIBERA

s di esprimere parere favorevole in merito alllemanazione del Bando ai sensi del
Regolamento per la valutazione dell'impegno didattico di ricerca e gestionale dei
professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi
stipendiali in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art.1, comma
629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, per 'A.A. 2022/2023,
nella formulazione di cui all’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte
integrante e sostanziale, demandando al Magnifico Rettore qualsivoglia rettifica o
integrazione al medesimo e prevedendo che:

- i legittimati alla presentazione della domanda siano in esso invitati a presentarla entro
trenta giorni dalla pubblicazione all'albo on-line degli elenchi ai sensi dell'art. 2,
comma 3, del medesimo Regolamento,
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- termine ultimo di presentazione delle domande per la procedura di valutazione
oggetto del Bando stesso sia il 31 dicembre 2023, termine ultimo di vigenza del Bando
medesimo,

di esprimere parere favorevole a demandare al Magnifico Rettore l’emanazione, con

proprio provvedimento, degli elenchi dei soggetti legittimati a partecipare alla procedura

oggetto del Bando di cui al punto 1, ai sensi dell’art. 2, comma 3, del Regolamento in
oggetto, nei quali:

- siano inseriti esclusivamente coloro che risultino in servizio alla data di decorrenza del
diritto all’attribuzione della classe,

- sia data evidenza della decorrenza giuridica ed economica del nuovo inquadramento
all’esito dell’eventuale positiva valutazione, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del D.P.R.
232/2011;

di esprimere parere favorevole a demandare alla Ripartizione del Personale, alla

Ripartizione didattica, alla Ripartizione legale, all’Area Progettazione, Valorizzazione,

Promozione e Valutazione della Ricerca, nonché all’Area supporto programmazione

strategica e operativa, organi collegiali e qualita il necessario supporto, per quanto di

rispettiva competenza, ai Direttori del Dipartimento nella verifica dei requisiti in capo

agli istanti ai sensi del Regolamento disciplinante la materia.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 20/2023 - Numero protocollo: 32931/2023

Categoria 0.d.G: Personale 5.5

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 37/2022 stipulato con il Dott.
Francesco BETTI SORBELLI - ricercatore a tempo determinato art. 24 -
comma 3 lett. b) - Legge 240/2010 - Parere

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XX |X[X|X| X|m

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

XX XXX

Sig. Lorenzo Moscioni
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| Sig.ra Alessia Abbozzo | x| | | |
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012;

Visto l'art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 — art. 3 comma 6
relativo al trattamento economico annuo lordo — Ricercatori a tempo determinato assunti
secondo il nuovo regime”;

Visto il Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del
31.05.2016;

Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 213 del
12.09.2022, con cui €& stato disposto l'adeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022;

Visto, in particolare, l'art. 18 — comma 2 - della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui
“Nell'ambito delle disponibilita di bilancio di ciascun ateneo | procedimenti ..... per
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30
dicembre 2004, n. 371, e di cui all'articolo 71-ter del decreto-legge 37 gennaio 2005, n. 7,
convertito, con modificazioni, dalla legge 37 marzo 2005, n. 43,.....7;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102,
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 — avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione,
il. monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in
attuazione della delega prevista dall’articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 20170, n.
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al
comma 5.7;

Dato atto, in particolare, che l'art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che:
“Sono in ogni caso consentite:

le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo
5, comma 5; (...).7;
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Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n.
240;(...).7:

Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”,
con cui sono stati assegnati all’'Universita degli Studi di Perugia n. 53 posti;

Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 856 del 16.11.2020;

Valutato che lart. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza
le risorse assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal
1" gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”;

Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui & stato disposto che i termini per la presa di
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle
risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il SC 01/B1 - Informatica- SSD INF/01 —
Informatica - per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica -;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito in data
25.10.2022 il parere favorevole del Senato Accademico, € stata autorizzata la proposta di
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella
seduta del 28.09.2022 e, conseguentemente, & stata autorizzata l’assunzione in servizio del
Dott. Francesco BETTI SORBELLI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili,
con regime di tempo pieno, SC 01/B1 — Informatica- SSD INF/01 - Informatica - per le
esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica - Universita degli Studi di Perugia,
per partecipare al progetto di ricerca “Teoria, tecniche e strumenti dell’Informatica”, in
quanto vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 512
del 25.02.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2656 del 26.09.2022, indicando in
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n. 190 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attivita di didattica ufficiale
prevalentemente nell’ambito del SSD INF/01;

Visto il contratto n. 37/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra il Dott. Francesco BETTI
SORBELLI e l'Universita degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FF02021_DM_856) (allegato
n. 1 agli atti della presente delibera);

Preso atto che il Dott. Francesco BETTI SORBELLI ha assunto effettivo servizio presso il
Dipartimento di Matematica e Informatica in data 31.10.2022;

Considerato che il Prof. Osvaldo GERVASI, docente referente del progetto di ricerca oggetto
del contratto da RTD B del Dott. Francesco BETTI SORBELLI, ha presentato al Dipartimento
di Matematica e Informatica richiesta al fine di consentire al Dott. Francesco BETTI
SORBELLI di partecipare al progetto di ricerca : “HALY IDentification: Innovative ICT tools for
targeted monitoring and sustainable management of the brown marmorated stink bug and
other pests” Acronimo Haly.ID - Responsabile Scientifico Prof.ssa Maria Cristina Pinotti
“chiedendo conseguentemente la possibilita di stipulare un addendum al contratto n.
37/2022 attualmente in essere con il Dott. BETTI SORBELLI, dichiarando che la
partecipazione del Dott. Francesco BETTI SORBELLI al Progetto Haly.ID, per una
percentuale di tempo produttivo pari al 8,33% (valorizzato a costo zero), non ostacola in
nessun modo il regolare svolgimento dell’attivita di ricerca del contratto RTD-B in essere in
quanto la quota percentuale residua di tempo produttivo che il Ricercatore dedichera al
progetto di ricerca originario € adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta
attuazione delle relative attivita scientifiche (allegato n. 2 agli atti della presente delibera) ;
Preso atto della dichiarazione del Prof. GERVASI che ad integrazione della richiesta sopra
richiamata ha dichiarato la piena compatibilita scientifica e complementarieta tra il
progetto originario dal Titolo: “Teoria, tecniche e strumenti dell’Informatica” ed il progetto
di ricerca “HALY IDentification: Innovative ICT tools for targeted monitoring and sustainable
management of the brown marmorated stink bug and other pests” Acronimo Haly.ID -
Responsabile Scientifico Prof.ssa Maria Cristina Pinotti;

Preso atto che il Dott. BETTI SORBELLI ha espressamente acconsentito alla sottoscrizione
delladdendum al contratto n. 37/2022, prevedendo altresi una sua partecipazione al
progetto “HALY IDentification: Innovative ICT tools for targeted monitoring and sustainable
management of the brown marmorated stink bug and other pests” - Acronimo Haly.ID;
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella seduta del
17.01.2023 (estratto prot. n. 15372 del 18.01.2023, allegato n. 3 agli atti della presente
delibera) ha deliberato:

- Di approvare la partecipazione del Dott. Francesco BETTI SORBELLI al Progetto di
ricerca “HALY IDentification: Innovative ICT tools for targeted monitoring and
sustainable management of the brown marmorated stink bug and other pests”
acronimo Haly.ID — Responsabile Scientifico Prof. Maria Cristina Pinotti - attivo
presso il Dipartimento di Matematica e Informatica come da richiesta riportata in
allegato (allegato n.2);
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- Di autorizzare linoltro al competente Ufficio della Ripartizione del Personale la
richiesta di redazione di un addendum al contratto da Ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, co. 3, lett B — Legge 240/2010, a decorrere dal 10/02/2023
fino al 31.07.2024;

- Di disporre che laddendum di cui sopra modifichi parzialmente [‘oggetto del
contratto RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attivita di
ricerca nell’ambito dei due Progetti: “Teoria, tecniche e strumenti dell’Informatica”
e “HALY IDentification: Innovative ICT tools for targeted monitoring and sustainable
management of the brown marmorated stink bug and other pests” Acronimo
HALYID - Responsabile Scientifico Prof. Maria Cristina Pinotti. Il tempo produttivo
da dedicare al nuovo progetto sara pari al 8,33% (valorizzato a costo zero) di quello
complessivo annuo;

- Di proporre all’Ufficio della Ripartizione del Personale, in considerazione della totale
compatibilita scientifica dei due progetti, che il minor impegno temporale sul
progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che
il ricercatore dedichera al progetto HALYID, non comporti alcuna variazione in
ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa;

Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”,
con cui sono stati assegnati all’Universita degli Studi di Perugia n. 53 posti;

Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato
D.M. 856 del 16.11.2020;

Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza
le risorse assegnate ...per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal
1" gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”;

Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui e stato disposto che i termini per la presa di
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle
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risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il SC 01/B1 - Informatica - SSD INF/01 —
Informatica - per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica -;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito in data
25.10.2022 il parere favorevole del Senato Accademico, & stata autorizzata la proposta di
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella
seduta del 28.09.2022 e, conseguentemente, & stata autorizzata l’assunzione in servizio del
Dott. Francesco BETTI SORBELLI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili,
con regime di tempo pieno, SC 01/B1 - Informatica- SSD INF/01 - Informatica - per le
esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica - Universita degli Studi di Perugia,
per partecipare al progetto di ricerca “Teoria, tecniche e strumenti dell’Informatica”, in
quanto vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa bandita con D.R. n. 512
del 25.02.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2656 del 26.09.2022, indicando in
n. 190 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attivita di didattica ufficiale
prevalentemente nell’lambito del SSD INF/01;

Visto il contratto n. 37/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra il Dott. Francesco BETTI
SORBELLI e l'Universita degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FF02021_DM_856) (allegato
n. 1 agli atti della presente delibera);

Preso atto che il Dott. Francesco BETTI SORBELLI ha assunto effettivo servizio presso il
Dipartimento di Matematica e Informatica in data 31.10.2022;

Considerato che il Prof. Osvaldo GERVASI, docente referente del progetto di ricerca oggetto
del contratto da RTD-B del Dott. Francesco BETTI SORBELLI, ha presentato al Dipartimento
di Matematica e Informatica richiesta al fine di consentire al Dott. Francesco BETTI
SORBELLI di partecipare al progetto di ricerca : “HALY IDentification: Innovative ICT tools for
targeted monitoring and sustainable management of the brown marmorated stink bug and
other pests” Acronimo Haly.ID - Responsabile Scientifico Prof.ssa Maria Cristina Pinotti
“chiedendo conseguentemente la possibilita di stipulare un addendum al contratto n.
37/2022 attualmente in essere con il Dott. BETTI SORBELLI, dichiarando che la
partecipazione del Dott. Francesco BETTI SORBELLI al Progetto Haly.ID, per una
percentuale di tempo produttivo pari al 8,33% (valorizzato a costo zero), non ostacola in
nessun modo il regolare svolgimento dell’attivita di ricerca del contratto RTD-B in essere in
quanto la quota percentuale residua di tempo produttivo che il Ricercatore dedichera al
progetto di ricerca originario € adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta
attuazione delle relative attivita scientifiche (allegato n. 2 agli atti della presente delibera);
Preso atto della dichiarazione del Prof. GERVASI che ad integrazione della richiesta sopra
richiamata ha dichiarato la piena compatibilita scientifica e complementarieta tra il
progetto originario dal Titolo: “Teoria, tecniche e strumenti dell’Informatica” ed il progetto
di ricerca “HALY IDentification: Innovative ICT tools for targeted monitoring and sustainable
management of the brown marmorated stink bug and other pests” Acronimo Haly.ID -
Responsabile Scientifico Prof.ssa Maria Cristina Pinotti;
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Preso atto che il Dott. BETTI SORBELLI ha espressamente acconsentito alla sottoscrizione
delladdendum al contratto n. 37/2022, prevedendo altresi una sua partecipazione al
progetto “HALY IDentification: Innovative ICT tools for targeted monitoring and sustainable
management of the brown marmorated stink bug and other pests” Acronimo Haly.ID,

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella seduta del
17.01.2023 (estratto prot. n. 15372 del 18.01.2023, allegato n. 3 agli atti della presente
delibera) ha deliberato:

Di approvare la partecipazione del Dott. Francesco BETTI SORBELLI al Progetto di
ricerca “HALY I[Dentification: Innovative ICT tools for targeted monitoring and
sustainable management of the brown marmorated stink bug and other pests”
acronimo Haly.ID — Responsabile Scientifico Prof. Maria Cristina Pinotti - attivo
presso il Dipartimento di Matematica e Informatica come da richiesta riportata in
allegato (allegato n.2);

Di autorizzare lUinoltro al competente Ufficio della Ripartizione del Personale la
richiesta di redazione di un addendum al contratto da Ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, co. 3, lett B — Legge 240/2010, a decorrere dal 10/02/2023
fino al 31.07.2024;

Di disporre che [‘addendum di cui sopra modifichi parzialmente [‘oggetto del
contratto RTD-B in essere, in modo da contemplare lo svolgimento di attivita di
ricerca nell’ambito dei due Progetti: “Teoria, tecniche e strumenti dell’Informatica”
e “HALY IDentification: Innovative ICT tools for targeted monitoring and sustainable
management of the brown marmorated stink bug and other pests” Acronimo
HALYID - Responsabile Scientifico Prof. Maria Cristina Pinotti. Il tempo produttivo
da dedicare al nuovo progetto sara pari al 8,33% (valorizzato a costo zero) di quello
complessivo annuo;

Di proporre all’Ufficio della Ripartizione del Personale, in considerazione della totale
compatibilita scientifica dei due progetti, che il minor impegno temporale sul
progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo produttivo che
il ricercatore dedichera al progetto HALYID, non comporti alcuna variazione in
ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTD-B”;

Allunanimita

DELIBERA

% di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, alla stipula
delladdendum, nei termini dello schema del medesimo allegato sub lett. A) alla
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, con decorrenza 10.02.2023, al
contratto n. 37/2022 in essere con il Dott. Francesco BETTI SORBELLI, quale ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge
240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, SC 01/B1 -
Informatica- SSD INF/01 — Informatica - per le esigenze del Dipartimento di Matematica
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e Informatica - fermo restando che il costo del contratto, comprensivo dell’addendum,
continuera a gravare sull’originaria copertura finanziaria del contratto medesimo.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 21/2023 - Numero protocollo: 32932/2023

Categoria 0.d.G: Personale 5.6

Oggetto: Prof.ssa Assunta MORRESI - Aspettativa art.7 Legge 240/2010 -
parere vincolante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XXX |[X|X]| X|m

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX X[ X[ X

Sig.ra Alessia Abbozzo
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l'art. 12 e l’art. 13;

Vista la Legge 240/2010 ed in particolare l'art. 7 che cosi dispone: “I. | professori e i
ricercatori universitari possono, a domanda, essere collocati per un periodo massimo di
cinque anni, anche consecutivi, in aspettativa senza assegni per lo svolgimento di attivita
presso soggetti e organismi, pubblici o privati, anche operanti in sede internazionale, i quali
provvedono anche al relativo trattamento economico e previdenziale.

2. Il collocamento in aspettativa di cui al comma 1 e disposto dal rettore, sentite le strutture
di afferenza del docente, e ad esso si applicano le disposizioni di cui all'articolo 13, commi
quarto, quinto e sesto, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382. E
ammessa la ricongiunzione dei periodi contributivi a domanda dell'interessato, ai sensi della
legge 7 febbraio 1979, n. 29. Quando l'incarico é espletato presso organismi operanti in sede
internazionale, la ricongiunzione dei periodi contributivi € a carico dell'interessato, salvo che
l'ordinamento dell'amministrazione di destinazione non disponga altrimenti.”;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 889 del 28.05.2012 e successivamente
modificato con D.R. n. 1780 del 26.09.2012 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012;

Visto in particolare lart. 10, comma 3 lettera n., di detto Statuto, che dispone “Il
Rettore........ dispone il collocamento in aspettativa, sentito il Dipartimento di afferenza e
previo parere vincolante del Senato Accademico, dei professori e dei ricercatori per incarichi
presso soggetti, pubblici o privati, anche con sede all’estero?;

Dato atto che la Prof.ssa Assunta MORRESI, professore di Il fascia per il settore scientifico-
disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica - afferente al Dipartimento di Chimica, Biologia e
Biotecnologie, con nota del 11.1.2023, prot. n. 5828, ha chiesto di essere collocata in
aspettativa, ai sensi dell’art. 7 della legge 30.12.2010 n. 240, per il periodo dal 1.2.2023 al
25.9.2027 per ricoprire Uincarico di “Vice Capo di Gabinetto del Ministero per la Famiglia, la
Natalita e le Pari Opportunita” (allegato n. 1 agli atti della presente delibera);

Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie con
Decreto n. 1/2023 del 13.1.2023, da portare a ratifica del Consiglio di Dipartimento nella
prima seduta utile, ha espresso parere favorevole al collocamento in aspettativa senza
assegni della Prof.ssa Assunta MORRESI, ai sensi dell’art. 7 della legge n. 240/2010, per il
periodo dal 1.2.2023 al 25.9.2027 per ricoprire lincarico di ”Vice Capo di Gabinetto del
Ministero per la Famiglia, la Natalita e le Pari Opportunita” (allegato n. 2 agli atti della
presente delibera);
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Preso atto che lart. 10, comma 3, lettera n) dello Statuto di Ateneo attribuisce la
competenza in materia di rilascio della prescritta autorizzazione per il collocamento in
aspettativa dei professori e dei ricercatori per incarichi presso soggetti, pubblici o privati,
anche con sede all’estero, al Magnifico Rettore, previo parere vincolante del Senato
Accademico;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto lo Statuto dell’Ateneo;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 12, art. 13;

Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 7, commi 1, 2;

Dato atto che la Prof.ssa Assunta MORRESI, professore di Il fascia per il settore
scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica - afferente al Dipartimento di Chimica,
Biologia e Biotecnologie, con nota del 11.1.2023, prot. n. 5828, ha chiesto di essere
collocata in aspettativa, ai sensi dell’art. 7 della legge 30.12.2010 n. 240, per il periodo dal
1.2.2023 al 25.9.2027 per ricoprire Uincarico di “Vice Capo di Gabinetto del Ministero per la
Famiglia, la Natalita e le Pari Opportunita” (allegato n. 1 agli atti della presente delibera);
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie con
Decreto n. 1/2023 del 13.1.2023, da portare a ratifica del Consiglio di Dipartimento nella
prima seduta utile, ha espresso parere favorevole al collocamento in aspettativa senza
assegni della Prof.ssa Assunta MORRESI, ai sensi dell’art. 7 della legge n. 240/2010, per il
periodo dal 1.2.2023 al 25.9.2027 per ricoprire lincarico di ”Vice Capo di Gabinetto del
Ministero per la Famiglia, la Natalita e le Pari Opportunita” (allegato n. 2 agli atti della
presente delibera);

Preso atto che lart. 10, comma 3, lettera n) dello Statuto di Ateneo attribuisce la
competenza in materia di rilascio della prescritta autorizzazione per il collocamento in
aspettativa dei professori e dei ricercatori per incarichi presso soggetti, pubblici o privati,
anche con sede all’estero, al Magnifico Rettore, previo parere vincolante del Senato
Accademico;

Allunanimita

DELIBERA

« di esprimere parere favorevole in ordine al collocamento in aspettativa senza assegni,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 della legge 30.12.2010 n. 240, della Prof.ssa Assunta
MORRESI, professore di Il fascia per il settore scientifico-disciplinare CHIM/02 -
Chimica fisica - afferente al Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, per il
periodo dal 1.2.2023 al 25.9.2027 per ricoprire lincarico di ”Vice Capo di Gabinetto del
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Ministero per la Famiglia, la Natalita e le Pari Opportunita”, salvo mancata ratifica da
parte del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie del Decreto del Direttore n.
1/2023.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 22/2023 - Numero protocollo: 32933/2023
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Oggetto: Linee guida per la conciliazione vita-lavoro nell’ambito delle
attivita istituzionali - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Organizzazione e formazione

Nominativo (o4 A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XX |X|X|X]| X|™

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XX XXX | X

Sig.ra Alessia Abbozzo
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 2 del Trattato dell’Unione Europea, nella versione consolidata come modificata
dall’art. 1 del Trattato di Lisbona del 13 dicembre 2007, ratificata dalla legge 2 agosto 2008,
n. 130, ai sensi del quale “L’Unione si fonda sui valori del rispetto della dignita umana, della
liberta, della democrazia, dell'uguaglionza, dello Stato di diritto e del rispetto dei diritti
umani, compresi i diritti delle persone appartenenti a minoranze. Questi valori sono comuni
agli Stati membri in una societa caratterizzata dal pluralismo, dalla non discriminazione,
dalla tolleranza, dalla giustizia, dalla solidarietd e dalla parita tra donne e uomini”;

Visto l'art. 7 del Regolamento UE n. 1303 del 17 dicembre 2013, avente ad oggetto il rispetto
del principio orizzontale per la “Promozione della parita fra uomini e donne e non
discriminazione”, ai sensi del quale “Gli Stati membri e la Commissione provvedono affinché
la parita tra uomini e donne e lintegrazione della prospettiva di genere siano tenute in
considerazione e promosse in tutte le fasi della preparazione e dell'esecuzione dej
programmi, anche in connessione alla sorveglianza, alla predisposizione di relazioni e alla
valutazione. Gli Stati membri e la Commissione adottano le misure necessarie per prevenire
qualsiasi discriminazione fondata su sesso, razza o origine etnica, religione o convinzioni
personali, disabilita, etd o orientamento sessuale durante la preparazione e l'esecuzione dei
programmi. In particolare, si tiene conto della possibilita di accesso per le persone con
disabilita in tutte le fasi della preparazione e dell'esecuzione dei programmi”;

Ricordato che il fondamento giuridico dell’'uguaglianza di genere va rinvenuto, a livello
statale, nell’art. 3, comma 2, della Costituzione, il quale, attraverso l'affermazione del
principio di uguaglianza sostanziale, pone in capo agli organismi pubblici la possibilita di
adottare azioni positive al fine di rimuovere gli ostacoli di ordine economico e sociale che
limitando di fatto la liberta e ’eguaglianza dei cittadini, impediscono “il pieno sviluppo della
persona umana e l'effettiva partecipazione di tutti i lavoratori all'organizzazione politica,
economica e sociale del Paese”;

Vista la Direttiva UE 2019/1158 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 giugno 2019,
relativa all’equilibrio tra attivita professionale e vita familiare per i genitori e i prestatori di
assistenza, la quale stabilisce “prescrizioni minime volte a conseguire la parita tra uomini e
donne per quanto riguarda le opportunita sul mercato del lavoro e il trattamento sul lavoro”
(art. 1), agevolando la conciliazione tra lavoro e vita familiare per i lavoratori che sono
genitori o i prestatori di assistenza e disponendo, a tal fine, diritti individuali relativi al
congedo di paternita, al congedo parentale, al congedo per i prestatori di assistenza e a
modalita di lavoro flessibili per i lavoratori che sono genitori o i prestatori di assistenza;
Dato atto che la fonte principale di diritto interno in materia di pari opportunita e
attualmente rappresentata dal Codice nazionale delle pari opportunita tra uomo e donna,
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adottato con D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, che sancisce, all’art. 1, il divieto di
discriminazione e parita di trattamento e di opportunita tra donne e uomini, nonché
integrazione dell’obiettivo della parita tra donne e uomini in tutte le politiche e attivita,
ponendo ad oggetto della propria disciplina “le misure volte ad eliminare ogni
discriminazione basata sul sesso, che abbia come conseguenza o come scopo di
compromettere o di impedire il riconoscimento, il godimento o l'esercizio dei diritti umani e
delle liberta fondamentali in campo politico, economico, sociale, culturale e civile o in ogni
altro campo”, in virtu del principio secondo cui “La parita di trattamento e di opportunita
tra donne e uomini deve essere assicurata in tutti i campi, compresi quelli dell'occupazione,
del lavoro e della retribuzione”;

Evidenziato che la suddetta normativa & stata recentemente innovata dalla Legge 5
novembre 2021, n. 162, che apporta significative modifiche al menzionato D.Lgs. n.198/2006
in materia di pari opportunita tra uomo e donna in ambito lavorativo, nell’ottica di
sostenere la partecipazione delle donne al mercato del lavoro e a favorire la parita
retributiva tra i sessi;

Visto il D.Lgs. 30 giugno 2022, n. 105, il quale, in attuazione della succitata Direttiva UE
2019/1158 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 giugno 2019, “reca disposizioni
finalizzate a migliorare la conciliazione tra attivita lavorativa e vita privata per i genitori e i
prestatori di assistenza, al fine di conseguire la condivisione delle responsabilita di cura tra
uomini e donne e la parita di genere in ambito lavorativo e familiare” (art. 1, comma 1);
Rilevato che ai sensi dell’art. 1, comma 2, della normativa appena citata, i congedi, i
permessi e gli altri istituti in essa contemplati “salvo che non sia diversamente specificato,
sono direttamente applicabili anche ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni”;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare l'art. 57, che prevede la costituzione,
presso tutte le pubbliche amministrazioni, di un "Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG)”;
Visto il Piano delle azioni positive, triennio 2021/2023, adottato con delibera n. 4 del
Consiglio di Amministrazione del 27 gennaio 2021, quale allegato al Piano Integrato 2021-
2023;

Visto il Bilancio di genere 2020, proposto dal Delegato alle Umane Risorse Prof. Mario Tosti,
coadiuvato dal relativo Osservatorio di supporto nella persona della Prof.ssa Mirella
Damiani, approvato con delibera n. 273 del Consiglio di Amministrazione del 28 luglio 2021;
Visto il Piano per luguaglianza di genere (Gender Equality Plan - GEP), approvato con
delibera n. 167 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2022, su conforme parere del
Senato Accademico espresso con delibera n. 151 del 30 marzo 2022, in osservanza del
Programma quadro dell’Unione Europea per la ricerca e l'innovazione per il periodo 2021-
2027 “Horizon Europe”, il quale ha previsto, a partire dal 2022, l’adozione da parte di Enti
pubblici, Istituti di istruzione superiore ed Enti di ricerca degli Stati membri dell’UE e Paesi
associati, di un GEP o di una strategia equivalente (Gender Equality Strategy), quale
requisito obbligatorio per poter accedere alle risorse finanziarie del programma;
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Considerato che il predetto GEP deve intendersi adottato per il triennio 2022-2024, atteso
che le diverse azioni in esso contemplate prevedono un timing di attuazione che in nessun
caso si estende oltre ’annualita 2024;

Dato atto che all’interno della prima area di intervento del GEP (Area 1 “L’equilibrio vita-
lavoro e la cultura organizzativa”) € prevista quale prima azione (Azione 1.1 “Linee guida per
la conciliazione vita-lavoro”) l'elaborazione e l'implementazione di linee guida per favorire
la conciliazione vita-lavoro per le attivita istituzionali (riunioni organi accademici, riunioni di
gruppi di lavoro, attivita seminariali, attivita didattiche), con un timing attuativo che si
colloca tra gli anni 2022 e 2023;

Rilevata la necessita, per quanto precede, di definire le predette linee guida nel corso
dell’lanno 2023, in attuazione del vigente Piano per 'uguaglianza di genere (Gender Equality
Plan - GEP);

Condivisa la proposta di “Linee guida per la conciliazione vita-lavoro” elaborata dal CUG di
Ateneo, come esposta nel documento allegato sub lett. A) alla presente delibera quale
parte integrante e sostanziale;

Rilevato che dibattito:

Il Prof. Mario Tosti, Delegato per le Umane risorse, prende la parola e ringrazia il Direttore
Generale e il Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) per il lavoro di redazione e di mediazione
svolto, pregando i Direttori di Dipartimento di prendere attenta visione delle Linee guida
per la conciliazione vita-lavoro nell’ambito delle attivita istituzionali. Sottolineando come
non si tratti di norme tassative, bensi di una serie di orientamenti e raccomandazioni che
concorrono al bilancio di genere a cui 'Universita sta lavorando, ne passa in rassegna i
contenuti, come ad esempio: la possibilita di accesso al telelavoro; la definizione di orari
delle riunioni degli organi accademici e di altri consessi nel rispetto delle esigenze di quei
partecipanti che hanno figli fino a 12 anni ovvero si occupano di persone anziane o fragili,
compresa la possibilita di partecipare da remoto laddove lincontro preveda di tenersi
presenza; lo stabilire date e orari delle attivita didattiche sempre nel rispetto delle persone
che abbiano le esigenze sopradette, incluse anche la priorita di scelta del semestre degli
insegnamenti e la disponibilita a partecipare alle sessioni di laurea; la previsione di
flessibilita su orari di esame e la possibilita per studenti di frequentare le lezioni in
modalita telematica. Le singole esigenze potranno essere accolte a fronte di una richiesta
inoltrata dagli interessati al docente di riferimento del corso, al Presidente del Consiglio di
Corso di studio e alla segreteria didattica, mentre la responsabilita dell’attuazione del
monitoraggio sulle istanze sara in capo al Direttore del Dipartimento di volta in volta
interessato.

Il Presidente puntualizza alcuni aspetti, raccomandando come ogni accoglienza delle
richieste in riferimento alle linee guida presentate debba costantemente avvenire
nell’lambito delle previsioni di legge: laddove ad esempio, presso alcuni organi e consessi si
dovessero assumere determinazioni per cui la norma richiede l'obbligatoria partecipazione
in presenza, tale prescrizione non potra essere in alcun modo derogata; piu precisamente,
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ogni deroga deve essere adeguatamente motivata e potra essere ammessa unicamente nel
rigoroso rispetto della normativa nazionale. La partecipazione da remoto alle lezioni & a
tutt’oggi di fatto gia prevista per quelle circostanze che pur sempre rispondono alle
indicazioni di legge, mentre il tema degli esami a distanza, attualmente non consentiti,
potra essere oggetto di una discussione in sede di Conferenza dei Rettori, in una
valutazione a livello nazionale cioé, che certamente comprendera i casi di fragilita, come
pure le situazioni di studenti in regime detenzione con particolare rigore e altre fattispecie.
Propone quindi di sottolineare in delibera che l’attuazione delle linee guida deve comunque
rientrare nel perimetro della normativa vigente, non potendo in alcun modo alla stessa
derogare. Ringrazia il Prof. Tosti, La Dott.ssa Vivolo e il C.U.G. per il lavoro reso.

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, nonché dei piani e dei
provvedimenti richiamati in premessa;

Visto, in particolare, il Piano per luguaglianza di genere (Gender Equality Plan - GEP),
approvato con delibera n. 167 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2022, su
conforme parere del Senato Accademico espresso con delibera n. 151 del 30 marzo 2022, in
osservanza del Programma quadro dell’Unione Europea per la ricerca e l'innovazione per il
periodo 2021-2027 “Horizon Europe”, il quale ha previsto, a partire dal 2022, ’adozione da
parte di Enti pubblici, Istituti di istruzione superiore ed Enti di ricerca degli Stati membri
dellUE e Paesi associati, di un GEP o di una strategia equivalente (Gender Equality
Strategy), quale requisito obbligatorio per poter accedere alle risorse finanziarie del
programma;

Considerato che il predetto GEP deve intendersi adottato per il triennio 2022-2024, atteso
che le diverse azioni in esso contemplate prevedono un timing di attuazione che in nessun
caso si estende oltre 'annualita 2024;

Dato atto che all’interno della prima area di intervento del GEP (Area 1 “L’equilibrio vita-
lavoro e la cultura organizzativa™) € prevista quale prima azione (Azione 1.1 “Linee guida per
la conciliazione vita-lavoro”) U'elaborazione e l'implementazione di linee guida per favorire
la conciliazione vita-lavoro per le attivita istituzionali (riunioni organi accademici, riunioni di
gruppi di lavoro, attivita seminariali, attivita didattiche), con un timing attuativo che si
colloca tra gli anni 2022 e 2023;

Rilevata la necessita, per quanto precede, di definire le predette linee guida nel corso
dell’anno 2023, in attuazione del vigente Piano per l'uguaglianza di genere (Gender Equality
Plan - GEP);
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Condivisa la proposta di “Linee guida per la conciliazione vita-lavoro” elaborata dal CUG di
Ateneo, come esposta nel documento allegato sub lett. A) alla presente delibera quale
parte integrante e sostanziale;

Condivisa lopportunita, alla luce di quanto emerso nel corso della discussione, di
sottolineare che l'attuazione delle linee guida deve comunque rientrare nel perimetro della
normativa vigente, non potendo in alcun modo alla stessa derogare;

Allunanimita

DELIBERA

% di esprimere parere favorevole in ordine alla approvazione delle “Linee guida per la
conciliazione vita-lavoro nell’ambito delle attivita istituzionali”, secondo la proposta
elaborata nel documento allegato sub lett. A) alla presente delibera quale parte
integrante e sostanziale della stessa, fermo restando che lattuazione delle linee
medesime deve comunque rientrare nel perimetro della normativa vigente.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.

134

Approvato nell’adunanza del 21 febbraio 2023



AD 1308 ———

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 30 gennaio 2023

Numero delibera: 23/2023 - Numero protocollo: 32934/2023

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni 6.1

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Francesca
BECCATI: parere vincolante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XXX |[X|X]| X|m

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX X[ X[ X

Sig.ra Alessia Abbozzo
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto ’art. 53 del D.Lgs. 165/20071;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11;

Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attivita didattica e di
ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;

Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone lart. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno & esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che l'art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone
che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a
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qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque
non riconducibili alle attivita di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso [’Universita degli Studi di
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di | e di Il fascia e
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.

Il rilascio dell’autorizzazione e subordinato:

- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della
presentazione della richiesta, attivita didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n.
240/20170. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione puo essere concessa ove
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volonta dell’interessato. In tal caso il
numero massimo di ore per anno accademico non puo superare il limite di 84 ore;

- in aggiunta a quanto precede, qualora Uincarico di insegnamento sia da svolgersi presso
una Universita non statale legalmente riconosciuta o una Universita telematica, alla stipula
di convenzione con [’Universita degli Studi di Perugia.”;

Dato atto che la Prof.ssa Francesca BECCATI, professore di Il fascia (TP) - VET/09 -
afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto 'autorizzazione a svolgere un
incarico che prevede la seguente attivita: “Didattica frontale”, conferito da UNIVERSITA'
DEGLI STUDI DI PISA, con un impegno di 10 ore, dal 16/03/2023 al 17/03/2023 - compenso
previsto € 180,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);

Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina Veterinaria con decreto n. 164 del
29/12/2022, che verra portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilita con gli
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che
cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo svolgimento di attivita professionale,
non e consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita distinta e prevalente
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente
alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Francesca BECCATI a svolgere lincarico
esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Didattica frontale” conferito da UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
PISA, dal 16/03/2023 al 17/03/2023;

Considerato che risultano per la Prof.ssa Francesca BECCATI i seguenti altri incarichi
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022:
nessuno;

Considerato che, per effetto delllincarico in oggetto, non risultano essere stati superati i
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure
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per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato,
che lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che l'art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone
che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque
non riconducibili alle attivitd di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso [’Universita degli Studi di
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di | e di Il fascia e
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.

Il rilascio dell’autorizzazione e subordinato:

- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della
presentazione della richiesta, attivita didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n.
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione pud essere concessa ove
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volonta dell’interessato. In tal caso il
numero massimo di ore per anno accademico non puo superare il limite di 84 ore;

- in aggiunta a quanto precede, qualora Uincarico di insegnamento sia da svolgersi presso
una Universitd non statale legalmente riconosciuta o una Universita telematica, alla stipula
di convenzione con [’Universita degli Studi di Perugia.”;

Dato atto che la Prof.ssa Francesca BECCATI, professore di Il fascia (TP) - VET/09 -
afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto 'autorizzazione a svolgere un
incarico che prevede la seguente attivita: “Didattica frontale”, conferito da UNIVERSITA'
DEGLI STUDI DI PISA, con un impegno di 10 ore, dal 16/03/2023 al 17/03/2023 - compenso
previsto € 180,00;
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Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina Veterinaria con decreto n. 164 del
29/12/2022, che verra portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilita con gli
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che
cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo svolgimento di attivita professionale,
non & consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente
nell’ambito dell’lanno solare, determinino la sussistenza di un’attivita distinta e prevalente
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente
alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Francesca BECCATI a svolgere lincarico
esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Didattica frontale” conferito da UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
PISA, dal 16/03/2023 al 17/03/2023;

Considerato che risultano per la Prof.ssa Francesca BECCATI i seguenti altri incarichi
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022:
nessuno;

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato,
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Allunanimita

DELIBERA

+ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la
Prof.ssa Francesca BECCATI, professore di Il fascia (TP) - VET/09 - afferente al
Dipartimento di Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede la seguente
attivita: “Didattica frontale”, conferito da UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PISA, con un
impegno di 10 ore, dal 16/03/2023 al 17/03/2023 - compenso previsto € 180,00, salvo
mancata ratifica del D.D. n. 164 del 29/12/2022.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 24/2023 - Numero protocollo: 32935/2023

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni 6.2

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Francesca
BECCATI presso Fursan Cup - Al Ula 2023 - Saudi Arabia: parere vincolante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XXX |[X|X]| X|m

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX X[ X[ X

Sig.ra Alessia Abbozzo
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto ’art. 53 del D.Lgs. 165/20071;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11;

Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attivita didattica e di
ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;

Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone lart. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno & esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato,
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degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra

tali attivita rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso

fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché lattivita di

componente di nuclei di valutazione”;

Dato atto che la Prof.ssa Francesca BECCATI, professore di Il fascia (TP) - VET/09 -

afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto 'autorizzazione a svolgere un

incarico che prevede la seguente attivita: “Consulenza veterinaria per Fursan Cup - Al Ula

2023 - Saudi Arabia. Gara di Endurance”, conferito da Italia Endurance ASD, svolto presso

Associazione Sportiva Dilettantistica, con un impegno di 136 ore, dal 18/02/2023 al

08/03/2023 — compenso previsto € 1.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del

13/01/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di

interessi e compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2

comma 7 del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo

svolgimento di attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza

di un’attivita distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al

ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi

prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Francesca

BECCATI a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Consulenza veterinaria per

Fursan Cup - Al Ula 2023 - Saudi Arabia. Gara di Endurance” conferito da Italia Endurance

ASD, svolto presso Associazione Sportiva Dilettantistica dal 18/02/2023 al 08/03/2023

(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per

lautorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera);

Considerato che risultano per la Prof.ssa Francesca BECCATI, ai sensi del Regolamento di

Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa

di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:

e Docenza “Didattica frontale” conferito da UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PISA, presso
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PISA, impegno previsto dal 16/03/2023 al 17/03/2023 per un
totale di 10 ore articolate su 2 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che

l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
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IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che l'art. 3 co. 1 lett. 0) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato,
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra
tali attivita rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché lattivita di
componente di nuclei di valutazione”;

Dato atto che la Prof.ssa Francesca BECCATI, professore di Il fascia (TP) - VET/09 -
afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un
incarico che prevede la seguente attivita: “Consulenza veterinaria per Fursan Cup - Al Ula
2023 - Saudi Arabia. Gara di Endurance”, conferito da Italia Endurance ASD, svolto presso
Associazione Sportiva Dilettantistica, con un impegno di 136 ore, dal 18/02/2023 al
08/03/2023 — compenso previsto € 1.000,00;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del
13/01/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di
interessi e compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2
comma 7 del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo
svolgimento di attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza
di un’attivita distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Francesca
BECCATI a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Consulenza veterinaria per
Fursan Cup - Al Ula 2023 - Saudi Arabia. Gara di Endurance” conferito da Italia Endurance
ASD, svolto presso Associazione Sportiva Dilettantistica dal 18/02/2023 al 08/03/2023
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per
l'autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera);
Considerato che risultano per la Prof.ssa Francesca BECCATI, ai sensi del Regolamento di
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:

eDocenza “Didattica frontale” conferito da UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PISA, presso
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PISA, impegno previsto dal 16/03/2023 al 17/03/2023 per un
totale di 10 ore articolate su 2 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;
All’unanimita

DELIBERA

+« alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la
Prof.ssa Francesca BECCATI, professore di Il fascia (TP) - VET/09 - afferente al
Dipartimento di Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede la seguente
attivita: “Consulenza veterinaria per Fursan Cup - Al Ula 2023 - Saudi Arabia. Gara di
Endurance”, conferito da Italia Endurance ASD, svolto presso Associazione Sportiva
Dilettantistica, con un impegno di 136 ore, dal 18/02/2023 al 08/03/2023 - compenso
previsto € 1.000,00.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 25/2023 - Numero protocollo: 32936/2023

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni 6.3

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Dario BIOCCA:
parere vincolante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XXX |[X|X]| X|m

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX X[ X[ X

Sig.ra Alessia Abbozzo
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto ’art. 53 del D.Lgs. 165/20071;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11;

Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attivita didattica e di
ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;

Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno & esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non €& ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che l'art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone
che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a

146

Approvato nell’adunanza del 21 febbraio 2023



AD 1308 =——

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 30 gennaio 2023

qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque
non riconducibili alle attivita di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso [’Universita degli Studi di
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di | e di Il fascia e
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.

Il rilascio dell’autorizzazione e subordinato:

- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della
presentazione della richiesta, attivita didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n.
240/20170. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione puo essere concessa ove
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volonta dell’interessato. In tal caso il
numero massimo di ore per anno accademico non puo superare il limite di 84 ore;

- in aggiunta a quanto precede, qualora Uincarico di insegnamento sia da svolgersi presso
una Universita non statale legalmente riconosciuta o una Universita telematica, alla stipula
di convenzione con [l’Universita degli Studi di Perugia.”;

Dato atto che il Prof. Dario BIOCCA, professore di Il fascia (TP) - M-STO/04 - afferente al
Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto lautorizzazione a svolgere un incarico che
prevede la seguente attivita: “Insegnamento di un seminario sulla storia europea moderna e
contemporanea”, conferito da John Cabot University, con un impegno di 32 ore, dal
10/02/2023 al 15/04/2023 - compenso presunto € 6.000,00 (allegato 1 agli atti della
presente delibera);

Preso atto che il Prof. Dario BIOCCA nella medesima istanza specifica che “La
collaborazione si svolge nel quadro dell'Accordo tra i due atenei e la possibile attivazione di
un titolo doppio/congiunto entro la fine del semestre.”;

Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche con decreto n. 6 del
13/01/2023, che verra portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilita con gli
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che
cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo svolgimento di attivita professionale,
non e consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente
nell’ambito dell’lanno solare, determinino la sussistenza di un’attivita distinta e prevalente
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Dario BIOCCA a svolgere l'incarico esterno “r.doc
art.3 co.1 lett. j) Insegnamento di un seminario sulla storia europea moderna e
contemporanea” conferito da John Cabot University, dal 10/02/2023 al 15/04/2023;
Considerato che risultano per il Prof. Dario BIOCCA, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore
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il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi

dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:

e Docenza “Insegnamento di un seminario su argomenti relativi alla storia politica, sociale
ed economica dell'Europa contemporanea.” conferito da John Cabot University, impegno
previsto dal 12/09/2022 al 30/11/2022 per un totale di 32 ore articolate su 16 giornate
lavorative (autorizzato);

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i

limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure

per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi

esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Ricordato che e tutt’oggi vigente la Convenzione tra Universita degli Studi di Perugia e

JOHN CABOT University - Guarini Campus, sottoscritta in data 28/08/2018, ai sensi dell’art.

3, comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai

professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni su

incarico di Universita Private o Universita Telematiche;

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato,

che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che l'art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone
che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque
non riconducibili alle attivitd di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso [’Universita degli Studi di
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di | e di Il fascia e
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.

Il rilascio dell’autorizzazione e subordinato:
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- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della
presentazione della richiesta, attivita didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n.
240/20170. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione pud essere concessa ove
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontd dell’interessato. In tal caso il
numero massimo di ore per anno accademico non puo superare il limite di 84 ore;

- in aggiunta a quanto precede, qualora Uincarico di insegnamento sia da svolgersi presso

una Universita non statale legalmente riconosciuta o una Universita telematica, alla stipula

di convenzione con [’Universita degli Studi di Perugia.”;

Dato atto che il Prof. Dario BIOCCA, professore di Il fascia (TP) — M-STO/04 - afferente al

Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto lautorizzazione a svolgere un incarico che

prevede la seguente attivita: “Insegnamento di un seminario sulla storia europea moderna e

contemporanea”, conferito da John Cabot University, con un impegno di 32 ore, dal

10/02/2023 al 15/04/2023 — compenso presunto € 6.000,00;

Preso atto che il Prof. Dario BIOCCA nella medesima istanza specifica che “La

collaborazione si svolge nel quadro dell'Accordo tra i due atenei e la possibile attivazione di

un titolo doppio/congiunto entro la fine del semestre.”;

Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche con decreto n. 6 del

13/01/2023, che verra portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le

dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilita con gli

impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che
cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo svolgimento di attivita professionale,
non e consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita distinta e prevalente
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Dario BIOCCA a svolgere lincarico esterno “r.doc

art. 3 co.1 lett. j) Insegnamento di un seminario sulla storia europea moderna e

contemporanea” conferito da John Cabot University, dal 10/02/2023 al 15/04/2023;

Considerato che risultano per il Prof. Dario BIOCCA, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui

criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo

svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore

il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi

dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:

e Docenza “Insegnamento di un seminario su argomenti relativi alla storia politica, sociale
ed economica dell'Europa contemporanea.” conferito da John Cabot University, impegno
previsto dal 12/09/2022 al 30/11/2022 per un totale di 32 ore articolate su 16 giornate
lavorative (autorizzato);

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i

limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure
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per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Ricordato che e tutt’oggi vigente la Convenzione tra Universita degli Studi di Perugia e
JOHN CABOT University - Guarini Campus, sottoscritta in data 28/08/2018, ai sensi dell’art.
3, comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai
professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni su
incarico di Universita Private o Universita Telematiche;

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato,
che lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Allunanimita

DELIBERA

+ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il
Prof. Dario BIOCCA, professore di Il fascia (TP) - M-STO/04 - afferente al Dipartimento
di Scienze Politiche, a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita:
“Insegnamento di un seminario sulla storia europea moderna e contemporaneq”,
conferito da John Cabot University, con un impegno di 32 ore, dal 10/02/2023 al
15/04/2023 - compenso presunto € 6.000,00, salvo mancata ratifica del D.D. n. 6 del
13/01/2023.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 26/2023 - Numero protocollo: 32937/2023

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni 6.4

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco
CASTELLANI: parere vincolante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

programmazione

Nominativo

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

XX XXX |[X|X]| X|m

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

XXX XXX

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

>

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

>

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

Sig.ra Alessia Abbozzo

XXX X[ X[ X

Approvato nell’adunanza del 21 febbraio 2023

151




AD 1308 =——

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 30 gennaio 2023

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto ’art. 53 del D.Lgs. 165/20071;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11;

Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attivita didattica e di
ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;

Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone lart. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno €& esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non
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espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5,
previa verifica delle situazioni di incompatibilita e di conflitto di interesse di cui agli articoli
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attivita e gli incarichi, anche di natura
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”;

Dato atto che il Prof. Francesco CASTELLANI, professore di Il fascia (TP) — ING-IND/13 -
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico
che prevede la seguente attivita: “Attivita di docenza per corso ITS”, conferito da I.T.S.
Umbria Made in Italy, con un impegno di 12 ore, dal 01/02/2023 al 31/03/2023 - compenso
previsto € 660,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 19/12/2022,
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e
compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2, comma 7,
del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo svolgimento di
attivita professionale, non e consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per | docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco
CASTELLANI a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Attivita di docenza per
corso ITS.” conferito da I.T.S. Umbria Made in Italy, dal 01/02/2023 al 31/03/2023 (come
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per
lautorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera);
Considerato che risultano per il Prof. Francesco CASTELLANI i seguenti altri incarichi
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022:
nessuno;

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5,
previa verifica delle situazioni di incompatibilita e di conflitto di interesse di cui agli articoli
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attivita e gli incarichi, anche di natura
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”;

Dato atto che il Prof. Francesco CASTELLANI, professore di Il fascia (TP) — ING-IND/13 -
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico
che prevede la seguente attivita: “Attivita di docenza per corso ITS.”, conferito da LT.S.
Umbria Made in Italy, con un impegno di 12 ore, dal 01/02/2023 al 31/03/2023 - compenso
previsto € 660,00;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 19/12/2022,
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e
compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7
del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali € previsto lo svolgimento di
attivita professionale, non e consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per | docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco
CASTELLANI a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Attivita di docenza per
corso ITS.” conferito da I.T.S. Umbria Made in Italy, dal 01/02/2023 al 31/03/2023 (come
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per
l'autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera);
Considerato che risultano per il Prof. Francesco CASTELLANI i seguenti altri incarichi
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022:
nessuno;

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Allunanimita
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DELIBERA

+ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il
Prof. Francesco CASTELLANI, professore di Il fascia (TP) — ING-IND/13 - afferente al
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita:
“Attivita di docenza per corso ITS.”, conferito da I.T.S. Umbria Made in Italy, con un
impegno di 12 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/03/2023 - compenso previsto €
660,00.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 27/2023 - Numero protocollo: 32938/2023

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Bruno CERRA:

parere vincolante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

programmazione

Nominativo

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

XX XXX |[X|X]| X|m

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

XXX XXX

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

>

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

>

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

Sig.ra Alessia Abbozzo

XXX X[ X[ X
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto ’art. 53 del D.Lgs. 165/20071;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11;

Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attivita didattica e di
ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;

Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone lart. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno €& esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi
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retribuiti per attivita di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi
caratteristiche di non occasionalita, purché senza vincolo di subordinazione”;

Dato atto che il Dott. Bruno CERRA, ricercatore a tempo determinato (TP) — CHIM/08 -
afferente al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche ha chiesto 'autorizzazione a svolgere
un incarico che prevede la seguente attivita: “Consulenza scientifico-teorica e di supporto
tecnico con lo scopo di definire, attraverso analisi brevettuale e di letteratura, una via
sintetica alternativa ed industrialmente piu efficiente rispetto a quella attualmente in uso
per la produzione -industriale del principio attivo farmaceutico Estetrol (CAS n. 15183-37-
6)”, conferito da Steroid S.p.A., con un impegno di 50 ore, dal 15/02/2023 al 31/12/2023 -
compenso previsto € 5.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);

Preso atto che il Dott. Bruno CERRA nella medesima istanza specifica che “Senza vincolo di
subordinazione, neé di luogo, ne di orario”;

Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con decreto n. 6 del
16/01/2023, che verra portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilita con gli
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che
cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo svolgimento di attivita professionale,
non e consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita distinta e prevalente
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente
alla richiesta di autorizzazione del Dott. Bruno CERRA a svolgere l'incarico esterno “r.doc
art.3 co.1 lett. h) Consulenza scientifico-teorica e di supporto tecnico con lo scopo di
definire, attraverso analisi brevettuale e di letteratura, una via sintetica alternativa ed
industrialmente piu efficiente rispetto a quella attualmente in uso per la produzione -
industriale del principio attivo farmaceutico Estetrol (CAS n. 15183-37-6)" conferito da
Steroid S.p.A., dal 15/02/2023 al 31/12/2023;

Considerato che risultano per il Dott. Bruno CERRA i seguenti altri incarichi autorizzati o in
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni,
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato,
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.

IL SENATO ACCADEMICO
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Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi
retribuiti per attivita di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi
caratteristiche di non occasionalita, purché senza vincolo di subordinazione”;

Dato atto che il Dott. Bruno CERRA, ricercatore a tempo determinato (TP) — CHIM/08 -
afferente al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche ha chiesto l'autorizzazione a svolgere
un incarico che prevede la seguente attivita: “Consulenza scientifico-teorica e di supporto
tecnico con lo scopo di definire, attraverso analisi brevettuale e di letteratura, una via
sintetica alternativa ed industrialmente piu efficiente rispetto a quella attualmente in uso
per la produzione -industriale del principio attivo farmaceutico Estetrol (CAS n. 15183-37-
6)”, conferito da Steroid S.p.A., con un impegno di 50 ore, dal 15/02/2023 al 31/12/2023 -
compenso previsto € 5.000,00;

Preso atto che il Dott. Bruno CERRA nella medesima istanza specifica che “Senza vincolo di
subordinazione, né di luogo, né di orario”;

Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con decreto n. 6 del
16/01/2023, che verra portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilita con gli
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che
cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali € previsto lo svolgimento di attivita professionale,
non e consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita distinta e prevalente
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente
alla richiesta di autorizzazione del Dott. Bruno CERRA a svolgere l'incarico esterno “r.doc
art.3 co.1 lett. h) Consulenza scientifico-teorica e di supporto tecnico con lo scopo di
definire, attraverso analisi brevettuale e di letteratura, una via sintetica alternativa ed
industrialmente piu efficiente rispetto a quella attualmente in uso per la produzione -
industriale del principio attivo farmaceutico Estetrol (CAS n. 15183-37-6)" conferito da
Steroid S.p.A., dal 15/02/2023 al 31/12/2023;

Considerato che risultano per il Dott. Bruno CERRA i seguenti altri incarichi autorizzati o in
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni,
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;
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Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato,
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Allunanimita

DELIBERA

+ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il
Dott. Bruno CERRA, ricercatore a tempo determinato (TP) - CHIM/08 - afferente al
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, a svolgere un incarico che prevede la seguente
attivita: “Consulenza scientifico-teorica e di supporto tecnico con lo scopo di definire,
attraverso analisi brevettuale e di letteratura, una via sintetica alternativa ed
industrialmente piu efficiente rispetto a quella attualmente in uso per la produzione -
industriale del principio attivo farmaceutico Estetrol (CAS n. 15183-37-6)”, conferito da
Steroid S.p.A., con un impegno di 50 ore, dal 15/02/2023 al 31/12/2023 - compenso
previsto € 5.000,00, salvo mancata ratifica del D.D. n. 6 del 16/01/2023.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 28/2023 - Numero protocollo: 32939/2023

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni 6.6

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Cecilia
CHIRIELEISON: parere vincolante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XXX |[X|X]| X|m

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX X[ X[ X

Sig.ra Alessia Abbozzo
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto ’art. 53 del D.Lgs. 165/20071;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11;

Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attivita didattica e di
ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;

Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone lart. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno & esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che l'art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone
che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a
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qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque
non riconducibili alle attivita di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso [’Universita degli Studi di
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di | e di Il fascia e
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.

Il rilascio dell’autorizzazione e subordinato:

- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della
presentazione della richiesta, attivita didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n.
240/20170. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione puo essere concessa ove
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volonta dell’interessato. In tal caso il
numero massimo di ore per anno accademico non puo superare il limite di 84 ore;

- in aggiunta a quanto precede, qualora Uincarico di insegnamento sia da svolgersi presso
una Universita non statale legalmente riconosciuta o una Universita telematica, alla stipula
di convenzione con [’Universita degli Studi di Perugia.”;

Dato atto che la Prof.ssa Cecilia CHIRIELEISON, professore di Il fascia (TP) - SECS-P/07 -
afferente al Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto lautorizzazione a svolgere un
incarico che prevede la seguente attivita: “/ncarico di insegnamento presso Master
Economia e Management dei Beni Culturali e del patrimonio”, conferito da UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI PALERMO, svolto presso DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE
AZIENDALI E STATISTICHE, con un impegno di 4 ore, dal 20/02/2023 al 20/02/2023 -
compenso previsto € 217,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del
21/12/2022, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di
interessi e compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2
comma 7 del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo
svolgimento di attivita professionale, non & consentito assumere incarichi extraistituzionali
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza
di un’attivita distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Cecilia
CHIRIELEISON a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Incarico di insegnamento
presso Master Economia e Management dei Beni Culturali e del patrimonio” conferito da
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO, svolto presso DIPARTIMENTO DI SCIENZE
ECONOMICHE AZIENDALI E STATISTICHE dal 20/02/2023 al 20/02/2023 (come emerge da
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l'autorizzazione
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera);

Considerato che risultano per la Prof.ssa Cecilia CHIRIELEISON i seguenti altri incarichi
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le
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procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022:
nessuno;

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che l'art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone
che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque
non riconducibili alle attivita di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo dji
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso [’Universita degli Studi di
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di | e di Il fascia e
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.

Il rilascio dell’autorizzazione e subordinato:

- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della
presentazione della richiesta, attivita didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n.
240/20170. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione pud essere concessa ove
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volonta dell’interessato. In tal caso il
numero massimo di ore per anno accademico non puo superare il limite di 84 ore;

- in aggiunta a quanto precede, qualora Uincarico di insegnamento sia da svolgersi presso
una Universitd non statale legalmente riconosciuta o una Universita telematica, alla stipula
di convenzione con [’Universita degli Studi di Perugia.”;
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Dato atto che la Prof.ssa Cecilia CHIRIELEISON, professore di Il fascia (TP) - SECS-P/07 -
afferente al Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto lautorizzazione a svolgere un
incarico che prevede la seguente attivita: “/ncarico di insegnamento presso Master
Economia e Management dei Beni Culturali e del patrimonio”, conferito da UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI PALERMO, svolto presso DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE
AZIENDALI E STATISTICHE, con un impegno di 4 ore, dal 20/02/2023 al 20/02/2023 -
compenso previsto € 217,00;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del
21/12/2022, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di
interessi e compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2
comma 7 del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo
svolgimento di attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza
di un’attivita distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Cecilia
CHIRIELEISON a svolgere lUincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Incarico di insegnamento
presso Master Economia e Management dei Beni Culturali e del patrimonio” conferito da
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO, svolto presso DIPARTIMENTO DI SCIENZE
ECONOMICHE AZIENDALI E STATISTICHE dal 20/02/2023 al 20/02/2023 (come emerge da
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l'autorizzazione
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera);

Considerato che risultano per la Prof.ssa Cecilia CHIRIELEISON i seguenti altri incarichi
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022:
nessuno;

Considerato che, per effetto delllincarico in oggetto, non risultano essere stati superati i
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

All’unanimita

DELIBERA
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« alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare
la Prof.ssa Cecilia CHIRIELEISON, professore di Il fascia (TP) - SECS-P/07 — afferente al
Dipartimento di Scienze Politiche, a svolgere un incarico che prevede la seguente
attivita: “/ncarico di insegnamento presso Master Economia e Management dei Beni
Culturali e del patrimonio”, conferito da UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO, svolto
presso DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE AZIENDALI E STATISTICHE, con un
impegno di 4 ore, dal 20/02/2023 al 20/02/2023 - compenso previsto € 217,00.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 29/2023 - Numero protocollo: 32940/2023

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni 6.7

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Giovanni CINTI:
parere vincolante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XXX |[X|X]| X|m

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX X[ X[ X

Sig.ra Alessia Abbozzo
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto ’art. 53 del D.Lgs. 165/20071;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11;

Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attivita didattica e di
ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;

Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone lart. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno & esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. f) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi
conferiti per lo svolgimento di compiti gestionali e senza vincolo di subordinazione presso
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Enti pubblici o privati o societd senza scopo di lucro, purché non si determinino situazioni di
incompatibilita o di conflitto di interesse con ’Ateneo”;

Dato atto che il Dott. Giovanni CINTI, ricercatore a tempo determinato (TP) — ING-IND/09 -
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico
che prevede la seguente attivita: “Assistenza tecnica di Project Management concerne le
attivita di pianificazione, esecuzione, controllo e chiusura del progetto europeo "Firespill",
secondo quanto previsto nel piano di lavoro (workplan) della Application Form del progetto
stesso e dai relativi costi, tempi di realizzazione e qualita indicate.”, conferito da Regione
Abruzzo, con un impegno di 80 ore, dal 01/02/2023 al 30/06/2023 — compenso presunto €
29.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);

Preso atto che il Dott. Giovanni CINTI nella medesima istanza specifica che “Preciso per
completezza d'informazione di aver gia ricevuto, in passato, simile incarico dalla Regione
Abruzzo, giusta contratto non piu efficace a seguito di mia disdetta. L'attivita che andrei a
svolgere € quella di supporto nella gestione del progetto europeo denominato Firespill e,
piu in particolare, di interfaccia tra il gruppo di lavoro della Regione Abruzzo e il
partenariato internazionale. Chiedo l'autorizzazione a ricevere dalla Regione Abruzzo simile
incarico, che ritengo, per tutti i motivi gia descritti, rientrante a pieno titolo tra le attivita
autorizzabili integrando lo 'svolgimento di compiti gestionali e senza vincolo di
subordinazione presso Enti pubblici’, a stregua del noto Regolamento di Ateneo.”;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 19/12/2022,
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e
compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7
del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali € previsto lo svolgimento di
attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per | docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Giovanni CINTI a
svolgere Llincarico esterno “r.doc art.3 co.l lett. f) Assistenza tecnica di Project
Management concerne le attivita di pianificazione, esecuzione, controllo e chiusura del
progetto europeo "Firespill", secondo quanto previsto nel piano di lavoro (workplan) della
Application Form del progetto stesso e dai relativi costi, tempi di realizzazione e qualita
indicate.” conferito da Regione Abruzzo, dal 01/02/2023 al 30/06/2023 (come emerge da
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l'autorizzazione
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera);

Considerato che risultano per il Dott. Giovanni CINTI i seguenti altri incarichi autorizzati o
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. f) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi
conferiti per lo svolgimento di compiti gestionali e senza vincolo di subordinazione presso
Enti pubblici o privati o societa senza scopo di lucro, purché non si determinino situazioni di
incompatibilita o di conflitto di interesse con [’Ateneo”;

Dato atto che il Dott. Giovanni CINTI, ricercatore a tempo determinato (TP) — ING-IND/09 -
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico
che prevede la seguente attivita: “Assistenza tecnica di Project Management concerne le
attivita di pianificazione, esecuzione, controllo e chiusura del progetto europeo "Firespill”,
secondo quanto previsto nel piano di lavoro (workplan) della Application Form del progetto
stesso e dai relativi costi, tempi di realizzazione e qualitd indicate.”, conferito da Regione
Abruzzo, con un impegno di 80 ore, dal 01/02/2023 al 30/06/2023 — compenso presunto €
29.000,00;

Preso atto che il Dott. Giovanni CINTI nella medesima istanza specifica che “Preciso per
completezza d'informazione di aver gia ricevuto, in passato, simile incarico dalla Regione
Abruzzo, giusta contratto non piu efficace a seguito di mia disdetta. L'attivitd che andrei a
svolgere e quella di supporto nella gestione del progetto europeo denominato Firespill e, piu
in particolare, di interfaccia tra il gruppo di lavoro della Regione Abruzzo e il partenariato
internazionale. Chiedo l'autorizzazione a ricevere dalla Regione Abruzzo simile incarico, che
ritengo, per tutti i motivi gia descritti, rientrante a pieno titolo tra le attivitd autorizzabili
integrando lo ‘svolgimento di compiti gestionali e senza vincolo di subordinazione presso
Enti pubblici’, a stregua del noto Regolamento di Ateneo.”;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 19/12/2022,
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e
compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7
del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali € previsto lo svolgimento di
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attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per | docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Giovanni CINTI a
svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. f) Assistenza tecnica di Project
Management concerne le attivita di pianificazione, esecuzione, controllo e chiusura del
progetto europeo "Firespill", secondo quanto previsto nel piano di lavoro (workplan) della
Application Form del progetto stesso e dai relativi costi, tempi di realizzazione e qualita
indicate.” conferito da Regione Abruzzo, dal 01/02/2023 al 30/06/2023 (come emerge da
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per lautorizzazione
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera);

Considerato che risultano per il Dott. Giovanni CINTI i seguenti altri incarichi autorizzati o
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Allunanimita

DELIBERA

+« alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il
Dott. Giovanni CINTI, ricercatore a tempo determinato (TP) — ING-IND/09 - afferente al
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita:
“Assistenza tecnica di Project Management concerne le attivita di pianificazione,
esecuzione, controllo e chiusura del progetto europeo "Firespill", secondo quanto previsto
nel piano di lavoro (workplan) della Application Form del progetto stesso e dai relativi
costi, tempi di realizzazione e qualita indicate.”, conferito da Regione Abruzzo, con un
impegno di 80 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 30/06/2023 - compenso presunto €
29.000,00.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 30/2023 - Numero protocollo: 32941/2023

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni 6.8

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Franco COTANA:
parere vincolante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XXX |[X|X]| X|m

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX X[ X[ X

Sig.ra Alessia Abbozzo
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto ’art. 53 del D.Lgs. 165/20071;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11;

Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attivita didattica e di
ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;

Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone lart. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno & esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi
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retribuiti per attivita di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi
caratteristiche di non occasionalita, purché senza vincolo di subordinazione”;
Dato atto che il Prof. Franco COTANA, professore di | fascia (TP) — ING-IND/10 - afferente
al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto 'autorizzazione a svolgere un incarico che prevede
la seguente attivita: “Valutazione tecnico scientifica di progetti di ambientalizzazione per la
commissione AIA |PPC”, conferito da MASE - MINISTERO DELL'AMBIENTE E DELLA
SICUREZZA ENERGETICA, con un impegno di 150 ore, dal 27/02/2023 al 28/02/2024 -
compenso presunto € 30.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 13/01/2023,
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e
compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7
del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali € previsto lo svolgimento di
attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per | docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Franco COTANA a
svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Valutazione tecnico scientifica di progetti
di ambientalizzazione per la commissione AIA IPPC” conferito da MASE - MINISTERO
DELL'AMBIENTE E DELLA SICUREZZA ENERGETICA, dal 27/02/2023 al 28/02/2024 (come
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per
l'autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera);
Considerato che risultano per il Prof. Franco COTANA, ai sensi del Regolamento di Ateneo
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:
¢ r.doc art.3 co.l lett. k) “CORSO SEMESTRALE PER COMPLESSIVI 6 CFU” conferito da
PONTIFICIA UNIVERSITAS LATERANENSIS, impegno previsto dal 01/02/2023 al
30/06/2023 per un totale di 60 ore articolate su 20 giornate lavorative (autorizzato);
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.

IL SENATO ACCADEMICO
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Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai

ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42

del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento

dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi

retribuiti per attivita di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi
caratteristiche di non occasionalita, purché senza vincolo di subordinazione”;

Dato atto che il Prof. Franco COTANA, professore di | fascia (TP) — ING-IND/10 - afferente

al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede

la seguente attivita: “Valutazione tecnico scientifica di progetti di ambientalizzazione per la
commissione AIA |PPC”, conferito da MASE - MINISTERO DELL'AMBIENTE E DELLA

SICUREZZA ENERGETICA, con un impegno di 150 ore, dal 27/02/2023 al 28/02/2024 -

compenso presunto € 30.000,00;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 13/01/2023,

verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e

compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7

del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali € previsto lo svolgimento di

attivita professionale, non & consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati

complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per | docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere

parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Franco COTANA a

svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Valutazione tecnico scientifica di progetti

di ambientalizzazione per la commissione AIA IPPC” conferito da MASE - MINISTERO

DELL'AMBIENTE E DELLA SICUREZZA ENERGETICA, dal 27/02/2023 al 28/02/2024 (come

emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per

l'autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera);

Considerato che risultano per il Prof. Franco COTANA, ai sensi del Regolamento di Ateneo

sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo

svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore

il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da

incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:

e r.doc art.3 co.1 lett. k) “CORSO SEMESTRALE PER COMPLESSIVI 6 CFU” conferito da
PONTIFICIA UNIVERSITAS LATERANENSIS, impegno previsto dal 01/02/2023 al
30/06/2023 per un totale di 60 ore articolate su 20 giornate lavorative (autorizzato);

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che

lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;
Allunanimita

DELIBERA

+« alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il
Prof. Franco COTANA, professore di | fascia (TP) - ING-IND/10 - afferente al
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita:
“Valutazione tecnico scientifica di progetti di ambientalizzazione per la commissione AlA
IPPC”, conferito da MASE - MINISTERO DELL'AMBIENTE E DELLA SICUREZZA
ENERGETICA, con un impegno di 150 ore, dal 27/02/2023 al 28/02/2024 - compenso
presunto € 30.000,00.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 31/2023 - Numero protocollo: 32942/2023

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni 6.9

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco DI
MARIA: parere vincolante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XXX |[X|X]| X|m

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX X[ X[ X

Sig.ra Alessia Abbozzo
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto ’art. 53 del D.Lgs. 165/20071;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11;

Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attivita didattica e di
ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;

Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone lart. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno & esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non
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espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5,
previa verifica delle situazioni di incompatibilita e di conflitto di interesse di cui agli articoli
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attivita e gli incarichi, anche di natura
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”;

Dato atto che il Prof. Francesco DI MARIA, professore di Il fascia (TP) — ING-IND/08 -

afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico

che prevede la seguente attivita: “Consulenza per il calcolo dell’Efficienza Energetica e la
verifica della sussistenza della qualifica R1 per il termovalorizzatore sito in via
dell’artigianato 39/B a Livorno relativamente agli anni 2022 e 2023.”, conferito da AAMPS

Spa, con un impegno di 8 ore, dal 25/01/2023 al 31/12/2023 - compenso presunto €

3.600,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 19/12/2022,

verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e

compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7

del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali € previsto lo svolgimento di

attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati

complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per | docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco DI MARIA

a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Consulenza per il calcolo dell’Efficienza

Energetica e la verifica della sussistenza della qualifica R1 per il termovalorizzatore sito in

via dell’artigianato 39/B a Livorno relativamente agli anni 2022 e 2023.” conferito da AAMPS

Spa, dal 25/01/2023 al 31/12/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso

nella nuova procedura online per |autorizzazione degli incarichi esterni, riportato

nell’allegato 1 della presente delibera);

Considerato che risultano per il Prof. Francesco DI MARIA, ai sensi del Regolamento di

Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa

di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. |

del Regolamento citato:

e r.doc art.3 co. lett. h) “Consulenza per la redazione di progetti, richieste di
autorizzazione e lo sviluppo di capitolati tecnici” conferito da AISA Impianti SPa,
impegno previsto dal 30/05/2022 al 30/05/2023 per un totale di 80 ore articolate su 15
giornate lavorative (autorizzato);

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che

lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5,
previa verifica delle situazioni di incompatibilita e di conflitto di interesse di cui agli articoli
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attivita e gli incarichi, anche di natura
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”;

Dato atto che il Prof. Francesco DI MARIA, professore di Il fascia (TP) — ING-IND/08 -
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico
che prevede la seguente attivita: “Consulenza per il calcolo dell’Efficienza Energetica e la
verifica della sussistenza della qualifica R1 per il termovalorizzatore sito in via
dell’artigianato 39/B a Livorno relativamente agli anni 2022 e 2023.”, conferito da AAMPS
Spa, con un impegno di 8 ore, dal 25/01/2023 al 31/12/2023 - compenso presunto €
3.600,00;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 19/12/2022,
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e
compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7
del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo svolgimento di
attivita professionale, non & consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per | docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco DI MARIA
a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Consulenza per il calcolo dell’Efficienza
Energetica e la verifica della sussistenza della qualifica R1 per il termovalorizzatore sito in
via dell’artigianato 39/B a Livorno relativamente agli anni 2022 e 2023.” conferito da AAMPS
Spa, dal 25/01/2023 al 31/12/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso
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nella nuova procedura online per l|autorizzazione degli incarichi esterni, riportato

nell’allegato 1 della presente delibera);

Considerato che risultano per il Prof. Francesco DI MARIA, ai sensi del Regolamento di

Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa

di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j

del Regolamento citato:

e rdoc art.3 co. lett. h) “Consulenza per la redazione di progetti, richieste di
autorizzazione e lo sviluppo di capitolati tecnici” conferito da AISA Impianti SPa,
impegno previsto dal 30/05/2022 al 30/05/2023 per un totale di 80 ore articolate su 15
giornate lavorative (autorizzato);

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che

l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Allunanimita

DELIBERA

+« alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il
Prof. Francesco DI MARIA, professore di Il fascia (TP) — ING-IND/08 - afferente al
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita:
“Consulenza per il calcolo dell’Efficienza Energetica e la verifica della sussistenza della
qualifica R1 per il termovalorizzatore sito in via dell’artigianato 39/B a Livorno
relativamente agli anni 2022 e 2023.”, conferito da AAMPS Spa, con un impegno di 8 ore,
dal rilascio dell’autorizzazione al 31/12/2023 — compenso presunto € 3.600,00.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 32/2023 - Numero protocollo: 32943/2023

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni 6.10

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Alessandro DI
MICHELE: parere vincolante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XXX |[X|X]| X|m

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX X[ X[ X

Sig.ra Alessia Abbozzo
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto ’art. 53 del D.Lgs. 165/20071;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11;

Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attivita didattica e di
ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;

Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone lart. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno €& esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non
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espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5,
previa verifica delle situazioni di incompatibilita e di conflitto di interesse di cui agli articoli
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attivita e gli incarichi, anche di natura
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”;

Dato atto che il Dott. Alessandro DI MICHELE, ricercatore a tempo determinato (TD) -
CHIM/07 - afferente al Dipartimento di Fisica e Geologia ha chiesto l'autorizzazione a
svolgere un incarico che prevede la seguente attivita: “Attivita didattica presso il corso
"Specialista in processi e prodotti industriali biobased"” presso la sede di Terni”, conferito da
ITS UMBRIA SMART ACADEMY, con un impegno di 66 ore, dal 24/01/2023 al 31/07/2023 -
compenso previsto € 3.650,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);

Preso atto che il Dott. Alessandro DI MICHELE nella medesima istanza specifica che “Nelle
66 ore sono previste 3 corsi: (Chimica dal 24/01/23 al 30/01/23 5 giorni lavorativi) (Analisi
Biofisiche dal 03/02/23 al 20/02/23 7 giorni lavorativi) (Analisi Chimica strumentale dal
01/06/23 al 31/07/23 previsti 8 giorni lavorativi ma da definire)”;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 15/12/2022,
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e
compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7
del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali € previsto lo svolgimento di
attivita professionale, non e consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per | docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Alessandro DI
MICHELE a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Attivita didattica presso il
corso "Specialista in processi e prodotti industriali biobased" presso la sede di Terni”
conferito da ITS UMBRIA SMART ACADEMY, dal 06/02/2023 al 31/07/2023 (come emerge da
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per lautorizzazione
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera);

Considerato che risultano per il Dott. Alessandro DI MICHELE i seguenti altri incarichi
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022:
nessuno;

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;
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Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5,
previa verifica delle situazioni di incompatibilita e di conflitto di interesse di cui agli articoli
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attivita e gli incarichi, anche di natura
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”;

Dato atto che il Dott. Alessandro DI MICHELE, ricercatore a tempo determinato (TD) -
CHIM/07 - afferente al Dipartimento di Fisica e Geologia ha chiesto l'autorizzazione a
svolgere un incarico che prevede la seguente attivita: “Attivita didattica presso il corso
"Specialista in processi e prodotti industriali biobased" presso la sede di Terni”, conferito
da ITS UMBRIA SMART ACADEMY, con un impegno di 66 ore, dal 24/01/2023 al 31/07/2023 -
compenso previsto € 3.650,00;

Preso atto che il Dott. Alessandro DI MICHELE nella medesima istanza specifica che “Nelle
66 ore sono previste 3 corsi: (Chimica dal 24/01/23 al 30/01/23 5 giorni lavorativi) (Analisi
Biofisiche dal 03/02/23 al 20/02/23 7 giorni lavorativi) (Analisi Chimica strumentale dal
01/06/23 al 31/07/23 previsti 8 giorni lavorativi ma da definire)”;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 15/12/2022,
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e
compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7
del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo svolgimento di
attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per | docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Alessandro DI
MICHELE a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Attivita didattica presso il
corso "Specialista in processi e prodotti industriali biobased" presso la sede di Terni”
conferito da ITS UMBRIA SMART ACADEMY, dal 06/02/2023 al 31/07/2023 (come emerge da
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quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per lautorizzazione
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera);

Considerato che risultano per il Dott. Alessandro DI MICHELE i seguenti altri incarichi
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022:
nessuno;

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Allunanimita

DELIBERA

+ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il
Dott. Alessandro DI MICHELE, ricercatore a tempo determinato (TD) - CHIM/07 -
afferente al Dipartimento di Fisica e Geologia, a svolgere un incarico che prevede la
seguente attivita: “Attivita didattica presso il corso "Specialista in processi e prodotti
industriali biobased" presso la sede di Terni”, conferito da ITS UMBRIA SMART ACADEMY,
con un impegno di 66 ore, dal 06/02/2023 al 31/07/2023 - compenso previsto €
3.650,00.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 33/2023 - Numero protocollo: 32944/2023

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni 6.11

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giovanni
GIGLIOTTI: parere vincolante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XXX |[X|X]| X|m

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX X[ X[ X

Sig.ra Alessia Abbozzo
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto ’art. 53 del D.Lgs. 165/20071;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11;

Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attivita didattica e di
ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;

Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone lart. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno €& esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. m) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi

188

Approvato nell’adunanza del 21 febbraio 2023



AD 1308 =——

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 30 gennaio 2023

retribuiti di certificazione, di collaudo statico, tecnico, tecnico- amministrativo, purché non
configurabili come esercizio della libera professione”;

Dato atto che il Prof. Giovanni GIGLIOTTI, professore di | fascia (TP) - AGR/13 - Direttore
del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l'autorizzazione a svolgere
un incarico che prevede la seguente attivita: “Colloudo Tecnico Amministrativo di
miglioramento di Impianto di Compostaggio Tersan Puglia SpA”, conferito da Puglia
Sviluppo SpA, con un impegno di 15 ore, dal 20/02/2023 al 20/06/2023 - compenso
previsto € 2.250,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta
del 11/01/2023, verificate le dichiarazioni del Direttore relative ad assenza di conflitto di
interessi e compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2
comma 7 del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo
svolgimento di attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza
di un’attivita distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giovanni GIGLIOTTI a
svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. m) Collaudo Tecnico Amministrativo di
miglioramento di Impianto di Compostaggio Tersan Puglia SpA” conferito da Puglia Sviluppo
SpA, dal 20/02/2023 al 20/06/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento
stesso nella nuova procedura online per lautorizzazione degli incarichi esterni, riportato
nell’allegato 1 della presente delibera);

Considerato che ad oggi il parere richiesto, con nota prot. n. 67818 del 26.9.2016, al
Dipartimento della Funzione Pubblica in ordine alla tipologia di incarico “collaudo” - in cui
riscontro e stato sollecitato con nota Direttoriale prot. n.73459 del 6.10.2017 - non & stato
reso;

Dato atto che, in materia, il Dipartimento della Funzione pubblica, con parere reso al
Consiglio nazionale degli ingegneri il 13 febbraio 2012, prot. n. 6156, affermava quanto
segue: “.. e quindi precluso al dipendente pubblico in regime di tempo pieno lo
svolgimento di incarichi di collaudo ove tali incarichi si collochino nell’ambito dell’esercizio
abituale di un’attivita professionale da parte del pubblico dipendente, di cui e indice la
titolarita in capo al professionista di partita IVA. Tali incarichi potranno, pertanto, essere
svolti solo occasionalmente, previa autorizzazione dell’lamministrazione di appartenenza”;
Considerato che risultano per il Prof. Giovanni GIGLIOTTI i seguenti altri incarichi autorizzati
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che l'art. 3 co. 1 lett. m) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi
retribuiti di certificazione, di collaudo statico, tecnico, tecnico- amministrativo, purché non
configurabili come esercizio della libera professione”;

Dato atto che il Prof. Giovanni GIGLIOTTI, professore di | fascia (TP) - AGR/13 - Direttore
del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto 'autorizzazione a svolgere
un incarico che prevede la seguente attivita: “Collaudo Tecnico Amministrativo di
miglioramento di Impianto di Compostaggio Tersan Puglia SpA”, conferito da Puglia
Sviluppo SpA, con un impegno di 15 ore, dal 20/02/2023 al 20/06/2023 - compenso
previsto € 2.250,00;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta
del 11/01/2023, verificate le dichiarazioni del Direttore relative ad assenza di conflitto di
interessi e compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2
comma 7 del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo
svolgimento di attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza
di un’attivita distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giovanni GIGLIOTTI a
svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.m) Collaudo Tecnico Amministrativo di
miglioramento di Impianto di Compostaggio Tersan Puglia SpA” conferito da Puglia Sviluppo
SpA, dal 20/02/2023 al 20/06/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento
stesso nella nuova procedura online per l'autorizzazione degli incarichi esterni, riportato
nell’allegato 1 della presente delibera);

Considerato che ad oggi il parere richiesto, con nota prot. n. 67818 del 26.9.2016, al
Dipartimento della Funzione Pubblica in ordine alla tipologia di incarico “collaudo” - in cui
riscontro e stato sollecitato con nota Direttoriale prot. n.73459 del 6.10.2017 — non e stato
reso;
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Dato atto che, in materia, il Dipartimento della Funzione pubblica, con parere reso al
Consiglio nazionale degli ingegneri il 13 febbraio 2012, prot. n. 6156, affermava quanto
segue: “.. e quindi precluso al dipendente pubblico in regime di tempo pieno lo
svolgimento di incarichi di collaudo ove tali incarichi si collochino nell’ambito dell’esercizio
abituale di un’attivita professionale da parte del pubblico dipendente, di cui € indice la
titolarita in capo al professionista di partita IVA. Tali incarichi potranno, pertanto, essere
svolti solo occasionalmente, previa autorizzazione dell’lamministrazione di appartenenza”;
Considerato che risultano per il Prof. Giovanni GIGLIOTTI i seguenti altri incarichi autorizzati
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Allunanimita

DELIBERA

« alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il
Prof. Giovanni GIGLIOTTI, professore di | fascia (TP) - AGR/13 - Direttore del
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la
seguente attivita: “Collaudo Tecnico Amministrativo di miglioramento di Impianto di
Compostaggio Tersan Puglia SpA”, conferito da Puglia Sviluppo SpA, con un impegno di
15 ore, dal 20/02/2023 al 20/06/2023 — compenso previsto € 2.250,00.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 34/2023 - Numero protocollo: 32945/2023

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni 6.12

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Renato
MORBIDELLI: parere vincolante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XXX |[X|X]| X|m

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX X[ X[ X

Sig.ra Alessia Abbozzo
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto ’art. 53 del D.Lgs. 165/20071;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11;

Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attivita didattica e di
ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;

Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone lart. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno & esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. 0) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato,
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degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra
tali attivita rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché lattivita di
componente di nuclei di valutazione”;

Dato atto che il Prof. Renato MORBIDELLI, professore di | fascia (TP) — ICAR/02 - afferente
al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un
incarico che prevede la seguente attivita: “Componente della Commissione esaminatrice
del concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posti Cat D Profilo Istruttore
Direttivo Tecnico - Ingegnere Idraulico e di Componente esperto supplente della
Commissione del concorso per titoli ed esami per la copertura n. 8 posti Cat C Profilo
Istruttore Tecnico Geometra”, conferito da Agenzia Forestale Regionale, con un impegno di
50 ore, dal 10/01/2023 al 31/03/2023 - compenso presunto € 200,00 (allegato 1 agli atti
della presente delibera);

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta
del 11/01/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di
interessi e compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2
comma 7 del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo
svolgimento di attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza
di un’attivita distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Renato MORBIDELLI
a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Componente della Commissione
esaminatrice del concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posti Cat D Profilo
Istruttore Direttivo Tecnico — Ingegnere Idraulico e di Componente esperto supplente della
Commissione del concorso per titoli ed esami per la copertura n. 8 posti Cat C Profilo
Istruttore Tecnico Geometra” conferito da Agenzia Forestale Regionale, dal 11/01/2023 al
31/03/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova
procedura online per l'autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della
presente delibera);

Considerato che risultano per il Prof. Renato MORBIDELLI i seguenti altri incarichi
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022:
nessuno;

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;
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Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che l'art. 3 co. 1 lett. 0) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato,
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra
tali attivita rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché lattivita di
componente di nuclei di valutazione”;

Dato atto che il Prof. Renato MORBIDELLI, professore di | fascia (TP) — ICAR/02 - afferente
al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un
incarico che prevede la seguente attivita: “Componente della Commissione esaminatrice
del concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posti Cat D Profilo Istruttore
Direttivo Tecnico - Ingegnere Idraulico e di Componente esperto supplente della
Commissione del concorso per titoli ed esami per la copertura n. 8 posti Cat C Profilo
Istruttore Tecnico Geometra”, conferito da Agenzia Forestale Regionale, con un impegno di
50 ore, dal 10/01/2023 al 31/03/2023 — compenso presunto € 200,00;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta
del 11/01/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di
interessi e compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2
comma 7 del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali & previsto lo
svolgimento di attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza
di un’attivita distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Renato MORBIDELLI
a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Componente della Commissione
esaminatrice del concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posti Cat D Profilo
Istruttore Direttivo Tecnico — Ingegnere Idraulico e di Componente esperto supplente della
Commissione del concorso per titoli ed esami per la copertura n. 8 posti Cat C Profilo
Istruttore Tecnico Geometra” conferito da Agenzia Forestale Regionale, dal 11/01/2023 al
31/03/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova
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procedura online per l'autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della
presente delibera);

Considerato che risultano per il Prof. Renato MORBIDELLI i seguenti altri incarichi
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022:
nessuno;

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Allunanimita

DELIBERA

+ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il
Prof. Renato MORBIDELLI, professore di | fascia (TP) - ICAR/02 - afferente al
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la
seguente attivita: “Componente della Commissione esaminatrice del concorso per titoli
ed esami per la copertura di n. 1 posti Cat D Profilo Istruttore Direttivo Tecnico -
Ingegnere Idraulico e di Componente esperto supplente della Commissione del concorso
per titoli ed esami per la copertura n. 8 posti Cat C Profilo Istruttore Tecnico Geometra”,
conferito da Agenzia Forestale Regionale, con un impegno di 50 ore, dal rilascio
dell’autorizzazione al 31/03/2023 - compenso presunto € 200,00.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 35/2023 - Numero protocollo: 32946/2023

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni 6.13

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giorgio REPETTO:
parere vincolante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XXX |[X|X]| X|m

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX X[ X[ X

Sig.ra Alessia Abbozzo
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)

IL PRESIDENTE
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001;
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l'art. 11;
Visto l'art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attivita didattica e di
ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone lart. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno e esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;
Considerato in particolare che l'art. 3 co. 1 lett. e) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi
presso enti o organi costituzionali e di rilevanza costituzionale, enti e organismi di rilevanza
sovranazionale e internazionale, autoritd amministrative indipendenti e di garanzia, salvo
quanto disposto dalla vigente normativa”;
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Dato atto che il Prof. Giorgio REPETTO, professore di Il fascia (TP) — IUS/09 - afferente al
Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico che
prevede la seguente attivita: “Servizio di assistenza di studio a tempo parziale per il
Giudice costituzionale Stefano Petitti”, conferito da Corte costituzionale, con un impegno di
150 ore, dal 01/02/2023 al 01/02/2024 — compenso previsto € 30.402,00 (allegato 1 agli atti
della presente delibera);

Preso atto che il Prof. Giorgio REPETTO nella medesima istanza specifica che “Il richiedente
svolge attualmente il medesimo servizio a tempo pieno con collocazione in comando a far
data dal 6 aprile 2020. Come preannunciato con comunicazione email inviata alla dott.ssa
Ciotti in data 9.12.2022, il 14 dicembre u.s. l'Ufficio di Presidenza della Corte costituzionale
ha deliberato la trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale,
subordinatamente all'accettazione della presente richiesta di autorizzazione, con
conseguente cessazione del comando e rientro in servizio presso 'Universita a partire dal
1.2.2023.7;

Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza con decreto n. 1 del
12/01/2023, che verra portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilita con gli
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che
cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali é previsto lo svolgimento di attivita professionale,
non é consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivitad distinta e prevalente
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giorgio REPETTO a svolgere lincarico esterno
“r.doc art.3 co.1 lett. e) Servizio di assistenza di studio a tempo parziale per il Giudice
costituzionale Stefano Petitti” conferito da Corte costituzionale, dal 01/02/2023 al
01/02/2024;

Considerato che risultano per il Prof. Giorgio REPETTO i seguenti altri incarichi autorizzati o
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato,
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.

IL SENATO ACCADEMICO
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Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che l'art. 3 co. 1 lett. e) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi
presso enti o organi costituzionali e di rilevanza costituzionale, enti e organismi di rilevanza
sovranazionale e internazionale, autoritd amministrative indipendenti e di garanzia, salvo
quanto disposto dalla vigente normativa”;

Dato atto che il Prof. Giorgio REPETTO, professore di Il fascia (TP) — IUS/09 - afferente al
Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto lautorizzazione a svolgere un incarico che
prevede la seguente attivita: “Servizio di assistenza di studio a tempo parziale per il
Giudice costituzionale Stefano Petitti”, conferito da Corte costituzionale, con un impegno di
150 ore, dal 01/02/2023 al 01/02/2024 — compenso previsto € 30.402,00;

Preso atto che il Prof. Giorgio REPETTO nella medesima istanza specifica che “Il richiedente
svolge attualmente il medesimo servizio a tempo pieno con collocazione in comando a far
data dal 6 aprile 2020. Come preannunciato con comunicazione email inviata alla dott.ssa
Ciotti in data 9.12.2022, il 14 dicembre u.s. l'Ufficio di Presidenza della Corte costituzionale
ha deliberato la trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale,
subordinatamente all'accettazione della presente richiesta di autorizzazione, con
conseguente cessazione del comando e rientro in servizio presso l'Universita a partire dal
1.2.2023.7;

Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza con decreto n. 1 del
12/01/2023, che verra portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilita con gli
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che
cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali é previsto lo svolgimento di attivita professionale,
non e consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita distinta e prevalente
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giorgio REPETTO a svolgere lincarico esterno
“r.doc art.3 co.1 lett. e) Servizio di assistenza di studio a tempo parziale per il Giudice
costituzionale Stefano Petitti” conferito da Corte costituzionale, dal 01/02/2023 al
01/02/2024;

Considerato che risultano per il Prof. Giorgio REPETTO i seguenti altri incarichi autorizzati o
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per

200

Approvato nell’adunanza del 21 febbraio 2023



AD 1308 =——

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 30 gennaio 2023

il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato,
che lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

All’unanimita

DELIBERA

alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il
Prof. Giorgio REPETTO, professore di Il fascia (TP) — IUS/09 - afferente al Dipartimento
di Giurisprudenza, a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita: “Servizio di
assistenza di studio a tempo parziale per il Giudice costituzionale Stefano Petitti”,
conferito da Corte costituzionale, con un impegno di 150 ore, dal rilascio
dell’autorizzazione al 01/02/2024 - compenso previsto € 30.402,00, salvo mancata
ratifica del D.D. n. 1 del 12/01/2023.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 36/2023 - Numero protocollo: 32947/2023

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni 6.14

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco RIZZI:
parere vincolante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XXX |[X|X]| X|m

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX X[ X[ X

Sig.ra Alessia Abbozzo
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto ’art. 53 del D.Lgs. 165/20071;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11;

Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attivita didattica e di
ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;

Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno & esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che l'art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone
che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a
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qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque
non riconducibili alle attivita di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso [’Universita degli Studi di
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di | e di Il fascia e
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.

Il rilascio dell’autorizzazione e subordinato:

- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della
presentazione della richiesta, attivita didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n.
240/20170. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione puo essere concessa ove
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volonta dell’interessato. In tal caso il
numero massimo di ore per anno accademico non puo superare il limite di 84 ore;

- in aggiunta a quanto precede, qualora Uincarico di insegnamento sia da svolgersi presso
una Universita non statale legalmente riconosciuta o una Universita telematica, alla stipula
di convenzione con [’Universita degli Studi di Perugia.”;

Dato atto che il Prof. Francesco RIZZI, professore di Il fascia (TP) — SECS-P/08 - afferente
al Dipartimento di Economia ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico che prevede
la seguente attivita: “Attivita di docenza, coordinamento di laboratori didattici, supervisione
tesi”, conferito da Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa, con un impegno di 20 ore, dal
27/02/2023 al 31/07/2023 - compenso presunto € 2.200,00 (allegato 1 agli atti della
presente delibera);

Preso atto che il Prof. Francesco RIZZI nella medesima istanza specifica che “Il
raggiungimento del numero di ore di didattica prevista sara subordinato all'effettiva
attivazione dei corsi.”;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 17/01/2023,
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e
compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7
del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali € previsto lo svolgimento di
attivita professionale, non € consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco RIZZI a
svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Attivita di docenza, coordinamento di
laboratori didattici, supervisione tesi” conferito da Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa, dal
27/02/2023 al 31/07/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella
nuova procedura online per l'autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1
della presente delibera);
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Considerato che risultano per il Prof. Francesco RIZZI, ai sensi del Regolamento di Ateneo
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore

il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da

incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:

e r.doc art.3 co.1 lett. h) “Partecipazione al Comitato Scientifico (4-5 incontri annuali, della
durata di mezza giornata ciascuno, e alla convention annuale, della durata di 1-2 giorni
=36 ore/anno circa). L’attivita di ricerca e consulenza scientifica e finalizzata al supporto
dei processi di valutazione e indirizzo delle attivita R&S interne sui temi della
sostenibilita.” conferito da ERGO SRL, presso ERGO SRL, impegno previsto dal
10/10/2022 al 06/10/2025 per un totale di 108 ore articolate su 12 giornate lavorative
(autorizzato);

e r.doc art.3 co.1 lett. q) “Erogazione di docenze a corsi per associati ADACI e imprese sui
temi del management della sostenibilita fino ad un massimo di 20 ore suddivise in
interventi di 2 4 o 8 ore/giorno” conferito da ADACI FORMANAGEMENT SRL SOCIO
UNICO, presso ADACI FORMANAGEMENT SRL SOCIO UNICO, impegno previsto dal
29/11/2022 al 01/11/2023 per un totale di 20 ore articolate su 3 giornate lavorative
(autorizzato);

Considerato che risultano per il Prof. Francesco RIZZI, ai sensi del Regolamento di Ateneo

sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo

svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore

il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi

dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:

e Docenza “Attivita di docenza in aula per un ammontare stimato in 4-8 ore su 1-2 date
(didattica frontale)” conferito da Scuola Superiore Sant'Anna, presso Scuola Superiore
Sant'Anna, impegno previsto dal 25/10/2022 al 30/04/2023 per un totale di 8 ore
articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i

limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure

per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi

esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che

lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.

IL SENATO ACCADEMICO
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Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone
che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti o
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque
non riconducibili alle attivita di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso [’Universita degli Studi di
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di | e di Il fascia e
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.

Il rilascio dell’autorizzazione é subordinato:

- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della
presentazione della richiesta, attivita didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n.
240/2070. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione puo essere concessa ove
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volonta dell’interessato. In tal caso il
numero massimo di ore per anno accademico non puod superare il limite di 84 ore;

- in aggiunta a quanto precede, qualora Uincarico di insegnamento sia da svolgersi presso
una Universita non statale legalmente riconosciuta o una Universita telematica, alla stipula
di convenzione con [’Universita degli Studi di Perugia.”;

Dato atto che il Prof. Francesco RIZZI, professore di Il fascia (TP) — SECS-P/08 - afferente
al Dipartimento di Economia ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico che prevede
la seguente attivita: “Attivita di docenza, coordinamento di laboratori didattici, supervisione
tesi”, conferito da Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa, con un impegno di 20 ore, dal
27/02/2023 al 31/07/2023 - compenso presunto € 2.200,00;

Preso atto che il Prof. Francesco RIZZI nella medesima istanza specifica che “Il
raggiungimento del numero di ore di didattica prevista sara subordinato all'effettiva
attivazione dei corsi.”;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 17/01/2023,
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e
compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7
del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali € previsto lo svolgimento di
attivita professionale, non & consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
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parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco RIZZI a

svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Attivita di docenza, coordinamento di

laboratori didattici, supervisione tesi” conferito da Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa, dal

27/02/2023 al 31/07/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella

nuova procedura online per l'autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1

della presente delibera);

Considerato che risultano per il Prof. Francesco RIZZI, ai sensi del Regolamento di Ateneo

sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo

svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore

il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da

incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:

e r.doc art.3 co.1 lett. h) “Partecipazione al Comitato Scientifico (4-5 incontri annuali, della
durata di mezza giornata ciascuno, e alla convention annuale, della durata di 1-2 giorni
=36 ore/anno circa). L’attivita di ricerca e consulenza scientifica e finalizzata al supporto
dei processi di valutazione e indirizzo delle attivita R&S interne sui temi della
sostenibilita.” conferito da ERGO SRL, presso ERGO SRL, impegno previsto dal
10/10/2022 al 06/10/2025 per un totale di 108 ore articolate su 12 giornate lavorative
(autorizzato);

e r.doc art.3 co.1 lett. q) “Erogazione di docenze a corsi per associati ADACI e imprese sui
temi del management della sostenibilita fino ad un massimo di 20 ore suddivise in
interventi di 2 4 o 8 ore/giorno” conferito da ADACI FORMANAGEMENT SRL SOCIO
UNICO, presso ADACI FORMANAGEMENT SRL SOCIO UNICO, impegno previsto dal
29/11/2022 al 01/11/2023 per un totale di 20 ore articolate su 3 giornate lavorative
(autorizzato);

Considerato che risultano per il Prof. Francesco RIZZI, ai sensi del Regolamento di Ateneo

sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo

svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore

il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi

dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:

e Docenza “Attivita di docenza in aula per un ammontare stimato in 4-8 ore su 1-2 date
(didattica frontale)” conferito da Scuola Superiore Sant'Anna, presso Scuola Superiore
Sant'Anna, impegno previsto dal 25/10/2022 al 30/04/2023 per un totale di 8 ore
articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i

limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure

per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi

esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che

l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;
Allunanimita

DELIBERA

alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il
Prof. Francesco RIZZI, professore di Il fascia (TP) - SECS-P/08 - afferente al
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita:
“Attivita di docenza, coordinamento di laboratori didattici, supervisione tesi”, conferito
da Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa, con un impegno di 20 ore, dal 27/02/2023 al
31/07/2023 — compenso presunto € 2.200,00.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 37/2023 - Numero protocollo: 32948/2023

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni 6.15

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Federico ROSSI:
parere vincolante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XXX |[X|X]| X|m

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX X[ X[ X

Sig.ra Alessia Abbozzo
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto ’art. 53 del D.Lgs. 165/20071;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11;

Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attivita didattica e di
ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;

Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone lart. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno €& esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi
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retribuiti per attivita di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi
caratteristiche di non occasionalita, purché senza vincolo di subordinazione”;

Dato atto che il Prof. Federico ROSSI, professore di | fascia (TP) — ING-IND/11 — afferente al
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la
seguente attivita: “Formulazione di pareri scientifici in merito a progetti di ricerca e
sviluppo sperimentale”, conferito da ASTOLFI S.p.A., con un impegno di 20 ore, dal
31/01/2023 al 30/04/2023 - compenso previsto € 20.000,00 (allegato 1 agli atti della
presente delibera);

Preso atto che il Prof. Federico ROSSI nella medesima istanza specifica che “il compenso
dichiarato €& previsionale. Il compenso esatto dipende dal numero di progetti
effettivamente valutati. La consulenza e regolata da specifico accordo scritto fra le parti.”;
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 13/01/2023,
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e
compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7
del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali € previsto lo svolgimento di
attivita professionale, non e consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivitd
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per | docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Federico ROSSI a
svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Formulazione di pareri scientifici in
merito a progetti di ricerca e sviluppo sperimentale” conferito da ASTOLFI S.p.A., dal
31/01/2023 al 30/04/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella
nuova procedura online per l'autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1
della presente delibera);

Considerato che risultano per il Prof. Federico ROSSI i seguenti altri incarichi autorizzati o
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;
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Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi
retribuiti per attivita di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi
caratteristiche di non occasionalita, purché senza vincolo di subordinazione”;

Dato atto che il Prof. Federico ROSSI, professore di | fascia (TP) — ING-IND/11 — afferente al
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la
seguente attivita: “Formulazione di pareri scientifici in merito a progetti di ricerca e
sviluppo sperimentale”, conferito da ASTOLFI S.p.A.,, con un impegno di 20 ore, dal
31/01/2023 al 30/04/2023 - compenso previsto € 20.000,00;

Preso atto che il Prof. Federico ROSSI nella medesima istanza specifica che “il compenso
dichiarato e previsionale. Il compenso esatto dipende dal numero di progetti
effettivamente valutati. La consulenza e regolata da specifico accordo scritto fra le parti.”;
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 13/01/2023,
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e
compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7
del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali € previsto lo svolgimento di
attivita professionale, non € consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per | docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Federico ROSSI a
svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Formulazione di pareri scientifici in
merito a progetti di ricerca e sviluppo sperimentale” conferito da ASTOLFI S.p.A., dal
31/01/2023 al 30/04/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella
nuova procedura online per l'autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1
della presente delibera);

Considerato che risultano per il Prof. Federico ROSSI i seguenti altri incarichi autorizzati o
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Allunanimita
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DELIBERA

+ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il
Prof. Federico ROSSI, professore di | fascia (TP) — ING-IND/11 — afferente al Dipartimento
di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita: “Formulazione di
pareri scientifici in merito a progetti di ricerca e sviluppo sperimentale”, conferito da
ASTOLFI S.p.A., con un impegno di 20 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 30/04/2023
— compenso previsto € 20.000,00.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 38/2023 - Numero protocollo: 32949/2023

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni

Oggetto: Richiesta di
SANNIPOLI: parere vinco

incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Moira

lante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

programmazione

Nominativo

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

XX XXX |[X|X]| X|m

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

XXX XXX

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

>

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

>

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

Sig.ra Alessia Abbozzo

XXX X[ X[ X
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto ’art. 53 del D.Lgs. 165/20071;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11;

Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attivita didattica e di
ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;

Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone lart. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno & esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che l'art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone
che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a
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qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque
non riconducibili alle attivita di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso [’Universita degli Studi di
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di | e di Il fascia e
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.

Il rilascio dell’autorizzazione e subordinato:

- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della
presentazione della richiesta, attivita didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n.
240/20170. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione puo essere concessa ove
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volonta dell’interessato. In tal caso il
numero massimo di ore per anno accademico non puo superare il limite di 84 ore;

- in aggiunta a quanto precede, qualora Uincarico di insegnamento sia da svolgersi presso
una Universita non statale legalmente riconosciuta o una Universita telematica, alla stipula
di convenzione con [’Universita degli Studi di Perugia.”;

Dato atto che la Prof.ssa Moira SANNIPOLI, professore di Il fascia (TP) - M-PED/03 -
afferente al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto
'autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita: “Laboratorio di
formazione dedicato ai futuri insegnanti di sostegno della scuola dell’infanzia: lincarico
comprende un'eventuale revisione degli elaborati per la prova finale e la possibile
partecipazione alle commissioni per il conseguimento del titolo.”, conferito da Universita di
Urbino, con un impegno di 20 ore, dal 13/02/2023 al 30/06/2023 - compenso previsto €
1.200,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della
Formazione nella seduta del 21/12/2022, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad
assenza di conflitto di interessi e compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica
del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei
quali e previsto lo svolgimento di attivita professionale, non e consentito assumere incarichi
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare,
determinino la sussistenza di un’attivita distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della
Prof.ssa Moira SANNIPOLI a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Laboratorio di
formazione dedicato ai futuri insegnanti di sostegno della scuola dell'infanzia: l'incarico
comprende un'eventuale revisione degli elaborati per la prova finale e la possibile
partecipazione alle commissioni per il conseguimento del titolo.” conferito da Universita di
Urbino, dal 13/02/2023 al 30/06/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento
stesso nella nuova procedura online per l'autorizzazione degli incarichi esterni, riportato
nell’allegato 1 della presente delibera);
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Considerato che risultano per la Prof.ssa Moira SANNIPOLI i seguenti altri incarichi
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022:
nessuno;

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che l'art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone
che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque
non riconducibili alle attivita di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso [’Universita degli Studi di
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di | e di Il fascia e
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.

Il rilascio dell’autorizzazione € subordinato:

- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della
presentazione della richiesta, attivita didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n.
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione pud essere concessa ove
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volonta dell’interessato. In tal caso il
numero massimo di ore per anno accademico non puo superare il limite di 84 ore;
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- in aggiunta a quanto precede, qualora Uincarico di insegnamento sia da svolgersi presso
una Universita non statale legalmente riconosciuta o una Universita telematica, alla stipula
di convenzione con [’Universita degli Studi di Perugia.”;

Dato atto che la Prof.ssa Moira SANNIPOLI, professore di Il fascia (TP) - M-PED/03 -
afferente al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto
'autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita: “Laboratorio di
formazione dedicato ai futuri insegnanti di sostegno della scuola dell'infanzia: l'incarico
comprende un'eventuale revisione degli elaborati per la prova finale e la possibile
partecipazione alle commissioni per il conseguimento del titolo.”, conferito da Universita di
Urbino, con un impegno di 20 ore, dal 13/02/2023 al 30/06/2023 — compenso previsto €
1.200,00;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della
Formazione nella seduta del 21/12/2022, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad
assenza di conflitto di interessi e compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica
del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei
quali e previsto lo svolgimento di attivita professionale, non e consentito assumere incarichi
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare,
determinino la sussistenza di un’attivita distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della
Prof.ssa Moira SANNIPOLI a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Laboratorio di
formazione dedicato ai futuri insegnanti di sostegno della scuola dell'infanzia: l'incarico
comprende un'eventuale revisione degli elaborati per la prova finale e la possibile
partecipazione alle commissioni per il conseguimento del titolo.” conferito da Universita di
Urbino, dal 13/02/2023 al 30/06/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento
stesso nella nuova procedura online per lautorizzazione degli incarichi esterni, riportato
nell’allegato 1 della presente delibera);

Considerato che risultano per la Prof.ssa Moira SANNIPOLI i seguenti altri incarichi
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022:
nessuno;

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;
Allunanimita

DELIBERA

+« alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la
Prof.ssa Moira SANNIPOLI, professore di Il fascia (TP) - M-PED/03 - afferente al
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione, a svolgere un
incarico che prevede la seguente attivita: “Laboratorio di formazione dedicato ai futuri
insegnanti di sostegno della scuola dell'infanzia: l'incarico comprende un'eventuale
revisione degli elaborati per la prova finale e la possibile partecipazione alle commissioni
per il conseguimento del titolo.”, conferito da Universita di Urbino, con un impegno di 20
ore, dal 13/02/2023 al 30/06/2023 — compenso previsto € 1.200,00.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 39/2023 - Numero protocollo: 32950/2023

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni 6.17

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Emanuela
SPERANZINI: parere vincolante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XXX |[X|X]| X|m

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX X[ X[ X

Sig.ra Alessia Abbozzo
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto ’art. 53 del D.Lgs. 165/20071;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11;

Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attivita didattica e di
ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;

Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone lart. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno & esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che l'art. 3 co. 1 lett. k) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso Universita straniere o altri Enti o Istituzioni di
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ricerca stranieri, fino a un impegno massimo di 6 mesi annui, anche non continuativi, purché
non determinino situazioni concorrenziali o di conflitto d’interesse con [’Ateneo o comportino
detrimento delle attivita didattiche, scientifiche e gestionali loro affidate; per impegni
superiori ai 6 mesi annui, tale attivitad pud essere autorizzata solo previa stipula di apposita
convenzione tra [’Ateneo e Ulstituzione straniera interessata, della durata minima di un anno
e rinnovabile fino ad un massimo di cinque anni consecutivi. Non possono essere autorizzati
pur in presenza di convenzione professori e ricercatori dell’Ateneo la cui presenza
nell’organico € indispensabile ai fini del possesso dei requisiti di docenza di cui al D.M. 22
ottobre 2004, n. 270. Nelle ipotesi di attivitd autorizzabile ai sensi della presente lettera k)
per il periodo di durata della convenzione non potranno stipularsi altre convenzioni per
lutilizzo del medesimo professore o ricercatore dell’Ateneo, né potranno avviarsi procedure
finalizzate alla copertura delle attivita ordinariamente poste a suo carico. Gli incarichi di cui
alla presente lettera sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di | e di Il fascia e
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.”;

Dato atto che la Prof.ssa Emanuela SPERANZINI, professore di Il fascia (TP) - ICAR/08 -
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico
che prevede la seguente attivita: “Docenza al corso di Laurea Triennale in Ingegneria Civile
- per linsegnamento "Sperimentazione e Collaudo delle Strutture™, conferito da Universita
degli Studi di San Marino - Dipartimento di Economia Scienze e Diritto, svolto presso
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA; SCIENZE E DIRITTO/FAC. DI INGEGNERIA, con un impegno di
70 ore, dal 20/02/2023 al 31/07/2023 - compenso previsto € 7.200,00 (allegato 1 agli atti
della presente delibera);

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 19/12/2022,
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e
compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7
del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo svolgimento di
attivita professionale, non & consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per | docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Emanuela
SPERANZINI a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. k) Docenza al corso di Laurea
Triennale in Ingegneria Civile - per llinsegnamento "Sperimentazione e Collaudo delle
Strutture"” conferito da Universita degli Studi di San Marino - Dipartimento di Economia
Scienze e Diritto, svolto presso DIPARTIMENTO DI ECONOMIA; SCIENZE E DIRITTO/FAC. DI
INGEGNERIA dal 20/02/2023 al 31/07/2023 (come emerge da quanto inserito dal
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per lautorizzazione degli incarichi
esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera);

Considerato che risultano per la Prof.ssa Emanuela SPERANZINI i seguenti altri incarichi
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le
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procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022:
nessuno;

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. k del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che l'art. 3 co. 1 lett. k) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso Universita straniere o altri Enti o Istituzioni di
ricerca stranieri, fino a un impegno massimo di 6 mesi annui, anche non continuativi, purché
non determinino situazioni concorrenziali o di conflitto d’interesse con [’Ateneo o comportino
detrimento delle attivita didattiche, scientifiche e gestionali loro affidate; per impegni
superiori ai 6 mesi annui, tale attivita pud essere autorizzata solo previa stipula di apposita
convenzione tra [’Ateneo e Ulstituzione straniera interessata, della durata minima di un anno
e rinnovabile fino ad un massimo di cinque anni consecutivi. Non possono essere autorizzati
pur in presenza di convenzione professori e ricercatori dell’Ateneo la cui presenza
nell’organico é indispensabile ai fini del possesso dei requisiti di docenza di cui al D.M. 22
ottobre 2004, n. 270. Nelle ipotesi di attivitad autorizzabile ai sensi della presente lettera k)
per il periodo di durata della convenzione non potranno stipularsi altre convenzioni per
lutilizzo del medesimo professore o ricercatore dell’Ateneo, né potranno avviarsi procedure
finalizzate alla copertura delle attivita ordinariamente poste a suo carico. Gli incarichi di cui
alla presente lettera sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di | e di Il fascia e
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.”;

Dato atto che la Prof.ssa Emanuela SPERANZINI, professore di Il fascia (TP) — ICAR/08 -
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto lautorizzazione a svolgere un incarico
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che prevede la seguente attivita: “Docenza al corso di Laurea Triennale in Ingegneria Civile
- per linsegnamento "Sperimentazione e Collaudo delle Strutture"”, conferito da Universita
degli Studi di San Marino - Dipartimento di Economia Scienze e Diritto, svolto presso
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA; SCIENZE E DIRITTO/FAC. DI INGEGNERIA, con un impegno di
70 ore, dal 20/02/2023 al 31/07/2023 - compenso previsto € 7.200,00;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 19/12/2022,
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e
compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7
del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo svolgimento di
attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per | docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Emanuela
SPERANZINI a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. k) Docenza al corso di Laurea
Triennale in Ingegneria Civile - per llinsegnamento "Sperimentazione e Collaudo delle
Strutture"” conferito da Universita degli Studi di San Marino - Dipartimento di Economia
Scienze e Diritto, svolto presso DIPARTIMENTO DI ECONOMIA; SCIENZE E DIRITTO/FAC. DI
INGEGNERIA dal 20/02/2023 al 31/07/2023 (come emerge da quanto inserito dal
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per lautorizzazione degli incarichi
esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera);

Considerato che risultano per la Prof.ssa Emanuela SPERANZINI i seguenti altri incarichi
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022:
nessuno;

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. k del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Allunanimita

DELIBERA

+ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la
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Prof.ssa Emanuela SPERANZINI, professore di Il fascia (TP) — ICAR/08 - afferente al
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita:
“Docenza al corso di Laurea Triennale in Ingegneria Civile - per linsegnamento
"Sperimentazione e Collaudo delle Strutture", conferito da Universita degli Studi di San
Marino - Dipartimento di Economia Scienze e Diritto, svolto presso DIPARTIMENTO DI
ECONOMIA; SCIENZE E DIRITTO/FAC. DI INGEGNERIA, con un impegno di 70 ore, dal
20/02/2023 al 31/07/2023 - compenso previsto € 7.200,00.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 40/2023 - Numero protocollo: 32951/2023

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni 6.18

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Simone
SPLENDIANI: parere vincolante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XXX |[X|X]| X|m

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX X[ X[ X

Sig.ra Alessia Abbozzo
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto ’art. 53 del D.Lgs. 165/20071;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11;

Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attivita didattica e di
ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;

Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone lart. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno €& esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non
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espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5,
previa verifica delle situazioni di incompatibilita e di conflitto di interesse di cui agli articoli
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attivita e gli incarichi, anche di natura
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”;

Dato atto che il Dott. Simone SPLENDIANI, ricercatore universitario (TP) — SECS-P/08 -
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico
che prevede la seguente attivita: “Docenza”, conferito da ITS UMBRIA ACADEMY, con un
impegno di 36 ore, dal 23/01/2023 al 31/12/2023 - compenso previsto € 1.980,00 (allegato 1
agli atti della presente delibera);

Preso atto che il Dott. Simone SPLENDIANI nella medesima istanza specifica che “Al
compenso previsto saranno aggiunti rimborsi spesa per viaggio. Il numero di giornate
lavorative potrebbe subire lievi variazioni a causa di esigenze di calendario”;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 17/01/2023,
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e
compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7
del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo svolgimento di
attivita professionale, non e consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per | docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Simone SPLENDIANI
a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza” conferito da ITS UMBRIA
ACADEMY, dal 23/01/2023 al 31/12/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento
stesso nella nuova procedura online per lautorizzazione degli incarichi esterni, riportato
nell’allegato 1 della presente delibera);

Considerato che risultano per il Dott. Simone SPLENDIANI i seguenti altri incarichi
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022:
nessuno;

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.

IL SENATO ACCADEMICO
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Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5,
previa verifica delle situazioni di incompatibilita e di conflitto di interesse di cui agli articoli
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attivita e gli incarichi, anche di natura
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”;

Dato atto che il Dott. Simone SPLENDIANI, ricercatore universitario (TP) — SECS-P/08 -
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico
che prevede la seguente attivita: “Docenza”, conferito da ITS UMBRIA ACADEMY, con un
impegno di 36 ore, dal 23/01/2023 al 31/12/2023 - compenso previsto € 1.980,00;

Preso atto che il Dott. Simone SPLENDIANI nella medesima istanza specifica che “Al
compenso previsto saranno aggiunti rimborsi spesa per viaggio. Il numero di giornate
lavorative potrebbe subire lievi variazioni a causa di esigenze di calendario”;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 17/01/2023,
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e
compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7
del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo svolgimento di
attivita professionale, non € consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Simone SPLENDIANI
a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.l lett. q) Docenza” conferito da ITS UMBRIA
ACADEMY, dal 23/01/2023 al 31/12/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento
stesso nella nuova procedura online per lautorizzazione degli incarichi esterni, riportato
nell’allegato 1 della presente delibera);

Considerato che risultano per il Dott. Simone SPLENDIANI i seguenti altri incarichi
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022:
nessuno;
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Allunanimita

DELIBERA

+ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il
Dott. Simone SPLENDIANI, ricercatore universitario (TP) — SECS-P/08 - afferente al
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita:
“Docenza”, conferito da ITS UMBRIA ACADEMY, con un impegno di 36 ore, dal rilascio
dell’autorizzazione al 31/12/2023 - compenso previsto € 1.980,00.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.

230

Approvato nell’adunanza del 21 febbraio 2023



AD 1308 ———

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 30 gennaio 2023

Numero delibera: 41/2023 - Numero protocollo: 32952/2023
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Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gianluca VINTI:
parere vincolante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XXX |[X|X]| X|m

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX X[ X[ X

Sig.ra Alessia Abbozzo
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto ’art. 53 del D.Lgs. 165/20071;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11;

Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n.
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attivita didattica e di
ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;

Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone lart. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno €& esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi
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retribuiti per attivita di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi
caratteristiche di non occasionalita, purché senza vincolo di subordinazione”;

Dato atto che il Prof. Gianluca VINTI, professore di | fascia (TP) — MAT/05 - afferente al
Dipartimento di Matematica e Informatica ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico
che prevede la seguente attivita: “Attivita di ricerca riguardante metodi e modelli
matematici per lo studio di applicazioni biomediche.”, svolto presso Lucian Blaga University
of Sibiu, Romania (online), con un impegno di 3600 ore, dal 01/06/2023 al 31/12/2027 -
compenso presunto € 32.400,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);

Preso atto che il Prof. Gianluca VINTI nella medesima istanza specifica che “Il compenso
attualmente non mi & stato comunicato e pertanto il dato inserito € presunto. Il numero di
ore (e le giornate lavorative) sono presunte ma comunque non superera il limite previsto
dal regolamento (art. 2, comma 7) e cioe non costituira un'attivita prevalente sull'impegno
orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario.”;

Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Matematica e Informatica con decreto n. 4
del 12/01/2023, che verra portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilita con gli
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che
cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali € previsto lo svolgimento di attivita professionale,
non é consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente
nell’ambito dell’lanno solare, determinino la sussistenza di un’attivita distinta e prevalente
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gianluca VINTI a svolgere l'incarico esterno “r.doc
art.3 co.1 lett.h) Attivita di ricerca riguardante metodi e modelli matematici per lo studio di
applicazioni biomediche.” presso Lucian Blaga University of Sibiu, Romania (online) dal
01/06/2023 al 31/12/2027;

Considerato che risultano per il Prof. Gianluca VINTI i seguenti altri incarichi autorizzati o in
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni,
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato,
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.

IL SENATO ACCADEMICO
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Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi
retribuiti per attivita di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi
caratteristiche di non occasionalita, purché senza vincolo di subordinazione”;

Dato atto che il Prof. Gianluca VINTI, professore di | fascia (TP) — MAT/05 - afferente al
Dipartimento di Matematica e Informatica ha chiesto 'autorizzazione a svolgere un incarico
che prevede la seguente attivita: “Attivita di ricerca riguardante metodi e modelli
matematici per lo studio di applicazioni biomediche.”, svolto presso Lucian Blaga University
of Sibiu, Romania (online), con un impegno di 3600 ore, dal 01/06/2023 al 31/12/2027 -
compenso presunto € 32.400,00;

Preso atto che il Prof. Gianluca VINTI nella medesima istanza specifica che “Il compenso
attualmente non mi & stato comunicato e pertanto il dato inserito € presunto. Il numero di
ore (e le giornate lavorative) sono presunte ma comunqgue non superera il limite previsto
dal regolamento (art. 2, comma 7) e cioe non costituira un'attivita prevalente sull'impegno
orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario.”;

Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Matematica e Informatica con decreto n. 4
del 12/01/2023, che verra portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilita con gli
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che
cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo svolgimento di attivita professionale,
non e consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita distinta e prevalente
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gianluca VINTI a svolgere l'incarico esterno “r.doc
art.3 co.1 lett.h) Attivita di ricerca riguardante metodi e modelli matematici per lo studio di
applicazioni biomediche.”, svolto presso Lucian Blaga University of Sibiu, Romania (online)
dal 01/06/2023 al 31/12/2027;

Considerato che risultano per il Prof. Gianluca VINTI i seguenti altri incarichi autorizzati o in
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni,
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato,
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;
Allunanimita

DELIBERA

« alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il
Prof. Gianluca VINTI, professore di | fascia (TP) — MAT/05 - afferente al Dipartimento di
Matematica e Informatica, a svolgere un incarico che prevede la seguente attivita:
“Attivita di ricerca riguardante metodi e modelli matematici per lo studio di applicazioni
biomediche.”, svolto presso Lucian Blaga University of Sibiu, Romania (online), con un
impegno di 3600 ore, dal 01/06/2023 al 31/12/2027 - compenso presunto € 32.400,00,
salvo mancata ratifica del D.D. n. 4 del 12/01/2023.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 42/2023 - Numero protocollo: 32953/2023

Categoria 0.d.G: Rapporti con altri enti/partecipazioni 7.1

Oggetto: Modifiche di Statuto Fondazione Universitaria “Azienda Agraria” -
FUAA: parere

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo (o4 A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XX |X|X|X]| X|™

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XX XXX | X

Sig.ra Alessia Abbozzo
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare l'art. 2 comma 4, secondo cui l’'Universita, per il
perseguimento dei suoi fini istituzionali, pud “costituire associazioni, enti, fondazioni,
societa, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare ad essi”;

Visto il D.P.R. n. 254 del 24 maggio 2001 in materia di Regolamento recante criteri e
modalita per la costituzione di fondazioni universitarie di diritto privato, a norma dell’art.
59, comma 3, della L. 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto l'atto costitutivo del 12.05.2006 della FUAA - Fondazione Universitaria “Azienda
Agraria” e il relativo Statuto;

Vista la nota assunta a prot. n. 279949 del 4 novembre 2021, con la quale il Presidente
della Fondazione Universitaria “Azienda Agraria” — FUAA ha trasmesso all’Ateneo la
delibera con la quale la Fondazione ha approvato la proposta di modifica dell’art. 12
“collegio dei Revisori” del proprio Statuto;

Visto il testo delle modifiche dello Statuto della Fondazione, allegato alla presente
delibera, sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, ove le stesse sono
riportate in grassetto nella colonna di destra;

Considerato che le proposte modifiche riguardano sostanzialmente 'adeguamento alla
normativa vigente in materia di nomina dei membri del Collegio dei Revisori dei Conti
della Fondazione;

Rilevato che lapprovazione delle citate modifiche trova giustificazione nell’obbligo di
adeguare lo Statuto alla normativa vigente;

Visto lart. 3, comma 3 del citato DPR n. 254/2001, ai sensi del quale: “Lo statuto e
deliberato, unitamente all'atto costitutivo della fondazione, dagli enti di riferimento,
previa acquisizione del parere del Ministero dell'universita e della ricerca scientifica e
tecnologica. Il parere ministeriale e allegato alla domanda di riconoscimento della
personalita giuridica di cui all'articolo 1, comma 3. La stessa procedura si applica alle
modifiche dello statuto.”;

Vista la nota prot. n. 283629 del 10 novembre 2021 con la quale 'Ateneo ha trasmesso al
MUR la proposta di modifica dell’art. 12 dello Statuto della FUAA per il prescritto parere;
Vista la nota assunta a prot. n. 357193 del 30 dicembre 2022 con la quale il MUR ha
espresso parere favorevole alla modifica;

Invita il Senato Accademico a deliberare.

IL SENATO ACCADEMICO
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Udito quanto esposto dal Presidente;
Visto lo Statuto d’Ateneo, e in particolare 'art. 2, comma 4;
Visto il D.P.R. n. 254 del 24 maggio 2001, in particolare, l’art. 3, comma 3;
Vista la nota assunta a prot. n. 279949 del 4 novembre 2021 di trasmissione delle proposte
di modifica da parte della Fondazione;
Vista la nota prot. n. 283629 del 10 novembre 2021 di trasmissione da parte dell’Ateneo al
MUR della modifica per il prescritto parere;
Vista la nota assunta a prot. n. 357193 del 30 dicembre 2022 con la quale il MUR ha
espresso parere favorevole alla modifica;
Valutate e condivise le ragioni sottese alla suddetta proposta di modifica di Statuto, in
adeguamento alla normativa vigente, nel testo allegato alla presente delibera per farne
parte integrante e sostanziale;
Allunanimita

DELIBERA

% di esprimere parere favorevole all’approvazione delle modifiche dello Statuto della
Fondazione Universitaria Azienda Agraria - FUAA, nel testo allegato alla presente
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, ove le modifiche sono
indicate in grassetto.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.

238

Approvato nell’adunanza del 21 febbraio 2023



AD 1308 =——

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 30 gennaio 2023

Numero delibera: 43/2023 - Numero protocollo: 32954/2023

Categoria 0.d.G: Rapporti con altri enti/partecipazioni

7.2

Oggetto: Area di Consolidamento e aggiornamento elenco delle societa ed

enti consolidati, con delega al

Rettore per

Uinformativa ai

consolidati - Decreto Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248 -

soggetti

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo

C

A

As

Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

XX XX |X[X|X]| X|m

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

XXX XXX

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

>

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci

Dott. Riccardo Zelli

>

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XX XX | X
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. 2 (sub lett. A, B)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare, l’art. 5, comma 4, il quale
prevede, tra l'altro, che nell’esercizio della delega di cui al comma 1, lett. b), il Governo si
attenga ai seguenti principi e criteri direttivi: a) introduzione di un sistema di contabilita
economico-patrimoniale e analitica, del bilancio unico e del bilancio consolidato di
ateneo sulla base di principi contabili e schemi di bilancio stabiliti e aggiornati dal
Ministero, di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, sentita la
Conferenza dei Rettori delle Universita Italiane;

Visto il D. Lgs. 27 gennaio 2012, n. 18, il quale prevede, tra l'altro, i seguenti documenti

che compongono il “Quadro informativo economico-patrimoniale delle universita”:

- bilancio unico d’ateneo di previsione annuale autorizzatorio, composto da budget
economico e budget degli investimenti unico di ateneo;

- bilancio unico d’ateneo di previsione triennale, composto da budget economico e
budget degli investimenti, al fine di garantire la sostenibilita di tutte le attivita nel
medio periodo;

- bilancio unico d’ateneo d’esercizio, redatto con riferimento all’anno solare, composto
da stato patrimoniale, conto economico, rendiconto finanziario, nota integrativa e
corredato da una relazione sulla gestione;

- bilancio consolidato con le proprie aziende, societa o gli altri enti controllati, con o
senza titoli partecipativi, qualunque sia la loro forma giuridica, composto da stato
patrimoniale, conto economico e nota integrativa;

Visto il Decreto Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248 (“Schemi di bilancio consolidato

delle Universita”), il quale stabilisce i principi contabili a cui deve attenersi la

Capogruppo, ai fini del consolidamento e della rappresentazione, corretta e veritiera,

della situazione economica, patrimoniale e finanziaria del Gruppo “Universita”, a

decorrere dall’anno 2016;

Tenuto conto che il sopra citato Decreto Interministeriale, all’art. 4, comma 1, prevede,

quale atto preliminare al consolidamento del bilancio, che la Capogruppo, tra laltro,

predisponga l’elenco dei soggetti ricompresi nell’area di consolidamento, composta, ai

sensi dell’art. 6 comma 2 del D. Lgs. n. 18/2012, come ribadito anche nell’art. 1, lett. c)

del citato D.l. n. 248/2016, da:

a) fondazioni universitarie istituite ai sensi dell'articolo 59, comma 3, della legge 23
dicembre 2000, n. 388, e successive modificazioni;

b) societa di capitali controllate dalle universita ai sensi del codice civile;
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c) altri enti nei quali le universita hanno il potere di esercitare la maggioranza dei voti
nell'assemblea dei soci;

d) altri enti nei quali le universita possono nominare la maggioranza dei componenti
degli organi di amministrazione;

Preso atto, altresi, che quali atti preliminari al consolidamento del bilancio, ai sensi del

citato art. 4 del D.I. n. 248/2016, la Capogruppo & tenuta ad informare i soggetti

interessati, indicando le modalita ed i tempi di trasmissione dei bilanci d’esercizio e degli
altri documenti contabili ed impartisce le direttive per la predisposizione del bilancio
consolidato;

Fatto presente, con riferimento a ciascuna delle tipologie dei soggetti da ricomprendere

nell’area di consolidamento di cui alle lett. da a) a d) che precedono, quanto segue:

- lett. a), Fondazioni universitarie istituite ai sensi del DPR n. 254/2001 (Regolamento in
applicazione del citato art. 59 L. 388/2000): le universita statali, quali enti di
riferimento, al fine di realizzare l'acquisizione di beni e servizi alle migliori condizioni di
mercato, nonché per lo svolgimento delle attivita strumentali e di supporto alla
didattica e alla ricerca, possono costituire, singolarmente o in forma associata,
fondazioni di diritto privato disciplinate, per quanto non espressamente previsto dal
medesimo regolamento, dal codice civile e dalle relative disposizioni di attuazione, e
che gli enti di riferimento esercitano nei confronti della fondazione le funzioni di
indirizzo e di riscontro sull’effettiva coerenza dell’attivita delle fondazioni con
Uinteresse degli enti medesimi;

- lett. b), societa di capitali controllate dalle universita ai sensi del codice civile: il
concetto di controllo e definito dall’art. 2359 del codice civile, ai sensi del quale,
“sono considerate societa controllate:

1) le societa in cui un'altra societa dispone della maggioranza dei voti esercitabili
nell'assemblea ordinaria;

2) le societa in cui un'altra societa dispone di voti sufficienti per esercitare
un'influenza dominante nell'assemblea ordinaria;

3) le societa che sono sotto influenza dominante di un'altra societa in virtu di
particolari vincoli contrattuali con essa.

Ai fini dell'applicazione dei numeri 1) e 2) [...] si computano anche i voti spettanti a

societa controllate, a societa fiduciarie e a persona interposta; non si computano i voti

spettanti per conto di terzi. [...]”;

- lett. c), altri enti nei quali le universita hanno il potere di esercitare la maggioranza dei
voti nell'assemblea dei soci e lett. d), altri enti nei quali le universita possono
nominare la maggioranza dei componenti degli organi di amministrazione: tali
fattispecie ricomprendono nell’area di consolidamento gli altri enti, aventi forma
giuridica diversa da quella della fondazione universitaria o della societa di capitali, nei
quali le Universita ai sensi dello Statuto dell’Ente possono esercitare la maggioranza
dei voti in assemblea o nominare la maggioranza dei componenti negli organi di
amministrazione;
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Considerato che, dal concetto di controllo di cui al citato art. 2359, sono enucleabili tre

differenti ipotesi di controllo:

- la prima ipotesi e quella del cosiddetto controllo “di diritto”, dato dalla maggioranza
nell’lassemblea ordinaria (controllo maggioritario) che approva il bilancio e nomina gli
amministratori;

- la seconda ipotesi consiste in un controllo delle azioni/quote “di fatto”, ossia il
controllo minoritario reso possibile dall’assenteismo degli altri soci;

- la terza ipotesi e quella del cosiddetto controllo esterno, ossia quello della societa
che, indipendentemente dal controllo delle azioni o quote, si trovi sotto linfluenza
dominante di un’altra societa in virtu di “particolari vincoli contrattuali”;

Dato atto che il controllo pud anche essere indiretto, attuato per interposizione, fra la

controllante e la controllata, di una terza societa, controllata dalla prima e controllante

la seconda ovvero tramite societa fiduciaria o per interposta persona fisica;

Richiamata la delibera di questo Consesso del 23 febbraio 2022 con la quale é stato, tra

Ualtro, approvato, ai sensi del Decreto Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248, l'elenco

degli enti/societa, come di seguito riportati, rientranti nell’area di consolidamento del

Gruppo “Universita degli Studi di Perugia”, ai fini della predisposizione del bilancio

consolidato del suddetto Gruppo al 31 dicembre 2021:

o FONDAZIONE UNIVERSITARIA AZIENDA AGRARIA - FUAA (C.F.02884950540), in quanto
rientrante nella casistica individuata alla citata lett. a) “fondazioni universitarie
istituite ai sensi dell'articolo 59, comma 3, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, e
successive modificazioni”, dell’art. 1, D.l. n. 248/2016;

o Associazione CONSORZIO TUCEP (P.IVA 01980760548);

o Associazione CENTRO PER LO SVILUPPO AGRICOLO E RURALE - Ce.S.A.R. (P.IVA
01412030544),

in quanto rientranti nella casistica individuata alla citata lett. c) “altri enti nei quali le

universita hanno il potere di esercitare la maggioranza dei voti nell'assemblea dei soci”,

dell’art. 1, D.I. n. 248/2016;

o FONDAZIONE SIRO MORETTI COSTANZI (C.F. 94108940548/P.IVA 02872820549);

COLLEGIO PIO DELLA SAPIENZA (C.F. 00222400541);

FONDAZIONE DOTT. RICCARDO TETI (C.F. 80008180541);

FONDAZIONE FRANCESCO REBUCCI (C.F. 80008200547);

FONDAZIONE PER L'ISTRUZIONE AGRARIA IN PERUGIA (C.F. 00163600547);

FONDAZIONE DOZZA GIANCARLO (C.F. 94159820540;

FONDAZIONE ALESSANDRO E TULLIO SEPPILLI (C.F. 94031130548);

in quanto rientranti nella casistica individuata alla citata lett. d) “altri enti nei quali le

universita possono nominare la maggioranza dei componenti degli organi di

amministrazione”, dell’art. 1, D.l. n. 248/2016;

Tenuto conto che con la sopra citata delibera, in continuita con le precedenti, era stato,

altresi, disposto che l'esame degli enti/societa rientranti nell’area di consolidamento

O O O0OO0OO0OOo
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venisse annualmente sottoposto a questo Consesso per l'aggiornamento del relativo

elenco;

Dato atto che nel corso dell’lanno 2022 ['Universita degli Studi di Perugia, con riferimento

ai rapporti con enti/societa:

- ha perfezionato il recesso dalla societa Polo Innovazione Genomica Genetica e Biologia
Scarl;

- ha perfezionato l’adesione all’Associazione Distretto del Cibo di Qualita area Sud Ovest
— Orvietano e all’Associazione Distretto del Cibo di Qualita area Trasimeno-Corcianese,;
- ha perfezionato la fusione per incorporazione di Umbria Digitale S.c.ar.l. in Umbria

Salute e servizi S.c.ar.l. ridenominata “Puntozero S.c.ar.l.” attiva dal 1° gennaio 2022;

- ha perfezionato 'adesione alla Fondazione Teatro Stabile dell’Umbria;

- ha approvato nuovamente l'adesione alla costituzione dell’associazione “Universities
Network for children in Armed Conflict”, di cui non & stata ancora formalizzata la
costituzione;

Fatto presente che ’Ateneo annualmente e chiamato a svolgere alcuni adempimenti e in
particolare:

-rilevazione dei dati necessari per la determinazione dell’indicatore di indebitamento -
art. 2, commi 4 e 5, D.I. n. 90 del 1°settembre 2009 e art. 3 c. 4 D.l. 19 del 14/01/2014
(enti e societa partecipate a qualsiasi titolo dall’Ateneo);

- rilevazione dati richiesta dal Ministero del’Economia e delle Finanze, in attuazione
dell’art. 17, commi 3 e 4, del D.L. 90/2014 (partecipazioni detenute, al 31 dicembre
dell’anno di riferimento della rilevazione, direttamente o indirettamente in societa/enti
e rappresentanti del’Amministrazione negli organi di governo di societa ed enti);

Tenuto conto che anche con riferimento all’lanno 2022 i suddetti adempimenti verranno

evasi sulla base dei dati a disposizione della Ripartizione Legale e riportati nell’elenco

allegato alla presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale;

Analizzato, per quanto di interesse in questa sede e sulla base dei medesimi criteri

applicati per l'anno precedente, ciascuno Statuto di ente/societa di cui al predetto

elenco in rapporto alle casistiche enucleate dall’art. 6 comma 2 del D. Lgs. n. 18/2012,

onde definire l’area di consolidamento del Gruppo “Universita degli Studi di Perugia” al

31 dicembre 2022 e approvare lelenco aggiornato dei soggetti ricompresi nell’area

medesima secondo le prescrizioni della normativa sopra richiamata e in particolare lart.

1, lett. c) del D.I. n. 248/2016;

Visti gli esiti di tale approfondita analisi, riportati nella tabella allegata sub lett. B) alla

presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che nei suddetti elenchi - analogamente a quelli approvati per l’anno

precedente - non sono ricomprese le possibili partecipazioni indirette dell’'Universita

degli Studi di Perugia in quanto non rientranti nella casistica enucleata dal Decreto

Interministeriale n. 248/2016 ai fini della definizione dell’Area di consolidamento;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
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IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare, l’art. 5, comma 4;

Visto il D. Lgs. 27 gennaio 2012, n. 18;

Visto il Decreto Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248;

Tenuto conto della necessita di aggiornare l'elenco dei soggetti ricompresi nell’area di
consolidamento, ai sensi dell’art. 6 comma 2 del D. Lgs. n. 18/2012, come ribadito anche
nell’art. 1, lett. c) del citato D.l. n. 248/2016, nonché di informare i soggetti interessati,
indicando le modalita e i tempi di trasmissione dei bilanci di esercizio e degli altri
documenti contabili e di impartire le direttive per la predisposizione del bilancio
consolidato;

Preso, altresi, atto dei richiamati adempimenti in ordine alle rilevazioni dati che ’Ateneo &
chiamato ad effettuare annualmente nei confronti degli enti di cui all’elenco gia allegato
sub lett. A);

Valutata l'analisi effettuata con riferimento ai soggetti giuridici ricompresi nel suddetto
elenco in rapporto alle casistiche individuate dall’art. 6 comma 2 del D. Lgs. n. 18/2012, per
la definizione dei soggetti da ricomprendere nell’area di consolidamento del Gruppo
“Universita degli Studi di Perugia” al 31 dicembre 2022, come emerge dalla tabella gia
allegata sub lett. B);

Recepite e condivise le argomentazioni giuridiche ivi formulate per ciascun ente/societa,
nonché la motivazione in base alla quale le possibili partecipazioni indirette dell’Universita
degli Studi di Perugia non sono ricomprese nei predetti elenchi;

All’unanimita

DELIBERA

«» di prendere atto ed esprimere parere favorevole all’approvazione, ai sensi del Decreto
Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248, unitamente al documento di analisi allegato sub
lett. B) alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale, dell’elenco
aggiornato degli enti/societa, come di seguito riportati, rientranti nell’area di
consolidamento del Gruppo “Universita degli Studi di Perugia”, ai fini della
predisposizione del bilancio consolidato del suddetto Gruppo al 31 dicembre 2022:

OoFONDAZIONE UNIVERSITARIA AZIENDA AGRARIA - FUAA (C.F.02884950540), in
quanto rientrante nella casistica individuata alla citata lett. a) “fondazioni universitarie
istituite ai sensi dell'articolo 59, comma 3, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, e
successive modificazioni”, dell’art. 1, D.l. n. 248/2016;

oAssociazione CONSORZIO TUCEP (P.IVA 01980760548);

oAssociazione CENTRO PER LO SVILUPPO AGRICOLO E RURALE - Ce.S.A.R. (P.IVA
01412030544),
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in quanto rientranti nella casistica individuata alla citata lett. c) “altri enti nei quali le
universita hanno il potere di esercitare la maggioranza dei voti nell'assemblea dei
soci”, dell’art. 1, D.l. n. 248/2016;
oFONDAZIONE SIRO MORETTI COSTANZI (C.F. 94108940548/P.IVA 02872820549);
oCOLLEGIO PIO DELLA SAPIENZA (C.F. 00222400541);
oFONDAZIONE DOTT. RICCARDO TETI (C.F. 80008180541);
oFONDAZIONE FRANCESCO REBUCCI (C.F. 80008200547);
oFONDAZIONE PER L'ISTRUZIONE AGRARIA IN PERUGIA (C.F. 00163600547);
oFONDAZIONE DOZZA GIANCARLO (C.F. 94159820540;
oFONDAZIONE ALESSANDRO E TULLIO SEPPILLI (C.F. 94031130548);
in quanto rientranti nella casistica individuata alla citata lett. d) “altri enti nei quali le
universita possono nominare la maggioranza dei componenti degli organi di
amministrazione”, dell’art. 1, D.I. n. 248/2016;
di prendere atto e condividere, conseguentemente, che tutti gli altri enti di cui alla
tabella gia allegata sub lett. B) alla presente delibera, per le motivazioni ivi esposte, non
rientrano tra i soggetti da includere nell’area di consolidamento del Gruppo “Universita
degli Studi di Perugia”, ai fini della predisposizione del bilancio consolidato del suddetto
Gruppo al 31 dicembre 2022;
di esprimere parere favorevole e condividere che qualora gli enti/societa rientranti
nell'area di consolidamento non provvedano ad inviare la documentazione necessaria
alla redazione del bilancio consolidato dell'esercizio 2022 entro il 30 giugno 2023, gli
stessi non saranno oggetto di consolidamento;
di disporre che, in attuazione delle prescrizioni normative, ’esame degli enti/societa
rientranti nell’area di consolidamento venga annualmente sottoposto a questo Consesso
per l'aggiornamento del relativo elenco.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 44/2023 - Numero protocollo: 32955/2023

Categoria 0.d.G: Atti negoziali 8.1

Oggetto: Protocollo d’intesa tra U’Universita degli Studi di Perugia e
Ulstituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Umbria e delle Marche “Togo

Rosati” e altri

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso

Nominativo (o A

As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XX |X[X|X]| X|m

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti

Prof. Luca La Rovere

Dott.ssa Stefania Sartarelli

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

XX XX | X

Sig. Lorenzo Moscioni
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| Sig.ra Alessia Abbozzo | x| | | |
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Richiamata la normativa statutaria dell’Universita degli Studi di Perugia e in particolare
lart. 2, co. 4, ai sensi del quale “l’Universita, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali,
considera essenziale lo sviluppo delle relazioni con altre Universita e istituzioni di cultura e
di ricerca, nazionali, europee, internazionali ed estere, e favorisce i rapporti con istituzioni,
formazioni sociali, imprese e altre forze produttive, in quanto strumenti di promozione della
ricerca scientifica e canali di diffusione e valorizzazione dei suoi risultati”;

Dato atto che, a mente del citato art. 2, co. 4, U'Universita “pud instaurare forme di
collaborazione con altre Universita, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e stranieri;
[...] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e giuridiche,
pubbliche e private;[...]”;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria del 5 dicembre
2022, trasmessa in data 12 dicembre 2022, con cui € stato chiesto allAmministrazione
centrale di intraprendere liter per la stipula del protocollo d’intesa tra questa Universita e
Ulstituto Zooprofilattico Sperimentale dell’lUmbria e delle Marche “Togo Rosati” (di seguito
denominato IZSUM), U'Associazione Nazionale delle Aziende Ittiche (di seguito denominato
ASSOITTICA), la Scuola di Bioscienze e Medicina Veterinaria dell’'Universita di Camerino (di
seguito denominato UNICAM) e Dipartimento di Medicina Veterinaria e Produzioni Animali
dell’Universita degli Studi di Napoli “Federico II” (di seguito denominato DMVPA), per
iniziative comuni finalizzate allo sviluppo del settore ittico mediante il supporto agli
operatori della filiera ittica e alle autorita competenti, teso al miglioramento ed alla
valorizzazione della filiera dei prodotti ittici fino al consumatore finale;

Visto lo schema di Protocollo d’intesa sopra citato, nel testo allegato alla presente delibera
sub lett. A), per formarne parte integrante e sostanziale;

Richiamato lart. 2 che individua come ambiti di comune interesse delle Parti: a. la
promozione di rapporti di collaborazione nella ricerca, formazione e reciproco scambio di
servizi e professionalita, b. la promozione di attivita anche unilateralmente gia avviate dalle
Parti, atte ed incrementare reciproci rapporti finalizzati al miglioramento delle conoscenze,
c. la promozione di percorsi formativi strutturati per il comparto ittico, d. la diversificazione
delle attivita produttive e l'ottimizzazione delle produzioni ittiche, e. l'individuazione delle
strategie per il miglioramento di quest’ultime e per la loro valorizzazione, f. quanto di
interesse per la diffusione della formazione ed informazione degli addetti del settore
ittico;
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Preso atto che ai sensi dell’art. 3 le Parti individuano quali settori della collaborazione: lo
studio di sistemi di gestione della produzione e commercializzazione, valutazione della
qualita e salubrita dei Molluschi Bivalvi; lo sviluppo e gestione dei sistemi produttivi
operanti sul lago Trasimeno; le valutazioni previsionali della qualita igienico-sanitaria dei
prodotti ittici; Uindividuazione di percorsi formativi volti allo studio, analisi e controllo delle
produzioni ittiche, 'analisi a contestualizzazione territoriale di nuovi sistemi produttivi per
specie innovative; lo sviluppo di sistemi innovativi di produzione, packaging dei prodotti
ittici e di commercializzazione dei prodotti della pesca; il supporto tecnico-scientifico agli
operatori della filiera ittica, in ambito costiero; la mappatura dei consumi dei prodotti ittici
per elaborazione di appropriata analisi del rischio; lindividuazione di sistemi gestionali
predittivi per l’analisi del rischio in ambito HACCP, individuazione di innovativi sistemi di
produzione armonizzati alle esigenze del consumatore italiano ed europeo;

Visto che, precisati gli ambiti di comune interesse e i settori della collaborazione, ai sensi
dell’art. 4, le Parti determinano gli obiettivi, prefiggendosi di predisporre la mappatura della
filiera ittica nazionale mediante analisi statistica, la promozione ed approfondimento delle
attivita integrate tra le Parti, lo sviluppo di sistemi integrati di produzione ittica nelle acque
dolci e marine e, infine, l'individuazione di sistemi innovativi di produzione, lavorazione e
trasformazione dei prodotti ittici armonizzati alle esigenze del consumatore italiano ed
europeo;

Tenuto conto che per conseguire gli obiettivi di cui al punto che precede le Parti
organizzeranno le attivita elencate, a titolo esemplificativo e non esaustivo, nell’art. 5 quali:
Uallestimento di protocolli di allevamento di specie ittiche innovanti, lo studio di modelli
previsionali di fenomeni di modifica della qualita delle acque, lallestimento di studi
specifici atti ad approfondire le conoscenze su fenomeni emergenti, la strutturazione di
ricerche per lindividuazione di nuove preparazioni alimentari e la partecipazione congiunta
a progetti finanziati a livello nazionale o internazionale;

Dato atto che ai sensi dell’art. 6, per le concrete modalita di svolgimento delle attivita, le
Parti si impegnano a sottoscrivere appositi accordi attuativi;

Considerato che il responsabile scientifico designato per 'Universita degli Studi di Perugia &
la Prof.ssa Raffaella Branciari;

Tenuto conto che la convenzione ha la durata di tre anni, con possibilita di rinnovo
espresso;

Considerato che il presente atto negoziale non comporta oneri a carico del bilancio di
Ateneo;

Visto lart. 16, co. 2 lett. p) dello Statuto d’autonomia, ai sensi del quale il Senato
Accademico “approva le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di
competenza di altri organi di Ateneo”;

Invita il Senato Accademico a deliberare;

IL SENATO ACCADEMICO
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Udito quanto esposto dal Presidente;

Recepite e condivise le normative elencate in narrativa;

Visto lo schema di Protocollo d’intesa tra UUniversita e U'IZSUM, ASSOITTICA, UNICAM e
DMVPA, gia allegato alla presente delibera sub lett. A per costituirne parte integrante e
sostanziale;

Rilevato che U'Ateneo di Perugia individua nei diversi Enti sopra elencati validi interlocutori
per avviare forme di collaborazione negli ambiti individuati nel Protocollo d’intesa
medesima;

Preso atto della richiesta da parte del Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria, di
procedere all’avvio dell’iter per la stipula del Protocollo d’intesa sopra citato, finalizzata a
creare iniziative comuni per lo sviluppo del settore ittico mediante il supporto agli
operatori della filiera ittica e alle autorita competenti, teso al miglioramento ed alla
valorizzazione della filiera dei prodotti ittici fino al consumatore finale;

Condiviso che il responsabile scientifico designato per 'Universita degli Studi di Perugia sia
la Prof.ssa Raffaella Branciari;

Condivisa la competenza ad adottare la presente delibera, ai sensi dell’art. 16, co. 2 lett. p)
dello Statuto d’autonomia;

Allunanimita

DELIBERA

% di approvare il Protocollo d’intesa tra l'Universita degli Studi di Perugia e Ullstituto
Zooprofilattico Sperimentale dell’lUmbria e delle Marche “Togo Rosati”, Associazione
Nazionale delle Aziende Ittiche, Scuola di Bioscienze e Medicina Veterinaria
dell’Universita di Camerino e Dipartimento di Medicina Veterinaria e Produzioni Animali
dell’'Universita degli Studi di Napoli “Federico 117, nel testo allegato alla presente
delibera, sub lett. A), per costituirne parte integrante e sostanziale;

% di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il Protocollo d’intesa suddetto con ogni piu
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto
medesimo che si rendessero necessarie.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Oggetto: Accordo di collaborazione tra la Scuola Lingue Estere dell’Esercito
e I’Universita degli Studi di Perugia

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso

Nominativo (o4 A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XX |X|X|X]| X|™

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XX XXX | X

Sig.ra Alessia Abbozzo
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Richiamata la normativa statutaria dell’Universita degli Studi di Perugia e in particolare
lart. 2, co. 4, ai sensi del quale “l’Universita, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali,
considera essenziale lo sviluppo delle relazioni con altre Universita e istituzioni di cultura e
di ricerca, nazionali, europee, internazionali ed estere, e favorisce i rapporti con istituzioni,
formazioni sociali, imprese e altre forze produttive, in quanto strumenti di promozione della
ricerca scientifica e canali di diffusione e valorizzazione dei suoi risultati”;

Dato atto che, a mente del citato art. 2, co. 4, U'Universita “pud instaurare forme di
collaborazione con altre Universita, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e stranieri;
[...] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e giuridiche,
pubbliche e private;/...]”;

Visto lo schema di Accordo di collaborazione tra la Scuola Lingue Estere dell’Esercito (di
seguito anche “SLEE” o “Scuola”) e U'Universita degli Studi di Perugia (di seguito anche
“Universita” o “Ateneo”) approvato dal Senato Accademico nella seduta del 26 maggio
2022;

Considerato che il predetto Accordo non & stato mai perfezionato con la sottoscrizione
delle parti in quanto da subito la Scuola ha evidenziato la necessita di apportare degli
emendamenti;

Preso atto del testo contenente le modifiche pervenute in data 14 dicembre 2022 dalla
SLEE allegato alla presente delibera sub lett. A), per farne parte integrante e sostanziale;
Visti gli emendamenti alle premesse che si riferiscono essenzialmente a richiami di norme
ritenuti non opportuni e pertinenti;

Visto l'art. 2, ove e previsto che la collaborazione fra l’'Universita e la SLEE si incentrera
prioritariamente sulle seguenti tematiche: a) organizzazione di workshop, seminari e corsi
di formazione per studenti, dirigenti, funzionari ed operatori e di lectio magistralis di alti
rappresentanti delle parti; b) sviluppo di progetti formativi e iniziative di tirocinio
“curriculare” a favore di studenti o di dipendenti delle parti, anche al fine di completare il
percorso curriculare formativo accademico o professionale; c) sviluppo di progetti e attivita
di ricerca; d) sviluppo di partenariati in progetti e attivita di ricerca per linserimento dei
giovani in ambito governativo nazionale e internazionale nonché diplomatico e
accrescimento culturale del personale dell’Esercito attraverso l’educazione digitale, le
tecnologie dell'informazione e della comunicazione e U’“e-learning”; e) sviluppo di progetti,
con particolare riferimento ai Programmi comunitari Horizon 2020, ERASMUS+, ed altri
progetti europei di cooperazione territoriale e transregionale, nonché nell’lambito del
Programma “Progetti di Ricerca di Interesse Nazionale (PRIN)” del MUR;
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Visto l'art. 3, secondo cui le parti provvederanno a formalizzare e rendere operative le
attivita oggetto dell’accordo attraverso la stipula di specifici atti esecutivi, ove dovranno
essere indicati: a) tipologia, condizioni e termini di esecuzione delle attivita svolte da
ciascuna delle parti; b) le categorie del personale coinvolto; c) le disposizioni in materia di
sicurezza, di riservatezza e di trattamento dei dati; d) i responsabili di ciascuna parte;
Considerato che, a mente dell’art. 4, le Parti forniscono le prestazioni di cui all’Accordo in
conformita alle leggi e alle normative vigenti, compatibilmente con lassolvimento dei
propri compiti istituzionali che rivestono comunque carattere di priorita e in conformita
delle leggi e delle normative vigenti;

Tenuto conto che, ai sensi dell’art. 10, € tra laltro previsto che le parti valuteranno
congiuntamente, sulla base degli effettivi apporti, lopportunita di procedere al deposito di
eventuali brevetti concernenti i risultati o le invenzioni frutto della collaborazione, ferme
restando le competenze attribuite a Difesa Servizi S.p.A. e i diritti riconosciuti dalla legge
agli inventori;

Considerato che dall’esecuzione dell’accordo non dovranno derivare né nuovi o maggiori
oneri per il bilancio della Difesa né maggiori entrate, o nuovi oneri, a carico del bilancio
unico dell’Universita (art. 11);

Visto l'art. 12, secondo cui le parti convengono di procedere all’istituzione di un Comitato
Tecnico - Scientifico composto da quattro membri, due per la Scuola e due per
'Universita, coadiuvato da eventuali ulteriori collaboratori specializzati nella trattazione di
tematiche di interesse specifico;

Tenuto conto che l'accordo di collaborazione ha durata triennale ed e rinnovabile in seguito
ad accordo scritto tra le parti per uguale periodo, a valle comunque di nuovo iter
autorizzativo, previa valutazione della Relazione di chiusura da inoltrare allo Stato Maggiore
della Difesa. E escluso il rinnovo tacito. Le parti hanno facolta di recesso con preavviso
scritto di almeno trenta giorni, ferma restando la necessita di portare a termine le
eventuali attivita ancora in corso. Ciascuna delle parti ha inoltre la possibilita di
sospendere temporaneamente e/o definitivamente e senza preavviso il rapporto negoziale,
mediante comunicazione a mezzo PEC, per sopravvenute e motivate esigenze istituzionali o
situazioni particolari, senza che l’altra parte possa avanzare alcuna pretesa (artt. 13 e 14);
Considerato che dall’accordo non discendono specifici oneri a carico del bilancio unico di
Ateneo;

Invita il Senato Accademico a deliberare
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Condiviso lo schema di Accordo di collaborazione tra la Scuola Lingue Estere dell’Esercito
e UUniversita degli Studi di Perugia;

Condiviso che l'accordo € compatibile con le finalita istituzionali dell’Ateneo;
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Preso atto che dall’accordo non discendono specifici oneri a carico del bilancio unico di
Ateneo;
Allunanimita

DELIBERA

« di approvare U’Accordo di collaborazione tra la Scuola Lingue Estere dell’Esercito e
UUniversita degli Studi di Perugia, nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A),
per formarne parte integrante e sostanziale;

« di autorizzare il Rettore a sottoscrivere ’Accordo di collaborazione suddetto con ogni piu
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto
medesimo che si rendessero necessarie.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 46/2023 - Numero protocollo: 32957/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 9.1

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3372 del 02/12/2022 avente ad oggetto: “FamelLab:
determinazioni”.

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della
Ricerca

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XXX |[X|X]| X|m

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XXX X[ X[ X

Sig.ra Alessia Abbozzo
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;
Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale:
» D.R. n. 3372 del 02/12/2022 avente ad oggetto: “FamelLab: determinazioni”;
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto.

IL SENATO ACCADEMICO
Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il decreto stesso;
Alllunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 3372 del 02/12/2022 avente ad oggetto: “Famelab:
determinazioni”, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 47/2023 - Numero protocollo: 32958/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 9.2

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3614 del 28/12/2022 avente ad oggetto: Prof.
Francesco FANTOZZI - Componente Commissione di esame e valutazione
della proposta di PPP Raggruppamento Temporaneo di Imprese - Presso
Scuola Superiore Sant’Anna

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XX X[ X|X| X|™

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

XX | XX

Sig. Alessandro Vagni
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Sig. Lorenzo Moscioni X
Sig.ra Alessia Abbozzo X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale:

» D.R. n. 3614 del 28.12.2022 avente ad oggetto: Prof. Francesco FANTOZZI -
Componente Commissione di esame e valutazione della proposta di PPP
Raggruppamento Temporaneo di Imprese — Presso Scuola Superiore Sant’Anna;

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto.
IL SENATO ACCADEMICO
Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il decreto stesso;
Allunanimita

DELIBERA

< di ratificare il D.R. n. 3614 del 28.12.2022 avente ad oggetto: Prof. Francesco FANTOZZI
— Componente Commissione di esame e valutazione della proposta di PPP
Raggruppamento Temporaneo di Imprese — Presso Scuola Superiore Sant’Anna, allegato
agli atti della presente delibera.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 48/2023 - Numero protocollo: 32959/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 9.3

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3621 del 29/12/2022 avente ad oggetto: “Progetto
PNRR Infrastrutture di Ricerca e Innovazione “Einstein telescope
infrastructure consortium (ETIC)”: determinazioni”

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della
Ricerca

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XX |X[X|X| X|m

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

XX XXX

Sig. Lorenzo Moscioni
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| Sig.ra Alessia Abbozzo | x| | | |
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale:

» D.R. n. 3621 del 29/12/2022 avente ad oggetto: Progetto PNRR Infrastrutture di Ricerca
e Innovazione “Einstein telescope infrastructure consortium (ETIC)”: determinazioni;

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto.
IL SENATO ACCADEMICO
Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
All’unanimita
DELIBERA

« di ratificare il D.R. n. 3621 del 29/12/2022 avente ad oggetto: Progetto PNRR

Infrastrutture di Ricerca e Innovazione “Einstein telescope infrastructure consortium

(ETIC)”: determinazioni, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 49/2023 - Numero protocollo: 32960/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 9.4

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3648 del 30/12/2022 avente ad oggetto: “D.M.
1056/2022 - Rimodulazione Linee di investimento di cui alla Relazione
Programmatica presentata dall'Ateneo ai sensi del D.M. 737/2021 -
determinazioni”

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della
Ricerca

Nominativo

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XX X[ X|X| X|™

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

XX | XX

Sig. Alessandro Vagni
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Sig. Lorenzo Moscioni X
Sig.ra Alessia Abbozzo X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale:

> D.R. n. 3648 del 30/12/2022 avente ad oggetto: “D.M. 1056/2022 - Rimodulazione Linee
di investimento di cui alla Relazione Programmatica presentata dall'Ateneo ai sensi del
D.M. 737/2021 - determinazioni”;

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto.
IL SENATO ACCADEMICO
Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il decreto stesso;
Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 3648 del 30/12/2022 avente ad oggetto: “D.M. 1056/2022 -
Rimodulazione Linee di investimento di cui alla Relazione Programmatica presentata
dall'Ateneo ai sensi del D.M. 737/2021 - determinazioni”, allegato agli atti della presente
delibera.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 50/2023 - Numero protocollo: 32961/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 9.5

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3669 del 31/12/2022 avente ad oggetto: Modalita di
accesso alla Banca dati Esse3 PA - Revisione

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse

Nominativo (o4 A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XX |X|X|X]| X|™

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

Sig. Lorenzo Moscioni

XX XXX | X

Sig.ra Alessia Abbozzo
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale:

» D.R. n. 3669 del 31/12/2022 avente ad oggetto: Modalita di accesso alla Banca dati Esse3
PA - Revisione;

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto.
IL SENATO ACCADEMICO
Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA
% di ratificare il D.R. n. 3669 del 31/12/202 avente ad oggetto: Modalita di accesso alla

Banca dati Esse3 PA — Revisione, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.

263

Approvato nell’adunanza del 21 febbraio 2023



AD 1308 ———

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA
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Numero delibera: 51/2023 - Numero protocollo: 32962/2023

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 9.6

Oggetto: Ratifica D.R. n. 60 del 19/01/2023 avente ad oggetto: PNRR

“Orientamento attivo nella transizione scuola-universita” - modello di
accordo scuola — Universita
Ufficio istruttore: Ufficio Orientamento-Job Placement-Associazione

Alumni-Diritto allo studio e Inclusione

Nominativo (o A As Nc

Prof. Maurizio Oliviero

Prof. Alceo Macchioni

Prof. Marcello Signorelli

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Diego Perugini

Prof. Andrea Sassi

Prof. Ermanno Cardelli

XX XX |X[X|X| X|m

Prof. Giovanni Gigliotti (delega
Prof. Bruno Brunone)

Prof. Stefano Brufani

Prof. Massimo Giulietti

Prof. Fabrizio Rueca

Prof. Gaetano Martino

Prof. Vincenzo Nicola Talesa

XXX XXX

Prof. Maurizio Ricci (delega
Prof. Antonio Macchiarulo)

>

Prof. Giorgio Eduardo
Montanari

Prof. Mario Rende X

Prof.ssa Roberta Filippucci X

>

Dott. Riccardo Zelli

Prof.ssa Anna Baldinetti X

Prof. Luca La Rovere X

Dott.ssa Stefania Sartarelli X

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig. Andrea Santoni

Sig.ra Margherita Esposito

Sig. Alessandro Vagni

XX XXX

Sig. Lorenzo Moscioni
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DI PERUGIA,
Seduta SA del 30 gennaio 2023
| Sig.ra Alessia Abbozzo | x| | | |
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub. lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 60 del 19/01/2023 avente ad oggetto: PNRR “Orientamento attivo nella
transizione scuola-universita” — modello di accordo scuola — Universita;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO
Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
All’unanimita
DELIBERA

+« di ratificare il D.R. n. 60 del 19/01/2023 avente ad oggetto: PNRR “Orientamento attivo

nella transizione scuola-universita” — modello di accordo scuola - Universita, allegato

agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Seduta SA del 30 gennaio 2023

Categoria 0.d.G: Varie ed eventuali 10.1

Oggetto: Varie ed eventuali

Allegati n. -- (sub lett. --)

Non vi sono ulteriori argomenti da trattare.
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del
Senato Accademico del 30 gennaio 2023 termina alle ore 11:07.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
Dott.ssa Alessandra De Nunzio Il Rettore Prof. Maurizio Oliviero
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