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Approvato nell’adunanza del 30 maggio 2023 

 

VERBALE n. 4/2023 del Senato Accademico 
Adunanza ordinaria del 27 aprile 2023 

 
L'anno duemilaventitrè, il giorno ventisette del mese di aprile alle ore 9:32 si è riunito il 
Senato Accademico in seduta ordinaria telematica, ai sensi del “Regolamento temporaneo 
per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità telematica”, emanato con D.R. n. 480 
del 17.3.2020, a seguito di convocazione con nota rettorale in data 21.04.2023 prot. n. 
136563 inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale, 
per trattare il seguente ordine del giorno: 

 
1. Approvazione verbali 

 1.1. Approvazione del verbale di seduta; 

2. Comunicazioni 
 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

3. Statuto e regolamenti 
 3.1. Interpretazione dell’art. 3, comma 1, lett. i) del Regolamento di Ateneo sui 

criteri e le procedure per il rilascio ai Professori e ai ricercatori 
dell’autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni; 

 
4. Bilancio e contabilità 

 4.1. Relazione sui risultati delle attività di Formazione, Ricerca e Trasferimento 
Tecnologico – anno 2022: presentazione; 

 
 4.2. Approvazione Bilancio unico di Ateneo – Esercizio 2022 – Parere; 

 4.3. Proposta di distribuzione dell’Utile di esercizio 2022 – Proposta di 
riassegnazione delle disponibilità di Budget al 31.12.2022; 

 
5. Programmazione strategica 

 5.1. PROPER anno 2022: programmazione dei punti organico assegnati per l’anno 
2022 e conferma o rimodulazione della disponibilità residua dei punti organico 
assegnati per l’anno 2021; 

 
6. Didattica 

 6.1. Corso di formazione permanente e continua in “Biowaste valorization and 
circular economy” – Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale – 
Istituzione/attivazione per l’a.a. 2022/2023, proposta di convenzione con 
l’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale dell’Umbria e l’Università 
degli Studi di Perugia e proposte di incarichi di insegnamento – parere; 
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 6.2. Corsi di specializzazione per attività di sostegno VII ciclo a.a. 2021/22 – 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione - 
Proposte di incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 23, comma 2, L. n. 
240/2010 – parere; 

 
 6.3. Scuole di Specializzazione di area sanitaria – Proposte di incarichi di 

insegnamento – parere; 
 

 6.4. Master Universitario di I livello in Tecnologie Birrarie “Brewing Technologies” – 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali – Modifiche alle 
proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2021/22 – parere; 

 
 6.5. Master Universitario di I livello in “Orientamento narrativo e prevenzione della 

dispersione scolastica” – Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, Umane e 
della Formazione – Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2022/23 – 
parere; 

 
 6.6. Master Universitario di II livello in “Lettura ad alta voce nei contesti educativi, 

di sviluppo, assistenziali, riabilitativi e organizzativi” – Dipartimento di 
Filosofia, Scienze sociali, Umane e della Formazione – Proposte di incarichi di 
insegnamento per l’a.a. 2022/23 – parere; 

 
7. Personale 

 7.1. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo 
di professore di I fascia della Prof.ssa Bruna BERTUCCI – SC 02/A1 – Fisica 
sperimentale delle interazioni fondamentali – SSD FIS/01 – Fisica 
sperimentale - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia – Parere; 

 
 7.2. Attivazione posto di Ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. 

a) – Legge 240/2010 – SC 03/B1 - Fondamenti delle Scienze chimiche e 
Sistemi inorganici – SSD CHIM/03 – Chimica generale ed inorganica – 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie – Parere; 

 
 7.3. Proposta di addendum al contratto n. 43/2021 stipulato con il Dott. Lorenzo 

RAGGI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. b) – Legge 
240/2010 – Parere; 

 
 7.4. Aspettativa art. 7 Legge 240/2010 Dott. Giuseppe Michele MASANOTTI – parere 

vincolante; 
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 7.5. Prof. Maurizio BIASINI – Incarico di Esperto con funzioni di addetto scientifico 
presso l’Ambasciata d’Italia a Washington – Collocamento fuori-ruolo Art. 168 
D.P.R.18/1967 – parere vincolante; 

 
8. Incarichi esterni 

 8.1. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Giulia BALBONI: parere 
vincolante; 

 
 8.2. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Claudia BERNARDI: 

parere vincolante; 
 

 8.3. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Stefano BRANCORSINI: parere 
vincolante; 

 
 8.4. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Domenico CAIVANO: parere 

vincolante; 
 

 8.5. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. David Michele CAPPELLETTI: 
parere vincolante; 

 
 8.6. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Sabina CURTI: parere 

vincolante; 
 

 8.7. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Sergio DE VINCENZI: parere 
vincolante; 

 
 8.8. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco FANTOZZI presso 

Università LUISS Guido Carli: parere vincolante; 
 

 8.9. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco FANTOZZI presso 
Scuola Superiore Studi Universitari e Perfezionamento Sant’Anna: parere 
vincolante; 

 
 8.10. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Fabio FATICHENTI: parere 

vincolante; 
 

 8.11. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Carlo FIORIO: parere 
vincolante; 

 
 8.12. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Andrea FRONZETTI 

COLLADON presso Kozminski University: parere vincolante; 
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 8.13. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Andrea FRONZETTI 
COLLADON presso Università degli Studi di Roma Tor Vergata: parere 
vincolante; 

 
 8.14. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Rodolfo GIALLETTI presso 

Ente Palio Città di Ferrara: parere vincolante; 
 

 8.15. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Rodolfo GIALLETTI presso 
Comune di Siena: parere vincolante; 

 
 8.16. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Leonardo LEONARDI: parere 

vincolante; 
 

 8.17. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Tommaso Giovanni MOZZATI: 
parere vincolante; 

 
 8.18. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Paola MUSILE TANZI 

presso Associazione italiana Private Banking: parere vincolante; 
 

 8.19. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Paola MUSILE TANZI 
presso Université Paris est: parere vincolante; 

 
 8.20. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco PEPE: parere 

vincolante; 
 

 8.21. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giuseppe Italo Francesco 
PERRETTI: parere vincolante; 

 
 8.22. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Benedetto PONTI: parere 

vincolante; 
 

 8.23. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco RIZZI presso 
CIRFOOD: parere vincolante; 

 
 8.24. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco RIZZI presso 

Scuola Superiore Sant’Anna: parere vincolante; 
 

 8.25. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Gabriele RONDONI: parere 
vincolante; 

 
 8.26. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Andrea RUNFOLA: parere 

vincolante; 
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 8.27. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Carla SALTALIPPI: parere 

vincolante; 
 

 8.28. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Benedetta TERENZI: 
parere vincolante; 

 
 8.29. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Simone TERZANI: parere 

vincolante; 
 

 8.30. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Filippo UBERTINI presso 
Università di Genova: parere vincolante; 

 
 8.31. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Filippo UBERTINI presso 

Università di Roma La Sapienza: parere vincolante; 
 

 8.32. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Luigi VACCARO: parere 
vincolante; 

 
9. Nomine, designazioni 

 9.1. Nomina del Direttore del Centro di Ateneo per la Formazione dei Docenti 
(C.A.F.Do.) parere; 

 
10. Rapporti con altri enti/partecipazioni 

 10.1. Modifiche di Statuto Fondazione “TEATRO STABILE DELL’UMBRIA” (T.S.U.): 
parere; 

 
11. Rapporti internazionali 

 11.1. Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Universidade Federal de Goiás (BRASILE); 

 
 11.2. Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

Universidad de La Salle (COLOMBIA); 
 

 11.3. Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Beijing Normal University (RPC); 

 
 11.4. Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

Qingdao University of Science and Technology (Repubblica Popolare Cinese); 
 

 11.5. Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Zhejiang Yuexiu University of Foreign Languages (Repubblica Popolare Cinese); 
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 11.6. Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

University of Zululand (SUDAFRICA); 
 

 11.7. Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Institute of Chemistry – Vietnam Academy of Science and Technology 
(VIETNAM); 

 
 11.8. Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

University of Science and Technology of Hanoi (VIETNAM); 
 

 11.9. Memorandum di Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la Shandong 
University of Finance and Economics (Repubblica Popolare Cinese); 

 
12. Ratifica decreti 

 12.1. Ratifica D.R. n. 531 del 14/03/2023 avente ad oggetto: Accordo tra l’Università 
degli Studi di Perugia e il Comune di Spoleto: determinazioni; 

 
 12.2. Ratifica D.R. n. 642 del 28/03/2023 avente ad oggetto: Bando Fondazione 

CARIT n. 1/2023. Proposta progettuale “Vulnerabilità e nuove opportunità di 
sviluppo nel territorio di Terni e Narni: un approccio multidisciplinare”: 
Determinazioni; 

 
 12.3. Ratifica D.R. n. 686 del 30/03/2023 avente ad oggetto: Bando ARTE 2023 - 

Fondazione Perugia. Proposta progettuale “PerugiaArcheoFilm2023 – Festival 
Internazionale del Cinema Archeologico di Perugia”: Determinazioni; 

 
13. Varie ed eventuali 

 13.1. Varie ed eventuali. 

Presiede la seduta il Magnifico Rettore, Prof. Maurizio OLIVIERO. 
 
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione 
Strategica e operativa, Organi Collegiali e Qualità, coadiuvata dalla Dott.ssa Antonella 
FRATINI, Responsabile dell’Ufficio Organi Collegiali. 
 
Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17, comma 3, dello Statuto, il 
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO.  
 
Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale 
ai fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello Statuto. 
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I componenti dell’Organo sono pari a 27. 

 
Risultano presenti: 
 

COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti Assenti 
giust. 

Assenti non 
giust. 

Prof. Maurizio 
Oliviero 

Rettore e Presidente 
dell'organo 

X   

Prof. Alceo 
Macchioni 

Direttore Dipartimento 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie 

X   

Prof. Marcello 
Signorelli 

Direttore Dipartimento 
Economia 

X   

Prof. Massimiliano 
Marianelli 

Direttore Dipartimento 
Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione 

X   

Prof. Diego Perugini Direttore Dipartimento 
Fisica e Geologia 

X   

Prof. Andrea Sassi Direttore Dipartimento 
Giurisprudenza 

X   

Prof. Ermanno 
Cardelli 

Direttore Dipartimento 
Ingegneria 

X   

Prof. Giovanni 
Gigliotti 

Direttore Dipartimento 
Ingegneria Civile e 
Ambientale 

X   

Prof. Stefano 
Brufani 

Direttore Dipartimento 
Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
antiche e moderne 

X   

Prof. Massimo 
Giulietti 

Direttore Dipartimento 
Matematica e 
Informatica 

X   

Prof. Fabrizio 
Rueca 

Direttore Dipartimento 
Medicina Veterinaria 

X   

Prof. Gaetano 
Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

Direttore Dipartimento 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali 

X   

Prof. Vincenzo 
Nicola Talesa 

Direttore Dipartimento 
Medicina e Chirurgia 

X   
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Prof. Maurizio Ricci Direttore Dipartimento 
Scienze Farmaceutiche 

X   

Prof. Giorgio 
Eduardo Montanari 

Direttore Dipartimento 
Scienze Politiche 

X   

Prof. Mario Rende Rappresentante 
Professori ordinari di I 
fascia Raggruppamento 
1 

X   

Prof.ssa Roberta 
Filippucci 

Rappresentante 
Professori associati di 
II fascia 
Raggruppamento 1 

X   

Dott. Riccardo Zelli Rappresentante 
Ricercatori confermati 
Raggruppamento 1 

X   

Prof.ssa Anna 
Baldinetti 

Rappresentante 
Professori ordinari di I 
fascia Raggruppamento 
2 

X   

Prof. Luca La 
Rovere 

Rappresentante 
Professori associati di 
II fascia 
Raggruppamento 2 

 X  

Dott.ssa Stefania 
Sartarelli 

Rappresentante 
Ricercatori confermati 
Raggruppamento 2 

 X  

Dott. Massimo 
Lacquaniti 

Rappresentante 
Personale tecnico-
amministrativo CEL 

X   

Sig. Andrea Santoni Rappresentante 
Personale tecnico-
amministrativo CEL 

X   

Sig.ra Margherita 
Esposito 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig. Alessandro 
Vagni 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig. Lorenzo 
Moscioni 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Alessia 
Abbozzo 

Rappresentante 
Studenti 

X   
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Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validità della 
seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 
 
Sono presenti altresì, mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del 
Presidente: 
- relativamente alla trattazione della categoria 4 “Bilancio e contabilità" all’ordine del 

giorno, il Delegato del Rettore per il settore Bilancio e Programmazione, Prof. Luca 
BARTOCCI; 

- relativamente alla trattazione della categoria 6 “Didattica” all’ordine del giorno, la 
Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla EMILIANI; 

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 9.1 e 10.1, all’ordine del giorno, il Delegato 
del Rettore per il settore Riforme semplificazione e supporto legale, Prof. Daniele 
PORENA; 

- relativamente alla trattazione della categoria 11 “Rapporti internazionali” all’ordine del 
giorno, la Delegata del Rettore per il settore Internazionalizzazione e Cooperazione 
internazionale Prof.ssa Stefania STEFANELLI. 
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Numero delibera: 209/2023 - Numero protocollo: 141159/2023 

Categoria O.d.G: Approvazione verbali     1.1 

Oggetto: Approvazione del verbale di seduta  

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Sottopone all’approvazione dei Senatori il verbale della seduta ordinaria del Senato 
Accademico del 20 marzo 2023, per eventuali osservazioni da presentare ai fini 
dell’approvazione definitiva, nel testo pubblicato nell’apposita cartella di Teams; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Presa visione della stesura definitiva del verbale della seduta ordinaria del Senato 
Accademico del 20 marzo 2023; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare il verbale della seduta ordinaria del Senato Accademico del 20 marzo 2023. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Categoria O.d.G: Comunicazioni   2.1 

Oggetto: Comunicazioni del Presidente 
     
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
A. 
Comunica di aver ricevuto dai Dipartimenti tutti gli elementi per procedere alla valutazione 
dei criteri sull’impostazione della programmazione delle risorse del prossimo biennio, con 
inizio sin da questo primo semestre del 2023. Sarà sua cura, con l’ausilio degli uffici 
dell’amministrazione, predisporre una sintesi di tutti i documenti pervenuti, per poi 
convocare i Direttori a un incontro finalizzato alla formulazione di una condivisa proposta 
di delibera, da portare in approvazione al prossimo Senato Accademico.  
 
B. 
Relaziona sulla proposta di candidatura dell’Ateneo di Perugia per partecipare a Copernicus 
Academy network, una rete promossa dalla Commissione europea nell’ambito di 
Copernicus, il programma dell’Unione europea di osservazione della Terra, coordinato e 
gestito dalla stessa Commissione europea e attuato in collaborazione con gli Stati membri, 
l’Agenzia spaziale europea (ESA), l’Organizzazione europea per l’esercizio dei satelliti 
meteorologici (EUMETSAT), il Centro europeo per le previsioni meteorologiche a medio 
termine (CEPMMT), le agenzie dell’UE e Mercator Océan, e dedicato a monitorare il nostro 
pianeta e il suo ambiente a beneficio di tutti i cittadini europei. La Copernicus Academy 
collega le università europee, gli istituti di ricerca, le organizzazioni sia private che senza 
scopo di lucro nei paesi partecipanti al programma e altrove, con l’obiettivo di connettere 
gli istituti universitari e di ricerca con le autorità e i prestatori di servizi, agevolare la 
ricerca collaborativa, organizzare conferenze, sessioni formative, tirocini, nonché preparare 
materiale didattico e formativo per conferire alla futura generazione di ricercatori, 
scienziati e imprenditori le competenze idonee a sfruttare appieno il potenziale dei dati e 
dei servizi d’informazione di Copernicus. La Copernicus Academy si adopera altresì ad 
accrescere lo scambio di idee e migliori pratiche a livello transfrontaliero e 
interdisciplinare, contribuendo a incentivare il ricorso ai dati di osservazione della Terra in 
generale, e ai dati e alle informazioni di Copernicus in particolare, in diverse organizzazioni 
di utilizzatori o industrie utilizzatrici pubbliche o private. L’Academy promuove inoltre la 
collaborazione tra istituti d’istruzione e operatori commerciali o imprenditori affermati, in 
modo che l’innovazione possa giungere sul mercato a beneficio dei cittadini europei e del 
futuro del pianeta. Da diversi ricercatori, che già da tempo a titolo individuale collaborano 
con Copernicus è pervenuto tramite i Delegati di settore l’interesse a formalizzare la 
partecipazione dell’Ateneo a tale prestigioso network ed è possibile presentare online la 
candidatura affinché la nostra Università entri a far parte della rete internazionale di 



                

Seduta SA del 27 aprile 2023 

 

    13 

Approvato nell’adunanza del 30 maggio 2023 

 

portatori di interessi. Al fine di predisporre la candidatura, nei prossimi giorni verrà 
trasmessa, per il tramite dei Delegati dei settori Ricerca e Terza Missione, una 
consultazione presso i Dipartimenti e Centri di ricerca dell’Ateneo, con lo scopo di rilevare 
i settori di interesse specifici nonché di individuare gli eventuali referenti di contatto. 
Ribadendo dunque l’utilità e il prestigio dell’adesione a quella che è una delle reti più 
importanti d’Europa, osservando altresì come il nostro Ateneo sia di fatto in possesso di 
tutte le condizioni per parteciparvi, ringrazia già le colleghe e i colleghi per ogni 
collaborazione che sarà posta in essere nelle procedure di ammissione al circuito.  
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
❖ prende conoscenza. 
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Numero delibera: 210/2023 - Numero protocollo: 141160/2023 

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti    3.1 

Oggetto: Interpretazione dell’art.  3,  comma 1, lett. i)  del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il  rilascio ai Professori e ai ricercatori 
dell’autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 16, comma 2, lett. l, ai sensi del quale, tra 
l’altro, il Senato Accademico: “…delibera sulle questioni di interpretazione dello Statuto e 
dei Regolamenti di Ateneo”; 
Rilevato che, in occasione dell’approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione del 
21.03.2023, previo parere favorevole del Senato Accademico del 20.03.2023, dell’addendum 
alla Convenzione tra l'Ateneo e l'Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale 
dell'Umbria istitutiva del Centro interistituzionale CISAFA, il Collegio dei revisori, 
nell’esprimere parere favorevole all’addendum medesimo, ha segnalato l’esigenza di 
coordinare la nomina del Direttore del Centro, docente dell’Ateneo, con la natura di 
incarico esterno retribuito e la necessità di autorizzazione ai sensi dell’art. 3 comma 1, lett. 
i) del regolamento di settore; 
Visto l’art. 3 comma 1, lettera i) del regolamento in oggetto, ai sensi del quale i professori e 
i ricercatori in regime di impegno a tempo pieno possono svolgere, previa autorizzazione 
“incarichi retribuiti conferiti e regolamentati nell’ambito di convenzioni stipulate tra l’Ateneo 
ed enti diversi”; 
Dato atto che il Centro Interistituzionale CISAFA organizza attività rientranti nell’esclusiva 
prerogativa dell’Ateneo nell’ambito dell’offerta formativa; 
Emersa l’opportunità di fornire una regola di interpretazione autentica della predetta 
disposizione che escluda dalla richiamata autorizzazione gli incarichi che siano svolti 
nell’esclusiva prerogativa dell’Università nell’ambito di Centri interistituzionali che 
rientrano nelle attività proprie dell’Università; 
Visto il verbale della Commissione “Statuto e Regolamenti” del Senato Accademico del 4 
aprile 2023 con il quale la Commissione ha approvato all’unanimità la citata proposta di 
interpretazione autentica, rimettendo la questione al Senato Accademico nella prima 
seduta utile; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 



                

Seduta SA del 27 aprile 2023 

 

    16 

Approvato nell’adunanza del 30 maggio 2023 

 

Visto lo Statuto d’Ateneo, e, in particolare, l’art. 16, comma 2, lett. l, ai sensi del quale, tra 
l’altro, il Senato Accademico: “…delibera sulle questioni di interpretazione dello Statuto e 
dei Regolamenti di Ateneo”; 
Visto l’art. 3, comma 1, lett. i) del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai Professori e ai ricercatori dell’autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni; 
Visto il verbale della Commissione “Statuto e Regolamenti” del Senato Accademico del 4 
aprile 2023; 
Condivisa la regola di interpretazione autentica della predetta disposizione nel senso di 
escludere dalla richiamata autorizzazione gli incarichi che siano svolti nell’esclusiva 
prerogativa dell’Università nell’ambito di Centri interistituzionali che rientrano nelle attività 
proprie dell’Università; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di fornire una regola di interpretazione autentica dell’art. 3 comma 1, lett. i) del 

“Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai Professori e ai 
ricercatori dell’autorizzazione allo svolgimento di incarichi nel senso di escludere dalla 
richiamata autorizzazione gli incarichi che siano svolti nell’esclusiva prerogativa 
dell’Università nell’ambito di Centri interistituzionali che rientrano nelle attività proprie 
dell’Università. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 211/2023 - Numero protocollo: 141161/2023 

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità    4.1  

Oggetto: Relazione sui risultati delle attività di Formazione, Ricerca e 
Trasferimento Tecnologico –  anno 2022: presentazione  

Ufficio istruttore: Direzione Generale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, emanato 
con D.R. n. 389 del 18.03.2013 e modificato con D.R. n. 469 del 24.03.2016, ed in particolare 
l’art. 14 che menziona, tra i documenti contabili pubblici di sintesi di consuntivo, una 
Relazione sulla Gestione, predisposta dal Direttore Generale, che metta in luce, tra l’altro, i 
risultati delle attività di ricerca, di formazione e di trasferimento tecnologico; 
Visto l’art. 3-quater del D.L. 10 novembre 2008 n. 180, convertito dalla legge 9 gennaio 
2009, n. 1, “Pubblicità delle attività di ricerca delle università”, che prevede, con periodicità 
annuale, in sede di approvazione del conto consuntivo relativo all’esercizio precedente, 
che il Rettore presenti al Consiglio di Amministrazione e al Senato Accademico un'apposita 
relazione concernente i risultati delle attività di ricerca, di formazione e di trasferimento 
tecnologico nonché i finanziamenti ottenuti da soggetti pubblici e privati; 
Preso atto che, a norma del citato art. 3-quater, la Relazione sui risultati delle attività di 
Formazione, Ricerca e Trasferimento Tecnologico, dopo essere stata portata a conoscenza 
del Consiglio di Amministrazione e del Senato Accademico, è pubblicata sul sito internet 
dell'Ateneo e trasmessa al Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca, al fine 
della massima diffusione dei risultati delle attività di ricerca delle Università; 
Ritenuto, pertanto, necessario sottoporre all’attenzione del Senato Accademico, per 
opportuna conoscenza e condivisione, la Relazione di cui trattasi; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente propone di dare seguito a una trattazione congiunta dei punti all’o.d.g. nn. 4.1, 
4.2 e 4.3, in quanto consequenzialmente legati tra di loro, fermo restando che la 
successiva procedura di approvazione degli stessi avverrà separatamente. Il Senato 
accoglie unanimemente la proposta del Presidente. Sottolinea come la verifica del 
documento di bilancio sia una tappa fondamentale nel percorso di valutazione annuale di 
un Ateneo come il nostro, poiché ne traduce il termometro dello stato di salute economico 
e finanziario. Nonostante le difficoltà incontrate durante lo scorso anno, quali il problema 
della compensazione dei prezzi e dell’incremento delle spese di energia, le condizioni di 
salute economica della nostra Università si rivelano di fatto molto buone. Due sono gli 
elementi che restituiscono il segno di una tendenza che è oggi fondamentale continuare a 
perseguire: da un lato, la crescente capacità di attrazione delle risorse che compete sia al 
settore della ricerca, che agli ambiti di terza missione e di trasferimento tecnologico. 
Ritiene utile a tale proposito, attraverso i rappresentanti presenti in questo consesso, 
iniziando dai Direttori di Dipartimento, stimolare le colleghe e i colleghi nei gruppi di 
ricerca a misurarsi su progetti di ordine nazionale e internazionale, nella contestuale 
attivazione di network di pari portata, curando altresì la trasmissione della conoscenza 
presso gli studenti, nonché la qualità nelle azioni di terza missione e di trasferimento 
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tecnologico. Fa riferimento a questo proposito ai work packages, innovative strategie di 
gestione del lavoro che ci allineeranno alla capacità di fare rete nella ricerca 
multidisciplinare, così come a livello internazionale viene ormai di regola richiesto. La via 
verso il futuro del nostro Ateneo è dunque una strada dinamica e l’avvenire che ci aspetta 
non può prescindere da un nostro impegno su questi asset fondamentali. Il secondo 
elemento, che il Presidente sottolinea con particolare orgoglio, riguarda la previsione di un 
importante incremento di fondi per i servizi agli studenti e verso il miglioramento della 
qualità degli stessi. Si tratta certamente di un investimento, ma rappresenta altresì 
un’adeguata risposta alle istanze che provengono dalla parte pulsante della nostra 
comunità, che sono appunto le nostre studentesse e i nostri studenti; ancora una volta 
esprime la propria gratitudine verso la componente studentesca per il tramite dei 
rappresentanti in Senato, per il costante contributo messo in campo ai fini della crescita 
della nostra università tutta. Prima di cedere la parola al Delegato per il settore Bilancio e 
Programmazione e alla Direttrice Generale per la trattazione del documento in 
approvazione, ringrazia il Prof. Luca Bartocci, per essere il garbato e attento custode di 
tutti i passaggi che riguardano il nostro bilancio, nonché la Dott.ssa Anna Vivolo, 
unitamente a tutti gli uffici, che silenziosamente hanno valutato e ponderato con rigore e 
prudenza situazioni senz’altro complesse che sono proprie di enti e realtà istituzionali 
come la nostra. Il ringraziamento va infine a tutte le colleghe e ai colleghi del Senato 
Accademico e del Consiglio di Amministrazione, il cui lavoro è stato funzionale al 
raggiungimento di un risultato di tale soddisfazione. Esprime l’auspicio di un ulteriore 
miglioramento della performance, in particolar modo nella fase di programmazione del 
reclutamento a valere sul prossimo biennio, quando sarà necessario che rigore e 
valorizzazione delle nostre migliori capacità di ricerca continuino a emergere. 
Interviene il Prof. Luca Bartocci, Delegato per il settore Bilancio e Programmazione, che a 
sua volta ringrazia il Magnifico Rettore per le parole caramente spese nei suoi riguardi e 
per l’efficace introduzione dell’argomento, avendo già in proposito veicolato i temi più 
salienti. Si unisce anch’egli ai ringraziamenti del Presidente, ponendo l’attenzione sulle 
tempistiche di redazione del bilancio, che quest'anno sono state particolarmente solerti, 
consentendo una tempestiva consegna del documento a tutti gli organi di controllo. 
Illustra come la situazione economico-patrimoniale e finanziaria che emerge sia 
indiscutibilmente solida poiché traduce la condizione di un Ateneo altamente 
patrimonializzato e senza debiti; la nostra Università vanta un indice di sostenibilità 
economico-finanziaria superiore a quello richiesto, ed è dotata di elevata liquidità, seppure 
sottoposto ai vincoli di spesa dettati dal Ministero. Invita il consesso a consultare la sintesi 
dello stato patrimoniale e del conto economico per avere contezza dell’osservazione 
espressa. Il conto economico presenta ricavi crescenti, avendo registrato nell’ultimo anno 
un aumento delle risorse di circa 20 milioni: ciò è dovuto sia a un leggero incremento della 
contribuzione per studenti, sia a una capacità aumentata di circa il 50% di proventi propri 
grazie ad attività di ricerca e commissionate; è inoltre significativamente aumentato il 
Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO). Dal lato dei costi si è registrato un incremento – 
seppure in misura minore rispetto a quello dei ricavi – per i servizi acquisiti e in particolar 
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modo per poter fronteggiare l’aumento dei costi per il consumo energetico: la gestione è 
tuttavia riuscita a contenere il suddetto incremento, con un complessivo risultato 
economico positivo di oltre 17 milioni. Richiama infine alcuni indicatori a ulteriore conferma 
dello stato di buona salute di cui gode l’Ateneo, invitando la Dott.ssa Anna Vivolo, a 
illustrare qualche spaccato più interessante sulle voci più significative del bilancio. 
Prende la parola la Dott.ssa Anna Vivolo, Direttore Generale, la quale ricollegandosi a 
quanto introdotto dal Prof. Bartocci, ringrazia tutti gli uffici dell’amministrazione impegnati 
nella redazione del bilancio per aver predisposto il documento con quasi un mese di 
anticipo quest’anno rispetto alla media registrata nelle precedenti stagioni. Cogliendo 
l’invito del Magnifico Rettore a esporre insieme i tre punti rubricati nella stessa categoria 
n. 4 “Bilancio e contabilità” dell’ordine del giorno, ripercorre prima l’introduzione del Prof. 
Bartocci, per poi soffermarsi sul bilancio, anche se in un ordine diverso, rappresentando 
brevemente infine la relazione sui risultati delle attività di formazione, ricerca e 
trasferimento tecnologico per l’anno 2022, che sono parimenti da intendersi parte del 
momento di valutazione consuntiva delle attività dell’Ateneo. Mette quindi in condivisione 
nello schermo dalle slides allegate sub lett. B) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale per una illustrazione puntuale del bilancio, comunicando che, al 
termine della seduta, saranno messe a disposizione dei Senatori. Precisando che al 
31/12/2022 il Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) non risulta ancora definitivamente 
assestato, rileva uno scostamento totale tra l’assegnazione del Fondo di Finanziamento 
Ordinario 2022 rispetto all’assegnazione 2021 pari a € 2.660.210,00. L’incremento, dato 
dalla somma algebrica delle differenze rilevate nelle varie componenti del fondo, deriva 
dalle maggiori assegnazioni ricevute con vincolo di destinazione dei piani straordinari per le 
progressioni di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale (DD.MM. 84/2020 e 561/2021), dei piani straordinari per il 
reclutamento del personale universitario 2022-2026 (DM 445/2022) e delle risorse per la 
valorizzazione del personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato. Per quanto 
riguarda le assegnazioni senza vincolo di destinazione (quota base, quota premiale e 
intervento perequativo) segnala lo scostamento positivo sia nella “quota base” 2022 (in cui 
dall’esercizio 2021 è confluito anche il consolidamento dei piani straordinari di 
reclutamento conclusi dopo almeno un quinquennio dal loro avvio) di cui più precisamente 
la componente “costo standard studente” è la più rilevante, sia nella “quota premiale”, 
nella componente del 20% della valutazione delle politiche di reclutamento – dati VQR 
2015-2019. Per effetto dei predetti incrementi osserva un conseguente scostamento 
negativo nella voce “Intervento perequativo”, mentre ulteriori scostamenti negativi sono 
dovuti a voci non presenti nel DM 581/2022 (FFO 2022), come ad esempio le assegnazioni 
per le proroghe dei dottorandi. Passa poi in rassegna le principali voci “libere” componenti 
il Fondo di Finanziamento Ordinario: la quota base, il costo standard, la quota premiale, la 
valutazione qualità della ricerca e la valutazione delle politiche di reclutamento. 
Nell’esercizio 2022 il rapporto tra tasse e contributi e FFO è pari al 15,34%: detraendo i 
contributi degli studenti fuori corso il valore si riduce al 10,45% laddove il limite massimo è 
quello del 20%. La voce “Crediti verso studenti per tasse e contributi” accoglie 
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prevalentemente l’ammontare dei contributi non ancora incassati per corsi di laurea per gli 
studenti iscritti all’A.A. 2022/2023, distintamente per CDL entro e oltre la loro durata, 
nonché le rate relative alle iscrizioni agli A.A. precedenti. Comprende inoltre i crediti 
relativi ai contributi degli studenti per l’iscrizione alle scuole di specializzazione, ai corsi di 
perfezionamento, ai percorsi finalizzati all’insegnamento, ai master, ai recuperi e penalità 
pre- e post-laurea. Si è proceduto anche quest’anno con un sistema di svalutazione dei 
crediti verso gli studenti e in particolare con la riduzione dei crediti relativi agli anni 
accademici a partire dal 2015/2016 sino al 2020/2021, con riguardo dunque all’ultimo 
quinquennio. Attraverso un’opera di revisione sistematica delle carriere e 
conseguentemente ai procedimenti di chiusura per decadenza della posizione degli 
studenti interessati e che hanno reso i relativi crediti non più esigibili, la voce “Crediti 
verso studenti per tasse e contributi”, come esposta nell’attivo patrimoniale al netto del 
correlato fondo svalutazione crediti, presenta un saldo netto pari ad € 18.601.278,23. Dal 
dettaglio illustrato per ogni anno accademico, si evince come i crediti dei tre anni 
accademici più recenti, quindi 2019/2020; 2020/2021; 2021/2022, siano stati considerati 
esigibili, mentre i crediti riferiti agli anni accademici precedenti sono stati svalutati al 
100%, con un accantonamento al fondo svalutazione crediti pari a € 831.963,84. Ne 
consegue che il “fondo svalutazione crediti verso studenti per tasse e contributi”, che 
presenta un saldo al 31/12/2022 di € 2.125.394,47, è stato utilizzato nell’esercizio 2022 per 
€ 553.310,37 e incrementato per € 831.963,84. In quanto all’andamento dei proventi da 
ricerche commissionate e trasferimento tecnologico, illustra un aumento di circa €. 
857.000,00; il costo del personale docente nel triennio 2020-2022, anche in ragione 
dell’aumento delle risorse con vincolo di destinazione dovute ai piani straordinari, supera i 
tre milioni di euro, mentre si rileva una leggerissima flessione in riferimento alle spese per 
il personale dirigente e tecnico amministrativo pari a € 328.000,00, funzionale anche alle 
cessazioni registrate nel 2022, sia per effetto del collocamento a riposo che delle mobilità 
verso altri enti. L’incremento registrato nella voce “Costi per sostegno agli studenti” è 
prevalentemente attribuibile alle borse di studio per scuole di specializzazione mediche a 
norma UE e alle borse di studio per dottorato di ricerca e riflette sicuramente 
l’allentamento delle restrizioni COVID nell’aumento dei costi sostenuti per i programmi di 
mobilità e scambi culturali studenti, per le borse di collaborazione studenti, attività a 
tempo parziale e per le indennità di missione. Quanto ai limiti di spesa e in assenza a 
tutt’oggi di una circolare operativa MUR sul tema, si è proceduto nell’applicare un limite 
gestionale alle attività di Ateneo risalente al triennio 2016-2018, nell’auspicio che il 
necessario intervento normativo, comunque all’ordine del giorno nelle adunanze CODAU e 
CRUI, possa subentrare nel breve termine. Sicuramente in rapporto al ritmo di evoluzione 
degli ultimi anni, si tratta di prescrizioni penalizzanti, pensando ad esempio ai costi relativi 
ai prodotti per la digitalizzazione - software, hardware e simili - che sono notevolmente 
aumentati, anche a seguito della spinta di quasi tre anni di pandemia. In ogni caso, in 
riferimento all’esercizio 2022 i limiti sia per l’acquisto di beni e servizi sia per la 
manutenzione, il noleggio e l’esercizio delle autovetture, nonché per l'acquisto di buoni 
taxi risultano tutti rispettati. Da ultimo, la Dott.ssa Vivolo, collegandosi al punto 4.3 
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dell'ordine del giorno, che attiene in particolare alla proposta di distribuzione dell’utile di 
esercizio 2022, illustra come al 31/12/2022 l’esercizio registri un’utile di € 17.231.173,91 con 
disponibilità libera in COAN di quasi tredici milioni di euro. Nove milioni di euro circa sono 
da riferire al budget dell’amministrazione centrale, mentre tre milioni al budget dei 
dipartimenti e dei centri di ricerca. É necessario inoltre prevedere riassegnazioni libere in 
amministrazione centrale e la proposta di €. 350.000,00 è in funzione dell’aumento del 
fondo di riserva sino a €. 500.000,00 nella previsione di variazioni di bilancio che 
riguarderanno in particolare l'acquisto del software per la gestione aule nel quadro del 
superamento delle criticità sulla gestione degli spazi didattici. In quanto alla relazione sui 
risultati delle attività di formazione e ricerca, che l’Ateneo è chiamato a valutare proprio in 
sede di approvazione del conto consuntivo, si rappresenta per il settore didattica, ad 
esempio, l’incentivazione delle proposte a carattere internazionale, sia con corsi erogati in 
tutto o in parte in lingua inglese, sia attraverso la stipula di convenzioni con atenei 
stranieri per l’attivazione dei doppi titoli e di titoli congiunti. Si tratta di uno degli obiettivi 
che concorre al raggiungimento del target individuato dall’Ateneo nell’ambito del Pro3: in 
particolare, l’offerta formativa del 2022 ha registrato l’accreditamento di tutti i 94 corsi 
attivati: 42 corsi di laurea triennale, 44 corsi di laurea magistrale, 8 corsi di laurea 
magistrale a ciclo unico; di questi, 4 sono interamente erogati in lingua inglese, 3 sono di 
laurea magistrale e 1 invece di laurea triennale, mentre i corsi parzialmente erogati in 
italiano e in inglese sono complessivamente 7, di cui solo 1 di laurea triennale. In modalità 
mista sono 5 corsi, di cui 4 lauree magistrali e 1 laurea triennale, si registrano inoltre 26 
corsi con doppio titolo. Complessivamente nella relazione viene offerto un dettaglio degli 
iscritti con carriera attiva, sia per tipologia di corso che per Dipartimento per l'anno 
accademico 2022/2023, con il differenziale tra il 2021 e il 2022, nonché una tabella 
dedicata per Dipartimento con gli iscritti al primo anno di corso.  Viene riportata una 
relazione abbastanza diffusa sulle attività che l'università ha posto in essere sia per 
l'orientamento in ingresso che in uscita, cioè le attività di job placement. Riguardo ai 
dottorati di ricerca, fa presente che nel 2022 sono stati complessivamente attivati 25 
dottorati, con un finanziamento ministeriale per borse di dottorato assegnato all'Ateneo 
sempre nell'ambito del Fondo di finanziamento che è stato pari a €. 2.833.161,00 con un 
aumento di quasi €. 271.000,00 rispetto all’assegnazione 2021. Il costo complessivo, 
precisa il Direttore, che è più di 7 milioni di euro, è stato calcolato ovviamente sulla base 
dei mesi ricadenti nell'anno solare 2022 ma in realtà sull'anno accademico, è maggiore. Le 
borse ministeriali, quindi, sul 2022 impattano per € 1.260.000, quelle di Ateneo quasi per 4 
milioni e mezzo, a cui si aggiungono le borse finanziate dai Dipartimenti per € 840.000,00 
e quelle finanziate da terzi per € 500.000,00. Gli assegni di ricerca, la cui attivazione 
all'esito della riforma introdotta con il DL 36 del 2022 è stata consentita sino al 
31/12/2023, nel 2022 sono stati complessivamente 180, con un investimento di 5 milioni e 
mezzo di euro, tutti provenienti da finanziatori esterni all'Ateneo. Per quanto riguarda 
invece il settore Ricerca e Terza missione, le attività sono proseguite in linea con 
l'impianto del ‘Manifesto Ricerca e Terza missione dell'Ateneo’, perseguendo gli obiettivi 
declinati nei documenti di programmazione strategico-gestionale adottati. In particolare, è 
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stata data attuazione alle disposizioni di cui al “Piano di Ateneo delle Azioni trasversali e 
collaborative”, ai progetti C-Labs - “Common Laboratories” e al “FUN project”. In materia 
di Terza missione si è inoltre concluso il progetto “UNIPG-VIP”. In particolare, per quanto 
attiene il settore Ricerca, i piani attuativi legati alle previsioni politico-strategiche di cui al 
Manifesto hanno perseguito obiettivi miranti alla creazione e al rafforzamento di network 
interni di ricerca e alla condivisione dei patrimoni infrastrutturali, in particolare appunto i 
C-Labs, peraltro ancora in corso di svolgimento. Nella relazione, continua il Direttore, viene 
in estrema sintesi fornito un report delle attività di ricerca ricomprese nell’ambito del 
piano nazionale di ripresa e resilienza; tale rappresentazione non intende essere esaustiva 
poiché le attività in considerazione stanno ancora proseguendo e se ne stanno anzi 
aggiungendo delle altre. Vengono inoltre elencati i Dipartimenti di eccellenza - il 
Dipartimento di Fisica e Geologia e il Dipartimento di Ingegneria - ammessi al 
finanziamento tra i 350 eleggibili a livello nazionale. Per quanto concerne la Terza 
missione, precisa il Direttore, le attività nel 2022 sono state prevalentemente concentrate 
sulle azioni gestionali dei percorsi di tutela dei risultati della ricerca e nella valorizzazione 
del know out generata dalle attività. In quanto ai brevetti risultano depositate 11 domande 
nazionali, 62 domande di brevetto, come brevetti gestiti, 18 in titolarità congiunta con altri 
atenei, due gestiti e concessi in licenza d'uso a soggetti terzi e 5 brevetti concessi in 
gestione a soggetti terzi. Relativamente all’attività conto terzi le risorse attratte 
ammontano a circa 5 milioni di euro e, nel 2022, sempre nell’ambito della Terza missione e 
della ricerca, sono state registrate complessivamente 55 società che nel tempo si sono 
accreditate come spin off accademico di Ateneo, una in più rispetto al 2021. In ordine 
invece all’attività di public engagement, il Direttore ricorda che nell’ultimo trimestre del 
2022, all’esito della riorganizzazione dell'Amministrazione centrale le competenze legate 
alle attività di divulgazione e comunicazione della scienza sono confluite in un ufficio 
dedicato, denominato Public engagement e citizen science. Vengono infine riportate nella 
relazione le principali attività già avviate nel 2022 e da realizzare nel 2023 come Famelab 
2023, Sharper, Apericerca, il ‘suono della ricerca’, ecc. Fa, infine, presente che è in corso di 
svolgimento in questi giorni e si dovrebbe concludere nella prima metà del mese di 
maggio, il concorso volto al reclutamento di un’unità di categoria D da assegnare al 
suddetto ufficio. 
Al termine dell’illustrazione del Direttore generale, prende la parola il Senatore Massimo 
Lacquaniti che presenta il seguente intervento: “Buongiorno a tutti. Ringrazio veramente il 
Prof. Bartocci e la Dott.ssa Vivolo per l'esposizione che sicuramente mi inorgoglisce come 
membro di questa Comunità di fronte a dei risultati della nostra università certamente 
eccellenti anche nel contesto molto difficile in cui viviamo. Costi che aumentano ma in 
proporzione minore rispetto ai ricavi, frutto delle attività di ricerca e di tutto quello che 
svolge il nostro Ateneo. Ringrazio anche i colleghi che lavorano negli uffici che hanno 
permesso, come ha detto il Direttore, di pervenire alla definizione del bilancio un mese di 
anticipo rispetto allo standard di lavoro. Porto un contributo nell’analisi di questo bilancio 
su quello che noi del personale meglio conosciamo. È un contributo positivo, anche perché 
parte da dei dati che abbiamo apprezzato, come ad esempio l’incremento delle provvidenze 
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erogate al personale rispetto al passato, che hanno raggiunto €. 85.000,00. Abbiamo 
avanzato una proposta che è stata accolta e di questo noi ringraziamo, così come per la 
prima volta è stato erogato un contributo di €. 162.000,00 per le utenze in un momento di 
impazzimento dei costi dell'energia che hanno messo in difficoltà specialmente i colleghi 
che hanno una retribuzione estremamente bassa, la più bassa di tutto il pubblico impiego, 
contrattualmente parlando. In un contesto dove parliamo di un risultato positivo di 17 
milioni, con una ripartizione anche di risorse libere, come ha illustrato il Direttore Generale, 
mi sento di portare questa richiesta, che poi è una richiesta che è già stata formalizzata nel 
precedente contratto integrativo aziendale e che ha dato luogo all'intento di costituire un 
tavolo tecnico per studiare delle forme di welfare integrativo. Mi riferisco ai problemi più 
sentiti e più importanti che ha il personale, come per esempio l’assistenza sanitaria, o in 
termini di trasporti o in altri temi, ma in cui non mi addentro perché c'è un momento che è 
stato già concordato con l'amministrazione e lascerò ai colleghi che si occupano di 
interloquire con l'amministrazione stessa di entrare nel merito. Quindi il mio è solamente un 
richiamo in questo contesto di programmazione di cui è competente il Senato Accademico 
in modo che se ne tenga conto, insieme a tutte le altre esigenze. Ciò considerato che non 
mi occupo soltanto del problema del personale, ma plaudo ad esempio anche alla 
progettazione e gestione di spazi per gli studenti, di cui relazionava il Direttore Generale, 
quelle aule studio in cui io in prima persona sono coinvolto per alcuni aspetti e conosco 
l’importanza del tema per il nostro Ateneo, per i nostri studenti. Il tavolo tecnico per il 
welfare integrativo era comunque già nelle intenzioni dell'amministrazione che aveva già 
espresso la possibilità di parlarne insieme. Il mio parere verso questo bilancio è 
assolutamente positivo. Grazie. 
Il Presidente ringrazia il Senatore Lacquaniti anche in merito alle sollecitazioni sulle azioni 
di welfare, che rappresentano senz’altro un segnale di civiltà. Informa come l'Ateneo stia 
già lavorando sul tema per quanto in sua competenza, e che pure a livello centrale, 
specificamente in CRUI, è in corso un dibattito molto determinato sull’argomento dei salari 
accessori. Vi sono alcune questioni che attengono alle potenzialità, alle capacità e 
all’autonomia del singolo ateneo, ma ne esistono altre più delicate che non possono invece 
prescindere da determinazioni da assumere a livello centrale e nazionale. Ricorda a tale 
proposito la situazione dei collaboratori esperti linguistici (CEL), sottolinea quanto già 
espresso dal Senatore Lacquaniti, osservando come nell'ambito della pubblica 
amministrazione, i colleghi del personale universitario siano i dipendenti con la media 
nazionale dei salari più bassa. Per l’appunto in sede CRUI è stato rilevato come, in 
conseguenza di questo stato di fatto, tutte le università stanno subendo procedimenti di 
mobilità di colleghe e colleghi verso altre strutture e altri enti pubblici: pur nella 
consapevolezza che le università sono i luoghi delle competenze, i salari non adeguati 
inducono molte delle colleghe e dei colleghi a operare scelte non certamente dettate dal 
cuore, ma piuttosto dalla necessità. L’auspicio del Presidente è dunque verso una 
discussione di livello nazionale, fa pertanto appello anche a tutti gli organismi delle parti 
sociali, perché si possa sostenere insieme un’azione di valorizzazione del personale 
universitario. 
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Interviene il Senatore Lorenzo Moscioni, che si unisce ai ringraziamenti per la tempestività 
con cui si è pervenuti all’approvazione del bilancio per l’esercizio 2022 e per la chiarezza 
dell’esposizione di un documento da cui si evince una gestione particolarmente virtuosa, 
nonché una buona e stabile salute per il nostro Ateneo. L’invito che intende rivolgere 
all’Ateneo resta quello di proseguire il lavoro esattamente come ormai da anni è stato 
impostato, in sinergia e in collaborazione fattiva. Sia dal Rettore che dalla Direttrice 
Generale è stato più volte citato il tema dei servizi agli studenti, su cui ritiene che 
l’opinione dei rappresentanti della componente sia necessariamente cruciale: del resto, le 
opinioni e le suggestioni degli studenti hanno sempre trovato ascolto e accoglienza, e 
questo documento di bilancio rappresenta l’ennesima conferma della bontà della direzione 
intrapresa. 
Il Presidente, confermando la volontà di perseguire la linea tracciata sin dall'inizio di 
questo percorso di mandato e nella convinzione che il miglioramento della qualità dei 
servizi agli studenti sia sinonimo di qualità della formazione nonché di partecipazione 
attiva alla vita della comunità universitaria, cede la parola alla Senatrice Alessia Abbozzo 
che formula il seguente intervento: “Buongiorno a tutte le senatrici e a tutti i senatori. 
Premetto che questo intervento sarà estremamente sintetico, dal momento che procedere 
con un’esaustiva analisi di un bilancio è un’operazione complessa e tecnica, lontana dai 
miei ambiti di conoscenza. Per questo, comincio col ringraziare coloro i quali si sono 
occupati della stesura di questo importante documento, che con la loro meticolosità e 
precisione sono stati in grado di spiegare estremamente bene il lavoro svolto dal nostro 
Ateneo nel 2022. Su molti aspetti del bilancio sarebbe necessario porre l’accento: dagli 
investimenti ingenti fatti per l’implementazione della didattica, alle intense attività di 
orientamento; dall’investimento sui trasporti e alla svolta sostenibile intrapresa; 
dall’aumento delle mete erasmus, alla qualità dell’accoglienza offerta; Tuttavia senza 
andare nello specifico, tengo a sottolineare che da questo bilancio emerge chiaramente che 
la nostra comunità accademica ha intrapreso, unita, un percorso progressivo che sta 
rendendo ogni giorno più grande il nostro Ateneo. Tale percorso è stato frutto di un gran 
lavoro e porta ogni giorno a dei piccoli, ma significativi passi avanti. La direzione intrapresa 
è quindi quella giusta e, mi auguro, che questo procedere continui con costanza, perché, 
insieme, abbiamo ancora molto da fare per migliorare il nostro Ateneo.” 
Interviene il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, in riscontro al Dott. Lacquaniti e 
rispetto alla costituzione dell’auspicato tavolo tecnico per la verifica del fondo per il 
welfare destinato al personale, rappresentando l’imminente incontro che si terrà il 12 
maggio pv.  
Il Prof. Luca Bartocci, Delegato per il Settore programmazione e bilancio, interviene 
nuovamente per commentare la proposta di riparto del risultato economico. La tabella sul 
tema già illustrata dalla Dott.ssa Vivolo rappresenta il risultato di una scelta in linea con 
gli orientamenti, espressi negli ultimi anni dalla Governance, di riassegnare tutte le 
economie ai Dipartimenti, qualche quota alle spese di utilità generale e poi alle riserve 
libere, in previsione di prossime necessità. Auspica, congiuntamente agli uffici, di poter 
fornire a ogni Dipartimento elementi di consapevolezza, specificamente informazioni certe 
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su ciò che ogni struttura riceve e su quello che essa fornisce a tutta la comunità. Con ciò 
non s’intende tanto procedere verso una logica di frammentazione, quanto piuttosto 
attivare un meccanismo di consapevole responsabilità, poiché le stesse economie che ad 
esempio vengono riassegnate, sono certamente state generate dal Dipartimento, ma a sua 
volta il Dipartimento le ha generate usando risorse messe a disposizione dall’intera 
comunità. L'altro tema, sui cui ha avviato con la Dott.ssa Vivolo un ragionamento, riguarda 
l’adozione di misure di cautela per i Dipartimenti, nella fattispecie l’introduzione di vincoli 
di spesa, in riferimento alle somme attratte in forza del PNRR e per tutelare le strutture 
dai rischi dettati dagli stringenti meccanismi di rendicontazione. Da ultimo, l’impegno che 
vorrebbe assumere è quello di procedere, in collaborazione con gli uffici, verso un bilancio 
ancora più snello, ancora più fruibile, ancora più bello pure da un punto di vista estetico.  
Il Presidente ribadisce la considerevole occasione rappresentata dal PNRR e sostiene come 
sia altrettanto importante che l’Ateneo s’impegni a garantire che l'utilizzazione delle 
risorse acquisite sia esattamente in linea con la previsione di approvazione del progetto di 
finanziamento. Saranno perciò messi a disposizione degli idonei strumenti volti a garantire 
un accompagnamento sulla più corretta utilizzazione delle risorse assegnate.  

 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, emanato 
con D.R. n. 389 del 18.03.2013 e modificato con D.R. n. 469 del 24.03.2016, ed in particolare 
l’art. 14;  
Visto l’art. 3-quater del D.L. 10 novembre 2008 n. 180, convertito dalla legge 9 gennaio 
2009, n. 1, “Pubblicità delle attività di ricerca delle università”; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di prendere atto della “Relazione sui risultati delle attività di Formazione, Ricerca e 

Trasferimento Tecnologico – anno 2022”, allegata alla presente delibera sub lett. A) per 
farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 212/2023 - Numero protocollo: 141162/2023 

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     4.2  

Oggetto: Approvazione Bilancio unico di Ateneo –  Esercizio 2022 –  Parere 

Ufficio istruttore: Area Budgeting, Bilancio unico di Ateneo e Bilancio 
consolidato, Coordinamento e controllo Centri istituzionali e Centri di 
servizio  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 4 (sub lett. A), B), C), D)) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 196/2009, che nel definire i principi generali per i bilanci delle Pubbliche 
Amministrazioni, ha previsto all’art. 2 un sistema di contabilità finanziaria con 
l’affiancamento, ai fini conoscitivi, di un sistema di contabilità economico-patrimoniale; 
Considerata la Legge del 30.12.2010 n. 240 che parallelamente, ha previsto, per le sole 
Università, l’introduzione di un sistema di contabilità economico-patrimoniale e 
analitica, del bilancio unico e del bilancio consolidato di Ateneo, sulla base di principi 
contabili e schemi di bilancio stabiliti e aggiornati dal Ministero, di concerto con il 
Ministero dell’Economia e delle Finanze, sentita la Conferenza dei Rettori delle 
Università Italiane (CRUI), garantendo comunque, al fine del consolidamento e del 
monitoraggio dei conti delle amministrazioni pubbliche, la predisposizione di un 
rendiconto in contabilità finanziaria, in conformità alla disciplina adottata ai sensi 
dell’art. 2, comma 2, della legge 31.12.2009 n. 196; 
Visto il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91 in materia di adeguamento ed 
armonizzazione dei sistemi contabili che ha successivamente dettato disposizioni in 
attuazione dell'articolo 2 della legge 31 dicembre 2009, n. 196; 
Tenuto conto del Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 n. 18 sulla “Introduzione di un 
sistema di contabilità economico-patrimoniale e analitica, del bilancio unico e del 
bilancio consolidato nelle università, a norma dell’articolo 5, comma 1, lettera b), e 4, 
lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto in particolare l’art. 1 c. 2 lett. c) del richiamato D.Lgs. 18/2012, ai sensi del quale il 
quadro informativo economico-patrimoniale delle università è rappresentato da: 
“bilancio unico d’ateneo d’esercizio, redatto con riferimento all’anno solare, composto da 
stato patrimoniale, conto economico, rendiconto finanziario, nota integrativa e corredato 
da una relazione sulla gestione”; 
Viste le disposizioni contenute nel D.I. n. 19 del 14 gennaio 2014 “Principi contabili e 
schemi di bilancio in contabilità economico-patrimoniale per le università”; 
Visto il D.I. n. 21 del 16 gennaio 2014 “Classificazione della spesa delle università per 
missioni e programmi”; 
Tenuto conto del Decreto Interministeriale MIUR-MEF n. 394 dell’8 giugno 2017 di revisione 
e aggiornamento del Decreto Interministeriale n. 19 del 14 gennaio 2014; 
Visto il Decreto del MEF, del 5 settembre 2017, con cui è stata adeguata la codifica SIOPE 
delle Università al piano dei conti finanziario di cui al Decreto del Presidente della 
Repubblica 4 ottobre 2013, n. 132, a decorrere dal 1° gennaio 2018; 
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Vista la Nota MIUR prot. n. 11734 del 09/10/2017 con cui si precisava che le istituzioni 
universitarie sono tenute a predisporre il Bilancio unico di Ateneo secondo i nuovi schemi 
del D.I. n. 394/2017 dall’esercizio 2018; 
Vista la nota MIUR n. 8382 del 13 maggio 2019 avente ad oggetto: “Nota Integrativa al 
bilancio di esercizio delle università considerate amministrazioni pubbliche ai sensi dell’art. 
1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196”, con cui si comunicava che la 
Commissione per la contabilità economico-patrimoniale delle Università aveva elaborato 
uno schema di nota integrativa al fine di disporre di un quadro informativo omogeneo tra 
gli Atenei ed esplicativo delle logiche di applicazione dei principi contabili per consentire, 
anche in sede di analisi, una migliore confrontabilità dei dati; 
Atteso che il MIUR comunicava che tale documento sarebbe stato inserito nel Manuale 
Tecnico Operativo, per l’utilizzo da parte di tutti gli Atenei a far data dal bilancio 
d’esercizio 2019; 
Visto il Decreto del Direttore Generale emanato dal MIUR n. 1055 del 30 maggio 2019 con 
cui è stata adottata la Terza edizione del Manuale Tecnico Operativo, in attuazione di 
quanto previsto dall’art. 8 del richiamato D.I. n. 19/2014 e contenente gli schemi di Nota 
Integrativa al bilancio unico d’Ateneo d’esercizio e di Nota Illustrativa al bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio;  
Considerata la nota MUR n. 5135 del 14 aprile 2020 “Applicazione disposizioni contenute nel 
Manuale Tecnico operativo – III edizione” con cui il Ministero ricordava che: 
- con nota prot. n. 9450 del 3 giugno 2019 aveva comunicato agli Atenei la pubblicazione, 
nella sezione Normativa Bilanci del portale Coep (https://coep.miur.it) della Terza edizione 
del Manuale Tecnico Operativo e precisava ulteriormente che l’adozione dello schema di 
nota integrativa ministeriale riveste carattere di obbligatorietà, a decorrere dal bilancio 
d’esercizio 2019 per le Università inserite nell’elenco ISTAT; 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di bilancio 2020) che ha introdotto 
significative modifiche alla normativa relativa alle misure di razionalizzazione della spesa 
pubblica, all’art. 1, commi da 590 a 600; 
Viste le Note tecniche (dalla Nota 1/2017 alla Nota 7/2020) predisposte dalla Commissione 
ministeriale, pubblicate sul portale COEP per gli Atenei;  
Tenuto conto delle circolari MEF che forniscono indicazioni, anche sulle disposizioni di 
contenimento della spesa, in base alla legislazione vigente; 
Considerato altresì che per tutto quanto non espressamente previsto dalle sopra 
richiamate disposizioni si è fatto rimando al Codice Civile ed ai Principi Contabili Nazionali 
emanati dall'Organismo Italiano di Contabilità (OIC); 
Visto il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità in particolare l’art. 
14 “Documenti contabili pubblici di sintesi”; 
Considerati la Relazione sulla Gestione, la Nota Integrativa al bilancio 2022, lo Stato 
Patrimoniale, il Conto Economico e il Rendiconto Finanziario, documenti pubblici di sintesi 
che costituiscono il Bilancio 2022 e relativi allegati, acclusi alla presente delibera sub lett. 
A) per farne parte integrante e sostanziale; 

https://coep.miur.it/
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Visto l’art. 16, comma 2, lett. b) dello Statuto di Ateneo ai sensi del quale il Senato 
Accademico “formula pareri obbligatori al Consiglio di Amministrazione … sul conto 
consuntivo dell’Ateneo”; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 
21/04/2023, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante; 
Vista la relazione 2022 sui risultati dell’attività di ricerca, di formazione e di trasferimento 
tecnologico art. 3-quater legge n. 1/2009, approvata dal Senato Accademico al precedente 
punto all’odg; 
Visti i Conti Consuntivi dell’esercizio 2022 dei Lasciti Mortier e Muzzioli, allegati alla 
presente delibera rispettivamente sub lett. C) e sub lett. D) per farne parte integrante e 
sostanziale; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge 196/2009; 
Considerata la Legge del 30.12.2010 n. 240; 
Visto il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91; 
Tenuto conto del Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 n. 18; 
Viste le disposizioni contenute nel D.I. n. 19 del 14 gennaio 2014; 
Visto il D.I. n. 21 del 16 gennaio 2014; 
Tenuto conto del D.I. n. 394 dell’8 giugno 2017; 
Visto il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 5 settembre 2017 
concernente l’adeguamento della codifica SIOPE delle Università; 
Vista la nota MIUR prot. 11734 del 9 ottobre 2017; 
Vista la nota MIUR n. 8382 del 13 maggio 2019; 
Visto il Decreto del Direttore Generale del MIUR n. 1055 del 30 maggio 2019; 
Vista la nota MUR n. 5135 del 14 aprile 2020 e la precedente nota MIUR n. 9450 del 3 giugno 
2019; 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di bilancio 2020); 
Viste le Note Tecniche della Commissione per la contabilità economico-patrimoniale delle 
Università istituita dal MIUR pubblicate sul portale COEP per gli Atenei; 
Viste le circolari MEF; 
Viste le disposizioni del Codice Civile e dei Principi Contabili Nazionali emanati 
dall'Organismo Italiano di Contabilità (OIC); 
Visto l’art. 14 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità di 
Ateneo; 
Considerati i documenti contabili pubblici di sintesi del Bilancio 2022; 
Visti gli allegati al Bilancio unico di Ateneo dell’esercizio 2022; 
Visto l’art. 16, comma 2, lett. b) dello Statuto di Ateneo; 
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Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 
21/04/2023; 
Vista la relazione 2022 sui risultati dell’attività di ricerca, di formazione e di trasferimento 
tecnologico art. 3-quater legge n. 1/2009; 
Visti i Conti Consuntivi dell’esercizio 2022 dei Lasciti Mortier e Muzzioli; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole al Bilancio unico di Ateneo dell’esercizio 2022 e relativi 

allegati, acclusi alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di esprimere parere favorevole al Conto Consuntivo del Lascito Mortier per l’esercizio 
2022, allegato alla presente delibera sub lett. C) per farne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di esprimere parere favorevole al Conto Consuntivo del Lascito Muzzioli per l’esercizio 
2022, allegato alla presente delibera sub lett. D) per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 213/2023 - Numero protocollo: 141163/2023 

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     4.3  

Oggetto: Proposta di distribuzione dell’Utile di esercizio 2022 –  Proposta di 
riassegnazione delle disponibilità di Budget al 31.12.2022  
Ufficio istruttore: Area Budgeting, Bilancio unico di Ateneo e Bilancio 
consolidato, Coordinamento e controllo Centri istituzionali e Centri di 
servizio  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 196/2009, che nel definire i principi generali per i bilanci delle Pubbliche 
Amministrazioni, ha previsto all’art. 2 un sistema di contabilità finanziaria con 
l’affiancamento, ai fini conoscitivi, di un sistema di contabilità economico-patrimoniale; 
Considerata la Legge del 30.12.2010 n. 240 che parallelamente, ha previsto, per le sole 
Università, l’introduzione di un sistema di contabilità economico-patrimoniale e analitica, 
del bilancio unico e del bilancio consolidato di Ateneo, sulla base di principi contabili e 
schemi di bilancio stabiliti e aggiornati dal Ministero, di concerto con il Ministero 
dell’Economia e delle Finanze, sentita la Conferenza dei Rettori delle Università Italiane 
(CRUI), garantendo comunque, al fine del consolidamento e del monitoraggio dei conti 
delle amministrazioni pubbliche, la predisposizione di un rendiconto in contabilità 
finanziaria, in conformità alla disciplina adottata ai sensi dell’art. 2, comma 2, della legge 
31.12.2009 n. 196; 
Visto il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91 in materia di adeguamento e 
armonizzazione dei sistemi contabili che ha successivamente dettato disposizioni in 
attuazione dell'articolo 2 della legge 31 dicembre 2009, n. 196; 
Tenuto conto del Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 n. 18 sulla “Introduzione di un 
sistema di contabilità economico-patrimoniale e analitica, del bilancio unico e del bilancio 
consolidato nelle università, a norma dell’articolo 5, comma 1, lettera b), e 4, lettera a), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240.”; 
Visto in particolare l’art.1 c. 2 lett. c) del richiamato D.Lgs. 18/2012, ai sensi del quale il 
quadro informativo economico-patrimoniale delle università è rappresentato da: “bilancio 
unico d’ateneo d’esercizio, redatto con riferimento all’anno solare, composto da stato 
patrimoniale, conto economico, rendiconto finanziario, nota integrativa e corredato da una 
relazione sulla gestione”; 
Viste le disposizioni contenute nel D.I. n. 19 del 14 gennaio 2014 “Principi contabili e schemi 
di bilancio in contabilità economico-patrimoniale per le università”; 
Visto il D.I. n. 21 del 16 gennaio 2014 “Classificazione della spesa delle università per 
missioni e programmi”; 
Tenuto conto del Decreto Interministeriale MIUR-MEF n. 394 dell’8 giugno 2017 di revisione 
e aggiornamento del Decreto Interministeriale n. 19 del 14 gennaio 2014; 
Visto il Decreto del MEF, del 5 settembre 2017, con cui è stata adeguata la codifica SIOPE 
delle Università al piano dei conti finanziario di cui al Decreto del Presidente della 
Repubblica 4 ottobre 2013, n. 132, a decorrere dal 1° gennaio 2018; 
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Vista la Nota MIUR prot. n. 11734 del 09/10/2017 con cui si precisava che le istituzioni 
universitarie sono tenute a predisporre il Bilancio unico di Ateneo secondo i nuovi schemi 
del D.I. n. 394/2017 dall’esercizio 2018; 
Vista la nota MIUR n. 8382 del 13 maggio 2019 avente a oggetto: “Nota Integrativa al 
bilancio di esercizio delle università considerate amministrazioni pubbliche ai sensi dell’art. 
1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196”, con cui si comunicava che la 
Commissione per la contabilità economico-patrimoniale delle Università aveva elaborato 
uno schema di nota integrativa al fine di disporre di un quadro informativo omogeneo tra 
gli Atenei ed esplicativo delle logiche di applicazione dei principi contabili per consentire, 
anche in sede di analisi, una migliore confrontabilità dei dati; 
Considerato che il MIUR comunicava che tale documento sarebbe stato inserito nel 
Manuale Tecnico Operativo, per l’utilizzo da parte di tutti gli Atenei a far data dal bilancio 
d’esercizio 2019; 
Visto il Decreto del Direttore Generale emanato dal MIUR n. 1055 del 30 maggio 2019 con 
cui è stata adottata la Terza edizione del Manuale Tecnico Operativo, in attuazione di 
quanto previsto dall’art. 8 del richiamato D.I. n. 19/2014 e contenente gli schemi di Nota 
Integrativa al bilancio unico d’Ateneo d’esercizio e di Nota Illustrativa al bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio;  
Considerata la nota MUR n. 5135 del 14 aprile 2020 “Applicazione disposizioni contenute nel 
Manuale Tecnico operativo – III edizione” con cui il Ministero ricordava che: 
- con nota prot. n. 9450 del 3 giugno 2019 aveva comunicato agli Atenei la pubblicazione, 
nella sezione Normativa Bilanci del portale Coep (https://coep.miur.it) della Terza edizione 
del Manuale Tecnico Operativo e precisava ulteriormente che l’adozione dello schema di 
nota integrativa ministeriale riveste carattere di obbligatorietà, a decorrere dal bilancio 
d’esercizio 2019 per le Università inserite nell’elenco ISTAT; 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di bilancio 2020) che ha introdotto 
significative modifiche alla normativa relativa alle misure di razionalizzazione della spesa 
pubblica, all’art. 1, commi da 590 a 600; 
Viste le Note tecniche (dalla Nota 1/2017 alla Nota 7/2020) predisposte dalla Commissione 
ministeriale, pubblicate sul portale COEP per gli Atenei;  
Tenuto conto delle circolari MEF che forniscono indicazioni, anche sulle disposizioni di 
contenimento della spesa, in base alla legislazione vigente; 
Considerato altresì che per tutto quanto non espressamente previsto dalle sopra 
richiamate disposizioni si è fatto rimando al Codice Civile e ai Principi Contabili Nazionali 
emanati dall'Organismo Italiano di Contabilità (OIC); 
Visto il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità in particolare l’art. 
14 “Documenti contabili pubblici di sintesi”; 
Visto il Bilancio unico di Ateneo relativo all’esercizio 2022, approvato da questo Consesso 
nella seduta odierna, da cui risulta un utile di esercizio di € 17.231.173,91; 
Viste altresì le disponibilità complessive di Ateneo risultanti al 31/12/2022 sul budget 
economico e sul budget degli investimenti, riportate nel prospetto allegato alla presente 

https://coep.miur.it/
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delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, pari a € 296.421.924,03, al 
netto di: 
• € 4.268.855,65 e di € 3.559.483,50 quali somme appostate a suo tempo in entrata, 

rispettivamente nella voce “Utilizzo di riserve di patrimonio netto derivanti dalla COFI” e 
“Utilizzo di riserve di patrimonio netto derivanti dalla COEP” per il conseguimento del 
pareggio del budget 2022, ma non utilizzate nell’esercizio (pertanto, secondo quanto 
indicato nel MTO e nella nota tecnica n. 2 predisposti dalla Commissione COEP, € 
4.268.855,65 già considerati e autorizzati, in sede di approvazione del bilancio 2022, 
oggetto di permutazione economica da “Fondi vincolati per decisione degli Organi 
istituzionali COFI” a “Risultati gestionali relativi ad esercizi precedenti COFI”, mentre € 
3.559.483,50 da considerare oggetto di permutazione economica da “Fondi vincolati per 
decisione degli Organi istituzionali COEP” a “Risultati gestionali relativi ad esercizi 
precedenti COEP per pareggi di budget” in sede di destinazione dell’utile 2022, il cui 
conseguimento è presupposto indispensabile per lo svincolo della riserva); 

• € 5.981.606,70 quali somme “neutre” nelle risultanze poiché appostate a budget 2022 
sia lato ricavi che lato costi quali “pura esposizione contabile” delle presunte quote di 
ammortamento dell’esercizio 2022 già interamente coperte in fase di autorizzazione 
del costo, richiesta dal MUR per rendere sempre più coerente il documento di 
programmazione con quello di consuntivazione; 
Tenuto conto altresì che della somma complessiva di € 296.421.924,03, € 3.017,16 
costituiscono disponibilità in COAN che hanno trovato riscontro nelle ulteriori 
permutazioni economiche da Patrimonio vincolato COFI a Patrimonio non vincolato 
COFI, autorizzate ed effettuate in sede di approvazione del bilancio unico di Ateneo 
2022, a seguito dello scioglimento dei corrispondenti vincoli, oggetto di verifica al 
31/12/2022, analiticamente motivati in nota integrativa e che € 413.731,38 costituiscono 
disponibilità in COAN che troveranno riscontro nelle permutazioni economiche da 
Patrimonio vincolato COEP a “Risultati relativi ad esercizi precedenti (COEP) utilizzabili 
per pareggi di budget”, per scioglimento dei vincoli, oggetto di verifica al 31/12/2022, 
nello specifico per € 411.647,67 per “cofinanziamento di Ateneo del Progetto ERASMUS+ 
2020” e per € 2.083,71 per “cofinanziamento di Ateneo del Progetto ERASMUS+ 2021”, 
operazione riveniente dalla gestione COEP, da effettuarsi in sede di assestamento di 
bilancio; 
Considerato che delle rimanenti disponibilità COAN, pari a € 296.005.175,49, € 
283.060.571,54 sono somme da riapplicare al Bilancio unico di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2023 per vincolo di destinazione, ai sensi di legge e regolamento, di cui € 
149.292.139,15 quale quota relativa all’Amministrazione Centrale (di cui € 
107.066.622,02 su progetti finalizzati “PJ”) ed € 133.768.432,39 quale quota relativa ai 
Dipartimenti e Centri (di cui € 133.477.774,76 su progetti finalizzati “PJ”), come di 
seguito riepilogato: 
 

DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022 
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Amministrazione Centrale - Budget Economico 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 

CA.04.08.01.01.
01 

Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato 

580.438,69 

CA.04.08.01.01.
06 

Costo per competenze fisse per il personale 
ricercatore a tempo indeterminato 

17.157,92 

CA.04.08.01.01.
07 

Costo per supplenze e affidamenti a personale 
ricercatore a tempo indeterminato 347.227,64 

CA.04.08.01.01.
08 

Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato 

63.287,95 

CA.04.08.01.01.1
4 

Fondo di Ateneo per la premialità 240.257,07 

CA.04.08.01.02.
01 Assegni di ricerca 597.296,48 

CA.04.08.02.03.
01 

Costo del personale tecnico-amministrativo a 
tempo indeterminato 

734.740,79 

CA.04.08.02.04.
01 

Costo del personale tecnico-amministrativo a 
tempo determinato 

37.176,82 

CA.04.08.02.05.
01 

Competenze accessorie del Direttore Generale e 
del personale dirigente 

217.491,69 

CA.04.08.02.05.
02 

Competenze accessorie al personale EP 552.699,27 

CA.04.08.02.05.
03 

Competenze accessorie al personale tecnico-
amministrativo 182.932,99 

CA.04.08.02.06.
02 

Buoni pasto per il personale tecnico-
amministrativo 

450.601,40 

CA.04.08.02.06.
03 

Formazione del personale dirigente e tecnico-
amministrativo 

10.234,03 

CA.04.09.01.01.
01 

Costi per borse di studio per scuole di 
specializzazione mediche a norma U.E. 

721.966,10 

CA.04.09.01.01.
03 

Costi per borse di studio per dottorato di ricerca 5.701.766,48 

CA.04.09.01.01.1
1 

Borse di collaborazione studenti, attività a tempo 
parziale art. 11 D.Lgs 29/03/2012 n. 68 

1.232.939,19 

CA.04.09.01.02.
01 

Programmi di mobilità e scambi culturali studenti 1.491.245,55 

CA.04.09.01.02. Iniziative ed attività culturali gestite dagli studenti 140.000,05 
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DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022 

Amministrazione Centrale - Budget Economico 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 

02 

CA.04.09.01.02.
03 

Interventi a favore degli studenti diversamente 
abili 

355.760,53 

CA.04.09.01.02.
05 Altri interventi a favore degli studenti  425.808,32 

CA.04.09.04.01.
01 

Trasferimenti a partner di progetti coordinati 368,59 

CA.04.09.08.02.
02 

Utenze e canoni per telefonia mobile  2.640,11 

CA.04.09.08.02.
03 

Utenze e canoni per reti di trasmissione 59.643,61 

CA.04.09.08.04.
02 Smaltimento rifiuti nocivi 11.609,95 

CA.04.09.08.05.
01 

Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili 255.490,32 

CA.04.09.08.06.
02 

Organizzazione manifestazioni e convegni 600,00 

CA.04.09.08.06.
04 

Assicurazioni 46.651,10 

CA.04.09.08.06.
06 

Spesa corrente per brevetti 600,00 

CA.04.09.08.07.
02 Consulenze tecnico-amministrative 87.203,43 

CA.04.09.12.01.
02 

Gettoni/indennità ai membri degli organi 
istituzionali di governo e controllo 8.775,00 

CA.04.09.12.02.
01 Quote associative 200,00 

CA.04.09.12.02.
03 

Altri costi per attività istituzionali 16.775,00 

CA.04.09.12.02.
08 

Accertamenti sanitari 30.000,00 

CA.04.09.12.02.1
0 

Provvidenze a favore del personale 30.638,02 

CA.04.12.01.01.0
1 

TRASFERIMENTI INTERNI CORRENTI 999.000,00 
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DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022 

Amministrazione Centrale - Budget Economico 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 

CA.04.12.01.01.0
6 

Trasferimenti vari 220.225,22 

CA.04.15.02.01.0
1 

Oneri straordinari per il personale 14.989,16 

CA.04.15.02.02.
01 

Rimborsi tasse e contributi agli studenti 377.437,63 

CA.04.15.02.04.
01 Altri oneri straordinari 15.144.501,40 

Totale disponibilità vincolate B.E. su Voci COAN e UA 
Amministrazione Centrale al 31/12/2022 

31.408.377,50 

Totale disponibilità vincolate B.E. su PROGETTI (PJ) 
Amministrazione Centrale al 31/12/2022 

62.146.525,64 

DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022 Amministrazione 
Centrale - Budget Economico 

93.554.903,14 

   

DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022 

Amministrazione Centrale - Budget Investimenti 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 

CA.01.10.01.05.0
3 

Interventi ed opere su beni di terzi 9.760,00 

CA.01.10.02.01.0
3 

Fabbricati 2.878.864,12 

CA.01.10.02.01.0
4 

Interventi edilizi su Fabbricati 5.871,22 

CA.01.10.02.01.0
5 Manutenzione straordinaria su fabbricati 13.018,97 

CA.01.10.02.02.0
1 

Impianti generici 6.296,53 

CA.01.10.02.02.0
2 

Manutenzione straordinaria impianti generici 6.867,15 

CA.01.10.02.05.0
1 

Mobili e arredi 699.790,46 



                

Seduta SA del 27 aprile 2023 

 

    39 

Approvato nell’adunanza del 30 maggio 2023 

 

DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022 

Amministrazione Centrale - Budget Economico 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 

CA.01.10.02.06.
03 

Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati 2.373.171,48 

CA.01.10.02.06.
04 

Costi e acconti per manutenzione straordinaria su 
fabbricati 

3.088,86 

CA.01.10.02.06.
06 

Costi e acconti per acquisizione di impianti 
generici 

1.175.241,23 

CA.01.10.02.06.
08 

Costi e acconti per altre immobilizzazioni 
materiali 3.828,56 

CA.01.11.01.01.01 Fondo di riserva vincolato ad investimenti 3.056.591,56 

CA.01.12.01.01.01 Trasferimenti interni budget investimenti  584.749,49 

Totale disponibilità vincolate B.I. su Voci COAN e UA 
Amministrazione Centrale al 31/12/2022 

10.817.139,63 

Totale disponibilità vincolate B.I. su PROGETTI (PJ) 
Amministrazione Centrale al 31/12/2022 

44.920.096,38 

DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022 Amministrazione 
Centrale - Budget Investimenti 

55.737.236,01 

TOTALE DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022 
Amministrazione Centrale 

149.292.139,15 

 
DISPONIBILITA’ VINCOLATE AL 31/12/2022 
Dipartimenti e Centri – Budget Economico 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 

CA.04.08.01.01.08 Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato 

59.106,50 

CA.04.08.01.02.01 Assegni di ricerca 63.897,29 
CA.04.08.01.03.01 Costo del personale docente a contratto 1.733,34 
CA.04.09.01.01.03 Costi per borse di studio per dottorato di ricerca 34.920,51 
CA.04.09.01.02.05 Altri interventi a favore degli studenti 3.600,00 

CA.04.09.01.03.02 
Ospitalità visiting professor, esperti e relatori 
convegni 17.349,64 

CA.04.09.01.03.03 Compensi e soggiorno a visiting professor, 5.000,00 
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DISPONIBILITA’ VINCOLATE AL 31/12/2022 
Dipartimenti e Centri – Budget Economico 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 
esperti e relatori convegni 

CA.04.09.08.04.03 Traslochi e facchinaggio 2.000,00 

CA.04.09.08.05.07 
Altre spese di manutenzione ordinaria e 
riparazioni 

9.156,48 

CA.04.09.08.06.02 Organizzazione manifestazioni e convegni 750,00 
CA.04.09.08.08.01 Prestazioni di lavoro autonomo 7.000,00 
CA.04.09.11.01.05 Altri noleggi 43.711,18 
CA.04.12.01.01.04 Trasferimenti interni per restituzioni e rimborsi 5.704,22 

Totale disponibilità vincolate B.E. su Voci COAN e UA  
Dipartimenti e Centri al 31/12/2022 253.929,16  

Totale disponibilità vincolate B.E. su PROGETTI (PJ)  
Dipartimenti e Centri al 31/12/2022 

121.206.714,74  

DISPONIBILITA’ VINCOLATE AL 31/12/2022  
Dipartimenti e Centri - Budget Economico 

121.460.643,90  

 
DISPONIBILITA’ VINCOLATE AL 31/12/2022 

Dipartimenti e Centri – Budget Investimenti 

CA.01.10.02.02.04  
Manutenzione straordinaria impianti per la 
ricerca scientifica 36.728,47 

Totale disponibilità vincolate B.I. su Voci COAN e UA Dipartimenti e 
Centri al 31/12/2022  

36.728,47 

Totale disponibilità vincolate B.I. su PROGETTI (PJ)  
Dipartimenti e Centri al 31/12/2022 

12.271.060,02 

DISPONIBILITA’ VINCOLATE AL 31/12/2022 Dipartimenti e Centri - 
Budget Investimenti  

12.307.788,49 

TOTALE DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022 
 Dipartimenti e Centri 

133.768.432,39 
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Tenuto conto pertanto che le disponibilità di budget al 31/12/2022 c.d. “libere”, 
ammontano a € 12.944.603,95, di cui € 9.829.177,33 relative al budget 
dell’Amministrazione Centrale ed € 3.115.426,62 relative ai budget dei Dipartimenti e dei 
Centri di Ricerca; 
Considerato che è necessario procedere, visti i diversi momenti di rilevazione dei fatti 
gestionali ed i relativi criteri di contabilizzazione, ad una riconciliazione fra la contabilità 
generale COGE, che evidenzia un risultato di esercizio (utile) di € 17.231.173,91 e le 
disponibilità complessive del budget autorizzatorio in contabilità analitica COAN al 
31.12.2022, pari a € 296.421.924,03; 
Riepilogato che della predetta somma di € 296.421.924,03: 
- € 3.017,16 costituiscono disponibilità in COAN che hanno trovato riscontro in 

permutazioni economiche in COGE da Patrimonio vincolato COFI a Patrimonio non 
vincolato COFI, già effettuate in sede di approvazione del bilancio unico di Ateneo 2022, 
a seguito dello scioglimento dei corrispondenti vincoli, oggetto di verifica al 31/12/2022, 
analiticamente motivati in nota integrativa; 

- € 413.731,38 sono disponibilità COAN che trovano riscontro in permutazioni economiche 
in COGE da Patrimonio vincolato COEP a Patrimonio non vincolato COEP, da effettuare, 
in sede di assestamento al budget 2023, a seguito della verifica dello scioglimento dei 
vincoli al 31/12/2022, nello specifico per € 411.647,67 per “cofinanziamento di Ateneo del 
Progetto ERASMUS+ 2020” e per € 2.083,71 per “cofinanziamento di Ateneo del Progetto 
ERASMUS+ 2021”; 

- € 283.060.571,54 costituiscono disponibilità vincolate COAN, di cui: € 152.451.977,85 
sono relativi a progetti contabilizzati con il metodo della commessa completata, 
pertanto trovano riscontro in COGE nei risconti passivi o ratei attivi per contributi agli 
investimenti e per progetti e ricerche finanziate e co-finanziate in corso; € 14.492.516,71 
sono correlati in COGE a corrispondenti debiti e ad accantonamenti a fondo rischi e 
oneri, per cui la differenza di € 116.116.076,98 deve trovare copertura in COGE nelle 
risorse accantonate a patrimonio vincolato; 

- € 12.944.603,95 costituiscono disponibilità libere COAN, di cui € 9.829.177,33 relative 
all’Amministrazione Centrale ed € 3.115.426,62 relative ai Dipartimenti e Centri; 
Tenuto conto che le riserve di patrimonio netto vincolato al 31/12/2022, con esclusione 
dei “Fondi vincolati destinati da terzi”, si attestano in € 124.356.647,93 da cui però 
occorre detrarre: 
• € 17.731.995,58 in quanto riserve vincolate al pareggio del budget 2023; 
• € 3.973.214,88 (di cui € 3.559.483,50 riserve COEP appostate e non utilizzate per il 

pareggio di budget 2022 ed € 413.731,38 ulteriori riserve COEP da svincolare per 
decadenza dei vincoli, nello specifico per € 411.647,67 per “cofinanziamento di Ateneo 
del Progetto ERASMUS+ 2020” e per € 2.083,71 per “cofinanziamento di Ateneo del 
Progetto ERASMUS+ 2021”) oggetto di permutazione economica da “Fondi vincolati 
per decisione degli organi istituzionali COEP” a “Risultati relativi ad esercizi precedenti 
(COEP) per pareggi di budget”;  
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• € 297.160,72 oggetto di permutazione economica da “Fondi vincolati per decisione 
degli organi istituzionali COEP” a “Risultati relativi ad esercizi precedenti (COEP) per 
disallineamenti COGE-COAN” a fronte di costi sostenuti ed assorbiti dalla gestione (di 
cui: € 10.000,00 per “provvidenze al personale”; € 95.125,57 per “potenziamento dei 
laboratori di ricerca”; € 17.809,63 per “costi su incremento PJ ERASMUSPLUS_2021”; 
€ 174.225,52 per “costi su incremento Programmi di mobilità studenti”), per cui 
trattasi di riserve COEP “svincolabili”;  

Atteso che le riserve di patrimonio vincolato “a copertura” delle disponibilità vincolate 
COAN al 31.12.2022 ammontano, di fatto, a € 102.354.276,75 e che pertanto è opportuno 
permutare alla voce “Fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali (COEP)” 
complessivi € 13.761.800,23, di cui € 9.964.689,72 dalla voce “Risultati relativi ad esercizi 
precedenti (COEP) per disallineamenti COGE-COAN” ed € 3.797.110,51 dall’utile 
dell’esercizio; 
Tenuto conto che dell’utile 2022, di complessivi € 17.231.173,91, occorre prioritariamente 
destinare a “Fondi vincolati destinati da terzi” € 489.459,45 di cui: 
• € 382.603,92 a fronte dell’incremento registratosi nella consistenza del patrimonio 

librario che non perde valore nel corso del tempo – anno 2022; 
• € 106.855,53 per la capitalizzazione dei costi per manutenzioni straordinarie 

effettuate nel corso del 2022, su fabbricati di valore storico artistico non soggetti ad 
ammortamento; 

Considerato altresì che, per allineare il patrimonio vincolato COEP alle disponibilità 
vincolate COAN, occorre destinare, come detto, la quota di utile 2022 pari a € 3.797.110,51 
a “Fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali (COEP)”, a parziale copertura della 
riapplicazione all’esercizio 2023 delle disponibilità vincolate dell’Amministrazione Centrale 
e dei Dipartimenti e Centri risultanti in COAN al 31 dicembre 2022, per cui l’ammontare 
dell’utile “disponibile” risulta pari a € 12.944.603,95; 
Informato il Consesso che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2023 
sarà chiamato a far proprie, con riferimento alla somma pari a € 3.115.426,62 (di cui € 
59.200,65 derivanti dalle disponibilità libere delle somme assegnate medio-tempore per il 
funzionamento delle Scuole di Specializzazione dell’area sanitaria), le proposte di 
distribuzione delle disponibilità libere COAN 2022, formulate dai Consigli dei Centri 
Istituzionali e di Servizio, di seguito riepilogate: 

 
DISPONIBILITA’ LIBERE AL 31/12/2022 

Dipartimenti e Centri – Budget Economico 

Voce COAN Denominazione Importo 

CA.04.08.01.01.05 
Indennità di missione, rimborsi spese viaggi e iscrizione 
a convegni del personale docente e ricercatori 26.879,92 

CA.04.08.01.02.01 Assegni di ricerca 89.431,88 

CA.04.08.01.02.02 Indennità di missione, rimborsi spese viaggi ed 2.000,00 
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DISPONIBILITA’ LIBERE AL 31/12/2022 
Dipartimenti e Centri – Budget Economico 

Voce COAN Denominazione Importo 
iscrizione a Convegni, Congressi, Summer School ed 
altri eventi scientifici per gli assegni di ricerca 

CA.04.08.01.03.01 Costo del personale docente a contratto 36.133,03 

CA.04.08.01.04.01 
Costo per i collaboratori ed esperti linguistici a tempo 
indeterminato 4.829,25 

CA.04.08.01.04.05 
Indennità di missione, rimborsi spese viaggi per 
collaboratori ed esperti linguistici a tempo 
indeterminato 1.963,72 

CA.04.08.01.04.07 Costi di formazione esperti linguistici 1.500,00 

CA.04.08.01.07.01 
Costo delle competenze per personale docente e 
ricercatore su attività conto terzi 110,00 

CA.04.08.02.06.01 
Indennità di missione, rimborsi spese viaggi del 
personale dirigente e tecnico-amministrativo 11.589,42 

CA.04.08.02.06.03 Formazione del personale dirigente e tecnico-
amministrativo 21.973,00 

CA.04.09.01.01.05 Costi per altre borse 9.880,67 

CA.04.09.01.01.09 
Indennità di missione, rimborsi spese viaggi per altre 
borse 2.000,00 

CA.04.09.01.02.01 Programmi di mobilità e scambi culturali studenti 2.000,00 
CA.04.09.01.02.02 Iniziative ed attività culturali gestite dagli studenti 2.000,00 
CA.04.09.01.02.03 Interventi a favore degli studenti diversamente abili 2.000,00 
CA.04.09.01.02.04 Assegni per l'incentivazione dell'attività di tutorato 1,62 
CA.04.09.01.02.05 Altri interventi a favore degli studenti 7.000,00 
CA.04.09.01.02.06 Altri premi 3.000,00 
CA.04.09.01.03.01 Convegni e seminari 23.609,66 
CA.04.09.01.03.02 Ospitalità visiting professor, esperti e relatori convegni 3.500,00 

CA.04.09.01.03.03 
Compensi e soggiorno a visiting professor, esperti e 
relatori convegni 3.466,00 

CA.04.09.05.01.01 Materiale di consumo per laboratori 90.230,06 
CA.04.09.07.01.01 Riviste e giornali 1.000,00 

CA.04.09.07.01.02 
Libri e altro materiale bibliografico non costituenti 
immobilizzazioni 54.512,71 

CA.04.09.08.02.01 Utenze e canoni per telefonia fissa 30.513,32 



                

Seduta SA del 27 aprile 2023 

 

    44 

Approvato nell’adunanza del 30 maggio 2023 

 

DISPONIBILITA’ LIBERE AL 31/12/2022 
Dipartimenti e Centri – Budget Economico 

Voce COAN Denominazione Importo 

CA.04.09.08.02.02 Utenze e canoni per telefonia mobile 9.513,14 
CA.04.09.08.02.03 Utenze e canoni per reti di trasmissione 180,00 
CA.04.09.08.03.02 Utenze e canoni per gas 344,40 
CA.04.09.08.03.04 Altre utenze e canoni 33.596,52 
CA.04.09.08.04.01 Pulizia 9.000,00 
CA.04.09.08.04.02 Smaltimento rifiuti nocivi 10.504,81 
CA.04.09.08.04.03 Traslochi e facchinaggio 18.825,51 
CA.04.09.08.04.04 Vigilanza e altri servizi ausiliari 8.214,78 
CA.04.09.08.05.01 Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili 15.576,40 
CA.04.09.08.05.02 Manutenzione ordinaria e riparazioni di impianti 31.316,00 
CA.04.09.08.05.03 Manutenzione ordinaria e riparazioni di apparecchiature 111.732,68 

CA.04.09.08.05.04 
Manutenzione ordinaria e riparazioni di autovetture di 
rappresentanza e di servizio 802,01 

CA.04.09.08.05.05 
Manutenzione ordinaria e riparazioni di autocarri, mezzi 
agricoli e altri mezzi di trasporto 6.892,08 

CA.04.09.08.05.06 Manutenzione ordinaria e riparazioni mobili e arredi 9.256,00 
CA.04.09.08.05.07 Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni 18.994,92 
CA.04.09.08.06.01 Rappresentanza 1.575,95 
CA.04.09.08.06.02 Organizzazione manifestazioni e convegni 18.500,41 
CA.04.09.08.06.03 Spese postali 14.598,14 
CA.04.09.08.06.04 Assicurazioni 7.800,00 
CA.04.09.08.06.07 Altre spese per servizi 156.548,80 
CA.04.09.08.06.11 Spese per commissioni ed intermediazioni bancarie 9.680,09 
CA.04.09.09.01.01 Carburanti, combustibili e lubrificanti per autovetture 2.000,00 

CA.04.09.09.01.02 
Carburanti, combustibili e lubrificanti per autocarri, 
mezzi agricoli e altri mezzi di trasporto 5.485,39 

CA.04.09.09.01.03 Cancelleria e altro materiale di consumo 59.251,31 
CA.04.09.09.01.05 Vestiario 3.000,00 
CA.04.09.09.01.07 Altri materiali 14.804,84 
CA.04.09.09.02.02 Acquisto software per pc 4.300,00 
CA.04.09.11.01.04 Noleggio fax e fotocopiatrici 21.347,94 
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DISPONIBILITA’ LIBERE AL 31/12/2022 
Dipartimenti e Centri – Budget Economico 

Voce COAN Denominazione Importo 

CA.04.09.11.01.05 Altri noleggi 8.000,00 
CA.04.09.11.03.01 Licenze software 7.379,22 
CA.04.09.12.01.01 Missioni e rimborsi spese trasferta organi istituzionali 9.500,00 
CA.04.09.12.02.01 Quote associative 100,00 

CA.04.09.12.02.02 
Compensi per commissioni di concorso del personale 
interno ed esterno 8.510,10 

CA.04.09.12.02.03 Altri costi per attività istituzionali 75.161,44 
CA.04.12.01.01.01 TRASFERIMENTI INTERNI CORRENTI 1.414.836,84 

CA.04.12.01.01.04 TRASFERIMENTI INTERNI PER RESTITUZIONI E 
RIMBORSI 3.198,55 

CA.04.12.01.03.03 Valori bollati 8.925,08 
CA.04.12.01.03.04 Altri tributi 625,25 
CA.04.13.03.01.01 Perdite su cambi 275,60 
CA.04.15.02.04.01 Altri oneri straordinari 94.293,08 

TOTALE DISPONIBILITA’ LIBERE AL 31/12/2022 
Dipartimenti e Centri – Budget Economico 2.665.571,54 

 
DISPONIBILITA’ LIBERE AL 31/12/2022 

Dipartimenti e Centri – Budget Investimenti 

Voce COAN Denominazione Importo 
CA.01.10.01.03.0
2 

Licenze d'uso 
1.300,00 

CA.01.10.01.05.0
1 

Software 
500,00 

CA.01.10.02.02.0
1 Impianti generici 10.286,05 
CA.01.10.02.02.0
2 

Manutenzione straordinaria impianti generici 
2.200,00 

CA.01.10.02.02.0
3 

Impianti per la ricerca scientifica 
5.000,00 

CA.01.10.02.02.0
5 

Attrezzature 
252.998,85 

CA.01.10.02.03.0
1 

Attrezzatura per la ricerca scientifica 
20.512,54 
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CA.01.10.02.04.0
3 Materiale bibliografico 900,00 
CA.01.10.02.04.0
5 

Collezioni scientifiche 
1.000,00 

CA.01.10.02.05.0
1 

Mobili e Arredi 
29.178,70 

CA.01.10.02.07.0
1 

Apparecchiature di natura informatica 
104.517,09 

CA.01.10.02.07.0
4 Altri beni mobili 21.461,85 

TOTALE DISPONIBILITA’ LIBERE AL 31/12/2022 
Dipartimenti e Centri – Budget Investimenti 449.855,08 

TOTALE DISPONIBILITA’ LIBERE AL 31/12/2022 
Dipartimenti e Centri 

3.115.426,6
2 

 
Informato, altresì, il Consesso che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 
aprile 2023 sarà chiamato a deliberare, sulle disponibilità libere COAN 2022 
dell’Amministrazione centrale, pari a complessivi € 9.829.177,33 e della riassegnazione 
delle disponibilità 2022, pari a € 350.000,00 ad incremento del fondo di riserva di Ateneo; 
Ritenuto opportuno, allo stato, destinare a riserve libere COEP le rimanenti disponibilità 
libere COAN 2022 dell’Amministrazione Centrale di € 9.479.177,33, da utilizzare per i futuri 
pareggi di budget; 
Valutato che per dare piena copertura in COGE alle proposte di distribuzione delle 
disponibilità libere COAN 2022 dei Dipartimenti e Centri (€ 3.115.426,62) e 
dell’Amministrazione centrale (€ 350.000,00) è necessario permutare le corrispondenti 
quote di utile 2022 da “Risultati relativi ad esercizi precedenti (COEP)” a “Fondi vincolati per 
decisione degli Organi istituzionali COEP”; 
Considerato che a fronte delle disponibilità libere COAN 2022 dell’Amministrazione 
centrale, destinate a riserve libere COEP da utilizzare per futuri pareggi di budget 
dell’Ateneo, per € 9.479.177,33 è necessario effettuare una riclassificazione interna da 
“Risultati relativi ad esercizi precedenti (COEP)” a “Risultati gestionali relativi ad esercizi 
precedenti (COEP) per pareggi di budget”; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 
21/04/2023 ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione la Finanza e 
la Contabilità dell’Ateneo; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Vista la Legge 196/2009; 
Considerata la Legge del 30.12.2010 n. 240; 
Visto il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91; 
Tenuto conto del Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 n. 18; 
Viste le disposizioni contenute nel D.I. n. 19 del 14 gennaio 2014; 
Visto il D.I. n. 21 del 16 gennaio 2014; 
Tenuto conto del D.I. n. 394 dell’8 giugno 2017; 
Visto il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 5 settembre 2017 
concernente l’adeguamento della codifica SIOPE delle Università; 
Vista la nota MIUR prot. 11734 del 9 ottobre 2017; 
Vista la nota MIUR n. 8382 del 13 maggio 2019; 
Visto il Decreto del Direttore Generale del MIUR n. 1055 del 30 maggio 2019; 
Vista la nota MUR n. 5135 del 14 aprile 2020 e la precedente nota MIUR n. 9450 del 3 
giugno 2019; 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di bilancio 2020); 
Viste le Note Tecniche della Commissione per la contabilità economico-patrimoniale delle 
Università istituita dal MIUR pubblicate sul portale COEP per gli Atenei; 
Viste le circolari MEF; 
Viste le disposizioni del Codice Civile e dei Principi Contabili Nazionali emanati 
dall'Organismo Italiano di Contabilità (OIC); 
Visto l’art. 14 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità di Ateneo; 
Visto il Bilancio unico di Ateneo relativo all’esercizio 2022; 
Viste le disponibilità complessive di Ateneo risultanti al 31/12/2022 come da allegato alla 
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 
21/04/2023, ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione la Finanza 
e la Contabilità dell’Ateneo; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di prendere atto della riapplicazione al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 

autorizzatorio dell’esercizio 2023 delle disponibilità COAN risultanti al 31/12/2022 con 
vincolo di destinazione, ai sensi di legge e di regolamento, per un totale di € 
283.060.571,54, come di seguito riportato: 

 

DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022 

ATENEO - Budget Economico 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 
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DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022 

ATENEO - Budget Economico 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 

CA.04.08.01.01.01 
Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato 

549.371,56 

CA.04.08.01.01.07 Costo per supplenze e affidamenti a personale 
ricercatore a tempo indeterminato 

347.227,64 

CA.04.08.01.01.08 
Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato 

122.394,45 

CA.04.08.01.01.14 Fondo di Ateneo per la premialità 288.482,12 

CA.04.08.01.02.01 Assegni di ricerca 661.193,77 

CA.04.08.01.03.01 Costo del docente a contratto 1.733,34 

CA.04.08.02.04.01 
Costo del personale tecnico-amministrativo a 
tempo determinato 

37.176,82 

CA.04.08.02.05.01 
Competenze accessorie del Direttore Generale e 
del personale dirigente 

217.491,69 

CA.04.08.02.05.02 Competenze accessorie al personale EP 659.548,11 

CA.04.08.02.05.03 Competenze accessorie al personale tecnico-
amministrativo 

810.824,94 

CA.04.08.02.06.02 Buoni pasto per il personale tecnico-
amministrativo 

450.601,40 

CA.04.08.02.06.03 
Formazione del personale dirigente e tecnico-
amministrativo 

10.234,03 

CA.04.09.01.01.01 
Costi per borse di studio per scuole di 
specializzazione mediche a norma U.E. 

721.966,10 

CA.04.09.01.01.03 Costi per borse di studio per dottorato di ricerca 5.736.686,99 

CA.04.09.01.01.11 
Borse di collaborazione studenti, attività a tempo 
parziale art. 11 D.Lgs 29/03/2012 n. 68 

1.232.939,19 

CA.04.09.01.02.01 Programmi di mobilità e scambi culturali studenti 1.491.245,55 

CA.04.09.01.02.02 Iniziative ed attività culturali gestite dagli 
studenti 

140.000,05 

CA.04.09.01.02.03 
Interventi a favore degli studenti diversamente 
abili 355.760,53 

CA.04.09.01.02.05 Altri interventi a favore degli studenti  429.408,32 
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DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022 

ATENEO - Budget Economico 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 

CA.04.09.01.03.02 
Ospitalità visiting professor, esperti e relatori 
convegni 

17.349,64 

CA.04.09.01.03.03 
Compensi e soggiorno a visiting professor, esperti 
e relatori convegni 

5.000,00 

CA.04.09.04.01.01 Trasferimenti a partner di progetti coordinati 368,59 

CA.04.09.08.02.02 Utenze e canoni per telefonia mobile  2.640,11 

CA.04.09.08.02.03 Utenze e canoni per reti di trasmissione 59.643,61 

CA.04.09.08.04.02 Smaltimento rifiuti nocivi 11.609,95 

CA.04.09.08.04.03 Traslochi e facchinaggio 2.000,00 

CA.04.09.08.05.01 Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili 255.490,32 

CA.04.09.08.05.07 Altre spese di manutenzione ordinaria e 
riparazioni 

9.156,48 

CA.04.09.08.06.02 Organizzazione manifestazioni e convegni 1.350,00 

CA.04.09.08.06.04 Assicurazioni 46.651,10 

CA.04.09.08.06.06 Spesa corrente per brevetti 600,00 

CA.04.09.08.07.02 Consulenze tecnico-amministrative 87.203,43 

CA.04.09.08.08.01 Prestazioni di lavoro autonomo 7.000,00 

CA.04.09.11.01.05 Altri noleggi 43.711,18 

CA.04.09.12.01.02 
Gettoni/indennità ai membri degli organi 
istituzionali di governo e controllo 

8.775,00 

CA.04.09.12.02.01 Quote associative 200,00 

CA.04.09.12.02.03 Altri costi per attività istituzionali 16.775,00 

CA.04.09.12.02.08 Accertamenti sanitari 30.000,00 

CA.04.09.12.02.10 Provvidenze a favore del personale 30.638,02 

CA.04.12.01.01.01 Trasferimenti interni correnti 1.449.000,00 

CA.04.12.01.01.04 Trasferimenti interni per restituzioni e rimborsi 5.704,22 

CA.04.12.01.01.06 Trasferimenti vari 220.225,22 

CA.04.15.02.01.01 Oneri straordinari per il personale 14.989,16 

CA.04.15.02.02.01 Rimborsi tasse e contributi agli studenti 377.437,63 

CA.04.15.02.04.01 Altri oneri straordinari 14.694.501,40 



                

Seduta SA del 27 aprile 2023 

 

    50 

Approvato nell’adunanza del 30 maggio 2023 

 

DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022 

ATENEO - Budget Economico 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 

Totale disponibilità vincolate B.E. su Voci COAN e UA ATENEO al 
31/12/2022 

31.662.306,66 

Totale disponibilità vincolate B.E. su PROGETTI (PJ) ATENEO al 
31/12/2022 

183.353.240,38 

DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022 ATENEO - Budget 
Economico 215.015.547,04 

 

DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022 

ATENEO - Budget Investimenti 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 

CA.01.10.01.05.03 Interventi ed opere su beni di terzi 9.760,00 

CA.01.10.02.01.03 Fabbricati 2.878.864,12 

CA.01.10.02.01.04 Interventi edilizi su Fabbricati 5.871,22 

CA.01.10.02.01.05 Manutenzione straordinaria su fabbricati 13.018,97 

CA.01.10.02.02.01 Impianti generici 6.296,53 

CA.01.10.02.02.02 Manutenzione straordinaria impianti generici 6.867,15 

CA.01.10.02.02.04 
Manutenzione straordinaria impianti per la ricerca 
scientifica 36.728,47 

CA.01.10.02.05.01 Mobili e arredi 699.790,46 

CA.01.10.02.06.03 Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati 2.373.171,48 

CA.01.10.02.06.04 
Costi e acconti per manutenzione straordinaria su 
fabbricati 

3.088,86 

CA.01.10.02.06.06 
Costi e acconti per acquisizione di impianti 
generici 

1.175.241,23 

CA.01.10.02.06.08 Costi e acconti per altre immobilizzazioni 
materiali 

3.828,56 

CA.01.11.01.01.01 Fondo di riserva vincolato ad investimenti 3.056.591,56 

CA.01.12.01.01.01 Trasferimenti interni budget investimenti  584.749,49 
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DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022 

ATENEO - Budget Investimenti 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 

Totale disponibilità vincolate B.I. su Voci COAN e UA ATENEO al 
31/12/2022 

10.853.868,10 

Totale disponibilità vincolate B.I. su PROGETTI (PJ) ATENEO al 
31/12/2022 57.191.156,40 

DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022 ATENEO - Budget 
Investimenti 

68.045.024,50 

TOTALE DISPONIBILITA' VINCOLATE AL 31/12/2022 ATENEO 283.060.571,54 

 
❖ di esprimere, per quanto esposto in premessa, parere favorevole alla proposta del 

Presidente in ordine all’utilizzo delle disponibilità libere COAN dell’esercizio 2022, pari 
a € 12.944.603,95 (di cui € 9.479.177,33 da considerare disponibilità COAN libere 
dell’Amministrazione Centrale che trovano riscontro nell’incremento delle riserve di 
patrimonio libero COEP da destinare al “pareggio dei budget futuri”) come segue:  

 
PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITA' LIBERE AL 31/12/2022 

ATENEO – Budget Economico 

Voce COAN Denominazione Importo 

CA.04.08.01.01.03 
Costo per supplenze e affidamenti a personale 
docente a tempo indeterminato 19.603,88 

CA.04.08.01.01.05 
Indennità di missione, rimborsi spese viaggi e 
iscrizione a convegni del personale docente e 
ricercatori 

29.181,06 

CA.04.08.01.02.01 Assegni di ricerca 66.854,88 

CA.04.08.01.02.02 
Indennità di missione, rimborsi spese viaggi ed 
iscrizione a Convegni, Congressi, Summer School 
ed altri eventi scientifici per gli assegni di ricerca 

2.000,00 

CA.04.08.01.03.01 Costo del personale docente a contratto 27.519,99 

CA.04.08.01.07.01 Costo delle competenze per personale docente 
e ricercatore su attività conto terzi 

110,00 

CA.04.08.02.06.01 
Indennità di missione, rimborsi spese viaggi del 
personale dirigente e tecnico-amministrativo 9.500,00 
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PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITA' LIBERE AL 31/12/2022 

ATENEO – Budget Economico 

Voce COAN Denominazione Importo 

CA.04.08.02.06.03 
Formazione del personale dirigente e tecnico-
amministrativo 

15.511,31 

CA.04.09.01.01.09 Indennità di missione, rimborsi spese viaggi per 
altre borse 

2.000,00 

CA.04.09.01.02.01 Programmi di mobilità e scambi culturali 
studenti 

2.000,00 

CA.04.09.01.02.02 
Iniziative ed attività culturali gestite dagli 
studenti 2.000,00 

CA.04.09.01.02.03 
Interventi a favore degli studenti diversamente 
abili 

2.000,00 

CA.04.09.01.02.05 Altri interventi a favore degli studenti 7.000,00 

CA.04.09.01.02.06 Altri premi 3.000,00 

CA.04.09.01.03.01 Convegni e seminari 30.000,00 

CA.04.09.01.03.02 Ospitalità visiting professor, esperti e relatori 
convegni 

2.500,00 

CA.04.09.01.03.03 
Compensi e soggiorno a visiting professor, 
esperti e relatori convegni 2.966,00 

CA.04.09.05.01.01 Materiale di consumo per laboratorio 77.874,89 

CA.04.09.07.01.01 Riviste e giornali 1.000,00 

CA.04.09.07.01.02 
Libri e altro materiale bibliografico non 
costituenti immobilizzazioni 

20.500,00 

CA.04.09.08.02.01 Utenze e canoni per telefonia fissa 25.339,21 

CA.04.09.08.02.02 Utenze e canoni per telefonia mobile 6.603,37 

CA.04.09.08.03.01 Utenze e canoni per acqua 300,00 

CA.04.09.08.03.02 Utenze e canoni per gas 300,00 

CA.04.09.08.03.04 Altre utenze e canoni 61.358,68 

CA.04.09.08.04.01 Pulizia 8.500,00 

CA.04.09.08.04.02 Smaltimento rifiuti nocivi 8.500,00 

CA.04.09.08.04.03 Traslochi e facchinaggio 15.000,00 

CA.04.09.08.04.04 Vigilanza e altri servizi ausiliari 11.000,00 

CA.04.09.08.05.01 Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili 24.250,00 

CA.04.09.08.05.02 Manutenzione ordinaria e riparazioni di impianti 18.000,00 

CA.04.09.08.05.03 Manutenzione ordinaria e riparazioni di 55.219,69 
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PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITA' LIBERE AL 31/12/2022 

ATENEO – Budget Economico 

Voce COAN Denominazione Importo 
apparecchiature 

CA.04.09.08.05.05 
Manutenzione ordinaria e riparazioni di autocarri, 
mezzi agricoli e altri mezzi di trasporto 

8.000,00 

CA.04.09.08.05.06 Manutenzione ordinaria e riparazioni mobili e 
arredi 

5.500,00 

CA.04.09.08.05.07 
Altre spese di manutenzione ordinaria e 
riparazioni 9.000,00 

CA.04.09.08.06.01 Rappresentanza 1.500,00 

CA.04.09.08.06.02 Organizzazione manifestazioni e convegni 13.000,00 

CA.04.09.08.06.03 Spese postali 12.044,87 

CA.04.09.08.06.04 Assicurazioni 1.500,00 

CA.04.09.08.06.07 Altre spese per servizi 140.172,99 

CA.04.09.08.06.11 
Spese per commissioni ed intermediazioni 
bancarie 

8.302,02 

CA.04.09.08.07.04 Spese notarili 1.000,00 

CA.04.09.08.09.02 Altre prestazioni e servizi da terzi 3.500,00 

CA.04.09.09.01.02 
Carburanti, combustibili e lubrificanti per 
autocarri, mezzi agricoli e altri mezzi di 
trasporto 

7.000,00 

CA.04.09.09.01.03 Cancelleria e altro materiale di consumo 46.730,96 

CA.04.09.09.01.05 Vestiario 3.500,00 

CA.04.09.09.01.07 Altri materiali 12.240,83 

CA.04.09.09.02.02 Acquisto software per pc 3.300,00 

CA.04.09.11.01.04 Noleggio fax e fotocopiatrici 26.573,20 

CA.04.09.11.01.05 Altri noleggi 4.500,00 

CA.04.09.11.03.01 Licenze software 8.500,00 

CA.04.09.12.01.01 
Missioni e rimborsi spese trasferta organi 
istituzionali 

8.000,00 

CA.04.09.12.02.01 Quote associative 1.500,00 

CA.04.09.12.02.02 
Compensi per commissioni di concorso del 
personale interno ed esterno 

7.148,85 

CA.04.09.12.02.03 Altri costi per attività istituzionali 19.854,35 
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PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITA' LIBERE AL 31/12/2022 

ATENEO – Budget Economico 

Voce COAN Denominazione Importo 

CA.04.12.01.01.01 TRASFERIMENTI INTERNI CORRENTI 1.546.388,83 

CA.04.12.01.01.04 
TRASFERIMENTI INTERNI PER RESTITUZIONI E 
RIMBORSI 

1.250,00 

CA.04.12.01.03.03 Valori bollati 7.116,15 

CA.04.12.01.03.04 Altri tributi 5.502,01 

CA.04.15.02.04.01 Altri oneri straordinari 439.128,75 

TOTALE PROPOSTA DISPONIBILITA’ LIBERE AL 31/12/2022 
ATENEO – Budget Economico 

2.909.246,77 

 
PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITA’ LIBERE AL 31/12/2022 

ATENEO – Budget Investimenti 

Voce COAN Denominazione Importo 

CA.01.10.01.03.02 Licenze d'uso 2.000,00 

CA.01.10.02.02.01 Impianti generici 7.000,00 

CA.01.10.02.02.03 Impianti per la ricerca scientifica 4.000,00 

CA.01.10.02.02.04 
Manutenzione straordinaria impianti per la ricerca 
scientifica 10.231,87 

CA.01.10.02.02.05 Attrezzature 284.765,03 

CA.01.10.02.03.01 Attrezzatura per la ricerca scientifica 19.345,47 

CA.01.10.02.05.01 Mobili e Arredi 88.307,18 

CA.01.10.02.07.01 Apparecchiature di natura informatica 118.530,30 

CA.01.10.02.07.04 Altri beni mobili 22.000,00 

TOTALE PROPOSTA DISPONIBILITA’ LIBERE AL 31/12/2022 
ATENEO – Budget Investimenti 

556.179,85 

TOTALE PROPOSTA DISPONIBILITA’ LIBERE AL 31/12/2022 
ATENEO 

3.465.426,62 

 
❖ di esprimere parere favorevole, per le motivazioni sopra esposte, a quanto di seguito 

indicato: 
- di ridurre, per quanto sopra esposto, le riserve di patrimonio vincolato COEP in favore 

di un pari incremento del patrimonio libero COEP, per l’importo di € 3.973.214,88 (di 
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cui € 3.559.483,50 riserve COEP appostate e non utilizzate per il pareggio di budget 
2022 ed € 413.731,38 ulteriori riserve COEP da svincolare per decadenza dei vincoli, 
nello specifico per € 411.647,67 per “cofinanziamento di Ateneo del Progetto 
ERASMUS+ 2020” e per € 2.083,71 per “cofinanziamento di Ateneo del Progetto 
ERASMUS+ 2021”) mediante permutazione economica dalla voce “Fondi vincolati per 
decisione degli organi istituzionali COEP” a “Risultati gestionali relativi ad esercizi 
precedenti (COEP) utilizzabili per pareggi di budget”; 

- di ridurre, per quanto sopra esposto, le riserve di patrimonio vincolato COEP in favore 
di un pari incremento del patrimonio libero COEP, per l’importo di € 297.160,72 per 
costi sostenuti nell’esercizio 2022 e assorbiti dalla gestione (di cui: € 10.000,00 per 
“provvidenze al personale”; € 95.125,57 per “potenziamento dei laboratori di ricerca”; 
€ 17.809,63 per “costi su incremento PJ ERASMUSPLUS_2021”; € 174.225,52 per “costi 
su incremento Programmi di mobilità studenti”), mediante permutazione economica 
dalla voce “Fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali COEP” a “Risultati 
gestionali relativi ad esercizi precedenti (COEP) per disallineamenti COGE-COAN”; 

- di permutare € 9.964.689,72 dalla voce “Risultati gestionali relativi ad esercizi 
precedenti (COEP) per disallineamenti COGE-COAN” alla voce “Fondi vincolati per 
decisione degli organi istituzionali (COEP)” a parziale copertura della riapplicazione 
all’esercizio 2023 delle disponibilità vincolate dell’Amministrazione Centrale e dei 
Dipartimenti e Centri risultanti in COAN al 31 dicembre 2022; 

- di destinare la quota di utile pari a € 489.459,45 a “Fondi vincolati destinati da terzi” 
mediante permutazione economica dalla voce “Risultati gestionali relativi ad esercizi 
precedenti COEP”, per le motivazioni di seguito indicate: 
• € 382.603,92 a fronte dell’incremento registratosi nella consistenza del 

patrimonio librario che non perde valore nel corso del tempo – anno 2022; 
• € 106.855,53 per la capitalizzazione dei costi per manutenzioni straordinarie 

effettuate nel corso del 2022, su fabbricati di valore storico artistico non soggetti 
ad ammortamento; 

- di destinare la quota di utile pari a € 7.262.537,13 a “Fondi vincolati per decisione 
degli organi istituzionali COEP”, mediante permutazione economica dalla voce 
“Risultati relativi ad esercizi precedenti COEP” per le motivazioni di seguito indicate: 
• 3.797.110,51 a parziale copertura della riapplicazione all’esercizio 2023 delle 

disponibilità vincolate dell’Amministrazione Centrale e dei Dipartimenti e Centri 
risultanti in COAN al 31 dicembre 2022; 

• € 3.115.426,62 a copertura della riapplicazione all’esercizio 2023 delle disponibilità 
libere dei Dipartimenti e Centri risultanti in COAN al 31 dicembre 2022 (di cui € 
59.200,65 relativi alle Scuole di Specializzazione dell’Area Sanitaria);  

• € 350.000,00 quale riapplicazione all’esercizio 2023 delle risorse non utilizzate al 
31.12.2022 ad incremento del fondo di riserva di Ateneo; 
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- di destinare la rimanente quota di utile di € 9.479.177,33 a riserve libere di 
patrimonio da utilizzare per i pareggi di budget futuri mediante una riclassificazione 
interna, dalla voce “Risultati relativi ad esercizi precedenti COEP” alla voce “Risultati 
gestionali relativi ad esercizi precedenti COEP per pareggi di budget”, a fronte delle 
disponibilità “libere” COAN, registratesi al 31/12/2022, dall’Amministrazione Centrale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 214/2023 - Numero protocollo: 141164/2023 

Categoria O.d.G: Programmazione strategica     5.1 

Oggetto: PROPER anno 2022: programmazione dei punti organico assegnati 
per l’anno 2022 e conferma o rimodulazione della disponibilità residua dei 
punti organico assegnati per l’anno 2021  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. -- )  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università;  
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133 e successive 
modifiche e integrazioni; Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e 
integrazioni;  
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 7 luglio 2016 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario per il triennio 2016-2018”; 
Visto il D.M. 25 marzo 2021, n. 289, avente ad oggetto “Linee generali d'indirizzo della 
programmazione delle Università 2021-2023 e indicatori per la valutazione periodica dei 
risultati.”;  
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, come da ultimo modificato dal D.Lgs. 
75/2017 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli 
articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), 
g), h), l) m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di 
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.”;  
Visto, in particolare, l’art. 6, commi 2, 3 e 4, del D.Lgs. 165/2001;  
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006, e non è 
stato ad oggi aggiornato;  
Ricordato, altresì, che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 ottobre 2022, in 
sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi degli artt. 6 e 33 del D. 
Lgs. n. 165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2023-2025 ed annuale 2023, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 21 giugno 2022; 
Visto il D.M. del 24 settembre 2022 n. 1106 con cui sono stati definiti i criteri per il riparto e 
l’attribuzione a ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa 
disponibile a livello nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di 
ricercatori a tempo determinato per l’anno 2022 e sono stati, per l’effetto, assegnati 
all’Università degli Studi di Perugia, a titolo di contingente assunzionale per l’anno 2022, 
25,59 punti organico a fronte di cessazioni nel 2021, in termini di punti organico, pari a 
27,40 punti organico; 
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 avente 
ad oggetto “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”, previo 
favorevole parere reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2023, 
è stato approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale 
dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 22 febbraio 2023, in sede 
di prime determinazioni in materia di “Piano triennale dei fabbisogni del personale 
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel”, previo parere favorevole reso in 
merito dal Senato Accademico nella seduta del 21 febbraio 2023, ha, tra l’altro, deliberato 
“di approvare la destinazione di 9,09 punti organico del contingente 2022 assegnato a 
questo Ateneo con D.M. 1106/2022 al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, in quanto proporzionale ai punti organico correlati alle 
cessazioni verificatesi nell’anno 2021”; 
Dato atto che il MUR, con nota prot. n. 4482 del 6.04.2023, acquisita al prot. n. 120939 del 
6.04.2023 (allegato 1 agli atti della presente delibera), avente ad oggetto “PROPER anno 
2022 – Programmazione e verifiche assunzionali – indicatore di bilancio – Sostegno squilibri 
finanziari Università Verifiche ed Policlinici – Verifiche art. 5 FFO 2021” ha, tra l’atro, 
richiesto all’Ateneo, entro il prossimo 11 maggio: 

- Di confermare o rimodulare il contingente di punti organico assegnati per l’anno 
2021, 

- Di programmare la destinazione dei punti organici assegnati per l’anno 2022, 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, con 
riferimento al contingente di punti organico per l’anno 2021 ha deliberato: 

1) di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della effettiva 
sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa della presente 
programmazione generale, la seguente assegnazione del Contingente 2021: 
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CONTINGENTE 2021 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 11 P.O. 
ASSOCIATI 4,2 P.O. 
RICERCATORI 3 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 9,7 P.O. 

 
Considerato che ad oggi il contingente 2021, rimodulabile entro il 11 maggio p.v., risulta 
assegnato come segue: 
ANNO  PUNTI 

ORGANICO 
 AL 
1.1.2022 

Di cui per  
PROFESSORI 
ORDINARI 

Di cui per  
PROFESSORI 
ASSOCIATI 

Di cui per 
RICERCATORI 

Di 
cui 
per 
PTA 

NOTE 

2021 27,90 11 4,2 3 9,7 Quota parte di 9,7 
p.o. del PTA non 
sono rimodulabili 
per 
programmazione 
in fieri di PTA 

 
Valutata l’urgenza di assumere determinazioni, oltre che sulla conferma o rimodulazione 
del contingente 2021, sulla destinazione della quota parte del contingente 2022 riservata al 
personale docente, stante il fatto che 9,09 p.o. del contingente 2022 sono stati con 
delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.02.2023 destinati al personale dirigente, 
tecnico amministrativo, bibliotecario e cel, pertanto dei complessivi 25,59 punti organico 
del suddetto contingente residuano 16,5 punti organico di cui deve essere definita la 
destinazione al reclutamento di professori ordinari, associati o ricercatori; 
Ricordato che il D.P.C.M. 24 giugno 2021, pubblicato nella Gazz. Uff. 6 agosto 2021, n. 187, 
avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del personale universitario e disposizioni 
per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte 
delle università, per il triennio 2021-2023”, il quale, all’art. 2, dispone “La programmazione 
del personale di cui all'art. 4, comma 1, del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, per il 
triennio 2021-2023, è realizzata assicurando, nell'ambito del bilancio unico d'Ateneo di 
previsione triennale, la piena sostenibilità delle spese nel rispetto dei limiti di cui all'art. 5 
del medesimo decreto e di quanto previsto all'art. 3 del presente decreto. 2. La 
programmazione del personale di cui al comma 1 persegue e si conforma ai seguenti 
indirizzi: a) realizzare una composizione dell'organico dei professori in modo che la 
percentuale dei professori di prima fascia sia contenuta entro il 50 per cento dei professori 
di prima e seconda fascia, con verifica annuale e obbligo di rientrare nella predetta 
composizione nell'annualità successiva vincolando le risorse necessarie; b) provvedere al 
reclutamento di un numero di ricercatori di cui all'art. 24, comma 3, lettera b), della legge n. 
240 del 2010, non inferiore a quello dei professori di prima fascia reclutati nel medesimo 
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periodo, nei limiti delle risorse disponibili, per le istituzioni con una percentuale di professori 
di prima fascia superiore al 30 per cento del totale dei professori con l'obbligo di rientrare 
nel predetto parametro dalla prima annualità successiva al suddetto triennio vincolando le 
risorse necessarie; c) realizzare una composizione dell'organico di ricercatori di cui all'art. 
24, comma 3, lettera a), della legge n. 240 del 2010, non inferiore al 10 per cento dei 
professori di prima e seconda fascia, con l'obbligo di adeguarsi al predetto parametro entro 
il triennio. 3. I parametri di cui alle lettere a) e b) non si applicano agli Istituti universitari a 
ordinamento speciale, in ragione delle peculiarità scientifiche e organizzative degli stessi. 4. 
In caso di mancato rispetto nel triennio 2021-2023 del parametro di cui al comma 2, lettera 
c) è prevista una penalizzazione, pari al 10 per cento, a valere sulle assegnazioni annue 
delle facoltà assunzionali dell'Ateneo relative al triennio 2024-2026. 5. In caso di mancato 
rispetto nel triennio 2021-2023 del parametro di cui all'art. 18, comma 4, della legge n. 240 
del 2010, come modificato dall'art. 19, comma 1, lettera d), del decreto-legge 16 luglio 2020, 
n. 76, convertito con modificazioni dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, è prevista una 
penalizzazione, pari al 10 per cento, a valere sulle assegnazioni annue delle facoltà 
assunzionali dell'Ateneo relative al triennio 2024-2026. 6. La programmazione è adottata e 
aggiornata annualmente dal consiglio di amministrazione, in sede di approvazione del 
bilancio unico di Ateneo di previsione triennale.”; 
Dato atto che alla data del 31.12.2022 il rapporto tra professori di I fascia e il totale dei 
professori di I e di II fascia risultava essere pari al 23,89%, pertanto inferiore al 30% e che, 
alla luce delle determinazioni ad oggi assunte in termini di programmazione e delle 
cessazioni previste nel corso del corrente anno, tale rapporto dovrebbe attestarsi al 
25,37%, pertanto in linea e nel rispetto dei limiti prescritti dalle lettere sia a) che b) 
dell’art.2 del D.P.C.M. 24 giugno 2021; 
Considerato che alla data del 31.12.2022 le unità di ricercatori a tempo determinato di tipo 
A risultavano essere 55 a fronte di un totale di professori di I e di II fascia di 699, ma che 
nel 2022, per effetto del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, convertito con Legge 29 giugno 2022 n. 
79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR)” la disciplina dei ricercatori a tempo determinato è stata completamente 
riformata, con la conseguenza che: 
- ai sensi dell’art. 14, comma 6-terdecies, del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, 
“Ferma restando la possibilità di indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 
240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, sulla base delle risorse e nei periodi di riferimento dei piani straordinari di 
cui all'articolo 1, comma 400, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, all'articolo 6, comma 5-
sexies, del decreto-legge 30 dicembre 2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla legge 
28 febbraio 2020, n. 8, all'articolo 238 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, nonché all'articolo 1, comma 297, della 
legge 30 dicembre 2021, n. 234, per i dodici mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono altresì indire 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, 
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comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della 
data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto. Alle procedure di 
cui al primo periodo e ai contratti stipulati nell'ambito delle stesse continuano ad applicarsi 
le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, 7 nel testo vigente prima della 
data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”;  
- ai sensi dell’art. 14, comma 6-quinquiesdecies, del D.L. 36/2022 convertito con L. 
79/2022, che dispone “Ferma restando la possibilità di ricorrere al finanziamento, anche 
parziale, dei contratti di ricerca di cui all'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
come sostituito dal comma 6-septies del presente articolo, a valere sulle risorse del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera 
a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in 
vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste 
dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca 
(PNR) 2021-2027”; 
Dato atto che, per avere chiarimenti sul portato normativo del D.P.C.M. 24 giugno 2021 alla 
luce della riforma normativa da ultimo richiamata, con nota direttoriale prot. n. 33462 del 
30 gennaio 2023 (allegato 2 agli atti della presente delibera) sono stati richiesti al MUR 
chiarimenti a cui ad oggi non risulta pervenuto riscontro; 
Dato atto che la Legge n. 234 del 30 dicembre 2021, avente ad oggetto “Bilancio di 
previsione dello Stato per l’anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-
2024”, all’art. 1, comma 297, ha previsto un incremento del Fondo di Finanziamento 
Ordinario delle Università destinato, tra l’atro, “all’assunzione di professori universitari, di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010 n. 240…” 
il cui riparto è stato rimesso ad un Decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca da 
adottarsi nel termine di 120 giorni dall’entrata in vigore della legge stessa; 
Dato atto che con D.M. del 6 maggio 2022 n. 445 avente ad oggetto “Piani straordinari 
reclutamento personale universitario 2022-2026” sono stati assegnati all’Università degli 
Studi di Perugia in attuazione dell’art. 1, comma 297, L. 234/2021, per il piano straordinario 
A, da completarsi entro il 31 ottobre 2024, 45 punti organico e, in termini di risorse, € 
5.085.704,00 per l’anno 2023 e, a partire dal 2022, € 1.271.426; 
Valutato che ai sensi dell’art. 1, comma 2, del D.M. 445/2022 da ultimo richiamato “il 
contingente assunzionale per le Istituzioni relativo a ciascun piano straordinario, in deroga 
alle vigenti facoltà assunzionali, è espresso in termini di punti organico, avendo quale unità 
di misura il costo medio nazionale di 1 Professore di I fascia” che, ai sensi del medesimo 
D.M., veniva quantificato in circa € 113.000; 
Dato atto che, ai sensi del successivo D.M. 1106/2022, dalle rilevazioni ministeriali relative 
all’anno 2021, concernenti il costo del personale delle istituzioni universitarie statali, 
incluse le istituzioni a ordinamento speciale, il costo medio nazionale di 1 Professore di I 
fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 Punto Organico, ai sensi del D.M. n. 
1106 del 24.09.2022, è pari a euro 113.728;  
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Dato atto che, alla luce delle determinazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione 
nelle sedute del 29 novembre 2022, in accoglimento della proposta formulata dal Senato 
Accademico in pari data, e del 22 febbraio 2023, previo parere favorevole in merito 
espresso dal Senato Accademico nella seduta del 21 febbraio 2023, nonché della delibera 
del Consiglio di Amministrazione del 21 marzo ultimo scorso, previo parere favorevole 
espresso dal Senato accademico del 20 marzo u.s., i 45 punti organico del piano 
straordinario A di cui al D.M. 445/2022 risultano essere stati destinati nei termini di seguito 
esposti: 13,5 punti organico per il reclutamento di personale dirigente, tecnico 
amministrativo, bibliotecario e cel, 31,5 punti organico per il reclutamento di personale 
docente, di cui 15 punti organico già destinati al reclutamento di professori di I fascia e 9,8 
punti organico già destinati al reclutamento di professori di II fascia, con un conseguente 
residuo di 6,7 punti organico per personale docente di cui deve essere definita la 
destinazione, tenendo presente che il D.M. 445/2022, all’art. 2, comma 2, dispone 
espressamente che “Con riferimento alle assunzioni di professori universitari, le 
sopraindicate risorse sono riservate esclusivamente alle procedure di cui all'articolo 18 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, con vincolo, di almeno un quinto, per le chiamate ai sensi 
del comma 4 del medesimo articolo 18 della legge n. 240 del 2010. Tali procedure di 
reclutamento sono volte a valutare le competenze dell'aspirante nell'ambito della didattica, 
della ricerca e della terza missione”; 
Valutata, in tale contesto, la priorità che deve essere riconosciuta ai reclutamenti a valere 
sulle risorse del Piano Straordinario A di cui al D.M. 445/2022, stante il limite temporale 
per le relative prese di servizio fissato al 31.10.2024, per effetto della quale in sede di 
“Approvazione Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023 e Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 2023–2025” il Consiglio di 
Amministrazione, con delibera n. 666 del 21.12.2022, risulta avere appostate per eventuali 
reclutamenti le risorse del suddetto Piano; 
Valutato, del pari, che in sede di utilizzo del contingente 2022 deve essere riconosciuta 
attenzione al rispetto dei parametri sopra richiamati; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente, nel presentare la proposta in trattazione, fa presente che ogni anno occorre 
individuare i vari contingenti di punti organico che l’Ateneo mette in programmazione per 
le quattro figure dei professori ordinari, associati, ricercatori e dirigenti, personale tecnico, 
amministrativo, e cel. Ovviamente la distribuzione di questi punti organico non significa 
che ci sia una copertura economica su queste voci né che ci siano dei bandi in atto, ma è 
una previsione di utilizzo di queste risorse. Questa proposta, continua il Presidente, 
riguarda una politica di prospettiva sulle varie figure e tiene conto che l’Ateneo ha operato 
degli investimenti non indifferenti sulla figura dei professori associati tramite bandi e 
progressioni da RU a PA legate ai piani straordinari. Pertanto, l’Ateneo si trova in una 
situazione in cui la fascia dei professori associati è significativamente ampia e, inoltre, 
deve tener conto anche del fatto che le nuove acquisizioni di ricercatori attraverso i 
ricercatori di tipo B, ma anche la nuova figura del ricercatore universitario che ha un 



                

Seduta SA del 27 aprile 2023 

 

    64 

Approvato nell’adunanza del 30 maggio 2023 

 

periodo di sei anni, poi sfociano in un percorso da professori associati. Perciò, precisa il 
Presidente, quando l’Ateneo bandisce un concorso da ricercatore, ha in prospettiva 
un'altra posizione da associato. Conseguentemente l’Ateneo ha la necessità di investire sui 
professori di prima fascia e sui ricercatori per ringiovanire la docenza. L’Ateneo ha, inoltre, 
la necessità di mettere a disposizione dei vari Dipartimenti e dei vari settori scientifico 
disciplinari un numero congruo di professore di prima fascia che poi svolgano un'attività 
anche a livello concorsuale e di ASN adeguata alle esigenze dell’Ateneo. L’Ateneo ha anche 
bisogno di migliorare e far crescere competenze sempre più specifiche nell'ambito del 
personale tecnico, amministrativo e dirigenziale per cui deve altresì investire in questo 
settore. Ricorda che con i fondi Unipg si potranno fare concorsi solo ex art. 18, mentre sarà 
possibile utilizzare l'art. 24 solo su piani straordinari specifici che richiedano o presentino 
questa possibilità in maniera esplicita. Da questo punto di vista sottolinea che a livello 
ministeriale si è in una fase di verifica delle risorse che sono state spese e utilizzate dai 
singoli Atenei per l’ultimo piano straordinario RU/PA, così da ridistribuire le risorse non 
utilizzate tra gli Atenei, come Unipg, che non hanno potuto completare il piano di 
progressione RU/PA degli abilitati entro il 31/12/2020. Perciò, sottolinea il Presidente, 
l’Ateneo è in attesa di un riscontro da parte del Ministero e da questo punto di vista se e 
quando arriveranno risorse in questo ambito sarà possibile fare concorsi ex art. 24. Questo 
è un inciso, precisa il Presidente, che è bene sottolineare perché questa linea politica è 
stata già condivisa a livello di Senato Accademico e di Consiglio di Amministrazione. 
Tornando alla proposta in trattazione, la distribuzione che viene proposta in questa 
seduta, sottolinea il Presidente, per il 2021 diventa non più modificabile mentre la proposta 
per il 2022 è modificabile l'anno prossimo. La proposta, continua il Presidente, riguarda 
l'assegnazione al contingente dei professori ordinari per il 2021 di 11 punti organico, di 4.2 
punti organico per gli associati, di 3  per i ricercatori e di  9.7 punti organico per i 
dirigenti/personale tecnico, amministrativo e cel, mentre, per  il contingente 2022, c'è 1 
punto organico in meno per i professori ordinari, che passano da 11 a 10, per gli associati 
c'è una diminuzione significativa per le motivazioni sopra espresse che va da  4.2 a 2 punti 
organico, mentre i ricercatori crescono da 3 a 4.5 punti organico e il personale tecnico, 
amministrativo, dirigenziale e Cell si attesta a 9.09 punti organico.  
Interviene il Senatore Riccardo Zelli, Ricercatore universitario confermato, che a nome 
della categoria che rappresenta ringrazia intanto il Magnifico Rettore per essersi tanto 
speso per risolvere l’annosa questione degli avanzamenti di carriera dei Ricercatori a 
tempo indeterminato abilitati. Sono state fatte circa 90 chiamate, a fronte delle quali e al 
netto dei 9 concorsi in atto, le esigenze di progressione sono tuttavia ancora molto 
numerose. Auspica pertanto la non esclusione dei Ricercatori Universitari del vecchio ruolo 
dai piani di programmazione prossimi venturi. 
Il Presidente chiarisce che questo Senato Accademico già tre anni fa ha operato una scelta 
molto chiara, poiché ha voluto immediatamente concentrarsi su un problema ereditato da 
precedenti gestioni, presentandosi all’epoca come l’Ateneo con il maggior numero 
percentuale di RU in assenza di piani di rientro. Il lavoro di comunità ha consentito nel 
tempo successivo l’adozione dei necessari piani a cui sono state anche aggiunte risorse 
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proprie di ateneo. Tale percorso è stato ideato nella convinzione da un lato di garantire 
una chance di progressione; d'altro lato, è altresì stato sin da subito importante poter 
crescere come corpo docente ed eliminare ogni senso di conflittualità tra reclutamento di 
nuovo corpo docente e progressioni. In questo quadro, solo nell'ultimo anno e mezzo gli 
interventi hanno riguardato il reclutamento di professori ordinari di prima fascia, con 
l’intento anche di salvaguardare un importante equilibrio, che si ottiene garantendo la 
sussistenza di almeno un 30% di Professori di prima fascia. Ribadisce che il lavoro 
prosegue attraverso le riassegnazioni e nell’assoluta condivisione dei criteri, ai fini della 
compensazione di un annoso gap e nel favorire un equilibrio di crescita tra i vari ruoli 
all'interno del nostro Ateneo. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. del 24 settembre 2022 n. 1106 con cui sono stati definiti i criteri per il riparto e 
l’attribuzione a ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa 
disponibile a livello nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di 
ricercatori a tempo determinato per l’anno 2022 e sono stati, per l’effetto, assegnati 
all’Università degli Studi di Perugia, a titolo di contingente assunzionale per l’anno 2022, 
25,59 punti organico a fronte di cessazioni nel 2021, in termini di punti organico, pari a 
27,40 punti organico; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 avente ad oggetto 
“Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 22 febbraio 2023, in sede 
di prime determinazioni in materia di “Piano triennale dei fabbisogni del personale 
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel”, previo parere favorevole reso in 
merito dal Senato Accademico nella seduta del 21 febbraio 2023, ha, tra l’altro, deliberato 
“di approvare la destinazione di 9,09 punti organico del contingente 2022 assegnato a 
questo Ateneo con D.M. 1106/2022 al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, in quanto proporzionale ai punti organico correlati alle 
cessazioni verificatesi nell’anno 2021”; 
Dato atto che il MUR, con nota prot. n. 4482 del 6.04.2023, acquisita al prot. n. 120939 del 
6.04.2023 (allegato 1 agli atti della presente delibera), avente ad oggetto “PROPER anno 
2022 – Programmazione e verifiche assunzionali – indicatore di bilancio – Sostegno squilibri 
finanziari Università Verifiche ed Policlinici – Verifiche art. 5 FFO 2021” ha, tra l’atro, 
richiesto all’Ateneo, entro il prossimo 11 maggio: 

- Di confermare o rimodulare il contingente di punti organico assegnati per l’anno 
2021, 

- Di programmare la destinazione dei punti organici assegnati per l’anno 2022, 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, con 
riferimento al contingente di punti organico per l’anno 2021 ha deliberato: 

1) di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della 
effettiva sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa della 
presente programmazione generale, la seguente assegnazione del Contingente 
2021: 

CONTINGENTE 2021 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 11 P.O. 
ASSOCIATI 4,2 P.O. 
RICERCATORI 3 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 9,7 P.O. 

 
Considerato che ad oggi il contingente 2021, rimodulabile entro il 11 maggio p.v., risulta 
assegnato come segue: 
ANNO  PUNTI 

ORGANICO 
 AL 
1.1.2022 

Di cui per  
PROFESSORI 
ORDINARI 

Di cui per  
PROFESSORI 
ASSOCIATI 

Di cui per 
RICERCATORI 

Di 
cui 
per 
PTA 

NOTE 

2021 27,90 11 4,2 3 9,7 Quota parte di 9,7 
p.o. del PTA non 
sono rimodulabili 
per 
programmazione 
in fieri di PTA 

 
Valutata l’urgenza di assumere determinazioni, oltre che sulla conferma o rimodulazione 
del contingente 2021, sulla destinazione della quota parte del contingente 2022 riservata al 
personale docente, stante il fatto che 9,09 p.o. del contingente 2022 sono stati con 
delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.02.2023 destinati al personale dirigente, 
tecnico amministrativo, bibliotecario e cel, pertanto dei complessivi 25,59 punti organico 
del suddetto contingente residuano 16,5 punti organico di cui deve essere definita la 
destinazione al reclutamento di professori ordinari, associati o ricercatori; 
Ricordato quanto dispone il D.P.C.M. 24 giugno 2021, pubblicato nella Gazz. Uff. 6 agosto 
2021, n. 187, avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del personale universitario e 
disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento 
da parte delle università, per il triennio 2021-2023”; 
Dato atto che alla data del 31.12.2022 il rapporto tra professori di I fascia e il totale dei 
professori di I e di II fascia risultava essere pari al 23,89%, pertanto inferiore al 30% e che, 
alla luce delle determinazioni ad oggi assunte in termini di programmazione e delle 
cessazioni previste nel corso del corrente anno, tale rapporto dovrebbe attestarsi al 
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25,37%, pertanto in linea e nel rispetto dei limiti prescritti dalle lettere sia a) che b) 
dell’art.2 del D.P.C.M. 24 giugno 2021; 
Considerato che alla data del 31.12.2022 le unità di ricercatori a tempo determinato di tipo 
A risultavano essere 55 a fronte di un totale di professori di I e di II fascia di 699, ma che 
nel 2022, per effetto del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, convertito con Legge 29 giugno 2022 n. 
79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR)” la disciplina dei ricercatori a tempo determinato è stata completamente 
riformata; 
Dato atto che, per avere chiarimenti sul portato normativo del D.P.C.M. 24 giugno 2021 alla 
luce della riforma normativa da ultimo richiamata, con nota direttoriale prot. n. 33462 del 
30 gennaio 2023 (allegato 2 agli atti della presente delibera) sono stati richiesti al MUR 
chiarimenti a cui ad oggi non risulta pervenuto riscontro; 
Dato atto che la Legge n. 234 del 30 dicembre 2021, avente ad oggetto “Bilancio di 
previsione dello Stato per l’anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-
2024”, all’art. 1, comma 297, ha previsto un incremento del Fondo di Finanziamento 
Ordinario delle Università destinato, tra l’atro, “all’assunzione di professori universitari, di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010 n. 240…” 
il cui riparto è stato rimesso ad un Decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca da 
adottarsi nel termine di 120 giorni dall’entrata in vigore della legge stessa; 
Dato atto che con D.M. del 6 maggio 2022 n. 445 avente ad oggetto “Piani straordinari 
reclutamento personale universitario 2022-2026” sono stati assegnati all’Università degli 
Studi di Perugia in attuazione dell’art. 1, comma 297, L. 234/2021, per il piano straordinario 
A, da completarsi entro il 31 ottobre 2024, 45 punti organico e, in termini di risorse, € 
5.085.704,00 per l’anno 2023 e, a partire dal 2022, € 1.271.426; 
Valutato che ai sensi dell’art. 1, comma 2, del D.M. 445/2022 da ultimo richiamato “il 
contingente assunzionale per le Istituzioni relativo a ciascun piano straordinario, in deroga 
alle vigenti facoltà assunzionali, è espresso in termini di punti organico, avendo quale unità 
di misura il costo medio nazionale di 1 Professore di I fascia” che, ai sensi del medesimo 
D.M., veniva quantificato in circa € 113.000; 
Dato atto che, ai sensi del successivo D.M. 1106/2022, dalle rilevazioni ministeriali relative 
all’anno 2021, concernenti il costo del personale delle istituzioni universitarie statali, 
incluse le istituzioni a ordinamento speciale, il costo medio nazionale di 1 Professore di I 
fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 Punto Organico, ai sensi del D.M. n. 
1106 del 24.09.2022, è pari a euro 113.728;  
Dato atto che, alla luce delle determinazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione 
nelle sedute del 29 novembre 2022, in accoglimento della proposta formulata dal Senato 
Accademico in pari data, e del 22 febbraio 2023, previo parere favorevole in merito 
espresso dal Senato Accademico nella seduta del 21 febbraio 2023, nonché della delibera 
del Consiglio di Amministrazione del 21 marzo u.s., previo parere favorevole espresso dal 
Senato Accademico del 20 marzo u.s., i 45 punti organico del piano straordinario A di cui al 
D.M. 445/2022 risultano essere stati destinati nei termini di seguito esposti: 13,5 punti 
organico per il reclutamento di personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e 
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cel, 31,5 punti organico per il reclutamento di personale docente, di cui 15 punti organico 
già destinati al reclutamento di professori di I fascia e 9,8 punti organico già destinati al 
reclutamento di professori di II fascia, con un conseguente residuo di 6,7 punti organico 
per personale docente di cui deve essere definita la destinazione, tenendo presente che il 
D.M. 445/2022, all’art. 2, comma 2, dispone espressamente che “Con riferimento alle 
assunzioni di professori universitari, le sopraindicate risorse sono riservate esclusivamente 
alle procedure di cui all'articolo 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, con vincolo, di 
almeno un quinto, per le chiamate ai sensi del comma 4 del medesimo articolo 18 della 
legge n. 240 del 2010. Tali procedure di reclutamento sono volte a valutare le competenze 
dell'aspirante nell'ambito della didattica, della ricerca e della terza missione”; 
Valutata, in tale contesto, la priorità che deve essere riconosciuta ai reclutamenti a valere 
sulle risorse del Piano Straordinario A di cui al D.M. 445/2022, stante il limite temporale 
per le relative prese di servizio fissato al 31.10.2024, per effetto della quale in sede di 
“Approvazione Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2023 e Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 2023–2025” il Consiglio di 
Amministrazione, con delibera n. 666 del 21.12.2022, risulta avere appostate per eventuali 
reclutamenti le risorse del suddetto Piano; 
Valutato, del pari, che in sede di utilizzo del contingente 2022 deve essere riconosciuta 
attenzione al rispetto dei parametri sopra richiamati; 
Ritenuto necessario ed opportuno formulare tale proposta: 

1) di prevedere, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della 
effettiva sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa 
della presente programmazione generale, la rimodulazione della programmazione 
del Contingente 2021, nei termini di seguito riportati: 

CONTINGENTE 2021 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 11 P.O. 
ASSOCIATI 4,2 P.O. 
RICERCATORI 3 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 9,7 P.O. 

 
2) di prevedere, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della 

effettiva sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa 
della presente programmazione generale, la seguente assegnazione del 
Contingente 2022: 

 
CONTINGENTE 2022 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 10 P.O. 
ASSOCIATI 2  P.O. 
RICERCATORI 4,5  P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 9,09 P.O. 
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3) di programmare il reclutamento di n. 4 Professori di II fascia per garantire il 
rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, con conseguente impegno di 2,8 punti 
organico a valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario 
A di cui al D.M. 445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini 
del rispetto delle previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del 
monitoraggio del MUR relativo al Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere 
sui contingenti ordinari nel triennio 2021-2023, rimettendo la determinazione dei 
SC-SSD di ciascun posto, nonché la determinazione delle modalità di 
reclutamento – se chiamata ex art. 18 L. 240/2010 ovvero chiamata ex art. 1, 
comma 9, L. 230/2005 o chiamata ex art. 7, comma 5-bis, L. 240/2010 - agli organi 
collegiali di maggio e giugno,  all’esito del vaglio, alla luce dei criteri declinati nel 
Piano triennale e dell’aggiornamento in fieri dei medesimi, delle proposte che 
saranno formulate dai Dipartimenti, con contestuale autorizzazione della 
copertura dei relativi costi; 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di prevedere, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della effettiva 
sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa della presente 
programmazione generale, la rimodulazione della programmazione del Contingente 2021, 
nei termini di seguito riportati: 

 
CONTINGENTE 2021 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 11 P.O. 
ASSOCIATI 4,2 P.O. 
RICERCATORI 3 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 9,7 P.O. 
 

❖ di prevedere, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della effettiva 
sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa della presente 
programmazione generale, la seguente assegnazione del Contingente 2022: 

 
CONTINGENTE 2022 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 10 P.O. 
ASSOCIATI   2  P.O. 
RICERCATORI 4,5  P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 9,09 P.O. 
 

❖ di prevedere il reclutamento di n. 4 Professori di II fascia per garantire il rispetto 
dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, con conseguente impegno di 2,8 punti organico a 
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valere sui contingenti a disposizione, ivi compreso il Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022, nei termini della migliore utilizzazione degli stessi ai fini del rispetto delle 
previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 nell’ambito del monitoraggio del MUR 
relativo al Piano Straordinario A e ai reclutamenti a valere sui contingenti ordinari nel 
triennio 2021-2023,  rimettendo la determinazione dei SC-SSD di ciascun posto, nonché 
la determinazione delle modalità di reclutamento – se chiamata ex art. 18 L. 240/2010 
ovvero chiamata ex art. 1, comma 9, L. 230/2005 o chiamata ex art. 7, comma 5-bis, L. 
240/2010 - agli organi collegiali di maggio e giugno, all’esito del vaglio, alla luce dei 
criteri declinati nel Piano triennale e dell’aggiornamento in fieri dei medesimi, delle 
proposte che saranno formulate dai Dipartimenti, con contestuale autorizzazione della 
copertura dei relativi costi. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 215/2023 - Numero protocollo: 141165/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    6.1 

Oggetto: Corso di formazione permanente e continua in “Biowaste 
valorization and circular economy” –  Dipartimento di Ingegneria civile e 
ambientale –  Istituzione/attivazione per l’a.a. 2022/2023, proposta di 
convenzione con l’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale 
dell’Umbria e l’Università degli Studi di Per ugia e proposte di incarichi di 
insegnamento - parere 

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     



                

Seduta SA del 27 aprile 2023 

 

    72 

Approvato nell’adunanza del 30 maggio 2023 

 

Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 3 (sub lett. A), B) e C)  
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale resa in data 3 aprile 
2023, allegato 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta 
di istituzione/attivazione per l’A.A. 2022/2023 del Corso di formazione permanente e 
continua in “Biowaste valorization and circular economy” in convenzione con l’Agenzia  
Regionale per la Protezione Ambientale dell’Umbria, nonché la proposta di incarichi di 
insegnamento; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 17/04/2023, allegato agli 
atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
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Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale resa in data 3 aprile 
2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 17/04/2023, allegato agli 
atti della presente delibera; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole all’istituzione/attivazione per l’A.A. 2022/2023 del Corso di 

formazione permanente e continua in “Biowaste valorization and circular economy” – 
Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale, di cui al Progetto di corso allegato alla 
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione che sarà 
reso in data 28 aprile 2023 il Regolamento Didattico del Corso di formazione 
permanente e continua in “Biowaste valorization and circular economy” – Dipartimento 
di Ingegneria civile e ambientale, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne 
parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole alla Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale dell’Umbria finalizzata alla 
realizzazione del Corso di formazione permanente e continua in “Biowaste valorization 
and circular economy” – Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale, allegata alla 
presente delibera sub lett. C) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole alla seguente proposta di incarichi di insegnamento ai 
sensi dell’art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Corso di 
formazione permanente e continua in “Biowaste valorization and circular economy” – 
Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale: 

 

Denominazio
ne 
Insegnament
o 

Denominazio
ne Modulo 

SSD 
attività 
formativ
a 

ore 
Anno / 
sem 

Gratuit
o 

Se 
retribuit
o, 
inserire 
importo  

Docente 
propost
o 
(Cogno
me e 
nome) 

Progetti e 
prodotti 

Casi 
aziendali di 

ING-
IND/22 

0.33 
CFU/

2022/20
23 - 

No € 100,00 
lordo 

MONTI 
MARCO 
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plastici da 
biomasse – il 
punto di vista 
aziendale 

prodotti da 
biomasse 

2 ore secondo 
semestre 

ente 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 216/2023 - Numero protocollo: 141166/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    6.2 

Oggetto: Corsi di specializzazione per attività di sostegno VII ciclo a.a. 
2021/22 –  Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione - Proposte di incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 23, 
comma 2, L. n. 240/2010 - parere 

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il D.R. n 815 del 12 aprile 2022 con cui sono stati attivati i Corsi di specializzazione 
per il sostegno agli alunni con disabilità della scuola dell’infanzia e primaria e della scuola 
secondaria di I e II grado per 2021/2022 - VII CICLO; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, adottata in data 7 marzo 2023, allegata agli atti della presente delibera, con la 
quale è stata approvata la proposta di conferimento di incarico ai sensi dell’art. 23, comma 
2, L. n. 240/2010 per le esigenze dei corsi sopracitati; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Visto il D.R. n 815 del 12 aprile 2022; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, adottata in data 7 marzo 2023; 
All’unanimità 
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DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in merito alla proposta di conferimento di incarico ai 

sensi dell’art. 23, comma 2, L. n. 240/2010 per le esigenze dei Corsi di specializzazione 
per il sostegno agli alunni con disabilità della scuola dell’infanzia e primaria e della 
scuola secondaria di I e II grado per 2021/2022 - VII CICLO: 

 

Denominazione Insegnamento SSD attività 
formativa 

CFU / 
ore 

importo e scrittura 
di vincolo 

 Didattica speciale: approccio 
metacognitivo e cooperativo M-PED/03 2/15 

 VINCOLO 
4143/2023  
Euro 1.200,00 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 217/2023 - Numero protocollo: 141167/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    6.3  

Oggetto: Scuole di Specializzazione di area sanitaria –  Proposte di incarichi 
di insegnamento - parere  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. --)   

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 “Riordino scuole di specializzazione 
di area sanitaria”; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, così come rettificato con delibera del Senato Accademico del 28 
marzo 2013; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Viste le “Linee guida per la valutazione della congruità del curriculum scientifico o 
professionale per l’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1 
della Legge n. 240/2010” approvate dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo nella seduta del 26 
aprile 2022; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 29 marzo 
2023, allegata n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale viene avanzata la proposta 
di rinnovo di incarichi di insegnamento all’interno della Scuola di Specializzazione in 
Farmacia Ospedaliera ai sensi dell’art. 23 c. 1 della L. 240/2010, per le motivazioni e 
secondo i termini previsti dall’art. 7 del Regolamento in materia di contratti; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 17/04/2023, 
allegato agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68; 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 



                

Seduta SA del 27 aprile 2023 

 

    80 

Approvato nell’adunanza del 30 maggio 2023 

 

Viste le “Linee guida per la valutazione della congruità del curriculum scientifico o 
professionale per l’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1 
della Legge n. 240/2010” rese dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 29 marzo 
2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 17/04/2023, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alle seguenti proposte di incarichi di insegnamento ai sensi 

dell’art. 23, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240: 
 

Scuola di Specializzazione 
Denominazione 
insegnamento 

SSD 
CFU 
(ore) 

Importo  
Docente  

Farmacia Ospedaliera 

 
Terapie del dolore 
Modulo: Aspetti 
patologici 
 

MED/04 1 (8) Gratuito  
Angelo 
Giacomucci 

 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 218/2023 - Numero protocollo: 141168/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    6.4 

Oggetto: Master Universitario di I  livello in Tecnologie Birrarie “Brewing 
Technologies” –  Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali –  
Modifiche alle proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2021/22 - 
parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     



                

Seduta SA del 27 aprile 2023 

 

    82 

Approvato nell’adunanza del 30 maggio 2023 

 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Viste le “Linee guida per la valutazione della congruità del curriculum scientifico o 
professionale per l’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1 
della Legge n.240/2010” approvate dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo nella seduta del 26 
aprile 2022; 
Visto e qui interamente richiamato il D.R. n. 2397 del 12 ottobre 2021 con il quale è stato 
istituito ed attivato il Master di I livello in Tecnologie Birrarie “Brewing Technologies”;  
Vista la delibera n. 58 del 31 gennaio 2023 del Consiglio di Amministrazione concernente 
l'approvazione degli incarichi di insegnamento conferiti ad esperti esterni di alta 
qualificazione per il Master in parola; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 
n. 47 del 28.03.2023, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con il quale sono state 
approvate le modifiche alle proposte di incarichi esterni; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 17/04/2023, allegato n. 2 agli atti 
della presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità/non congruita 
del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui 
all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in 
materia sopracitato; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 
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Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240; 
Viste le “Linee guida per la valutazione della congruità del curriculum scientifico o 
professionale per l’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1 
della Legge n. 240/2010” approvate dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo; 
Visto il D.R. n. 2397 del 12 ottobre 2021;  
Vista la delibera n. 58 del 31 gennaio 2023 del Consiglio di Amministrazione; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 
n. 47 del 28.03.2023; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 17/04/2023, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alle seguenti modifiche di incarichi di insegnamento per il 

Master di I livello in Tecnologie Birrarie “Brewing Technologies”, a.a. 2021/2022 
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali: 

  
Denominazione 
Insegnamento 

Denominazione 
Modulo 

SSD 
attività 
formativa 

Docente 
approvato 
con 
Delibera 
del CdA 
del 31-01-
23 

ore Anno 
/ 
sem 

Docente 
proposto 
(Cognome 
e nome) 

Progettazione 
di una ricetta  

processo di 
produzione - 
modulo 1 

AGR/15 Frank 
Methner 

6 2023 Marconi 
Ombretta 
(PA DSA3) 

Lievitazione e 
fermentazione 

processo di 
produzione - 
modulo 1 

AGR/15 Guido 
Aerts 

12 2023 Marconi 
Ombretta 
(PA DSA3) 

Esercitazione 
pratica di 
chiarificazione 

processo di 
produzione - 
modulo 3 

AGR/15 Mazzocchi 
Fabio 

6 2023 Marconi 
Ombretta 
(PA DSA3) 
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❖ di rendere parere favorevole alle seguenti modifiche di incarichi di insegnamento 

conferiti per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta 
qualificazione (art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il Master di I 
livello in Tecnologie Birrarie “Brewing Technologies”, a.a. 2021/2022 afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali: 

 
Denominazione 
Insegnamento 

Denominazion
e Modulo 

SSD 
attività 
formativa 

Docente approvato 
con Delibera del 
CdA del 31-01-23 

ore Anno Gratui
to 

Se retribuito, 
inserire 
importo 

Rinno
vo 

Docente 
proposto 
(Cognome 
e nome) 

Produzione mosto 
impiantistica 

processo di 
produzione - 
modulo 1 

AGR/15 Frank Methner 6 2023 No 600,00 No Scagnoli 
Enrico 

Packacing processo di 
produzione - 
modulo 3 

AGR/15 Paolo Papetti 6 2023 No 600,00 No Spera 
Michele 

Progettazione 
prodotti e sua 
etichettatura 

processo di 
produzione - 
modulo 3 

AGR/15 Paolo Papetti 6 2023 No 600,00 No De Lisa 
Andrea 

Servizi ausiliari nelle 
fabbriche di birra  

processo di 
produzione - 
modulo 3 

AGR/15 Paolo Papetti 6 2023 No 600,00 No Sorce 
Giovanni 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 219/2023 - Numero protocollo: 141169/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    6.5 

Oggetto: Master Universitario di I  livello in “Orientamento narrativo e 
prevenzione della dispersione scolastica” –  Dipartimento di Filosofia, 
Scienze sociali, Umane e della Formazione –  Proposte di incarichi di 
insegnamento per l’a.a. 2022/23 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegato n. -- (sub lett. -- ) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Visto il D.R. n. 2129 del 20 luglio 2022 con il quale è stato attivato, ai sensi dell’art. 15 c. 1 
del Regolamento in materia di Corsi per master universitario e corsi di perfezionamento, il 
Corso per Master Universitario di I livello in “Orientamento narrativo e prevenzione della 
dispersione scolastica” per l’a.a. 2022/2023; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, Umane e della 
Formazione del 4 aprile 2023, allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale sono state 
approvate le proposte di contratti per attività di insegnamento per il Master di I livello in 
“Orientamento narrativo e prevenzione della dispersione scolastica” per l’a.a. 2022/23; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17/04/2023, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il D.R. n. 2129 del 20 luglio 2022;  
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, Umane e della 
Formazione del 4 aprile 2023; 
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Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17/04/2023, allegato agli 
atti della presente delibera; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alle seguenti proposte di incarichi di insegnamento 

conferiti per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta 
qualificazione (art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il Master di I 
livello in “Orientamento narrativo e prevenzione della dispersione scolastica” a.a. 
2022/2023 afferente al Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, Umane e della 
Formazione: 

 
Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attività 
formativa 

CFU  
(ore) 

Anno  Gratuito Se 
retribuito 
inserire 
importo  

Rinnovo Docente 
(Cognome e 
nome) 

Pensiero 
Narrativo 

M-PSI/04 
2 (12 
ore) 

2023 No 
60€ 
lordi/ora 

Sì 
Andrea 
Smorti 

Valutazione e 
costruzione 
rubriche 

M-
PED/04 

2 (12 
ore) 

2023 No 

60€ 
lordi/ora 

Sì Irene Scierri 

Lettura, lettura 
ad alta voce 

M-
PED/04 

2 (12 
ore) 

2023 No 

60€ 
lordi/ora 

Sì 
Martina 
Evangelista 

Scienze della 
Narrazione 

SPS/08 1 (6) 2023 No 

60€ 
lordi/ora 

No 

Paolo 
Jedlowski 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante.  
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Numero delibera: 220/2023 - Numero protocollo: 141170/2023 

Categoria O.d.G: Didattica      6.6 

Oggetto: Master Universitario di II  livello in “Lettura ad alta voce nei contesti  
educativi,  di sviluppo, assistenziali, riabilitativi e organizzativi” –  
Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, Umane e della Formazione –  
Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2022/23 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegato n. -- (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Visto il D.R. n. 2123 del 20 luglio 2022 con il quale è stato attivato, ai sensi dell’art. 15 c. 1 
del Regolamento in materia di Corsi per master universitario e corsi di perfezionamento, il 
Corso per Master Universitario di II livello in “Lettura ad alta voce nei contesti educativi, di 
sviluppo, assistenziali, riabilitativi e organizzativi” per l’a.a. 2022/2023; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, Umane e della 
Formazione del 4 aprile 2023, allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale sono state 
approvate le proposte di contratti per attività di insegnamento per il Master di II livello in 
“Lettura ad alta voce nei contesti educativi, di sviluppo, assistenziali, riabilitativi e 
organizzativi” per l’a.a. 2022/23; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17/04/2023, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il D.R. n. 2123 del 20 luglio 2022;  
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, Umane e della 
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Formazione del 4 aprile 2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17/04/2023, allegato agli 
atti della presente delibera; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alle seguenti proposte di incarichi di insegnamento 

conferiti per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta 
qualificazione (art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il Master di II 
livello in “Lettura ad alta voce nei contesti educativi, di sviluppo, assistenziali, 
riabilitativi e organizzativi” a.a. 2022/2023 afferente al Dipartimento di Filosofia, Scienze 
sociali, Umane e della Formazione: 

 
Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attività 
formativa 

CFU  
(ore) 

Anno  Gratuito Se 
retribuito 
inserire 
importo  

Rinnovo Docente 
(Cognome e 
nome) 

Lettura ad alta 
voce e 
stereotipi di 
genere 

M-
PED/04 

1 (6 
ore) 

2023 No 85,00€ 
lordi/ora 

No Elena 
Fierli/Sara 
Marini 

Laboratori 
bibliografici 

 M-
PED/04 

5 (30 
ore) 

2023 No 
85,00€ 
lordi/ora 

No 

Martina 
Evangelista, 
Mara Pace, 
Ilaria 
Tagliaferri 

Laboratori di 
tecniche e 
strumenti 

 M-
PED/04 

6 (36 
ore) 2023 No 

85,00€ 
lordi/ora No 

Martina 
Evangelista 
Arianna 
Gaudio 
Michele Volpi 

Percorsi 
bibliografici e 
interventi 

M-
PED/04 

3 (18 
ore) 2023 No 

85,00€ 
lordi/ora No 

Giusi 
Marchetta 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 221/2023 - Numero protocollo: 141171/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.1  

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il  ruolo di professore di I  fascia della Prof.ssa Bruna BERTUCCI –  
SC 02/A1 –  Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali –  SSD FIS/01 
–  Fisica sperimentale - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geolog ia 
–  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Alessia Abbozzo X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
   
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione 
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27 
aprile 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 02/A1 – Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali – 
SSD FIS/01 – Fisica sperimentale - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia 
con assunzione in servizio non prima del 1.07.2022 e di far gravare 1 p.o. per la copertura 
del soprarichiamato posto sui Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento 
dell’assunzione in servizio e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 
Rilevato che con D.R. n. 1811 del 23.06.2022 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 02/A1 – Fisica sperimentale delle 
interazioni fondamentali – SSD FIS/01 – Fisica sperimentale - per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 
240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 645 del 28.03.2023, da cui è emersa 
come vincitrice della selezione medesima la Prof.ssa Bruna BERTUCCI, professore di II 
fascia presso questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica 
e Geologia del 13.04.2023 acquisita al prot. n. 127305 del 14.04.2023 (All. 1 agli atti della 
presente delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il SC 02/A1 – Fisica 
sperimentale delle interazioni fondamentali – SSD FIS/01 – Fisica sperimentale -;   
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27 
aprile 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
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- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 02/A1 – Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali – 
SSD FIS/01 – Fisica sperimentale - per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia 
con assunzione in servizio non prima del 1.07.2022 e di far gravare 1 p.o. per la copertura 
del soprarichiamato posto sui Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento 
dell’assunzione in servizio e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 
Rilevato che con D.R. n. 1811 del 23.06.2022 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia SC 02/A1 – Fisica sperimentale delle 
interazioni fondamentali – SSD FIS/01 – Fisica sperimentale - per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 
240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 645 del 28.03.2023, da cui è emersa 
come vincitrice della selezione medesima la Prof.ssa Bruna BERTUCCI, professore di II 
fascia presso questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica 
e Geologia del 13.04.2023 acquisita al prot. n. 127305 del 14.04.2023 (All. 1 agli atti della 
presente delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il SC 02/A1 – Fisica 
sperimentale delle interazioni fondamentali – SSD FIS/01 – Fisica sperimentale -;   
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata della Prof.ssa Bruna BERTUCCI a 
ricoprire il posto di ruolo di professore di I fascia per il settore concorsuale 02/A1 – 
Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali – SSD FIS/01 – Fisica sperimentale - 
per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia e conseguentemente di esprimere 
parere favorevole alla presa di servizio della Prof.ssa Bruna BERTUCCI in data 4 maggio 
2023; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.04.2022 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 p.o., necessari 
per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I fascia sui Contingenti a 
disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio, comunque, in termini 
di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖  di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine alla 
copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante.  
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Numero delibera: 222/2023 - Numero protocollo: 141172/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.2 

Oggetto: Attivazione posto di Ricercatore a tempo determinato art. 24 –  
comma 3 lett. a) –  Legge 240/2010 –  SC 03/B1 - Fondamenti delle Scienze 
chimiche e Sistemi inorganici –  SSD CHIM/03 –  Chimica generale ed 
inorganica –  Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale  docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Alessia Abbozzo X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
   
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione 
delle attività didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3, 
lettera a), della Legge 30 dicembre 2010”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la 
programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di 
reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, 
lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), 
c), d), e) ed f) e al comma 5.”; 
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Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di 
posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, 
comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del 
contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 
dicembre 2010, n. 240;(…).”;  
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9 
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare 
l’art. 58, commi 1 e 2; 
Preso atto delle Linee per la programmazione triennale 2021-2023 e annuale 2021 
(approvate con D.R. n. 1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal 
Consiglio di Amministrazione rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020), ai sensi dell’art. 
1-ter del D.L. 7/2005 convertito con L. 43/2005;  
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;   
Dato atto che viene sottoposta al parere del presente Consesso la seguente istanza di 
autorizzazione alla copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 – regime di impegno a tempo definito, avanzata 
dal Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie con delibera del 15 novembre 2022 
(estratto del verbale acquisito al prot. n. 77261 del 23.02.2023, allegato 1 agli atti della 
presente delibera), su proposta del Prof. Filippo De Angelis, come di seguito specificato: 
- richiesta di emissione bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a tempo definito per 
tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 03/B1 - 
Fondamenti delle Scienze chimiche e Sistemi inorganici – SSD CHIM/03 – Chimica generale 
ed inorganica, per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie – per 
partecipare al seguente progetto di ricerca “Materiali di nuova generaziOne per celle 
fotoVoltaiche tandem-GoPV”; il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale 
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prevalentemente nell’ambito del SSD CHIM/03 un numero massimo di ore annue pari a 80 
ore; 
- i costi pari ad € 119.000,00 saranno interamente coperti con fondi esterni e più 
precisamente sui fondi del progetto di ricerca Materiali di nuova generaziOne per celle 
fotoVoltaiche tandem-GoPV – PJ GOPVDEANGELIS;   
Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 può essere stimato per i primi tre anni in 
complessivi € 162.634,18 per il regime di impegno a tempo pieno, ed in € 119.000,00 per il 
regime di impegno a tempo definito, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da 
sopraggiunti incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti;  
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei 
mesi successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 
240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle 
previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”.  
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologia nella 
seduta del 15.11.2022 ha, altresì, dichiarato la riconducibilità del posto di ricercatore a 
tempo determinato sopra citato “alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – 
quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022”, come da dichiarazione 
presentata dal Prof. Filippo De Angelis; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare 
l’intero novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, 
inclusive delle risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti 
esterni, ovvero dei fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di 
investimento europei, dei fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi 
europei a gestione diretta (inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi 
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per il finanziamento degli investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore 
ricerca.”; 
Considerato che, a seguito di richiesta da parte della Ripartizione del Personale, il 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, ha adottato un’ulteriore delibera in data 
30.03.2023 (estratto del verbale acquisito al prot. n. 125855 del 13.04.2023, allegato 2 agli 
atti della presente delibera), nella quale, a seguito di integrazione istruttoria e 
documentale, ha confermato la riconducibilità del posto di ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, - SC 03/B1 – SSD CHIM/03 – 
sopra citato “alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies – del D.L. 
36/2022 convertito con L. 79/2022” e la riconducibilità alle previsioni di cui alla circolare 
MUR del 08.07.2022 – lettera b), precisando, altresì, che i costi del suddetto posto 
graveranno su fondi esterni, come meglio specificato in premessa”; 
Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, per l’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente 
prima dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti 
nella circolare MUR del 08.07.2022; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientra nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Considerato che, in relazione al posto sopra citato, con D.S.A. del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n. 8/2023 del 
22.02.2023 (allegato 3 agli atti della presente delibera), è stato decretato: 
- “Di attestare, che la copertura economica del costo pari ad € 119.000,00 grava sui fondi 
del DCBB che nel budget autorizzatorio dell'esercizio finanziario 2023 sono state allocate, 
sul PJ: “GOPVDEANGELIS” macrovoce “Finanziamento Ricercatori TD” voce coan C.A. 
04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato”.  

- Di autorizzare l’Ufficio Stipendi di Ateneo dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il 
pagamento direttamente sul PJ “GOPVDEANGELIS” della struttura UA.PG.DCBB.”; 

Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di 
destinazione dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è 
attribuita al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012, dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 21/04/2023; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2; 
Preso atto della richiesta di autorizzazione presentata dal Consiglio del Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie nella seduta del 15.11.2022 relativa ad un posto di 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. a), L. 240/2010, di cui 
in premessa; 
Visto il D.M. del 30.10.2015 n. 855; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Constatato che la copertura finanziaria per tre anni del posto da ricercatore a tempo 
determinato sopra riportato graverà su finanziamenti esterni e non sul FFO nel pieno 
rispetto di quanto dispone l’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 49/2012; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei 
mesi successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 
240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle 
previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”.  
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologia nella 
seduta del 15.11.2022 ha, altresì, dichiarato la riconducibilità del posto di ricercatore a 
tempo determinato sopra citato “alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – 
quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022”, come da dichiarazione 
presentata dal Prof. Filippo De Angelis; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
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b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare 
l’intero novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, 
inclusive delle risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti 
esterni, ovvero dei fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di 
investimento europei, dei fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi 
europei a gestione diretta (inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi 
per il finanziamento degli investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore 
ricerca.”; 
Considerato che, a seguito di richiesta da parte della Ripartizione del Personale, il 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, ha adottato un’ulteriore delibera in data 
30.03.2023, nella quale, a seguito di integrazione istruttoria e documentale, ha confermato 
la riconducibilità del posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera 
a), L. 240/2010, - SC 03/B1 – SSD CHIM/03 – sopra citato “alla fattispecie di cui all’art. 14 – 
comma 6 – quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022” e la 
riconducibilità alle previsioni di cui alla circolare MUR del 08.07.2022 – lettera b), 
precisando, altresì, che i costi del suddetto posto graveranno su fondi esterni, come meglio 
specificato in premessa”; 
Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, per l’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente 
prima dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti 
nella circolare MUR del 08.07.2022; 
Constatato che la presente fattispecie, alla luce di quanto in premessa esposto, rientra 
nella previsione di cui all’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l, dello Statuto di Ateneo e l’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di destinazione dei posti in ordine al fabbisogno di professori e ricercatori al Consiglio di 
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012, dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 21/04/2023; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per 

l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, e dell’art. 14 comma 6 quinquiesdecies del D.L. 
36/2022 convertito con L. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti nella 
circolare MUR del 08.07.2022 sulla disciplina transitoria per le procedure di 
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reclutamento degli RTD lett. a), in ordine alla copertura di un posto di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, nel testo 
previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, su richiesta avanzata dal Consiglio del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella seduta del 15.11.2022, così come 
richiamata in premessa, e di conseguenza: 
- di esprimere parere favorevole in ordine all’emissione di un bando per l’assunzione in 

servizio di un ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera a), L. 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 
79/2022, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di 
tempo definito, per il settore concorsuale 03/B1 - Fondamenti delle Scienze chimiche 
e Sistemi inorganici – SSD CHIM/03 – Chimica generale ed inorganica, per le esigenze 
del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie – per partecipare al seguente 
progetto di ricerca “Materiali di nuova generaziOne per celle fotoVoltaiche tandem-
GoPV”, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, così come meglio 
indicati in premessa;   

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine 
alla copertura dei costi del sopra richiamato posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 223/2023 - Numero protocollo: 141173/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.3  

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 43/2021 stipulato con il Dott. 
Lorenzo RAGGI - ricercatore a tempo determinato art.  24 –  comma 3 lett. b) 
–  Legge 240/2010 –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  

IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la 
programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di 
reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, 
lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), 
c), d), e) ed f) e al comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
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finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento 
non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e 
di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1^ gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il SC 07/E1 – Chimica agraria, genetica agraria 
e pedologia - SSD AGR/07 – Genetica agraria - per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
agrarie, Alimentari e Ambientali; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24.11.2021, con cui, acquisito in data 
23.11.2021 il parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze agrarie, Alimentari e 
Ambientali nella seduta del 05.11.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata 
l’assunzione in servizio del Dott. Lorenzo RAGGI, quale ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, 
non rinnovabili, con regime di tempo pieno, SC 07/E1 – Chimica agraria, genetica agraria e 
pedologia - SSD AGR/07 – Genetica agraria - per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
agrarie, Alimentari e Ambientali - Università degli Studi di Perugia, per partecipare al 
progetto di ricerca “Conservazione, gestione ed uso sostenibile delle risorse genetiche 
vegetali”, in quanto vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa bandita 
con D.R. n. 1434 del 24.06.2021, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2665 del 
26.10.2021, indicando in n. 90 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD AGR/07;  
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Visto il contratto n. 43/2021 sottoscritto il 13.12.2021 tra il Dott. Lorenzo RAGGI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856) (allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera);  
Preso atto che il Dott. Lorenzo RAGGI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento 
di Scienze agrarie, Alimentari e Ambientali in data 13.12.2021;  
Preso atto che la Prof.ssa Valeria Negri, docente referente del progetto di ricerca oggetto 
del contratto di RTDB sopra citato, ha proposto la stipula di un addendum al contratto del 
Dott. RAGGI,  affinchè il ricercatore possa partecipare al progetto “Inventorying wheat on-
farm diversity (Inwheatory)”, in quanto quest’ultimo risulta pienamente compatibile dal 
punto di vista scientifico e complementare con il progetto di ricerca originario ed inoltre 
tale partecipazione consentirebbe di approfondire ed ampliare l’attività di ricerca di cui al 
contratto n. 43/2021 (allegato n. 2 agli atti della presente delibera);  
Considerato, altresì, che la Prof.ssa Negri ha dichiarato che la partecipazione del Dott. 
RAGGI al nuovo progetto non ostacolerebbe in nessun modo il regolare svolgimento 
dell’attività di ricerca oggetto del contratto da RTDb in essere, in quanto la quota 
percentuale residua di tempo produttivo (pari al 70% del tempo produttivo annuo) da 
dedicare al progetto di ricerca originario sarebbe adeguata a garantirne il regolare 
svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività scientifiche, ed ha aggiunto che 
il costo del posto da RTDb per i mesi successivi alla stipula dell’addendum continuerà a 
gravare sul finanziamento originario (fondi MIUR “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 
240/2020”, di cui al D.M. 856 del 16.11.2020); 
Preso atto che il Dott. RAGGI ha espressamente acconsentito alla sottoscrizione 
dell’addendum al contratto n. 43/2021, nei termini sopra indicati, al fine di poter 
partecipare al progetto di “Inventorying wheat on-farm diversity (Inwheatory)”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze agrarie, Alimentari e Ambientali con 
Decreto n. 50 del 17.04.2023, che sarà portato a ratifica del Consiglio di Dipartimento nella 
prima seduta utile, (estratto prot. n. 130178 del 17.04.2023, allegato n. 3 agli atti della 
presente delibera) ha decretato: 
“- Di approvare la partecipazione del Dott. Lorenzo RAGGI al Progetto di ricerca 
“Inventorying wheat on-farm diversity (Inwheatory)”, come da richiesta riportata in allegato; 
- Di autorizzare l’inoltro al competente Ufficio della Ripartizione del Personale della 
richiesta di redazione di un addendum al contratto n. 43/2021 da Ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, co. 3, lett B – Legge 240/2010, con decorrenza 10.05.2023; 
- Di disporre che l’addendum di cui sopra modifichi parzialmente l’oggetto del contratto 
RTD-B in essere, in modo da contemplare a decorrere dal 10.05.2023 lo svolgimento di 
attività di ricerca nell’ambito dei due Progetti: 
1) “Conservazione, gestione ed uso sostenibile delle risorse genetiche vegetali” – Docente 
referente Prof.ssa Valeria Negri (tempo produttivo annuo pari al 70%) 
2) “Inventorying wheat on-farm diversity (Inwheatory)” – Dott. Lorenzo Raggi, responsabile 
del progetto (tempo produttivo annuo pari al 6,7% - valorizzato a costo zero) 
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- Di proporre all’Ufficio della Ripartizione del Personale, in considerazione della piena 
compatibilità scientifica e complementarietà dei due progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto “Inventorying wheat on-farm diversity 
(Inwheatory)”, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria 
del contratto RTD-B.”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1^ gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 35 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020 tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il SC 07/E1 – Chimica agraria, genetica agraria 
e pedologia - SSD AGR/07 – Genetica agraria - per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
agrarie, Alimentari e Ambientali; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24.11.2021, con cui, acquisito in data 
23.11.2021 il parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze agrarie, Alimentari e 
Ambientali nella seduta del 05.11.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata 
l’assunzione in servizio del Dott. Lorenzo RAGGI, quale ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, 
non rinnovabili, con regime di tempo pieno, SC 07/E1 – Chimica agraria, genetica agraria e 
pedologia - SSD AGR/07 – Genetica agraria - per le esigenze del Dipartimento di Scienze 



                

Seduta SA del 27 aprile 2023 

 

   109 

Approvato nell’adunanza del 30 maggio 2023 

 

agrarie, Alimentari e Ambientali - Università degli Studi di Perugia, per partecipare al 
progetto di ricerca “Conservazione, gestione ed uso sostenibile delle risorse genetiche 
vegetali”, in quanto vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa bandita 
con D.R. n. 1434 del 24.06.2021, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2665 del 
26.10.2021, indicando in n. 90 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD AGR/07; 
Visto il contratto n. 43/2021 sottoscritto il 13.12.2021 tra il Dott. Lorenzo RAGGI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856);  
Preso atto che il Dott. Lorenzo RAGGI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento 
di Scienze agrarie, Alimentari e Ambientali in data 13.12.2021;  
Preso atto che la Prof.ssa Valeria Negri, docente referente del progetto di ricerca oggetto 
del contratto di RTDB sopra citato, ha proposto la stipula di un addendum al contratto del 
Dott. RAGGI, affinchè il ricercatore possa partecipare al progetto “Inventorying wheat on-
farm diversity (Inwheatory)”, in quanto quest’ultimo risulta pienamente compatibile dal 
punto di vista scientifico e complementare con il progetto di ricerca originario ed inoltre 
tale partecipazione consentirebbe di approfondire ed ampliare l’attività di ricerca di cui al 
contratto n. 43/2021;  
Considerato, altresì, che la Prof.ssa Negri ha dichiarato che la partecipazione del Dott. 
RAGGI al nuovo progetto non ostacolerebbe in nessun modo il regolare svolgimento 
dell’attività di ricerca oggetto del contratto da RTDb in essere, in quanto la quota 
percentuale residua di tempo produttivo (pari al 70% del tempo produttivo annuo) da 
dedicare al progetto di ricerca originario sarebbe adeguata a garantirne il regolare 
svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività scientifiche, ed ha aggiunto che 
il costo del posto da RTDb per i mesi successivi alla stipula dell’addendum continuerà a 
gravare sul finanziamento originario (fondi MIUR “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 
240/2020”, di cui al D.M. 856 del 16.11.2020); 
Preso atto che il Dott. RAGGI ha espressamente acconsentito alla sottoscrizione 
dell’addendum al contratto n. 43/2021, nei termini sopra indicati, al fine di poter 
partecipare al progetto di “Inventorying wheat on-farm diversity (Inwheatory)”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze agrarie, Alimentari e Ambientali con 
Decreto n. n. 50 del 17.04.2023, che sarà portato a ratifica del Consiglio di Dipartimento 
nella prima seduta utile, ha decretato: 
“- Di approvare la partecipazione del Dott. Lorenzo RAGGI al Progetto di ricerca 
“Inventorying wheat on-farm diversity (Inwheatory)”, come da richiesta riportata in allegato; 
- Di autorizzare l’inoltro al competente Ufficio della Ripartizione del Personale della 
richiesta di redazione di un addendum al contratto n. 43/2021 da Ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, co. 3, lett B – Legge 240/2010, con decorrenza 10.05.2023; 
- Di disporre che l’addendum di cui sopra modifichi parzialmente l’oggetto del contratto 
RTD-B in essere, in modo da contemplare a decorrere dal 10.05.2023 lo svolgimento di 
attività di ricerca nell’ambito dei due Progetti: 
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1) “Conservazione, gestione ed uso sostenibile delle risorse genetiche vegetali” – Docente 
referente Prof.ssa Valeria Negri (tempo produttivo annuo pari al 70%) 
2) “Inventorying wheat on-farm diversity (Inwheatory)” – Dott. Lorenzo Raggi, responsabile 
del progetto (tempo produttivo annuo pari al 6,7% - valorizzato a costo zero) 
- Di proporre all’Ufficio della Ripartizione del Personale, in considerazione della piena 
compatibilità scientifica e complementarietà dei due progetti, che il minor impegno 
temporale sul progetto di ricerca originario, correlato alla residuale quota di tempo 
produttivo che il ricercatore dedicherà al progetto “Inventorying wheat on-farm diversity 
(Inwheatory)”, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura finanziaria 
del contratto RTD-B.”; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, in ordine alla 

stipula dell’addendum, nei termini dello schema del medesimo allegato (allegato sub 
lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con decorrenza 
10.05.2023, al contratto n. 43/2021 in essere con il Dott. Lorenzo RAGGI, quale 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, SC 07/E1 
– Chimica agraria, genetica agraria e pedologia - SSD AGR/07 – Genetica agraria - per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze agrarie, Alimentari e Ambientali - fermo restando 
che il costo del contratto, comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare 
sull’originaria copertura finanziaria del contratto medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 224/2023 - Numero protocollo: 141174/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.4 

Oggetto: Aspettativa art. 7 Legge 240/2010 Dott. Giuseppe Michele 
MASANOTTI –  parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto il D.P.R. 11.7.1980 n. 382;  
Vista la Legge n. 240/2010 ed in particolare l’art. 7 che così dispone:  
“1. I professori e i ricercatori universitari possono, a domanda, essere collocati per un 
periodo massimo di cinque anni, anche consecutivi, in aspettativa senza assegni per lo 
svolgimento di attività presso soggetti e organismi, pubblici o privati, anche operanti in 
sede internazionale, i quali provvedono anche al relativo trattamento economico e 
previdenziale. 
2. Il collocamento in aspettativa di cui al comma 1 è disposto dal rettore, sentite le 
strutture di afferenza del docente, e ad esso si applicano le disposizioni di cui all'articolo 13, 
commi quarto, quinto e sesto, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 
382. È ammessa la ricongiunzione dei periodi contributivi a domanda dell'interessato, ai 
sensi della legge 7 febbraio 1979, n. 29. Quando l'incarico è espletato presso organismi 
operanti in sede internazionale, la ricongiunzione dei periodi contributivi è a carico 
dell'interessato, salvo che l'ordinamento dell'amministrazione di destinazione non disponga 
altrimenti.”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto in particolare l’art. 10, comma 3, lettera n. di detto Statuto che dispone “Il 
Rettore……..dispone il collocamento in aspettativa, sentito il Dipartimento di afferenza e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, dei  professori e dei ricercatori per 
incarichi presso soggetti, pubblici o privati, anche con sede all’estero”; 
Dato atto che il Dott. Giuseppe Michele MASANOTTI, Ricercatore universitario confermato 
per il settore scientifico-disciplinare MED/42 – Igiene generale ed applicata - afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia di questa Università, con nota del 15.2.2023, 
pervenuta il 2.3.2023, prot. n. 87857, ha chiesto di essere collocato in aspettativa senza 
assegni, ai sensi dell’art. 7 della legge 30.12.2010 n. 240, per i seguenti motivi: 
“Professionali (incarico a tempo determinato nel ruolo di dirigenza medica presso la spett.le 
ASL Foggia) …….., con decorrenza dalla prima data utile rispetto all’autorizzazione del 
Magnifico Rettore per la firma del contratto con ASL FG e per il periodo di un anno dalla 
sottoscrizione dello stesso” (allegato n. 1 agli atti della presente delibera);  
Dato atto altresì che con D.R. n. 177 del 1.2.2022 il Dott. Giuseppe Michele MASANOTTI è 
stato collocato in aspettativa senza assegni, ai sensi dell’art. 7 della legge 30.12.2010 n. 240 
per assumere un incarico a tempo determinato presso la ASL Foggia per il periodo di un 
anno e che il suddetto incarico è stato svolto dal 1.3.2022 al 28.2.2023; 
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Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
22.3.2023, prot. n. 116106 del 3.4.2023, (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), “ 
preso atto che sarà comunque garantita la sostenibilità della didattica a regime in 
previsione dei controlli effettuati dal Mur per mezzo della scheda SUA-CdS“ ha espresso 
“parere favorevole alla richiesta del Dott. Giuseppe MASANOTTI ……..  di essere collocato in 
aspettativa senza assegni, ai sensi dell’art. 7 della legge 240/2010, per un periodo di 12 
mesi con decorrenza dalla data di autorizzazione del Magnifico Rettore, per i seguenti 
motivi: incarico a tempo determinato nel ruolo di dirigenza medica presso l’ASL di Foggia”; 
Rilevato che, ai sensi della sopra citata norma statutaria, questo consesso deve esprimere 
parere vincolante sulla sopra riportata richiesta di collocamento in aspettativa; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare.  

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Visto il D.P.R. 11.7.1980 n. 382; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240 ed in particolare l’art. 7; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto in particolare l’art. 10, comma 3, lettera n. di detto Statuto che dispone “Il 
Rettore……..dispone il collocamento in aspettativa, sentito il Dipartimento di afferenza e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, dei  professori e dei ricercatori per 
incarichi presso soggetti, pubblici o privati, anche con sede all’estero”; 
Dato atto che il Dott. Giuseppe Michele MASANOTTI, Ricercatore universitario confermato 
per il settore scientifico-disciplinare MED/42 – Igiene generale ed applicata - afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia di questa Università, con nota del 15.2.2023, 
pervenuta il 2.3.2023, prot. n. 87857, ha chiesto di essere collocato in aspettativa senza 
assegni, ai sensi dell’art. 7 della legge 30.12.2010 n. 240, per i seguenti motivi: 
“Professionali (incarico a tempo determinato nel ruolo di dirigenza medica presso la 
spett.le ASL Foggia) …….., con decorrenza dalla prima data utile rispetto all’autorizzazione 
del Magnifico Rettore per la firma del contratto con ASL FG e per il periodo di un anno 
dalla sottoscrizione dello stesso” (allegato n. 1 agli atti della presente delibera);  
Dato atto altresì che con D.R. n. 177 del 1.2.2022 il Dott. Giuseppe Michele MASANOTTI è 
stato collocato in aspettativa senza assegni, ai sensi dell’art. 7 della legge 30.12.2010 n. 
240 per assumere un incarico a tempo determinato presso la ASL Foggia per il periodo di 
un anno e che il suddetto incarico è stato svolto dal 1.3.2022 al 28.2.2023; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
22.3.2023, prot. n. 116106 del 3.4.2023, (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), 
“preso atto che sarà comunque garantita la sostenibilità della didattica a regime in 
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previsione dei controlli effettuati dal Mur per mezzo della scheda SUA-CdS” ha espresso 
“parere favorevole alla richiesta del Dott. Giuseppe MASANOTTI ……..  di essere collocato in 
aspettativa senza assegni, ai sensi dell’art. 7 della legge 240/2010, per un periodo di 12 
mesi con decorrenza dalla data di autorizzazione del Magnifico Rettore, per i seguenti 
motivi: incarico a tempo determinato nel ruolo di dirigenza medica presso l’ASL di Foggia”; 
Considerato che l’art. 10, comma 3, lettera n) dello Statuto di Ateneo attribuisce la 
competenza in materia di rilascio della prescritta autorizzazione per il collocamento in 
aspettativa dei professori e dei ricercatori per incarichi presso soggetti, pubblici o privati, 
anche con sede all’estero, al Magnifico Rettore, previo parere vincolante del Senato 
Accademico; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole al collocamento in aspettativa senza assegni, ai sensi e 

per gli effetti dell’art. 7 della Legge 30.12.2010 n. 240, del Dott. Giuseppe Michele 
MASANOTTI, ricercatore universitario confermato per il SSD MED/42 – Igiene generale 
ed applicata - afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia di questa Università, 
per lo svolgimento di: “Incarico a tempo determinato nel ruolo di dirigenza medica 
presso la spett.le ASL Foggia” per il periodo di un anno dalla data di sottoscrizione del 
contratto previo collocamento in aspettativa mediante Decreto Rettorale.   
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 225/2023 - Numero protocollo: 141175/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.5  

Oggetto: Prof. Maurizio BIASINI –  Incarico di Esperto con funzioni di addetto 
scientifico presso l’Ambasciata d’Italia a Washington –  Collocamento fuori-
ruolo Art. 168 D.P.R.18/1967 –  parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. --  (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto il D.P.R. 11.07.1980 n. 382; 
Visto l’art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 889 del 28.05.2012 e successivamente 
modificato con D.R. n. 1780 del 26.09.2012 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012;   
Visto in particolare l’art. 10, comma 3, lettera n., di detto Statuto; 
Visto l’art. 168 del D.P.R. n. 18 del 5 gennaio 1967 che dispone: “L'Amministrazione degli 
affari esteri può utilizzare negli uffici centrali o nelle rappresentanze diplomatiche e negli 
uffici consolari, per l'espletamento di specifici incarichi che richiedano particolare 
competenza tecnica e ai quali non si possa sopperire con funzionari diplomatici, esperti 
tratti da personale dello Stato o di Enti pubblici appartenenti a carriere direttive o di uguale 
rango. 
Qualora per speciali esigenze anche di carattere tecnico o linguistico non possa farsi ricorso 
per incarichi presso uffici all'estero ad esperti tratti dal personale dello Stato e da Enti 
pubblici, l'Amministrazione degli affari esteri può utilizzare in via eccezionale e fino ad un 
massimo di trenta unità, persone estranee alla pubblica Amministrazione purché di notoria 
qualificazione nelle materie connesse con le funzioni del posto che esse sono destinate a 
ricoprire, comprovata da adeguata esperienza professionale. Le persone predette devono 
essere in possesso della cittadinanza italiana, in età compresa tra i trenta e i 
sessantacinque anni e godere di costituzione fisica idonea ad affrontare il clima della sede 
cui sono destinate. All'atto dell'assunzione dell'incarico, le persone predette prestano 
promessa solenne ai sensi dell'art. 11 del testo unico approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. L'incarico non crea aspettativa di impiego stabile né 
dà diritto, alla scadenza, a indennizzo o liquidazione di alcun genere. 
L'esperto inviato in servizio presso un ufficio all'estero, a norma dei precedenti commi, 
occupa un posto espressamente istituito, sentito il consiglio di amministrazione, ai sensi 
dell'articolo 32, nell'organico dell'ufficio stesso, in corrispondenza, anche ai fini del 
trattamento economico, a quello di primo segretario o di consigliere o di primo consigliere, 
nel limite massimo di otto posti, ovvero di console aggiunto o console ed assume in loco la 
qualifica di addetto per il settore di sua competenza. Per gli esperti in servizio all'estero si 
osservano le disposizioni degli articoli 142, 143, 144, 147 e 170 in quanto applicabili, 
dell'articolo 148 e le disposizioni della parte terza per essi previste. 
Resta fermo il posto corrispondente ai fini del trattamento economico a quello di primo 
consigliere, attualmente ricoperto dai singoli interessati, sino al termine definitivo del loro 
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incarico, nonché il posto di pari livello già istituito per gli esperti regionali di cui all'articolo 
58 della legge 6 febbraio 1996, n. 52, e successive modificazioni. 
Gli incarichi di cui al presente articolo sono conferiti con decreto del Ministro per gli affari 
esteri, sentito il Consiglio di amministrazione del Ministero, di concerto con il Ministro per il 
tesoro e, per il personale di altre Amministrazioni o di Enti pubblici, anche con il Ministro 
competente o vigilante. Gli incarichi sono biennali. Alla stessa persona possono essere 
conferiti più incarichi purché, nel complesso, non superino gli otto anni. Gli incarichi sono 
revocabili in qualsiasi momento a giudizio del Ministro per gli affari esteri. 
Gli esperti tratti dal personale dello Stato sono collocati fuori ruolo con le modalità 
previste dai rispettivi ordinamenti. 
Gli esperti che il Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale può 
utilizzare a norma del presente articolo non possono complessivamente superare il numero 
di centosettantadue con l'esclusione delle unità riservate, ai sensi dell'articolo 11 del testo 
unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope, 
prevenzione, cura e riabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza, di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, e dell'articolo 2, comma 6-duodecies, 
del decreto-legge 29 dicembre 2010, n. 225, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 
febbraio 2011, n. 10, allo svolgimento di particolari compiti relativi alla tutela dell'ordine 
pubblico e della sicurezza nazionale nonché al contrasto della criminalità organizzata e di 
tutte le condotte illecite, anche transnazionali, ad essa riconducibili, delle unità destinate, 
ai sensi dell'articolo 36 della legge 30 luglio 2002, n. 189, alla prevenzione 
dell'immigrazione clandestina e delle unità destinate, ai sensi dell'articolo 4 del decreto 
legislativo 19 marzo 2001, n. 68, all'accertamento delle violazioni in materia economica e 
finanziaria a tutela del bilancio dello Stato e dell'Unione europea. 
Le disposizioni del presente articolo non si applicano al personale comandato o collocato 
fuori ruolo presso il Ministero degli affari esteri in virtù di altre disposizioni né a quello 
inviato all'estero in missione temporanea.”; 
Visto il D.R. n. 3200 del 27.12.2021 con cui il Prof. Maurizio BIASINI, Professore di II fascia 
per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 – Fisica sperimentale - presso il Dipartimento 
di Fisica e Geologia di questo Ateneo, è stato collocato fuori ruolo ai sensi dell’art. 168 del 
D.P.R. 5.1.1967 n. 18 per il periodo dal 10.1.2022 al 9.1.2024 per assumere l’incarico di 
Esperto con funzioni di addetto scientifico presso l’Ambasciata d’Italia a Washington; 
Preso atto che il MUR – Segretariato Generale - Direzione generale 
dell’internazionalizzazione e della comunicazione - Ufficio I – con nota, acquisita al 
protocollo  n. 107786 del 22.3.2023, ha chiesto il nulla osta affinché al Prof. Maurizio 
BIASINI possa essere conferito per un quarto e ultimo periodo l’incarico di Esperto con 
funzioni di addetto scientifico presso l’Ambasciata d’Italia a Washington ai sensi dell’art. 
168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18 (allegato n. 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 
13.04.2023, prot. n. 127320 del 14.4.2023, ha espresso parere favorevole al rilascio del nulla 
osta al Prof. Maurizio BIASINI per ricoprire l’incarico di addetto scientifico presso 
l’Ambasciata d’Italia a Washington (allegato n. 2 agli atti della presente delibera); 
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Rilevato che, ai sensi della sopra citata norma statutaria, questo consesso deve esprimere 
parere vincolante sulla sopra riportata richiesta di nulla osta al conferimento dell’incarico 
di Esperto con funzioni di addetto scientifico presso l’Ambasciata d’Italia a Washington, 
con conseguente collocamento fuori ruolo per la durata di due anni, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Visto l’art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18; 
Visto il D.P.R. 11.07.1980 n. 382; 
Visto il D.R. n. 3200 del 27.12.2021 con cui il Prof. Maurizio BIASINI, Professore di II fascia 
per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 – Fisica sperimentale - presso il Dipartimento 
di Fisica e Geologia di questo Ateneo, è stato collocato fuori ruolo ai sensi dell’art. 168 del 
D.P.R. 5.1.1967 n. 18 per il periodo dal 10.1.2022 al 9.1.2024 per assumere l’incarico di 
Esperto con funzioni di addetto scientifico presso l’Ambasciata d’Italia a Washington; 
Preso atto che il MUR – Segretariato Generale - Direzione generale 
dell’internazionalizzazione e della comunicazione - Ufficio I – con nota, acquisita al 
protocollo  n. 107786 del 22.3.2023, ha chiesto il nulla osta affinché al Prof. Maurizio 
BIASINI possa essere conferito per un quarto e ultimo periodo l’incarico di Esperto con 
funzioni di addetto scientifico presso l’Ambasciata d’Italia a Washington ai sensi dell’art. 
168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18 (allegato n. 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 
13.04.2023, prot. n. 127320 del 14.4.2023, ha espresso parere favorevole al rilascio del 
nulla osta al Prof. Maurizio BIASINI per ricoprire l’incarico di addetto scientifico presso 
l’Ambasciata d’Italia a Washington (allegato n. 2 agli atti della presente delibera); 
Rilevato che, ai sensi della sopra citata norma statutaria, questo consesso deve 
esprimere parere vincolante sulla sopra riportata richiesta di nulla osta al conferimento 
dell’incarico di Esperto con funzioni di addetto scientifico presso l’Ambasciata d’Italia a 
Washington, con conseguente collocamento fuori ruolo per la durata di due anni, ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18; 
Preso atto che l’art. 10, comma 3, lettera n. dello Statuto di Ateneo attribuisce la 
competenza in materia di rilascio delle autorizzazioni relative al conferimento di incarichi 
a professori e ricercatori presso soggetti, pubblici e privati, anche con sede all’estero, al 
Magnifico Rettore, previo parere vincolante del Senato Accademico; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 
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❖ di esprimere parere favorevole in ordine al rilascio del nulla osta al Prof. Maurizio 
BIASINI, Professore di II fascia per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 – Fisica 
sperimentale - presso il Dipartimento di Fisica e Geologia di questa Università, affinchè 
possa assumere l’incarico di Esperto con funzioni di addetto scientifico presso 
l’Ambasciata d’Italia a Washington; 

❖ di esprimere conseguentemente parere favorevole al collocamento fuori ruolo del Prof. 
Maurizio BIASINI per la durata di due anni, ai sensi e per gli effetti dell’art. 168 del 
D.P.R. 5.01.1967 n. 18, a decorrere dal 10.1.2024. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 226/2023 - Numero protocollo: 141176/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.1 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Giulia 
BALBONI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata 
svolti a qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e 
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comunque non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli 
incarichi di direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero 
massimo di ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica 
frontale di cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università 
degli Studi di Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e 
di II fascia e per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso 
il numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Giulia BALBONI, professore di II fascia (TP) – M-PSI/03 – 
afferente al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha 
chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Attività 
didattica”, conferito da UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO CUORE- Sede di Milano, con 
un impegno di 8 ore, dal 09/06/2023 al 24/06/2023 – compenso previsto € 640,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione nella seduta del 04/04/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad 
assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica 
del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Prof.ssa Giulia BALBONI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Attività 
didattica” conferito da UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO CUORE- Sede di Milano, dal 
09/06/2023 al 24/06/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Giulia BALBONI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
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• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Didattica nell'ambito del Corso professionalizzante Valutazione 
del Comportamento Adattivo e Pianificazione di Interventi Individualizzati con le Scale 
Vineland-II” conferito da ISTITUTO DI GESTALT HCC Italy, impegno previsto dal 
13/05/2023 al 20/05/2023 per un totale di 14 ore articolate su 3 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Lezione dal titolo “Il comportamento adattivo. Presentazione 
delle scale Vineland II"” conferito da Scuola di Specializzazione in Psicoterapia A.N.Svi, 
impegno previsto dal 13/05/2023 al 03/06/2023 per un totale di 8 ore articolate su 2 
giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Università Cattolica del Sacro Cuore, sottoscritta in data 10/11/2020, ai sensi dell’art. 3, 
comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai 
professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni su 
incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata 
svolti a qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e 
comunque non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli 
incarichi di direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero 
massimo di ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica 
frontale di cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università 
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degli Studi di Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e 
di II fascia e per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso 
il numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Giulia BALBONI, professore di II fascia (TP) – M-PSI/03 – 
afferente al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha 
chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Attività 
didattica”, conferito da UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO CUORE- Sede di Milano, con 
un impegno di 8 ore, dal 09/06/2023 al 24/06/2023 – compenso previsto € 640,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione nella seduta del 04/04/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad 
assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica 
del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Prof.ssa Giulia BALBONI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Attività 
didattica” conferito da UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO CUORE- Sede di Milano, dal 
09/06/2023 al 24/06/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Giulia BALBONI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Didattica nell'ambito del Corso professionalizzante Valutazione 

del Comportamento Adattivo e Pianificazione di Interventi Individualizzati con le Scale 
Vineland-II” conferito da ISTITUTO DI GESTALT HCC Italy, impegno previsto dal 
13/05/2023 al 20/05/2023 per un totale di 14 ore articolate su 3 giornate lavorative 
(autorizzato);  
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• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Lezione dal titolo “Il comportamento adattivo. Presentazione 
delle scale Vineland II"” conferito da Scuola di Specializzazione in Psicoterapia A.N.Svi, 
impegno previsto dal 13/05/2023 al 03/06/2023 per un totale di 8 ore articolate su 2 
giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Università Cattolica del Sacro Cuore, sottoscritta in data 10/11/2020, ai sensi dell’art. 3, 
comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai 
professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni su 
incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Giulia BALBONI, professore di II fascia (TP) – M-PSI/03 – afferente al 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione, a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Attività didattica”, conferito da UNIVERSITÀ 
CATTOLICA DEL SACRO CUORE- Sede di Milano, con un impegno di 8 ore, dal 
09/06/2023 al 24/06/2023 – compenso previsto € 640,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 227/2023 - Numero protocollo: 141177/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.2 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Claudia 
BERNARDI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     



                

Seduta SA del 27 aprile 2023 

 

   127 

Approvato nell’adunanza del 30 maggio 2023 

 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
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Dato atto che la Prof.ssa Claudia BERNARDI, professore di II fascia (TP) – SPS/05 – 
afferente al Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Coordinamento scientifico del progetto 
ESSENTIA - The Mobility Regime across Mexico and United States: the case of 
farmworkers from Tabasco and Oaxaca (1930s-1970s).”, conferito da Università degli Studi 
di Padova, con un impegno di 540 ore, dal 01/05/2023 al 30/09/2024 – a titolo gratuito 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 
31/03/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Claudia 
BERNARDI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Coordinamento scientifico 
del progetto ESSENTIA - The Mobility Regime across Mexico and United States: the case of 
farmworkers from Tabasco and Oaxaca (1930s-1970s).” conferito da Università degli Studi 
di Padova, dal 01/05/2023 al 30/09/2024 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Claudia BERNARDI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che la Prof.ssa Claudia BERNARDI, professore di II fascia (TP) – SPS/05 – 
afferente al Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Coordinamento scientifico del progetto 
ESSENTIA - The Mobility Regime across Mexico and United States: the case of 
farmworkers from Tabasco and Oaxaca (1930s-1970s).”, conferito da Università degli Studi 
di Padova, con un impegno di 540 ore, dal 01/05/2023 al 30/09/2024 – a titolo gratuito; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 
31/03/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Claudia 
BERNARDI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Coordinamento scientifico 
del progetto ESSENTIA - The Mobility Regime across Mexico and United States: the case of 
farmworkers from Tabasco and Oaxaca (1930s-1970s).” conferito da Università degli Studi 
di Padova, dal 01/05/2023 al 30/09/2024 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Claudia BERNARDI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 
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❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Claudia BERNARDI, professore di II fascia (TP) – SPS/05 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Politiche, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Coordinamento scientifico del progetto ESSENTIA - The Mobility Regime across 
Mexico and United States: the case of farmworkers from Tabasco and Oaxaca (1930s-
1970s).”, conferito da Università degli Studi di Padova, con un impegno di 540 ore, dal 
rilascio dell’autorizzazione al 30/09/2024 – a titolo gratuito.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 228/2023 - Numero protocollo: 141178/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.3 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Stefano 
BRANCORSINI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. f) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
conferiti per lo svolgimento di compiti gestionali e senza vincolo di subordinazione presso 
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Enti pubblici o privati o società senza scopo di lucro, purché non si determinino situazioni di 
incompatibilità o di conflitto di interesse con l’Ateneo”; 
Dato atto che il Prof. Stefano BRANCORSINI, professore di II fascia (TP) – MED/05 – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Consigliere del Consiglio Direttivo dell'Ordine dei 
Biologi Toscana-Umbria”, conferito da Ordine dei Biologi Toscana - Umbria, con un 
impegno di 400 ore, dal 01/05/2023 al 30/04/2027 – compenso presunto € 15.000,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con decreto n. 227 del 
12/04/2023, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Stefano BRANCORSINI a svolgere l’incarico esterno 
“r.doc art.3 co.1 lett. f) Consigliere del Consiglio Direttivo dell'Ordine dei Biologi Toscana-
Umbria” conferito da Ordine dei Biologi Toscana - Umbria, dal 01/05/2023 al 30/04/2027; 
Considerato che risultano per il Prof. Stefano BRANCORSINI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 125898 
del 13/04/2023 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Terni il nulla osta di 
competenza (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio 
assenso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. f) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
conferiti per lo svolgimento di compiti gestionali e senza vincolo di subordinazione presso 
Enti pubblici o privati o società senza scopo di lucro, purché non si determinino situazioni di 
incompatibilità o di conflitto di interesse con l’Ateneo”; 
Dato atto che il Prof. Stefano BRANCORSINI, professore di II fascia (TP) – MED/05 – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Consigliere del Consiglio Direttivo dell'Ordine dei 
Biologi Toscana-Umbria”, conferito da Ordine dei Biologi Toscana - Umbria, con un 
impegno di 400 ore, dal 01/05/2023 al 30/04/2027 – compenso presunto € 15.000,00; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con decreto n. 227 del 
12/04/2023, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Stefano BRANCORSINI a svolgere l’incarico esterno 
“r.doc art.3 co.1 lett. f) Consigliere del Consiglio Direttivo dell'Ordine dei Biologi Toscana-
Umbria” conferito da Ordine dei Biologi Toscana - Umbria, dal 01/05/2023 al 30/04/2027; 
Considerato che risultano per il Prof. Stefano BRANCORSINI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 125898 
del 13/04/2023 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Terni il nulla osta di 
competenza (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio 
assenso; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Stefano BRANCORSINI, professore di II fascia (TP) – MED/05 – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Consigliere del Consiglio Direttivo dell'Ordine dei Biologi Toscana-Umbria”, 
conferito da Ordine dei Biologi Toscana - Umbria, con un impegno di 400 ore, dal 
rilascio dell’autorizzazione al 30/04/2027 – compenso presunto € 15.000,00, salvo 
mancata ratifica del D.D. n. 227 del 12/04/2023.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 229/2023 - Numero protocollo: 141179/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.4 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Domenico 
CAIVANO: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata 
svolti a qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e 
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comunque non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli 
incarichi di direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero 
massimo di ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica 
frontale di cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università 
degli Studi di Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e 
di II fascia e per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso 
il numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Domenico CAIVANO, professore di II fascia (TP) – VET/08 – afferente 
al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Docenza nell'ambito dello Short Master in "Ecografia 
pratica in medicina veterinaria dei piccoli animali”, conferito da Università degli Studi di 
Bari Aldo Moro, con un impegno di 3 ore, dal 24/06/2023 al 24/06/2023 – compenso 
previsto € 250,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Domenico CAIVANO nella medesima istanza specifica che “Le ore di 
docenza verteranno sui seguenti temi: Ecografia Toracica e Corpi estranei vegetali 
migranti.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
05/04/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Domenico CAIVANO 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Docenza nell'ambito dello Short Master 
in "Ecografia pratica in medicina veterinaria dei piccoli animali” conferito da Università 
degli Studi di Bari Aldo Moro, dal 24/06/2023 al 24/06/2023 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Domenico CAIVANO i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
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incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata 
svolti a qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e 
comunque non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli 
incarichi di direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero 
massimo di ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica 
frontale di cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università 
degli Studi di Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e 
di II fascia e per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso 
il numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Domenico CAIVANO, professore di II fascia (TP) – VET/08 – afferente 
al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
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che prevede la seguente attività: “Docenza nell'ambito dello Short Master in "Ecografia 
pratica in medicina veterinaria dei piccoli animali”, conferito da Università degli Studi di 
Bari Aldo Moro, con un impegno di 3 ore, dal 24/06/2023 al 24/06/2023 – compenso 
previsto € 250,00; 
Preso atto che il Prof. Domenico CAIVANO nella medesima istanza specifica che “Le ore di 
docenza verteranno sui seguenti temi: Ecografia Toracica e Corpi estranei vegetali 
migranti.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
05/04/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Domenico CAIVANO 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Docenza nell'ambito dello Short Master 
in "Ecografia pratica in medicina veterinaria dei piccoli animali” conferito da Università 
degli Studi di Bari Aldo Moro, dal 24/06/2023 al 24/06/2023 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Domenico CAIVANO i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Domenico CAIVANO, professore di II fascia (TP) – VET/08 – afferente al 
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Dipartimento di Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Docenza nell'ambito dello Short Master in "Ecografia pratica in medicina 
veterinaria dei piccoli animali”, conferito da Università degli Studi di Bari Aldo Moro, con 
un impegno di 3 ore, dal 24/06/2023 al 24/06/2023 – compenso previsto € 250,00.  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 230/2023 - Numero protocollo: 141180/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.5 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. David Michele 
CAPPELLETTI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
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tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. David Michele CAPPELLETTI, professore di I fascia (TP) – CHIM/07 – 
afferente al Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Selezione per titoli e colloquio per 
assunzione di personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, conferito da 
Consiglio Nazionale delle Ricerche, Istituto di Scienze Polari, con un impegno di 10 ore, dal 
16/03/2023 al 31/05/2023 – compenso previsto € 500,00 (allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella 
seduta del 30/03/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. David Michele CAPPELLETTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) 
Selezione per titoli e colloquio per assunzione di personale con contratto di lavoro a 
tempo determinato” conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche, Istituto di Scienze 
Polari, dal 01/04/2023 al 31/05/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento 
stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. David Michele CAPPELLETTI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. David Michele CAPPELLETTI, professore di I fascia (TP) – CHIM/07 – 
afferente al Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Selezione per titoli e colloquio per 
assunzione di personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, conferito da 
Consiglio Nazionale delle Ricerche, Istituto di Scienze Polari, con un impegno di 10 ore, dal 
16/03/2023 al 31/05/2023 – compenso previsto € 500,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella 
seduta del 30/03/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. David Michele CAPPELLETTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) 
Selezione per titoli e colloquio per assunzione di personale con contratto di lavoro a 
tempo determinato” conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche, Istituto di Scienze 
Polari, dal 01/04/2023 al 31/05/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento 
stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. David Michele CAPPELLETTI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. David Michele CAPPELLETTI, professore di I fascia (TP) – CHIM/07 – afferente al 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Selezione per titoli e colloquio per assunzione di personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato”, conferito da Consiglio Nazionale delle 
Ricerche, Istituto di Scienze Polari, con un impegno di 10 ore, dal rilascio 
dell’autorizzazione al 31/05/2023 – compenso previsto € 500,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 231/2023 - Numero protocollo: 141181/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.6 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Sabina 
CURTI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche 
verticistiche e partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche 
bancarie e di enti non aventi finalità di lucro”; 
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Dato atto che la Prof.ssa Sabina CURTI, professore di II fascia (TP) – SPS/12 – afferente al 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Nomina di 
Presidente del Consiglio Direttivo per il triennio 2023-2025”, conferito da Associazione 
Festival della Sociologia (Associazione senza scopo di lucro), con un impegno di 60 ore, dal 
01/04/2023 al 01/04/2025 – a titolo gratuito (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa Sabina CURTI nella medesima istanza specifica che “Le ore 
dell'incarico sono presunte e orientative.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione nella seduta del 07/03/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad 
assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica 
del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Prof.ssa Sabina CURTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. b) Nomina di 
Presidente del Consiglio Direttivo per il triennio 2023-2025” conferito da Associazione 
Festival della Sociologia (Associazione senza scopo di lucro) dal 01/04/2023 al 01/04/2025 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Sabina CURTI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche 
verticistiche e partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche 
bancarie e di enti non aventi finalità di lucro”; 
Dato atto che la Prof.ssa Sabina CURTI, professore di II fascia (TP) – SPS/12 – afferente al 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Nomina di 
Presidente del Consiglio Direttivo per il triennio 2023-2025”, conferito da Associazione 
Festival della Sociologia (Associazione senza scopo di lucro), con un impegno di 60 ore, dal 
01/04/2023 al 01/04/2025 – a titolo gratuito; 
Preso atto che la Prof.ssa Sabina CURTI nella medesima istanza specifica che “Le ore 
dell'incarico sono presunte e orientative.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione nella seduta del 07/03/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad 
assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica 
del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Prof.ssa Sabina CURTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. b) Nomina di 
Presidente del Consiglio Direttivo per il triennio 2023-2025” conferito da Associazione 
Festival della Sociologia (Associazione senza scopo di lucro) dal 01/04/2023 al 01/04/2025 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Sabina CURTI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Prof.ssa Sabina CURTI, professore di II fascia (TP) – SPS/12 – afferente al Dipartimento 
di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione, a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Nomina di Presidente del Consiglio Direttivo per il triennio 
2023-2025”, conferito da Associazione Festival della Sociologia, con un impegno di 60 
ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 01/04/2025 – a titolo gratuito.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 232/2023 - Numero protocollo: 141182/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.7 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott.  Sergio DE 
VINCENZI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. d) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi di 
componente dell’organo con funzione di controllo ovvero di organismi ispettivi e di vigilanza 
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presso enti pubblici e privati, nonché incarichi, per designazione di Pubbliche Autorità, 
nell’ambito dei poteri di vigilanza loro attribuiti da leggi o regolamenti”; 
Dato atto che il Dott. Sergio DE VINCENZI, ricercatore universitario (TP) – AGR/18 – 
afferente al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere 
un incarico che prevede la seguente attività: “Membro CdA IZSUM”, conferito da Ministero 
della Salute, con un impegno di 150 ore, dal 01/04/2023 al 31/03/2027 – compenso previsto 
€ 31.200,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Dott. Sergio DE VINCENZI nella medesima istanza specifica che “inizio 
subordinato all'autorizzazione”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con decreto n. 41 del 
30/03/2023, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione del Dott. Sergio DE VINCENZI a svolgere l’incarico esterno 
“r.doc art.3 co.1 lett. d) Membro CdA IZSUM” conferito da Ministero della Salute, dal 
01/04/2023 al 31/03/2027; 
Considerato che risultano per il Dott. Sergio DE VINCENZI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. d) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi di 
componente dell’organo con funzione di controllo ovvero di organismi ispettivi e di vigilanza 
presso enti pubblici e privati, nonché incarichi, per designazione di Pubbliche Autorità, 
nell’ambito dei poteri di vigilanza loro attribuiti da leggi o regolamenti”; 
Dato atto che il Dott. Sergio DE VINCENZI, ricercatore universitario (TP) – AGR/18 – 
afferente al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere 
un incarico che prevede la seguente attività: “Membro CdA IZSUM”, conferito da Ministero 
della Salute, con un impegno di 150 ore, dal 01/04/2023 al 31/03/2027 – compenso previsto 
€ 31.200,00; 
Preso atto che il Dott. Sergio DE VINCENZI nella medesima istanza specifica che “inizio 
subordinato all'autorizzazione”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con decreto n. 41 del 
30/03/2023, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione del Dott. Sergio DE VINCENZI a svolgere l’incarico esterno 
“r.doc art.3 co.1 lett. d) Membro CdA IZSUM” conferito da Ministero della Salute, dal 
01/04/2023 al 31/03/2027; 
Considerato che risultano per il Dott. Sergio DE VINCENZI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Dott. Sergio DE VINCENZI, ricercatore universitario (TP) – AGR/18 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
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attività: “Membro CdA IZSUM”, conferito da Ministero della Salute, con un impegno di 
150 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/03/2027 – compenso previsto € 31.200,00, 
salvo mancata ratifica del D.D. n. 41 del 30/03/2023.  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 233/2023 - Numero protocollo: 141183/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.8 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco 
FANTOZZI presso Università LUISS Guido Carli: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata 
svolti a qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e 
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comunque non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli 
incarichi di direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero 
massimo di ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica 
frontale di cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università 
degli Studi di Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e 
di II fascia e per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso 
il numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Francesco FANTOZZI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/08 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Lezioni su tecnologie innovative per la transizione 
energetica”, conferito da LUISSS - Libera Università Internazionale degli Studi Sociali 
"Guido Carli", con un impegno di 18 ore, dal 01/05/2023 al 31/07/2023 – compenso 
presunto € 2.500,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Francesco FANTOZZI nella medesima istanza specifica che “le date 
e durate possono cambiare - incarichi esterni autorizzati ed in attesa non sono 0”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12/04/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento 
di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, 
considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco FANTOZZI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Lezioni su tecnologie innovative per la 
transizione energetica” conferito da LUISSS - Libera Università Internazionale degli Studi 
Sociali "Guido Carli", dal 01/05/2023 al 31/07/2023 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco FANTOZZI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
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di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. l) “valutazione dei Programmi di Ricerca Industriale e Sviluppo 

Sperimentale (P.R.I.S.S.)” conferito da INVITALIA - Agenzia nazionale per l'attrazione 
degli investimenti e lo sviluppo d'impresa, impegno previsto dal 01/04/2022 al 
01/04/2026 per un totale di 80 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Composizione Commissione per il presidio della fase di esame e 
di valutazione della proposta di PPP Raggruppamento Temporaneo di Imprese.” 
conferito da Scuola Superiore Sant'Anna, impegno previsto dal 27/12/2022 al 31/03/2023 
per un totale di 30 ore articolate su 7 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Parere tecnico” conferito da RetiAmbiente S.p.a, impegno 
previsto dal 20/04/2023 al 15/05/2023 per un totale di 65 ore articolate su 26 giornate 
lavorative (autorizzato);  

Considerato che risultano per il Prof. Francesco FANTOZZI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Lezioni di economia circolare e tecnologie per la decarbonizzazione - 

carburanti rinnovabili” conferito da Scuola Superiore Sant'Anna, impegno previsto dal 
27/04/2023 al 27/05/2023 per un totale di 52 ore articolate su 9 giornate lavorative (in 
attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Libera Università degli Studi Sociali - LUISS Guido Carli, sottoscritta in data 12/10/2009, ai 
sensi dell’art. 3, comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni su incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata 
svolti a qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e 
comunque non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli 
incarichi di direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero 
massimo di ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica 
frontale di cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università 
degli Studi di Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e 
di II fascia e per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso 
il numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Francesco FANTOZZI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/08 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Lezioni su tecnologie innovative per la transizione 
energetica”, conferito da LUISSS - Libera Università Internazionale degli Studi Sociali 
"Guido Carli", con un impegno di 18 ore, dal 01/05/2023 al 31/07/2023 – compenso 
presunto € 2.500,00; 
Preso atto che il Prof. Francesco FANTOZZI nella medesima istanza specifica che “le date 
e durate possono cambiare - incarichi esterni autorizzati ed in attesa non sono 0”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12/04/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento 
di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, 
considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco FANTOZZI 
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a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Lezioni su tecnologie innovative per la 
transizione energetica” conferito da LUISSS - Libera Università Internazionale degli Studi 
Sociali "Guido Carli", dal 01/05/2023 al 31/07/2023 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco FANTOZZI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. l) “valutazione dei Programmi di Ricerca Industriale e Sviluppo 

Sperimentale (P.R.I.S.S.)” conferito da INVITALIA - Agenzia nazionale per l'attrazione 
degli investimenti e lo sviluppo d'impresa, impegno previsto dal 01/04/2022 al 
01/04/2026 per un totale di 80 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Composizione Commissione per il presidio della fase di esame e 
di valutazione della proposta di PPP Raggruppamento Temporaneo di Imprese.” 
conferito da Scuola Superiore Sant'Anna, impegno previsto dal 27/12/2022 al 31/03/2023 
per un totale di 30 ore articolate su 7 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Parere tecnico” conferito da RetiAmbiente S.p.a, impegno 
previsto dal 20/04/2023 al 15/05/2023 per un totale di 65 ore articolate su 26 giornate 
lavorative (autorizzato);  

Considerato che risultano per il Prof. Francesco FANTOZZI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Lezioni di economia circolare e tecnologie per la decarbonizzazione - 

carburanti rinnovabili” conferito da Scuola Superiore Sant'Anna, impegno previsto dal 
27/04/2023 al 27/05/2023 per un totale di 52 ore articolate su 9 giornate lavorative (in 
attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Libera Università degli Studi Sociali - LUISS Guido Carli, sottoscritta in data 12/10/2009, ai 
sensi dell’art. 3, comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni su incarico di Università Private o Università Telematiche;  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 

il Prof. Francesco FANTOZZI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/08 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Lezioni su tecnologie innovative per la transizione energetica”, conferito da LUISSS - 
Libera Università Internazionale degli Studi Sociali "Guido Carli", con un impegno di 18 
ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/07/2023 – compenso presunto € 2.500,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 234/2023 - Numero protocollo: 141184/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.9 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco 
FANTOZZI presso Scuola Superiore Studi Universitari e Perfezionamento 
Sant’Anna: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata 
svolti a qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e 
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comunque non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli 
incarichi di direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero 
massimo di ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica 
frontale di cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università 
degli Studi di Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e 
di II fascia e per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso 
il numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Francesco FANTOZZI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/08 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Lezioni di economia circolare e tecnologie per la 
decarbonizzazione - carburanti rinnovabili”, conferito da Scuola Superiore Sant'Anna, con 
un impegno di 52 ore, dal 27/04/2023 al 27/05/2023 – compenso presunto € 3.000,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Francesco FANTOZZI nella medesima istanza specifica che “date e 
giornate soggette a cambiamento - incarichi esterni autorizzati e da in attesa non sono 0”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12/04/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento 
di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, 
considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco FANTOZZI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Lezioni di economia circolare e 
tecnologie per la decarbonizzazione - carburanti rinnovabili” conferito da Scuola Superiore 
Sant'Anna, dal 27/04/2023 al 27/05/2023 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco FANTOZZI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
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di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. l) “valutazione dei Programmi di Ricerca Industriale e Sviluppo 

Sperimentale (P.R.I.S.S.)” conferito da INVITALIA - Agenzia nazionale per l'attrazione 
degli investimenti e lo sviluppo d'impresa, impegno previsto dal 01/04/2022 al 
01/04/2026 per un totale di 80 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Composizione Commissione per il presidio della fase di esame e 
di valutazione della proposta di PPP Raggruppamento Temporaneo di Imprese.” 
conferito da Scuola Superiore Sant'Anna, impegno previsto dal 27/12/2022 al 31/03/2023 
per un totale di 30 ore articolate su 7 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Parere tecnico” conferito da RetiAmbiente S.p.a, impegno 
previsto dal 20/04/2023 al 15/05/2023 per un totale di 65 ore articolate su 26 giornate 
lavorative (autorizzato);  

Considerato che risultano per il Prof. Francesco FANTOZZI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Lezioni su tecnologie innovative per la transizione energetica” conferito da 

LUISSS - Libera Università Internazionale degli Studi Sociali "Guido Carli", impegno 
previsto dal 01/05/2023 al 31/07/2023 per un totale di 18 ore articolate su 3 giornate 
lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata 
svolti a qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e 
comunque non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli 
incarichi di direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero 
massimo di ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica 
frontale di cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università 
degli Studi di Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e 
di II fascia e per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso 
il numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Francesco FANTOZZI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/08 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Lezioni di economia circolare e tecnologie per la 
decarbonizzazione - carburanti rinnovabili”, conferito da Scuola Superiore Sant'Anna, con 
un impegno di 52 ore, dal 27/04/2023 al 27/05/2023 – compenso presunto € 3.000,00; 
Preso atto che il Prof. Francesco FANTOZZI nella medesima istanza specifica che “date e 
giornate soggette a cambiamento - incarichi esterni autorizzati e da in attesa non sono 0”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12/04/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento 
di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, 
considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco FANTOZZI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Lezioni di economia circolare e 
tecnologie per la decarbonizzazione - carburanti rinnovabili” conferito da Scuola Superiore 
Sant'Anna, dal 27/04/2023 al 27/05/2023 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
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Considerato che risultano per il Prof. Francesco FANTOZZI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. l) “valutazione dei Programmi di Ricerca Industriale e Sviluppo 

Sperimentale (P.R.I.S.S.)” conferito da INVITALIA - Agenzia nazionale per l'attrazione 
degli investimenti e lo sviluppo d'impresa, impegno previsto dal 01/04/2022 al 
01/04/2026 per un totale di 80 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Composizione Commissione per il presidio della fase di esame e 
di valutazione della proposta di PPP Raggruppamento Temporaneo di Imprese.” 
conferito da Scuola Superiore Sant'Anna, impegno previsto dal 27/12/2022 al 31/03/2023 
per un totale di 30 ore articolate su 7 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Parere tecnico” conferito da RetiAmbiente S.p.a, impegno 
previsto dal 20/04/2023 al 15/05/2023 per un totale di 65 ore articolate su 26 giornate 
lavorative (autorizzato);  

Considerato che risultano per il Prof. Francesco FANTOZZI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Lezioni su tecnologie innovative per la transizione energetica” conferito da 

LUISSS - Libera Università Internazionale degli Studi Sociali "Guido Carli", impegno 
previsto dal 01/05/2023 al 31/07/2023 per un totale di 18 ore articolate su 3 giornate 
lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Francesco FANTOZZI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/08 – afferente al 
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Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Lezioni di economia circolare e tecnologie per la decarbonizzazione - carburanti 
rinnovabili”, conferito da Scuola Superiore Sant'Anna, con un impegno di 52 ore, dal 
rilascio dell’autorizzazione al 27/05/2023 – compenso presunto € 3.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 235/2023 - Numero protocollo: 141185/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.10 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Fabio FATICHENTI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata 
svolti a qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e 
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comunque non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli 
incarichi di direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero 
massimo di ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica 
frontale di cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università 
degli Studi di Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e 
di II fascia e per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso 
il numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Fabio FATICHENTI, professore di II fascia (TP) – M-GGR/01 – 
afferente al Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne ha 
chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “attività di 
docenza nell'ambito della Geografia del turismo, con particolare riferimento a metodi e 
contenuti inerenti la promozione del territorio e la valorizzazione delle sue risorse 
turistiche”, conferito da ITS Umbria Academy, con un impegno di 36 ore, dal 04/04/2023 al 
04/05/2023 – compenso presunto € 1.800,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne nella seduta del 28/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente 
relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e 
previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di 
fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito 
assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito 
dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano 
dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno 
a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al 
regime di impegno”, ha deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta 
di autorizzazione del Prof. Fabio FATICHENTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 
lett. j) attività di docenza nell'ambito della Geografia del turismo, con particolare 
riferimento a metodi e contenuti inerenti la promozione del territorio e la valorizzazione 
delle sue risorse turistiche” conferito da ITS Umbria Academy, dal 04/04/2023 al 
04/05/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della 
presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Fabio FATICHENTI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
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per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata 
svolti a qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e 
comunque non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli 
incarichi di direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero 
massimo di ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica 
frontale di cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università 
degli Studi di Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e 
di II fascia e per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso 
il numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Fabio FATICHENTI, professore di II fascia (TP) – M-GGR/01 – 
afferente al Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne ha 
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chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “attività di 
docenza nell'ambito della Geografia del turismo, con particolare riferimento a metodi e 
contenuti inerenti la promozione del territorio e la valorizzazione delle sue risorse 
turistiche”, conferito da ITS Umbria Academy, con un impegno di 36 ore, dal 04/04/2023 al 
04/05/2023 – compenso presunto € 1.800,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne nella seduta del 28/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente 
relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e 
previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di 
fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito 
assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito 
dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano 
dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno 
a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al 
regime di impegno”, ha deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta 
di autorizzazione del Prof. Fabio FATICHENTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 
lett. j) attività di docenza nell'ambito della Geografia del turismo, con particolare 
riferimento a metodi e contenuti inerenti la promozione del territorio e la valorizzazione 
delle sue risorse turistiche” conferito da ITS Umbria Academy, dal 04/04/2023 al 
04/05/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Fabio FATICHENTI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Fabio FATICHENTI, professore di II fascia (TP) – M-GGR/01 – afferente al 
Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne, a svolgere un 
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incarico che prevede la seguente attività: “Attività di docenza nell'ambito della Geografia 
del turismo, con particolare riferimento a metodi e contenuti inerenti la promozione del 
territorio e la valorizzazione delle sue risorse turistiche”, conferito da ITS Umbria 
Academy, con un impegno di 36 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 04/05/2023 – 
compenso presunto € 1.800,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante.  
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Numero delibera: 236/2023 - Numero protocollo: 141186/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.11 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Carlo FIORIO: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. d) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi di 
componente dell’organo con funzione di controllo ovvero di organismi ispettivi e di vigilanza 
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presso enti pubblici e privati, nonché incarichi, per designazione di Pubbliche Autorità, 
nell’ambito dei poteri di vigilanza loro attribuiti da leggi o regolamenti”; 
Dato atto che il Prof. Carlo FIORIO, professore di I fascia (TP) – IUS/16 – afferente al 
Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Organismo di Vigilanza (d.lgs n. 231 del 2001).”, conferito da 
BRUNELLO CUCINELLI SPA, con un impegno di 100 ore, dal 27/04/2023 al 27/04/2026 – 
compenso previsto € 25.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza con decreto n. 42 del 
27/03/2023, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Carlo FIORIO a svolgere l’incarico esterno “r.doc 
art.3 co.1 lett. d) Organismo di Vigilanza (d.lgs n. 231 del 2001).” conferito da BRUNELLO 
CUCINELLI SPA, dal 27/04/2023 al 27/04/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Carlo FIORIO, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Componente organismo di vigilanza (d.lgs n. 231 del 2001)” 

conferito da DIVA HOLDING SRL, impegno previsto dal 01/05/2022 al 31/01/2024 per un 
totale di 36 ore articolate su 18 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Membro Organismo di Vigilanza (art. 6 d.lgs n. 231 del 2001)” 
conferito da EAGLEPROJECTS S.P.A., impegno previsto dal 01/08/2022 al 31/07/2024 per 
un totale di 100 ore articolate su 24 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. d) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi di 
componente dell’organo con funzione di controllo ovvero di organismi ispettivi e di vigilanza 
presso enti pubblici e privati, nonché incarichi, per designazione di Pubbliche Autorità, 
nell’ambito dei poteri di vigilanza loro attribuiti da leggi o regolamenti”; 
Dato atto che il Prof. Carlo FIORIO, professore di I fascia (TP) – IUS/16 – afferente al 
Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Organismo di Vigilanza (d.lgs n. 231 del 2001).”, conferito da 
BRUNELLO CUCINELLI SPA, con un impegno di 100 ore, dal 27/04/2023 al 27/04/2026 – 
compenso previsto € 25.000,00; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza con decreto n. 42 del 
27/03/2023, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Carlo FIORIO a svolgere l’incarico esterno “r.doc 
art.3 co.1 lett. d) Organismo di Vigilanza (d.lgs n. 231 del 2001).” conferito da BRUNELLO 
CUCINELLI SPA, dal 27/04/2023 al 27/04/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Carlo FIORIO, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Componente organismo di vigilanza (d.lgs n. 231 del 2001)” 

conferito da DIVA HOLDING SRL, impegno previsto dal 01/05/2022 al 31/01/2024 per un 
totale di 36 ore articolate su 18 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Membro Organismo di Vigilanza (art. 6 d.lgs n. 231 del 2001)” 
conferito da EAGLEPROJECTS S.P.A., impegno previsto dal 01/08/2022 al 31/07/2024 per 
un totale di 100 ore articolate su 24 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Carlo FIORIO, professore di I fascia (TP) – IUS/16 – afferente al Dipartimento di 
Giurisprudenza, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Organismo di 
Vigilanza (d.lgs n. 231 del 2001).”, conferito da BRUNELLO CUCINELLI SPA, con un 
impegno di 100 ore, dal 27/04/2023 al 27/04/2026 – compenso previsto € 25.000,00, 
salvo mancata ratifica del D.D. n. 42 del 27/03/2023.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 237/2023 - Numero protocollo: 141187/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.12 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Andrea 
FRONZETTI COLLADON presso Kozminski University: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. k) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso Università straniere o altri Enti o Istituzioni di 
ricerca stranieri, fino a un impegno massimo di 6 mesi annui, anche non continuativi, purché 
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non determinino situazioni concorrenziali o di conflitto d’interesse con l’Ateneo o 
comportino detrimento delle attività didattiche, scientifiche e gestionali loro affidate; per 
impegni superiori ai 6 mesi annui, tale attività può essere autorizzata solo previa stipula di 
apposita convenzione tra l’Ateneo e l’Istituzione straniera interessata, della durata minima 
di un anno e rinnovabile fino ad un massimo di cinque anni consecutivi. Non possono essere 
autorizzati pur in presenza di convenzione professori e ricercatori dell’Ateneo la cui 
presenza nell’organico è indispensabile ai fini del possesso dei requisiti di docenza di cui al 
D.M. 22 ottobre 2004, n. 270. Nelle ipotesi di attività autorizzabile ai sensi della presente 
lettera k) per il periodo di durata della convenzione non potranno stipularsi altre 
convenzioni per l’utilizzo del medesimo professore o ricercatore dell’Ateneo, né potranno 
avviarsi procedure finalizzate alla copertura delle attività ordinariamente poste a suo 
carico. Gli incarichi di cui alla presente lettera sono autorizzabili esclusivamente per i 
Professori di I e di II fascia e per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.”; 
Dato atto che il Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON, professore di II fascia (TP) – ING-
IND/35 – afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “docenza online, come visiting professor”, 
conferito da KOZMINSKI UNIVERSITY, con un impegno di 20 ore, dal 01/10/2023 al 
15/12/2023 – compenso presunto € 1.476,29 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON nella medesima istanza specifica che 
“L'importo del pagamento (lordo e presunto) è di 6900 PLN. Nel modulo è indicato 
l'importo convertito in euro al cambio odierno. Il periodo di docenza è dal 1^ Ottobre al 15 
Dicembre 2023, come indicato sul modulo. Il ruolo di Visiting Professor (sempre online) è 
invece dal 3 Ottobre 2023 al 31 Gennaio 2024.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12/04/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento 
di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, 
considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Andrea FRONZETTI 
COLLADON a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. k) docenza online, come 
visiting professor” conferito da KOZMINSKI UNIVERSITY, dal 01/10/2023 al 15/12/2023 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON, ai sensi del 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
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di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. k) “docenza online, come visiting professor” conferito da KOZMINSKI 

UNIVERSITY, impegno previsto dal 11/10/2022 al 09/11/2022 per un totale di 20 ore 
articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che risultano per il Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON, ai sensi del 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Docenza e-learning” conferito da UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA TOR 

VERGATA - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'IMPRESA MARIO LUCERTINI, impegno 
previsto dal 17/10/2022 al 07/11/2022 per un totale di 6 ore articolate su 3 giornate 
lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Docenza e-learning” conferito da UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA TOR 
VERGATA - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'IMPRESA MARIO LUCERTINI, impegno 
previsto dal 11/01/2023 al 25/01/2023 per un totale di 6 ore articolate su 3 giornate 
lavorative (autorizzato);  

• Docenza “docenza per il corso di “Social Network Analysis” del Master in Data Science 
A.A. 2022/2023.” conferito da UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA - 
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'IMPRESA MARIO LUCERTINI, impegno previsto dal 
08/06/2023 al 23/06/2023 per un totale di 16 ore (in attesa di autorizzazione); 

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. k) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso Università straniere o altri Enti o Istituzioni di 
ricerca stranieri, fino a un impegno massimo di 6 mesi annui, anche non continuativi, purché 
non determinino situazioni concorrenziali o di conflitto d’interesse con l’Ateneo o 
comportino detrimento delle attività didattiche, scientifiche e gestionali loro affidate; per 
impegni superiori ai 6 mesi annui, tale attività può essere autorizzata solo previa stipula di 
apposita convenzione tra l’Ateneo e l’Istituzione straniera interessata, della durata minima 
di un anno e rinnovabile fino ad un massimo di cinque anni consecutivi. Non possono essere 
autorizzati pur in presenza di convenzione professori e ricercatori dell’Ateneo la cui 
presenza nell’organico è indispensabile ai fini del possesso dei requisiti di docenza di cui al 
D.M. 22 ottobre 2004, n. 270. Nelle ipotesi di attività autorizzabile ai sensi della presente 
lettera k) per il periodo di durata della convenzione non potranno stipularsi altre 
convenzioni per l’utilizzo del medesimo professore o ricercatore dell’Ateneo, né potranno 
avviarsi procedure finalizzate alla copertura delle attività ordinariamente poste a suo 
carico. Gli incarichi di cui alla presente lettera sono autorizzabili esclusivamente per i 
Professori di I e di II fascia e per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.”; 
Dato atto che il Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON, professore di II fascia (TP) – ING-
IND/35 – afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “docenza online, come visiting professor”, 
conferito da KOZMINSKI UNIVERSITY, con un impegno di 20 ore, dal 01/10/2023 al 
15/12/2023 – compenso presunto € 1.476,29; 
Preso atto che il Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON nella medesima istanza specifica che 
“L'importo del pagamento (lordo e presunto) è di 6900 PLN. Nel modulo è indicato 
l'importo convertito in euro al cambio odierno. Il periodo di docenza è dal 1^ Ottobre al 15 
Dicembre 2023, come indicato sul modulo. Il ruolo di Visiting Professor (sempre online) è 
invece dal 3 Ottobre 2023 al 31 Gennaio 2024.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12/04/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento 
di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, 
considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Andrea FRONZETTI 
COLLADON a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. k) docenza online, come 
visiting professor” conferito da KOZMINSKI UNIVERSITY, dal 01/10/2023 al 15/12/2023 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
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Considerato che risultano per il Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON, ai sensi del 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. k) “docenza online, come visiting professor” conferito da KOZMINSKI 

UNIVERSITY, impegno previsto dal 11/10/2022 al 09/11/2022 per un totale di 20 ore 
articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che risultano per il Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON, ai sensi del 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Docenza e-learning” conferito da UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA TOR 

VERGATA - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'IMPRESA MARIO LUCERTINI, impegno 
previsto dal 17/10/2022 al 07/11/2022 per un totale di 6 ore articolate su 3 giornate 
lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Docenza e-learning” conferito da UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA TOR 
VERGATA - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'IMPRESA MARIO LUCERTINI, impegno 
previsto dal 11/01/2023 al 25/01/2023 per un totale di 6 ore articolate su 3 giornate 
lavorative (autorizzato);  

• Docenza “docenza per il corso di “Social Network Analysis” del Master in Data Science 
A.A. 2022/2023.” conferito da UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA - 
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'IMPRESA MARIO LUCERTINI, impegno previsto dal 
08/06/2023 al 23/06/2023 per un totale di 16 ore (in attesa di autorizzazione); 

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON, professore di II fascia (TP) – ING-IND/35 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente 



                

Seduta SA del 27 aprile 2023 

 

   188 

Approvato nell’adunanza del 30 maggio 2023 

 

attività: “docenza online, come visiting professor”, conferito da KOZMINSKI UNIVERSITY, 
con un impegno di 20 ore, dal 01/10/2023 al 15/12/2023 – compenso presunto € 1.476,29.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 238/2023 - Numero protocollo: 141188/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.13 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Andrea 
FRONZETTI COLLADON presso Università degli  Studi di Roma Tor Vergata:  
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata 
svolti a qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e 
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comunque non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli 
incarichi di direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero 
massimo di ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica 
frontale di cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università 
degli Studi di Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e 
di II fascia e per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso 
il numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON, professore di II fascia (TP) – ING-
IND/35 – afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “docenza per il corso di “Social Network 
Analysis” del Master in Data Science A.A. 2022/2023.”, conferito da UNIVERSITÀ DEGLI 
STUDI DI ROMA TOR VERGATA - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'IMPRESA MARIO 
LUCERTINI, con un impegno di 16 ore, dal 08/06/2023 al 23/06/2023 – compenso previsto 
€ 1.600,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON nella medesima istanza specifica che 
“Docenza per i canali blended (presenza/distanza) e presenziale. Trattasi di un master 
post-lauream.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12/04/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento 
di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, 
considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Andrea FRONZETTI 
COLLADON a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) docenza per il corso di 
“Social Network Analysis” del Master in Data Science A.A. 2022/2023.” conferito da 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA 
DELL'IMPRESA MARIO LUCERTINI, dal 08/06/2023 al 23/06/2023 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
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Considerato che risultano per il Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON, ai sensi del 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. k) “docenza online, come visiting professor” conferito da KOZMINSKI 

UNIVERSITY, impegno previsto dal 11/10/2022 al 09/11/2022 per un totale di 20 ore 
articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. k) “docenza online, come visiting professor” conferito da KOZMINSKI 
UNIVERSITY, impegno previsto dal 01/10/2023 al 15/12/2023 per un totale di 20 ore (in 
attesa di autorizzazione); 

Considerato che risultano per il Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON, ai sensi del 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Docenza e-learning” conferito da UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA TOR 

VERGATA - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'IMPRESA MARIO LUCERTINI, impegno 
previsto dal 17/10/2022 al 07/11/2022 per un totale di 6 ore articolate su 3 giornate 
lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Docenza e-learning” conferito da UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA TOR 
VERGATA - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'IMPRESA MARIO LUCERTINI, impegno 
previsto dal 11/01/2023 al 25/01/2023 per un totale di 6 ore articolate su 3 giornate 
lavorative (autorizzato);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata 
svolti a qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e 
comunque non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli 
incarichi di direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero 
massimo di ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica 
frontale di cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università 
degli Studi di Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e 
di II fascia e per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso 
il numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON, professore di II fascia (TP) – ING-
IND/35 – afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “docenza per il corso di “Social Network 
Analysis” del Master in Data Science A.A. 2022/2023.”, conferito da UNIVERSITÀ DEGLI 
STUDI DI ROMA TOR VERGATA - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'IMPRESA MARIO 
LUCERTINI, con un impegno di 16 ore, dal 08/06/2023 al 23/06/2023 – compenso previsto 
€ 1.600,00; 
Preso atto che il Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON nella medesima istanza specifica che 
“Docenza per i canali blended (presenza/distanza) e presenziale. Trattasi di un master 
post-lauream.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12/04/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento 
di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, 
considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Andrea FRONZETTI 
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COLLADON a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) docenza per il corso di 
“Social Network Analysis” del Master in Data Science A.A. 2022/2023.” conferito da 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA 
DELL'IMPRESA MARIO LUCERTINI, dal 08/06/2023 al 23/06/2023 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON, ai sensi del 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. k) “docenza online, come visiting professor” conferito da KOZMINSKI 

UNIVERSITY, impegno previsto dal 11/10/2022 al 09/11/2022 per un totale di 20 ore 
articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. k) “docenza online, come visiting professor” conferito da KOZMINSKI 
UNIVERSITY, impegno previsto dal 01/10/2023 al 15/12/2023 per un totale di 20 ore (in 
attesa di autorizzazione); 

Considerato che risultano per il Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON, ai sensi del 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Docenza e-learning” conferito da UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA TOR 

VERGATA - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'IMPRESA MARIO LUCERTINI, impegno 
previsto dal 17/10/2022 al 07/11/2022 per un totale di 6 ore articolate su 3 giornate 
lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Docenza e-learning” conferito da UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA TOR 
VERGATA - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'IMPRESA MARIO LUCERTINI, impegno 
previsto dal 11/01/2023 al 25/01/2023 per un totale di 6 ore articolate su 3 giornate 
lavorative (autorizzato);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
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DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON, professore di II fascia (TP) – ING-IND/35 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “docenza per il corso di “Social Network Analysis” del Master in Data Science 
A.A. 2022/2023.”, conferito da UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA - 
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'IMPRESA MARIO LUCERTINI, con un impegno di 16 
ore, dal 08/06/2023 al 23/06/2023 – compenso previsto € 1.600,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 239/2023 - Numero protocollo: 141189/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.14 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Rodolfo GIALLETTI 
presso Ente Palio Città di Ferrara: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     



                

Seduta SA del 27 aprile 2023 

 

   197 

Approvato nell’adunanza del 30 maggio 2023 

 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
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tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Rodolfo GIALLETTI, professore di II fascia (TP) – VET/09 – afferente 
al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Commissione veterinaria Palio dei cavalli e Asini Ferrara 
2023”, conferito da Associazione Ente Palio della città di Ferrara APS, con un impegno di 
20 ore, dal 23/05/2023 al 27/05/2023 – compenso previsto € 2.000,00 (allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
17/03/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Rodolfo GIALLETTI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Commissione veterinaria Palio dei cavalli 
e Asini Ferrara 2023” conferito da Associazione Ente Palio della città di Ferrara APS, dal 
23/05/2023 al 27/05/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Rodolfo GIALLETTI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Commissione Veterinaria per i palii di Siena 2023” conferito da 

Comune di Siena, impegno previsto dal 08/06/2023 al 17/08/2023 per un totale di 30 ore 
articolate su 6 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Rodolfo GIALLETTI, professore di II fascia (TP) – VET/09 – afferente 
al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Commissione veterinaria Palio dei cavalli e Asini Ferrara 
2023”, conferito da Associazione Ente Palio della città di Ferrara APS, con un impegno di 
20 ore, dal 23/05/2023 al 27/05/2023 – compenso previsto € 2.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
17/03/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Rodolfo GIALLETTI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Commissione veterinaria Palio dei cavalli 
e Asini Ferrara 2023” conferito da Associazione Ente Palio della città di Ferrara APS, dal 
23/05/2023 al 27/05/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Rodolfo GIALLETTI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Commissione Veterinaria per i palii di Siena 2023” conferito da 

Comune di Siena, impegno previsto dal 08/06/2023 al 17/08/2023 per un totale di 30 ore 
articolate su 6 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Rodolfo GIALLETTI, professore di II fascia (TP) – VET/09 – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Commissione veterinaria Palio dei cavalli e Asini Ferrara 2023”, conferito da 
Associazione Ente Palio della città di Ferrara APS, con un impegno di 20 ore, dal 
23/05/2023 al 27/05/2023 – compenso previsto € 2.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 240/2023 - Numero protocollo: 141190/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.15 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Rodolfo GIALLETTI 
presso Comune di Siena: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
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tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Rodolfo GIALLETTI, professore di II fascia (TP) – VET/09 – afferente 
al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Commissione Veterinaria per i palii di Siena 2023”, 
conferito da Comune di Siena, con un impegno di 30 ore, dal 08/06/2023 al 17/08/2023 – 
compenso previsto € 11.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
17/03/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Rodolfo GIALLETTI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Commissione Veterinaria per i palii di 
Siena 2023” conferito da Comune di Siena, dal 08/06/2023 al 17/08/2023 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Rodolfo GIALLETTI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Commissione veterinaria Palio dei cavalli e Asini Ferrara 2023” 

conferito da Associazione Ente Palio della città di Ferrara APS, impegno previsto dal 
23/05/2023 al 27/05/2023 per un totale di 20 ore articolate su 4 giornate lavorative (in 
attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Rodolfo GIALLETTI, professore di II fascia (TP) – VET/09 – afferente 
al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Commissione Veterinaria per i palii di Siena 2023”, 
conferito da Comune di Siena, con un impegno di 30 ore, dal 08/06/2023 al 17/08/2023 – 
compenso previsto € 11.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
17/03/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Rodolfo GIALLETTI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Commissione Veterinaria per i palii di 
Siena 2023” conferito da Comune di Siena, dal 08/06/2023 al 17/08/2023 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Rodolfo GIALLETTI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Commissione veterinaria Palio dei cavalli e Asini Ferrara 2023” 

conferito da Associazione Ente Palio della città di Ferrara APS, impegno previsto dal 
23/05/2023 al 27/05/2023 per un totale di 20 ore articolate su 4 giornate lavorative (in 
attesa di autorizzazione);  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Rodolfo GIALLETTI, professore di II fascia (TP) – VET/09 – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Commissione Veterinaria per i palii di Siena 2023”, conferito da Comune di 
Siena, con un impegno di 30 ore, dal 08/06/2023 al 17/08/2023 – compenso previsto € 
11.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 241/2023 - Numero protocollo: 141191/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.16 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Leonardo 
LEONARDI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. f) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
conferiti per lo svolgimento di compiti gestionali e senza vincolo di subordinazione presso 
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Enti pubblici o privati o società senza scopo di lucro, purché non si determinino situazioni di 
incompatibilità o di conflitto di interesse con l’Ateneo”; 
Dato atto che il Prof. Leonardo LEONARDI, professore di II fascia (TP) – VET/03 – afferente 
al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Componente di spettanza della Regione Umbria nel 
Consiglio di Amministrazione dell’Istituto zooprofilattico sperimentale dell’Umbria e delle 
Marche.”, conferito da Regione Umbria, con un impegno di 250 ore, dal 17/04/2023 al 
16/04/2027 – compenso previsto € 30.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Leonardo LEONARDI nella medesima istanza specifica che “La 
decorrenza dell'incarico è subordinata all'autorizzazione per la quale si invia richiesta. 
L'importo indicato rappresenta una stima presunta dell'importo totale. Anche le ore di 
impegno totali, così come le giornate lavorative rappresentano un conteggio 
approssimativo e presunto.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
05/04/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Leonardo LEONARDI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. f) Componente di spettanza della 
Regione Umbria nel Consiglio di Amministrazione dell’Istituto zooprofilattico sperimentale 
dell’Umbria e delle Marche.” conferito da Regione Umbria, dal 17/04/2023 al 16/04/2027 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Leonardo LEONARDI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. f) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
conferiti per lo svolgimento di compiti gestionali e senza vincolo di subordinazione presso 
Enti pubblici o privati o società senza scopo di lucro, purché non si determinino situazioni di 
incompatibilità o di conflitto di interesse con l’Ateneo”; 
Dato atto che il Prof. Leonardo LEONARDI, professore di II fascia (TP) – VET/03 – afferente 
al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Componente di spettanza della Regione Umbria nel 
Consiglio di Amministrazione dell’Istituto zooprofilattico sperimentale dell’Umbria e delle 
Marche.”, conferito da Regione Umbria, con un impegno di 250 ore, dal 17/04/2023 al 
16/04/2027 – compenso previsto € 30.000,00; 
Preso atto che il Prof. Leonardo LEONARDI nella medesima istanza specifica che “La 
decorrenza dell'incarico è subordinata all'autorizzazione per la quale si invia richiesta. 
L'importo indicato rappresenta una stima presunta dell'importo totale. Anche le ore di 
impegno totali, così come le giornate lavorative rappresentano un conteggio 
approssimativo e presunto.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
05/04/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Leonardo LEONARDI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. f) Componente di spettanza della 
Regione Umbria nel Consiglio di Amministrazione dell’Istituto zooprofilattico sperimentale 
dell’Umbria e delle Marche.” conferito da Regione Umbria, dal 17/04/2023 al 16/04/2027 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Leonardo LEONARDI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
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incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Leonardo LEONARDI, professore di II fascia (TP) – VET/03 – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Componente di spettanza della Regione Umbria nel Consiglio di 
Amministrazione dell’Istituto zooprofilattico sperimentale dell’Umbria e delle Marche.”, 
conferito da Regione Umbria, con un impegno di 250 ore, dal rilascio dell’autorizzazione 
al 16/04/2027 – compenso previsto € 30.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 242/2023 - Numero protocollo: 141192/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.17 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Tommaso Giovanni 
MOZZATI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. k) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso Università straniere o altri Enti o Istituzioni di 
ricerca stranieri, fino a un impegno massimo di 6 mesi annui, anche non continuativi, purché 
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non determinino situazioni concorrenziali o di conflitto d’interesse con l’Ateneo o 
comportino detrimento delle attività didattiche, scientifiche e gestionali loro affidate; per 
impegni superiori ai 6 mesi annui, tale attività può essere autorizzata solo previa stipula di 
apposita convenzione tra l’Ateneo e l’Istituzione straniera interessata, della durata minima 
di un anno e rinnovabile fino ad un massimo di cinque anni consecutivi. Non possono essere 
autorizzati pur in presenza di convenzione professori e ricercatori dell’Ateneo la cui 
presenza nell’organico è indispensabile ai fini del possesso dei requisiti di docenza di cui al 
D.M. 22 ottobre 2004, n. 270. Nelle ipotesi di attività autorizzabile ai sensi della presente 
lettera k) per il periodo di durata della convenzione non potranno stipularsi altre 
convenzioni per l’utilizzo del medesimo professore o ricercatore dell’Ateneo, né potranno 
avviarsi procedure finalizzate alla copertura delle attività ordinariamente poste a suo 
carico. Gli incarichi di cui alla presente lettera sono autorizzabili esclusivamente per i 
Professori di I e di II fascia e per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.”; 
Dato atto che il Prof. Tommaso Giovanni MOZZATI, professore di II fascia (TP) – L-ART/02 
– afferente al Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne ha 
chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Si prevede 
l'affidamento, la preparazione e l'erogazione di un corso universitario, dedicato all'arte 
italiana del Quattro-Cinquecento, con dieci classi settimanali che si terranno il sabato 
mattina.”, conferito da Standford University, svolto presso Standford in Florence, con un 
impegno di 30 ore, dal 20/09/2023 al 14/12/2023 – compenso previsto € 7.000,00 (allegato 
1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne nella seduta del 28/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente 
relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e 
previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di 
fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito 
assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito 
dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano 
dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno 
a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al 
regime di impegno”, ha deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta 
di autorizzazione del Prof. Tommaso Giovanni MOZZATI a svolgere l’incarico esterno “r.doc 
art.3 co.1 lett. k) Si prevede l'affidamento, la preparazione e l'erogazione di un corso 
universitario, dedicato all'arte italiana del Quattro-Cinquecento, con dieci classi 
settimanali che si terranno il sabato mattina.” conferito da Standford University, svolto 
presso Standford in Florence dal 20/09/2023 al 14/12/2023 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Tommaso Giovanni MOZZATI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
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incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. k del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. k) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso Università straniere o altri Enti o Istituzioni di 
ricerca stranieri, fino a un impegno massimo di 6 mesi annui, anche non continuativi, purché 
non determinino situazioni concorrenziali o di conflitto d’interesse con l’Ateneo o 
comportino detrimento delle attività didattiche, scientifiche e gestionali loro affidate; per 
impegni superiori ai 6 mesi annui, tale attività può essere autorizzata solo previa stipula di 
apposita convenzione tra l’Ateneo e l’Istituzione straniera interessata, della durata minima 
di un anno e rinnovabile fino ad un massimo di cinque anni consecutivi. Non possono essere 
autorizzati pur in presenza di convenzione professori e ricercatori dell’Ateneo la cui 
presenza nell’organico è indispensabile ai fini del possesso dei requisiti di docenza di cui al 
D.M. 22 ottobre 2004, n. 270. Nelle ipotesi di attività autorizzabile ai sensi della presente 
lettera k) per il periodo di durata della convenzione non potranno stipularsi altre 
convenzioni per l’utilizzo del medesimo professore o ricercatore dell’Ateneo, né potranno 
avviarsi procedure finalizzate alla copertura delle attività ordinariamente poste a suo 
carico. Gli incarichi di cui alla presente lettera sono autorizzabili esclusivamente per i 
Professori di I e di II fascia e per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.”; 
Dato atto che il Prof. Tommaso Giovanni MOZZATI, professore di II fascia (TP) – L-ART/02 
– afferente al Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne ha 
chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Si prevede 
l'affidamento, la preparazione e l'erogazione di un corso universitario, dedicato all'arte 
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italiana del Quattro-Cinquecento, con dieci classi settimanali che si terranno il sabato 
mattina.”, conferito da Standford University, svolto presso Standford in Florence, con un 
impegno di 30 ore, dal 20/09/2023 al 14/12/2023 – compenso previsto € 7.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne nella seduta del 28/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente 
relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e 
previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di 
fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito 
assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito 
dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano 
dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno 
a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al 
regime di impegno”, ha deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta 
di autorizzazione del Prof. Tommaso Giovanni MOZZATI a svolgere l’incarico esterno “r.doc 
art.3 co.1 lett. k) Si prevede l'affidamento, la preparazione e l'erogazione di un corso 
universitario, dedicato all'arte italiana del Quattro-Cinquecento, con dieci classi 
settimanali che si terranno il sabato mattina.” conferito da Standford University, svolto 
presso Standford in Florence dal 20/09/2023 al 14/12/2023 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Tommaso Giovanni MOZZATI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. k del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Tommaso Giovanni MOZZATI, professore di II fascia (TP) – L-ART/02 – afferente al 
Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne, a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Si prevede l'affidamento, la preparazione e 
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l'erogazione di un corso universitario, dedicato all'arte italiana del Quattro-Cinquecento, 
con dieci classi settimanali che si terranno il sabato mattina.”, conferito da Standford 
University, svolto presso Standford in Florence, con un impegno di 30 ore, dal 
20/09/2023 al 14/12/2023 – compenso previsto € 7.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 243/2023 - Numero protocollo: 141193/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.18 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Paola MUSILE 
TANZI presso Associazione italiana Private Banking: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
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previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI, professore di I fascia (TP) – SECS-P/11 – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “contributo al Master AIPB in Private Banking / Wealth 
Management”, conferito da Associazione Italiana Private Banking (AIPB), con un impegno di 
8 ore, dal 12/05/2023 al 12/05/2023 – compenso previsto € 1.000,00 (allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 21/03/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento 
di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, 
considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Paola MUSILE 
TANZI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) contributo al Master AIPB in 
Private Banking / Wealth Management” conferito da Associazione Italiana Private Banking 
(AIPB), dal 12/05/2023 al 12/05/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento 
stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. c) “amministratore indipendente” conferito da Cassa Lombarda spa, 

impegno previsto dal 01/11/2022 al 30/04/2023 per un totale di 90 ore articolate su 12 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. c) “Amministratore indipendente” conferito da Centotrenta Servicing 
spa, impegno previsto dal 01/11/2022 al 28/04/2024 per un totale di 70 ore articolate su 
10 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. c) “amministratore indipendente” conferito da ACSM AGAM spa, 
impegno previsto dal 01/11/2022 al 30/04/2024 per un totale di 100 ore articolate su 12 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “attività di ricerca e attività di docenza nell'ambito di corsi 
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executive ed executive master, che non rilasciano titoli con valore legale” conferito da 
Università Bocconi, impegno previsto dal 15/01/2023 al 31/12/2023 per un totale di 64 ore 
articolate su 8 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. k) “ciclo di lezioni sull'internazionalizzazione del sistema finanziario 
e rinnovo accordo Doppio Diploma con LM in Economia e Management” conferito da 
Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne, impegno previsto dal 03/05/2023 al 
05/05/2023 per un totale di 10 ore articolate su 2 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI, professore di I fascia (TP) – SECS-P/11 – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “contributo al Master AIPB in Private Banking / Wealth 
Management”, conferito da Associazione Italiana Private Banking (AIPB), con un impegno di 
8 ore, dal 12/05/2023 al 12/05/2023 – compenso previsto € 1.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 21/03/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento 
di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, 
considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
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un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Paola MUSILE 
TANZI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) contributo al Master AIPB in 
Private Banking / Wealth Management” conferito da Associazione Italiana Private Banking 
(AIPB), dal 12/05/2023 al 12/05/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento 
stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. c) “amministratore indipendente” conferito da Cassa Lombarda spa, 

impegno previsto dal 01/11/2022 al 30/04/2023 per un totale di 90 ore articolate su 12 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. c) “Amministratore indipendente” conferito da Centotrenta Servicing 
spa, impegno previsto dal 01/11/2022 al 28/04/2024 per un totale di 70 ore articolate su 
10 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. c) “amministratore indipendente” conferito da ACSM AGAM spa, 
impegno previsto dal 01/11/2022 al 30/04/2024 per un totale di 100 ore articolate su 12 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “attività di ricerca e attività di docenza nell'ambito di corsi 
executive ed executive master, che non rilasciano titoli con valore legale” conferito da 
Università Bocconi, impegno previsto dal 15/01/2023 al 31/12/2023 per un totale di 64 ore 
articolate su 8 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. k) “ciclo di lezioni sull'internazionalizzazione del sistema finanziario 
e rinnovo accordo Doppio Diploma con LM in Economia e Management” conferito da 
Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne, impegno previsto dal 03/05/2023 al 
05/05/2023 per un totale di 10 ore articolate su 2 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 
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❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Paola MUSILE TANZI, professore di I fascia (TP) – SECS-P/11 – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Contributo al Master AIPB in Private Banking / Wealth Management”, svolto presso 
Associazione Italiana Private Banking, con un impegno di 8 ore, dal 12/05/2023 al 
12/05/2023 – compenso previsto € 1.000,00.  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 244/2023 - Numero protocollo: 141194/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.19 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Paola 
MUSILE TANZI presso Université Paris est: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. k) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso Università straniere o altri Enti o Istituzioni di 
ricerca stranieri, fino a un impegno massimo di 6 mesi annui, anche non continuativi, purché 
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non determinino situazioni concorrenziali o di conflitto d’interesse con l’Ateneo o 
comportino detrimento delle attività didattiche, scientifiche e gestionali loro affidate; per 
impegni superiori ai 6 mesi annui, tale attività può essere autorizzata solo previa stipula di 
apposita convenzione tra l’Ateneo e l’Istituzione straniera interessata, della durata minima 
di un anno e rinnovabile fino ad un massimo di cinque anni consecutivi. Non possono essere 
autorizzati pur in presenza di convenzione professori e ricercatori dell’Ateneo la cui 
presenza nell’organico è indispensabile ai fini del possesso dei requisiti di docenza di cui al 
D.M. 22 ottobre 2004, n. 270. Nelle ipotesi di attività autorizzabile ai sensi della presente 
lettera k) per il periodo di durata della convenzione non potranno stipularsi altre 
convenzioni per l’utilizzo del medesimo professore o ricercatore dell’Ateneo, né potranno 
avviarsi procedure finalizzate alla copertura delle attività ordinariamente poste a suo 
carico. Gli incarichi di cui alla presente lettera sono autorizzabili esclusivamente per i 
Professori di I e di II fascia e per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI, professore di I fascia (TP) – SECS-P/11 – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “ciclo di lezioni sull'internazionalizzazione del sistema 
finanziario e rinnovo accordo Doppio Diploma con LM in Economia e Management”, 
conferito da Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne, svolto presso AEI International 
School Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne, con un impegno di 10 ore, dal 
03/05/2023 al 05/05/2023 – compenso previsto € 800,00 (allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI nella medesima istanza specifica che 
“Lezioni in materia di International Project Financing (6h), Green Business Project 2h), 
Capstone projects 2h”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 21/03/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento 
di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, 
considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Paola MUSILE 
TANZI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. k) ciclo di lezioni 
sull'internazionalizzazione del sistema finanziario e rinnovo accordo Doppio Diploma con 
LM in Economia e Management” conferito da Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne, 
svolto presso AEI International School Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne dal 
03/05/2023 al 05/05/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
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Considerato che risultano per la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. c) “amministratore indipendente” conferito da Cassa Lombarda spa, 

impegno previsto dal 01/11/2022 al 30/04/2023 per un totale di 90 ore articolate su 12 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. c) “Amministratore indipendente” conferito da Centotrenta Servicing 
spa, impegno previsto dal 01/11/2022 al 28/04/2024 per un totale di 70 ore articolate su 
10 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. c) “amministratore indipendente” conferito da ACSM AGAM spa, 
impegno previsto dal 01/11/2022 al 30/04/2024 per un totale di 100 ore articolate su 12 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “attività di ricerca e attività di docenza nell'ambito di corsi 
executive ed executive master, che non rilasciano titoli con valore legale” conferito da 
Università Bocconi, impegno previsto dal 15/01/2023 al 31/12/2023 per un totale di 64 ore 
articolate su 8 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “contributo al Master AIPB in Private Banking / Wealth 
Management” conferito da Associazione Italiana Private Banking (AIPB), impegno 
previsto dal 12/05/2023 al 12/05/2023 per un totale di 8 ore articolate su 1 giornate 
lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. k del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. k) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso Università straniere o altri Enti o Istituzioni di 
ricerca stranieri, fino a un impegno massimo di 6 mesi annui, anche non continuativi, purché 
non determinino situazioni concorrenziali o di conflitto d’interesse con l’Ateneo o 
comportino detrimento delle attività didattiche, scientifiche e gestionali loro affidate; per 
impegni superiori ai 6 mesi annui, tale attività può essere autorizzata solo previa stipula di 
apposita convenzione tra l’Ateneo e l’Istituzione straniera interessata, della durata minima 
di un anno e rinnovabile fino ad un massimo di cinque anni consecutivi. Non possono essere 
autorizzati pur in presenza di convenzione professori e ricercatori dell’Ateneo la cui 
presenza nell’organico è indispensabile ai fini del possesso dei requisiti di docenza di cui al 
D.M. 22 ottobre 2004, n. 270. Nelle ipotesi di attività autorizzabile ai sensi della presente 
lettera k) per il periodo di durata della convenzione non potranno stipularsi altre 
convenzioni per l’utilizzo del medesimo professore o ricercatore dell’Ateneo, né potranno 
avviarsi procedure finalizzate alla copertura delle attività ordinariamente poste a suo 
carico. Gli incarichi di cui alla presente lettera sono autorizzabili esclusivamente per i 
Professori di I e di II fascia e per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI, professore di I fascia (TP) – SECS-P/11 – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “ciclo di lezioni sull'internazionalizzazione del sistema 
finanziario e rinnovo accordo Doppio Diploma con LM in Economia e Management”, 
conferito da Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne, svolto presso AEI International 
School Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne, con un impegno di 10 ore, dal 
03/05/2023 al 05/05/2023 – compenso previsto € 800,00; 
Preso atto che la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI nella medesima istanza specifica che 
“Lezioni in materia di International Project Financing (6h), Green Business Project 2h), 
Capstone projects 2h”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 21/03/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento 
di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, 
considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Paola MUSILE 
TANZI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. k) ciclo di lezioni 
sull'internazionalizzazione del sistema finanziario e rinnovo accordo Doppio Diploma con 



                

Seduta SA del 27 aprile 2023 

 

   228 

Approvato nell’adunanza del 30 maggio 2023 

 

LM in Economia e Management” conferito da Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne, 
svolto presso AEI International School Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne dal 
03/05/2023 al 05/05/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. c) “amministratore indipendente” conferito da Cassa Lombarda spa, 

impegno previsto dal 01/11/2022 al 30/04/2023 per un totale di 90 ore articolate su 12 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. c) “Amministratore indipendente” conferito da Centotrenta Servicing 
spa, impegno previsto dal 01/11/2022 al 28/04/2024 per un totale di 70 ore articolate su 
10 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. c) “amministratore indipendente” conferito da ACSM AGAM spa, 
impegno previsto dal 01/11/2022 al 30/04/2024 per un totale di 100 ore articolate su 12 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “attività di ricerca e attività di docenza nell'ambito di corsi 
executive ed executive master, che non rilasciano titoli con valore legale” conferito da 
Università Bocconi, impegno previsto dal 15/01/2023 al 31/12/2023 per un totale di 64 ore 
articolate su 8 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “contributo al Master AIPB in Private Banking / Wealth 
Management” conferito da Associazione Italiana Private Banking (AIPB), impegno 
previsto dal 12/05/2023 al 12/05/2023 per un totale di 8 ore articolate su 1 giornate 
lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. k del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 
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❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Prof.ssa Paola MUSILE TANZI, professore di I fascia (TP) – SECS-P/11 – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Ciclo 
di lezioni sull'internazionalizzazione del sistema finanziario e rinnovo accordo Doppio 
Diploma con LM in Economia e Management”, conferito da Université Paris-Est Créteil 
Val-de-Marne, svolto presso AEI International School Université Paris-Est Créteil Val-
de-Marne, con un impegno di 10 ore, dal 03/05/2023 al 05/05/2023 – compenso previsto 
€ 800,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 245/2023 - Numero protocollo: 141195/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.20 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco PEPE: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata 
svolti a qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e 
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comunque non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli 
incarichi di direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero 
massimo di ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica 
frontale di cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università 
degli Studi di Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e 
di II fascia e per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso 
il numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – VET/09 – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Seminari sul trattamento chirurgico delle malattie delle 
prime viene aeree nel cavallo, ovvero delle tasche gutturali del laringe e del faringe”, 
conferito da Università Degli Studi di Milano, con un impegno di 12 ore, dal 06/06/2023 al 
20/06/2023 – compenso previsto € 1.020,22 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
05/04/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco PEPE a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Seminari sul trattamento chirurgico delle 
malattie delle prime viene aeree nel cavallo, ovvero delle tasche gutturali del laringe e del 
faringe” conferito da Università Degli Studi di Milano, dal 06/06/2023 al 20/06/2023 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Marco PEPE, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
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• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 
partecipano alla manifestazione” conferito da Associazione corsa dell'anello di Narni, 
impegno previsto dal 15/04/2023 al 14/05/2023 per un totale di 12 ore articolate su 2 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 
partecipano alla manifestazione” conferito da Ente Autonomo Giostra della Quintana di 
Foligno, impegno previsto dal 15/06/2023 al 18/09/2023 per un totale di 20 ore articolate 
su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata 
svolti a qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e 
comunque non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli 
incarichi di direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero 
massimo di ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica 
frontale di cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università 
degli Studi di Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e 
di II fascia e per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
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risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso 
il numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – VET/09 – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Seminari sul trattamento chirurgico delle malattie delle 
prime viene aeree nel cavallo, ovvero delle tasche gutturali del laringe e del faringe”, 
conferito da Università Degli Studi di Milano, con un impegno di 12 ore, dal 06/06/2023 al 
20/06/2023 – compenso previsto € 1.020,22; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
05/04/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco PEPE a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Seminari sul trattamento chirurgico delle 
malattie delle prime viene aeree nel cavallo, ovvero delle tasche gutturali del laringe e del 
faringe” conferito da Università Degli Studi di Milano, dal 06/06/2023 al 20/06/2023 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Marco PEPE, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 

partecipano alla manifestazione” conferito da Associazione corsa dell'anello di Narni, 
impegno previsto dal 15/04/2023 al 14/05/2023 per un totale di 12 ore articolate su 2 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 
partecipano alla manifestazione” conferito da Ente Autonomo Giostra della Quintana di 
Foligno, impegno previsto dal 15/06/2023 al 18/09/2023 per un totale di 20 ore articolate 
su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 



                

Seduta SA del 27 aprile 2023 

 

   235 

Approvato nell’adunanza del 30 maggio 2023 

 

per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 

il Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – VET/09 – afferente al Dipartimento di 
Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Seminari 
sul trattamento chirurgico delle malattie delle prime viene aeree nel cavallo, ovvero 
delle tasche gutturali del laringe e del faringe”, conferito da Università Degli Studi di 
Milano, con un impegno di 12 ore, dal 06/06/2023 al 20/06/2023 – compenso previsto 
€ 1.020,22.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 246/2023 - Numero protocollo: 141197/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.21 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giuseppe Italo 
Francesco PERRETTI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
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previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI, professore di II fascia (TP) – 
AGR/15 – afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Consulenza 
relativamente ad assortimento, tipologie e prosieguo sviluppo dei prodotti birra e altri 
prodotti agroalimentari (identificazione delle materie prime, liquido/solido e materiale di 
confezionamento) da prevedere nelle prime fasi di immissione sul mercato”, conferito da 
GENAGRICOLA 1851 S.P.A., con un impegno di 225 ore, dal 21/04/2023 al 31/03/2026 – 
compenso previsto € 93.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 03/04/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. 
q) Consulenza relativamente ad assortimento, tipologie e prosieguo sviluppo dei prodotti 
birra e altri prodotti agroalimentari (identificazione delle materie prime, liquido/solido e 
materiale di confezionamento) da prevedere nelle prime fasi di immissione sul mercato” 
conferito da GENAGRICOLA 1851 S.P.A., dal 21/04/2023 al 31/03/2026 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI, ai sensi del 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenza tecnica a supporto del nuovo sviluppo delle attività 

e dei progetti che la Società Genagricola 1851 SPA svolgerà in riferimento alla sua 
presenza all’interno del settore agroalimentare, con particolare impegno per quello 
brassicolo” conferito da Società Agricola Genagricola 1851 SPA, impegno previsto dal 
30/05/2022 al 31/03/2023 per un totale di 50 ore articolate su 10 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Collaborazione per il Coordinamento e la consulenza scientifica 
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di Excellence Academy” conferito da Excellence Academy s.r.l., impegno previsto dal 
27/06/2022 al 27/06/2023 per un totale di 5 ore articolate su 1 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Collaborazione per il Coordinamento e la consulenza scientifica 
di Excellence Events” conferito da Excellence Events s.r.l., impegno previsto dal 
27/06/2022 al 27/06/2023 per un totale di 5 ore articolate su 1 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “esperto progettista progetto “Edugreen: laboratori di 
sostenibilità per il primo ciclo” 13.1.3A-FESRPON-SI-2022-183” conferito da ISTITUTO 
STATALE OMNICOMPRENSIVO ISTRUZIONE SECONDARIA Via Napoli, 32 91017 – 
Pantelleria – (TP), impegno previsto dal 05/12/2022 al 31/12/2023 per un totale di 15 ore 
articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “esperto progettista progetto “Edugreen: laboratori di 
sostenibilità per il secondo ciclo” 13.1.4A-FESRPON-SI-2022-86” conferito da ISTITUTO 
STATALE OMNICOMPRENSIVO ISTRUZIONE SECONDARIA Via Napoli, 32 91017 – 
Pantelleria – (TP), impegno previsto dal 05/12/2022 al 31/12/2023 per un totale di 15 ore 
articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Consulenza per il progetto QualiBirre misura 16.2” conferito da 
D.R.E.Am. Italia Soc. Coop. Agr., impegno previsto dal 24/02/2023 al 31/03/2023 per un 
totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Supporto Progetto Di Avviamento Produzione Birra” conferito da 
il frantoio di D'amico Pietro, impegno previsto dal 11/04/2023 al 12/04/2024 per un totale 
di 16 ore articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
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espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI, professore di II fascia (TP) – 
AGR/15 – afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Consulenza 
relativamente ad assortimento, tipologie e prosieguo sviluppo dei prodotti birra e altri 
prodotti agroalimentari (identificazione delle materie prime, liquido/solido e materiale di 
confezionamento) da prevedere nelle prime fasi di immissione sul mercato”, conferito da 
GENAGRICOLA 1851 S.P.A., con un impegno di 225 ore, dal 21/04/2023 al 31/03/2026 – 
compenso previsto € 93.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 03/04/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. 
q) Consulenza relativamente ad assortimento, tipologie e prosieguo sviluppo dei prodotti 
birra e altri prodotti agroalimentari (identificazione delle materie prime, liquido/solido e 
materiale di confezionamento) da prevedere nelle prime fasi di immissione sul mercato” 
conferito da GENAGRICOLA 1851 S.P.A., dal 21/04/2023 al 31/03/2026 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI, ai sensi del 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenza tecnica a supporto del nuovo sviluppo delle attività 

e dei progetti che la Società Genagricola 1851 SPA svolgerà in riferimento alla sua 
presenza all’interno del settore agroalimentare, con particolare impegno per quello 
brassicolo” conferito da Società Agricola Genagricola 1851 SPA, impegno previsto dal 
30/05/2022 al 31/03/2023 per un totale di 50 ore articolate su 10 giornate lavorative 
(autorizzato);  
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• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Collaborazione per il Coordinamento e la consulenza scientifica 
di Excellence Academy” conferito da Excellence Academy s.r.l., impegno previsto dal 
27/06/2022 al 27/06/2023 per un totale di 5 ore articolate su 1 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Collaborazione per il Coordinamento e la consulenza scientifica 
di Excellence Events” conferito da Excellence Events s.r.l., impegno previsto dal 
27/06/2022 al 27/06/2023 per un totale di 5 ore articolate su 1 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “esperto progettista progetto “Edugreen: laboratori di 
sostenibilità per il primo ciclo” 13.1.3A-FESRPON-SI-2022-183” conferito da ISTITUTO 
STATALE OMNICOMPRENSIVO ISTRUZIONE SECONDARIA Via Napoli, 32 91017 – 
Pantelleria – (TP), impegno previsto dal 05/12/2022 al 31/12/2023 per un totale di 15 ore 
articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “esperto progettista progetto “Edugreen: laboratori di 
sostenibilità per il secondo ciclo” 13.1.4A-FESRPON-SI-2022-86” conferito da ISTITUTO 
STATALE OMNICOMPRENSIVO ISTRUZIONE SECONDARIA Via Napoli, 32 91017 – 
Pantelleria – (TP), impegno previsto dal 05/12/2022 al 31/12/2023 per un totale di 15 ore 
articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Consulenza per il progetto QualiBirre misura 16.2” conferito da 
D.R.E.Am. Italia Soc. Coop. Agr., impegno previsto dal 24/02/2023 al 31/03/2023 per un 
totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Supporto Progetto Di Avviamento Produzione Birra” conferito da 
il frantoio di D'amico Pietro, impegno previsto dal 11/04/2023 al 12/04/2024 per un totale 
di 16 ore articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI, professore di II fascia (TP) – AGR/15 – 
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Consulenza relativamente ad assortimento, 
tipologie e prosieguo sviluppo dei prodotti birra e altri prodotti agroalimentari 
(identificazione delle materie prime, liquido/solido e materiale di confezionamento) da 
prevedere nelle prime fasi di immissione sul mercato”, conferito da GENAGRICOLA 1851 
S.P.A., con un impegno di 225 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/03/2026 – 
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compenso previsto € 93.000,00.  
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 247/2023 - Numero protocollo: 141198/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.22 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Benedetto PONTI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
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tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Benedetto PONTI, professore di II fascia (TP) – IUS/10 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Concorso pubblico-Presidente commissione esaminatrice”, 
conferito da Regione Umbria, con un impegno di 30 ore, dal 01/05/2023 al 31/10/2023 – 
compenso presunto € 1.400,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Benedetto PONTI nella medesima istanza specifica che “I dettagli 
sono riportati nella lettera d'incarico allegata. Con riferimento all'uso di beni e servivi 
disponibili in ragione dell'ufficio, la dichiarazione che segue è relativa all'uso dell'indirizzo 
di posta elettronica istituzionale (benedetto.ponti@unipg.it) per le comunicazioni inerenti 
allo svolgimento dell'incarico di cui si chiede l'autorizzazione.”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche con decreto n. 36 del 
06/04/2023, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Benedetto PONTI a svolgere l’incarico esterno 
“r.doc art.3 co.1 lett. o) Concorso pubblico-Presidente commissione esaminatrice” 
conferito da Regione Umbria, dal 01/05/2023 al 31/10/2023; 
Considerato che risultano per il Prof. Benedetto PONTI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Benedetto PONTI, professore di II fascia (TP) – IUS/10 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Concorso pubblico-Presidente commissione esaminatrice”, 
conferito da Regione Umbria, con un impegno di 30 ore, dal 01/05/2023 al 31/10/2023 – 
compenso presunto € 1.400,00; 
Preso atto che il Prof. Benedetto PONTI nella medesima istanza specifica che “I dettagli 
sono riportati nella lettera d'incarico allegata. Con riferimento all'uso di beni e servivi 
disponibili in ragione dell'ufficio, la dichiarazione che segue è relativa all'uso dell'indirizzo 
di posta elettronica istituzionale (benedetto.ponti@unipg.it) per le comunicazioni inerenti 
allo svolgimento dell'incarico di cui si chiede l'autorizzazione.”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche con decreto n. 36 del 
06/04/2023, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Benedetto PONTI a svolgere l’incarico esterno 
“r.doc art.3 co.1 lett. o) Concorso pubblico-Presidente commissione esaminatrice” 
conferito da Regione Umbria, dal 01/05/2023 al 31/10/2023; 
Considerato che risultano per il Prof. Benedetto PONTI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 
il Prof. Benedetto PONTI, professore di II fascia (TP) – IUS/10 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Politiche, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Concorso pubblico-Presidente commissione esaminatrice”, conferito da 
Regione Umbria, con un impegno di 30 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/10/2023 
– compenso presunto € 1.400,00, salvo mancata ratifica del D.D. n. 36 del 06/04/2023.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 248/2023 - Numero protocollo: 141199/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.23 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco RIZZI 
presso CIRFOOD: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
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previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Francesco RIZZI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/08 – afferente 
al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Speech ai Direttori della società sui temi del comportamento 
organizzativo in occasione della convention aziendale annuale”, conferito da CIRFOOD - 
Società Cooperativa Italiana di Ristorazione, con un impegno di 4 ore, dal 20/04/2023 al 
15/05/2023 – compenso previsto € 600,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Francesco RIZZI nella medesima istanza specifica che “La giornata 
della convention è ad oggi ipotizzata in data 20/4/2023. Il periodo di possibile svolgimento 
sopra riportato è più ampio per tener conto di eventuali rinvii.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 21/03/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento 
di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, 
considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco RIZZI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Speech ai Direttori della società sui temi 
del comportamento organizzativo in occasione della convention aziendale annuale” 
conferito da CIRFOOD - Società Cooperativa Italiana di Ristorazione, dal 20/04/2023 al 
15/05/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti  
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco RIZZI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Partecipazione al Comitato Scientifico (4-5 incontri annuali, della 

durata di mezza giornata ciascuno, e alla convention annuale, della durata di 1-2 giorni 
=36 ore/anno circa). L’attività di ricerca e consulenza scientifica è finalizzata al 
supporto dei processi di valutazione e indirizzo delle attività R&S interne sui temi della 
sostenibilità.” conferito da ERGO SRL, impegno previsto dal 10/10/2022 al 06/10/2025 
per un totale di 108 ore articolate su 12 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Erogazione di docenze a corsi per associati ADACI e imprese sui 
temi del management della sostenibilità fino ad un massimo di 20 ore suddivise in 



                

Seduta SA del 27 aprile 2023 

 

   251 

Approvato nell’adunanza del 30 maggio 2023 

 

interventi di 2 4 o 8 ore/giorno” conferito da ADACI FORMANAGEMENT SRL SOCIO 
UNICO, impegno previsto dal 29/11/2022 al 01/11/2023 per un totale di 20 ore articolate 
su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che risultano per il Prof. Francesco RIZZI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi 
dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Attività di docenza in aula per un ammontare stimato in 4-8 ore su 1-2 date 

(didattica frontale)” conferito da Scuola Superiore Sant'Anna, impegno previsto dal 
25/10/2022 al 30/04/2023 per un totale di 8 ore articolate su 2 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• Docenza “Attività di docenza, coordinamento di laboratori didattici, supervisione tesi” 
conferito da Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa, impegno previsto dal 27/02/2023 al 
31/07/2023 per un totale di 20 ore articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Didattica frontale organizzata in due giornate da 8 h in formula week-end” 
conferito da Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa, impegno previsto dal 05/05/2023 al 
05/07/2023 per un totale di 16 ore articolate su 2 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
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occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Francesco RIZZI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/08 – afferente 
al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Speech ai Direttori della società sui temi del comportamento 
organizzativo in occasione della convention aziendale annuale”, conferito da CIRFOOD - 
Società Cooperativa Italiana di Ristorazione, con un impegno di 4 ore, dal 20/04/2023 al 
15/05/2023 – compenso previsto € 600,00; 
Preso atto che il Prof. Francesco RIZZI nella medesima istanza specifica che “La giornata 
della convention è ad oggi ipotizzata in data 20/4/2023. Il periodo di possibile svolgimento 
sopra riportato è più ampio per tener conto di eventuali rinvii.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 21/03/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento 
di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, 
considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco RIZZI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Speech ai Direttori della società sui temi 
del comportamento organizzativo in occasione della convention aziendale annuale” 
conferito da CIRFOOD - Società Cooperativa Italiana di Ristorazione, dal 20/04/2023 al 
15/05/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco RIZZI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Partecipazione al Comitato Scientifico (4-5 incontri annuali, della 

durata di mezza giornata ciascuno, e alla convention annuale, della durata di 1-2 giorni 
=36 ore/anno circa). L’attività di ricerca e consulenza scientifica è finalizzata al 
supporto dei processi di valutazione e indirizzo delle attività R&S interne sui temi della 
sostenibilità.” conferito da ERGO SRL, impegno previsto dal 10/10/2022 al 06/10/2025 
per un totale di 108 ore articolate su 12 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Erogazione di docenze a corsi per associati ADACI e imprese sui 
temi del management della sostenibilità fino ad un massimo di 20 ore suddivise in 
interventi di 2 4 o 8 ore/giorno” conferito da ADACI FORMANAGEMENT SRL SOCIO 
UNICO, impegno previsto dal 29/11/2022 al 01/11/2023 per un totale di 20 ore articolate 
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su 3 giornate lavorative (autorizzato);  
Considerato che risultano per il Prof. Francesco RIZZI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi 
dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Attività di docenza in aula per un ammontare stimato in 4-8 ore su 1-2 date 

(didattica frontale)” conferito da Scuola Superiore Sant'Anna, impegno previsto dal 
25/10/2022 al 30/04/2023 per un totale di 8 ore articolate su 2 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• Docenza “Attività di docenza, coordinamento di laboratori didattici, supervisione tesi” 
conferito da Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa, impegno previsto dal 27/02/2023 al 
31/07/2023 per un totale di 20 ore articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Didattica frontale organizzata in due giornate da 8 h in formula week-end” 
conferito da Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa, impegno previsto dal 05/05/2023 al 
05/07/2023 per un totale di 16 ore articolate su 2 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Francesco RIZZI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/08 – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Speech ai Direttori della società sui temi del comportamento organizzativo in 
occasione della convention aziendale annuale”, conferito da CIRFOOD - Società 
Cooperativa Italiana di Ristorazione, con un impegno di 4 ore, dal rilascio 
dell’autorizzazione al 15/05/2023 – compenso previsto € 600,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 249/2023 - Numero protocollo: 141200/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.24 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco RIZZI 
presso Scuola Superiore Sant’Anna: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata 
svolti a qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e 
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comunque non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli 
incarichi di direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero 
massimo di ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica 
frontale di cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università 
degli Studi di Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e 
di II fascia e per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso 
il numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Francesco RIZZI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/08 – afferente 
al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Didattica frontale organizzata in due giornate da 8 h in formula week-
end”, conferito da Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa, con un impegno di 16 ore, dal 
05/05/2023 al 05/07/2023 – compenso presunto € 1.200,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Francesco RIZZI nella medesima istanza specifica che “E' indicato 
un periodo ampio nel quale potranno collocarsi le due giornate di docenza in quanto 
queste non sono ancora state confermate in via definitiva.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 21/03/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento 
di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, 
considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco RIZZI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Didattica frontale organizzata in due 
giornate da 8 h in formula week-end” conferito da Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa, dal 
05/05/2023 al 05/07/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco RIZZI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
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il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Partecipazione al Comitato Scientifico (4-5 incontri annuali, della 

durata di mezza giornata ciascuno, e alla convention annuale, della durata di 1-2 giorni 
=36 ore/anno circa). L’attività di ricerca e consulenza scientifica è finalizzata al 
supporto dei processi di valutazione e indirizzo delle attività R&S interne sui temi della 
sostenibilità.” conferito da ERGO SRL, impegno previsto dal 10/10/2022 al 06/10/2025 
per un totale di 108 ore articolate su 12 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Erogazione di docenze a corsi per associati ADACI e imprese sui 
temi del management della sostenibilità fino ad un massimo di 20 ore suddivise in 
interventi di 2 4 o 8 ore/giorno” conferito da ADACI FORMANAGEMENT SRL SOCIO 
UNICO, impegno previsto dal 29/11/2022 al 01/11/2023 per un totale di 20 ore articolate 
su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Speech ai Direttori della società sui temi del comportamento 
organizzativo in occasione della convention aziendale annuale” conferito da CIRFOOD - 
Società Cooperativa Italiana di Ristorazione, impegno previsto dal 20/04/2023 al 
15/05/2023 per un totale di 4 ore articolate su 1 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  

Considerato che risultano per il Prof. Francesco RIZZI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione 
allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in 
vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai 
sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  

• Docenza “Attività di docenza in aula per un ammontare stimato in 4-8 ore su 1-2 date 
(didattica frontale)” conferito da Scuola Superiore Sant'Anna, impegno previsto dal 
25/10/2022 al 30/04/2023 per un totale di 8 ore articolate su 2 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• Docenza “Attività di docenza, coordinamento di laboratori didattici, supervisione tesi” 
conferito da Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa, impegno previsto dal 27/02/2023 al 
31/07/2023 per un totale di 20 ore articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata 
svolti a qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e 
comunque non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli 
incarichi di direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero 
massimo di ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica 
frontale di cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università 
degli Studi di Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e 
di II fascia e per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso 
il numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Francesco RIZZI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/08 – afferente 
al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Didattica frontale organizzata in due giornate da 8 h in formula week-
end”, conferito da Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa, con un impegno di 16 ore, dal 
05/05/2023 al 05/07/2023 – compenso presunto € 1.200,00; 
Preso atto che il Prof. Francesco RIZZI nella medesima istanza specifica che “E' indicato 
un periodo ampio nel quale potranno collocarsi le due giornate di docenza in quanto 
queste non sono ancora state confermate in via definitiva.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 21/03/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento 
di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, 
considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
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ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco RIZZI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Didattica frontale organizzata in due 
giornate da 8 h in formula week-end” conferito da Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa, dal 
05/05/2023 al 05/07/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco RIZZI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Partecipazione al Comitato Scientifico (4-5 incontri annuali, della 

durata di mezza giornata ciascuno, e alla convention annuale, della durata di 1-2 giorni 
=36 ore/anno circa). L’attività di ricerca e consulenza scientifica è finalizzata al 
supporto dei processi di valutazione e indirizzo delle attività R&S interne sui temi della 
sostenibilità.” conferito da ERGO SRL, impegno previsto dal 10/10/2022 al 06/10/2025 
per un totale di 108 ore articolate su 12 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Erogazione di docenze a corsi per associati ADACI e imprese sui 
temi del management della sostenibilità fino ad un massimo di 20 ore suddivise in 
interventi di 2 4 o 8 ore/giorno” conferito da ADACI FORMANAGEMENT SRL SOCIO 
UNICO, impegno previsto dal 29/11/2022 al 01/11/2023 per un totale di 20 ore articolate 
su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Speech ai Direttori della società sui temi del comportamento 
organizzativo in occasione della convention aziendale annuale” conferito da CIRFOOD - 
Società Cooperativa Italiana di Ristorazione, impegno previsto dal 20/04/2023 al 
15/05/2023 per un totale di 4 ore articolate su 1 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  

Considerato che risultano per il Prof. Francesco RIZZI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi 
dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Attività di docenza in aula per un ammontare stimato in 4-8 ore su 1-2 date 

(didattica frontale)” conferito da Scuola Superiore Sant'Anna, impegno previsto dal 
25/10/2022 al 30/04/2023 per un totale di 8 ore articolate su 2 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• Docenza “Attività di docenza, coordinamento di laboratori didattici, supervisione tesi” 
conferito da Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa, impegno previsto dal 27/02/2023 al 
31/07/2023 per un totale di 20 ore articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  
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Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Francesco RIZZI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/08 – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Didattica frontale organizzata in due giornate da 8 h in formula week-end”, conferito da 
Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa, con un impegno di 16 ore, dal 05/05/2023 al 
05/07/2023 – compenso presunto € 1.200,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 250/2023 - Numero protocollo: 141201/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni    8.25 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott.  Gabriele RONDONI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
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Dato atto che il Dott. Gabriele RONDONI, ricercatore a tempo determinato (TP) – AGR/11 – 
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Scrittura di n°4 
"Pest Survey Card".”, conferito da European Food Safety Authority, (l'attività sarà svolta 
completamente da remoto), con un impegno di 264 ore, dal 23/04/2023 al 31/12/2023 – 
compenso previsto € 15.400,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Dott. Gabriele RONDONI nella medesima istanza specifica che “Si tratta di 
un'attività di consulenza esperta per la scrittura di n°4 bozze di documenti tecnico-
scientifici ("Pest Survey Card"). La Pest Survey Card è uno strumento dell'Unione Europea 
di supporto agli Stati Membri dell'UE per la preparazione e programmazione di monitoraggi 
fitosanitari di insetti di interesse comunitario, potenzialmente dannosi in agricoltura. 
L'attività sarà svolta completamente da remoto.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 03/04/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Dott. Gabriele RONDONI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Scrittura di 
n°4 "Pest Survey Card".” conferito da European Food Safety Authority, (l'attività sarà svolta 
completamente da remoto) dal 23/04/2023 al 31/12/2023 (come emerge da quanto inserito 
dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Dott. Gabriele RONDONI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Dott. Gabriele RONDONI, ricercatore a tempo determinato (TP) – AGR/11 – 
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Scrittura di n°4 
"Pest Survey Card".”, conferito da European Food Safety Authority, (l'attività sarà svolta 
completamente da remoto), con un impegno di 264 ore, dal 23/04/2023 al 31/12/2023 – 
compenso previsto € 15.400,00; 
Preso atto che il Dott. Gabriele RONDONI nella medesima istanza specifica che “Si tratta di 
un'attività di consulenza esperta per la scrittura di n°4 bozze di documenti tecnico-
scientifici ("Pest Survey Card"). La Pest Survey Card è uno strumento dell'Unione Europea 
di supporto agli Stati Membri dell'UE per la preparazione e programmazione di monitoraggi 
fitosanitari di insetti di interesse comunitario, potenzialmente dannosi in agricoltura. 
L'attività sarà svolta completamente da remoto.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 03/04/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Dott. Gabriele RONDONI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Scrittura di 
n°4 "Pest Survey Card".” conferito da European Food Safety Authority, (l'attività sarà svolta 
completamente da remoto) dal 23/04/2023 al 31/12/2023 (come emerge da quanto inserito 
dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti  della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Dott. Gabriele RONDONI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Dott. Gabriele RONDONI, ricercatore a tempo determinato (TP) – AGR/11 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Scrittura di n°4 "Pest Survey Card".”, conferito da 
European Food Safety Authority, (l'attività sarà svolta completamente da remoto), con 
un impegno di 264 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/12/2023 – compenso 
previsto € 15.400,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 27 aprile 2023 

 

   266 

Approvato nell’adunanza del 30 maggio 2023 

 

Numero delibera: 251/2023 - Numero protocollo: 141202/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.26 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Andrea RUNFOLA: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
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previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Andrea RUNFOLA, professore di II fascia (TP) – SECS-P/08 – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Docenza nel modulo Marketing &Commerciale 
relativamente al corso GESTIONE D'IMPRESA (XXXVII edizione)”, conferito da Scuola di 
Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali Piero Baldesi, con un impegno di 20 ore, dal 
10/05/2023 al 30/07/2023 – compenso previsto € 1.652,80 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 21/03/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento 
di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, 
considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Andrea RUNFOLA a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza nel modulo Marketing 
&Commerciale relativamente al corso GESTIONE D'IMPRESA (XXXVII edizione)” conferito da 
Scuola di Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali Piero Baldesi, dal 10/05/2023 al 
30/07/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Andrea RUNFOLA, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Docenza nel modulo "Business e Marketing Planning" 

relativamente al corso GESTIONE D'IMPRESA” conferito da Scuola di Scienze Aziendali e 
Tecnologie Industriali Piero Baldesi, impegno previsto dal 01/03/2023 al 31/03/2023 per 
un totale di 16 ore articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Andrea RUNFOLA, professore di II fascia (TP) – SECS-P/08 – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Docenza nel modulo Marketing &Commerciale 
relativamente al corso GESTIONE D'IMPRESA (XXXVII edizione)”, conferito da Scuola di 
Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali Piero Baldesi, con un impegno di 20 ore, dal 
10/05/2023 al 30/07/2023 – compenso previsto € 1.652,80; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 21/03/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento 
di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, 
considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Andrea RUNFOLA a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza nel modulo Marketing 
&Commerciale relativamente al corso GESTIONE D'IMPRESA (XXXVII edizione)” conferito da 
Scuola di Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali Piero Baldesi, dal 10/05/2023 al 
30/07/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Andrea RUNFOLA, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
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il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Docenza nel modulo "Business e Marketing Planning" 

relativamente al corso GESTIONE D'IMPRESA” conferito da Scuola di Scienze Aziendali e 
Tecnologie Industriali Piero Baldesi, impegno previsto dal 01/03/2023 al 31/03/2023 per 
un totale di 16 ore articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Andrea RUNFOLA, professore di II fascia (TP) – SECS-P/08 – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Docenza nel modulo Marketing &Commerciale relativamente al corso GESTIONE 
D'IMPRESA (XXXVII edizione)”, conferito da Scuola di Scienze Aziendali e Tecnologie 
Industriali Piero Baldesi, con un impegno di 20 ore, dal 10/05/2023 al 30/07/2023 – 
compenso previsto € 1.652,80.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 252/2023 - Numero protocollo: 141203/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.27 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Ca rla 
SALTALIPPI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
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tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che la Prof.ssa Carla SALTALIPPI, professore di II fascia (TP) – ICAR/02 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Membro della commissione della 
Selezione per titoli e colloquio per l'assunzione di UNA unità di personale con profilo 
professionale di RICERCATORE III livello, presso l'Istituto di Ricerca per la Protezione 
Idrogeologica – sede di Cosenza”, conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche, svolto 
presso Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica, con un impegno di 32 ore, dal 
15/03/2023 al 30/06/2023 – compenso presunto € 500,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa Carla SALTALIPPI nella medesima istanza specifica che “Il 
numero di giornate necessario per l'espletamento dell'incarico è da me presunto 
(probabilmente in eccesso rispetto a quanto sarà effettivamente necessario), non essendo 
ancora a conoscenza del numero di candidati.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 03/04/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Carla 
SALTALIPPI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Membro della 
commissione della Selezione per titoli e colloquio per l'assunzione di UNA unità di 
personale con profilo professionale di RICERCATORE III livello, presso l'Istituto di Ricerca 
per la Protezione Idrogeologica – sede di Cosenza” conferito da Consiglio Nazionale delle 
Ricerche, svolto presso Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica dal 03/04/2023 al 
30/06/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti  
della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Carla SALTALIPPI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Componente della commissione esaminatrice della selezione per 

titoli e colloquio per l'assunzione di una unità di personale con profilo professionale di 
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Ricercatore III livello, presso l'Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica (IRPI) 
Sede di Perugia” conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche, presso Istituto di 
Ricerca per la Protezione Idrogeologica, impegno previsto dal 21/02/2023 al 31/03/2023 
per un totale di 24 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Membro supplente della Commissione esaminatrice del 
concorso, per titoli ed esami, per lan omina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli 
normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di 
Commissariato dell’Esercito per la classe di laurea: INGEGNERIA PER L’AMBIENTE E IL 
TERRITORIO (LM 35)” conferito da Esercito Italiano, impegno previsto dal 01/03/2023 al 
30/09/2023 per un totale di 64 ore articolate su 8 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che la Prof.ssa Carla SALTALIPPI, professore di II fascia (TP) – ICAR/02 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Membro della commissione della 
Selezione per titoli e colloquio per l'assunzione di UNA unità di personale con profilo 
professionale di RICERCATORE III livello, presso l'Istituto di Ricerca per la Protezione 
Idrogeologica – sede di Cosenza”, conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche, svolto 
presso Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica, con un impegno di 32 ore, dal 
15/03/2023 al 30/06/2023 – compenso presunto € 500,00; 
Preso atto che la Prof.ssa Carla SALTALIPPI nella medesima istanza specifica che “Il 
numero di giornate necessario per l'espletamento dell'incarico è da me presunto 
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(probabilmente in eccesso rispetto a quanto sarà effettivamente necessario), non essendo 
ancora a conoscenza del numero di candidati.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 03/04/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Carla 
SALTALIPPI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Membro della 
commissione della Selezione per titoli e colloquio per l'assunzione di UNA unità di 
personale con profilo professionale di RICERCATORE III livello, presso l'Istituto di Ricerca 
per la Protezione Idrogeologica – sede di Cosenza” conferito da Consiglio Nazionale delle 
Ricerche, svolto presso Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica dal 03/04/2023 al 
30/06/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Carla SALTALIPPI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Componente della commissione esaminatrice della selezione per 

titoli e colloquio per l'assunzione di una unità di personale con profilo professionale di 
Ricercatore III livello, presso l'Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica (IRPI) 
Sede di Perugia” conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche, presso Istituto di 
Ricerca per la Protezione Idrogeologica, impegno previsto dal 21/02/2023 al 31/03/2023 
per un totale di 24 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Membro supplente della Commissione esaminatrice del 
concorso, per titoli ed esami, per lan omina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli 
normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di 
Commissariato dell’Esercito per la classe di laurea: INGEGNERIA PER L’AMBIENTE E IL 
TERRITORIO (LM 35)” conferito da Esercito Italiano, impegno previsto dal 01/03/2023 al 
30/09/2023 per un totale di 64 ore articolate su 8 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Carla SALTALIPPI, professore di II fascia (TP) – ICAR/02 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Membro della commissione della Selezione per titoli e colloquio per 
l'assunzione di UNA unità di personale con profilo professionale di RICERCATORE III 
livello, presso l'Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica – sede di Cosenza”, 
conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche, svolto presso Istituto di Ricerca per la 
Protezione Idrogeologica, con un impegno di 32 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 
30/06/2023 – compenso presunto € 500,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 253/2023 - Numero protocollo: 141204/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.28 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Benedetta 
TERENZI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata 
svolti a qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e 
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comunque non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli 
incarichi di direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero 
massimo di ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica 
frontale di cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università 
degli Studi di Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e 
di II fascia e per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso 
il numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Benedetta TERENZI, professore di II fascia (TP) – ICAR/13 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Docenza: Strumenti e Metodi del 
progetto”, conferito da Università degli Studi di Siena, svolto presso Dipartimento di 
Scienze della Formazione, Scienze Umane e della Comunicazione Interculturale, con un 
impegno di 5 ore, dal 09/05/2023 al 09/05/2023 – compenso previsto € 300,00 (allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 03/04/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Benedetta 
TERENZI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Docenza: Strumenti e Metodi 
del progetto” conferito da Università degli Studi di Siena, svolto presso Dipartimento di 
Scienze della Formazione, Scienze Umane e della Comunicazione Interculturale dal 
09/05/2023 al 09/05/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Benedetta TERENZI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
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incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata 
svolti a qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e 
comunque non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli 
incarichi di direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero 
massimo di ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica 
frontale di cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università 
degli Studi di Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e 
di II fascia e per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso 
il numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Benedetta TERENZI, professore di II fascia (TP) – ICAR/13 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a 
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svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Docenza: Strumenti e Metodi del 
progetto”, conferito da Università degli Studi di Siena, svolto presso Dipartimento di 
Scienze della Formazione, Scienze Umane e della Comunicazione Interculturale, con un 
impegno di 5 ore, dal 09/05/2023 al 09/05/2023 – compenso previsto € 300,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 03/04/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Benedetta 
TERENZI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) Docenza: Strumenti e Metodi 
del progetto” conferito da Università degli Studi di Siena, svolto presso Dipartimento di 
Scienze della Formazione, Scienze Umane e della Comunicazione Interculturale dal 
09/05/2023 al 09/05/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Benedetta TERENZI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Benedetta TERENZI, professore di II fascia (TP) – ICAR/13 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Docenza: Strumenti e Metodi del progetto”, conferito da Università 
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degli Studi di Siena, svolto presso Dipartimento di Scienze della Formazione, Scienze 
Umane e della Comunicazione Interculturale, con un impegno di 5 ore, dal 09/05/2023 al 
09/05/2023 – compenso previsto € 300,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 254/2023 - Numero protocollo: 141205/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.29 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Simone TERZANI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
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previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Simone TERZANI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/07 – afferente 
al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Docenza sul tema della Strategia, Pianificazione e Controllo”, 
conferito da Scuola di Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali Pietro Baldesi, con un 
impegno di 28 ore, dal 15/05/2023 al 30/06/2023 – compenso previsto € 2.313,92 (allegato 
1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 21/03/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento 
di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, 
considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Simone TERZANI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza sul tema della Strategia, 
Pianificazione e Controllo” conferito da Scuola di Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali 
Pietro Baldesi, dal 15/05/2023 al 30/06/2023 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Simone TERZANI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi 
dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Docenza” conferito da Università degli Studi di Firenze, impegno previsto dal 

13/09/2022 al 31/07/2023 per un totale di 21 ore articolate su 11 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Simone TERZANI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/07 – afferente 
al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Docenza sul tema della Strategia, Pianificazione e Controllo”, 
conferito da Scuola di Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali Pietro Baldesi, con un 
impegno di 28 ore, dal 15/05/2023 al 30/06/2023 – compenso previsto € 2.313,92; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 21/03/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento 
di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, 
considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Simone TERZANI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza sul tema della Strategia, 
Pianificazione e Controllo” conferito da Scuola di Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali 
Pietro Baldesi, dal 15/05/2023 al 30/06/2023 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Simone TERZANI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi 
dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Docenza” conferito da Università degli Studi di Firenze, impegno previsto dal 

13/09/2022 al 31/07/2023 per un totale di 21 ore articolate su 11 giornate lavorative 
(autorizzato);  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Simone TERZANI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/07 – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Docenza sul tema della Strategia, Pianificazione e Controllo”, conferito da Scuola di 
Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali Pietro Baldesi, con un impegno di 28 ore, dal 
15/05/2023 al 30/06/2023 – compenso previsto € 2.313,92.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 255/2023 - Numero protocollo: 141206/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.30 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Filippo UBERTINI 
presso Università di Genova: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata 
svolti a qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e 
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comunque non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli 
incarichi di direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero 
massimo di ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica 
frontale di cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università 
degli Studi di Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e 
di II fascia e per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso 
il numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Filippo UBERTINI, professore di I fascia (TP) – ICAR/09 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Docenza di quattro ore sul tema "Sistemi di 
monitoraggio e gestione dei dati"”, conferito da Università di Genova, con un impegno di 4 
ore, dal 10/05/2023 al 10/05/2023 – compenso previsto € 320,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 03/04/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Filippo UBERTINI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Docenza di quattro ore sul tema "Sistemi 
di monitoraggio e gestione dei dati"” conferito da Università di Genova, dal 10/05/2023 al 
10/05/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Filippo UBERTINI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. g) “Attività come membro del Consiglio di Amministrazione dello 
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Spinoff dell'Università degli Studi di Perugia Multiasset Lab Srl” conferito da Multiasset 
Lab Srl, impegno previsto dal 29/11/2022 al 13/04/2024 per un totale di 30 ore articolate 
su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che risultano per il Prof. Filippo UBERTINI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi 
dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Docenze Master in Analisi, diagnostica e monitoraggio di strutture e 

infrastrutture a.a. 2022/23” conferito da SAPIENZA UNIVERSITÀ DI ROMA, impegno 
previsto dal 26/05/2023 al 27/05/2023 per un totale di 7 ore articolate su 1 giornate 
lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata 
svolti a qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e 
comunque non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli 
incarichi di direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero 
massimo di ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica 
frontale di cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università 
degli Studi di Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e 
di II fascia e per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
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- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso 
il numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Filippo UBERTINI, professore di I fascia (TP) – ICAR/09 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Docenza di quattro ore sul tema "Sistemi di 
monitoraggio e gestione dei dati"”, conferito da Università di Genova, con un impegno di 4 
ore, dal 10/05/2023 al 10/05/2023 – compenso previsto € 320,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 03/04/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Filippo UBERTINI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Docenza di quattro ore sul tema "Sistemi 
di monitoraggio e gestione dei dati"” conferito da Università di Genova, dal 10/05/2023 al 
10/05/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Filippo UBERTINI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.g) “Attività come membro del Consiglio di Amministrazione dello 

Spinoff dell'Università degli Studi di Perugia Multiasset Lab Srl” conferito da Multiasset 
Lab Srl, impegno previsto dal 29/11/2022 al 13/04/2024 per un totale di 30 ore articolate 
su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che risultano per il Prof. Filippo UBERTINI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi 
dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
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• Docenza “Docenze Master in Analisi, diagnostica e monitoraggio di strutture e 
infrastrutture a.a. 2022/23” conferito da SAPIENZA UNIVERSITÀ DI ROMA, impegno 
previsto dal 26/05/2023 al 27/05/2023 per un totale di 7 ore articolate su 1 giornate 
lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 

il Prof. Filippo UBERTINI, professore di I fascia (TP) – ICAR/09 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Docenza di quattro ore sul tema "Sistemi di monitoraggio e gestione 
dei dati"”, conferito da Università di Genova, con un impegno di 4 ore, dal 10/05/2023 
al 10/05/2023 – compenso previsto € 320,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 256/2023 - Numero protocollo: 141207/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.31 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Filippo UBERTINI 
presso Università di Roma La Sapienza: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata 
svolti a qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e 
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comunque non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli 
incarichi di direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero 
massimo di ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica 
frontale di cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università 
degli Studi di Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e 
di II fascia e per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso 
il numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Filippo UBERTINI, professore di I fascia (TP) – ICAR/09 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Docenze Master in Analisi, diagnostica e 
monitoraggio di strutture e infrastrutture a.a. 2022/23”, conferito da SAPIENZA UNIVERSITÀ 
DI ROMA, con un impegno di 7 ore, dal 26/05/2023 al 27/05/2023 – compenso previsto € 
490,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 03/04/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Filippo UBERTINI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Docenze Master in Analisi, diagnostica e 
monitoraggio di strutture e infrastrutture a.a. 2022/23” conferito da SAPIENZA UNIVERSITÀ 
DI ROMA, dal 26/05/2023 al 27/05/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento 
stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Filippo UBERTINI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. g) “Attività come membro del Consiglio di Amministrazione dello 
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Spinoff dell'Università degli Studi di Perugia Multiasset Lab Srl” conferito da Multiasset 
Lab Srl, impegno previsto dal 29/11/2022 al 13/04/2024 per un totale di 30 ore articolate 
su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che risultano per il Prof. Filippo UBERTINI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi 
dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Docenza di quattro ore sul tema "Sistemi di monitoraggio e gestione dei dati"” 

conferito da Università di Genova, impegno previsto dal 10/05/2023 al 10/05/2023 per un 
totale di 4 ore articolate su 1 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata 
svolti a qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e 
comunque non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli 
incarichi di direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero 
massimo di ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica 
frontale di cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università 
degli Studi di Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e 
di II fascia e per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
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- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso 
il numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Filippo UBERTINI, professore di I fascia (TP) – ICAR/09 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Docenze Master in Analisi, diagnostica e 
monitoraggio di strutture e infrastrutture a.a. 2022/23”, conferito da SAPIENZA UNIVERSITÀ 
DI ROMA, con un impegno di 7 ore, dal 26/05/2023 al 27/05/2023 – compenso previsto € 
490,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 03/04/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Filippo UBERTINI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Docenze Master in Analisi, diagnostica e 
monitoraggio di strutture e infrastrutture a.a. 2022/23” conferito da SAPIENZA UNIVERSITÀ 
DI ROMA, svolto presso SAPIENZA UNIVERSITÀ DI ROMA dal 26/05/2023 al 27/05/2023 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Filippo UBERTINI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. g) “Attività come membro del Consiglio di Amministrazione dello 

Spinoff dell'Università degli Studi di Perugia Multiasset Lab Srl” conferito da Multiasset 
Lab Srl, impegno previsto dal 29/11/2022 al 13/04/2024 per un totale di 30 ore articolate 
su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che risultano per il Prof. Filippo UBERTINI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 



                

Seduta SA del 27 aprile 2023 

 

   299 

Approvato nell’adunanza del 30 maggio 2023 

 

il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi 
dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Docenza di quattro ore sul tema "Sistemi di monitoraggio e gestione dei dati"” 

conferito da Università di Genova, impegno previsto dal 10/05/2023 al 10/05/2023 per un 
totale di 4 ore articolate su 1 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Filippo UBERTINI, professore di I fascia (TP) – ICAR/09 – afferente al Dipartimento 
di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Docenze Master in Analisi, diagnostica e monitoraggio di strutture e 
infrastrutture a.a. 2022/23”, conferito da SAPIENZA UNIVERSITÀ DI ROMA, con un 
impegno di 7 ore, dal 26/05/2023 al 27/05/2023 – compenso previsto € 490,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 257/2023 - Numero protocollo: 141208/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.32 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Luigi VACCARO: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo 
pieno “compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente 
“presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate 
solo cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
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Dato atto che il Prof. Luigi VACCARO, professore di I fascia (TP) – CHIM/06 – afferente al 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “attività di consulenza per valutazione di 
sostenibilità di un processo (Green assesment of a synthetic strategy)”, conferito da 
Sterlng SpA, con un impegno di 30 ore, dal 22/04/2023 al 30/06/2023 – compenso previsto 
€ 10.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella 
seduta del 30/03/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Luigi VACCARO a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) attività di 
consulenza per valutazione di sostenibilità di un processo (Green assesment of a synthetic 
strategy)” conferito da Sterlng SpA, dal 22/04/2023 al 30/06/2023 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Luigi VACCARO, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. k) “insegnamento di un modulo del corso di Sustainable Chemistry” 

conferito da Katholieke Universiteit Leuven, impegno previsto dal 01/03/2023 al 
01/06/2023 per un totale di 12 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Luigi VACCARO, professore di I fascia (TP) – CHIM/06 – afferente al 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “attività di consulenza per valutazione di 
sostenibilità di un processo (Green assesment of a synthetic strategy)”, conferito da 
Sterlng SpA, con un impegno di 30 ore, dal 22/04/2023 al 30/06/2023 – compenso previsto 
€ 10.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella 
seduta del 30/03/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Luigi VACCARO a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) attività di 
consulenza per valutazione di sostenibilità di un processo (Green assesment of a synthetic 
strategy)” conferito da Sterlng SpA, dal 22/04/2023 al 30/06/2023 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Luigi VACCARO, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. k) “insegnamento di un modulo del corso di Sustainable Chemistry” 

conferito da Katholieke Universiteit Leuven, impegno previsto dal 01/03/2023 al 
01/06/2023 per un totale di 12 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
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DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Luigi VACCARO, professore di I fascia (TP) – CHIM/06 – afferente al Dipartimento 
di Chimica, Biologia e Biotecnologie, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Attività di consulenza per valutazione di sostenibilità di un processo (Green 
assesment of a synthetic strategy)”, conferito da Sterlng SpA, con un impegno di 30 ore, 
dal rilascio dell’autorizzazione al 30/06/2023 – compenso previsto € 10.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 258/2023 - Numero protocollo: 141209/2023 

Categoria O.d.G: Nomine, designazioni     9.1 

Oggetto: Nomina del Direttore del Centro di Ateneo per la Formazione dei 
Docenti (C.A.F.Do.) parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare l’art. 33 in materia di Centri di servizio; 
Visto l’art. 100 del Regolamento Generale di Ateneo, in materia di finalità e funzioni dei 
Centri di servizio; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 luglio 2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico reso in data 26 luglio 2022, di istituzione del Centro di 
Ateneo per la Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.);  
Visto il Regolamento per l’organizzazione e il funzionamento del Centro di Ateneo per la 
Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.), emanato con D.R. n. 888 del 19.4.2023, e, in particolare, 
l’art. 6 commi 1 e 2, ai sensi dei quali il Direttore del C.A.F.Do. è nominato con Decreto del 
Rettore previo parere del Senato Accademico ed è scelto tra i docenti di ruolo dell’Ateneo, 
resta in carica tre anni accademici ed è rinominabile; 
Ritenuto di proporre la Prof.ssa Anna Lisa Morganti, Professore di II fascia per il S.S.D. M-
PED/03 (Didattica e pedagogia speciale), persona altamente qualificata a motivo della sua 
competenza specifica per ricoprire il ruolo di Direttore del Centro di Ateneo per la 
Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) per il triennio accademico 2022/2025;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare l’art. 33; 
Visto l’art. 100 del Regolamento Generale di Ateneo; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione 
rispettivamente del 26 e 27 luglio 2022;  
Visto il Regolamento per l’organizzazione e il funzionamento del Centro di Ateneo per la 
Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) dell’Università degli Studi di Perugia, e, in particolare, 
l’art. 6, commi 1 e 2; 
Condivisa la proposta del Presidente di nominare la Prof.ssa Annalisa Morganti, Professore 
di II fascia per il S.S.D. M-PED/03 (Didattica e pedagogia speciale), per il triennio 
accademico 2022/2025, in quanto docente altamente qualificata a motivo della sua 
competenza specifica per ricoprire il suddetto ruolo; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 
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❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi dell’art. 6 - comma 1 del Regolamento per 
l’organizzazione e il funzionamento del Centro di Ateneo per la Formazione dei Docenti 
(C.A.F.Do.) dell’Università degli Studi di Perugia, alla nomina della Prof.ssa Annalisa 
Morganti, Professore di II fascia per il S.S.D. M-PED/03 (Didattica e pedagogia speciale), 
quale Direttore del Centro di Ateneo per la Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) 
dell’Università degli Studi di Perugia, per il triennio accademico 2022/2025. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 259/2023 - Numero protocollo: 141210/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni     10.1  

Oggetto: Modifiche di Statuto Fondazione “TEATRO STABILE DELL’UMBRIA” 
(T.S.U.):  parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare l’art. 2 comma 4, secondo cui l’Università, per il 
perseguimento dei suoi fini istituzionali, può “costituire associazioni, enti, fondazioni, 
società, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare ad essi”; 
Visto D.R. n. 1039 del 28 aprile 2022, ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione nelle sedute, rispettivamente del 26 e del 27 maggio 2022, con il quale 
l’Ateneo, fra l’altro, ha formalizzato la propria adesione, in qualità di socio sostenitore, alla 
Fondazione Teatro Stabile dell’Umbria, recependone integralmente lo Statuto; 
Vista la nota assunta a prot. n. 123073 dell’11 aprile 2023, con la quale il Direttore del 
Teatro Stabile dell’Umbria ha rappresentato a tutti i soci la necessità di provvedere 
all’adeguamento dello Statuto della Fondazione alle indicazioni di cui all’art. 6 comma 5 
del D.L. n.78 del 31 maggio 2010, convertito con Legge 30 luglio 2010 n.122, come rilevato 
dalla richiesta del Ministero della Cultura - Direzione Generale Spettacolo trasmessa alla 
Fondazione nel mese di marzo 2023; 
Considerato che il sopracitato articolo prevede che per tutti gli organismi pubblici, anche 
con personalità giuridica di diritto privato, gli organi di amministrazione siano costituiti da 
un numero non superiore a cinque componenti, mentre attualmente il Consiglio di 
Amministrazione della Fondazione TSU si compone di n. 6 membri;  
Dato atto che, in adeguamento a quanto disposto dall’articolo n. 6 comma 5 della legge 
summenzionata, previa discussione in assemblea dei soci della Fondazione, già prevista 
per il 2 maggio p.v., e acquisizione delle relative determinazioni dei rispettivi organi dei 
soci, sono state proposte le seguenti modifiche:  

- Articolo 10, comma 1, lettera a), che testualmente recita: “a) nominare i sei membri 
del Consiglio di Amministrazione, di cui cinque su designazione congiunta degli Enti 
fondatori e assimilati ed uno su designazione della Regione;” che viene modificato 
come segue: 
“a) nominare i cinque membri del Consiglio di Amministrazione, di cui quattro su 
designazione congiunta degli Enti fondatori e assimilati ed uno su designazione 
della Regione”; 

- Articolo 12, comma 2, che testualmente recita: “2. - Il Consiglio di Amministrazione 
è composto di sei membri, di cui cinque nominati dall’Assemblea su designazione 
congiunta degli Enti fondatori e assimilati ed uno su designazione della Regione” 
che viene modificato come segue:  
“2. - Il Consiglio di Amministrazione è composto di cinque membri, di cui quattro 
nominati dall’Assemblea su designazione congiunta degli Enti fondatori e 
assimilati ed uno su designazione della Regione.”; 
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Rilevato che l’approvazione delle citate modifiche trova giustificazione nell’obbligo di 
adeguare lo Statuto alla normativa vigente, secondo quanto richiesto dal Ministero della 
Cultura - Direzione Generale Spettacolo; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, ed in particolare l’art. 2, comma 4; 
Visto D.R. n. 1039 del 28 aprile 2022; 
Vista la nota assunta a prot. n. 123073 dell’11 aprile 2023 di trasmissione delle proposte di 
modifica degli artt. 10, comma 1 lett. a e 12 comma 2 dello Statuto della Fondazione come 
riportate in grassetto in narrativa; 
Valutate e condivise le motivazioni sottese alle suddette proposte di modifica, in 
adeguamento alla normativa vigente, secondo quanto richiesto dalla Direzione Generale 
Spettacolo; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole all’approvazione delle modifiche dello Statuto della 

Fondazione Teatro Stabile dell’Umbria (TSU) nel testo di seguito riportato in grassetto. 
 

PROPOSTA DI MODIFICA 
Articolo 10, comma 1, lettera a) 

a) nominare i cinque membri del Consiglio di Amministrazione, di cui quattro su 
designazione congiunta degli Enti fondatori e assimilati ed uno su designazione della 
Regione 

Articolo 12, comma 2 
2. - Il Consiglio di Amministrazione è composto di cinque membri, di cui quattro 
nominati dall’Assemblea su designazione congiunta degli Enti fondatori e assimilati ed 
uno su designazione della Regione. 
  
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 260/2023 - Numero protocollo: 141211/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     11.1  

Oggetto: Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Universidade Federal de Goiás (BRASILE)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne del 15 dicembre 2022 (Prot. n. 105600 del 20/03/2023), con cui è stato 
espresso parere favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di 
cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la Universidade Federal de Goiás 
(Brasile); 
Visto lo schema di Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
la Universidade Federal de Goiás (Brasile); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a 
sviluppare progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Organizzazione e pubblicazione congiunta di riviste scientifiche e libri; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità dei docenti, ricercatori in genere ed anche degli studenti; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
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Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne del 15 dicembre 2022 (Prot. n. 105600 del 20/03/2023), con cui è stato 
espresso parere favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di 
cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la Universidade Federal de Goiás 
(Brasile); 
Visto lo schema di Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
la Universidade Federal de Goiás (Brasile); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a 
sviluppare progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Organizzazione e pubblicazione congiunta di riviste scientifiche e libri; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità dei docenti, ricercatori in genere ed anche degli studenti; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

Universidade Federal de Goiás (Brasile), nel testo allegato alla presente delibera sub 
lett. A), in lingua portoghese e in lingua italiana, per farne parte integrante e sostanziale, 
autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 261/2023 - Numero protocollo: 141212/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     11.2 

Oggetto: Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Universidad de La Salle (COLOMBIA)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione del 14 novembre 2022 (Prot. n. 346433 del 14/12/2022), con cui è stato 
espresso parere favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di 
cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la Universidad de La Salle (Colombia); 
Visto lo schema di Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
la Universidad de La Salle (Colombia); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a 
sviluppare progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e docenti; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione del 14 novembre 2022 (Prot. n. 346433 del 14/12/2022), con cui è stato 
espresso parere favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di 
cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la Universidad de La Salle (Colombia); 
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Visto lo schema di Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
la Universidad de La Salle (Colombia); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a 
sviluppare progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e docenti; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

Universidad de La Salle (Colombia), nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), 
in lingua inglese e in lingua italiana, per farne parte integrante e sostanziale, 
autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 262/2023 - Numero protocollo: 141213/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     11.3  

Oggetto: Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Beijing Normal University (RPC)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 67 del 14/04/2023 
(prot. n. 127930 del 14/04/2023), con cui è stato espresso parere favorevole alla 
collaborazione e alla stipula di un Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e la Beijing Normal University (Repubblica Popolare Cinese) e del relativo 
Protocollo attuativo per scambio studenti; 
Visto il suddetto schema di Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Beijing Normal University (Repubblica Popolare Cinese) e il relativo Protocollo 
attuativo per scambio studenti; 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a 
sviluppare progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti 
didattici innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e 
qualunque altra attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e personale docente; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 67 del 14/04/2023 
(prot. n. 127930 del 14/04/2023), con cui è stato espresso parere favorevole alla 
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collaborazione e alla stipula di un Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e la Beijing Normal University (Repubblica Popolare Cinese) e del relativo 
Protocollo attuativo per scambio studenti; 
Visto il suddetto schema di Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Beijing Normal University (Repubblica Popolare Cinese) e il relativo Protocollo 
attuativo per scambio studenti; 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a 
sviluppare progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti 
didattici innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e 
qualunque altra attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e personale docente; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

Beijing Normal University (Repubblica Popolare Cinese) e il relativo Protocollo attuativo 
per scambio studenti, nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), in lingua 
inglese e in lingua italiana, per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il 
Rettore alla sottoscrizione degli stessi. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 263/2023 - Numero protocollo: 141214/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     11.4 

Oggetto: Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università  degli Studi di 
Perugia e la Qingdao University of Science and Technology (Repubblica 
Popolare Cinese)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, O.d.G. n. 5.2 del 07/03/2023 (Prot. n. 114392 del 30/03/2023), con cui è stato 
espresso parere favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo quadro di 
Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la Qingdao University of Science and 
Technology (Repubblica Popolare Cinese) e del relativo Protocollo attuativo per scambio 
studenti; 
Visto il suddetto schema di Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Qingdao University of Science and Technology (Repubblica Popolare Cinese) e 
il relativo Protocollo attuativo per scambio studenti; 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a 
sviluppare progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti 
didattici innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e 
qualunque altra attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e personale docente; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, O.d.G. n. 5.2 del 07/03/2023 (Prot. n. 114392 del 30/03/2023), con cui è stato 
espresso parere favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo quadro di 
Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la Qingdao University of Science and 
Technology (Repubblica Popolare Cinese) e del relativo Protocollo attuativo per scambio 
studenti; 
Visto il suddetto schema di Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Qingdao University of Science and Technology (Repubblica Popolare Cinese) e 
il relativo Protocollo attuativo per scambio studenti; 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a 
sviluppare progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti 
didattici innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e 
qualunque altra attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e personale docente; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

Qingdao University of Science and Technology (Repubblica Popolare Cinese) e il relativo 
Protocollo attuativo per scambio studenti, nel testo allegato alla presente delibera sub 
lett. A), in lingua inglese e in lingua italiana, per farne parte integrante e sostanziale, 
autorizzando il Rettore alla sottoscrizione degli stessi. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 264/2023 - Numero protocollo: 141215/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     11.5  

Oggetto: Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università  degli Studi di 
Perugia e la Zhejiang Yuexiu University of Foreign Languages (Repubblica 
Popolare Cinese)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     



                

Seduta SA del 27 aprile 2023 

 

   324 

Approvato nell’adunanza del 30 maggio 2023 

 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, O.d.G. n. 5.2 del 07/03/2023 (Prot. n. 114392 del 30/03/2023), con cui è stato 
espresso parere favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo quadro di 
Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la Zhejiang Yuexiu University of 
Foreign Languages (Repubblica Popolare Cinese) e del relativo Protocollo attuativo per 
scambio studenti; 
Visto il suddetto schema di Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Zhejiang Yuexiu University of Foreign Languages (Repubblica Popolare Cinese) 
e il relativo Protocollo attuativo per scambio studenti; 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a 
sviluppare progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti 
didattici innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e 
qualunque altra attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e personale docente; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, O.d.G. n. 5.2 del 07/03/2023 (Prot. n. 114392 del 30/03/2023), con cui è stato 
espresso parere favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo quadro di 
Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la Zhejiang Yuexiu University of 
Foreign Languages (Repubblica Popolare Cinese) e del relativo Protocollo attuativo per 
scambio studenti; 
Visto il suddetto schema di Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Zhejiang Yuexiu University of Foreign Languages (Repubblica Popolare Cinese) 
e il relativo Protocollo attuativo per scambio studenti; 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a 
sviluppare progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti 
didattici innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e 
qualunque altra attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e personale docente; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

Zhejiang Yuexiu University of Foreign Languages (Repubblica Popolare Cinese) e il 
relativo Protocollo attuativo per scambio studenti, nel testo allegato alla presente 
delibera sub lett. A), in lingua inglese e in lingua italiana, per farne parte integrante e 
sostanziale, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione degli stessi. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 265/2023 - Numero protocollo: 141216/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     11.6  

Oggetto: Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli  Studi di 
Perugia e la University of Zululand (SUDAFRICA)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali del 8 marzo 2023 (Prot. n. 109434 del 24/03/2023), con cui è stato espresso 
parere favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di cooperazione 
tra l’Università degli Studi di Perugia e la University of Zululand (Sudafrica) e del relativo 
Protocollo attuativo per scambio studenti; 
Visto lo schema di Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
la University of Zululand (Sudafrica) e il relativo Protocollo attuativo per scambio studenti; 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a 
sviluppare progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e docenti; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali del 8 marzo 2023 (Prot. n. 109434 del 24/03/2023), con cui è stato espresso 
parere favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di cooperazione 



                

Seduta SA del 27 aprile 2023 

 

   328 

Approvato nell’adunanza del 30 maggio 2023 

 

tra l’Università degli Studi di Perugia e la University of Zululand (Sudafrica) e del relativo 
Protocollo attuativo per scambio studenti; 
Visto lo schema di Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
la University of Zululand (Sudafrica) e il relativo Protocollo attuativo per scambio studenti; 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a 
sviluppare progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e docenti; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

University of Zululand (Sudafrica) e il relativo Protocollo attuativo per scambio studenti, 
nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), in lingua inglese e in lingua italiana, 
per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione degli 
stessi. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 266/2023 - Numero protocollo: 141217/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     11.7 

Oggetto: Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e l’Institute of Chemistry –  Vietnam Academy of Science and 
Technology (VIETNAM)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 17 febbraio 2023 
(Prot. n. 93842 del 07/03/2023), con cui è stato espresso parere favorevole alla 
collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e l’Institute of Chemistry – Vietnam Academy of Science and Technology 
(Vietnam); 
Visto lo schema di Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Institute of Chemistry – Vietnam Academy of Science and Technology (Vietnam); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a 
sviluppare progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e docenti; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 17 febbraio 2023 
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(Prot. n. 93842 del 07/03/2023), con cui è stato espresso parere favorevole alla 
collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e l’Institute of Chemistry – Vietnam Academy of Science and Technology 
(Vietnam); 
Visto lo schema di Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Institute of Chemistry – Vietnam Academy of Science and Technology (Vietnam); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a 
sviluppare progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e docenti; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 

❖ di approvare l’Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Institute of Chemistry – Vietnam Academy of Science and Technology (Vietnam), nel 
testo allegato alla presente delibera sub lett. A), in lingua inglese e in lingua italiana, 
per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello 
stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 267/2023 - Numero protocollo: 141218/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     11.8  

Oggetto: Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la University of Science and Technology of Hanoi (VIETNAM)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 22 marzo 2023 
(Prot. n. 127299 del 14/04/2023), con cui è stato espresso parere favorevole alla 
collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e la University of Science and Technology of Hanoi (Vietnam); 
Visto lo schema di Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
la University of Science and Technology of Hanoi (Vietnam); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a 
sviluppare progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e docenti; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 22 marzo 2023 
(Prot. n. 127299 del 14/04/2023), con cui è stato espresso parere favorevole alla 
collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e la University of Science and Technology of Hanoi (Vietnam); 
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Visto lo schema di Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
la University of Science and Technology of Hanoi (Vietnam); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a 
sviluppare progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e docenti; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

University of Science and Technology of Hanoi (Vietnam), nel testo allegato alla 
presente delibera sub lett. A), in lingua inglese e in lingua italiana, per farne parte 
integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 268/2023 - Numero protocollo: 141219/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     11.9  

Oggetto: Memorandum di Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Shandong University of Finance and Economics (Repubblica Popolare Cinese)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza n. 32/2023, del 
28/02/2023 (Prot. n. 84706 del 28/02/2023), con cui è stato espresso parere favorevole alla 
collaborazione e alla stipula di un Memorandum di Intesa tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Shandong University of Finance and Economics (Repubblica Popolare Cinese); 
Visto lo schema di Memorandum di Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Shandong University of Finance and Economics (Repubblica Popolare Cinese); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a 
sviluppare progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Promuovere una reciproca collaborazione nella didattica, nella formazione e nella ricerca 
scientifica a livello di laurea triennale, laurea magistrale e di dottorato; 
- Promuovere collaborazioni tra corsi di laurea triennale, magistrale e di dottorato; 
- Promuovere progetti di scambi tra docenti, ricercatori e studenti delle due Parti; 
- Promuovere una reciproca collaborazione nella ricerca scientifica, nelle pubblicazioni, 
nell’organizzazione di conferenze accademiche di alto livello e in altre attività correlate tra 
docenti e ricercatori delle Parti; 
- Esplorare la prospettiva di una cooperazione tra le due Parti per implementare progetti e 
avviare istituzioni comuni; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza n. 32/2023, del 
28/02/2023 (Prot. n. 84706 del 28/02/2023), con cui è stato espresso parere favorevole alla 
collaborazione e alla stipula di un Memorandum di Intesa tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Shandong University of Finance and Economics (Repubblica Popolare Cinese); 
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Visto lo schema di Memorandum di Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Shandong University of Finance and Economics (Repubblica Popolare Cinese); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a 
sviluppare progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Promuovere una reciproca collaborazione nella didattica, nella formazione e nella ricerca 
scientifica a livello di laurea triennale, laurea magistrale e di dottorato; 
- Promuovere collaborazioni tra corsi di laurea triennale, magistrale e di dottorato; 
- Promuovere progetti di scambi tra docenti, ricercatori e studenti delle due Parti; 
- Promuovere una reciproca collaborazione nella ricerca scientifica, nelle pubblicazioni, 
nell’organizzazione di conferenze accademiche di alto livello e in altre attività correlate tra 
docenti e ricercatori delle Parti; 
- Esplorare la prospettiva di una cooperazione tra le due Parti per implementare progetti e 
avviare istituzioni comuni; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 

❖ di approvare il Memorandum di intenti tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Shandong University of Finance and Economics (Repubblica Popolare Cinese), nel testo 
allegato alla presente delibera sub lett. A), in lingua inglese, in lingua cinese e in lingua 
italiana, per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla 
sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 269/2023 - Numero protocollo: 141220/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 531 del 14/03/2023 avente ad oggetto: Accordo tra 
l’Università degli Studi di Perugia e il  Comune di Spoleto: determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 531 del 14/03/2023 avente ad oggetto: Accordo tra l’Università degli Studi di 

Perugia e il Comune di Spoleto: determinazioni. 
 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 531 del 14/03/2023 avente ad oggetto: Accordo tra l’Università 

degli Studi di Perugia e il Comune di Spoleto: determinazioni, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 270/2023 - Numero protocollo: 141221/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.2 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 642 del 28/03/2023 avente ad oggetto: Bando 
Fondazione CARIT n. 1/2023. Proposta progettuale “Vulnerabilità e nuove 
opportunità di sviluppo nel territorio di Terni e Narni: un approccio 
multidisciplinare”: Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Alessia Abbozzo X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 642 del 28/03/2023 avente ad oggetto: Bando Fondazione CARIT n. 1/2023. 

Proposta progettuale “Vulnerabilità e nuove opportunità di sviluppo nel territorio di 
Terni e Narni: un approccio multidisciplinare”: Determinazioni; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 642 del 28/03/2023 avente ad oggetto: Bando Fondazione CARIT 

n. 1/2023. Proposta progettuale “Vulnerabilità e nuove opportunità di sviluppo nel 
territorio di Terni e Narni: un approccio multidisciplinare”: Determinazioni, allegato agli 
atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 271/2023 - Numero protocollo: 141222/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.3 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 686 del 30/03/2023 avente ad oggetto: Bando ARTE 
2023 - Fondazione Perugia. Proposta progettuale “PerugiaArcheoFilm2023 –  
Festival Internazionale del Cinema Archeologico di Perugia” : Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere    X  
Dott.ssa Stefania Sartarelli    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 686 del 30/03/2023 avente ad oggetto: Bando ARTE 2023 - Fondazione Perugia. 

Proposta progettuale “PerugiaArcheoFilm2023 – Festival Internazionale del Cinema 
Archeologico di Perugia”: Determinazioni; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 686 del 30/03/2023 avente ad oggetto: Bando ARTE 2023 - 

Fondazione Perugia. Proposta progettuale “PerugiaArcheoFilm2023 – Festival 
Internazionale del Cinema Archeologico di Perugia”: Determinazioni, allegato agli atti 
della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Categoria O.d.G: Varie ed eventuali    13.1 

Oggetto: Varie ed eventuali    

     
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
 
Non vi sono ulteriori argomenti da trattare. 
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Senato Accademico del 27 aprile 2023 termina alle ore 11:25. 

 
 
 
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO Il Rettore Prof. Maurizio OLIVIERO 
   
 
 
 


