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Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

VERBALE n. 2/2023 del Senato Accademico 
Adunanza ordinaria del 21 febbraio 2023 

 
L'anno duemilaventitrè, il giorno ventuno del mese di febbraio alle ore 9.51 si è riunito il 
Senato Accademico in seduta ordinaria telematica, ai sensi del “Regolamento temporaneo 
per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità telematica”, emanato con D.R. n. 480 
del 17.3.2020, a seguito di convocazione con nota rettorale in data 17.02.2023 prot. n. 66692 
inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale, per 
trattare il seguente ordine del giorno: 
 
1. Approvazione verbali 

 1.1. Approvazione verbale di seduta; 

2. Comunicazioni 
 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

 2.2. Comunicazioni: Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027: esiti del processo di 
valutazione; 

 
3. Statuto e regolamenti 

 3.1. Modifica dell’art. 15 del Regolamento del Consiglio degli Studenti: approvazione; 

4. Forniture, servizi, concessioni 
 4.1. Linee guida interne contenenti i criteri per la nomina dei componenti delle 

commissioni giudicatrici e dei seggi di gara nelle procedure bandite 
dall’Università degli Studi di Perugia per l’aggiudicazione di contratti pubblici di 
appalto; 

 
5. Strutture e organi di Ateneo 

 5.1. Richiesta del Consiglio degli Studenti di esposizione di bandiere arcobaleno, 
simbolo della comunità LGBTQIA+, nei luoghi più rappresentativi dell’Ateneo – 
determinazioni; 

 
6. Didattica 

 6.1. Offerta Formativa A.A. 2023/2024: accreditamento iniziale dei corsi di studio di 
nuova istituzione – parere; 

 
 6.2. Offerta Formativa A.A. 2023/2024 – modifiche di ordinamento dei corsi di studio 

– parere; 
 

 6.3. Corso di Formazione Permanente e Continua in “Percorso di formazione e prova 
conclusiva 5 CFU ai sensi dell’articolo 18 del Decreto Ministeriale n. 108 del 28 
aprile 2022” – Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione – a.a. 2022/2023 – parere; 
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 6.4. Piano di raggiungimento dei requisiti di docenza ai sensi del D.M. n. 1154 del 14 

ottobre 2021 - Corso di laurea L-5 & L- 24 “Filosofia e Scienze e Tecniche 
psicologiche” - Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione – parere; 

 
 6.5. Master Universitario di II livello in “Esperti in programmazione e gestione 

dell’anticorruzione e della trasparenza EXPACT” - Dipartimento di Scienze 
Politiche - A.A. 2022/2023 -Riedizione – parere; 

 
 6.6. Master Universitario di I livello in “Textualities” - Dipartimento di Lettere, Lingue, 

Letterature e Civiltà antiche e moderne” – Istituzione/attivazione per l’a.a. 
2022/2023, approvazione proposta di convenzione con Arci Spazio Humanities 
APS- parere; 

 
 6.7. Scuola di specializzazione in Beni demoetnoantropologici - Dipartimento di 

Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione – attivazione XVI ciclo per 
l’a.a. 2023/24; 

 
 6.8. Master Universitario di II livello in “Esperti in programmazione e gestione 

dell’anticorruzione e della trasparenza EXPACT” - Dipartimento di Scienze 
Politiche – Integrazione proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2021/22 – 
parere; 

 
 6.9. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, commi 1 e 

2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 – parere; 
 

 6.10. Scuole di Specializzazione di area sanitaria – Proposte di incarichi di 
insegnamento – parere; 

 
 6.11. Determinazione del 5% dell’organico dei professori e dei ricercatori di ruolo - 

Legge n. 240/2010, art. 23, comma 1 - A.A. 2023/2024 – parere; 
 

 6.12. Dottorato di Ricerca in favore dei figli ed orfani di iscritti alla Gestione unitaria 
delle prestazioni creditizie e sociali e di pensionati utenti della Gestione 
dipendenti pubblici, anno accademico 2022-2023 – Convenzione – parere; 

 
 6.13. Accordo per il rilascio del doppio titolo tra l’Università degli Studi di Perugia 

(Italia) e Universitè Catholique de Lyon (Francia); 
 

 6.14. Accordo quadro per Rapporti di convenzione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e l’Ordine degli Psicologi della Regione Umbria; 
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 6.15. Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e INPS Direzione Regionale 

Umbria per Iniziative accademiche a sostegno di qualificazione, riqualificazione e 
aggiornamento professionale dei dipendenti pubblici A.A. 2022/2023 – 
Convenzione – parere; 

 
 6.16. Attività di Collaborazione da parte degli studenti ad attività connesse ai servizi 

resi dall’Università di cui all’art. 11 D. LGS. 29 marzo 2012 n. 68 – a.a. 2021/2022: 
parere; 

 
7. Personale 

 7.1. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo di 
professore di I fascia del Prof. Francesco GALLI – SC 06/D2 – Endocrinologia, 
nefrologia e scienze della alimentazione e del benessere – SSD MED/49 – 
Scienze tecniche dietetiche applicate - per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Farmaceutiche – Parere; 

 
 7.2. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo di 

professore di I fascia del Prof. Daniele PORENA – SC 12/C1 – Diritto 
Costituzionale – SSD IUS/09 –Istituzioni di diritto pubblico - per le esigenze del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione – Parere; 

 
 7.3. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo di 

professore di I fascia del Prof. Luca ROSELLI – SC 09/E3 – Elettronica – SSD 
ING-INF/01 – Elettronica - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria – 
Parere; 

 
 7.4. Proposta di chiamata della Dott.ssa Martina ALUNNI CARDINALI su posto di 

ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera A), della Legge 240/2010 - SC 03/A2 – Modelli e metodologie per le 
scienze chimiche - SSD CHIM/02 – Chimica fisica - Docente referente: Prof.ssa 
Paola Sassi - Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - a valere sui 
fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” – Parere; 

 
 7.5. Proposta di chiamata del Dott. Francesco BONACCI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), della 
Legge 240/2010 - SC 02/B1 – Fisica Sperimentale della Materia - SSD FIS/03 – 
Fisica della Materia – (docente referente Prof. Maurizio Mattarelli) - 
Dipartimento di Fisica e Geologia – a valere sui fondi del progetto PNRR 
Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” – Parere; 
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 7.6. Proposta di chiamata della Dott.ssa Paolina BONGIOANNINI CERLINI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera A), della Legge 240/2010 - SC 02/B1 – Fisica Sperimentale della Materia - 
SSD FIS/01 – Fisica sperimentale – Dipartimento di Fisica e Geologia – a valere 
sui fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” – Parere; 

 
 7.7. Proposta di chiamata del Dott. Alessio CESARETTI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), della 
Legge 240/2010 - SC 03/A2 – Modelli e metodologie per le scienze chimiche - 
SSD CHIM/02 – Chimica fisica - Docente referente: Prof. Fausto Elisei - 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - a valere sui fondi del 
progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” – Parere; 

 
 7.8. Proposta di chiamata del Dott. Francesco CROCETTI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), della 
Legge 240/2010 - SC 09/G1 – Automatica - SSD ING-INF/04 – Automatica - 
Dipartimento di Ingegneria - a valere sui fondi del progetto PNRR Centro 
Nazionale “AGRITECH” – Parere; 

 
 7.9. Proposta di chiamata della Dott.ssa Beatrice FALCINELLI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), della 
Legge 240/2010 - SC 07/B1 – Agronomia e Sistemi Colturali Erbacei ed 
Ortofloricoli - SSD AGR/02 – Agronomia e Coltivazioni Erbacee - Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali - a valere sui fondi del progetto PNRR 
Centro Nazionale “AGRITECH” – Parere; 

 
 7.10. Proposta di chiamata del Dott. Alberto Maria GAMBELLI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), della 
Legge 240/2010 - SC 09/D3 – Impianti e Processi Industriali Chimici - SSD 
ING-IND/27 – Chimica Industriale e Tecnologica - Dipartimento di Ingegneria 
civile ed ambientale – a valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema 
dell’Innovazione “VITALITY” – Parere; 

 
 7.11. Proposta di chiamata del Dott. Andrea MEONI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), della 
Legge 240/2010 - SC 08/B3 – Tecnica delle costruzioni - SSD ICAR/09 – Tecnica 
delle costruzioni - Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale – a valere sui 
fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” – Parere; 
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 7.12. Proposta di chiamata della Dott.ssa Chiara PEPI su posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), della 
Legge 240/2010 - SC 08/B2 – Scienza delle costruzioni - SSD ICAR/08 – Scienza 
delle costruzioni - Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale – a valere sui 
fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” – Parere; 

 
 7.13. Proposta di chiamata del Dott. Roberto PETRUCCI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), della 
Legge 240/2010 - SC 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei Materiali - SSD 
ING-IND/22 – Scienza e Tecnologia dei Materiali - Dipartimento di Ingegneria 
civile ed ambientale – sede di Terni - a valere sui fondi del progetto PNRR 
Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” – Parere; 

 
 7.14. Proposta di chiamata del Dott. Cristian SONCINI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), della 
Legge 240/2010 - SC 02/B1 – Fisica Sperimentale della Materia - SSD FIS/03 – 
Fisica della Materia – (docente referente Prof. Giovanni Carlotti) - Dipartimento 
di Fisica e Geologia – a valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema 
dell’Innovazione “VITALITY” – Parere; 

 
 7.15. Proposta di chiamata della Dott.ssa Grazia TOSI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), della 
Legge 240/2010 - SC 07/C1 – Ingegneria Agraria, Forestale e dei Biosistemi - SSD 
AGR/08 – Idraulica Agraria e Sistemazioni Idraulico-Forestali - Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali - a valere sui fondi del progetto PNRR 
Centro Nazionale “AGRITECH” – Parere; 

 
 7.16. Proposta di chiamata della Dott.ssa Federica VALENTINI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), della 
Legge 240/2010 - SC 03/C1 – Chimica organica - SSD CHIM/06 – Chimica 
organica - Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - a valere sui fondi 
del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” – Parere; 

 
 7.17. Proposta di chiamata del Dott. Mauro ZAMPILLI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A), della 
Legge 240/2010 - SC 09/C1 – Macchine e Sistemi per l’Energia e l’Ambiente - 
SSD ING-IND/08 – Macchine a fluido - Dipartimento di Ingegneria – sede di Terni 
- a valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” – 
Parere; 
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 7.18. Proposta di addendum al contratto n. 7/2021 stipulato con la Dott.ssa Loredana 
BURY - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. b) – Legge 
240/2010 – Parere; 

 
 7.19. Proposta di addendum al contratto n. 3/2022 stipulato con la Dott.ssa Valentina 

PALAZZI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. a) – Legge 
240/2010 – Parere; 

 
 7.20. Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 

bibliotecario e cel 2022-2024 – determinazioni; 
 
8. Incarichi esterni 

 8.1. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Giulia BALBONI: parere 
vincolante; 

 
 8.2. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giorgio BALDINELLI: parere 

vincolante; 
 

 8.3. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Carlo Andrea BOLLINO presso 
l’Università LUISS Guido Carli: parere vincolante; 

 
 8.4. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Carlo Andrea BOLLINO presso 

l’Università di Milano Bicocca: parere vincolante; 
 

 8.5. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Carlo Andrea BOLLINO presso 
Università Politecnica delle Marche: parere vincolante; 

 
 8.6. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Alberto BURCHI: parere 

vincolante; 
 

 8.7. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gianluca CERNI: parere 
vincolante; 

 
 8.8. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Filippo CIANETTI: parere 

vincolante; 
 

 8.9. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Franco COTANA: parere 
vincolante; 

 
 8.10. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Filippo DE ANGELIS: parere 

vincolante; 
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 8.11. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Daniela FARINELLI: parere 
vincolante; 

 
 8.12. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Maria Pia FRANCIOSINI: 

parere vincolante; 
 

 8.13. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Renato MORBIDELLI: parere 
vincolante; 

 
 8.14. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Sara PALMERINI: parere 

vincolante; 
 

 8.15. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giuseppe Italo Francesco 
PERRETTI: parere vincolante; 

 
 8.16. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Valentina PETTIROSSI 

presso Società IPASS S.C.A.R.L: parere vincolante; 
 

 8.17. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giovanni PIZZA: parere 
vincolante; 

 
 8.18. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Luca RUGINI: parere vincolante; 

 8.19. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Carla SALTALIPPI presso 
Consiglio Nazionale delle Ricerche: parere vincolante; 

 
 8.20. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Carla SALTALIPPI presso 

Esercito Italiano: parere vincolante; 
 

 8.21. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Mariano SARTORE: parere 
vincolante; 

 
 8.22. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco VIZZARI: parere 

vincolante; 
 

 8.23. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Jacopo ZEMBI: parere 
vincolante; 

 
9. Nomine, designazioni 

 9.1. Commissione Elettorale Centrale – CEC 2023/2024: designazione; 
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10. Rapporti con altri enti/partecipazioni 
 10.1. Consorzio Interuniversitario “Istituto Nazionale per le Ricerche Cardiovascolari” 

(INRC) – Designazione del rappresentante dell’Ateneo nel Consiglio Direttivo del 
Consorzio – parere; 

 
11. Rapporti internazionali 

 11.1. Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Universidad Católica de Temuco (CILE); 

 
 11.2. Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 

l’Instituto de Estudios Eclesiásticos P. Félix Varela (CUBA); 
 

 11.3. Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Yunnan University (Repubblica Popolare Cinese); 

 
 11.4. Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

Grand Valley State University (USA); 
 

 11.5. Accordo quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e il 
National Hospital of Acupuncture (VIETNAM); 

 
 11.6. Accordo di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia, l’Università do 

Vale do Itajaí – UNIVALI e la Pubblica Procura di Santa Catarina (BRASILE); 
 

 11.7. Accordo di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia, l’Università do 
Vale do Itajaí – UNIVALI e lo Sato di Santa Catarina – Procura Generale dello 
Stato (BRASILE); 

 
 11.8. Accordo di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia, l’Università do 

Vale do Itajaí – UNIVALI e lo Stato di Santa Catarina – Potere Giudiziario, 
attraverso l’Accademia Giudiziaria (BRASILE); 

 
 11.9. Accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi di Perugia e il Centro de 

Investigación y Tecnología Agroalimentaria de Aragón - CITA (SPAGNA); 
 

 11.10. Accordo di scambio studenti tra l’Università degli Studi di Perugia e la Chang 
Gung University (TAIWAN); 

 
 11.11. Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Associazione Uni-Italia; 

12. Atti negoziali 
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 12.1. Accordo Quadro di collaborazione tra Agenzia Spaziale Italiana e l’Università 
degli Studi di Perugia. Rinnovo; 

 
13. Ratifica decreti 

 13.1. Ratifica D.R. n. 112 del 26/01/2023 avente ad oggetto: Partecipazione a progetti 
di ricerca e sviluppo realizzati nell’ambito di “Accordi per l’Innovazione” ai sensi 
del decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 31.12.2021 n. 37 – 
Secondo sportello: Approvazione della proposta progettuale dal titolo 
“Valorizzazione del potenziale terapeutico del resveratrolo nella medicina 
personalizzata mediante combinazione con altri principi attivi in formulazioni 
innovative – VAPORE " - Responsabile Scientifico Prof. Bernard Fioretti; 

 
 13.2. Ratifica D.R. n. 113 del 30/01/2023 avente ad oggetto: Partecipazione a progetti 

di ricerca e sviluppo realizzati nell’ambito di “Accordi per l’Innovazione” ai sensi 
del decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 31.12.2021 n. 37 – 
Secondo sportello: Approvazione della proposta progettuale dal titolo “TRACER 
" - Responsabile Scientifico Prof. Gianluigi Cardinali; 

 
 13.3. Ratifica D.R. n. 132 del 30/01/2023 avente ad oggetto: Immatricolazione oltre i 

termini di scadenza ai Corsi di Laurea Triennali e Magistrali a Ciclo Unico e 
iscrizione tardiva ad anni successivi a.a. 2022/2023 ai sensi della Legge 12 aprile 
2022, n. 33 e dei relativi decreti attuativi studi al fine dell’iscrizione verso corsi 
ad accesso programmato A.A. 2022/2023; 

 
 13.4. Ratifica D.R. n. 239 del 14.02.2023 avente ad oggetto: Prof.ssa Maria Teresa 

MANDARA – Assistenza nelle procedure necroscopiche e consulenza medico 
legale – Presso Ambulatorio Veterinario Dott.ssa Dominga Ricci; 

 
14. Varie ed eventuali 

 14.1. Varie ed eventuali; 

15. Proposte in assenza rappresentanza personale TAB e Studentesca 
 15.1. Ratifica D.R. n. 181 del 3 febbraio 2023 avente ad oggetto Sostituzione di un 

membro nel Collegio di Disciplina per la restante parte del triennio 1° novembre 
2022 - 31 ottobre 2025. 

 
Presiede la seduta il Magnifico Rettore, Prof. Maurizio OLIVIERO. 
 

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione 
Strategica e operativa, Organi Collegiali e Qualità, coadiuvata dalla Dott.ssa Antonella 
FRATINI, Responsabile dell’Ufficio Organi Collegiali. 
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Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17, comma 3, dello Statuto, il 
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO.  
 
È presente altresì, mediante collegamento alla piattaforma Teams, il Pro Rettore vicario, 
Prof. Fausto ELISEI.  
 
Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai 
fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello Statuto. 
 
I componenti dell’Organo sono pari a 27. 

 
Risultano presenti: 
 

COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti 
Assenti 
giust. 

Assenti non 
giust. 

Prof. Maurizio 
Oliviero 

Rettore e Presidente 
dell'organo 

X   

Prof. Alceo 
Macchioni 

Direttore Dipartimento 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie 

X   

Prof. Marcello 
Signorelli 

Direttore Dipartimento 
Economia 

X   

Prof. Massimiliano 
Marianelli 

Direttore Dipartimento 
Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione 

X   

Prof. Diego Perugini Direttore Dipartimento 
Fisica e Geologia 

X   

Prof. Andrea Sassi Direttore Dipartimento 
Giurisprudenza 

X   

Prof. Ermanno 
Cardelli 

Direttore Dipartimento 
Ingegneria 

X   

Prof. Giovanni 
Gigliotti 

Direttore Dipartimento 
Ingegneria Civile e 
Ambientale 

X   

Prof. Stefano 
Brufani 

Direttore Dipartimento 
Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
antiche e moderne 

X   

Prof. Massimo Direttore Dipartimento X   
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Giulietti Matematica e 
Informatica 

Prof. Fabrizio 
Rueca 

Direttore Dipartimento 
Medicina Veterinaria 

X   

Prof. Gaetano 
Martino 

Direttore Dipartimento 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali 

X   

Prof. Vincenzo 
Nicola Talesa 
(delega Prof. 
Giuseppe 
Ambrosio) 

Direttore Dipartimento 
Medicina e Chirurgia 

X   

Prof. Maurizio Ricci Direttore Dipartimento 
Scienze Farmaceutiche 

X   

Prof. Giorgio 
Eduardo Montanari 

Direttore Dipartimento 
Scienze Politiche 

X   

Prof. Mario Rende Rappresentante 
Professori ordinari di I 
fascia Raggruppamento 
1 

X   

Prof.ssa Roberta 
Filippucci 

Rappresentante 
Professori associati di II 
fascia Raggruppamento 
1 

X   

Dott. Riccardo Zelli Rappresentante 
Ricercatori confermati 
Raggruppamento 1 

X   

Prof.ssa Anna 
Baldinetti 

Rappresentante 
Professori ordinari di I 
fascia Raggruppamento 
2 

X   

Prof. Luca La 
Rovere 

Rappresentante 
Professori associati di II 
fascia Raggruppamento 
2 

X   

Dott.ssa Stefania 
Sartarelli 

Rappresentante 
Ricercatori confermati 
Raggruppamento 2 

X   

Dott. Massimo 
Lacquaniti 

Rappresentante 
Personale 
tecnico-amministrativo 

X   
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CEL 
Sig. Andrea Santoni Rappresentante 

Personale 
tecnico-amministrativo 
CEL 

 X  

Sig.ra Margherita 
Esposito 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig. Alessandro 
Vagni 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig. Lorenzo 
Moscioni 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Alessia 
Abbozzo 

Rappresentante 
Studenti 

X   

     
     

 
Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validità della 
seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 
 
Sono presenti altresì, mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del 
Presidente: 
- relativamente alla trattazione dal punto n. 6.1 fino al punto n. 6.15 all’ordine del giorno, la 

Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla EMILIANI; 
- relativamente alla trattazione del punto n. 7.20 all’ordine del giorno, il Delegato del 

Rettore per il settore Umane Risorse, Prof. Mario TOSTI; 
- relativamente alla trattazione dal punto n. 11.1 al punto n. 11.11, all’ordine del giorno, la 

Delegata del Rettore per il settore Internazionalizzazione e cooperazione internazionale, 
Prof.ssa Stefania STEFANELLI; 

- relativamente alla trattazione del punto n. 2.1, all’ordine del giorno, la Prof.ssa Debora 
PUGLIA, professore associato presso il Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, 
sede di Terni. 
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Numero delibera: 52/2023 - Numero protocollo: 72867/2023 

Categoria O.d.G: Approvazione verbali     1.1 

Oggetto: Approvazione verbale di seduta  

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Sottopone all’approvazione dei Senatori il verbale della seduta ordinaria del Senato 
Accademico del 30 gennaio 2023, per eventuali osservazioni da presentare ai fini 
dell’approvazione definitiva, nel testo pubblicato nell’apposita cartella di Teams; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Presa visione della stesura definitiva del verbale della seduta ordinaria del Senato 
Accademico del 30 gennaio 2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il verbale della seduta ordinaria del Senato Accademico del 30 gennaio 2023. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Categoria O.d.G: Comunicazioni    2.1 

Oggetto: Comunicazioni del Presidente 
     
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Rappresenta il proprio sentimento di cordoglio e, anche a nome del Senato Accademico, 
l’abbraccio dell’intera comunità universitaria per la dolorosa perdita del padre subìta negli 
scorsi giorni dal Senatore Marcello Signorelli, il quale ringrazia per la vicinanza espressa. 
 
Formula una considerazione in merito all’esigenza di incentivare la reciproca conoscenza tra 
i ricercatori e le ricercatrici del nostro Ateneo; si tratta di un passaggio imprescindibile sia 
per poter avere contezza dei risultati di rilievo conseguiti da molti colleghi e colleghe, sia 
perché la stessa crescita di un’intera comunità insiste proprio nell’approfondire i contatti 
tra i suoi membri. Al di là della legittima soddisfazione personale, ogni importante traguardo 
raggiunto dal singolo rappresenta anche una gratificazione e un beneficio per tutta una 
collettività di persone che lavorano con passione, dedizione, talvolta con risultati 
straordinari, nonché uno stimolo considerevole per i più giovani. Invita pertanto le Senatrici 
e i Senatori a segnalare, volta per volta, colleghe ricercatrici e colleghi ricercatori che 
abbiano conseguito dei risultati straordinariamente importanti nel loro lavoro scientifico 
ottenendo riconoscimenti nazionali e internazionali. 
In linea con la suggestione espressa, introduce la Prof.ssa Debora Puglia, incardinata come 
Professore associato presso il Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella sede di 
Terni, affinché possa relazionare al Senato Accademico sull’eccellente risultato relativo a un 
progetto di ricerca che ha come capofila il gruppo scientifico da lei guidato. 
L’intervento della Prof.ssa Puglia viene preceduto da un breve saluto del Prof. Giuseppe 
Ambrosio, presente alla seduta odierna sia in sostituzione del Senatore Talesa, sia per 
rappresentare come i notevoli risultati conseguiti dal gruppo di ricerca della Prof.ssa Puglia 
si inseriscano negli ambiti di interesse della rete CUIA, il Consorzio Italia – Argentina in cui il 
Prof. Ambrosio è rappresentante per la nostra università, che vi sta conquistando uno spazio 
sempre più rilevante. 
La Prof.ssa Debora Puglia informa come la proposta elaborata dal suo gruppo di ricerca sia 
risultata vincitrice su 125 applicazioni vagliate da CBE, una partnership tra l’Unione Europea 
e il Bio-based Industries Consortium (BIC). Si tratta di un progetto ambizioso che mira alla 
realizzazione di una famiglia di nuovi materiali, nella fattispecie sei diverse plastiche, 
tenendo in considerazione sia la composizione, come pure una serie di tecniche di lavoro 
(estrusione, solution casting, elettrofila, stampa 3D a fotopolimerizzazione). Il finanziamento 
di 4,5 milioni di euro sarà gestito con il coordinamento della Prof.ssa Puglia, attraverso il 
lavoro di 15 partners provenienti da 8 diversi Paesi per una durata complessiva di 48 mesi.  
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Il Presidente, nel ringraziare la Prof.ssa Puglia, la prega di estendere a tutta l’equipe di 
ricerca i rallegramenti da parte dell’Ateneo e dell’intera comunità universitaria, 
congratulandosi altresì con il Senatore Gigliotti, che nel rappresentare il Dipartimento da lui 
diretto, pure raccoglie i meriti dell’eccezionale risultato illustrato. Ribadisce l’opportunità di 
continuare ad accendere i riflettori sulle straordinarie competenze presenti in Ateneo, 
auspicando che i colleghi e le colleghe del Senato vorranno sottoporgli nel tempo altre 
buone pratiche, meritevoli di essere conosciute anche ai fini di un ulteriore coagulo per il 
senso di identità che ci appartiene. 
 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

❖ Prende conoscenza. 
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Categoria O.d.G: Comunicazioni    2.2 

Oggetto: Comunicazioni: Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027: esiti del processo di 
valutazione  

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della Ricerca 
 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Dà comunicazione degli esiti del processo di valutazione sui Dipartimenti di Eccellenza 
2023-2027.  
Vista la legge 11 dicembre 2016, n. 232, relativa al bilancio di previsione dello Stato per l'anno 
finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019 (commi 314-337) che ha 
disposto l’istituzione nel Fondo per il finanziamento ordinario delle università (art. 5 della 
legge 24 dicembre 1993, n. 537) di un'apposita sezione, denominata «Fondo per il 
finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza»; 
Richiamata integralmente la delibera n. 437 del 4 ottobre 2022 recante l’autorizzazione alla 
presentazione delle proposte progettuali dei Dipartimenti di “Chimica, Biologia e 
Biotecnologie”, “Fisica e Geologia”, “Ingegneria”, “Ingegneria Civile ed Ambientale”, “Scienze 
Agrarie, Alimentari ed Ambientali” e “Scienze Farmaceutiche” al fine di concorrere 
all’assegnazione di finanziamenti MUR per la realizzazione di progetti di sviluppo 
dipartimentale per il quinquennio 2023-2027, ai sensi della Legge 232/2016 sopra 
richiamata; con la presente comunicazione porta a conoscenza di questo Consesso che con 
nota MUR n. 15659 del 28 dicembre 2022 sono stati comunicati gli esiti della valutazione e 
che per l’Ateneo sono risultati ammessi a finanziamento quinquennale n. 2 progetti di 
sviluppo dipartimentale come da seguente prospetto: 
 
Dipartimento Valutazione Progetto Finanziamento 

teorico 
Finanziamento 
assegnato (dato 
disponibile in 
piattaforma 
riservata) 

Fisica e Geologia 27/30 8.000.000 7.782.325 
Ingegneria 27/30 8.675.000 8.438.960 

 
Illustra come la strategia coraggiosa condivisa da questo Senato nell’impostare la proposta 
di local champions abbia consentito di poter guadagnare l’ammissione al finanziamento in 
favore di entrambi i Dipartimenti di cui al prospetto. Ringrazia i Direttori coinvolti: il 
Direttore del Dipartimento di Ingegneria, Prof. Ermanno Cardelli, l’allora Direttore del 
Dipartimento di Fisica e Geologia, Prof. Daniele Fioretto per l’impostazione di un 
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ragionamento venutosi poi a perfezionare con l’attuale Direttore, Prof. Diego Perugini. 
Sottolinea ancora una volta come queste valutazioni vadano interpretate in un’ottica di 
crescita e di stimolo per chi contribuisce in maniera determinante alla valorizzazione del 
nostro Ateneo, della ricerca e dell'intera comunità. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
❖ prende conoscenza. 
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Numero delibera: 53/2023 - Numero protocollo: 72868/2023 

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti     3.1  

Oggetto: Modifica dell’art. 15 del Regolamento del Consiglio degli  Studenti:  
approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento del Consiglio degli Studenti, emanato con D.R. n. 1721 del 7.11.2016 e 
successive modificazioni; 
Emersa l’opportunità di modificare l’art. 15 del Regolamento del Consiglio degli Studenti, nel 
testo di seguito riportato ove le modifiche sono indicate nella parte destra in grassetto, in 
particolare con l’aggiunta del nuovo comma 2 che amplia la possibilità di partecipazione alle 
sedute del Consiglio degli Studenti in modalità telematica: 
Art. 15 Modalità telematica di 
partecipazione alle sedute 

Art. 15 Modalità telematica di partecipazione 
alle sedute 

1. I Consiglieri che, partecipando a 
programmi di scambio interculturale 
promossi dall’Università, si trovano 
all’estero il giorno in cui è convocata 
una seduta del Consiglio degli 
Studenti, possono partecipare alla 
seduta in modalità telematica, a 
condizione che gli strumenti utilizzati 
garantiscano: 
a) Collegamento audiovisivo 

simultaneo con tutti gli altri 
partecipanti alla seduta; 

b) Possibilità immediata di visione 
degli atti della riunione, intervento 
nella discussione, scambio di 
documenti e votazione. 

2. I Consiglieri partecipanti in modalità 
telematica non possono prendere 
parte a votazioni che hanno luogo a 
scrutinio segreto. 

3. I Consiglieri che desiderano 
partecipare in modalità telematica 
devono farne richiesta al Presidente 

1. I Consiglieri che, partecipando a 
programmi di scambio interculturale 
promossi dall’Università, si trovano 
all’estero il giorno in cui è convocata una 
seduta del Consiglio degli Studenti, 
possono partecipare alla seduta in 
modalità telematica, a condizione che gli 
strumenti utilizzati garantiscano: 
a) Collegamento audiovisivo simultaneo 

con tutti gli altri partecipanti alla 
seduta; 

b) Possibilità immediata di visione degli 
atti della riunione, intervento nella 
discussione, scambio di documenti e 
votazione. 

2. Possono richiedere di partecipare alla 
seduta in modalità telematica alle stesse 
condizioni strumentali di cui al comma 1 
anche i Consiglieri iscritti a un Corso di 
Laurea in una sede diversa da quella di 
Perugia. 

3 2. I Consiglieri partecipanti in modalità 
telematica non possono prendere parte a 
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del Consiglio degli Studenti almeno 24 
ore prima dell’orario di convocazione 
della seduta. 

votazioni che hanno luogo a scrutinio 
segreto. 

4 3. I Consiglieri che desiderano partecipare 
in modalità telematica devono farne 
richiesta al Presidente del Consiglio degli 
Studenti almeno 24 ore prima dell’orario 
di convocazione della seduta. 

  
Vista la delibera del Consiglio degli Studenti del 3 febbraio 2023 che ha approvato 
all’unanimità la citata modifica; 
Visto il verbale della Commissione “Statuto e Regolamenti” del Senato Accademico del 13 
febbraio 2023 con il quale la Commissione ha approvato all’unanimità la citata modifica 
dell’art. 15 del Regolamento del Consiglio degli Studenti, nel testo sopra riportato ove le 
modifiche sono riportate nella parte destra in grassetto, rimettendo le stesse 
all’approvazione del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 
21 e 22 febbraio 2023; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia e, in particolare, l’art. 53, riguardante i 
Regolamenti di Ateneo e la procedura di adozione degli stessi; 
Visto, in materia di competenze, l’art. 16, comma 2, lett. I dello Statuto, ai sensi del quale, il 
Senato Accademico approva, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione i 
Regolamenti di Ateneo; 
Tenuto conto che l’approvazione della suddetta modifica regolamentare sarà sottoposta al 
parere del Consiglio di Amministrazione nella seduta prevista per il 22 febbraio 2023; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Prende la parola la Direttrice Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, che illustra la modifica del 
Regolamento disciplinante il funzionamento del Consiglio degli studenti: nella fattispecie, 
l’introduzione all’articolo 15 del comma 2, che prevede la possibilità di richiedere la 
partecipazione alla seduta in modalità telematica anche in favore di quei consiglieri iscritti a 
un Corso di Laurea erogato presso una sede diversa da quella di Perugia, analogamente a 
quanto già si prevede al comma 1 per coloro che dovessero trovarsi all’estero per programmi 
di scambio interculturale promossi dall’Università. 
Il Senatore Lorenzo Moscioni presenta il seguente intervento: “Intervengo riprendendo le 
considerazioni già espresse in commissione 'Regolamento e Statuti' tenutasi la scorsa 
settimana. Come UDU siamo felici che si sia attivato l'iter che ha portato a questa modifica 
richiesta della precedente consiliatura che permette di allargare la possibilità di 
partecipazione al CDS permettendo agli studenti di altre sedi fuori da Perugia di partecipare 
alle sedute, parificando di fatto la posizione degli studenti delle sedi distaccate a quelli in 
mobilità internazionale. Questa modifica rappresenta un fatto importante perché permette 
una partecipazione sempre più ampia alla vita democratica della rappresentanza in un 
organo chiave proprio per la rappresentanza studentesca”. 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, e, in particolare, gli artt. 16, c.2 lett. l e 53; 
Visto il Regolamento del Consiglio degli Studenti, emanato con D.R. n. 1721 del 7.11.2016 e 
successive modificazioni; 
Vista la delibera del Consiglio degli Studenti del 3 febbraio 2023; 
Visto il verbale della Commissione “Statuto e Regolamenti” del Senato Accademico del 13 
febbraio 2023; 
Condivisa la ratio della modifica dell’art. 15 del Regolamento in oggetto nell’ottica di 
ampliare la possibilità di partecipazione alle sedute del Consiglio degli Studenti in modalità 
telematica; 
Preso atto che l’approvazione della citata modifica del testo regolamentare in discussione 
sarà sottoposta al parere del Consiglio di Amministrazione nella prima seduta utile; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, la 
modifica dell’art. 15 del Regolamento del Consiglio degli Studenti, nel testo di seguito 
riportato ove le modifiche sono riportate nella parte destra in grassetto: 
 

Art. 15 Modalità telematica di partecipazione 
alle sedute 

Art. 15 Modalità telematica di partecipazione 
alle sedute 

1. I Consiglieri che, partecipando a 
programmi di scambio interculturale 
promossi dall’Università, si trovano 
all’estero il giorno in cui è convocata 
una seduta del Consiglio degli 
Studenti, possono partecipare alla 
seduta in modalità telematica, a 
condizione che gli strumenti utilizzati 
garantiscano: 
a) Collegamento audiovisivo 

simultaneo con tutti gli altri 
partecipanti alla seduta; 

b) Possibilità immediata di visione 

1. I Consiglieri che, partecipando a 
programmi di scambio interculturale 
promossi dall’Università, si trovano 
all’estero il giorno in cui è convocata una 
seduta del Consiglio degli Studenti, 
possono partecipare alla seduta in 
modalità telematica, a condizione che gli 
strumenti utilizzati garantiscano: 
a) Collegamento audiovisivo simultaneo 

con tutti gli altri partecipanti alla 
seduta; 

b) Possibilità immediata di visione degli 
atti della riunione, intervento nella 
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degli atti della riunione, intervento 
nella discussione, scambio di 
documenti e votazione. 

2. I Consiglieri partecipanti in modalità 
telematica non possono prendere 
parte a votazioni che hanno luogo a 
scrutinio segreto. 

3. I Consiglieri che desiderano 
partecipare in modalità telematica 
devono farne richiesta al Presidente 
del Consiglio degli Studenti almeno 24 
ore prima dell’orario di convocazione 
della seduta. 

discussione, scambio di documenti e 
votazione. 

2. Possono richiedere di partecipare alla 
seduta in modalità telematica alle stesse 
condizioni strumentali di cui al comma 1 
anche i Consiglieri iscritti a un Corso di 
Laurea in una sede diversa da quella di 
Perugia. 

3 2. I Consiglieri partecipanti in modalità 
telematica non possono prendere parte a 
votazioni che hanno luogo a scrutinio 
segreto. 

4 3. I Consiglieri che desiderano partecipare 
in modalità telematica devono farne 
richiesta al Presidente del Consiglio degli 
Studenti almeno 24 ore prima dell’orario 
di convocazione della seduta. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 54/2023 - Numero protocollo: 72869/2023 

Categoria O.d.G: Forniture, servizi,  concessioni     4.1  

Oggetto: Linee guida interne contenenti i criteri per la nomina dei componenti 
delle commissioni giudicatrici e dei seggi di gara nelle procedure bandite 
dall’Università degli Studi di Perugia per l’aggiudicazione di contratti 
pubblici di appalto  

Ufficio istruttore: Ufficio Gare  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Alessia Abbozzo X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
  
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Richiamati gli artt. 77 e 78 del D.Lgs. 50/2016 (cd. “Codice dei Contratti Pubblici”) che 
disciplinano la nomina dei componenti delle Commissioni giudicatrici nell’ambito delle 
procedure di aggiudicazione dei contratti pubblici di appalto e di concessione, con 
applicazione del criterio della offerta economicamente più vantaggiosa, e che hanno 
introdotto l’obbligo di scelta dei Commissari tra gli esperti iscritti all’Albo istituito presso 
l’ANAC, stabilendo le modalità di individuazione e demandando la disciplina del 
funzionamento delle Commissioni giudicatrici ad apposite Linee guida dell’ANAC; 
Viste le Linee Guida ANAC n. 5 recanti “Criteri di scelta dei commissari di gara e iscrizione 
degli esperti nell’Albo Nazionale obbligatorio dei componenti delle Commissioni giudicatrici”, 
approvate dal Consiglio dell’Autorità con delibera n. 1190 del 16.11.2016; 
Rilevato che tali Linee Guida rinviavano l’operatività dell’Albo nazionale dei componenti le 
Commissioni giudicatrici a una successiva deliberazione ANAC; 
Fatto presente che l’art. 216, comma 12, del D.lgs. n. 50/2016 (Disposizioni transitorie e di 
coordinamento) ha, altresì, disposto che “fino alla adozione della disciplina in materia di 
iscrizione all'Albo di cui all’art 78, la commissione continua ad essere nominata dall'organo 
della stazione appaltante competente ad effettuare la scelta del soggetto affidatario del 
contratto, secondo regole di competenza e trasparenza preventivamente individuate da 
ciascuna stazione appaltante”; 
Ricordato che, in attuazione del combinato disposto dell’art. 77 e dell’art. 216, comma 12, del 
D.lgs. n. 50/2016, questo Ateneo, con delibere del Senato Accademico e del Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente in data 22.11.2016 e 23.11.2016, ha adottato le “Linee guida 
interne contenenti i criteri per la nomina dei componenti delle commissioni giudicatrici e dei 
seggi di gara nelle procedure bandite dall’Università degli Studi di Perugia per 
l’aggiudicazione di contratti pubblici di appalto”; 
Dato atto che, anche a seguito della pubblicazione del D.Lgs. 56/2017 recante “disposizioni 
integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50”, alle suddette Linee Guida 
sono state apportate delle modifiche con DR n. 387 del 6.3.2017; 
Fatto presente che il Decreto-Legge n. 32/2019 convertito con modificazioni dalla Legge n. 
55/2019 ha disposto la non applicazione fino al 30.06.2023 “dell’articolo 77, comma 3, quanto 
all'obbligo di scegliere i commissari tra gli esperti iscritti all'Albo istituito presso l'Autorità 
nazionale anticorruzione (ANAC) di cui all’articolo 78, fermo restando l’obbligo di individuare i 
commissari secondo regole di competenza e trasparenza, preventivamente individuate da 
ciascuna stazione appaltante”; 
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Dato atto che le vigenti “Linee guida interne contenenti i criteri per la nomina dei 
componenti delle commissioni giudicatrici e dei seggi di gara nelle procedure bandite 
dall’Università degli Studi di Perugia per l’aggiudicazione di contratti pubblici di appalto” 
prevedono che i membri delle Commissioni giudicatrici sono selezionati, esclusivamente, tra 
il personale dell’Università degli Studi di Perugia; 
Evidenziato che, ai sensi dell’art. 77 comma 1, del D.Lgs. 50/2016, la commissione 
giudicatrice è composta da esperti nello specifico settore cui afferisce l'oggetto del 
contratto; 
Emersa la necessità, in ragione della complessità e peculiarità di alcuni appalti, di prevedere 
la possibilità, nei casi di mancanza di adeguate professionalità in organico, con esperienza 
specifica nel settore del contratto da affidare, di nominare fino a due o quattro componenti, 
a seconda del numero totale di 3 o 5 membri di cui la Commissione sarà composta, 
nell’ordine, tra dipendenti di altre Università, Enti di Ricerca, altre Pubbliche 
Amministrazioni, Professionisti esterni iscritti da almeno cinque anni in Ordini/Collegi 
professionali, secondo criteri di trasparenza, competenza e rotazione; 
Dato atto che, in attuazione dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016, con Decreto ministeriale 
infrastrutture e trasporti del 12 febbraio 2018 sono state determinate, tra l’altro, i compensi 
per i membri delle Commissioni giudicatrici e i criteri per la graduazione di tali compensi 
all’interno dei limiti stabiliti dallo stesso Decreto; 
Rilevato che con sentenza n. 6926 del TAR Lazio sez. I, il citato decreto del MIT del 12 
febbraio 2018 è stato annullato nella parte in cui fissava i compensi lordi minimi per i 
commissari di gara, in quanto “dovendo le spese per il funzionamento della Commissione 
costituire una voce del quadro economico dell’intervento e rispondere alla ratio del 
contenimento della spesa, si spiega, la fissazione di un compenso massimo mentre va in 
direzione decisamente contraria la fissazione di un compenso minimo”;  
Dato atto che in data 9.01.2023 il Consiglio dei Ministri, in attuazione dell’articolo 1 della 
Legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici, ha 
trasmesso, alle Commissioni parlamentari per i pareri di competenza, il nuovo Codice dei 
contratti pubblici; 
Emerso che nell’emanando Codice dei contratti pubblici l’istituto della commissione 
giudicatrice nelle procedure di aggiudicazione degli appalti pubblici è stato completamente 
rivisto, in attuazione della previsione della legge delega di procedere al superamento del 
sistema incentrato sull’Albo dei commissari tenuto dall’ANAC, previsto agli artt. 77 e 78 del 
D.Lgs. 50/2016, prevedendo al contempo, in un sistema imperniato sulla commissione 
composta da c.d. interni, che, in caso di carenza in organico di professionalità adeguate a 
valutare gli aspetti tecnici delle offerte, è possibile ricorrere a personale di altre 
amministrazioni ovvero a professionisti esterni; 
Rilevato che la nuova normativa è in ogni caso improntata al criterio della trasparenza, 
imponendosi all’amministrazione appaltante che le nomine debbano avvenire secondo 
criteri di trasparenza, competenza e rotazione, ma senza fissare regole procedurali rigide e 
lasciando alla stessa amministrazione appaltante la scelta di stabilire le modalità più 
adeguate a raggiungere tale scopo; 



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

    27 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

Preso atto, altresì, che nel nuovo Codice si è stabilito che a presiedere la commissione non 
debba essere necessariamente un dirigente, ma un dipendente dotato di adeguato 
inquadramento giuridico e di competenze professionali idonee e, allo stesso tempo, è stato 
definitivamente chiarito che il RUP può far parte della commissione giudicatrice; 
Ritenuto, pertanto, sulla scorta di quanto emerso anche dalla Relazione illustrativa del 
nuovo Codice, che della commissione giudicatrice faccia sempre parte il RUP, in quanto, 
conoscendo in maniera approfondita l’oggetto dell’appalto può contribuire in maniera 
sostanziale a individuare l’offerta migliore in relazione alle specifiche esigenze da 
soddisfare; 
Considerato, altresì, al fine di recepire le esigenze di semplificazione e forte accelerazione 
delle procedure di evidenza pubblica, di affidare al RUP anche la funzione di segretario 
verbalizzante delle commissioni giudicatrici; 
Fatto presente, altresì, che l’emanando nuovo Codice dei contratti pubblici espressamente 
prevede per la prima volta che il seggio di gara per le procedure da aggiudicare al prezzo più 
basso possa essere nominato anche in composizione monocratica; 
Visto lo schema di “Linee guida interne contenenti i criteri per la nomina dei componenti 
delle commissioni giudicatrici e dei seggi di gara nelle procedure bandite dall’Università degli 
Studi di Perugia per l’aggiudicazione di contratti pubblici di appalto”, allegate sub lett. A) alla 
presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Richiamate le norme in materia di nomina dei componenti delle Commissioni giudicatrici 
nell’ambito delle procedure di aggiudicazione dei contratti pubblici di appalto e di 
concessione, con applicazione del criterio della offerta economicamente più vantaggiosa; 
Viste le “Linee guida interne contenenti i criteri per la nomina dei componenti delle 
commissioni giudicatrici e dei seggi di gara nelle procedure bandite dall’Università degli 
Studi di Perugia per l’aggiudicazione di contratti pubblici di appalto”; 
Preso atto delle novità previste nell’emanando Codice dei contratti pubblici relative 
all’istituto della commissione giudicatrice e dei seggi di gara nelle procedure di 
aggiudicazione degli appalti pubblici, che impongono, comunque, all’amministrazione 
appaltante che le nomine debbano avvenire secondo criteri di trasparenza, competenza e 
rotazione, ma senza fissare regole procedurali rigide e lasciando alla stessa amministrazione 
appaltante la scelta di stabilire le modalità più adeguate a raggiungere tale scopo; 
Condiviso, pertanto: 
- di prevedere la possibilità, nei casi di mancanza di adeguate professionalità in organico, 
con esperienza specifica nel settore del contratto da affidare, di nominare fino a due o 
quattro componenti, a seconda del numero totale di 3 o 5 membri di cui la Commissione 
sarà composta, nell’ordine, tra dipendenti di altre Università, Enti di Ricerca, altre 
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Pubbliche Amministrazioni, Professionisti esterni iscritti da almeno cinque anni in 
Ordini/Collegi professionali, secondo criteri di trasparenza, competenza e rotazione; 

- che della commissione giudicatrice faccia sempre parte il RUP, anche con funzione di 
segretario verbalizzante; 

- che la valutazione delle offerte nelle procedure di evidenza pubblica da aggiudicare con il 
criterio del minor prezzo sia effettuata da un seggio di gara monocratico composto dal 
RUP, assistito da una unità di personale afferente alla struttura di appartenenza del RUP 
medesimo; 

Visto lo schema delle nuove “Linee guida interne contenenti i criteri per la nomina dei 
componenti delle commissioni giudicatrici e dei seggi di gara nelle procedure bandite 
dall’Università degli Studi di Perugia per l’aggiudicazione di contratti pubblici di appalto”, 
allegate sub lett. A) alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale;  
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di adottare le nuove “Linee guida interne contenenti i criteri per la nomina dei 
componenti delle commissioni giudicatrici e dei seggi di gara nelle procedure bandite 
dall’Università degli Studi di Perugia per l’aggiudicazione di contratti pubblici di appalto” 
allegate sub lett. A) alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 55/2023 - Numero protocollo: 72870/2023 

Categoria O.d.G: Strutture e organi di Ateneo    5.1  

Oggetto: Richiesta del Consiglio degli Studenti di esposizione di bandiere 
arcobaleno, simbolo della comunità  LGBTQIA+, nei luoghi più rappresentativi 
dell’Ateneo –  determinazioni  

Ufficio istruttore: Rettorato  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

  X   

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la delibera del Consiglio degli Studenti del 3 febbraio 2023, allegata alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale, con la quale viene richiesto che 
“l’Università degli Studi di Perugia si impegni ad esporre una o più bandiere arcobaleno, 
simbolo della comunità LGBTQIA+, nei luoghi rappresentativi dell’Ateneo nell’ottica di dare 
pieno e visibile sostegno alle battaglie contro l’omobilesbobitransfobia, nella settimana del 
24/06, data in cui si terrà l’Umbria Pride”, richiamando i valori e i principi della comunità 
accademica sui quali è improntato il “Codice etico e di Comportamento dell’Università degli 
Studi di Perugia”, che mirano al rispetto della dignità individuale, al ripudio di ogni forma di 
discriminazione e all’impegno a garantire l’inclusione nei luoghi di studio e di lavoro; 
Considerato, come si legge nella delibera consiliare studentesca, che molti Atenei e 
istituzioni locali durante il mese di giugno 2022 hanno già esposto bandiere arcobaleno in 
supporto alla comunità LGBTQIA+, ivi inclusa l’Università per Stranieri di Perugia; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Nell’illustrare la richiesta avanzata dal Consiglio degli Studenti, il Presidente precisa come 
l’esposizione di bandiere in istituzioni pubbliche richieda una valutazione di competenza, 
nella fattispecie da parte del Senato Accademico, tenendo pur sempre conto che tutti gli 
Atenei, ma anche altri enti pubblici, hanno probabilmente già provveduto ad accogliere 
analoghe istanze. Ricorda inoltre come la proposta del Consiglio degli Studenti sia stata 
adottata all’unanimità, esprimendo con ciò la piena volontà di tutte le associazioni 
rappresentate nell’organo. 
Prende la parola il Senatore Alessandro Vagni, il quale formula il seguente intervento: 
“Intervengo per esprimere delle considerazioni riguardo al punto all’odg. Come Sinistra 
Universitaria siamo molto soddisfatti che il nostro Ateneo esporrà le bandiere simbolo della 
comunità LGBT+ durante la settimana dell’Umbria Pride. Questo risultato importante, che è 
stato ottenuto anche grazie al nostro lavoro di rappresentanti, costituisce un gesto simbolico 
molto significativo, in quanto dimostra il supporto del nostro Ateneo nei confronti dei 
numerosi studenti appartenenti alla comunità LGBT+ e suggella l’impegno col quale UniPG si 
distingue nel garantire la migliore esperienza ai suddetti studenti, per esempio attraverso 
l’attivazione dei percorsi di carriera alias. Inoltre, tale gesto è in linea con la sensibilità della 
comunità studentesca, che è sempre più sviluppata sui temi dell’inclusività e della difesa dei 
diritti civili. Concludo affermando che come UDU Perugia crediamo che sia fondamentale che 
un’istituzione culturale come l’università aderisca attivamente alle iniziative di sostegno della 
comunità LGBT+ e di lotta alle discriminazioni omolesbobitransfobiche, che ancora oggi si 
verificano con frequenza e drammaticamente nel nostro Paese”. 
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Interviene il Senatore Giorgio Eduardo Montanari il quale esprime alcune perplessità. Da un 
lato ritiene legittime le aspirazioni del movimento LGBTQ+ e la propria lotta contro ogni 
discriminazione attraverso l’adozione di un’agenda politica volta al riassetto della società; 
d’altra parte osserva come si tratti appunto di obiettivi politici su cui è in corso un dibattito 
con posizioni diversificate, sensibilità diverse, questioni etiche e una serie di valutazioni 
complesse. È suo parere che se l’Ateneo decidesse di esporre la ‘bandiera arcobaleno’, tale 
gesto significherebbe in qualche modo far propria una piattaforma politica inevitabilmente 
di parte, o quantomeno rischiare una strumentalizzazione in favore di essa. Ritiene che 
l’università, in quanto istituzione pubblica, debba restare la ‘casa comune’ di tutti coloro che 
vi lavorano e che la frequentano, dove sia garantita la libertà di pensiero e di ricerca e ogni 
confronto avvenga su base scientifica. Certamente è necessario contrastare ogni 
discriminazione, non soltanto in difesa della comunità di cui è espressione il movimento 
LGBTQ+, ma anche a tutela di diverse altre realtà: ciò si può realizzare non tanto attraverso 
l’esposizione di una bandiera che potrebbe anche paradossalmente risultare divisiva, bensì 
organizzando iniziative culturali e scientifiche offerte all’intera nostra Comunità, in cui si 
possa discutere, creare un confronto ed elaborare proposte. A tale riguardo il nostro Ateneo 
ha già messo in campo molte iniziative: l’adozione di un codice etico di comportamento, 
l’istituzione del Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, l’apertura dello Sportello antiviolenza e 
altro ancora. Anche il Dipartimento di Scienze politiche in questo quadro è attivo con un 
gruppo di ricerca denominato Intersezione di genere, che da diversi anni promuove attività 
scientifiche sui temi delle discriminazioni di genere, delle pari opportunità, anche attraverso 
la promozione di cicli di seminari fruibili pure dagli studenti, con la possibilità per essi di 
acquisire crediti formativi. Suggerisce ai Senatori di prendere visione del calendario degli 
incontri stabiliti e invita altresì i rappresentanti degli studenti a mettersi in contatto con 
questo gruppo di ricerca, sia per beneficiare dei seminari, che per contribuire a progettare 
altre iniziative di confronto e discussione. Propone infine che, qualora la proposta di 
affiggere la ‘bandiera arcobaleno’ venisse messa a votazione, ci si esprima con 
un’astensione, onde evitare che il voto sia pro o contro la ‘bandiera arcobaleno’ in sé, ma si 
configuri come un voto sull’opportunità o meno di farne una bandiera di Ateneo. 
Il Presidente, nel ringraziare il Senatore Montanari per la riflessione, pur condividendo il 
ragionamento sulla complessità, aggiunge soltanto che la determinazione sull’esposizione di 
una bandiera in una giornata di simbolica rappresentazione contro le discriminazioni non 
può a suo avviso essere vista come un rischio di perdita di autorevolezza per il nostro 
Ateneo. Ciò è tanto più evidente interpretando in senso ampio il concetto di ‘politica’, 
osservando cioè come l’istanza formulata dai nostri giovani sia stata adottata con una 
decisione assunta all’unanimità dalle varie associazioni presenti in Consiglio degli Studenti, 
che sono espressione delle sensibilità più diverse, nel pieno rispetto delle stesse.  
 
Invita il Senato Accademico ad assumere le determinazioni in merito. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la delibera del Consiglio degli Studenti del 3 febbraio 2023; 
Condivisa l’opportunità di accogliere l’istanza unanime del Consiglio degli Studenti di 
esposizione delle bandiere arcobaleno nei luoghi rappresentativi dell’Ateneo nella settimana 
del 24/06 in cui si terrà l’Umbria Pride; 
A maggioranza, con l’astensione del Senatore Giorgio Eduardo Montanari per le motivazioni 
di cui in premessa 

 
DELIBERA 

 
❖ di accogliere la richiesta del Consiglio degli Studenti formulata in data 3.2.2023 di 

esposizione di una o più bandiere arcobaleno nei luoghi rappresentativi dell’Ateneo nella 
settimana del 24/06, data in cui si terrà l’Umbria Pride. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 56/2023 - Numero protocollo: 72871/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    6.1 

Oggetto: Offerta Formativa A.A. 2023/2024: accreditamento iniziale dei corsi 
di studio di nuova istituzione - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 16 c. 2 lett. c) dello Statuto che attribuisce al Senato Accademico la funzione di 
formulare proposte e pareri obbligatori al Consiglio di Amministrazione in merito 
all’istituzione, attivazione, modifica o disattivazione di Corsi di Studio; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, valutazione, accreditamento 
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711 con il quale sono state 
rese le modalità operative di attuazione del D.M. 1154/2021; 
Vista la nota Mur n. 23277 del 31 ottobre 2022 “Banche dati Regolamento Didattico di Ateneo 
(RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS) per l’accreditamento dei Corsi 
2023/2024 – Decreto Direttoriale 22 novembre 20212, n. 2711 – Indicazioni operative” che 
stabilisce tra l’altro il termine del 28 febbraio 2022 per il caricamento in banca dati AVA 
della SUA-cds dei corsi di nuova istituzione; 
Vista e qui interamente richiamata la delibera n. 669/2022 del Consiglio di Amministrazione, 
resa in data 21 dicembre 2022, avente ad oggetto “Offerta Formativa A.A. 2023/2024: 
accreditamento iniziale dei corsi di studio di nuova istituzione” con la quale è stata 
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico, la proposta di nuova istituzione 
per l’a.a. 2023/2024 del corso di laurea magistrale in “Management e cultura italiana del 
cibo” (classe LM-76), Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali (corso 
interateneo con l’Università per Stranieri di Perugia); 
Visto il parere favorevole reso dal CUN in data 26 gennaio 2023 alle proposte di ordinamento 
del corso di laurea suddetto, a condizione che le proposte medesime siano adeguate alle 
osservazioni prescritte; 
Viste le proposte di adeguamento prodotte dal Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali in ossequio alle suddette prescrizioni del CUN; 
Visto il provvedimento del Dipartimento Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, reso in 
data 15 febbraio 2023, con il quale è stata approvata in via definitiva la SUA-CdS del corso di 
laurea in Management e cultura italiana del cibo (classe LM-76), allegata sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, con il recepimento delle 
osservazioni del Presidio della Qualità rese nella seduta del 7 febbraio 2023;  
Visto il parere favorevole in ordine ai requisiti di accreditamento iniziale del corso citato, 
reso dal Nucleo di Valutazione d’Ateneo nella seduta del 17 febbraio 2023, allegato agli atti 
della presente delibera;  
 
Rilevato che nel dibattito: 



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

    35 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

Prende la parola la Prof.ssa Carla Emiliani, Delegata per il settore Didattica, che illustra la 
proposta di accreditamento del Corso di Laurea magistrale della classe LM 76 in 
Management e cultura italiana del cibo, sulla cui istituzione e sull’adozione delle modifiche 
richieste in seguito all’esame del CUN, il Senato Accademico è tenuto a esprimere parere di 
competenza. Si tratta di un corso inter-Ateneo attivato unitamente all’Università per 
Stranieri e gestito dall’Università degli Studi di Perugia in qualità di sede referente, con la 
responsabilità in particolare del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali. 
Interviene il Senatore Gaetano Martino, che rappresenta al Magnifico Rettore i 
ringraziamenti del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali tutto, per aver 
creato le condizioni per un ragionamento sui temi legati all’istituzione del suddetto Corso di 
Laurea Magistrale; ringrazia la Delegata Prof.ssa Carla Emiliani, che ha accompagnato tutto il 
quasi quotidiano dialogo con l’altra sede universitaria coinvolta; ringrazia i Direttori degli 
altri Dipartimenti presenti nel progetti del Corso, i Proff. Massimiliano Marianelli, Andrea 
Sassi e Marcello Signorelli, assumendo l’esperienza come una straordinaria collaborazione 
tra colleghi e un investimento congiunto su cui lavorare per un comune miglioramento. 

 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Visto l’art. 16 dello Statuto; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154”; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021 n. 2711; 
Vista e qui interamente richiamata la delibera n. 669/2022 del Consiglio di Amministrazione, 
resa in data 21 dicembre 2022, inerente la proposta di nuova istituzione dei corsi di studio 
per l’a.a. 2023/24; 
Visto il parere reso dal CUN nell’adunanza del 26 gennaio 2023 in ordine alla proposta di 
ordinamento del corso istituendo e le conseguenti proposte di adeguamento prodotte dal 
Dipartimento Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali; 
Visto il provvedimento del Dipartimento Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, reso in 
data 15 febbraio 2023, con il quale è stata approvata in via definitiva la SUA-CdS del corso di 
laurea in Management e cultura italiana del cibo (classe LM-76), allegata sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, con il recepimento delle 
osservazioni del Presidio della Qualità rese nella seduta del 7 febbraio 2023;  
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione d’Ateneo nella seduta del 17 
febbraio 2023; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alla proposta di accreditamento iniziale del seguente corso 

di studio, sulla base della SUA-CdS allegata sub lett. A) alla presente delibera per farne 
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parte integrante e sostanziale: 
 

DIPARTIMENTO CORSO DI STUDIO CLASSE SEDE 
Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali  

Management e cultura italiana del 
cibo LM-76 Perugia  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 57/2023 - Numero protocollo: 72872/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    6.2 

Oggetto: Offerta Formativa A.A. 2023/2024 –  modifiche di ordinamento dei 
corsi di studio - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Visti i successivi DD.MM. 16 marzo 2007 con i quali, ai sensi dell'art. 4 del succitato decreto 
ministeriale n. 270/2004, sono state ridefinite le classi dei corsi di laurea e dei corsi di 
laurea magistrale; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il D.M. 3 febbraio 2021, n. 133 inerente la definizione delle attività affini o integrative, di 
cui all’articolo 10, comma 5, del regolamento adottato con decreto 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, valutazione, accreditamento 
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711; 
Vista la Legge 8 novembre 2021, n. 163 “Disposizioni in materia di titoli universitari abilitanti” 
e segnatamente l’art. 1 rubricato “Lauree magistrali abilitanti all'esercizio delle professioni di 
odontoiatra, farmacista, veterinario e psicologo” e i successivi decreti ministeriali attuativi 
per ciascuna classe di laurea; 
Vista la nota Mur n. 23277 del 31 ottobre 2022 “Banche dati Regolamento Didattico di Ateneo 
(RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS) per l’accreditamento dei Corsi 
2023/2024 – Decreto Direttoriale 22 novembre 20212, n. 2711 – Indicazioni operative” nella 
quale è indicato il termine del 28 febbraio 2023 per l’inserimento in banca dati delle 
informazioni relative alla modifica di ordinamento dei corsi di studio; 
Vista la “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici A.A 2023/2024” del CUN, pubblicata 
nel mese di novembre 2022 nel sito istituzionale del Consiglio; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022; 
Vista la nota rettorale prot. n. 300352 dell’11 ottobre 2022 avente ad oggetto “Offerta 
Formativa a.a. 2023/24” con la quale è stato richiesto ai Dipartimenti che intendono 
proporre corsi con modifica di ordinamento di trasmettere entro il 6 febbraio 2023 la scheda 
RAD; 
Visto il provvedimento del Dipartimento di Economia del 31 gennaio 2023 con il quale sono 
state disposte le modifiche di ordinamento dei seguenti corsi di studio: 
CORSO DI STUDIO CLASSE TIPOLOGIA SEDE 
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Economia del turismo L-18 Laurea Assisi 
Economia e direzione 
aziendale 

LM-77 Laurea magistrale Terni 

 
Visto il provvedimento del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della 
formazione del 1° febbraio 2023 con il quale sono state disposte le modifiche di 
ordinamento dei seguenti corsi di studio, in ossequio al Decreto Interministeriale 5 luglio 
2022, n. 654 inerente l’abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo: 
CORSO DI STUDIO CLASSE TIPOLOGIA SEDE 
Filosofia e scienze e tecniche 
psicologiche 

L-5 & L-24 Laurea Perugia 

Valutazione del funzionamento 
individuale in psicologia clinica 
e della salute 

LM-51 Laurea magistrale Perugia 

 
Visto il provvedimento del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 13 febbraio 2023 con il 
quale è stata disposta la modifica di ordinamento del seguente corso di studio, in ossequio 
al Decreto Interministeriale 5 luglio 2022, n. 653 inerente l’abilitazione all’esercizio della 
professione di Odontoiatra: 
CORSO DI STUDIO CLASSE TIPOLOGIA SEDE 
Odontoiatria e protesi dentaria LM-46 Laurea magistrale a ciclo 

unico 
Perugia 

 
Visto il provvedimento del Dipartimento di Medicina Veterinaria del 10 febbraio 2023 con il 
quale è stata disposta la modifica di ordinamento del seguente corso di studio, in ossequio 
al Decreto Interministeriale 5 luglio 2022, n. 652 inerente l’abilitazione all’esercizio della 
professione di Medico Veterinario:  
CORSO DI STUDIO CLASSE TIPOLOGIA SEDE 
Medicina veterinaria LM-42 Laurea magistrale a ciclo 

unico 
Perugia 

 
Visto il provvedimento del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 3 febbraio 2023 con il 
quale sono state disposte le modifiche di ordinamento dei seguenti corsi di studio, in 
ossequio al Decreto Interministeriale 5 luglio 2022, n. 651 inerente l’abilitazione all’esercizio 
della professione di Farmacista:  
CORSO DI STUDIO CLASSE TIPOLOGIA SEDE 
Farmacia LM-13 Laurea magistrale a ciclo 

unico 
Perugia 

Chimica e tecnologia 
farmaceutiche 

LM-13 Laurea magistrale a ciclo 
unico 

Perugia 
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Dato atto delle verifiche sui Rapporti di Riesame ciclico dei corsi sopracitati effettuati dal 
Presidio della Qualità rese in data 7 febbraio 2023;  
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione d’Ateneo nella seduta del 17 
febbraio 2023, allegato agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visti i successivi DD.MM. 16 marzo 2007; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19; 
Visto il D.M. 3 febbraio 2021, n. 133; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154; 
Vista la Legge 8 novembre 2021, n. 163; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711; 
Vista la “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici A.A 2023/2024” del CUN; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Vista la nota rettorale prot. n. 300352 dell’11 ottobre 2022 avente ad oggetto “Offerta 
Formativa a.a. 2023/24”; 
Viste le determinazioni assunte dai Dipartimenti in ordine alle proposte di modifica di 
ordinamento dei relativi corsi di laurea, laurea magistrale e laurea magistrale a ciclo unico; 
Dato atto delle verifiche sui Rapporti di Riesame ciclico dei corsi sopracitati effettuati dal 
Presidio della Qualità; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione d’Ateneo; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alle proposte di modifica di ordinamento per l’a.a. 

2023/2024 dei seguenti corsi di studio, come riportato nelle relative schede RAD allegate 
alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale: 

DIPARTIMENTO CORSO DI STUDIO CLASSE SEDE 
ECONOMIA Economia e management del turismo 

(ex Economia del turismo) 
L-18 Assisi 

Economia e management dello 
sviluppo sostenibile (ex Economia e 
direzione aziendale) 

LM-77 Terni 

FILOSOFIA, SCIENZE Filosofia e scienze e tecniche L-5 & L-24 Perugia 
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SOCIALI, UMANE E DELLA 
FORMAZIONE 

psicologiche 
Valutazione del funzionamento 
individuale in psicologia clinica e 
della salute 

LM-51 Perugia 

MEDICINA E CHIRURGIA Odontoiatria e protesi dentaria LM-46 Perugia 
MEDICINA VETERINARIA Medicina veterinaria LM-42 Perugia 
SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

Farmacia LM-13 Perugia 
Chimica e tecnologia farmaceutiche LM-13 Perugia 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 58/2023 - Numero protocollo: 72873/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    6.3  

Oggetto: Corso di Formazione Permanente e Continua in “ Percorso di 
formazione e prova conclusiva 5 CFU ai sensi dell’articolo 18 del Decreto 
Ministeriale n. 108 del 28 aprile 2022” –  Dipartimento di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione –  a.a. 2022/2023 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Abil itazioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

    43 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

Sig.ra Alessia Abbozzo X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
   
Allegati n. 2 (sub lett. A e B)  
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il D.M. 28 aprile 2022, n. 108 concernente le disposizioni per la procedura concorsuale 
straordinaria per l’accesso ai ruoli del personale docente della scuola secondaria di primo e 
di secondo grado su posto comune, ai sensi dell’articolo 59, comma 9-bis, del decreto-legge 
25 maggio 2021, n. 73, recante “Misure urgenti connesse all’emergenza da covid-19, per le 
imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali”, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 23 luglio 2021, n.106; 
Visto, in particolare, l’art. 18 del suddetto D.M. n. 108/2022 che individua le attività 
formative, le procedure, le modalità e i criteri di verifica del percorso di formazione a cui 
partecipano, con oneri a proprio carico, i candidati vincitori collocati in posizione utile nelle 
graduatorie di merito regionali; 
Preso atto che, a mente del suddetto articolo, il percorso di formazione universitario assolve 
alle finalità di garantire un confronto tra le competenze dell’aspirante insegnante e quelle 
del profilo professionale proprio del docente di ruolo, si svolge nel corso dell’anno 
accademico 2022/2023 e si compone di 40 ore di attività formative equivalenti a 5 CFU 
organizzate nelle seguenti tre aree tematiche:  

- Formazione sulle dimensioni culturale-disciplinare, metodologico-didattica, e 
formativo-professionale (3 CFU – MPED/03 DIDATTICA E PEDAGOGIA SPECIALE) 

- Formazione sulle dimensioni organizzativa e istituzionale-sociale – (1 CFU - SPS/07 - 
SOCIOLOGIA GENERALE)  

- Elaborazione di un bilancio delle competenze e di un conseguente progetto di 
sviluppo individuale (1 CFU – MPED/04 PEDAGOGIA SPERIMENTALE); 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 
2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il “Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento” dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 
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13/12/2022 e, in particolare, CAPO III recanti le norme in materie di Corsi di formazione 
permanente e continua; 
Visto il Decreto n. 30 del 15 febbraio 2023 del Direttore del Dipartimento di Filosofia, scienze 
sociali umane e della formazione con il quale è stata approvata la proposta di 
istituzione/attivazione del Corso di formazione permanente e continua “Percorso di 
formazione e prova conclusiva 5 CFU ai sensi dell’articolo 18 del Decreto Ministeriale n. 108 
del 28 aprile 2022” per l’a.a. 2022/2023 e segnatamente, sono stati approvati il Regolamento 
Didattico e il Progetto di corso; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 17.02.2023, allegato 
agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. 28 aprile 2022, n. 108; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il “Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento” dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Decreto n. 30 del 15 febbraio 2023 del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 17.02.2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole in merito all’istituzione/attivazione per l’A.A. 2022/2023 del 

Corso di formazione permanente e continua “Percorso di formazione e prova conclusiva 5 
CFU ai sensi dell’articolo 18 del Decreto Ministeriale n. 108 del 28 aprile 2022” – 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, di cui al Progetto di 
corso allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione che sarà reso 
in data 22 febbraio 2023, il Regolamento Didattico del Corso di formazione permanente e 
continua “Percorso di formazione e prova conclusiva 5 CFU ai sensi dell’articolo 18 del 
Decreto Ministeriale n. 108 del 28 aprile 2022” – Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte 
integrante e sostanziale. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 59/2023 - Numero protocollo: 72874/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    6.4 

Oggetto: Piano di raggiungimento dei requisiti  di docenza ai sensi del D.M. n. 
1154 del 14 ottobre 2021 - Corso di laurea L-5 & L- 24 “Filosofia e Scienze e 
Tecniche psicologiche”  - Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione - parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Alessia Abbozzo X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
   
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 10, comma 2 del D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, 
Valutazione, Accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio” che 
stabilisce: “Per i corsi di studio accreditati entro l’a.a. 2021/2022 che non rispettano i 
requisiti minimi di docenza (…), gli Atenei possono sottoscrivere piani di raggiungimento dei 
predetti requisiti secondo le modalità indicate dall’articolo 4 del presente decreto, da 
conseguire non oltre un numero di anni corrispondenti alla durata normale dei corsi 
incrementato di due”;  
Visto l’allegato A “Requisiti di accreditamento del corso di studio” al D.M. 1154/2021 che 
prevede: “Le numerosità di docenti (…) sono definite con riferimento alle numerosità 
massime degli studenti. Per il computo del “numero di studenti” si fa riferimento per i corsi 
già accreditati, che hanno completato almeno un ciclo di studi, erogati con modalità 
convenzionale o mista, al valore minimo tra il numero di studenti iscritti al primo anno 
riferito ai due aa.aa. antecedenti a quello cui si riferisce la verifica ex post della docenza (Ad 
esempio: ai fini della definizione dell’Offerta Formativa a.a. 2022/2023 si verificano i requisiti 
della docenza di riferimento nell’a.a. 2021/2022 rispetto al valore più basso tra il numero 
degli studenti iscritti al primo anno nell’a.a. 2019/2020 e quelli degli iscritti al primo anno 
nell’a.a. 2020/2021)”; 
Visto l’allegato 2 punto 4 “Numerosità degli studenti” al D.D. 22 novembre 2021, n. 2711 che 
dispone: “Secondo quanto previsto dall’art. 4, comma 6, del d.m. n.  1154/2021, qualora in 
base alla numerosità effettiva degli studenti si determini un’insufficienza della docenza 
necessaria, non è necessario per un solo anno accademico procedere alla sottoscrizione del 
piano di raggiungimento, al fine di consentire l’adozione di misure idonee al superamento 
del deficit. Pertanto qualora, ad esempio, per l’a.a. 2021/2022 sia disponibile la docenza 
minima necessaria riportata nelle tabelle 1, 2, 3 e 4 di cui alla sezione 1, ma questa risulti 
invece insufficiente in relazione alle numerosità effettive degli studenti, l’Università può 
attivare tali corsi per l’a.a. 2022/2023 senza la necessità di provvedere alla sottoscrizione 
del piano di raggiungimento. Il piano diverrà invece necessario qualora i medesimi corsi 
risultino nuovamente in carenza nei successivi anni accademici. Resta inteso che la durata 
dei piani di raggiungimento eventualmente sottoscritti per tali corsi successivamente all’a.a 
2021/2022 è quella ordinaria, pari alla durata normale del corso stesso”; 
Preso atto che, all’esito della verifica ex post chiusa in banca dati SUA-cds il 30 novembre 
2022, tutti i corsi attivati dall’Ateneo per l’a.a. 2022/23 sono risultati in possesso dei requisiti 
minimi di docenza, ad eccezione del corso di laurea L-5 & L- 24 “Filosofia e Scienze e 
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Tecniche psicologiche” del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione per il quale, in considerazione del numero di 907 studenti (calcolato, come 
sopra riportato, come il più basso tra il dato presente in Anagrafe Nazionale Studenti per 
l’anno 2020 - pari appunto a 907 - e il medesimo dato per l’anno 2021 - pari a 1.019), è stata 
richiesta l’individuazione di 32 docenti di riferimento di cui 18 professori, contro i 25 docenti 
di cui 11 professori individuati dall’Ateneo ; 
Preso atto, pertanto, della carenza di 7 professori, collegata alle numerosità effettive degli 
studenti, da indicare quali docenti di riferimento per l’a.a. 2022/23 ai fini della verifica dei 
requisiti minimi di docenza; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 29 novembre 2022 avente ad 
oggetto “Determinazioni in ordine alla sostenibilità dei corsi di studio” con la quale è stata 
autorizzata l’adozione di un piano di raggiungimento dei requisiti di docenza per il corso di 
laurea interclasse L-5 & L-24 in “Filosofia e Scienze e Tecniche Psicologiche” del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione; 
Visto l’art. 2 comma 4 del D.D. 2711/2021 con il quale si stabilisce che: “I piani di 
raggiungimento per i corsi già accreditati nell’a.a. 2021/2022 ai sensi dell’art. 10, comma 2, 
del d.m. n. 1154/2021, nonché i piani determinati da una insufficienza non temporanea della 
docenza in relazione al superamento delle numerosità massime di studenti, sono presentati 
dalle Università nella SUA-CdS entro e non oltre il termine di cui all’art. 3, comma 2 del 
presente decreto [28 febbraio 2023]. I piani devono essere completi della Delibera del 
Consiglio di Amministrazione che indichi per ogni anno il numero di professori e ricercatori 
che saranno assunti nonché le procedure concorsuali programmate”; 
Preso atto che, ai sensi dell’art.  2 comma 5 del D.D. 2711/2021, “in relazione (…) ai piani di 
raggiungimento della docenza, l’ANVUR svolge una complessiva attività di verifica della 
coerenza, adeguatezza e sostenibilità, con particolare riferimento a:  

a) effettivo svolgimento da parte dei docenti di riferimento di un insegnamento nel 
corso di studi indicato che sia altresì riconducibile al Macro Settore Concorsuale di 
afferenza degli stessi;  

b) rispetto degli impegni assunti nell’eventuale piano di raggiungimento attraverso la 
verifica dell’effettiva presa di servizio dei docenti e dell’effettiva attuazione dello 
stesso nei tempi previsti. In caso di esito negativo delle verifiche da parte dell’ANVUR, 
si provvede con decreto del Ministro in ordine alla revoca dell’accreditamento dei 
corsi”; 

Visto l’allegato 2 punto 3 “Piani di raggiungimento” al D.D. 2711/2021 che prevede: “Nel caso 
in cui sopravvengano circostanze a seguito delle quali mutino strutturalmente le condizioni 
relative agli studenti effettivamente iscritti negli anni successivi alla presentazione del piano 
di raggiungimento, l’Ateneo potrà chiederne la rivalutazione ai fini di una cessazione 
anticipata dello stesso sulla base della nuova situazione degli iscritti, anche prima di avere 
proceduto al reclutamento di tutta la docenza indicata nel piano”; 
Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione del 
14 novembre 2022 con la quale è stato stabilito che “considerate le carenze in termini di 
Accreditamento iniziale per i corsi Filosofia e Scienze e Tecniche Psicologiche (…) si rende 
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necessario anche confermare l’impegno finora preso dal Dipartimento e la scelta di 
attribuire priorità a SSD utili allo stesso accreditamento”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 novembre 2022 avente ad oggetto 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale docente – Prime determinazioni a valere sulle 
risorse di cui all’art. 1, comma 297 lett. a), L. 234/2021 e del D.M. 6 maggio 2022 n. 445”, 
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata autorizzata, anche in 
osservanza delle priorità espresse dal Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione con la delibera sopra richiamata, l’assegnazione di n. 3 posti di professori 
di II fascia da reclutare mediante chiamata ex art. 18, L. 240/2010 presso il Dipartimento 
medesimo afferenti ai Macro Settori Concorsuali 11/C, 11/D e 11/E; 
Preso atto che le relative procedure concorsuali sono in corso di istruttoria e che si prevede 
l’emanazione dei relativi bandi entro i mesi di febbraio e marzo 2023; 
Considerato che afferiscono al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione i seguenti Ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lett. b), L. 
240/2010, appartenenti a Macro Settori Concorsuali d'interesse, i quali risultano già in 
possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale e per i quali saranno attivate le procedure di 
chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 5, L. 240/2010 in tempo utile per consentirne la presa 
di servizio da Professore di II fascia nelle date di seguito specificate: 

Cognome e Nome MSC 
Chiamata ex art. 24, co. 5, L. 240/2010 quale Professore di II 

fascia a decorrere dal 

MEATTINI Serena 11/C 18/04/2024 
MUZI Laura 11/E 31/08/2024 
PILI Emanuele 11/C 20/02/2025 
BARONCELLI Andrea 11/E 10/04/2025 
GAROFALO Carlo 11/E 30/10/2025 
LARICCHIUTA Daniela 11/E 30/10/2025 
MATARESE Vera 11/C 30/10/2025 
 
Vista la proposta di Piano di raggiungimento per il corso di laurea L-5 & L- 24 “Filosofia e 
Scienze e Tecniche psicologiche” del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione, definita sulla base delle evidenze sopra riportate; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17.02.2023, allegato agli atti 
della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, Valutazione, Accreditamento 
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio” e il successivo D.D. 22 novembre 2021, n. 
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2711, con particolare riguardo alle disposizioni in materia di piani di raggiungimento dei 
requisiti di docenza per l’accreditamento dei corsi di studio; 
Preso atto dell’esito della verifica ex post chiusa in banca dati SUA-cds è stata rilevata la 
carenza di 7 professori ai fini del rispetto dei requisiti minimi di docenza per il corso di 
laurea L-5 & L- 24 “Filosofia e Scienze e Tecniche psicologiche” del Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 29 novembre 2022 con la 
quale è stata autorizzata l’adozione di un piano di raggiungimento dei requisiti di docenza 
per il corso di laurea L-5 & L-24 in “Filosofia e Scienze e Tecniche Psicologiche” del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 novembre 2022 con la quale è stata 
autorizzata, anche in osservanza delle priorità espresse dal Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione con la delibera del 14 novembre 2022, 
l’assegnazione di n. 3 posti di professori di II fascia da reclutare mediante chiamata ex art. 
18, L. 240/2010 presso il Dipartimento medesimo afferenti ai Macro Settori Concorsuali 11/C, 
11/D e 11/E, le cui relative procedure concorsuali sono in corso di istruttoria con previsione di 
emanazione dei relativi bandi entro i mesi di febbraio e marzo 2023; 
Considerato che afferiscono al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione n. 7 Ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lett. b), L. 
240/2010, appartenenti ai Macro Settori Concorsuali d'interesse, i quali risultano già in 
possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale e per i quali saranno attivate le procedure di 
chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 5, L. 240/2010 in tempo utile per consentirne la presa 
di servizio da Professore di II fascia; 
Vista la proposta di Piano di raggiungimento per il corso di laurea L-5 & L- 24 “Filosofia e 
Scienze e Tecniche psicologiche” del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione, definita sulla base delle evidenze sopra riportate; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17.02.2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole al Piano di raggiungimento per il corso di laurea L-5 & L- 24 
“Filosofia e Scienze e Tecniche psicologiche” del Dipartimento Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione, allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale, ai fini del suo inserimento in Banca dati SUA-cds. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 60/2023 - Numero protocollo: 72875/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    6.5 

Oggetto: Master Universitario di II  l ivello in “Esperti in programmazione e 
gestione dell’anticorruzione e della trasparenza EXPACT” - Dipartimento di 
Scienze Politiche - A.A. 2022/2023 -Riedizione - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;  
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. 
n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012; 
Visto il “Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento” dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 
13/12/2022 e, in particolare, l’art. 15, comma 1 il quale prevede che “i master e i corsi di 
perfezionamento di alta formazione sono istituiti ed attivati con decreto del Rettore, previa 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione, adottata su proposta approvata dal 
Dipartimento proponente, sentite le Scuole ove istituite, previo parere del Senato 
Accademico e sentito il Nucleo di Valutazione”; 
Visto, altresì, l’art. 16, comma 3 del sopra citato regolamento, il quale prevede che “il 
Regolamento didattico è approvato dal Senato Accademico, su proposta della struttura 
didattica competente e previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione”; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche del 10 febbraio 2023, 
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con il quale è stata approvata la proposta di 
riedizione per l’A.A. 2022/2023 del Master di II livello in “Esperti in programmazione e 
gestione dell’anticorruzione e della trasparenza EXPACT” e, segnatamente, sono stati 
approvati la Relazione per la riedizione, il Progetto di Corso e il Regolamento Didattico del 
Corso; 
Visto il verbale reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 17.02.2023 in merito alla 
proposta di riedizione del master in parola, allegato n. 2 agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;  
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
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Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il “Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento” dell’Università degli Studi di Perugia;  
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche del 10 febbraio 2023; 
Visto il parere reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 17.02.2023 in merito alla 
proposta di riedizione del master in parola; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla riedizione per l’A.A. 2022/2023 del Master di II livello in 
“Esperti in programmazione e gestione dell’anticorruzione e della trasparenza EXPACT”, 
afferente al Dipartimento di Scienze Politiche, di cui al Progetto di corso allegato alla 
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione che 
sarà reso in data 22 febbraio 2023, il Regolamento Didattico del Master di II livello in 
“Esperti in programmazione e gestione dell’anticorruzione e della trasparenza EXPACT” 
a.a. 2022/2023, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 61/2023 - Numero protocollo: 72876/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    6.6 

Oggetto: Master Universitario di I livello in “Textualities” - Dipartimento di 
Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne” 
–-Istituzione/attivazione per l’a.a. 2022/2023, approvazione proposta di 
convenzione con Arci Spazio Humanities APS- parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Alessia Abbozzo X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. 3 (sub lett. A, B e C) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 
2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne n. 10 del 14 febbraio 2023 con il quale è stata approvata la proposta di 
Istituzione/attivazione per l’a.a. 2022/23 del Master di I livello in “Textualities” in 
convenzione con Arci Spazio Humanities APS e, segnatamente, sono stati approvati il 
Progetto di Corso, il Regolamento Didattico e la proposta di Convenzione; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17.02.2023, allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne n. 10 del 14 febbraio 2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17.02.2023; 
All’unanimità 



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

    56 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alla proposta di Convenzione tra l’Università degli Studi di 

Perugia e Arci Spazio Humanities APS finalizzata allo svolgimento del Master di I livello in 
“Textualities”, allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole alla proposta di istituzione/attivazione per l’A.A. 2022/2023 
del Master di I livello in “Textualities – Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e 
Civiltà antiche e moderne in convenzione con Arci Spazio Humanities APS di cui al 
Progetto di corso allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione che si terrà in 
data 22 febbraio 2023, in merito al Regolamento Didattico del Master di I livello in 
“Textualities, allegato alla presente delibera sub lett. C) per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 62/2023 - Numero protocollo: 72877/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    6.7 

Oggetto: Scuola di specializzazione in Beni demoetnoantropologici - 
Dipartimento di Filosofia, scienze sociali,  umane  e della formazione –  
attivazione XVI ciclo per l’a.a. 2023/24  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264, “Norme in materia di accessi ai corsi universitari”, ed in 
particolare l’art. 2 lett. c) il quale prevede: “Sono programmati dalle università gli accessi 
[..]ai corsi o alle scuole di specializzazione individuate dai decreti attuativi delle disposizioni 
di cui all'articolo 17 comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive 
modificazioni”; 
Vista la legge 23 febbraio 2001, n. 29 “Nuove disposizioni in materia di interventi per i beni e 
le attività culturali”, ed in particolare l’art. 6 “Scuole di specializzazione nel settore della 
tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”; 
Visto il D.P.R. 10 marzo 1982 n. 162 “Riordinamento delle Scuole dirette a fini speciali, delle 
scuole di specializzazione e dei corsi di perfezionamento”; 
Visto il D.M. 28 novembre 2000 con il quale sono state determinate le classi di laurea 
specialistiche universitarie; 
Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;  
Visto il D.M. 31 gennaio 2006 “Riassetto delle Scuole di Specializzazione nel settore della 
tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”; 
Visto il D.M. 16 marzo 2007 con il quale sono state determinate le classi delle lauree 
magistrali universitarie; 
Visto l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. 
n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012; 
Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione, così come modificato con D.R. n. 64 del 
20/01/2023; 
Visto il D.R. n. 2140 del 13 ottobre 2008 con il quale è stata istituita la Scuola di 
Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione del 1^ febbraio 2023 con la quale è stata approvata la proposta di attivazione 
del XVI ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici nonché il 
Regolamento didattico A.A. 2023/2024 del XVI ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni 
Demoetnoantropologici; 
Visto l’art. 4 del suddetto Regolamento didattico, il quale prevede che i posti disponibili 
della Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici per l’A.A. 2023/2024 sono 
pari a trenta; 
Preso atto del parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17.02.2023 in ordine 
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all’attivazione del XVI ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici 
per l’A.A. 2023/2024, allegato agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264; 
Vista la legge 23 febbraio 2001, n. 29; 
Visto il D.P.R. 10 marzo 1982 n. 162; 
Visto il D.M. 28 novembre 2000; 
Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270; 
Visto il D.M. 31 gennaio 2006; 
Visto il D.M. 16 marzo 2007; 
Visto l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione; 
Visto il D.R. n. 2140 del 13 ottobre 2008; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione del 1^ febbraio 2023 con la quale è stata approvata la proposta di attivazione 
del XVI ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici nonché il 
Regolamento didattico A.A. 2023/2024 del XVI ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni 
Demoetnoantropologici; 
Visto l’art. 4 del suddetto Regolamento didattico, il quale prevede che i posti disponibili 
della Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici per l’A.A. 2023/2024 sono 
pari a trenta; 
Preso atto del parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17.02.2023 in ordine 
all’attivazione del XVI ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici 
per l’A.A. 2023/2024; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole in merito all’attivazione del XVI ciclo della Scuola di 

specializzazione in Beni demoetnoantropologici a.a.2023/2024, afferente al Dipartimento 
di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, per un numero massimo di 30 
iscritti; 

❖ di approvare, subordinatamente al parere reso dal Consiglio di Amministrazione, il 
Regolamento didattico a.a. 2023/2024 del XVI ciclo della Scuola di specializzazione in 
Beni demoetnoantropologici, allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante.  
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Numero delibera: 63/2023 - Numero protocollo: 72878/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    6.8 

Oggetto: Master Universitario di II  l ivello in “Esperti in programmazione e 
gestione dell’anticorruzione e della trasparenza EXPACT”  - Dipartimento di 
Scienze Politiche –  Integrazione proposte di incarichi di insegnamento per 
l’a.a. 2021/22 - parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Alessia Abbozzo X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
    
Allegato n. – (sub lett. -- ) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 
2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Viste le “Linee guida per la valutazione della congruità del curriculum scientifico o 
professionale per l’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1 
della Legge n.240/2010” approvate dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo nella seduta del 26 
aprile 2022; 
Visto il D.R. n. 3282 del 30 dicembre 2021 con il quale è stato istituito ed attivato il master di 
II livello in “Esperti in programmazione e gestione dell’anticorruzione e della trasparenza 
EXPACT” per l’A.A. 2021/2022;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 29 novembre 2022, con cui sono 
state approvate le proposte di incarico di contratti di insegnamento per il suddetto Master; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 8/2023, allegato n. 1 
agli atti della presente delibera, con il quale è stata approvata l’integrazione alle precedenti 
proposte di contratti per attività di insegnamento per il Master di II livello in “Esperti in 
programmazione e gestione dell’anticorruzione e della trasparenza EXPACT” per l’A.A. 
2021/2022;  
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17.02.2023, allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di conferimento di contratti per attività di insegnamento di 
cui all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240; 
Viste le “Linee guida per la valutazione della congruità del curriculum scientifico o 
professionale per l’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1 
della Legge n.240/2010” rese dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo; 
Visto il D.R. n. 3282 del 30 dicembre 2021;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 novembre 2022; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 8/2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17.02.2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alle seguenti proposte di incarichi di insegnamento conferiti 

per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione 
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il Master di II livello in “Esperti 
in programmazione e gestione dell’anticorruzione e della trasparenza EXPACT” a.a. 
2021/2022 afferente al Dipartimento di Scienze Politiche: 

 
 

Denominazion
e 
Insegnamento 

Denominazione 
modulo 

SSD 
attività 
formativ
a 

or
e 

Ann
o / 
sem 

Gratuit
o 

Se 
retribuito
, inserire 
importo 

  

Docente 
proposto 
(Cognome e 
nome) 

Articolare 
l’anticorruzion
e in una 
società 
partecipata 

Dispiegare le 
politiche di 
anticorruzione 
nell’amministrazion
e 

IUS/17 
 

2 
 

21-2
2 
 

No 
 

190,00 
Francesca 
Lai 
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Ostacoli e 
risorse 
psicosociali 
per favorire il 
whistleblowing 
nelle 
organizzazioni: 
laboratorio 

Gestire la 
prevenzione della 
corruzione 
 

M-PSI/05 
 

2 
 

21-2
2 
 

No 
 

190,00 
 

Andrea 
Franzoso 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 64/2023 - Numero protocollo: 72879/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    6.9 

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 
23, commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attività 
didattiche senza titolarità all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione 
dell’attività didattica destinata a essere espletata nell’ambito di ciascun Corso di Studio, i 
Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure: 

- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a), 
- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art. 3, 

c.3, lett. b), 
- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010 (art. 3, 

c.3, lett. c), 
- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 c.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3, 

lett. d); 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2022/2023, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 26 gennaio 
2022; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 27 maggio 2022 con la quale è 
stata approvata l’Offerta Formativa a.a. 2022/2023; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Filosofia, scienze sociali, umane e della 
formazione, Ingegneria, Ingegneria civile e ambientale e Lettere, lingue, letterature e civiltà 
antiche e moderne allegate agli atti della presente delibera, con le quale sono state 
approvate le proposte di contratti per attività di insegnamento ex art. 23 L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 17.02.2023, allegato agli atti della 
presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum 
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scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, 
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2022/2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 27 maggio 2022 con la quale è 
stata approvata l’Offerta Formativa a.a. 2022/2023; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Filosofia, scienze sociali, umane e della 
formazione, Ingegneria, Ingegneria civile e ambientale e Lettere, lingue, letterature e civiltà 
antiche e moderne inerenti le proposte di contratti ai sensi dell’art. 23 della L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 17.02.2023, con il quale sono stati 
resi i pareri circa la congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei 
contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alle proposte di incarichi di insegnamento di contratti per 

attività di insegnamento ex art. 23 c. 1 e c. 2 L. 240/2010, come riportate negli allegati sub 
lett. A) e sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 65/2023 - Numero protocollo: 72880/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    6.10 

Oggetto: Scuole di Specializzazione di area sanitaria –  Proposte di incarichi di 
insegnamento –  parere 

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. -- )  

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 “Riordino scuole di specializzazione di 
area sanitaria”; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402 recante la definizione 
degli standard, dei requisiti e degli indicatori di attività formativa e assistenziale delle Scuole 
di specializzazione di area sanitaria ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.I. n. 68/2015; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, così come rettificato con delibera del Senato Accademico del 28 
marzo 2013; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Viste le “Linee guida per la valutazione della congruità del curriculum scientifico o 
professionale per l’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1 
della Legge n.240/2010” approvate dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo nella seduta del 26 
aprile 2022; 
Vista le delibere del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 13 dicembre 2022 
e del 17 febbraio 2023, allegate n. 1 e 2 agli atti della presente delibera, con la quale viene 
avanzata, rispettivamente: 

- la proposta di conferimento di incarichi di insegnamento all’interno della Scuola di 
Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia e all’interno della Scuola di 
Specializzazione in Anestesia, Rianimazione, Terapia intensiva e del dolore ai sensi 
dell’art. 23 c. 2 della L. 240/2010, per le motivazioni e secondo i termini previsti dagli 
artt. 7, 8 e 9 del Regolamento in materia di contratti; 

- la proposta di conferimento di incarichi di insegnamento all’interno della Scuola di 
Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia e all’interno della Scuola di 
Specializzazione in Psichiatria ai sensi dell’art. 23 c. 1 della L. 240/2010, per le 
motivazioni e secondo i termini previsti dall’art. 6 del Regolamento in materia di 
contratti; 

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 17.02.203, allegato n. 3 agli atti della 
presente delibera, con il quale è stato reso il parere circa la congruità del curriculum 
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scientifico o professionale per il rinnovo dei titolari dei contratti di insegnamento di cui 
all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia 
sopracitato; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402; 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le “Linee guida per la valutazione della congruità del curriculum scientifico o 
professionale per l’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1 
della Legge n.240/2010” rese dal Nucleo di Valutazione d'Ateneo; 
Vista le delibere del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 13 dicembre 2022 
e del 17 febbraio 2023; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 17.02.2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alle proposte dei seguenti incarichi di insegnamento ai sensi 
dell’art. 23, comma 2, legge 30 dicembre 2010, n. 240: 

 

Scuola di Specializzazione 
Denominazione 
insegnamento SSD 

CFU 
(ore) Importo  

Ortopedia e Traumatologia 
Medicina fisica e 
riabilitativa 

MED/34 1 (8) 
Euro 
280,00 

Anestesia, Rianimazione, Terapia 
intensiva e del dolore 

Psichiatria  MED/25 0,5 (4) 
Euro 
140,00 

 
❖ di rendere parere favorevole alle proposte dei seguenti incarichi di insegnamento ai sensi 

dell’art. 23, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240: 
 
Scuola di Docente  Denominazione SSD CFU Importo  
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Specializzazione insegnamento (ore) 

Ginecologia e 
Ostetricia 

Angelo Baldoni  
Patologie preneoplastiche   
e neoplastiche del tratto 
genitale inferiore 

MED/40 1 (8) 
Euro 
280,00 

Ginecologia e 
Ostetricia 

Angelo Baldoni  
Oncologia ginecologica e 
statica pelvica 

MED/40 
1 (8) 
 

Euro 
280,00 

Psichiatria  Filippo De 
Giorgi 

Psicofarmacologia MED/25 1 (8) Euro 
280,00 

Psichiatria  Kety Amantini Esame psichico MED/25 1 (8) 
Euro 
280,00 

Psichiatria  Marco Grignani Storia della psichiatria MED/25 1 (8) 
Euro 
280,00 

Psichiatria  
Pierfrancesco 
Maria Balducci 

Esame clinico e semeiotica 
psichiatrica 

MED/25 1 (8) 
Euro 
280,00 

Psichiatria  Patrizia Moretti Psichiatria e psicoterapia MED/25 1 (8) Euro 
280,00 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 66/2023 - Numero protocollo: 72881/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    6.11 

Oggetto: Determinazione del 5% dell’organico dei professori e dei ricercatori 
di ruolo - Legge n. 240/2010, art. 23, comma 1 - A.A. 2023/2024 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. – (sub lett. -- ) 
 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii. e, segnatamente, l’art. 23, c. 1 nella parte 
in cui si dispone che “i contratti a titolo gratuito, ad eccezione di quelli stipulati nell’ambito 
di convenzioni con enti pubblici, non possono superare, nell’anno accademico, il 5 per cento 
dell’organico dei professori e ricercatori di ruolo in servizio presso l’ateneo”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 con la quale sono 
state approvate le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività 
didattiche per l’A.A. 2023/2024; 
Considerato che, al fine di dare attuazione alle Linee di indirizzo summenzionate e più in 
generale alla programmazione didattica dei corsi di studio, è necessario procedere alla 
determinazione del suddetto 5% per l’A.A. 2023/2024 d’Ateneo; 
Valutato di prendere a riferimento l’organico docenti d’Ateneo al 31/12/2022, in 
considerazione del fatto che il monitoraggio del 5% dell’organico è effettuato dalla 
Ragioneria Generale dello Stato mediante i dati trasmessi con il Conto Annuale e riferiti alla 
situazione al 31 dicembre di ogni anno; 
Considerato che al 31/12/2022 l’organico docenti d’Ateneo risulta così composto: 

DIPARTIMENTO Organico Professori e Ricercatori 
di ruolo previsti al 31/12/2022 

CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 58 
ECONOMIA 63 
FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E DELLA 
FORMAZIONE 47 
FISICA E GEOLOGIA 50 
GIURISPRUDENZA 46 
INGEGNERIA 70 
INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 38 
LETTERE, LINGUE, LETTERATURE E CIVILTA’ 
ANTICHE E MODERNE 56 
MATEMATICA E INFORMATICA 37 
MEDICINA CHIRURGIA 162 
MEDICINA VETERINARIA 54 
SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 66 
SCIENZE FARMACEUTICHE 46 
SCIENZE POLITICHE 55 
Totale complessivo 848 
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Valutato di procedere alla ripartizione del 5% di Ateneo tra i vari Dipartimenti in modo 
proporzionale rispetto al relativo organico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e, segnatamente, l’art. 23, c. 1; 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche per 
l’A.A. 2023/2024; 
Considerato che è necessario procedere alla determinazione del 5% dell’organico d’Ateneo 
per l’A.A. 2023/2024 prendendo a riferimento l’organico docenti d’Ateneo al 31/12/2022, 
nonché alla sua ripartizione tra i vari Dipartimenti in modo proporzionale rispetto al relativo 
organico; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole all’individuazione per l’A.A. 2023/2024 del limite del 5% 

dell’organico dei professori e ricercatori di ruolo in servizio presso l’Ateneo, entro cui 
poter attivare i contratti di insegnamento a titolo gratuito consentiti dall’art. 23, comma 1, 
della Legge 240/2010, facendo riferimento all’organico dei professori e ricercatori di ruolo 
in servizio presso i rispettivi Dipartimenti alla data del 31 dicembre 2022; 

❖ di rendere parere favorevole alla ripartizione del limite come sopra individuato limite tra i 
Dipartimenti con arrotondamento all’unità superiore per frazioni uguali o maggiori a 0,5 
come segue: 

DIPARTIMENTO 
Organico Professori e 
Ricercatori di ruolo 

previsti al 31/12/2022 
5% 

CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 58 3 
ECONOMIA 63 3 
FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E DELLA 
FORMAZIONE 47 2 
FISICA E GEOLOGIA 50 3 
GIURISPRUDENZA 46 2 
INGEGNERIA 70 4 
INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 38 2 
LETTERE, LINGUE, LETTERATURE E CIVILTA’ 
ANTICHE E MODERNE 56 3 
MATEMATICA E INFORMATICA 37 2 
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MEDICINA CHIRURGIA 162 8 
MEDICINA VETERINARIA 54 3 
SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 66 3 
SCIENZE FARMACEUTICHE 46 2 
SCIENZE POLITICHE 55 3 
Totale complessivo 848 43 

❖ di rendere parere favorevole alla possibilità di compensazioni tramite accordi tra i 
Dipartimenti interessati. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 67/2023 - Numero protocollo: 72882/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    6.12 

Oggetto: Dottorato di Ricerca in favore dei figli  ed orfani di iscritti  alla 
Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali e di pensionati utenti 
della Gestione dipendenti pubblici, anno accademico 2022 -2023 –  
Convenzione - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Alessia Abbozzo X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

    
Vista la legge 31 dicembre 2010, n. 240;  
Visto l'articolo 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 889 del 28 maggio 2012; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n.470 del 29 marzo 2013; 
Visto il D.M. 14 dicembre 2021, n.226 “Regolamento recante modalità di accreditamento delle 
sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli 
enti accreditati”;  
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11.03.2022, n.620; 
Visto il D.R. n. 1488 del 27.05.2022 avente ad oggetto “Corsi di dottorato – XXXVIII ciclo – 
A.A. 2022/2023 – bando di concorso”; 
Visto l’avviso per le Università – Ricerca e selezione di dottorati di ricerca a.a. 2022/2023, 
pubblicato sul portale dell’INPS in data 29/12/2021; 
Vista la comunicazione pervenuta dall’INPS prot. n. 0019304 del 29.12.2022 in cui sono 
elencati i corsi per i quali sono state finanziate n. 3 borse di dottorato in favore dei figli e 
orfani di dipendenti e pensionati della pubblica amministrazione iscritti alla Gestione 
Unitaria delle Prestazioni creditizie e sociali e figli di pensionati utenti della Gestione 
Dipendenti Pubblici, da cui emerge che a fronte dei progetti presentati sono state assegnate 
n. 1 borsa per il corso di “Economia – Istituzioni, Imprese e Metodi Quantitativi”, n. 1 borsa di 
dottorato per il corso in “Scienze Chimiche” per il progetto “SUS-BIO-CHEM: Processi 
sostenibili e automatizzati per la valorizzazione di biomasse di scarto e la preparazione di 
bioplastiche e biobased chemicals” e n.1 borsa per il corso di “Ingegneria industriale e 
dell’informazione” per il progetto “Sensoristica distribuita, autonoma ed ecosostenibile, per 
DSS (Decision Support System)”; 
Vista la comunicazione, acquisita con prot. n. 7464 del 12.01.2023, con cui la Direzione 
Regionale Umbria INPS ha inviato la bozza di convenzione da sottoscrivere per i dottorati 
proposti; 
Visto il testo della convenzione tra l’INPS – Direzione Regionale dell’Umbria e l’Università 
degli studi di Perugia relativa all’iniziativa Dottorato di Ricerca in favore dei figli ed orfani di 
iscritti alla Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali e di pensionati utenti della 
Gestione dipendenti pubblici, anno accademico 2022/2023; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 31 dicembre 2010, n. 240;  
Visto l'articolo 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 889 del 28 maggio 2012; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto il D.M. 14 dicembre 2021, n.226;  
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il D.R. n. 1488 del 27.05.2022; 
Visto l’avviso per le Università – Ricerca e selezione di dottorati di ricerca a.a. 2022/2023; 
Vista la comunicazione pervenuta dall’INPS prot. n. 0019304 del 29.12.2022; 
Vista la comunicazione, acquisita con prot. n. 7464 del 12.01.2023; 
Visto il testo della convenzione tra l’INPS – Direzione Regionale dell’Umbria e l’Università 
degli studi di Perugia relativa all’iniziativa Dottorato di Ricerca in favore dei figli ed orfani di 
iscritti alla Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali e di pensionati utenti della 
Gestione dipendenti pubblici, anno accademico 2022/2023; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole in merito alla proposta di convenzione, allegata alla presente 

delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, tra l'Università degli studi di 
Perugia e INPS relativa all’iniziativa Dottorato di Ricerca in favore dei figli ed orfani di 
iscritti alla Gestione unitaria delle prestazioni creditizia e sociali e di pensionati utenti 
della gestione dipendenti pubblici, anno accademico 2022/2023. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 68/2023 - Numero protocollo: 72883/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    6.13 

Oggetto: Accordo per il rilascio del doppio titolo tra l’Università  degli  Studi di 
Perugia (Italia) e Universitè Catholique de Lyon (Francia)  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 
dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica del 3 novembre 1999, n. 509”; 
Visto il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021 n. 1154, “Autovalutazione, valutazione, 
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 
Visto l’art. 1 comma 4 dello Statuto d’Ateneo secondo cui l’Università “promuove 
l’internazionalizzazione della ricerca scientifica e della formazione superiore, in conformità 
ai principi stabiliti a livello internazionale. A tale fine, stipula accordi con enti e istituzioni, 
europei ed esteri; promuove la caratterizzazione internazionale dei propri programmi; 
favorisce la mobilità di tutte le sue componenti, facilitando gli scambi, nonché l’accesso alle 
proprie attività di ricerca e di formazione da parte di docenti, ricercatori e studenti stranieri; 
promuove l’istituzione di insegnamenti e Corsi di Studio in lingue diverse dall’italiano, il 
reciproco conferimento e riconoscimento dei titoli di studio, l’attivazione di percorsi 
formativi integrati con Università straniere”; 
Visto, altresì, l’art. 16 dello Statuto che attribuisce al Senato Accademico la competenza ad 
approvare le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di 
competenza di altri organi d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per l’attivazione di corsi di studio internazionali, emanato con D.R. n. 
1299 del 21 luglio 2011, e in particolare l’art. 3 "Corsi di studio d'Ateneo internazionali”; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della 
formazione del 14 novembre 2022, con la quale è stato approvato l’Accordo per il rilascio del 
doppio titolo tra l’Università degli Studi di Perugia e Universitè Catholique de Lyon (Francia), 
allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, a valere 
per il corso di laurea magistrale in Filosofia e Etica delle Relazioni (Classe LM-78); 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

 
Visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021 n. 1154; 
Visto lo Statuto d’Ateneo in particolare art, 1 comma 4 e l’art. 16; 
Visto il Regolamento per l’attivazione di corsi di studio internazionali; 
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Vista la delibera del Consiglio di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione del 14 
novembre 2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare l’Accordo per il rilascio del doppio titolo tra l’Università degli Studi di 

Perugia e Universitè Catholique de Lyon (Francia), a valere per il corso di laurea 
magistrale in Filosofia e Etica delle Relazioni (Classe LM-78), allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il suddetto accordo con ogni più ampio potere, 
compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo 
che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 69/2023 - Numero protocollo: 72884/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    6.14 

Oggetto: Accordo quadro per Rapporti di convenzione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e l’Ordine degli  Psicologi della Regione Umbria  

Ufficio istruttore: Ufficio Abilitazioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegato n. 1 (sub lett. A)  
 

IL PRESIDENTE 
 
Visto il D.M. 13 gennaio 1992, n. 239, "Regolamento recante norme sul tirocinio pratico post 
lauream per l'ammissione all'Esame di Stato per l'abilitazione all'esercizio della professione 
di Psicologo"; 
Visto il D.M. 13 gennaio 1992, n. 240, "Regolamento recante norme sull'Esame di Stato per 
l'abilitazione all'esercizio della professione di Psicologo"; 
Visto il D.M. 25 marzo 1998, n. 142, "Regolamento recante norme di attuazione dei principi e 
dei criteri di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di 
orientamento"; 
Visto il D.M. 3 novembre 1999, n. 509, "Regolamento recante norme concernenti l'autonomia 
didattica degli Atenei"; 
Vista la L. 11 Luglio 2003, n. 170, "Conversione in legge, con modificazioni, del Decreto Legge 
9 maggio 2003, n. 105, recante disposizioni urgenti per le università e gli enti di ricerca 
nonché in materia di abilitazione all'esercizio di attività professionali" e successive 
integrazioni e/o modificazioni; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270, "Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l'autonomia didattica degli Atenei, approvato con D.M. 3 novembre 1999, n.509 del Ministro 
dell'Università e della Ricerca Scientifica e Tecnologica; 
Vista la Legge 8 novembre 2021, n. 163, "Disposizioni in materia di titoli universitari 
abilitanti"; 
Visto il Decreto Interministeriale 6 giugno 2022 n. 554, attuazione articolo 7, comma 1, della 
Legge 8 novembre 2021, n. 163; 
Visto il Decreto Interministeriale 20 giugno 2022, n. 567, “Specifiche disposizioni transitorie 
per l'abilitazione all'esercizio della professione di psicologo" (Attuazione articolo 7, comma 1, 
della Legge 8 novembre 2021, n. 163); 
Visto il Decreto Interministeriale 5 luglio 2022 n. 654, "Laurea Magistrale abilitante alla 
professione di Psicologo - Classe LM-51" (Attuazione articoli 1 e 3 della Legge 8 novembre 
2021, n. 163); 
Visto l’art. 16, comma 2, lett. p) dello Statuto secondo il quale il Senato Accademico approva 
le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di competenza di altri 
organi di Ateneo; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane del 1° 
febbraio 2023 con la quale è stato approvato l’Accordo quadro per Rapporti di convenzione 
tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Ordine degli Psicologi della Regione Umbria; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Visto il D.M. 13 gennaio 1992, n. 239; 
Visto il D.M. 13 gennaio 1992, n. 240; 
Visto il D.M. 25 marzo 1998, n. 142; 
Visto il D.M. 3 novembre 1999, n. 509; 
Vista la L. 11 Luglio 2003, n. 170; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 8 novembre 2021, n. 163; 
Visto il Decreto Interministeriale 6 giugno 2022 n. 554; 
Visto il Decreto Interministeriale 20 giugno 2022, n. 567; 
Visto il Decreto Interministeriale 5 luglio 2022 n. 654; 
Visto l’art. 16, comma 2, lett. p) dello Statuto; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane del 1° 
febbraio 2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’Accordo quadro per Rapporti di convenzione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e l’Ordine degli Psicologi della Regione Umbria, allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il suddetto Accordo Quadro con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie; 

❖ di delegare il Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione alla sottoscrizione delle Convenzioni con le sedi di tirocinio previste dall’art. 
4 dell’Accordo Quadro. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 70/2023 - Numero protocollo: 72885/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    6.15 

Oggetto: Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e INPS Direzione 
Regionale Umbria per Iniziative accademiche a sostegno di qualificazione, 
riqualificazione e aggiornamento professionale dei dipendenti pubblici A.A. 
2022/2023 –  Convenzione - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Alessia Abbozzo X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341 e, in particolare, l’art. 8; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;  
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, così come rettificato con Delibera del 
Senato Accademico del 28.03.2013, pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 15.04.2013; 
Visto il Regolamento in materia di master e corsi di perfezionamento di questo Ateneo, 
emanato con emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022 e, in particolare, l’art. 7 – 
Collaborazioni con enti esterni; 
Visto l’avviso pubblicato dall’INPS “Ricerca e selezione di Master universitari “EXECUTIVE” 
per l’erogazione di Borse di studio in favore dei dipendenti della pubblica amministrazione 
iscritti alla Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali” Anni accademici 2022 – 
2023 e 2023 – 2024; 
Viste le proposte presentate nell’ambito del suddetto bando per i seguenti corsi: 

• Master di I livello in Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi 
partecipativi, afferente al Dipartimento di Scienze Politiche, 

• Master di I livello in Progettazione e accesso ai fondi europei per la Cultura, la 
Creatività e il Multimediale, afferente al Dipartimento di Scienze Politiche, 

• Master di II livello in Esperti in programmazione e gestione dell’anticorruzione e della 
trasparenza – EXPACT, afferente al Dipartimento di Scienze Politiche,  

• Master di II livello in Sanità Pubblica e Controllo Ufficiale degli Alimenti, afferente al 
Dipartimento di Medicina veterinaria; 

Vista la nota prot. INPS.5880.07/02/2023.0001326 con la quale la Direzione Regionale INPS 
Umbria ha comunicato l’ammissione al finanziamento per i suddetti master, 
quantificandone il contributo e trasmettendo proposta di convenzione per “Iniziative 
accademiche a sostegno di qualificazione, riqualificazione e aggiornamento professionale 
dei dipendenti pubblici” tra l’Istituto e l’Ateneo per l’a.a. 2022/2023;  
Visto, in particolare, l’art. 3 della convenzione che prevede l’impegno dell’Istituto a 
finanziare, per l’anno accademico 2022/2023, fino ad un massimo di n. 18 borse di studio per 
la partecipazione alle iniziative accademiche per un totale di euro 62.830,00 così suddiviso: 
 
Corso N. borse 

attribuite 
Importo per 

ciascuna borsa 
Totale 



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

    87 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

Master di II livello in Esperti in programmazione e 
gestione dell’anticorruzione e della trasparenza – 
EXPACT 

5 Euro 3.650,00 Euro 18.250,00 

Master di I livello in Progettazione e accesso ai fondi 
europei per la Cultura, la Creatività e il Multimediale 

5 Euro 3.650,00 Euro 18.250,00 

Master di I livello in Esperto in progettazione e 
gestione di politiche e processi partecipativi 

5 Euro 3.766,00 Euro 18.830,00 

Master di II livello in Sanità Pubblica e Controllo 
Ufficiale degli Alimenti 

3 Euro 2.500,00 Euro 7.500,00 

TOTALI 18  Euro 62.830,00 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341 e, in particolare, l’art. 8; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;  
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di master e corsi di perfezionamento di questo Ateneo; 
Visto l’avviso INPS “Ricerca e selezione di Master universitari “EXECUTIVE”; 
Viste le proposte di accreditamento dei Master dell’Ateneo presentate nell’ambito del 
suddetto bando; 
Vista la proposta di convenzione per “Iniziative accademiche a sostegno di qualificazione, 
riqualificazione e aggiornamento professionale dei dipendenti pubblici” tra l’Istituto e 
l’Ateneo per l’a.a. 2022/2023;  
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alla Convenzione “Iniziative accademiche a sostegno di 

qualificazione, riqualificazione e aggiornamento professionale dei dipendenti pubblici” tra 
la l’Università degli Studi di Perugia e l’Istituto Nazionale di Previdenza Sociale per l’a.a. 
2022/23, nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 71/2023 - Numero protocollo: 72886/2023 

Categoria O.d.G: Didattica    6.16 

Oggetto: Attività di Collaborazione da parte degli  studenti ad attività 
connesse ai servizi resi dall’Università di cui all’art.  11 D. LGS. 29 marzo 2012 
n. 68 –  a.a. 2021/2022: parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partec ipate 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 4 (sub lett. A, B, C, D) 
 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 11 del D.Lgs. n. 68/2012 in materia di disciplina delle attività di collaborazione a 
tempo parziale degli studenti; 
Visto il D.P.C.M. 9 aprile del 2001, avente ad oggetto disposizioni per l’uniformità del 
trattamento sul diritto agli studi universitari; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, in data 3 
ottobre 2022, con cui è stato espresso parere favorevole e autorizzato per l’a.a. 2022/2023: 
- il finanziamento delle attività di collaborazione a tempo parziale per n. 901 studenti per 150 
ore di attività ciascuno, per un importo di € 1.000,00 a studente per un totale pari ad € 
901.000,00; 

- il finanziamento dei Bandi di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli 
studenti ad attività connesse ai servizi resi dall’Università, di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo 
2012 n. 68, riservato a studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di 
laurea triennali e iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale, per le sedi di 
Perugia e Terni, nella misura del 10% dello stanziamento complessivo riservato alle attività 
di collaborazione a tempo parziale; 

Richiamato il verbale del Comitato in data 31 gennaio 2023, con cui lo stesso, ha esaminato e 
condiviso il contenuto delle bozze dei bandi di selezione, anche sotto il profilo della 
ripartizione delle borse tra le sedi e le strutture per l’a.a. 2022/2023, e ha in particolare 
previsto: 
- per il Bando di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad 
attività connesse ai servizi resi dall’Università degli Studi di Perugia n. 701 borse per la sede 
di Perugia e n. 110 borse per la sede di Terni; 

- per il Bando di selezione, per lo svolgimento di collaborazioni da parte di studenti, laureati 
presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di laurea triennali e iscritti al 1° anno di un 
corso di laurea magistrale presso l’Università degli Studi di Perugia, ad attività connesse ai 
servizi resi dall’Università degli Studi di Perugia n. 70 borse per la sede di Perugia e n. 20 
borse per la sede di Terni; 

Dato atto che il Comitato, nella citata riunione, ha contestualmente dato mandato all’Ufficio 
Atti Normativi, Elezioni e Partecipate di apportare agli schemi di bando, così come approvati 
e allegati al medesimo verbale, modifiche formali ove si rendessero necessarie; 
Completati gli adempimenti amministrativi prodromici all’emanazione dei bandi di selezione 
per l’affidamento delle attività a tempo parziale per l’a.a. 2022/2023, che saranno emanati ai 
sensi del Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti iscritti 
all'Università degli Studi di Perugia ad attività connesse ai servizi resi dall'università di cui 
all'art. 11 d. lgs. 29 marzo 2012 n. 68; 
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Attesa la necessità, al fine dell’elaborazione delle graduatorie, di garantire la rispondenza 
dei dati presenti a sistema con la situazione effettiva di ciascuno studente partecipante alla 
selezione in trattazione, con particolare riguardo al dato inerente i crediti da maturare per i 
bandi delle collaborazioni e con riferimento al criterio di merito delle sessioni di laurea per i 
bandi rivolti ai laureati dell’Ateneo e iscritti al 1° anno di un corso di laurea magistrale; 
Ritenuto, quindi, necessario ricorrere anche per questi bandi, al medesimo sistema di 
verifiche da parte della competente Ripartizione Didattica, già svolto negli scorsi anni, da 
effettuare immediatamente a valle della scadenza del termine di presentazione della 
domanda on line, a tappeto per quelle situazioni che presentano piani di studio 
“personalizzati” da individuare e sottoporre ad analisi con riguardo al totale dei crediti da 
acquisire per l’a.a. di riferimento e a campione con riguardo a tutte le altre posizioni, per 
così dire, “ordinarie”; 
Ritenuto, altresì, che per i bandi riservati agli studenti laureati le verifiche da parte della 
Ripartizione Didattica, da effettuare immediatamente a valle della scadenza del termine di 
presentazione della domanda on line, siano da realizzare a tappeto anche con riferimento al 
criterio di merito della sessione di laurea di conseguimento del titolo, stante la mancanza di 
omogeneità del dato emergente dal sistema “ESSE3”, diverso per ciascun Dipartimento in 
base alle date fissate per le sessioni di laurea; 
Dato atto che le suddette verifiche potranno ridurre sensibilmente quelle ulteriori prescritte 
dagli artt. 6 dei bandi di selezione, rimesse sempre alla Ripartizione Didattica, da effettuare 
a seguito della presentazione di ricorsi avverso le graduatorie provvisorie; 
Emersa, comunque, la necessità di prevedere espressamente, in via cautelativa, in entrambi 
i bandi di selezione, che le graduatorie provvisorie saranno generate sulla base dei dati 
risultanti al momento dell’elaborazione delle stesse; 
Preso atto che il “Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti 
ad attività connesse ai servizi resi dall’università di cui all’art. 11 d. Lgs. 29 marzo 2012 n. 68” 
prevede tra l’altro, che il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico, approva il bando, che viene emanato con Decreto del Rettore; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto l’art. 11 del D. Lgs. n. 68/2012 in materia di disciplina delle attività di collaborazione a 
tempo parziale degli studenti; 
Visto il D.P.C.M. 9 aprile del 2001 avente ad oggetto disposizioni per l’uniformità del 
trattamento sul diritto agli studi universitari; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione in data 3 ottobre 
2022; 
Condivise e recepite le proposte del Comitato formulate nella citata seduta del 31 gennaio 
2023, in particolare, con riguardo all’emanazione dei Bandi di selezione per lo svolgimento di 
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collaborazioni da parte degli studenti ad attività connesse ai servizi resi dall’Università degli 
Studi di Perugia, n. 701 borse per la sede di Perugia, e n. 110 borse per la sede di Terni, e 
all’emanazione dei Bandi di selezione, per lo svolgimento di collaborazioni da parte di 
studenti, laureati presso il nostro Ateneo a corsi di laurea triennali e iscritti al 1° anno di un 
corso di laurea magistrale, ad attività connesse ai servizi resi dall’Università degli Studi di 
Perugia, n. 70 borse per la sede di Perugia, e n. 20 borse per la sede di Terni; 
Preso atto che, completati gli adempimenti amministrativi prodromici all’emanazione dei 
bandi di selezione citati per l’a.a. 2022/2023, gli stessi saranno emanati ai sensi del 
Regolamento di settore vigente; 
Recepite le argomentazioni formulate in narrativa, sottese alla necessità di ridurre al 
minimo o, auspicabilmente, riuscire a prevenire eventuali situazioni di pregiudizio nel 
collocamento in graduatoria degli studenti partecipanti alla selezione, in ragione di una 
possibile non rispondenza dei dati presenti a sistema con la situazione effettiva di ciascuno 
studente; 
Valutata e condivisa, quindi, quale idonea misura organizzativa allo scopo, il predetto 
sistema di verifiche a cura della Ripartizione Didattica, da effettuare immediatamente a 
valle della scadenza del termine di presentazione della domanda on line; 
Preso atto che il Regolamento di settore vigente all’art. 6 prevede, tra l’altro, che il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, approva il bando, che viene 
emanato con Decreto del Rettore; 
Visti e condivisi i bandi di concorso di cui in narrativa; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di esprimere parere favorevole all’approvazione di due distinti bandi di selezione per lo 

svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attività connesse ai servizi resi 
dall’Università degli Studi di Perugia, per l’a.a. 2022/2023, per le sedi di Perugia e Terni, 
nei testi allegati alla presente delibera sub lett. A) e sub lett. B) per farne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di esprimere parere favorevole all’approvazione, di due distinti bandi di selezione per lo 
svolgimento di collaborazioni da parte di studenti laureati presso l’Università degli Studi 
di Perugia a corsi di laurea triennali, e iscritti al primo anno di un corso di laurea 
magistrale presso l’Università degli Studi di Perugia, ad attività connesse ai servizi resi 
dall’Università degli Studi di Perugia, per l’a.a. 2022/2023, per le sedi di Perugia e Terni, 
nei testi allegati alla presente delibera sub lett. C) e sub lett. D) per farne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di esprimere condivisione per il descritto sistema di verifiche, sia a tappeto che a 
campione finalizzato a garantire la rispondenza dei dati presenti a sistema con la 
situazione effettiva di ciascuno studente in merito ai crediti da maturare fino all’A.A. di 
riferimento; 



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

    92 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

❖ di esprimere condivisione per il descritto sistema di verifiche a tappeto del requisito di 
merito relativo alla sessione di laurea, con riferimento ai bandi riservati agli studenti 
laureati. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 72/2023 - Numero protocollo: 72887/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.1  

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il  ruolo di professore di I  fascia del Prof. Francesco GALLI –  SC 
06/D2 –  Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimentazione e del 
benessere –  SSD MED/49 –  Scienze tecniche dietetiche applicate - per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

    94 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti 
e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti 
e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle cessazioni 
verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27 
aprile 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 
2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex art. 
18 Legge 240/2010 nel SC 06/D2 – Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimentazione e 
del benessere - SSD MED/49 – Scienze tecniche dietetiche applicate - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con assunzione in servizio non prima del 1.07.2022 e 
di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui Contingenti a 
disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio e, comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Rilevato che con D.R. n. 1853 del 24.06.2022 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di I fascia SC  06/D2 – Endocrinologia, nefrologia e scienze 
della alimentazione e del benessere - SSD MED/49 – Scienze tecniche dietetiche applicate 
- per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche da coprire mediante chiamata 
ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 116 del 
30.01.2023, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Francesco 
GALLI, professore di II fascia  presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 3.02.2023 acquisita al prot. n. 41932 del 
3.02.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo 
per il SC 06/D2 – Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimentazione e del benessere - 
SSD MED/49 – Scienze tecniche dietetiche applicate -;   
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio di 
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27 
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aprile 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 
2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex art. 
18 Legge 240/2010 nel SC 06/D2 – Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimentazione e 
del benessere - SSD MED/49 – Scienze tecniche dietetiche applicate - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con assunzione in servizio non prima del 1.07.2022 e 
di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui Contingenti a 
disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio e, comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Rilevato che con D.R. n. 1853 del 24.06.2022 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di I fascia SC  06/D2 – Endocrinologia, nefrologia e scienze 
della alimentazione e del benessere - SSD MED/49 – Scienze tecniche dietetiche applicate 
- per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche da coprire mediante chiamata 
ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 116 del 
30.01.2023, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Francesco 
GALLI, professore di II fascia  presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 3.02.2023 acquisita al prot. n. 41932 del 
3.02.2023 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo 
per il SC 06/D2 – Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimentazione e del benessere - 
SSD MED/49 – Scienze tecniche dietetiche applicate -;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio di 
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del Prof. Francesco GALLI a 

ricoprire il posto di ruolo di professore di I fascia per il settore concorsuale 06/D2 – 
Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimentazione e del benessere - SSD MED/49 – 
Scienze tecniche dietetiche applicate - per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche e conseguentemente di esprimere parere favorevole alla presa di servizio 
del Prof. Francesco GALLI in data 13 marzo 2023; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.04.2022 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 p.o., necessari 
per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I fascia sui Contingenti a 
disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio, comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖  di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine alla copertura 
dei costi del suddetto posto. 



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

    97 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 73/2023 - Numero protocollo: 72888/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.2 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010,  a 
ricoprire il  ruolo di professore di I  fascia del Prof. Daniele PORENA –  SC 12/C1 
–  Diritto Costituzionale –  SSD IUS/09 –Istituzioni di diritto pubblico - per le 
esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
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Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti 
e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti 
e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle cessazioni 
verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa proposta 
di assegnazione di n. 13 posti di professori di I fascia da reclutare mediante chiamata ex art. 
18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27 aprile 2022, alla luce 
dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 2022 e del Consiglio 
di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex art. 
18 Legge 240/2010 nel SC 12/C1 – Diritto Costituzionale - SSD IUS/09 – Istituzioni di diritto 
pubblico - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione con assunzione in servizio non prima del 1.07.2022 e di far gravare 1 p.o.  per la 
copertura del soprarichiamato posto sui Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento 
dell’assunzione in servizio e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 
Rilevato che con D.R. n. 1813 del 23.06.2022 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di I fascia SC 12/C1 – Diritto Costituzionale - SSD IUS/09 – 
Istituzioni di diritto pubblico - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione  da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 
240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 88 del 20.01.2023, da cui è emerso come 
vincitore della selezione medesima il Prof. Daniele PORENA, professore di II fascia presso 
questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione del 1.02.2023 acquisita al prot. n.38175 del 1.02.2023 (All. 1 
agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC  12/C1 – 
Diritto Costituzionale - SSD IUS/09 – Istituzioni di diritto pubblico-; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio di 
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa proposta 
di assegnazione di n. 13 posti di professori di I fascia da reclutare mediante chiamata ex art. 
18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27 aprile 2022, alla luce 
dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 2022 e del Consiglio 
di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
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- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex art. 
18 Legge 240/2010 nel SC 12/C1 – Diritto Costituzionale - SSD IUS/09 – Istituzioni di diritto 
pubblico - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione con assunzione in servizio non prima del 1.07.2022 e di far gravare 1 p.o. per la 
copertura del soprarichiamato posto sui Contingenti a disposizione dell’Ateneo al momento 
dell’assunzione in servizio e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 
Rilevato che con D.R. n. 1813 del 23.06.2022 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di I fascia SC 12/C1 – Diritto Costituzionale - SSD IUS/09 – 
Istituzioni di diritto pubblico - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione  da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 
240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 88 del 20.01.2023, da cui è emerso come 
vincitore della selezione medesima il Prof. Daniele PORENA, professore di II fascia  presso 
questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione  del 1.02.2023 acquisita al prot. n. 38175 del 1.02.2023 (All. 
1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC  12/C1 – 
Diritto Costituzionale - SSD IUS/09 – Istituzioni di diritto pubblico-; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio di 
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del Prof. Daniele PORENA a 

ricoprire il posto di ruolo di professore di I fascia per il settore concorsuale 12/C1 – 
Diritto Costituzionale - SSD IUS/09 – Istituzioni di diritto pubblico - per le esigenze del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione e 
conseguentemente esprimere parere favorevole alla presa di servizio del Prof. Daniele 
PORENA in data 13 marzo 2023; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.04.2022 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 p.o., necessari 
per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I fascia sui Contingenti a 
disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio, comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖  di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine alla 
copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

   102 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

  



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

   103 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

Numero delibera: 74/2023 - Numero protocollo: 72889/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.3  

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il  ruolo di professore di I fascia del Prof. Luca ROSELLI –  SC 09/E3 –  
Elettronica –  SSD ING-INF/01 –  Elettronica - per le esigenze del Dipartimento 
di Ingegneria - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Alessia Abbozzo X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti 
e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle cessazioni 
verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27 
aprile 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 
2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex art. 
18 Legge 240/2010 nel SC 09/E3 – Elettronica – SSD ING-INF/01 – Elettronica - per le 
esigenze del Dipartimento di Ingegneria con assunzione in servizio non prima del 1.07.2022 e 
di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui Contingenti a 
disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio e, comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Rilevato che con D.R. n. 1849 del 24.06.2022 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di I fascia SC 09/E3 – Elettronica – SSD  ING-INF/01 – 
Elettronica - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria da coprire mediante chiamata ai 
sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 102 del 
25.01.2023, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Luca ROSELLI, 
professore di II fascia  presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Ingegneria dell’8.02.2023 acquisita al prot. n. 51745 del 9.02.2023 (All. 1 agli 
atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 09/E3 – 
Elettronica – SSD ING-INF/01 – Elettronica -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio di 
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 aprile 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 27 
aprile 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 
2022 e del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
- di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata ex art. 
18 Legge 240/2010 nel SC 09/E3 – Elettronica – SSD ING-INF/01 – Elettronica - per le 
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esigenze del Dipartimento di Ingegneria con assunzione in servizio non prima del 1.07.2022 e 
di far gravare 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui Contingenti a 
disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio e, comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
Rilevato che con D.R. n. 1849 del 24.06.2022 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di I fascia SC 09/E3 – Elettronica – SSD  ING-INF/01 – 
Elettronica - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria da coprire mediante chiamata ai 
sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 102 del 
25.01.2023, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Luca ROSELLI, 
professore di II fascia  presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Ingegneria dell’8.02.2023 acquisita al prot. n. 51745 del 9.02.2023 (All. 1 agli 
atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 09/E3 – 
Elettronica – SSD ING-INF/01 – Elettronica -; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio di 
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del Prof. Luca ROSELLI a 

ricoprire il posto di ruolo di professore di I fascia per il settore concorsuale 09/E3 – 
Elettronica – SSD ING-INF/01 – Elettronica - per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria e conseguentemente esprimere parere favorevole alla presa di servizio del 
Prof. Luca ROSELLI in data 13 marzo 2023; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.04.2022 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 p.o., necessari 
per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I fascia sui Contingenti a 
disposizione dell’Ateneo al momento dell’assunzione in servizio, comunque, in termini 
di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine alla 
copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 75/2023 - Numero protocollo: 72890/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.4 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Martina ALUNNI CARDINALI su 
posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art.  24, 
comma 3, lettera A), della Legge 240/2010 - SC 03/A2 –  Modelli e 
metodologie per le scienze chimiche - SSD CHIM/02 –  Chimica fisica - 
Docente referente: Prof.ssa Paola Sassi - Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie - a valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema 
dell’Innovazione “VITALITY” - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
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Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

            
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
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sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA.;  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo; 
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB; 
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company; 
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
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• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy 
- VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, 
che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione complessiva pari a 
euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di spettanza  
UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
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Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una 
efficace co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle 
attività amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022 il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo il seguente schema: 
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Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
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progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 03/A2 – Modelli e metodologie per le scienze chimiche - SSD CHIM/02 
– Chimica fisica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Indagini 
spettroscopiche su tessuti biologici per l'insufficienza cardiaca” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca  “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
biocompatible materials and devices” presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i 
fondi relativi al progetto “Vitality”. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica 
ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD CHIM/02 un numero massimo di ore 
annue pari a 80 ore, con referente scientifico la Prof.ssa Paola Sassi;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti: 
 



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

   114 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Giovanni 
CARLOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Maurizio 
MATTARELLI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. 
Francesco 
COTTONE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B2 
ICAR/08 
Prof. 
Massimiliano 
GIOFFRE’ 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B3 
ICAR/09 
Prof. Filippo 
UBERTINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
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determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale – sede 
di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof. Luigi 
TORRE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

09/D3 
ING-IND/27 
Prof. 
Giovanni 
GIGLIOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria – sede di 
Terni  

09/C1 
ING-IND/08 
Prof. 
Francesco 
FANTOZZI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof. Fausto 
ELISEI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Paola SASSI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
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UA.PG.DFIG) 
Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof. Luigi 
VACCARO 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

05/E1 
BIO/10 
Prof.ssa 
Carla 
EMILIANI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 31.01.2023 (prot. n. 39670 del 02.02.2023, allegato 1 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Martina ALUNNI CARDINALI a ricoprire il posto 
di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori 
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/A2 – Modelli e 
metodologie per le scienze chimiche - SSD CHIM/02 – Chimica fisica, al fine di poter 
realizzare il progetto di ricerca “Indagini spettroscopiche su tessuti biologici per 
l'insufficienza cardiaca” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and devices”, 
presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, in quanto primo idoneo 
della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3173 del 10.11.2022, i cui atti sono 
stati approvati con D.R. n. 24 del 18.01.2023; 



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

   117 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

   118 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA;  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo; 
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group; 
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB; 
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company; 
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
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and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata secondo lo schema indicato in 
premessa;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una 
efficace co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle 
attività amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo lo schema riportato in 
premessa; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
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entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 03/A2 – Modelli e metodologie per le scienze chimiche - SSD CHIM/02 
– Chimica fisica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Indagini 
spettroscopiche su tessuti biologici per l'insufficienza cardiaca” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca  “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione 
e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
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biocompatible materials and devices” presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i 
fondi relativi al progetto “Vitality”. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica 
ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD CHIM/02 un numero massimo di ore 
annue pari a 80 ore, con referente scientifico la Prof.ssa Paola Sassi;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti, come 
meglio specificato in premessa, ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle 
domande alla relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, 
sia con riferimento ai termini di espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase 
finale della procedura concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito 
da cui l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del 
medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 31.01.2023 ha deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Martina ALUNNI CARDINALI a ricoprire il posto 
di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori 
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/A2 – Modelli e 
metodologie per le scienze chimiche - SSD CHIM/02 – Chimica fisica, al fine di poter 
realizzare il progetto di ricerca “Indagini spettroscopiche su tessuti biologici per 
l'insufficienza cardiaca” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and devices”, 
presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, in quanto primo idoneo 
della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3173 del 10.11.2022, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 24 del 18.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
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1) di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 31.01.2023, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 

14.03.2023, della Dott.ssa Martina ALUNNI CARDINALI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 
240/2010 e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante 
ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 
giugno 2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime 
di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/A2 – Modelli e metodologie per le scienze 
chimiche - SSD CHIM/02 – Chimica fisica, al fine di poter realizzare il progetto di 
ricerca “Indagini spettroscopiche su tessuti biologici per l'insufficienza cardiaca” 
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: 
Biobased and biocompatible materials and devices”, per le esigenze del Dipartimento 
di Chimica, Biologia e Biotecnologie - Università degli Studi di Perugia; 

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare 
con la Dott.ssa Martina ALUNNI CARDINALI, Allegato sub lett. A) alla presente delibera 
per farne parte integrante e sostanziale; 

2)  di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 76/2023 - Numero protocollo: 72891/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.5  

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Francesco BONACCI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera A),  della Legge 240/2010 - SC 02/B1 –  Fisica Sperimentale della 
Materia - SSD FIS/03 –  Fisica della Materia –  (docente referente Prof. 
Maurizio Mattarelli) - Dipartimento di Fisica e Geologia –  a valere sui fondi 
del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
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Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

      
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di 
Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, 
digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva 
ammessa alla seconda fase con un punteggio di 110/140; 
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Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA; 
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo; 
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB; 
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company; 
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
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• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy 
- VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
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Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una 
efficace co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle 
attività amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022 il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo il seguente schema: 
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Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
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progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 02/B1 – Fisica Sperimentale della Materia - SSD FIS/03 – Fisica della 
Materia, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Nuovi strumenti per la 
rappresentazione visuale di proprietà micromeccaniche” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca  “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
biocompatible materials and devices” presso il Dipartimento di Fisica e Geologia, i cui 
costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al 
progetto “Vitality”. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD FIS/03 un numero massimo di ore annue pari a 
60 ore, con referente scientifico il Prof. Maurizio Mattarelli;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti: 
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DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Giovanni 
CARLOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Maurizio 
MATTARELLI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. 
Francesco 
COTTONE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B2 
ICAR/08 
Prof. 
Massimiliano 
GIOFFRE’ 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B3 
ICAR/09 
Prof. Filippo 
UBERTINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
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determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale – sede 
di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof. Luigi 
TORRE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

09/D3 
ING-IND/27 
Prof. 
Giovanni 
GIGLIOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria – sede di 
Terni  

09/C1 
ING-IND/08 
Prof. 
Francesco 
FANTOZZI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof. Fausto 
ELISEI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Paola SASSI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
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UA.PG.DFIG) 
Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof. Luigi 
VACCARO 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

05/E1 
BIO/10 
Prof.ssa 
Carla 
EMILIANI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 
09.02.2023. (prot. n. 53785 del 10.02.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  

- la proposta di chiamata, con riserva, del Dott. Francesco BONACCI a ricoprire il posto 
di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori 
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 02/B1 – Fisica 
Sperimentale della Materia - SSD FIS/03 – Fisica della Materia, al fine di poter 
realizzare il progetto di ricerca “Nuovi strumenti per la rappresentazione visuale di 
proprietà micromeccaniche” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca 
“VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and 
devices”, presso il Dipartimento di Fisica e Geologia, in quanto idoneo della relativa 
procedura selettiva bandita con D.R. n. 3160 del 10.11.2022, a cui lo stesso è stato 
ammesso con riserva nelle more del riconoscimento del titolo di dottore di ricerca 
conseguito all’estero, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 20 del 18.01.2023; 
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Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di 
Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
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• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA; 
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle Marche, 
Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo; 
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group; 
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB; 
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the digital 
transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company.  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
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and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy 
- VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata secondo lo schema indicato in 
premessa;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una 
efficace co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle 
attività amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo lo schema riportato in 
premessa; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
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entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 02/B1 – Fisica Sperimentale della Materia - SSD FIS/03 – Fisica della 
Materia, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Nuovi strumenti per la 
rappresentazione visuale di proprietà micromeccaniche” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
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biocompatible materials and devices” presso il Dipartimento di Fisica e Geologia, i cui 
costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al 
progetto “Vitality”. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD FIS/03 un numero massimo di ore annue pari a 
60 ore, con referente scientifico il Prof. Maurizio Mattarelli;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti, come 
meglio specificato in premessa, ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle 
domande alla relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, 
sia con riferimento ai termini di espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase 
finale della procedura concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito 
da cui l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del 
medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 
09.02.2023 ha deliberato:  

- la proposta di chiamata, con riserva, del Dott. Francesco BONACCI a ricoprire il posto 
di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori 
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 02/B1 – Fisica 
Sperimentale della Materia - SSD FIS/03 – Fisica della Materia, al fine di poter 
realizzare il progetto di ricerca “Nuovi strumenti per la rappresentazione visuale di 
proprietà micromeccaniche” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca  
“VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and 
devices”, presso il Dipartimento di Fisica e Geologia, in quanto idoneo della relativa 
procedura selettiva bandita con D.R. n. 3160 del 10.11.2022, a cui lo stesso è stato 
ammesso con riserva nelle more del riconoscimento del titolo di dottore di ricerca 
conseguito all’estero, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 20 del 18.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
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1) di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 

“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata, 
con riserva, deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta 
del 09.02.2023, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio del Dott. Francesco 

BONACCI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore 
concorsuale 02/B1 – Fisica Sperimentale della Materia - SSD FIS/03 – Fisica della 
Materia, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Nuovi strumenti per la 
rappresentazione visuale di proprietà micromeccaniche” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
biocompatible materials and devices”, per le esigenze del Dipartimento di Fisica e 
Geologia – Università degli Studi di Perugia, con decorrenza successiva al 
riconoscimento del titolo di dottore di ricerca conseguito all’estero dal ricercatore 
medesimo; 

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 
240/2010 da stipulare con il Dott. Francesco BONACCI, Allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

2) di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 77/2023 - Numero protocollo: 72892/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.6  

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Paolina BONGIOANNINI CERLINI 
su posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art.  
24, comma 3, lettera A),  della Legge 240/2010 - SC 02/B1 –  Fisica 
Sperimentale della Materia - SSD FIS/01 –  Fisica sperimentale –  
Dipartimento di Fisica e Geologia –  a valere sui fondi del progetto PNRR 
Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
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Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
      
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
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sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA; 
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo; 
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB; 
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company; 
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
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• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy 
- VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di spettanza  
UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
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Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una 
efficace co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle 
attività amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022 il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo il seguente schema: 



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

   144 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
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progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 02/B1 – Fisica Sperimentale della Materia - SSD FIS/01 – Fisica 
sperimentale, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Materiali 
nanostrutturati e avanzati per la cattura di energia ambientale” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9:  Nanostructured 
materials and devices” presso il Dipartimento di Fisica e Geologia, i cui costi saranno 
interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al progetto “Vitality”. 
Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD FIS/01 un numero massimo di ore annue pari a 60 ore, con 
referente scientifico il Prof. Francesco Cottone;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti: 
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DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Giovanni 
CARLOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Maurizio 
MATTARELLI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. 
Francesco 
COTTONE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B2 
ICAR/08 
Prof. 
Massimiliano 
GIOFFRE’ 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B3 
ICAR/09 
Prof. Filippo 
UBERTINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
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determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale – sede 
di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof. Luigi 
TORRE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

09/D3 
ING-IND/27 
Prof. 
Giovanni 
GIGLIOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria – sede di 
Terni  

09/C1 
ING-IND/08 
Prof. 
Francesco 
FANTOZZI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof. Fausto 
ELISEI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Paola SASSI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
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UA.PG.DFIG) 
Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof. Luigi 
VACCARO 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

05/E1 
BIO/10 
Prof.ssa 
Carla 
EMILIANI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 09.02.2023 
(prot. n. 53359 del 10.02.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Paolina BONGIOANNINI CERLINI a ricoprire il 
posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori 
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 02/B1 – Fisica 
Sperimentale della Materia - SSD FIS/01 – Fisica sperimentale, al fine di poter 
realizzare il progetto di ricerca “Materiali nanostrutturati e avanzati per la cattura di 
energia ambientale”  nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured materials and devices”, presso il 
Dipartimento di Fisica e Geologia, in quanto idonea della relativa procedura selettiva 
bandita con D.R. n. 3154 del 10.11.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 22 del 
18.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
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determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
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Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA; 
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo; 
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group; 
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB; 
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company; 
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
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“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy 
- VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata secondo lo schema indicato in 
premessa;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una 
efficace co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle 
attività amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo lo schema riportato in 
premessa; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
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Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 02/B1 – Fisica Sperimentale della Materia - SSD FIS/01 – Fisica 
sperimentale, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Materiali 
nanostrutturati e avanzati per la cattura di energia ambientale” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured 
materials and devices” presso il Dipartimento di Fisica e Geologia, i cui costi saranno 
interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al progetto “Vitality”. 
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Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD FIS/01 un numero massimo di ore annue pari a 60 ore, con 
referente scientifico il Prof. Francesco Cottone;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti, come 
meglio specificato in premessa, ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle 
domande alla relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, 
sia con riferimento ai termini di espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase 
finale della procedura concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito 
da cui l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del 
medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 
09.02.2023 ha deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Paolina BONGIOANNINI CERLINI a ricoprire il 
posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori 
due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 02/B1 – Fisica 
Sperimentale della Materia - SSD FIS/01 – Fisica sperimentale, al fine di poter 
realizzare il progetto di ricerca “Materiali nanostrutturati e avanzati per la cattura di 
energia ambientale”  nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured materials and devices”, presso il 
Dipartimento di Fisica e Geologia, in quanto idonea della relativa procedura selettiva 
bandita con D.R. n. 3154 del 10.11.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 22 del 
18.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

1) di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
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determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 
09.02.2023, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 

14.03.2023, della Dott.ssa Paolina BONGIOANNINI CERLINI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), 
della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 
36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della 
Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, 
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 02/B1 – Fisica Sperimentale della 
Materia - SSD FIS/01 – Fisica sperimentale, al fine di poter realizzare il progetto di 
ricerca “Materiali nanostrutturati e avanzati per la cattura di energia ambientale” 
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9: 
Nanostructured materials and devices”, per le esigenze del Dipartimento di Fisica e 
Geologia – Università degli Studi di Perugia; 

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare 
con la Dott.ssa Paolina BONGIOANNINI CERLINI, Allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

2) di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 78/2023 - Numero protocollo: 72893/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.7 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Alessio CESARETTI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera A), della Legge 240/2010 - SC 03/A2 –  Modelli  e metodologie per le 
scienze chimiche - SSD CHIM/02 –  Chimica fisica - Docente referente: Prof. 
Fausto Elisei - Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - a valere 
sui fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale doce nte e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

   156 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

            
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
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Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA; 
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo; 
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group; 
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB; 
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company; 
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
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• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, 
che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione complessiva pari a 
euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
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Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una 
efficace co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle 
attività amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022 il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo il seguente schema: 
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Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
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progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 03/A2 – Modelli e metodologie per le scienze chimiche - SSD CHIM/02 
– Chimica fisica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Caratterizzazione 
chimica e biochimica di biomateriali” nell’ambito del più complesso progetto di 
ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and biocompatible 
materials and devices” presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, i 
cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al 
progetto “Vitality”. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD CHIM/02 un numero massimo di ore annue pari 
a 90 ore, con referente scientifico il Prof. Fausto Elisei;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti: 
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DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Giovanni 
CARLOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Maurizio 
MATTARELLI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. 
Francesco 
COTTONE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B2 
ICAR/08 
Prof. 
Massimiliano 
GIOFFRE’ 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B3 
ICAR/09 
Prof. Filippo 
UBERTINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
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determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale – sede 
di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof. Luigi 
TORRE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

09/D3 
ING-IND/27 
Prof. 
Giovanni 
GIGLIOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria – sede di 
Terni  

09/C1 
ING-IND/08 
Prof. 
Francesco 
FANTOZZI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof. Fausto 
ELISEI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Paola SASSI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
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UA.PG.DFIG) 
Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof. Luigi 
VACCARO 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

05/E1 
BIO/10 
Prof.ssa 
Carla 
EMILIANI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 31.01.2023 (prot. n. 39790 del 02.02.2023, allegato 1 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Alessio CESARETTI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime 
di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/A2 – Modelli e metodologie per le 
scienze chimiche - SSD CHIM/02 – Chimica fisica, al fine di poter realizzare il 
progetto di ricerca “Caratterizzazione chimica e biochimica di biomateriali”  
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale 
– Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and devices”, presso il 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, in quanto primo idoneo della 
relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3153 del 10.11.2022, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 18 del 18.01.2023; 
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Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
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• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA; 
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo; 
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group; 
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB; 
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company; 
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

   167 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata secondo lo schema indicato in 
premessa;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una 
efficace co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle 
attività amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo lo schema riportato in 
premessa; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
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entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 03/A2 – Modelli e metodologie per le scienze chimiche - SSD CHIM/02 
– Chimica fisica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Caratterizzazione 
chimica e biochimica di biomateriali” nell’ambito del più complesso progetto di 
ricerca  “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and biocompatible 
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materials and devices” presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, i 
cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al 
progetto “Vitality”. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD CHIM/02 un numero massimo di ore annue pari 
a 90 ore, con referente scientifico il Prof. Fausto Elisei;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti, come 
meglio specificato in premessa, ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle 
domande alla relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, 
sia con riferimento ai termini di espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase 
finale della procedura concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito 
da cui l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del 
medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 31.01.2023 ha deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Alessio CESARETTI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, 
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/A2 – Modelli e metodologie 
per le scienze chimiche - SSD CHIM/02 – Chimica fisica, al fine di poter realizzare il 
progetto di ricerca “Caratterizzazione chimica e biochimica di biomateriali”  
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale 
– Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and devices”, presso il 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, in quanto primo idoneo della 
relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3153 del 10.11.2022, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 18 del 18.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
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1) di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 31.01.2023, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 

14.03.2023, del Dott. Alessio CESARETTI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, 
recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della 
Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, 
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/A2 – Modelli e metodologie 
per le scienze chimiche - SSD CHIM/02 – Chimica fisica, al fine di poter realizzare il 
progetto di ricerca “Caratterizzazione chimica e biochimica di biomateriali” 
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale 
– Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and devices”, per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - Università degli Studi di Perugia; 

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 
da stipulare con il Dott. Alessio CESARETTI, Allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

2) di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 79/2023 - Numero protocollo: 72894/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.8  

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Francesco CROCETTI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera A), della Legge 240/2010 - SC 09/G1 –  Automatica - SSD ING-INF/04 –  
Automatica - Dipartimento di Ingegneria - a valere sui fondi del progetto 
PNRR Centro Nazionale “AGRITECH” - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
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Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

          
Allegati n. 1 (sub lett. A )  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3138 del 16.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento di strutture di ricerca e 
creazione di “campioni nazionali” (di seguito, Centri Nazionali) di R&S su alcune Key Enabling 
Technologies da finanziare nell’ambito del PNRR, Investimento 1.4, M4C2 “Potenziamento 
strutture di ricerca e creazione di "campioni nazionali di R&S" su alcune Key Enabling 
Technologies” finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 81 del 11.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia al Centro Nazionale denominato “Centro Nazionale 
Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura” (Agritech), che prevede la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 - Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact” e in qualità di socio “Membro partecipante” della costituenda Fondazione Agritech; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 548 del 31 marzo 2022, con cui sono state approvate le 
graduatorie relative alle Manifestazioni di interesse pervenute in risposta all’Avviso, che 
vede la proposta “Centro Nazionale di Ricerca per le tecnologie dell’agricoltura – Agritech” 
ammessa alla seconda fase con un punteggio di 107/140; 
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Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 310 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Centro Nazionale di Ricerca per 
le tecnologie dell’agricoltura – Agritech”, alla quale l’Ateneo partecipa con il ruolo di socio 
“Membro partecipante”;  
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 81 del 11.02.2022, risultano essere il Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali ed il Dipartimento di Ingegneria; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1032 del 17 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento del Centro Nazionale per l’Innovazione “National Research 
Centre for Agricultural Technologies”, tematica “Tecnologie dell’Agricoltura (Agritech)”, 
domanda di agevolazione contrassegnata dal codice identificativo CN00000022, per la 
realizzazione del Programma di Ricerca dal titolo “National Research Centre for Agricultural 
Technologies”;  
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Preso atto che il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato per 
l’Università degli Studi di Perugia prevede un’agevolazione complessiva di euro 1.590.507,00, 
di cui euro 954.304,20 destinati al campo di intervento 022 ed euro 636.202,80 destinati al 
campo di intervento 009bis;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, risulta essere coinvolto in 
attività di Ricerca Fondamentale, Sviluppo Sperimentale ed Interventi in Infrastrutture di 
Ricerca e che quale spettanza per le attività condotte risulta assegnatario delle seguenti 
quote:  
 
 CAMPO DI 

INTERVENTO 
022 

CAMPO DI    
INTERVENTO 

009BIS 

TOTALE 

RICERCA FONDAMENTALE  246.354,60 164.236,40 410.591,00 
SVILUPPO SPERIMENTALE  601.395,00 400.930,00 1.002.325,00 
INTERVENTI IN 
INFRASTRUTTURE 
DI RICERCA  

106.554,60 71.036,40 177.591,00 

 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2812 del 12.10.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali il centro di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Francesco Tei 
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l’incarico di coordinamento tecnico-scientifico del progetto Agritech per tutta la durata 
delle attività progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento 
di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, Sig.ra Francesca Bricchi, quale Referente 
Amministrativo-gestionale del complessivo progetto Agritech, al fine di una efficace 
co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali connesse al raggiungimento 
delle milestone di progetto; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Enabling technologies 
and sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact” prevede, tra l’altro, la richiesta di n. 3 posti di ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, di cui n. 2 afferenti al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e n. 1 afferente al Dipartimento di 
Ingegneria; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 può essere stimato per i primi tre anni in 
complessivi € 162.634,18 per il regime di impegno a tempo pieno, ed in € 118.321,58 per il 
regime di impegno a tempo definito, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da 
sopraggiunti incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 3 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui : 

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore 
concorsuale 09/G1 – Automatica - SSD ING-INF/04 – Automatica, al fine di poter 
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realizzare il progetto “Sistemi robotici autonomi per applicazioni di agricoltura 
sostenibile e smart” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “National 
Research Centre for Agriculture Technologies (Agritech) – Spoke 3: Enabling 
technologies and sustainable strategies for the smart management of agricultural 
systems and their environmental impact” presso il Dipartimento di Ingegneria, i cui 
costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al 
progetto Agritech. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD ING-INF/04 un numero massimo di ore annue 
pari a 85 ore, con referente scientifico Prof. Paolo Valigi;   

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione al Decreto del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali n. 179/2022 del 18.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei n. 3 posti sopra 
autorizzati, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 162.634,18 cadauno, attestata dal 
Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali con il 
richiamato DSA: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

 SC 07/C1-  
 SSD AGR/08 - 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA -) 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

 SC 07/B1 –  
 SSD AGR/02 
 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

- PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA) 

Dipartimento di 
Ingegneria  

SC 09/G1 
SSD ING-INF/04 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

- PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
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determinato” UA.PG.DAAA) 
 
ed ha autorizzato, altresì, “la deroga al Regolamento di Ateneo per l’assunzione di ricercatori 
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 
240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiore ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 08.02.2023 (prot. 
n. 52343 del 09.02.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Francesco CROCETTI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con 
regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 09/G1 – Automatica - SSD 
ING-INF/04 – Automatica, al fine di poter realizzare il progetto “Sistemi robotici 
autonomi per applicazioni di agricoltura sostenibile e smart” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “National Research Centre for Agriculture Technologies 
(Agritech) – Spoke 3:  Enabling technologies and sustainable strategies for the smart 
management of agricultural systems and their environmental impact”, presso il 
Dipartimento di Ingegneria, in quanto idoneo della relativa procedura selettiva bandita 
con D.R. n. 3158 del 10.11.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 84 del 
20.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3138 del 16.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento di strutture di ricerca e 
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creazione di “campioni nazionali” (di seguito, Centri Nazionali) di R&S su alcune Key Enabling 
Technologies da finanziare nell’ambito del PNRR, Investimento 1.4, M4C2 “Potenziamento 
strutture di ricerca e creazione di "campioni nazionali di R&S" su alcune Key Enabling 
Technologies” finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 81 del 11.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia al Centro Nazionale denominato “Centro Nazionale 
Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura” (Agritech), che prevede la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 - Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact” e in qualità di socio “Membro partecipante” della costituenda Fondazione Agritech; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 548 del 31 marzo 2022, con cui sono state approvate le 
graduatorie relative alle Manifestazioni di interesse pervenute in risposta all’Avviso, che 
vede la proposta “Centro Nazionale di Ricerca per le tecnologie dell’agricoltura – Agritech” 
ammessa alla seconda fase con un punteggio di 107/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 310 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Centro Nazionale di Ricerca per 
le tecnologie dell’agricoltura – Agritech”, alla quale l’Ateneo partecipa con il ruolo di socio 
“Membro partecipante”;  
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 81 del 11.02.2022, risultano essere il Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali ed il Dipartimento di Ingegneria; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1032 del 17 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento del Centro Nazionale per l’Innovazione “National Research 
Centre for Agricultural Technologies”, tematica “Tecnologie dell’Agricoltura (Agritech)”, 
domanda di agevolazione contrassegnata dal codice identificativo CN00000022, per la 
realizzazione del Programma di Ricerca dal titolo “National Research Centre for Agricultural 
Technologies”;  
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Preso atto che il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato per 
l’Università degli Studi di Perugia prevede un’agevolazione complessiva di euro 1.590.507,00, 
di cui euro 954.304,20 destinati al campo di intervento 022 ed euro 636.202,80 destinati al 
campo di intervento 009bis;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, risulta essere coinvolto in 
attività di Ricerca Fondamentale, Sviluppo Sperimentale ed Interventi in Infrastrutture di 
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Ricerca e che quale spettanza per le attività condotte risulta assegnatario delle seguenti 
quote:  
 
 CAMPO DI 

INTERVENTO 
022 

CAMPO DI    
INTERVENTO 

009BIS 

TOTALE 

RICERCA FONDAMENTALE  246.354,60 164.236,40 410.591,00 
SVILUPPO SPERIMENTALE  601.395,00 400.930,00 1.002.325,00 
INTERVENTI IN 
INFRASTRUTTURE 
DI RICERCA  

106.554,60 71.036,40 177.591,00 

 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2812 del 12.10.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali il centro di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Francesco Tei 
l’incarico di coordinamento tecnico-scientifico del progetto Agritech per tutta la durata 
delle attività progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento 
di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, Sig.ra Francesca Bricchi, quale Referente 
Amministrativo-gestionale del complessivo progetto Agritech, al fine di una efficace 
co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali connesse al raggiungimento 
delle milestone di progetto; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Enabling technologies 
and sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact” prevede, tra l’altro, la richiesta di n. 3 posti di ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, di cui n. 2 afferenti al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e n. 1 afferente al Dipartimento di 
Ingegneria; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
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Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 può essere stimato per i primi tre anni in 
complessivi € 162.634,18 per il regime di impegno a tempo pieno, ed in € 118.321,58 per il 
regime di impegno a tempo definito, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da 
sopraggiunti incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 3 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui un posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 09/G1 – Automatica - 
SSD ING-INF/04 – Automatica, al fine di poter realizzare il progetto “Sistemi robotici 
autonomi per applicazioni di agricoltura sostenibile e smart” nell’ambito del più complesso 
progetto di ricerca “National Research Centre for Agriculture Technologies (Agritech) – 
Spoke 3: Enabling technologies and sustainable strategies for the smart management of 
agricultural systems and their environmental impact” presso il Dipartimento di Ingegneria, i 
cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al 
progetto Agritech. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD ING-INF/04 un numero massimo di ore annue pari a 
85 ore, con referente scientifico Prof. Paolo Valigi;   
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione al Decreto del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali n. 179/2022 del 18.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei n. 3 posti sopra 
autorizzati, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 162.634,18 cadauno, attestata dal 
Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali con 
il richiamato DSA: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 
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Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

 SC 07/C1-  
 SSD AGR/08 - 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA -) 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

 SC 07/B1 –  
 SSD AGR/02 
 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

- PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA) 

Dipartimento di 
Ingegneria  

SC 09/G1 
SSD ING-INF/04 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

- PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA) 

 
ed ha autorizzato, altresì, “la deroga al Regolamento di Ateneo per l’assunzione di ricercatori 
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 
240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiore ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 08.02.2023 ha 
deliberato la proposta di chiamata del Dott. Francesco CROCETTI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di 
tempo pieno, per il settore concorsuale 09/G1 – Automatica - SSD ING-INF/04 – 
Automatica, come meglio specificato in premessa; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 
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DELIBERA 

 
1) di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 

“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 08.02.2023, così 
come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 

28.02.2023, del Dott. Francesco CROCETTI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 
240/2010 e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante 
ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 
giugno 2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime 
di tempo pieno, per il settore concorsuale 09/G1 – Automatica - SSD ING-INF/04 – 
Automatica, al fine di poter realizzare il progetto “Sistemi robotici autonomi per 
applicazioni di agricoltura sostenibile e smart”, nell’ambito del più complesso progetto 
di ricerca “National Research Centre for Agriculture Technologies (Agritech) – Spoke 3:  
Enabling technologies and sustainable strategies for the smart management of 
agricultural systems and their environmental impact”, per le esigenze del Dipartimento 
di Ingegneria – Università degli Studi di Perugia; 

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare con 
il Dott. Francesco CROCETTI, Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 

2) di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 80/2023 - Numero protocollo: 72895/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.9  

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Beatrice FALCINELLI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera A), della Legge 240/2010 - SC 07/B1 –  Agronomia e Sistemi Colturali  
Erbacei ed Ortofloricoli - SSD AGR/02 –  Agronomia e Coltivazioni Erbacee - 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali - a valere sui fondi 
del progetto PNRR Centro Nazionale “AGRITECH” - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
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Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

        
Allegati n. 1 (sub lett. A )  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3138 del 16.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento di strutture di ricerca e 
creazione di “campioni nazionali” (di seguito, Centri Nazionali) di R&S su alcune Key Enabling 
Technologies da finanziare nell’ambito del PNRR, Investimento 1.4, M4C2 “Potenziamento 
strutture di ricerca e creazione di "campioni nazionali di R&S" su alcune Key Enabling 
Technologies” finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 81 del 11.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia al Centro Nazionale denominato “Centro Nazionale 
Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura” (Agritech), che prevede la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 - Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact” e in qualità di socio “Membro partecipante” della costituenda Fondazione Agritech; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 548 del 31 marzo 2022, con cui sono state approvate le 
graduatorie relative alle Manifestazioni di interesse pervenute in risposta all’Avviso, che 
vede la proposta “Centro Nazionale di Ricerca per le tecnologie dell’agricoltura – Agritech” 
ammessa alla seconda fase con un punteggio di 107/140; 
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Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 310 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Centro Nazionale di Ricerca per 
le tecnologie dell’agricoltura – Agritech”, alla quale l’Ateneo partecipa con il ruolo di socio 
“Membro partecipante”;  
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 81 del 11.02.2022, risultano essere il Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali ed il Dipartimento di Ingegneria; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1032 del 17 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento del Centro Nazionale per l’Innovazione “National Research 
Centre for Agricultural Technologies”, tematica “Tecnologie dell’Agricoltura (Agritech)”, 
domanda di agevolazione contrassegnata dal codice identificativo CN00000022, per la 
realizzazione del Programma di Ricerca dal titolo “National Research Centre for Agricultural 
Technologies”;  
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Preso atto che il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato per 
l’Università degli Studi di Perugia prevede un’agevolazione complessiva di euro 1.590.507,00, 
di cui euro 954.304,20 destinati al campo di intervento 022 ed euro 636.202,80 destinati al 
campo di intervento 009bis;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, risulta essere coinvolto in 
attività di Ricerca Fondamentale, Sviluppo Sperimentale ed Interventi in Infrastrutture di 
Ricerca e che quale spettanza per le attività condotte risulta assegnatario delle seguenti 
quote:  
 
 CAMPO DI 

INTERVENTO 
022 

CAMPO DI    
INTERVENTO 

009BIS 

TOTALE 

RICERCA FONDAMENTALE  246.354,60 164.236,40 410.591,00 
SVILUPPO SPERIMENTALE  601.395,00 400.930,00 1.002.325,00 
INTERVENTI IN 
INFRASTRUTTURE 
DI RICERCA  

106.554,60 71.036,40 177.591,00 

 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2812 del 12.10.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali il centro di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Francesco Tei 
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l’incarico di coordinamento tecnico-scientifico del progetto Agritech per tutta la durata 
delle attività progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento 
di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, Sig.ra Francesca Bricchi, quale Referente 
Amministrativo-gestionale del complessivo progetto Agritech, al fine di una efficace 
co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali connesse al raggiungimento 
delle milestone di progetto; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Enabling technologies 
and sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact” prevede, tra l’altro, la richiesta di n. 3 posti di ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, di cui n. 2 afferenti al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e n. 1 afferente al Dipartimento di 
Ingegneria; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 può essere stimato per i primi tre anni in 
complessivi € 162.634,18 per il regime di impegno a tempo pieno, ed in € 118.321,58 per il 
regime di impegno a tempo definito, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da 
sopraggiunti incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 3 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui: 

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore 
concorsuale 07/B1 – Agronomia e Sistemi Colturali Erbacei ed Ortofloricoli - SSD 
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AGR/02 – Agronomia e Coltivazioni Erbacee, al fine di poter realizzare il progetto 
“Incremento dell’efficienza d’uso dell’irrigazione e della fertilizzazione azotata in 
colture erbacee” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “National 
Research Centre for Agriculture Technologies (Agritech) – Spoke 3:  Enabling 
technologies and sustainable strategies for the smart management of agricultural 
systems and their environmental impact” presso il Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, 
ovvero con i fondi relativi al progetto Agritech. Il ricercatore dovrà dedicare ad 
attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD AGR/02 un numero 
massimo di ore annue pari a 60 ore, con referente scientifico Prof. Francesco Tei;   

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione al Decreto del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali n. 179/2022 del 18.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei n. 3 posti sopra 
autorizzati, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 162.634,18 cadauno, attestata dal 
Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali con 
il richiamato DSA: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

 SC 07/C1-  
 SSD AGR/08 - 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA -) 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

 SC 07/B1 –  
 SSD AGR/02 
 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

- PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA) 

Dipartimento di 
Ingegneria  

SC 09/G1 
SSD ING-INF/04 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

- PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
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ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA) 

 
ed ha autorizzato, altresì, “la deroga al Regolamento di Ateneo per l’assunzione di ricercatori 
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 
240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa 
procedura concorsuale che non dovranno essere inferiore ai 15 giorni, sia con riferimento ai 
termini di espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, 
nella seduta del 01.02.2023 (prot. n. 44051 del 06.02.2023, allegato 1 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Beatrice FALCINELLI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, 
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 07/B1 – Agronomia e Sistemi 
Colturali Erbacei ed Ortofloricoli - SSD AGR/02 – Agronomia e Coltivazioni Erbacee, 
al fine di poter realizzare il progetto “Incremento dell’efficienza d’uso dell’irrigazione 
e della fertilizzazione azotata in colture erbacee” nell’ambito del più complesso 
progetto di ricerca “National Research Centre for Agriculture Technologies (Agritech) 
– Spoke 3: Enabling technologies and sustainable strategies for the smart 
management of agricultural systems and their environmental impact”, presso il 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, in quanto idonea nella 
relativa procedura di selettiva bandita con D.R. n. 3174 del 10.11.2022, i cui atti sono 
stati approvati con D.R. n. 49 del 19.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
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approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3138 del 16.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento di strutture di ricerca e 
creazione di “campioni nazionali” (di seguito, Centri Nazionali) di R&S su alcune Key 
Enabling Technologies da finanziare nell’ambito del PNRR, Investimento 1.4, M4C2 
“Potenziamento strutture di ricerca e creazione di "campioni nazionali di R&S" su alcune 
Key Enabling Technologies” finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 81 del 11.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia al Centro Nazionale denominato “Centro Nazionale 
Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura” (Agritech), che prevede la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 - Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact” e in qualità di socio “Membro partecipante” della costituenda Fondazione Agritech; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 548 del 31 marzo 2022, con cui sono state approvate le 
graduatorie relative alle Manifestazioni di interesse pervenute in risposta all’Avviso, che 
vede la proposta “Centro Nazionale di Ricerca per le tecnologie dell’agricoltura – Agritech” 
ammessa alla seconda fase con un punteggio di 107/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 310 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Centro Nazionale di Ricerca per 
le tecnologie dell’agricoltura – Agritech”, alla quale l’Ateneo partecipa con il ruolo di socio 
“Membro partecipante”;  
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 81 del 11.02.2022, risultano essere il Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali ed il Dipartimento di Ingegneria; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1032 del 17 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento del Centro Nazionale per l’Innovazione “National Research 
Centre for Agricultural Technologies”, tematica “Tecnologie dell’Agricoltura (Agritech)”, 
domanda di agevolazione contrassegnata dal codice identificativo CN00000022, per la 
realizzazione del Programma di Ricerca dal titolo “National Research Centre for Agricultural 
Technologies”;  
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Preso atto che il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato per 
l’Università degli Studi di Perugia prevede un’agevolazione complessiva di euro 
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1.590.507,00, di cui euro 954.304,20 destinati al campo di intervento 022 ed euro 
636.202,80 destinati al campo di intervento 009bis;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, risulta essere coinvolto in 
attività di Ricerca Fondamentale, Sviluppo Sperimentale ed Interventi in Infrastrutture di 
Ricerca e che quale spettanza per le attività condotte risulta assegnatario delle seguenti 
quote:  
 
 CAMPO DI 

INTERVENTO 
022 

CAMPO DI    
INTERVENTO 

009BIS 

TOTALE 

RICERCA FONDAMENTALE  246.354,60 164.236,40 410.591,00 
SVILUPPO SPERIMENTALE  601.395,00 400.930,00 1.002.325,00 
INTERVENTI IN 
INFRASTRUTTURE 
DI RICERCA  

106.554,60 71.036,40 177.591,00 

 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2812 del 12.10.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali il centro di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Francesco Tei 
l’incarico di coordinamento tecnico-scientifico del progetto Agritech per tutta la durata 
delle attività progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento 
di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, Sig.ra Francesca Bricchi, quale Referente 
Amministrativo-gestionale del complessivo progetto Agritech, al fine di una efficace 
co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali connesse al raggiungimento 
delle milestone di progetto; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Enabling technologies 
and sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact” prevede, tra l’altro, la richiesta di n. 3 posti di ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, di cui n. 2 afferenti al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e n. 1 afferente al Dipartimento di 
Ingegneria; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

   190 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 può essere stimato per i primi tre anni in 
complessivi € 162.634,18 per il regime di impegno a tempo pieno, ed in € 118.321,58 per il 
regime di impegno a tempo definito, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da 
sopraggiunti incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 3 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui un posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 07/B1 – Agronomia e 
Sistemi Colturali Erbacei ed Ortofloricoli - SSD AGR/02 – Agronomia e Coltivazioni 
Erbacee, al fine di poter realizzare il progetto “Incremento dell’efficienza d’uso 
dell’irrigazione e della fertilizzazione azotata in colture erbacee” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “National Research Centre for Agriculture Technologies 
(Agritech) – Spoke 3:  Enabling technologies and sustainable strategies for the smart 
management of agricultural systems and their environmental impact” presso il 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, i cui costi saranno interamente 
coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al progetto Agritech. Il ricercatore dovrà 
dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD AGR/02 un 
numero massimo di ore annue pari a 60 ore, con referente scientifico Prof. Francesco Tei;   
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione al Decreto del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali n. 179/2022 del 18.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei n. 3 posti sopra 
autorizzati, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 162.634,18 cadauno, attestata dal 
Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali con 
il richiamato DSA: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 
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Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

 SC 07/C1-  
 SSD AGR/08 - 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA -) 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

 SC 07/B1 –  
 SSD AGR/02 
 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

- PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA) 

Dipartimento di 
Ingegneria  

SC 09/G1 
SSD ING-INF/04 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

- PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA) 

 
ed ha autorizzato, altresì, “la deroga al Regolamento di Ateneo per l’assunzione di ricercatori 
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 
240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiore ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, 
nella seduta del 01.02.2023 ha deliberato la proposta di chiamata della Dott.ssa Beatrice 
FALCINELLI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente 
prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 07/B1 – 
Agronomia e Sistemi Colturali Erbacei ed Ortofloricoli - SSD AGR/02 – Agronomia e 
Coltivazioni Erbacee, come meglio specificato in premessa; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

   192 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

1) di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, 
nella seduta del 01.02.2023, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 

28.02.2023, della Dott.ssa Beatrice FALCINELLI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 
240/2010 e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante 
ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 
giugno 2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime 
di tempo pieno, per il settore concorsuale 07/B1 – Agronomia e Sistemi Colturali 
Erbacei ed Ortofloricoli - SSD AGR/02 – Agronomia e Coltivazioni Erbacee, al fine di 
poter realizzare il progetto “Incremento dell’efficienza d’uso dell’irrigazione e della 
fertilizzazione azotata in colture erbacee” nell’ambito del più complesso progetto di 
ricerca “National Research Centre for Agriculture Technologies (Agritech) – Spoke 3:  
Enabling technologies and sustainable strategies for the smart management of 
agricultural systems and their environmental impact”, per le esigenze del Dipartimento 
di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali – Università degli Studi di Perugia; 

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare con 
la Dott.ssa Beatrice FALCINELLI, Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne 
parte integrante e sostanziale); 

2) di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 81/2023 - Numero protocollo: 72896/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.10 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Alberto Maria GAMBELLI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera A), della Legge 240/2010 - SC 09/D3 –  Impianti e Processi Industriali 
Chimici - SSD ING-IND/27 –  Chimica Industriale e Tecnologica - Dipartimento 
di Ingegneria civile ed ambientale –  a valere sui fondi del progetto PNRR 
Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
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Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

        
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
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Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA; 
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo; 
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group; 
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB; 
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company; 
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

   196 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy 
- VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
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Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una 
efficace co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle 
attività amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022 il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo il seguente schema: 
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Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
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progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 09/D3 – Impianti e Processi Industriali Chimici - SSD ING-IND/27 – 
Chimica Industriale e Tecnologica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Produzione di materiali biobased in una bioraffineria di terza generazione alimentata 
con rifiuti e sottoprodotti organici dell’agroindustria in un’ottica di economia circolare” 
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale 
– Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and devices” presso il 
Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, i cui costi saranno interamente 
coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al progetto “Vitality”. Il 
ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD ING-IND/27 un numero massimo di ore annue pari a 100 ore, con 
referente scientifico il Prof. Giovanni Gigliotti;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
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nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Giovanni 
CARLOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Maurizio 
MATTARELLI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. 
Francesco 
COTTONE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B2 
ICAR/08 
Prof. 
Massimiliano 
GIOFFRE’ 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B3 
ICAR/09 
Prof. Filippo 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
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UBERTINI “Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale – sede 
di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof. Luigi 
TORRE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

09/D3 
ING-IND/27 
Prof. 
Giovanni 
GIGLIOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria – sede di 
Terni  

09/C1 
ING-IND/08 
Prof. 
Francesco 
FANTOZZI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof. Fausto 
ELISEI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Paola SASSI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
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fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof. Luigi 
VACCARO 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

05/E1 
BIO/10 
Prof.ssa 
Carla 
EMILIANI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, nella seduta 
del 08.02.2023 (prot. n. 49798 del 08.02.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Alberto Maria GAMBELLI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con 
regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 09/D3 – Impianti e Processi 
Industriali Chimici - SSD ING-IND/27 – Chimica Industriale e Tecnologica, al fine di 
poter realizzare il progetto di ricerca “Produzione di materiali biobased in una 
bioraffineria di terza generazione alimentata con rifiuti e sottoprodotti organici 
dell’agroindustria in un’ottica di economia circolare” nell’ambito del più complesso 
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
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biocompatible materials and devices”, presso il Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale, in quanto idoneo della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 
3176 del 10.11.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 50 del 19.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea 
in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, approvato con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la quale 
è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

   204 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA;  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle Marche, 
Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo; 
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group; 
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB; 
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the digital 
transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; Soggetti 
pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene Company; 
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
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• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, 
che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione complessiva pari a 
euro 30.654.913,80, così articolata secondo lo schema indicato in premessa;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di coordinamento 
tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività progettuali ed è stato 
nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia, Rag. Andrea 
Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una efficace co-gestione 
funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle attività 
amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo lo schema riportato in 
premessa; 
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Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del 
D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - 
della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata in vigore in 
data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 09/D3 – Impianti e Processi Industriali Chimici - SSD ING-IND/27 – 
Chimica Industriale e Tecnologica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
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“Produzione di materiali biobased in una bioraffineria di terza generazione alimentata 
con rifiuti e sottoprodotti organici dell’agroindustria in un’ottica di economia circolare” 
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale 
– Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and devices” presso il 
Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, i cui costi saranno interamente 
coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al progetto “Vitality”. Il ricercatore 
dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
ING-IND/27 un numero massimo di ore annue pari a 100 ore, con referente scientifico 
il Prof. Giovanni Gigliotti;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti, come 
meglio specificato in premessa, ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande 
alla relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con 
riferimento ai termini di espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale 
della procedura concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui 
l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo 
Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, nella seduta 
del 08.02.2023 ha deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Alberto Maria GAMBELLI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con 
regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 09/D3 – Impianti e Processi 
Industriali Chimici - SSD ING-IND/27 – Chimica Industriale e Tecnologica, al fine di 
poter realizzare il progetto di ricerca “Produzione di materiali biobased in una 
bioraffineria di terza generazione alimentata con rifiuti e sottoprodotti organici 
dell’agroindustria in un’ottica di economia circolare” nell’ambito del più complesso 
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
biocompatible materials and devices”, presso il Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale, in quanto idoneo della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 
3176 del 10.11.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 50 del 19.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
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approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

1) di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, nella seduta 
del 08.02.2023, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 

14.03.2023, del Dott. Alberto Maria GAMBELLI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 
240/2010 e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante 
ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 
giugno 2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime 
di tempo pieno, per il settore concorsuale 09/D3 – Impianti e Processi Industriali 
Chimici - SSD ING-IND/27 – Chimica Industriale e Tecnologica, al fine di poter 
realizzare il progetto di ricerca “Produzione di materiali biobased in una bioraffineria di 
terza generazione alimentata con rifiuti e sottoprodotti organici dell’agroindustria in 
un’ottica di economia circolare” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca 
“VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and 
devices”, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale – 
Università degli Studi di Perugia; 

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare con 
il Dott. Alberto Maria GAMBELLI, Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne 
parte integrante e sostanziale); 

2) di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 82/2023 - Numero protocollo: 72897/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.11  

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Andrea MEONI su posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art.  24, comma 3, lettera A), 
della Legge 240/2010 - SC 08/B3 –  Tecnica delle costruzioni - SSD ICAR/09 –  
Tecnica delle costruzioni - Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale –  
a valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” 
- Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
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Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

        
Allegati n. 1 (sub lett. A )  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
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Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA;  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo; 
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group; 
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB; 
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company; 
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
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• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, 
che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione complessiva pari a 
euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di spettanza  
UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
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Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una 
efficace co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle 
attività amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022 il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo il seguente schema: 
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Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
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progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 08/B3 – Tecnica delle costruzioni - SSD ICAR/09 – Tecnica delle 
costruzioni, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Compositi cementizi 
piezoresistivi e piezoelettrici: un passo rivoluzionario verso le infrastrutture sostenibili 
ed intelligenti” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca  “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured materials and devices” presso il 
Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, i cui costi saranno interamente 
coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al progetto “Vitality”. Il 
ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD ICAR/09 un numero massimo di ore annue pari a 100 ore, con 
referente scientifico il Prof. Filippo Ubertini;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti: 
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DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Giovanni 
CARLOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Maurizio 
MATTARELLI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. 
Francesco 
COTTONE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B2 
ICAR/08 
Prof. 
Massimiliano 
GIOFFRE’ 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B3 
ICAR/09 
Prof. Filippo 
UBERTINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
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ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale – sede 
di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof. Luigi 
TORRE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

09/D3 
ING-IND/27 
Prof. 
Giovanni 
GIGLIOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria – sede di 
Terni  

09/C1 
ING-IND/08 
Prof. 
Francesco 
FANTOZZI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof. Fausto 
ELISEI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Paola SASSI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
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determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof. Luigi 
VACCARO 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

05/E1 
BIO/10 
Prof.ssa 
Carla 
EMILIANI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, nella seduta 
del 08.02.2023 (prot. n. 49791 del 08.02.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Andrea MEONI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime 
di tempo pieno, per il settore concorsuale 08/B3 – Tecnica delle costruzioni - SSD 
ICAR/09 – Tecnica delle costruzioni, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Compositi cementizi piezoresistivi e piezoelettrici: un passo rivoluzionario verso le 
infrastrutture sostenibili ed intelligenti” nell’ambito del più complesso progetto di 
ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured materials and 
devices”, presso il Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, in quanto idoneo 
della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3175 del 10.11.2022, i cui atti sono 
stati approvati con D.R. n. 53 del 19.01.2023; 
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Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
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• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA;  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo; 
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group; 
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB; 
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company; 
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
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and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy 
- VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata secondo lo schema indicato in 
premessa;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una 
efficace co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle 
attività amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo lo schema riportato in 
premessa; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
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entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 08/B3 – Tecnica delle costruzioni - SSD ICAR/09 – Tecnica delle 
costruzioni, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Compositi cementizi 
piezoresistivi e piezoelettrici: un passo rivoluzionario verso le infrastrutture sostenibili 
ed intelligenti” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca  “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
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nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured materials and devices” presso il 
Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, i cui costi saranno interamente 
coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al progetto “Vitality”. Il ricercatore 
dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
ICAR/09 un numero massimo di ore annue pari a 100 ore, con referente scientifico il 
Prof. Filippo Ubertini;   

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti, come 
meglio specificato in premessa, ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle 
domande alla relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, 
sia con riferimento ai termini di espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase 
finale della procedura concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito 
da cui l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del 
medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, nella seduta 
del 08.02.2023 ha deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Andrea MEONI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime 
di tempo pieno, per il settore concorsuale 08/B3 – Tecnica delle costruzioni - SSD 
ICAR/09 – Tecnica delle costruzioni, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Compositi cementizi piezoresistivi e piezoelettrici: un passo rivoluzionario verso le 
infrastrutture sostenibili ed intelligenti” nell’ambito del più complesso progetto di 
ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured materials and 
devices”, presso il Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, in quanto idoneo 
della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3175 del 10.11.2022, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 53 del 19.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
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1) di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 

“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, nella seduta 
del 08.02.2023, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 

14.03.2023, del Dott. Andrea MEONI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e 
dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 
n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo 
pieno, per il settore concorsuale 08/B3 – Tecnica delle costruzioni - SSD ICAR/09 – 
Tecnica delle costruzioni, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Compositi 
cementizi piezoresistivi e piezoelettrici: un passo rivoluzionario verso le infrastrutture 
sostenibili ed intelligenti” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured materials and devices”, per le esigenze 
del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale – Università degli Studi di Perugia; 

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare con 
il Dott. Andrea MEONI, Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 

2) di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 83/2023 - Numero protocollo: 72898/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.12  

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Chiara PEPI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’ art. 24, comma 3, 
lettera A),  della Legge 240/2010 - SC 08/B2 –  Scienza delle costruzioni - SSD 
ICAR/08 –  Scienza delle costruzioni - Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale –  a valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema 
dell’Innovazione “VITALITY” - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
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Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

        
Allegati n. 1 (sub lett. A )  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
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Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA;  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo;  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group;  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB;  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company; 
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
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• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy 
- VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di spettanza  
UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
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Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una 
efficace co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle 
attività amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022 il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo il seguente schema: 



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

   230 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
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progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 08/B2 – Scienza delle costruzioni - SSD ICAR/08 – Scienza delle 
costruzioni, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Modellazione meccanica 
aleatoria multiscala per materiali da costruzione” nell’ambito del più complesso 
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9:  Nanostructured 
materials and devices” presso il Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, i cui 
costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al 
progetto “Vitality”. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD ICAR/08 un numero massimo di ore annue pari 
a 120 ore, con referente scientifico il Prof. Massimiliano Gioffrè;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti: 
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DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Giovanni 
CARLOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Maurizio 
MATTARELLI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. 
Francesco 
COTTONE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B2 
ICAR/08 
Prof. 
Massimiliano 
GIOFFRE’ 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B3 
ICAR/09 
Prof. Filippo 
UBERTINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
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determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale – sede 
di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof. Luigi 
TORRE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

09/D3 
ING-IND/27 
Prof. 
Giovanni 
GIGLIOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria – sede di 
Terni  

09/C1 
ING-IND/08 
Prof. 
Francesco 
FANTOZZI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof. Fausto 
ELISEI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Paola SASSI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
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UA.PG.DFIG) 
Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof. Luigi 
VACCARO 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

05/E1 
BIO/10 
Prof.ssa 
Carla 
EMILIANI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, nella seduta 
del 08.02.2023 (prot. n. 49777 del 08.02.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Chiara PEPI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime 
di tempo pieno, per il settore concorsuale 08/B2 – Scienza delle costruzioni - SSD 
ICAR/08 – Scienza delle costruzioni, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Modellazione meccanica aleatoria multiscala per materiali da costruzione” 
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale 
– Spoke 9: Nanostructured materials and devices”, presso il Dipartimento di 
Ingegneria civile ed ambientale, in quanto idonea della relativa procedura selettiva 
bandita con D.R. n. 3152 del 10.11.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 54 del 
19.01.2023; 
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Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
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• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA; 
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo; 
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group; 
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB; 
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company; 
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
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and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy 
- VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata secondo lo schema indicato in 
premessa;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una 
efficace co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle 
attività amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo lo schema riportato in 
premessa; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
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entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 08/B2 – Scienza delle costruzioni - SSD ICAR/08 – Scienza delle 
costruzioni, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Modellazione meccanica 
aleatoria multiscala per materiali da costruzione” nell’ambito del più complesso 
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured 
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materials and devices” presso il Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, i cui 
costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al 
progetto “Vitality”. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD ICAR/08 un numero massimo di ore annue pari 
a 120 ore, con referente scientifico il Prof. Massimiliano Gioffrè;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti, come 
meglio specificato in premessa, ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle 
domande alla relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, 
sia con riferimento ai termini di espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase 
finale della procedura concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito 
da cui l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del 
medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, nella seduta 
del 08.02.2023 ha deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Chiara PEPI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime 
di tempo pieno, per il settore concorsuale 08/B2 – Scienza delle costruzioni - SSD 
ICAR/08 – Scienza delle costruzioni, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Modellazione meccanica aleatoria multiscala per materiali da costruzione” 
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale 
– Spoke 9: Nanostructured materials and devices”, presso il Dipartimento di 
Ingegneria civile ed ambientale, in quanto idonea della relativa procedura selettiva 
bandita con D.R. n. 3152 del 10.11.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 54 del 
19.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

   240 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

1) di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, nella seduta 
del 08.02.2023, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 

14.03.2023, della Dott.ssa Chiara PEPI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e 
dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 
n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo 
pieno, per il settore concorsuale 08/B2 – Scienza delle costruzioni - SSD ICAR/08 – 
Scienza delle costruzioni, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Modellazione 
meccanica aleatoria multiscala per materiali da costruzione” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured 
materials and devices”, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale – Università degli Studi di Perugia; 

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare con 
la Dott.ssa Chiara PEPI, Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 

2) di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 84/2023 - Numero protocollo: 72899/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.13  

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Roberto PETRUCCI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera A),  della Legge 240/2010 - SC 09/D1 –  Scienza e Tecnologia dei 
Materiali  - SSD ING-IND/22 –  Scienza e Tecnologia dei Materiali - 
Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale –  sede di Terni - a valere sui 
fondi del progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
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Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

         
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
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Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA;  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo; 
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group; 
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB; 
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company; 
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

   244 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy 
- VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di spettanza  
UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
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Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una 
efficace co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle 
attività amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022 il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo il seguente schema: 
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Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
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progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei Materiali - SSD ING-IND/22 – Scienza 
e Tecnologia dei Materiali, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Innovazione nel riciclo e recupero dei Polimeri” nell’ambito del più complesso 
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
biocompatible materials and devices” presso il Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale – sede di Terni, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, 
ovvero con i fondi relativi al progetto “Vitality”. Il ricercatore dovrà dedicare ad 
attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD ING-IND/22 un 
numero massimo di ore annue pari a 80 ore, con referente scientifico il Prof. Luigi 
Torre;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti: 
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DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Giovanni 
CARLOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Maurizio 
MATTARELLI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. 
Francesco 
COTTONE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B2 
ICAR/08 
Prof. 
Massimiliano 
GIOFFRE’ 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B3 
ICAR/09 
Prof. Filippo 
UBERTINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
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ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale – sede 
di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof. Luigi 
TORRE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

09/D3 
ING-IND/27 
Prof. 
Giovanni 
GIGLIOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria – sede di 
Terni  

09/C1 
ING-IND/08 
Prof. 
Francesco 
FANTOZZI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof. Fausto 
ELISEI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Paola SASSI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
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determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof. Luigi 
VACCARO 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

05/E1 
BIO/10 
Prof.ssa 
Carla 
EMILIANI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, nella seduta 
del 08.02.2023 (prot. n. 49797 del 08.02.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Roberto PETRUCCI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime 
di tempo pieno, per il settore concorsuale 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei Materiali 
- SSD ING-IND/22 – Scienza e Tecnologia dei Materiali, al fine di poter realizzare il 
progetto di ricerca “Innovazione nel riciclo e recupero dei Polimeri” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
biocompatible materials and devices”, presso il Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale - sede di Terni, in quanto idoneo della relativa procedura selettiva bandita 
con D.R. n. 3157 del 10.11.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 42 del 
19.01.2023; 
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Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
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• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA; 
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo; 
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group; 
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB; 
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company; 
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
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and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy - 
VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata secondo lo schema indicato in 
premessa;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una 
efficace co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle 
attività amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo lo schema riportato in 
premessa; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
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entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei Materiali - SSD ING-IND/22 – Scienza 
e Tecnologia dei Materiali, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Innovazione nel riciclo e recupero dei Polimeri” nell’ambito del più complesso 
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
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biocompatible materials and devices” presso il Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale – sede di Terni, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, 
ovvero con i fondi relativi al progetto “Vitality”. Il ricercatore dovrà dedicare ad 
attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD ING-IND/22 un 
numero massimo di ore annue pari a 80 ore, con referente scientifico il Prof. Luigi 
Torre;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti, come 
meglio specificato in premessa, ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle 
domande alla relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, 
sia con riferimento ai termini di espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase 
finale della procedura concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito 
da cui l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del 
medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, nella seduta 
del 08.02.2023 ha deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Roberto PETRUCCI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime 
di tempo pieno, per il settore concorsuale 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei Materiali 
- SSD ING-IND/22 – Scienza e Tecnologia dei Materiali, al fine di poter realizzare il 
progetto di ricerca “Innovazione nel riciclo e recupero dei Polimeri” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10:  Biobased and 
biocompatible materials and devices”, presso il Dipartimento di Ingegneria civile ed 
ambientale – sede di Terni, in quanto idoneo della relativa procedura selettiva 
bandita con D.R. n. 3157 del 10.11.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 42 del 
19.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
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1) di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 

“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, nella seduta 
del 08.02.2023, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 

14.03.2023, del Dott. Roberto PETRUCCI a ricoprire il posto di ricercatore universitario 
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e 
dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 
2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di 
tempo pieno, per il settore concorsuale 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei Materiali - 
SSD ING-IND/22 – Scienza e Tecnologia dei Materiali, al fine di poter realizzare il 
progetto di ricerca “Innovazione nel riciclo e recupero dei Polimeri” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
biocompatible materials and devices”, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria 
civile ed ambientale – sede di Terni - Università degli Studi di Perugia; 

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare 
con il Dott. Roberto PETRUCCI (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne 
parte integrante e sostanziale); 

2) di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 85/2023 - Numero protocollo: 72900/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.14 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Cristian SONCINI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’ art. 24, comma 3, 
lettera A),  della Legge 240/2010 - SC 02/B1 –  Fisica Sperimentale della 
Materia - SSD FIS/03 –  Fisica della Materia –  (docente referente Prof. 
Giovanni Carlotti) - Dipartimento di Fisica e Geologia –  a valere sui fondi del 
progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
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Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

        
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
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Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA; 
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo; 
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group; 
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB; 
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company; 
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
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• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy 
- VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di spettanza  
UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
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Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una 
efficace co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle 
attività amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022 il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo il seguente schema: 
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Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
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progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 02/B1 – Fisica Sperimentale della Materia - SSD FIS/03 – Fisica della 
Materia, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Caratterizzazione 
spettroscopica di materiali innovativi” nell’ambito del più complesso progetto di 
ricerca  “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured materials and 
devices” presso il Dipartimento di Fisica e Geologia, i cui costi saranno interamente 
coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al progetto “Vitality”. Il 
ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD FIS/03 un numero massimo di ore annue pari a 60 ore, con 
referente scientifico il Prof. Giovanni Carlotti;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti: 
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DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Giovanni 
CARLOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Maurizio 
MATTARELLI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. 
Francesco 
COTTONE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B2 
ICAR/08 
Prof. 
Massimiliano 
GIOFFRE’ 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B3 
ICAR/09 
Prof. Filippo 
UBERTINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
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determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale – sede 
di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof. Luigi 
TORRE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

09/D3 
ING-IND/27 
Prof. 
Giovanni 
GIGLIOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria – sede di 
Terni  

09/C1 
ING-IND/08 
Prof. 
Francesco 
FANTOZZI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof. Fausto 
ELISEI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Paola SASSI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
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UA.PG.DFIG) 
Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof. Luigi 
VACCARO 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

05/E1 
BIO/10 
Prof.ssa 
Carla 
EMILIANI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 09.02.2023 
(prot. n. 53371 del 10.02.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Cristian SONCINI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime 
di tempo pieno, per il settore concorsuale 02/B1 – Fisica Sperimentale della Materia 
- SSD FIS/03 – Fisica della Materia, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Caratterizzazione spettroscopica di materiali innovativi” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured 
materials and devices”, presso il Dipartimento di Fisica e Geologia, in quanto idoneo 
della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3155 del 10.11.2022, i cui atti sono 
stati approvati con D.R. n. 21 del 18.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
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approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
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Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA; 
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo; 
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group; 
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB; 
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company; 
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
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“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy 
- VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata secondo lo schema indicato in 
premessa;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una 
efficace co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle 
attività amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo lo schema riportato in 
premessa; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
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Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 02/B1 – Fisica Sperimentale della Materia - SSD FIS/03 – Fisica della 
Materia, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Caratterizzazione 
spettroscopica di materiali innovativi” nell’ambito del più complesso progetto di 
ricerca  “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per 
l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured materials and 
devices” presso il Dipartimento di Fisica e Geologia, i cui costi saranno interamente 
coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al progetto “Vitality”. Il 
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ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD FIS/03 un numero massimo di ore annue pari a 60 ore, con 
referente scientifico il Prof. Giovanni Carlotti;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti, come 
meglio specificato in premessa, ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle 
domande alla relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, 
sia con riferimento ai termini di espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase 
finale della procedura concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito 
da cui l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del 
medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 09.02.2023 
ha deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Cristian SONCINI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime 
di tempo pieno, per il settore concorsuale 02/B1 – Fisica Sperimentale della Materia 
- SSD FIS/03 – Fisica della Materia, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Caratterizzazione spettroscopica di materiali innovativi” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured 
materials and devices”, presso il Dipartimento di Fisica e Geologia, in quanto idoneo 
della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3155 del 10.11.2022, i cui atti sono 
stati approvati con D.R. n. 21 del 18.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

1) di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
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deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 
09.02.2023, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 

14.03.2023, del Dott. Cristian SONCINI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e 
dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 
n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo 
pieno, per il settore concorsuale 02/B1 – Fisica Sperimentale della Materia - SSD FIS/03 
– Fisica della Materia, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Caratterizzazione 
spettroscopica di materiali innovativi” nell’ambito del più complesso progetto di ricerca 
“VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 9: Nanostructured materials and devices”, per le 
esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia – Università degli Studi di Perugia; 

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare con 
il Dott. Cristian SONCINI, Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 

2) di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 86/2023 - Numero protocollo: 72901/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.15  

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Grazia TOSI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera A), della Legge 240/2010 - SC 07/C1 –  Ingegneria Agraria, Forestale e 
dei Biosistemi - SSD AGR/08 –  Idraulica Agraria e Sistemazioni 
Idraulico-Forestali  - Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
- a valere sui fondi del progetto PNRR Centro Nazionale “AGRITECH” - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
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Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

        
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3138 del 16.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento di strutture di ricerca e 
creazione di “campioni nazionali” (di seguito, Centri Nazionali) di R&S su alcune Key Enabling 
Technologies da finanziare nell’ambito del PNRR, Investimento 1.4, M4C2 “Potenziamento 
strutture di ricerca e creazione di "campioni nazionali di R&S" su alcune Key Enabling 
Technologies” finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 81 del 11.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia al Centro Nazionale denominato “Centro Nazionale 
Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura” (Agritech), che prevede la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 - Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact” e in qualità di socio “Membro partecipante” della costituenda Fondazione Agritech; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 548 del 31 marzo 2022, con cui sono state approvate le 
graduatorie relative alle Manifestazioni di interesse pervenute in risposta all’Avviso, che 
vede la proposta “Centro Nazionale di Ricerca per le tecnologie dell’agricoltura – Agritech” 
ammessa alla seconda fase con un punteggio di 107/140; 
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Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 310 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Centro Nazionale di Ricerca per 
le tecnologie dell’agricoltura – Agritech”, alla quale l’Ateneo partecipa con il ruolo di socio 
“Membro partecipante”;  
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 81 del 11.02.2022, risultano essere il Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali ed il Dipartimento di Ingegneria; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1032 del 17 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento del Centro Nazionale per l’Innovazione “National Research 
Centre for Agricultural Technologies”, tematica “Tecnologie dell’Agricoltura (Agritech)”, 
domanda di agevolazione contrassegnata dal codice identificativo CN00000022, per la 
realizzazione del Programma di Ricerca dal titolo “National Research Centre for Agricultural 
Technologies”;  
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Preso atto che il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato per 
l’Università degli Studi di Perugia prevede un’agevolazione complessiva di euro 1.590.507,00, 
di cui euro 954.304,20 destinati al campo di intervento 022 ed euro 636.202,80 destinati al 
campo di intervento 009bis;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, risulta essere coinvolto in 
attività di Ricerca Fondamentale, Sviluppo Sperimentale ed Interventi in Infrastrutture di 
Ricerca e che quale spettanza per le attività condotte risulta assegnatario delle seguenti 
quote:  
 
 CAMPO DI 

INTERVENTO 
022 

CAMPO DI    
INTERVENTO 

009BIS 

TOTALE 

RICERCA FONDAMENTALE  246.354,60 164.236,40 410.591,00 
SVILUPPO SPERIMENTALE  601.395,00 400.930,00 1.002.325,00 
INTERVENTI IN 
INFRASTRUTTURE 
DI RICERCA  

106.554,60 71.036,40 177.591,00 

 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2812 del 12.10.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali il centro di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Francesco Tei 
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l’incarico di coordinamento tecnico-scientifico del progetto Agritech per tutta la durata 
delle attività progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento 
di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, Sig.ra Francesca Bricchi, quale Referente 
Amministrativo-gestionale del complessivo progetto Agritech, al fine di una efficace 
co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali connesse al raggiungimento 
delle milestone di progetto; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Enabling technologies 
and sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact” prevede, tra l’altro, la richiesta di n. 3 posti di ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, di cui n. 2 afferenti al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e n. 1 afferente al Dipartimento di 
Ingegneria; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 può essere stimato per i primi tre anni in 
complessivi € 162.634,18 per il regime di impegno a tempo pieno, ed in € 118.321,58 per il 
regime di impegno a tempo definito, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da 
sopraggiunti incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 3 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui: 

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore 
concorsuale 07/C1 - Ingegneria Agraria, Forestale e dei Biosistemi - SSD AGR/08 - 
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Idraulica Agraria e Sistemazioni Idraulico-Forestali, al fine di poter realizzare il 
progetto “Sviluppo di un modello previsionale di supporto alla pianificazione e alla 
gestione delle reti irrigue e dell’irrigazione” nell’ambito del più complesso progetto 
di ricerca “National Research Centre for Agriculture Technologies (Agritech) – Spoke 
3:  Enabling technologies and sustainable strategies for the smart management of 
agricultural systems and their environmental impact” presso il Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, i cui costi saranno interamente coperti con 
fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al progetto Agritech. Il ricercatore dovrà 
dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
AGR/08 un numero massimo di ore annue pari a 60 ore, con referente scientifico 
Prof.ssa Francesca Todisco;   

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione al Decreto del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali n. 179/2022 del 18.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei n. 3 posti sopra 
autorizzati, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 162.634,18 cadauno, attestata dal 
Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali con 
il richiamato DSA: 
 
DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

 SC 07/C1-  
 SSD AGR/08 - 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA -) 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

 SC 07/B1 –  
 SSD AGR/02 
 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

- PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA) 

Dipartimento di 
Ingegneria  

SC 09/G1 
SSD ING-INF/04 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

- PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
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competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA) 

 
ed ha autorizzato, altresì, “la deroga al Regolamento di Ateneo per l’assunzione di ricercatori 
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 
240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiore ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, 
nella seduta del 01.02.2023 (prot. n. 44068 del 06.02.2023, allegato 1 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Grazia TOSI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime 
di tempo pieno, per il settore concorsuale 07/C1 - Ingegneria Agraria, Forestale e dei 
Biosistemi - SSD AGR/08 - Idraulica Agraria e Sistemazioni Idraulico-Forestali, al 
fine di poter realizzare il progetto “Sviluppo di un modello previsionale di supporto alla 
pianificazione e alla gestione delle reti irrigue e dell’irrigazione” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “National Research Centre for Agriculture Technologies 
(Agritech) – Spoke 3:  Enabling technologies and sustainable strategies for the smart 
management of agricultural systems and their environmental impact”, presso il 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, in quanto idonea nella 
relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3172 del 10.11.2022, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 51 del 19.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
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approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3138 del 16.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento di strutture di ricerca e 
creazione di “campioni nazionali” (di seguito, Centri Nazionali) di R&S su alcune Key Enabling 
Technologies da finanziare nell’ambito del PNRR, Investimento 1.4, M4C2 “Potenziamento 
strutture di ricerca e creazione di "campioni nazionali di R&S" su alcune Key Enabling 
Technologies” finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 81 del 11.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia al Centro Nazionale denominato “Centro Nazionale 
Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura” (Agritech), che prevede la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 - Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact” e in qualità di socio “Membro partecipante” della costituenda Fondazione Agritech; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 548 del 31 marzo 2022, con cui sono state approvate le 
graduatorie relative alle Manifestazioni di interesse pervenute in risposta all’Avviso, che 
vede la proposta “Centro Nazionale di Ricerca per le tecnologie dell’agricoltura – Agritech” 
ammessa alla seconda fase con un punteggio di 107/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 310 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Centro Nazionale di Ricerca per 
le tecnologie dell’agricoltura – Agritech”, alla quale l’Ateneo partecipa con il ruolo di socio 
“Membro partecipante”;  
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 81 del 11.02.2022, risultano essere il Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali ed il Dipartimento di Ingegneria; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1032 del 17 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento del Centro Nazionale per l’Innovazione “National Research 
Centre for Agricultural Technologies”, tematica “Tecnologie dell’Agricoltura (Agritech)”, 
domanda di agevolazione contrassegnata dal codice identificativo CN00000022, per la 
realizzazione del Programma di Ricerca dal titolo “National Research Centre for Agricultural 
Technologies”;  
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Preso atto che il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato per 
l’Università degli Studi di Perugia prevede un’agevolazione complessiva di euro 1.590.507,00, 
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di cui euro 954.304,20 destinati al campo di intervento 022 ed euro 636.202,80 destinati al 
campo di intervento 009bis;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, risulta essere coinvolto in 
attività di Ricerca Fondamentale, Sviluppo Sperimentale ed Interventi in Infrastrutture di 
Ricerca e che quale spettanza per le attività condotte risulta assegnatario delle seguenti 
quote:  
 
 CAMPO DI 

INTERVENTO 022 
CAMPO DI    

INTERVENTO 
009BIS 

TOTALE 

RICERCA FONDAMENTALE  246.354,60 164.236,40 410.591,00 
SVILUPPO SPERIMENTALE  601.395,00 400.930,00 1.002.325,00 
INTERVENTI IN 
INFRASTRUTTURE 
DI RICERCA  

106.554,60 71.036,40 177.591,00 

 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2812 del 12.10.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali il centro di costo del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Francesco Tei 
l’incarico di coordinamento tecnico-scientifico del progetto Agritech per tutta la durata 
delle attività progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento 
di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, Sig.ra Francesca Bricchi, quale Referente 
Amministrativo-gestionale del complessivo progetto Agritech, al fine di una efficace 
co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali connesse al raggiungimento 
delle milestone di progetto; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Enabling technologies 
and sustainable strategies for the smart management of agricultural systems and their 
environmental impact” prevede, tra l’altro, la richiesta di n. 3 posti di ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, Lettera a) Legge 240/2010, di cui n. 2 afferenti al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e n. 1 afferente al Dipartimento di 
Ingegneria; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
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della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 può essere stimato per i primi tre anni in 
complessivi € 162.634,18 per il regime di impegno a tempo pieno, ed in € 118.321,58 per il 
regime di impegno a tempo definito, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da 
sopraggiunti incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 3 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui un posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 07/C1 - Ingegneria 
Agraria, Forestale e dei Biosistemi - SSD AGR/08 - Idraulica Agraria e Sistemazioni 
Idraulico-Forestali, al fine di poter realizzare il progetto “Sviluppo di un modello 
previsionale di supporto alla pianificazione e alla gestione delle reti irrigue e dell’irrigazione” 
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “National Research Centre for Agriculture 
Technologies (Agritech) – Spoke 3:  Enabling technologies and sustainable strategies for the 
smart management of agricultural systems and their environmental impact” presso il 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, i cui costi saranno interamente 
coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi relativi al progetto Agritech. Il ricercatore dovrà 
dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD AGR/08 un 
numero massimo di ore annue pari a 60 ore, con referente scientifico Prof.ssa Francesca 
Todisco;   
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione al Decreto del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali n. 179/2022 del 18.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei n. 3 posti sopra 
autorizzati, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 162.634,18 cadauno, attestata dal 
Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali con 
il richiamato DSA: 
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DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

 SC 07/C1-  
 SSD AGR/08 - 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA -) 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

 SC 07/B1 –  
 SSD AGR/02 
 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

- PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA) 

Dipartimento di 
Ingegneria  

SC 09/G1 
SSD ING-INF/04 

Tempo pieno 
€ 162.634,18 

- PJ: AGRITECH_SPOKE3 
(Macrovoce: Costi RTD  COAN: 
CA.04.08.01.01.08  “Costo per 
competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.DAAA) 

 
ed ha autorizzato, altresì, “la deroga al Regolamento di Ateneo per l’assunzione di ricercatori 
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 
240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiore ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, 
nella seduta del 01.02.2023 ha deliberato la proposta di chiamata della Dott.ssa Grazia TOSI 
a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per 
ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 07/C1 - Ingegneria 
Agraria, Forestale e dei Biosistemi - SSD AGR/08 - Idraulica Agraria e Sistemazioni 
Idraulico-Forestali, come meglio specificato in premessa; 
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Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

1) di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, 
nella seduta del 01.02.2023, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 

28.02.2023, della Dott.ssa Grazia TOSI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e 
dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 
n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo 
pieno, per il settore concorsuale 07/C1 - Ingegneria Agraria, Forestale e dei Biosistemi - 
SSD AGR/08 - Idraulica Agraria e Sistemazioni Idraulico-Forestali, al fine di poter 
realizzare il progetto “Sviluppo di un modello previsionale di supporto alla pianificazione 
e alla gestione delle reti irrigue e dell’irrigazione” nell’ambito del più complesso progetto 
di ricerca “National Research Centre for Agriculture Technologies (Agritech) – Spoke 3:  
Enabling technologies and sustainable strategies for the smart management of 
agricultural systems and their environmental impact”, per le esigenze del Dipartimento 
di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali – Università degli Studi di Perugia; 

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare con 
la Dott.ssa Grazia TOSI (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale); 

2) di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 87/2023 - Numero protocollo: 72902/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.16  

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Federica VALENTINI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera A), della Legge 240/2010 - SC 03/C1 –  Chimica organica - SSD 
CHIM/06 –  Chimica organica - Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie - a valere sui fondi del progetto PNRR Ecosistema 
dell’Innovazione “VITALITY” - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
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Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

         
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
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Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA; 
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo; 
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group; 
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB; 
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company; 
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
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• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy 
- VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di spettanza  
UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
 
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
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Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una 
efficace co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle 
attività amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022 il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo il seguente schema: 
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Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
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progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 03/C1 – Chimica organica - SSD CHIM/06 – Chimica organica, al fine di 
poter realizzare il progetto di ricerca “Progettazione, sintesi e applicazione di materiali 
biodegradabili derivanti dalla valorizzazione di scarti” nell’ambito del più complesso 
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
biocompatible materials and devices” presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i 
fondi relativi al progetto “Vitality”. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica 
ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD CHIM/06 un numero massimo di ore 
annue pari a 80 ore, con referente scientifico il Prof. Luigi Vaccaro;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti: 
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DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Giovanni 
CARLOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Maurizio 
MATTARELLI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. 
Francesco 
COTTONE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B2 
ICAR/08 
Prof. 
Massimiliano 
GIOFFRE’ 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B3 
ICAR/09 
Prof. Filippo 
UBERTINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
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determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale – sede 
di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof. Luigi 
TORRE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

09/D3 
ING-IND/27 
Prof. 
Giovanni 
GIGLIOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria – sede di 
Terni  

09/C1 
ING-IND/08 
Prof. 
Francesco 
FANTOZZI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof. Fausto 
ELISEI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Paola SASSI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
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UA.PG.DFIG) 
Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof. Luigi 
VACCARO 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

05/E1 
BIO/10 
Prof.ssa 
Carla 
EMILIANI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 31.01.2023 (prot. n. 39835 del 02.02.2023, allegato 1 agli atti della presente 
delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Federica VALENTINI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con 
regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/C1 – Chimica organica - SSD 
CHIM/06 – Chimica organica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Progettazione, sintesi e applicazione di materiali biodegradabili derivanti dalla 
valorizzazione di scarti”, nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and devices”, 
presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, in quanto primo idoneo 
nella relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3164 del 10.11.2022, i cui atti sono 
stati approvati con D.R. n. 48 del 19.01.2023; 
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Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
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• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA; 
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo;  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group;  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB; 
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company; 
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
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and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy 
- VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata secondo lo schema indicato in 
premessa;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una 
efficace co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle 
attività amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo lo schema riportato in 
premessa; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
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entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 03/C1 – Chimica organica - SSD CHIM/06 – Chimica organica, al fine di 
poter realizzare il progetto di ricerca “Progettazione, sintesi e applicazione di materiali 
biodegradabili derivanti dalla valorizzazione di scarti”, nell’ambito del più complesso 
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10:  Biobased and 
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biocompatible materials and devices” presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i 
fondi relativi al progetto “Vitality”. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica 
ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD CHIM/06 un numero massimo di ore 
annue pari a 80 ore, con referente scientifico il Prof. Luigi Vaccaro;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti, come 
meglio specificato in premessa, ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle 
domande alla relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, 
sia con riferimento ai termini di espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase 
finale della procedura concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito 
da cui l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del 
medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 31.01.2023 ha deliberato:  

- la proposta di chiamata della Dott.ssa Federica VALENTINI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, 
con regime di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/C1 – Chimica organica - 
SSD CHIM/06 – Chimica organica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“Progettazione, sintesi e applicazione di materiali biodegradabili derivanti dalla 
valorizzazione di scarti”, nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY 
Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa 
nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and biocompatible materials and devices”, 
presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, in quanto primo idoneo 
nella relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3164 del 10.11.2022, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 48 del 19.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
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1) di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 31.01.2023, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 

14.03.2023, della Dott.ssa Federica VALENTINI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 
240/2010 e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante 
ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 
giugno 2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime 
di tempo pieno, per il settore concorsuale 03/C1 – Chimica organica - SSD CHIM/06 – 
Chimica organica, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Progettazione, sintesi 
e applicazione di materiali biodegradabili derivanti dalla valorizzazione di scarti”  
nell’ambito del più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: 
Biobased and biocompatible materials and devices”, per le esigenze del Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie - Università degli Studi di Perugia; 

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare con 
la Dott.ssa Federica VALENTINI, Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne 
parte integrante e sostanziale; 

2) di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 88/2023 - Numero protocollo: 72903/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.17 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Mauro ZAMPILLI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera A),  della Legge 240/2010 - SC 09/C1 –  Macchine e Sistemi per 
l’Energia e l’Ambiente - SSD ING-IND/08 –  Macchine a fluido - Dipartimento 
di Ingegneria –  sede di Terni - a valere sui fondi del progetto PNRR 
Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
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Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

       
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
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Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e 
veniva confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA; 
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo; 
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group.  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB; 
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB;  
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company;  
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
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• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy 
- VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata: 

SPOKE 9 Budget di 
spettanza  

UniPG 12.941.534,00 
UniCam  569.158,40 
CNR 3.388.377,00 
Graphene 1.357.084,40 
TOTALE                   

18.256.113,80 
            SPOKE 10  
UniPG 8.105.400,50 
UnivPM 616.933,30 
CNR 1.643.476,10 
Novamont 1.526.800,40 
PTP 506.189,70 
TOTALE                   

12.398.800,00 
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Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una 
efficace co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle 
attività amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022 il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo il seguente schema: 
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Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
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progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 09/C1 – Macchine e Sistemi per l’Energia e l’Ambiente - SSD 
ING-IND/08 – Macchine a fluido, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“BIOCHORUS – BIOCHar da residui della spremitura delle olive e dai fanghi di 
depurazione: un supporto sostenibile per catalizzatori” nell’ambito del più complesso 
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
biocompatible materials and devices” presso il Dipartimento di Ingegneria – sede di 
Terni, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi 
relativi al progetto “Vitality”. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica 
ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD ING-IND/08 un numero massimo di ore 
annue pari a 36 ore, con referente scientifico il Prof. Francesco Fantozzi;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti: 
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DIPARTIMENTO 
 

SETTORE   
CONCORSUALE 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Giovanni 
CARLOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

 02/B1 
FIS/03 
Prof. 
Maurizio 
MATTARELLI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/B1 
FIS/01 
Prof. 
Francesco 
COTTONE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B2 
ICAR/08 
Prof. 
Massimiliano 
GIOFFRE’ 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

08/B3 
ICAR/09 
Prof. Filippo 
UBERTINI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE9 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
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ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale – sede 
di Terni 

09/D1 
ING-IND/22 
Prof. Luigi 
TORRE 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

09/D3 
ING-IND/27 
Prof. 
Giovanni 
GIGLIOTTI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Ingegneria – sede di 
Terni  

09/C1 
ING-IND/08 
Prof. 
Francesco 
FANTOZZI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
(Macrovoce: Costi RTD  
COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof. Fausto 
ELISEI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/A2 
CHIM/02 
Prof.ssa 
Paola SASSI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
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determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

03/C1 
CHIM/06 
Prof. Luigi 
VACCARO 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie  

05/E1 
BIO/10 
Prof.ssa 
Carla 
EMILIANI 

Tempo pieno 
€ 164.583,34 

- PJ: VITALITY_SPOKE10 
- (Macrovoce: Costi RTD  

COAN: CA.04.08.01.01.08  
“Costo per competenze 
fisse del personale 
ricercatore a tempo 
determinato” 
UA.PG.DFIG) 

 
ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 08.02.2023 (prot. 
n. 52340 del 09.02.2023, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Mauro ZAMPILLI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime 
di tempo pieno, per il settore concorsuale 09/C1 – Macchine e Sistemi per l’Energia e 
l’Ambiente - SSD ING-IND/08 – Macchine a fluido, al fine di poter realizzare il 
progetto di ricerca “BIOCHORUS – BIOCHar da residui della spremitura delle olive e dai 
fanghi di depurazione: un supporto sostenibile per catalizzatori” nell’ambito del più 
complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
biocompatible materials and devices”, presso il Dipartimento di Ingegneria - sede di 
Terni, in quanto idoneo nella relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3156 del 
10.11.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 19 del 18.01.2023; 
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Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è stata 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la “Manifestazione di Interesse” 
finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY”, 
coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Visto il D.D. MUR n° 703 del 20 aprile 2022, con cui sono state approvate le graduatorie 
relative alle “Manifestazioni di interesse” pervenute in risposta all’Avviso in parola e con il 
quale la proposta “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia 
Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” (titolo in lingua inglese: “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy - VITALITY”) veniva ammessa alla 
seconda fase con un punteggio di 110/140; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e veniva 
confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke, come da elenco seguente:  
• Spoke 1 – Università degli studi dell’Aquila - Megalithic: MEthods and TecnoloGies 
enhAncing Local specialisations strategies in HealTH, Industry and Cybersecurity; Soggetti 
pubblici affiliati: Università degli studi di Teramo, Università di Macerata, Università del 
Molise, Soggetti privati affiliati: Croce Rossa Italiana, Dompé farmaceutici S.p.A.;  
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• Spoke 2 – Gran Sasso Science Institute - ASTRA – Advanced Space Technologies and 
Research Alliance; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Perugia, Istituto 
Nazionale di Astrofisica (INAF); Soggetti privati affiliati: Fondazione Bruno Kessler, Thales 
Alenia Space Italia SpA;  
• Spoke 3 - Università degli Studi di Teramo - Innovative food production: matching 
sustainability and quality of life; Soggetti pubblici affiliati: Università Politecnica delle 
Marche, Università degli Studi di Perugia, Istituto zooprofilattico di Teramo;  
• Spoke 4 - Università degli Studi di Chieti e Pescara - One Health telemedicine and 
environment; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; Soggetti 
privati affiliati: Synergo Group;  
• Spoke 5 - Università Politecnica delle Marche - Environmental, economic and social 
sustainability of living and working environments; Soggetti pubblici affiliati: Università di 
Camerino, Università degli Studi di Perugia, INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, 
COSMOB;  
• Spoke 6 - Università di Camerino - Innovation and safety of living environments in the 
digital transition era; Soggetti pubblici affiliati: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 7 - Università di Macerata - Smart solutions and educational programs for 
anti_fragility and inclusivity; Soggetti pubblici affiliati: Università degli studi dell’Aquila, 
INRCA; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 8 - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Innovative Therapeutical Approaches: 
New Chemical Entities, Biologics and Drugs Delivery; Soggetti pubblici affiliati: Università 
degli Studi di Perugia, Università di Camerino; Soggetti privati affiliati: Meccano, COSMOB; 
• Spoke 9 - Università degli Studi di Perugia - Nanostructured materials and devices; 
Soggetti pubblici affiliati: Università di Camerino, CNR; Soggetti privati affiliati: Graphene 
Company; 
• Spoke 10 - Università degli Studi di Perugia - Biobased and biocompatible materials and 
devices; Soggetti pubblici affiliati: CNR, Università Politecnica delle Marche; Soggetti privati 
affiliati: Novamont SpA, PTP; 
Dato atto che i Dipartimenti partecipanti, ai sensi della richiamata Delibera del Consiglio di 
Amministrazione 311/2022, risultano:  
• Chimica, Biologia e Biotecnologie  
• Fisica e Geologia  
• Ingegneria  
• Ingegneria Civile e Ambientale  
• Matematica e Informatica  
• Medicina e Chirurgia  
• Medicina Veterinaria  
• Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  
• Scienze Farmaceutiche  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
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and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal 
titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central Italy 
- VITALITY”; 
Preso atto che il Programma di ricerca di cui all’Allegato A del D.D. MUR, sopra richiamato, 
conferma il modello organizzativo in HUB e Spoke nonché la partecipazione dell’Università 
degli Studi di Perugia nel ruolo di affiliato allo Spoke n. 3 con Spoke Leader Università degli 
Studi di Bologna, nell’ambito della linea di ricerca “Enabling technologies and sustainable 
strategies for the smart management of agricultural systems and their environmental 
impact”; 
Esaminato in particolare il piano dei costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra 
richiamato, che per gli Spoke 9 e 10 - di cui l’Ateneo è titolare - vede un’attribuzione 
complessiva pari a euro 30.654.913,80, così articolata secondo lo schema indicato in 
premessa;  
Verificato inoltre, dal medesimo piano dei costi che l’Ateneo, oltre all’assegnazione di euro 
12.941.534,00 destinati alle attività dello Spoke n° 9 e di euro 8.105.400,5 per quelle dello 
Spoke n° 10, risulta assegnatario di una quota pari a euro 1.716.956,70 quale spettanza per le 
attività condotte dall’Ateneo nel ruolo di Affiliato agli Spoke n° 2, 3, 5, 8; e che quindi 
l’ammontare del finanziamento complessivamente riconosciuto all’Ateneo è pari a euro 
22.763.891,20; 
Richiamato integralmente il D.R. n. 2613 del 22.09.2022, con il quale, tra l’altro è stato 
individuato, “seguendo un principio funzionale di massima prossimità e vicinanza alle attività 
di coordinamento tecnico-scientifico, nel Dipartimento di Fisica e Geologia il centro di costo 
del progetto in parola”, è stato conferito al Prof. Luca Gammaitoni l’incarico di 
coordinamento tecnico-scientifico del progetto Vitality per tutta la durata delle attività 
progettuali ed è stato nominato il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e 
Geologia, Rag. Andrea Santoni, quale Referente Amministrativo di progetto, al fine di una 
efficace co-gestione funzionale delle attività amministrativo-gestionali funzionale delle 
attività amministrativo-gestionale connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Considerato che con delibera del 18 ottobre 2022, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e 
Geologia ha preso atto del Cronoprogramma del progetto e dopo aver visionato il piano 
finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 
Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale -VITALITY” che prevede, tra l’altro, 
l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) Legge 240/2010, ha approvato l’immediata attivazione di n. 12 posti di ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, secondo lo schema riportato in 
premessa; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, 
comma 1, della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
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entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato, in particolare, che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra 
richiamato dispone: “(omissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, le università possono indire procedure per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), 
della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal 
medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 
2021-2027”; 
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non sono preclusi dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere del Senato accademico, 
ha autorizzato nella seduta del 26.10.2022, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, 
del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, la copertura dei sopra citati n. 12 posti di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, tra cui:  

- un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno per il settore 
concorsuale 09/C1 – Macchine e Sistemi per l’Energia e l’Ambiente - SSD 
ING-IND/08 – Macchine a fluido, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“BIOCHORUS – BIOCHar da residui della spremitura delle olive e dai fanghi di 
depurazione: un supporto sostenibile per catalizzatori” nell’ambito del più complesso 
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e 



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

   314 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and 
biocompatible materials and devices” presso il Dipartimento di Ingegneria – sede di 
Terni, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, ovvero con i fondi 
relativi al progetto “Vitality”. Il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica 
ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD ING-IND/08 un numero massimo di 
ore annue pari a 36 ore, con referente scientifico il Prof. Francesco Fantozzi;  

Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la delibera sopra citata assunta in data 
26.10.2022 ha dato esecuzione ai Decreti del Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Fisica e Geologia n. 33/2022 del 19.10.2022 e n. 34/2022 del 19.10.2022, nella parte in cui si 
autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti sopra autorizzati, 
nella disponibilità sotto indicata pari ad € 164.583,34 cadauno, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con i sopra richiamati decreti, come 
meglio specificato in premessa, ed ha autorizzato “la deroga al Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240, sia con riferimento ai termini per la presentazione delle 
domande alla relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, 
sia con riferimento ai termini di espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase 
finale della procedura concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito 
da cui l’Amministrazione possa attingere per esigenze connesse all’espletamento del 
medesimo Progetto”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 08.02.2023 ha 
deliberato:  

- la proposta di chiamata del Dott. Mauro ZAMPILLI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime 
di tempo pieno, per il settore concorsuale 09/C1 – Macchine e Sistemi per l’Energia 
e l’Ambiente - SSD ING-IND/08 – Macchine a fluido, al fine di poter realizzare il 
progetto di ricerca “BIOCHORUS – BIOCHar da residui della spremitura delle olive e 
dai fanghi di depurazione: un supporto sostenibile per catalizzatori”  nell’ambito del 
più complesso progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: 
Biobased and biocompatible materials and devices”, presso il Dipartimento di 
Ingegneria - sede di Terni, in quanto idoneo nella relativa procedura selettiva bandita 
con D.R. n. 3156 del 10.11.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 19 del 
18.01.2023; 

Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

1) di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 08.02.2023, così 
come richiamata in premessa e di conseguenza:  
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 

14.03.2023, del Dott. Mauro ZAMPILLI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e 
dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 
n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo 
pieno, per il settore concorsuale 09/C1 – Macchine e Sistemi per l’Energia e l’Ambiente - 
SSD ING-IND/08 – Macchine a fluido, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca 
“BIOCHORUS – BIOCHar da residui della spremitura delle olive e dai fanghi di 
depurazione: un supporto sostenibile per catalizzatori” nell’ambito del più complesso 
progetto di ricerca “VITALITY Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità 
per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale – Spoke 10: Biobased and biocompatible 
materials and devices”, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria – sede di Terni - 
Università degli Studi di Perugia; 

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 da stipulare con 
il Dott. Mauro ZAMPILLI, Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 

2) di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 26.10.2022 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 89/2023 - Numero protocollo: 72904/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.18  

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 7/2021 stipulato con la 
Dott.ssa Loredana BURY - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  comma 3 
lett. b) –  Legge 240/2010 –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Alessia Abbozzo X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla 
base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 
2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato 
in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
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Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 1, 
comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono pertanto 
autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020, avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale sono 
stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato D.M. 
83/2020; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30.07.2020, su proposta 
del Senato Accademico, tenuto conto che l’assegnazione dei suddetti posti deve porsi come 
obiettivo quello di migliorare, a mezzo di tali reclutamenti, la performance per ricerca di 
settori scientifico disciplinari ritenuti strategici rispetto alle politiche nazionali ed 
internazionali per ricerca e innovazione (PNR 2020-2027, Horizon Europe 2020-2027), 
mediante il potenziamento della massa critica per ricerca, finalizzata al consolidamento ed 
alla promozione dei relativi esiti, anche alla luce delle istanze formulate dai Dipartimenti e 
del quadro complessivo delle future cessazioni, ha deliberato di autorizzare da subito 
l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b), 
L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, tra i quali n. 
1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il 
settore concorsuale  06/N1 – Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie mediche 
applicate - SSD MED/46 – Scienze tecniche di medicina di laboratorio - per le esigenze del 
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Dipartimento di Medicina, lasciando che i restanti n. 5 posti siano assegnati all’esito di un 
ulteriore approfondimento di analisi alla luce dei medesimi criteri sopra evidenziati; 
Premesso che con delibera del Consiglio di Amministrazione assunta in data 29 aprile 2020, 
acquisito il parere del Senato Accademico, è stato istituito il Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia, il quale è subentrato, “senza soluzione di continuità e nelle forme di legge con 
decorrenza dalla sua attivazione e dalla contestuale disattivazione dei Dipartimenti di 
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche, in ogni rapporto 
giuridico attivo o passivo pendente (……..)”; 
Premesso che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute 
rispettivamente del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei tre Dipartimenti 
di Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche e, a seguito 
dell’assunzione di dette delibere, è stato emanato il provvedimento rettorale n. 2026 del 
29.10.2020 di attivazione del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con decorrenza 01.11.2020; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.01.2021, con cui, acquisito in data 
26.01.2021 il parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
14.01.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa 
Loredana BURY, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo 
pieno, Settore concorsuale 06/N1 – Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie 
mediche applicate - SSD MED/46 – Scienze tecniche di medicina di laboratorio, per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia di questo Ateneo - Università degli Studi 
di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: “Descrizione di nuovi meccanismi 
patogenetici molecolari nei disordini ereditari piastrinici: uno studio per rivoluzionare 
l'approccio diagnostico e comprendere i meccanismi della disfunzione piastrinica e della 
trombocitopenia”, vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1839 del 
13.10.2020, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2401 del 29.12.2020, indicando in n. 100 il 
monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD MED/46; 
Visto il contratto n. 7/2021 sottoscritto in data 05.02.2021 tra la Dott.ssa Loredana BURY e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021) (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera);  
Preso atto che la Dott.ssa Loredana BURY ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 08.02.2021; 
Premesso che la Fondazione Telethon ha emanato la seguente Call: “Telethon multi-round 
call for research projects 2021 – 2024” (Round 1/2022), volta al finanziamento di progetti di 
ricerca - di base e preclinica - focalizzati sulle malattie genetiche rare; 
Considerato che la Dott.ssa Loredana BURY ha partecipato alla sopraindicata Call come 
Lead Applicant con un progetto dal titolo: “Contribution of vascular abnormalities to 
gastrointestinal bleeding in patients with Glanzmann Thrombasthenia: mechanistic studies 
using endothelial colony forming cells (ECFCs)” ed è risultata tra i titolari di finanziamento; 
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Considerato che la Dott.ssa Loredana BURY ha richiesto al Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia l’autorizzazione alla stipula di un addendum al contratto RTDB di cui è titolare, che 
preveda lo svolgimento del progetto di ricerca originario, di cui è docente referente il Prof. 
Paolo Gresele, e del progetto “Contribution of vascular abnormalities to gastrointestinal 
bleeding in patients with Glanzmann Thrombasthenia: mechanistic studies using endothelial 
colony forming cells (ECFCs)” sopra citato, e che, a decorrere dal 01.03.2023, disponga che la 
ricercatrice dedichi al progetto originario una percentuale di tempo produttivo pari al 
26,67% e al progetto Telethon una percentuale di tempo produttivo pari al 50%; 
Preso atto che il Prof. Paolo Gresele con nota del 07.02.2023 ha dichiarato che i due progetti 
sono complementari attestando, altresì, la compatibilità temporale tra gli stessi “in quanto Il 
progetto di ricerca oggetto del contratto RTD-B in essere si prefigge di caratterizzare nuovi 
geni e nuove mutazioni coinvolti nei disordini ereditari piastrinici (IPD) e la proposta 
progettuale Telethon ….. si propone di fare luce sul possibile ruolo della disfunzione delle 
cellule endoteliali nel fenotipo emorragico dei pazienti con Trombastenia di Glanzmann, un 
raro disordine ereditario piastrinico causato da mutazioni nei geni ITGA2B e ITGB3” (allegato 
n. 2 agli atti della presente delibera) e comunicando che nulla osta alla prosecuzione dal 
01.03.2023 dell’attività di ricerca del progetto originario con una percentuale di tempo 
produttivo pari al 26,67%; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con Decreto n. 98 del 
08.02.2023, che sarà portato a ratifica del Consiglio di Dipartimento nella prima seduta utile 
(prot. n. 49536 del 08.02.2023, allegato n. 3 agli atti della presente delibera), ha specificato, 
in premessa, che “la copertura finanziaria del Contratto RTD-B in questione continuerà a 
gravare su fondi ministeriali dal piano straordinario del 2020 dm 83 del 14/05/2020” e che la 
“Fondazione Telethon propone come data di inizio delle attività progettuali il 01/03/2023” ed 
ha, inoltre, deliberato: 
“1) di avanzare richiesta di redazione di un addendum al contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con la Dott.ssa Loredana Bury, per la 
durata di tre anni a decorrere dal 08/02/2021 in regime di impegno a tempo pieno - ai sensi 
dell’art. 24, co. 3, lett. b) della L 240/2010 per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia; 
2) di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 01/03/2023 
modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-b in essere che dovrà contemplare lo 
svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti: 
a) progetto originario: “Descrizione di nuovi meccanismi patogenetici molecolari nei disordini 
ereditari piastrinici: uno studio per rivoluzionare l’approccio diagnostico e comprendere i 
meccanismi della disfunzione piastrinica e della trombocitopenia” con un impegno temporale 
dal 01/03/2023 pari al 26.67% del tempo produttivo annuo del ricercatore, 
b) Finanziamento Telethon dal titolo: “Contribution of vascular abnormalities to 
gastrointestinal bleeding in patients with Glanzmann Thrombasthenia: mechanistic studies 
using endothelial colony forming cells (ECFCs)” con un impegno temporale pari al 50% del 
tempo produttivo annuo del ricercatore; 
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3) di disporre che il presente decreto sia trasmesso, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 1, 
comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono pertanto 
autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale sono 
stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato D.M. 
83/2020; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30.07.2020, su proposta 
del Senato Accademico, tenuto conto che l’assegnazione dei suddetti posti deve porsi come 
obiettivo quello di migliorare, a mezzo di tali reclutamenti, la performance per ricerca di 
settori scientifico disciplinari ritenuti strategici rispetto alle politiche nazionali ed 
internazionali per ricerca e innovazione (PNR 2020-2027, Horizon Europe 2020-2027), 
mediante il potenziamento della massa critica per ricerca, finalizzata al consolidamento ed 
alla promozione dei relativi esiti, anche alla luce delle istanze formulate dai Dipartimenti e 
del quadro complessivo delle future cessazioni, ha deliberato di autorizzare da subito 
l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b), 
L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, tra i quali n. 
1 posto di ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per il 
settore concorsuale  06/N1 – Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie mediche 
applicate - SSD MED/46 – Scienze tecniche di medicina di laboratorio - per le esigenze del 
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Dipartimento di Medicina, lasciando che i restanti n. 5 posti siano assegnati all’esito di un 
ulteriore approfondimento di analisi alla luce dei medesimi criteri sopra evidenziati; 
Premesso che con delibera del Consiglio di Amministrazione assunta in data 29 aprile 2020, 
acquisito il parere del Senato Accademico, è stato istituito il Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia, il quale è subentrato, “senza soluzione di continuità e nelle forme di legge con 
decorrenza dalla sua attivazione e dalla contestuale disattivazione dei Dipartimenti di 
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche, in ogni rapporto 
giuridico attivo o passivo pendente (……..)”; 
Premesso che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute 
rispettivamente del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei tre Dipartimenti 
di Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche e, a seguito 
dell’assunzione di dette delibere, è stato emanato il provvedimento rettorale n. 2026 del 
29.10.2020 di attivazione del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con decorrenza 01.11.2020; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.01.2021, con cui, acquisito in data 
26.01.2021 il parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di 
chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
14.01.2021 e, conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio della Dott.ssa 
Loredana BURY, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo 
pieno, Settore concorsuale 06/N1 – Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie 
mediche applicate - SSD MED/46 – Scienze tecniche di medicina di laboratorio, per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia di questo Ateneo - Università degli Studi 
di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: “Descrizione di nuovi meccanismi 
patogenetici molecolari nei disordini ereditari piastrinici: uno studio per rivoluzionare 
l'approccio diagnostico e comprendere i meccanismi della disfunzione piastrinica e della 
trombocitopenia”, vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 1839 del 
13.10.2020, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2401 del 29.12.2020, indicando in n. 100 il 
monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nell’ambito del SSD MED/46; 
Visto il contratto n. 7/2021 sottoscritto in data 05.02.2021 tra la Dott.ssa Loredana BURY e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021);  
Preso atto che la Dott.ssa Loredana BURY ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 08.02.2021; 
Premesso che la Fondazione Telethon ha emanato la seguente Call: “Telethon multi-round 
call for research projects 2021 – 2024” (Round 1/2022), volta al finanziamento di progetti di 
ricerca - di base e preclinica - focalizzati sulle malattie genetiche rare; 
Considerato che la Dott.ssa Loredana BURY ha partecipato alla sopraindicata Call come 
Lead Applicant con un progetto dal titolo: “Contribution of vascular abnormalities to 
gastrointestinal bleeding in patients with Glanzmann Thrombasthenia: mechanistic studies 
using endothelial colony forming cells (ECFCs)” ed è risultata tra i titolari di finanziamento; 
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Considerato che la Dott.ssa Loredana BURY ha richiesto al Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia l’autorizzazione alla stipula di un addendum al contratto RTDB di cui è titolare, che 
preveda lo svolgimento del progetto di ricerca originario, di cui è docente referente il Prof. 
Paolo Gresele, e del progetto “Contribution of vascular abnormalities to gastrointestinal 
bleeding in patients with Glanzmann Thrombasthenia: mechanistic studies using endothelial 
colony forming cells (ECFCs)” sopra citato, e che, a decorrere dal 01.03.2023, disponga che la 
ricercatrice dedichi al progetto originario una percentuale di tempo produttivo pari al 
26,67% e al progetto Telethon una percentuale di tempo produttivo pari al 50%; 
Preso atto che il Prof. Paolo Gresele con nota del 07.02.2023 ha dichiarato che i due progetti 
sono complementari attestando, altresì, la compatibilità temporale tra gli stessi “in quanto Il 
progetto di ricerca oggetto del contratto RTD-B in essere si prefigge di caratterizzare nuovi 
geni e nuove mutazioni coinvolti nei disordini ereditari piastrinici (IPD) e la proposta 
progettuale Telethon ….. si propone di fare luce sul possibile ruolo della disfunzione delle 
cellule endoteliali nel fenotipo emorragico dei pazienti con Trombastenia di Glanzmann, un 
raro disordine ereditario piastrinico causato da mutazioni nei geni ITGA2B e ITGB3” e 
comunicando che nulla osta alla prosecuzione dal 01.03.2023 dell’attività di ricerca del 
progetto originario con una percentuale di tempo produttivo pari al 26,67%; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con Decreto n. 98 del 
08.02.2023, che sarà portato a ratifica del Consiglio di Dipartimento nella prima seduta utile, 
ha specificato, in premessa, che “la copertura finanziaria del Contratto RTD-B in questione 
continuerà a gravare su fondi ministeriali dal piano straordinario del 2020 dm 83 del 
14/05/2020” e che la “Fondazione Telethon propone come data di inizio delle attività 
progettuali il 01/03/2023” ed ha, inoltre, deliberato: 
“1) di avanzare richiesta di redazione di un addendum al contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con la Dott.ssa Loredana Bury, per la 
durata di tre anni a decorrere dal 08/02/2021 in regime di impegno a tempo pieno - ai sensi 
dell’art. 24, co. 3, lett. b) della L 240/2010 per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia; 
2) di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 01/03/2023 
modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-b in essere che dovrà contemplare lo 
svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti: 
a) progetto originario: “Descrizione di nuovi meccanismi patogenetici molecolari nei disordini 
ereditari piastrinici: uno studio per rivoluzionare l’approccio diagnostico e comprendere i 
meccanismi della disfunzione piastrinica e della trombocitopenia” con un impegno temporale 
dal 01/03/2023 pari al 26.67% del tempo produttivo annuo del ricercatore, 
b) Finanziamento Telethon dal titolo: “Contribution of vascular abnormalities to 
gastrointestinal bleeding in patients with Glanzmann Thrombasthenia: mechanistic studies 
using endothelial colony forming cells (ECFCs)” con un impegno temporale pari al 50% del 
tempo produttivo annuo del ricercatore; 
3) di disporre che il presente decreto sia trasmesso, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale”; 
All’unanimità 
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DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, subordinatamente 

alla ratifica da parte del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del Decreto del 
Direttore del Dipartimento n. 98 del 08.02.2023 di cui alle premesse, alla stipula 
dell’addendum, nei termini dello schema del medesimo allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale, con decorrenza 01.03.2023, al contratto 
n. 7/2021 in essere con la Dott.ssa Loredana BURY, quale ricercatore universitario a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, 
non rinnovabili, con regime di tempo pieno, settore concorsuale 06/N1 – Scienze delle 
professioni sanitarie e delle tecnologie mediche applicate - SSD MED/46 – Scienze 
tecniche di medicina di laboratorio - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia - fermo restando che il costo del contratto, comprensivo dell’addendum, 
continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria del contratto medesimo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 90/2023 - Numero protocollo: 72905/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.19  

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 3/2022 stipulato con la 
Dott.ssa Valentina PALAZZI - ricercatore a tempo determinato art.  24 –  
comma 3 lett.  a) –  Legge 240/2010 –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Alessia Abbozzo X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla 
base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 
2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato 
in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
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Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Premesso che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, ha autorizzato la proroga per un biennio del contratto n. 
3/2019, come modificato con l’addendum n. 18/2020, relativo ad un posto di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010, ricoperto dalla 
Dott.ssa Valentina PALAZZI, per il settore concorsuale 09/F1 – Campi elettromagnetici – 
SSD ING-INF/02 – Campi Elettromagnetici – per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria 
(PJ: UA.PG.DING.CHARM20VP); 
Visto che la Dott.ssa Valentina PALAZZI ha sottoscritto con l’Ateneo in data 04.02.2022 il 
contratto di proroga n. 3/2022 della durata di due anni - dal 04.02.2022 al 03.02.2024 – 
quale ricercatore a tempo determinato - regime di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 
24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 - settore concorsuale 09/F1 – Campi 
elettromagnetici, SSD ING-INF/02 – Campi elettromagnetici  - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria, nel quale è stato indicato in n. 50 il monte ore annuo massimo 
da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
ING-INF/02 - per partecipare ai seguenti progetti di ricerca:  
- “Sensori senza fili energeticamente autonomi a basso impatto ambientale e sistemi 
elettronici operanti a RF onde millimetriche per applicazioni di nuova generazione” (docente 
referente: Prof. Paolo Mezzanotte);  
- “Challenging environments tolerant Smart systems for IoT and AI” (CHARM) “Sviluppo di 
sensori wireless autonomi per condition monitoring in harsh environment” (responsabile di 
unità di ricerca: Prof. Luca Roselli, con affidamento alla Dott.ssa Palazzi della responsabilità 
scientifica della linea di ricerca “Sviluppo di sensori wireless autonomi per condition 
monitoring in harsh environment” nell’ambito del Progetto “Challenging environments 
tolerant Smart systems for IoT and AI” (CHARM) (allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che il costo relativo alla suddetta proroga grava su fondi esterni e più 
precisamente sul fondo CHARM20VP per Euro 111.000,00; 
Preso atto che la Dott.ssa PALAZZI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di 
Ingegneria in data 04.02.2022; 
Preso atto che il gruppo di ricerca che fa capo al Prof. Paolo Mezzanotte è risultato vincitore 
di un prestigioso progetto europeo – finanziato nell’ambito della CALL ID: 
HORIZON-KDT-JU-2021-2-RIA – GA n. 101097267 – dal titolo: “OPEVA – Optimization of 
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Electric Vehicle Autonomy”, nik-name OPEVA, per un Budget complessivo riconosciuto 
all’unità di ricerca UNIPG pari a 349.062,50 euro; 
Considerato che il Prof. Paolo Mezzanotte con nota del 11.01.2023 (allegato n. 2 agli atti della 
presente delibera) ha dichiarato che: “il progetto…………… (OPEVA) persegue obiettivi 
scientifici relativi alla linea di ricerca: “Sviluppo di sensori wireless autonomi per il 
monitoraggio di batterie nei veicoli elettrici” che risulta strettamente coerente e contigua con 
le attività scientifiche di cui al contratto della Dott.ssa Palazzi” e “per la realizzazione degli 
obiettivi specifici della citata Linea ………, in luogo di prevedere un reclutamento ad hoc, 
potrebbe risultare quanto mai opportuno avvalersi delle competenze tecnico-scientifiche già 
consolidate della Dott.ssa Valentina Palazzi affidandole, vieppiù, la responsabilità scientifica 
formale del progetto”; 
Considerato che il Prof. Paolo Mezzanotte, con l’assenso della Dott.ssa Valentina PALAZZI e 
del Prof. Luca Roselli, nella nota sopra citata, ha avanzato richiesta di stipula di un 
addendum al contratto RTD-A di cui è titolare la ricercatrice medesima con decorrenza 
01.04.2023, affinché la stessa possa prendere parte anche alle attività del progetto “OPEVA 
– Optimization of Electric Vehicle Autonomy” (OPEVA) sopra richiamato, e, a tale scopo, ha 
evidenziato la sussistenza, della piena continuità scientifica fra i progetti di ricerca in parola, 
“precisando che gli obiettivi e i metodi della seconda linea di ricerca attualmente perseguita 
dalla Dott.ssa Palazzi “Sviluppo di Sensori Wireless autonomi per condition monitoring in 
harsh environment” nell’ambito del progetto CHARM, sono contigui e continui con la linea 
“Sviluppo di sensori wireless autonomi per i monitoraggio di batterie nei veicoli elettrici” 
relativa al progetto OPEVA, sia sotto il profilo metodologico, in quanto entrambi i progetti 
prevedono di sviluppare tecnologie per l’Internet of Things in ambienti ostili, sia in termini 
applicativi, in quanto il progetto OPEVA si pone come obiettivo l’applicazione di sensori 
wireless a una particolare tipologia di harsh environment, ovvero l’ambiente dei veicoli 
elettrici”; 
Premesso che il Prof. Mezzanotte propone “di svincolare parte delle risorse residue 
dell’attuale finanziamento di contratto (gravanti sul fondo CHARM), vincolando invece quelle 
necessarie al completamento dell’intero importo del contratto a valere sulle risorse di cui al 
progetto “OPEVA”, nella misura del 90% su CHARM e del 10% su OPEVA”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08.02.2023 (prot. 
n. 51459 del 09.02.2023, allegato n. 3 agli atti della presente delibera), ha deliberato: 
“Di richiedere agli Organi competenti il perfezionamento di un addendum al contratto di 
proroga di lavoro subordinato a tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con 
la Dott.ssa Valentina Palazzi per la durata di due anni, a decorrere dal 04/02/2022 - in regime 
di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 
(nel seguito contratto RTD-A) per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria con decorrenza 
dell’addendum dal 1/4/2023. 
Di disporre che: 
a) l’addendum sopra richiamato modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-A in 
essere che dovrà contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti 
progetti: 
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a. “Sensori senza fili energeticamente autonomi a basso impatto ambientale e sistemi 
elettronici operanti a RF onde millimetriche per applicazioni di nuova generazione”, Docente 
referente Prof. P. Mezzanotte, 
b. “Challenging environments tolerant Smart systems for IoT and AI” (CHARM) “Sviluppo di 
sensori wireless autonomi per condition monitoring in harsh environment” (responsabile di 
unità di ricerca: Prof. Luca Roselli, con affidamento alla Dott.ssa Palazzi la responsabilità 
scientifica della linea di ricerca “Sviluppo di sensori wireless autonomi per condition 
monitoring in harsh environment” nell’ambito del Progetto “Challenging environments 
tolerant Smart systems for IoT and AI” (CHARM); 
c. “Sviluppo di sensori wireless autonomi per il monitoraggio di batterie nei veicoli elettrici”, 
docente referente Prof. P. Mezzanotte, con affidamento alla Dott.ssa Palazzi della 
responsabilità scientifica della linea di ricerca “Sviluppo di sensori wireless autonomi per il 
monitoraggio di batterie nei veicoli elettrici” nell’ambito del Progetto “OPEVA – Optimization 
of Electric Vehicle Autonomy” a decorrere dal 1/4/2023; 
b) per il periodo 04/02/2022 al 31/03/2023 il costo del contratto in oggetto della Dott.ssa 
Palazzi graverà sul finanziamento del progetto “Challenging environments tolerant Smart 
systems for IoT and AI” (CHARM); 
c) per il periodo dal 01/04/2023 fino al 03/02/2024 il costo del contratto in oggetto della 
Dott.ssa Palazzi, determinato in complessivi € 45.833,33 - nonché eventuali oneri aggiuntivi 
per sopravvenute modifiche legislative – graverà per il 90% sul finanziamento del progetto 
“Challenging environments tolerant Smart systems for IoT and AI” (CHARM) e per il 10% sul 
finanziamento del progetto “OPEVA – Optimization of Electric Vehicle Autonomy””; 
Visto il DSA n. 1 del 08.02.2023 con cui il Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Ingegneria ha decretato: 
“1. che la copertura finanziaria relativa al sopracitato contratto di cui è titolare la Dott.ssa 
Valentina Palazzi, a seguito del perfezionamento di ADDENDUM a decorrere dal 01/04/2023, 
sarà assicurata: 

a. per il periodo 04/02/2022 - 31/03/2023, dalle risorse derivanti dal finanziamento del 
progetto di ricerca “Challenging environments tolerant Smart systems for IoT and AI” 
(CHARM), PJ UA.PG.DING.CHARM20VP, di cui è Responsabile Scientifico il prof. Luca Roselli, 
allocate alla macro-voce di costo “Finanziamento Ricercatori TD”, 
b. per il periodo 01/04/2023 - 03/02/2024, per complessivi € 45.833,33 - nonché eventuali 
oneri aggiuntivi per sopravvenute modifiche legislative – dalle risorse derivanti dal 
finanziamento del progetto “Challenging environments tolerant Smart systems for IoT and 
AI” (CHARM), PJ UA.PG.DING.CHARM20VP, di cui è Responsabile Scientifico il prof. Luca 
Roselli, allocate alla macro-voce di costo “Finanziamento Ricercatori TD” per il 90% e dalle 
risorse derivanti dal finanziamento del progetto “OPEVA – Optimization of Electric Vehicle 
Autonomy”, PJ UA.PG.DING.OPEVA22VP, di cui è Responsabile Scientifico il prof. Paolo 
Mezzanotte, allocate alla macro-voce di costo “Finanziamento Ricercatori TD” per il 
restante 10%; 

2. di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale di Ateneo ad effettuare il 
pagamento di quanto sopra rappresentato, gravando direttamente sulle risorse stanziate 
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alla macro-voce “Finanziamento Ricercatori TD” dei PJ UA.PG.DING.CHARM20VP e 
UA.PG.DING.OPEVA22VP.”; 
Preso atto che il 90% di € 45.833,33 è pari ad € 41.250,00 e il 10% è pari ad € 4.583,33 e che, 
conseguentemente, la copertura finanziaria del contratto della Dott.ssa Palazzi, a seguito 
della stipula dell’addendum, graverà a decorrere dal 01.04.2023 per € 41.250,00 sul 
finanziamento del progetto “Challenging environments tolerant Smart systems for IoT and 
AI” (CHARM), (PJ UA.PG.DING.CHARM20VP) e per € 4.583,33 sul finanziamento del progetto 
“OPEVA – Optimization of Electric Vehicle Autonomy”, (PJ UA.PG.DING.OPEVA22VP); 
Constatato che la copertura finanziaria relativa al costo del contratto RTD-A della Dott.ssa 
PALAZZI per il periodo dal 01.04.2023 al 03.02.2024 (€ 45.833,33) graverà su finanziamenti 
esterni e non sul FFO nel pieno rispetto di quanto dispone l’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012; 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 20.02.2023; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Premesso che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2021, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, ha autorizzato la proroga per un biennio del contratto n. 
3/2019, come modificato con l’addendum n. 18/2020, relativo ad un posto di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010, ricoperto dalla 
Dott.ssa Valentina PALAZZI, per il settore concorsuale 09/F1 – Campi elettromagnetici – 
SSD ING-INF/02 – Campi Elettromagnetici – per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria 
(Progetto contabile: PJ UA.PG.DING.CHARM20VP); 
Visto che la Dott.ssa Valentina PALAZZI ha sottoscritto con l’Ateneo in data 04.02.2022 il 
contratto di proroga n. 3/2022 della durata di due anni - dal 04.02.2022 al 03.02.2024 – 
quale ricercatore a tempo determinato - regime di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 
24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 - settore concorsuale 09/F1 – Campi 
elettromagnetici, SSD ING-INF/02 – Campi elettromagnetici  - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria, nel quale è stato indicato in n. 50 il monte ore annuo massimo 
da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD 
ING-INF/02 - per partecipare ai seguenti progetti di ricerca:  
- “Sensori senza fili energeticamente autonomi a basso impatto ambientale e sistemi 
elettronici operanti a RF onde millimetriche per applicazioni di nuova generazione” (docente 
referente: Prof. Paolo Mezzanotte);  
- Progetto “Challenging environments tolerant Smart systems for IoT and AI” (CHARM) 
“Sviluppo di sensori wireless autonomi per condition monitoring in harsh environment” 
(responsabile di unità di ricerca: Prof. Luca Roselli, con affidamento alla Dott.ssa Palazzi 



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

   331 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

della responsabilità scientifica della linea di ricerca “Sviluppo di sensori wireless autonomi 
per condition monitoring in harsh environment” nell’ambito del Progetto “Challenging 
environments tolerant Smart systems for IoT and AI” (CHARM); 
Considerato che il costo relativo alla suddetta proroga grava su fondi esterni e più 
precisamente sul fondo CHARM20VP per Euro 111.000,00; 
Preso atto che la Dott.ssa PALAZZI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di 
Ingegneria in data 04.02.2022; 
Preso atto che il gruppo di ricerca che fa capo al Prof. Paolo Mezzanotte è risultato vincitore 
di un prestigioso progetto europeo – finanziato nell’ambito della CALL ID: 
HORIZON-KDT-JU-2021-2-RIA – GA n. 101097267 – dal titolo: “OPEVA – Optimization of 
Electric Vehicle Autonomy”, nik-name OPEVA, per un Budget complessivo riconosciuto 
all’unità di ricerca UNIPG pari a 349.062,50 euro; 
Considerato che il Prof. Paolo Mezzanotte con nota del 11.01.2023 ha dichiarato che: “il 
progetto…………… (OPEVA) persegue obiettivi scientifici relativi alla linea di ricerca: “Sviluppo 
di sensori wireless autonomi per il monitoraggio di batterie nei veicoli elettrici” che risulta 
strettamente coerente e contigua con le attività scientifiche di cui al contratto della Dott.ssa 
Palazzi” e “per la realizzazione degli obiettivi specifici della citata Linea ………, in luogo di 
prevedere un reclutamento ad hoc, potrebbe risultare quanto mai opportuno avvalersi delle 
competenze tecnico-scientifiche già consolidate della Dott.ssa Valentina Palazzi affidandole, 
vieppiù, la responsabilità scientifica formale del progetto”; 
Considerato che il Prof. Paolo Mezzanotte, con l’assenso della Dott.ssa Valentina PALAZZI e 
del Prof. Luca Roselli, nella nota sopra citata, ha avanzato richiesta di stipula di un 
addendum al contratto RTD-A di cui è titolare la ricercatrice medesima con decorrenza 
01.04.2023, affinché la stessa possa prendere parte anche alle attività del progetto “OPEVA 
– Optimization of Electric Vehicle Autonomy” (OPEVA) sopra richiamato, e, a tale scopo, ha 
evidenziato la sussistenza, della piena continuità scientifica fra i progetti di ricerca in parola, 
“precisando che gli obiettivi e i metodi della seconda linea di ricerca attualmente perseguita 
dalla Dott.ssa Palazzi “Sviluppo di Sensori Wireless autonomi per condition monitoring in 
harsh environment” nell’ambito del progetto CHARM, sono contigui e continui con la linea 
“Sviluppo di sensori wireless autonomi per i monitoraggio di batterie nei veicoli elettrici” 
relativa al progetto OPEVA, sia sotto il profilo metodologico, in quanto entrambi i progetti 
prevedono di sviluppare tecnologie per l’Internet of Things in ambienti ostili, sia in termini 
applicativi, in quanto il progetto OPEVA si pone come obiettivo l’applicazione di sensori 
wireless a una particolare tipologia di harsh environment, ovvero l’ambiente dei veicoli 
elettrici”; 
Premesso che il Prof. Mezzanotte propone “di svincolare parte delle risorse residue 
dell’attuale finanziamento di contratto (gravanti sul fondo CHARM), vincolando invece quelle 
necessarie al completamento dell’intero importo del contratto a valere sulle risorse di cui al 
progetto “OPEVA”, nella misura del 90% su CHARM e del 10% su OPEVA”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08.02.2023 ha 
deliberato: 
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“Di richiedere agli Organi competenti il perfezionamento di un addendum al contratto di 
proroga di lavoro subordinato a tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato con 
la Dott.ssa Valentina Palazzi per la durata di due anni, a decorrere dal 04/02/2022 - in regime 
di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 
(nel seguito contratto RTD-A) per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria con decorrenza 
dell’addendum dal 1/4/2023. 
Di disporre che: 
a) l’addendum sopra richiamato modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-A in 
essere che dovrà contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti 
progetti: 
a. “Sensori senza fili energeticamente autonomi a basso impatto ambientale e sistemi 
elettronici operanti a RF onde millimetriche per applicazioni di nuova generazione”, Docente 
referente Prof. P. Mezzanotte, 
b. “Challenging environments tolerant Smart systems for IoT and AI” (CHARM) “Sviluppo di 
sensori wireless autonomi per condition monitoring in harsh environment” (responsabile di 
unità di ricerca: Prof. Luca Roselli, con affidamento alla Dott.ssa Palazzi la responsabilità 
scientifica della linea di ricerca “Sviluppo di sensori wireless autonomi per condition 
monitoring in harsh environment” nell’ambito del Progetto “Challenging environments 
tolerant Smart systems for IoT and AI” (CHARM); 
c. “Sviluppo di sensori wireless autonomi per il monitoraggio di batterie nei veicoli elettrici”, 
docente referente Prof. P. Mezzanotte, con affidamento alla Dott.ssa Palazzi della 
responsabilità scientifica della linea di ricerca “Sviluppo di sensori wireless autonomi per i 
monitoraggio di batterie nei veicoli elettrici” nell’ambito del Progetto “OPEVA – Optimization 
of Electric Vehicle Autonomy” a decorrere dal 1/4/2023; 
b) per il periodo 04/02/2022 al 31/03/2023 il costo del contratto in oggetto della Dott.ssa 
Palazzi graverà sul finanziamento del progetto “Challenging environments tolerant Smart 
systems for IoT and AI” (CHARM); 
c) per il periodo dal 01/04/2023 fino al 03/02/2024 il costo del contratto in oggetto della 
Dott.ssa Palazzi, determinato in complessivi € 45.833,33 - nonché eventuali oneri aggiuntivi 
per sopravvenute modifiche legislative – graverà per il 90% sul finanziamento del progetto 
“Challenging environments tolerant Smart systems for IoT and AI” (CHARM) e per il 10% sul 
finanziamento del progetto “OPEVA – Optimization of Electric Vehicle Autonomy””; 
Visto il DSA n. 1 del 08.02.2023 con cui il Segretario Amministrativo del Dipartimento di 
Ingegneria ha decretato: 
“1. che la copertura finanziaria relativa al sopracitato contratto di cui è titolare la Dott.ssa 
Valentina Palazzi, a seguito del perfezionamento di ADDENDUM a decorrere dal 01/04/2023, 
sarà assicurata: 

a. per il periodo 04/02/2022 - 31/03/2023, dalle risorse derivanti dal finanziamento del 
progetto di ricerca “Challenging environments tolerant Smart systems for IoT and AI” 
(CHARM), PJ UA.PG.DING.CHARM20VP, di cui è Responsabile Scientifico il prof. Luca Roselli, 
allocate alla macro-voce di costo “Finanziamento Ricercatori TD”, 
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b. per il periodo 01/04/2023 - 03/02/2024, per complessivi € 45.833,33 - nonché eventuali 
oneri aggiuntivi per sopravvenute modifiche legislative – dalle risorse derivanti dal 
finanziamento del progetto “Challenging environments tolerant Smart systems for IoT and 
AI” (CHARM), PJ UA.PG.DING.CHARM20VP, di cui è Responsabile Scientifico il prof. Luca 
Roselli, allocate alla macro-voce di costo “Finanziamento Ricercatori TD” per il 90% e dalle 
risorse derivanti dal finanziamento del progetto “OPEVA – Optimization of Electric Vehicle 
Autonomy”, PJ UA.PG.DING.OPEVA22VP, di cui è Responsabile Scientifico il prof. Paolo 
Mezzanotte, allocate alla macro-voce di costo “Finanziamento Ricercatori TD” per il 
restante 10%; 

2. di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale di Ateneo ad effettuare il 
pagamento di quanto sopra rappresentato, gravando direttamente sulle risorse stanziate 
alla macro-voce “Finanziamento Ricercatori TD” dei PJ UA.PG.DING.CHARM20VP e 
UA.PG.DING.OPEVA22VP.”; 
Preso atto che il 90% di € 45.833,33 è pari ad € 41.250,00 e il 10% è pari ad € 4.583,33 e che, 
conseguentemente, la copertura finanziaria del contratto della Dott.ssa Palazzi, a seguito 
della stipula dell’addendum, graverà a decorrere dal 01.04.2023 per € 41.250,00 sul 
finanziamento del progetto “Challenging environments tolerant Smart systems for IoT and 
AI” (CHARM), (PJ UA.PG.DING.CHARM20VP) e per € 4.583,33 sul finanziamento del progetto 
“OPEVA – Optimization of Electric Vehicle Autonomy”, (PJ UA.PG.DING.OPEVA22VP); 
Constatato che la copertura finanziaria relativa al costo del contratto RTD-A della Dott.ssa 
PALAZZI per il periodo dal 01.04.2023 al 03.02.2024 (€ 45.833,33) graverà su finanziamenti 
esterni e non sul FFO nel pieno rispetto di quanto dispone l’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012; 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 20.02.2023; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

1) di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, in ordine alla 
stipula dell’addendum, nei termini dello schema del medesimo allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, con decorrenza 01.04.2023, al 
contratto di proroga n. 3/2022 in essere con la Dott.ssa Valentina PALAZZI, quale 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), 
della Legge 240/2010, per due anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, settore 
concorsuale 09/F1 – Campi elettromagnetici – SSD ING-INF/02 – Campi Elettromagnetici - 
per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria; 

2) di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine 
alla copertura economica del suddetto addendum. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 91/2023 - Numero protocollo: 72906/2023 

Categoria O.d.G: Personale     7.20 

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel 2022-2024 –  determinazioni  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

       
Allegati n. -- (sub lett. --)   
  

IL PRESIDENTE 
  

Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università;  
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133 e successive 
modifiche e integrazioni;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e integrazioni;  
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 7 luglio 2016 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario per il triennio 2016-2018”; 
Visto il D.M. 25 marzo 2021, n. 289, avente ad oggetto “Linee generali d'indirizzo della 
programmazione delle Università 2021-2023 e indicatori per la valutazione periodica dei 
risultati.”;  
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;  
Visto, in particolare, l’art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001;  
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle cessazioni 
verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006, e non è 
stato ad oggi aggiornato;  
Ricordato, altresì, che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 ottobre 2022, in 
sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi degli artt. 6 e 33 del D. 
Lgs. n. 165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

   337 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

Viste le linee per la programmazione triennale 2023-2025 ed annuale 2023, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 21 giugno 2022;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021, ha adottato 
il Piano integrato 2021-2023, individuando il “Riorganizzare l'Amministrazione Centrale e 
Strutture Decentrate” quale obiettivo operativo del Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, 
per l’anno 2021, strumentale all’obiettivo strategico del “Ripensare l’Amministrazione in 
un’ottica moderna e semplificata”;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 11 febbraio 2021, in attuazione 
di quanto disposto dall’art. 20, comma 2, lett. J dello Statuto, nonché dalle linee per la 
programmazione triennale 2021-2023 ed annuale 2021 - approvate con D.R. n. 1139 del 
30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione 
rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020 - e dal Piano integrato 2021-2023 – approvato 
dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021 – ha deliberato 
l’approvazione degli indirizzi e criteri per la riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale e 
delle Strutture decentrate, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma 2 lett. J dello Statuto 
di Ateneo;  
Ricordato che con delibera n. 11/2021 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, è 
stato approvato, tra l’altro, il “Piano triennale del fabbisogno del personale dirigente, tecnico 
amministrativo, bibliotecario e cel 2021-2023”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, 6-ter del 
D.Lgs. 165/2001 e del D.M. 8.5.2018, in termini suscettibili di essere progressivamente 
implementati e declinati in vista delle determinazioni inerenti la riorganizzazione delle 
attività e dei servizi, revocando contestualmente le determinazioni in materia di 
programmazione di fabbisogno di personale tecnico amministrativo assunte dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 6 marzo 2019 e poi sospese dal medesimo Consiglio con 
delibere del 25 giugno e del 15 luglio 2019;  
Ricordato, altresì, che, in attuazione del processo di riorganizzazione intrapreso, gli Organi 
Collegiali riunitisi nelle sedute del 27 settembre 2021 hanno deliberato, tra l’altro, 
l’approvazione di “Prime determinazioni in ordine al Fabbisogno di personale nell’ambito del 
processo di riorganizzazione”, quale misura funzionale alla riorganizzazione delle strutture, 
per effetto delle quali si è autorizzata la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo pieno 
di n. 39 unità di cat. C con rapporto di lavoro part-time al 70%, n. 6 Unità di cat. D con 
rapporto di lavoro part-time al 80%, n. 1 Unità di cat. EP con rapporto di lavoro part-time al 
80%, a decorrere dal 1.10.2021, e si è autorizzato il reclutamento a tempo indeterminato di n. 
2 unità di personale tecnico amministrativo di cat. C a tempo pieno, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, per le esigenze della Ripartizione S.I.A. mediante 
mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 con assunzione in servizio non 
prima del 1.11.2021, nell’ambito del quale riconoscere priorità alla mobilità di due unità al 
momento in assegnazione temporanea presso la suddetta Ripartizione e provenienti da altre 
Amministrazioni;  
Ricordato, infine, che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 ottobre 2021, ha 
approvato la proposta di Riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale e la proposta di 
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primi interventi riorganizzativi delle Strutture decentrate presentata dal Direttore Generale, 
come illustrata negli allegati alla medesima,  improntata al riassetto del Rettorato e della 
Direzione Generale, ed al confermare l’assetto in Ripartizioni dell’Amministrazione centrale, 
con una corposa revisione della struttura e delle competenze della Ripartizione Didattica, 
della Ripartizione Tecnica, della Ripartizione Affari Legali, della Ripartizione del Personale e 
della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo, e con la costituzione della Ripartizione 
Ricerca, demandando al Direttore Generale l’adozione degli atti conseguenti finalizzati a 
dare attuazione agli interventi di riorganizzazione approvati nella presente seduta, con 
facoltà di prevedere formali modifiche o integrazioni agli stessi, finalizzati al loro 
miglioramento;  
Ricordato che, contestualmente, il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato il 
reclutamento a tempo indeterminato di n. 3 unità di personale tecnico amministrativo di 
cat. C area amministrativa per le esigenze dell’Area Relazioni Internazionali mediante 
attingimento dalla graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 217 del 17.07.2019 con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2022 - con conseguente autorizzazione all’utilizzo 
di 0,75 p.o. a valere sui punti organico dei contingenti relativi agli anni 2018, 2019, 2020 
disponibili -, il reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 unità cat. EP area informazione e 
comunicazione per le esigenze della nuova Area Comunicazione e Brand Management con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2022 - con conseguente autorizzazione all’utilizzo 
di 0,40 p.o. a valere sui punti organico dei contingenti relativi agli anni 2018, 2019, 2020 
disponibili -, demandando al Direttore Generale la declinazione dell’ulteriore fabbisogno di 
personale all’esito di interpelli interni volti a verificare la presenza per le esigenze emergenti 
dalla riorganizzazione in fieri di unità di personale motivate e competenti per il 
soddisfacimento delle suddette esigenze; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, previo parere 
favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 2022, ha approvato il 
Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024, prevedendo: 
“1) di approvare la destinazione di 9,7 punti organico del contingente 2021 assegnato a questo 
Ateneo con D.M. 1096/2021 al reclutamento di personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel, in quanto proporzionale ai punti organico correlati alle cessazioni 
verificatesi nell’anno 2020; 
2)di approvare il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2022-2024, 
allegato sub lett. A) alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale della stessa, 
demandando al Direttore Generale l’adozione degli atti volti ad attuare il Piano triennale dei 
fabbisogni, con individuazione del numero dei posti da coprire in relazione agli specifici servizi 
richiamati nel Piano stesso in base all’effettivo fabbisogno nei medesimi anche all’esito di 
eventuali procedure di mobilità interna, richiamando, in merito, quanto già disposto con D.R. 
n. 723 del 24.03.2022 avente ad oggetto “Autorizzazione modalità di copertura quote di 
riserva ai sensi della Legge 68/1999 e dell’art. 39-quater del D.Lgs. 165/2001” e confermando 
la volontà di procedere alla copertura delle suddette quote di riserva sulla Provincia di 
Perugia in attuazione di quanto previsto dall’art. 5 c. 4 del D.P.R. 10.10.2000, n. 333, che 
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dispone che: “I datori di lavoro pubblici effettuano la compensazione, limitatamente alle sedi 
situate nello stesso ambito regionale e in via automatica”; 
3)di autorizzare la copertura di n. 3 posti di Dirigente a tempo indeterminato, con presa di 
servizio non prima del 1.10.2022, con impegno di 1,95 punti organico a valere sui contingenti a 
disposizione, demandando al Direttore Generale la determinazione del primo incarico quale 
posizione apicale da conferire agli stessi, in base alle esigenze organizzative dell’Ateneo; 
4)….;  
5)… 
6)…; 
7)di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 15 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. D a tempo pieno, di cui n. 8 area amministrativa gestionale (da 
reclutare in parte per la gestione di procedure di contabilità, in parte per la gestione di 
procedure amministrative generali, con particolare riferimento alla materia degli appalti, in 
parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con disabilità o difficoltà di 
apprendimento) e n. 7 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (da reclutare in 
parte per la gestione di servizi tecnici di natura laboratoriale di supporto alla ricerca, in parte 
per la gestione di servizi di elaborazione dati e funzionali alla digitalizzazione, in parte per la 
gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con disabilità o difficoltà di 
apprendimento), con conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, 
demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a cui destinare tali unità; 
8)…; 
9)di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 22 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. C a tempo pieno, di cui n. 16 area amministrativa (da reclutare in parte 
per supporto alla gestione di procedure di contabilità, in parte per supporto alla gestione di 
procedure amministrative generali, con particolare riferimento alla materia di gestione del 
personale, degli appalti ed alla materia dei servizi alla didattica e alla ricerca) e n. 6 area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (da reclutare in parte per supporto ai servizi 
laboratoriali per la ricerca, in parte per supporto ai servizi di informatizzazione e 
digitalizzazione), con conseguente impegno di 5,5 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, 
demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a cui destinare tali unità; 
10)…; 
11)di autorizzare il reclutamento, mediante progressione verticale ai sensi dell’art. 52 del 
D.Lgs. 165/2001, di n. 2 unità cat. EP area amministrativa-gestionale (per sopperire alle 
esigenze gestionali in ambito contabile ed amministrativo), con conseguente impegno di 0,20 
p.o. a valere sui contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale 
l’individuazione dei servizi a cui destinare tali unità; 
12)…; 
13)di autorizzare il reclutamento, mediante progressione verticale ai sensi dell’art. 52 del 
D.Lgs. 165/2001, di n. 33 unità cat. D, di cui n. 27 area amministrativa-gestionale (per la 
gestione di servizi nell’ambito della didattica, di ricerca, degli affari generali, della 
contabilità) e n. 6 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (per la gestione di 
servizi informatici e di servizi tecnici, di supporto alla ricerca), con conseguente impegno di 



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

   340 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

1,65 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale 
l’individuazione dei servizi a cui destinare tali unità; 
14)…; 
15)di autorizzare il reclutamento, mediante progressione verticale ai sensi dell’art. 52 del 
D.Lgs. 165/2001, di n. 7 unità cat. C, di cui n. 5 area amministrativa (per il supporto alla 
gestione di servizi didattici, di ricerca e affari generali) e n. 2 area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati (per supporto alla gestione di servizi informatici e tecnici), con 
conseguente impegno di 0,35 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, demandando al 
Direttore Generale l’individuazione dei servizi a cui destinare tali unità; 
16)…”; 
Considerato che si è data copertura alle quote d’obbligo in materia di collocamento 
obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, 
come da ultimo emerse in sede di rilevazione del 31.01.2022, ai sensi dell’art. 39-quater, 
comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in relazione alla situazione esistente al 31.12.2021, oggetto di 
nota direttoriale prot. n. 37508 del 4.2.2022 inviata ad ARPAL Umbria; 
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 avente ad 
oggetto “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)” è stato approvato il 
“Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente, tecnico 
amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”; 
Ricordato, in merito, che l’Ateneo, con riferimento ai punti organico derivanti dai contingenti 
destinati al fabbisogno del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, 
risulta avere ancora disponibili e non impegnati 8,98 punti organico sul contingente 2021 e 
all’esito dell’assegnazione del contingente per l’anno 2022 ad opera del D.M. n. 1106 del 
24.09.2022, nel rispetto dell’usuale proporzione con le relative cessazioni dell’anno 
precedente, risultano essere destinabili a tale fabbisogno ulteriori 9,09 punti organico; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), della 
L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata disposta 
l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento 
speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di professori 
universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale 
tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Precisato che i suddetti piani nel D.M. richiamato sono distinti in Piano A, relativo agli anni 
2022 e 2023, Piano B dal 2024, Piano C dal 2025, e Piano D dal 2026;  
Dato atto che con il suddetto Decreto si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, 
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche 
per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 
1^ ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
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Ricordato che ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.M. 445/2022 le assunzioni e prese di 
servizio del personale reclutato a valere sulle risorse con il medesimo assegnate relative agli 
anni 2022 e 2023 devono intervenire tra il 1° ottobre 2022 ed il 31 ottobre 2024; 
Rilevato che risulta opportuno procedere al riparto delle risorse assegnate prevedendo di 
assegnare al reclutamento del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e 
cel 13,5 punti organico dei 45 punti organico assegnati all’Ateneo con il D.M. 445/2022; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 novembre 
2022 avente ad oggetto : “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente – Prime 
determinazioni a valere sulle risorse di cui all’art. 1, comma 297 lett. a), L. 234/2021 e del D.M. 
6 maggio 2022 n. 445” con la quale i p.o. impegnati per la copertura di n. 15 posti di 
professore di I fascia pari a 15 p.o. , nonché i p.o. per la copertura di n. 13 posti di professore 
di II fascia pari a 9,1 p.o. sono stati fatti valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per 
effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 
Considerato che con la medesima delibera sopra richiamata è stato deliberato: 
❖ di far gravare i 15 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati professori 

di I fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 

❖ di prendere atto che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 15 professori di 
I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa copertura 
economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati all’Ateneo 
ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di cui € 
1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023; 

❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza; 

❖ …….omissis 
❖ di prendere atto che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 13 professori di 

II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa copertura 
economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico  assegnati all’Ateneo 
ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di cui € 
771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
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personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023; 

❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.028.300,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad effettuare la seguente 
variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2022: 
RICAVI  
Voce COAN CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle Università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                         + € 1.271.426,00 € 
COSTI 
Voce COAN CA 04.15.02.04.01 
“Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                         + € 1.271.426,00 €     

e ad accantonare il predetto importo, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R., ai 
sensi e per gli effetti del D.M. n. 445 del 06.05.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari 
reclutamento personale universitario 2022-2026” nella Voce COAN CA 04.15.02.04.01 “Altri 
oneri straordinari” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2022 (S.V. 2022/2849); 
❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità a registrare il credito di € 1.271.426,00 nella voce COAN 

CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle Università”, 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, nel Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2022, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. , ai sensi e per gli 
effetti del D.M. n. 445 del 06.05.2022, avente ad oggetto “ Piani Straordinari reclutamento 
personale universitario 2022-2026”; 

Preso atto che conseguentemente alla sopra richiamata delibera e in particolare all’utilizzo 
di complessivi € 2.042.475,00 per la copertura economica dei sopra autorizzati professori di 
I e II fascia vi era un residuo di € 3.043.229,00, nella quota assegnata per l’esercizio 2023 di 
cui al DM 445/2022; 
Considerato che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.12.2022, la somma residua di 
€ 3.043.229,00 è stata registrata nella voce COAN CA 04.15.02.04.01 “Altri oneri Straordinari” 
della UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura vincolo n. 18/2023);  
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Dato atto che dalle rilevazioni ministeriali relative all’anno 2021, concernenti il costo del 
personale delle istituzioni universitarie statali, incluse le istituzioni a ordinamento speciale, 
il costo medio nazionale di 1 Professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale 
di 1 Punto Organico, ai sensi del D.M. n. 1106 del 24.09.2022, è pari a euro 113.728;  
Ritenuto che deve essere data prioritaria risposta al fabbisogno di personale:  

- nei servizi amministrativi strumentali alla gestione delle procedure di contabilità, alla 
gestione dei servizi in ambito didattico, di ricerca, nonché strumentali alla gestione 
delle procedure amministrative generali e trasversali ai suddetti servizi,  

- nei servizi tecnici strumentali al mantenimento e potenziamento della attuale 
digitalizzazione, nonché nei servizi tecnici strumentali alla ricerca. 

Preso atto che con note acquisite al prot. n. 294991 del 05.10.2022 e prot. n. 333368 del 
23.11.2022 due unità di personale Categoria C – posizione economica C1, una in servizio 
presso la Ripartizione Didattica e una in servizio presso la Ripartizione del Personale, 
entrambe Ripartizioni con rilevata carenza di personale, hanno presentato istanza per 
trasformare il proprio rapporto di lavoro da tempo parziale (70%) a tempo pieno (100%) 
(allegato n. 1 e allegato n. 2 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il costo annuo loro per i suddetti passaggi può essere quantificato in € 
14.997,78, con inizio del rapporto di lavoro a tempo pieno a decorrere dal 01.04.2023 in 
termini economici e in 0,15 (0,075 cadauno) in termini di p.o.; 
Considerato che risultano sussistere consistenti economie nella voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION in virtù di sopraggiunte cessazioni del personale tecnico 
amministrativo non valutate in fase di elaborazione del Bilancio unico di ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’anno 2023; 
Preso atto che con note acquisite al prot. n. 247568 del 10.08.2022 due unità di personale 
tecnico amministrativo categoria B, posizione economica B3, una in servizio presso il nostro 
Ateneo, l’altra in servizio presso l’Università degli Studi di Napoli Federico II hanno richiesto 
di poter usufruire della mobilità compensativa ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. n° 325/1988 e 
dell’art. 30, comma 1, del D.lvo n. 165/2001 (allegato n. 3 agli atti della presente delibera); 
Considerato che l’unità di personale tecnico Ammnistrativo in servizio presso l’Università 
degli Studi di Perugia è stata reclutata al fine della copertura della quota d’obbligo in 
materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68;  
Considerato che la mobilità compensativa di cui sopra non comporta per l’Ateneo perugino 
nessun maggior costo in termini economici con una copertura in termini di punti organico 
pari a 0,2 p.o. così come specificato dal MUR con nota acquisita al prot. n. 18013 del 
19.01.2023 (allegato n. 4 agli atti della presente delibera);    
Dato atto che le determinazioni attuative del Piano triennale dei fabbisogni del personale 
2023-2025 all’attenzione di questo consesso sono state oggetto di informativa sindacale ai 
sensi dell’art. 5, comma 5, e 42, comma 7, lett. B), del CCNL comparto Istruzione e Ricerca 
del 19 aprile 2018, con nota prot. n. 49407 del 08 febbraio 2023; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
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Visto il parere favorevole in merito espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta 
del 20 febbraio 2023; 
Visto il parere favorevole in merito espresso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 17 
febbraio 2023, allegato agli atti della presente delibera;  
Visto il parere favorevole in merito espresso dalla Consulta del personale tecnico 
amministrativo bibliotecario nella seduta del 14 febbraio 2023, allegato agli atti della 
presente delibera;  
 
Rilevato che dibattito: 
Il Delegato alle Umane risorse, Prof. Mario Tosti, introduce il punto relativo al Piano triennale 
dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2022-2024 
premettendo che è stato condiviso con le Organizzazioni sindacali, ricevendo l’approvazione 
della Consulta del personale. Lascia quindi la parola al Direttore Generale, Dott.ssa Anna 
Vivolo, per l’illustrazione degli aspetti tecnici. 
Il Direttore Generale in primis ricorda ai Senatori il processo di riorganizzazione intrapreso 
dall’Ateneo a partire dal 27 settembre 2021 per poi proseguire nella illustrazione 
dettagliando i contenuti della proposta in trattazione. 
Interviene il Senatore Massimo Lacquaniti, che si fa interprete dei sentimenti del personale 
Tab, da lungo tempo in attesa dell’occasione per concorrere a migliorare la propria posizione 
professionale, come pure di accogliere nuove risorse provenienti dall’esterno, soprattutto in 
seguito ai numerosi pensionamenti occorsi negli ultimi anni. Auspica un futuro di più ampio 
coinvolgimento della componente del personale nelle determinazioni ad essa rivolte, in cui 
essa possa dismettere dunque il ruolo di mero spettatore destinatario di provvedimenti e 
assurgere a parte pulsante, propositiva e partecipativa.  
Il Presidente ringrazia il Senatore Lacquaniti, facendo tuttavia presente come le procedure 
adottate da questa Governance sin dal primo giorno di insediamento stabiliscano già, in base 
alla norma, la piena condivisione con i soggetti preposti, anche in termini di rappresentanza. 
L’obiettivo comune è quello di rafforzare tutte le componenti presenti nel nostro Ateneo, 
per mezzo di uno spirito di grandissima partecipazione, spesso ben al di là di quanto le 
norme impongono a un’amministrazione. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Preso atto delle determinazioni richiamate in premessa in materia di Piano triennale del 
fabbisogno di personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel e delle relative 
attuazioni ad oggi disposte; 
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 avente ad 
oggetto “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)” è stato approvato il 
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“Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente, tecnico 
amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”; 
Ricordato, in merito, che l’Ateneo, con riferimento ai punti organico derivanti dai contingenti 
destinati al fabbisogno del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, 
risulta avere ancora disponibili e non impegnati 8,98 punti organico sul contingente 2021 e 
all’esito dell’assegnazione del contingente per l’anno 2022 ad opera del D.M. n. 1106 del 
24.09.2022, nel rispetto dell’usuale proporzione con le relative cessazioni dell’anno 
precedente, risultano essere destinabili a tale fabbisogno ulteriori 9,09 punti organico; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), della 
L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata disposta 
l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento 
speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di professori 
universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale 
tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Precisato che i suddetti piani nel D.M. richiamato sono distinti in Piano A, relativo agli anni 
2022 e 2023, Piano B dal 2024, Piano C dal 2025, e Piano D dal 2026;  
Dato atto che con il suddetto Decreto si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, 
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche 
per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 
1^ ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
Ricordato che ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.M. 445/2022 le assunzioni e prese di 
servizio del personale reclutato a valere sulle risorse con il medesimo assegnate relative agli 
anni 2022 e 2023 devono intervenire tra il 1° ottobre 2022 ed il 31 ottobre 2024; 
Rilevato che risulta opportuno procedere al riparto delle risorse assegnate prevedendo di 
assegnare al reclutamento del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e 
cel 13,5 punti organico dei 45 punti organico assegnati all’Ateneo con il D.M. 445/2022; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 novembre 
2022 avente ad oggetto : “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente – Prime 
determinazioni a valere sulle risorse di cui all’art. 1, comma 297 lett. a), L. 234/2021 e del D.M. 
6 maggio 2022 n. 445” con la quale i p.o. impegnati per la copertura di n. 15 posti di 
professore di I fascia pari a 15 p.o. , nonché i p.o. per la copertura di n. 13 posti di professore 
di II fascia pari a 9,1 p.o. sono stati fatti valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per 
effetto del D.M. 445/2022 e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 
Considerato che con la medesima delibera sopra richiamata è stato deliberato: 
❖ di far gravare i 15 p.o. necessari per l’assunzione in servizio dei sopra richiamati professori 

di I fascia a valere sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M. 445/2022 e, 
comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a disposizione; 
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❖ di prendere atto che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 15 professori 
di I fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa copertura 
economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati all’Ateneo 
ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di cui € 
1.271.250,00, previsti nella voce CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023; 

❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.695.000,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza; 

❖ …….omissis 
❖ di prendere atto che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 13 professori 

di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa 
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico  assegnati 
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di 
cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023; 

❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.028.300,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza; 

❖ di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad effettuare la seguente 
variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2022: 
RICAVI  
Voce COAN CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle Università” 
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UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
                    + € 1.271.426,00 € 

COSTI 
Voce COAN CA 04.15.02.04.01 
“Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                               + €  1.271.426,00 €     

                                                                                                            
e ad accantonare il predetto importo, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. , ai 
sensi e per gli effetti del D.M. n. 445 del 06.05.2022, avente ad oggetto “ Piani Straordinari 
reclutamento personale universitario 2022-2026” nella Voce COAN CA 04.15.02.04.01 “Altri 
oneri straordinari” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2022 (S.V. 2022/2849); 
❖ di autorizzare l’Ufficio Contabilità a registrare il credito di € 1.271.426,00 nella voce COAN 

CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle Università”, 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, nel Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2022, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. , ai sensi e per gli 
effetti del D.M. n. 445 del 06.05.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari reclutamento 
personale universitario 2022-2026”; 

Preso atto che conseguentemente alla sopra richiamata delibera e in particolare all’utilizzo 
di complessivi € 2.042.475,00 per la copertura economica dei sopra autorizzati professori di 
I e II fascia vi era un residuo di € 3.043.229,00, nella quota assegnata per l’esercizio 2023 di 
cui al DM 445/2022; 
Considerato che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.12.2022, la somma residua di 
€ 3.043.229,00 è stata registrata nella voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri Straordinari” 
della UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura vincolo n. 18/2023);  
Dato atto che dalle rilevazioni ministeriali relative all’anno 2021, concernenti il costo del 
personale delle istituzioni universitarie statali, incluse le istituzioni a ordinamento speciale, 
il costo medio nazionale di 1 Professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale 
di 1 Punto Organico, ai sensi del D.M. n. 1106 del 24.09.2022, è pari a euro 113.728;  
Ritenuto che deve essere data prioritaria risposta al fabbisogno di personale:  

- nei servizi amministrativi strumentali alla gestione delle procedure di contabilità, alla 
gestione dei servizi in ambito didattico, di ricerca, nonché strumentali alla gestione 
delle procedure amministrative generali e trasversali ai suddetti servizi,  

- nei servizi tecnici strumentali al mantenimento e potenziamento della attuale 
digitalizzazione, nonché nei servizi tecnici strumentali alla ricerca. 

Preso atto che con note acquisite al prot. n. 294991 del 05.10.2022 e prot. n. 333368 del 
23.11.2022 due unità di personale Categoria C – posizione economica C1, una in servizio 
presso la Ripartizione Didattica e una in servizio presso la Ripartizione del Personale, 
entrambe Ripartizioni con rilevata carenza di personale, hanno presentato istanza per 
trasformare il proprio rapporto di lavoro da tempo parziale (70%) a tempo pieno (100%) 
(allegato n. 1 e allegato n. 2 agli atti della presente delibera); 
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Preso atto che il costo annuo loro per i suddetti passaggi può essere quantificato in € 
14.997,78, con inizio del rapporto di lavoro a tempo pieno a decorrere dal 01.04.2023 in 
termini economici e in 0,15 (0,075 cadauno) in termini di p.o.; 
Considerato che risultano sussistere consistenti economie nella voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION in virtù di sopraggiunte cessazioni del personale tecnico 
amministrativo non valutate in fase di elaborazione del Bilancio unico di ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’anno 2023; 
Preso atto che con note acquisite al prot. n. 247568 del 10.08.2022 due unità di personale 
tecnico amministrativo categoria B, posizione economica B3, una in servizio presso il nostro 
Ateneo, l’altra in servizio presso l’Università degli Studi di Napoli Federico II hanno richiesto 
di poter usufruire della mobilità compensativa ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. n° 325/1988 e 
dell’art. 30, comma 1, del D.lvo n. 165/2001 (allegato n. 3 agli atti della presente delibera); 
Considerato che l’unità di personale tecnico Ammnistrativo in servizio presso l’Università 
degli Studi di Perugia è stata reclutata al fine della copertura della quota d’obbligo in 
materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68;  
Considerato che la mobilità compensativa di cui sopra non comporta per l’Ateneo perugino 
nessun maggior costo in termini economici con una copertura in termini di punti organico 
pari a 0,2 p.o. così come specificato dal MUR con nota acquisita al prot. n. 18013 del 
19.01.2023 (allegato n. 4 agli atti della presente delibera);    
Dato atto che le determinazioni attuative del Piano triennale dei fabbisogni del personale 
2023-2025 all’attenzione di questo consesso sono state oggetto di informativa sindacale ai 
sensi dell’art. 5, comma 5, e 42, comma 7, lett. B), del CCNL comparto Istruzione e Ricerca 
del 19 aprile 2018, con nota prot. n. 49407 del 08 febbraio 2023; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole in merito espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta 
del 20 febbraio 2023; 
Visto il parere favorevole in merito espresso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 17 
febbraio 2023;  
Visto il parere favorevole in merito espresso dalla Consulta del personale tecnico 
amministrativo bibliotecario nella seduta del 14 febbraio 2023;  
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

1) di esprimere parere favorevole in ordine alla destinazione di 9,09 punti organico del 
contingente 2022 assegnato a questo Ateneo con D.M. 1106/2022 al reclutamento di 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, in quanto proporzionale 
ai punti organico correlati alle cessazioni verificatesi nell’anno 2021; 

2) di esprimere parere favorevole in ordine alla destinazione di 13,5 punti organico di cui al 
D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale 
universitario 2022-2026” al reclutamento di personale dirigente, tecnico, amministrativo, 



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

   349 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

bibliotecario e cel, e 7,4 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad 
oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” al 
reclutamento di personale docente e ricercatore, in quanto in coerenza con i criteri ivi 
riportati; 

3) di esprimere parere favorevole alla trasformazione in rapporto di lavoro a tempo pieno di 
n. 2 unità di personale tecnico amministrativo categoria C, posizione economica C1 con 
rapporto di lavoro part-time al 70% con conseguente utilizzo di 0,15 p.o. a valere sui punti 
organici dei contingenti a disposizione; 

4) di esprimere parere favorevole, subordinatamente al parere positivo del MUR, alla 
mobilità compensativa ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. n° 325/1988 e dell’art. 30, comma 1, 
del D.lvo n. 165/2001, così come da richiesta formulata con le note di cui in premessa, di 
due unità di personale tecnico amministrativo categoria B, posizione economica B3, con 
conseguente utilizzo di 0,20 p.o. a valere sui punti organici dei contingenti a disposizione 
per il reclutamento, in conseguenza della suddetta mobilità, dell’unità proveniente 
dall’Università degli Studi di Napoli Federico II; 

5) di esprimere parere favorevole in merito alle imputazioni in termini di p.o. delle future 
assunzioni in servizio di tutto il personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario 
e cel sui contingenti a disposizione al momento dell’assunzione in servizio nonché sui p.o. 
di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento 
personale universitario 2022-2026” secondo il criterio del miglior utilizzo degli stessi. 

6) di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in merito 
alla copertura economica dei passaggi di cui al punto n. 3. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 92/2023 - Numero protocollo: 72907/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.1 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Giulia 
BALBONI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
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delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Giulia BALBONI, professore di II fascia (TP) – M-PSI/03 – afferente 
al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Lezione dal titolo 
“Il comportamento adattivo. Presentazione delle scale Vineland II"”, conferito da Scuola di 
Specializzazione in Psicoterapia A.N.Svi, con un impegno di 8 ore, dal 13/05/2023 al 
03/06/2023 – compenso previsto € 800,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione nella seduta del 01/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad 
assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica 
del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Prof.ssa Giulia BALBONI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Lezione dal 
titolo “Il comportamento adattivo. Presentazione delle scale Vineland II"” conferito da 
Scuola di Specializzazione in Psicoterapia A.N.Svi, dal 13/05/2023 al 03/06/2023 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Giulia BALBONI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Didattica nell'ambito del Corso professionalizzante Valutazione 

del Comportamento Adattivo e Pianificazione di Interventi Individualizzati con le Scale 
Vineland-II” conferito da ISTITUTO DI GESTALT HCC Italy, impegno previsto dal 
13/05/2023 al 20/05/2023 per un totale di 14 ore articolate su 3 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Giulia BALBONI, professore di II fascia (TP) – M-PSI/03 – afferente 
al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Lezione dal titolo 
“Il comportamento adattivo. Presentazione delle scale Vineland II"”, conferito da Scuola di 
Specializzazione in Psicoterapia A.N.Svi, con un impegno di 8 ore, dal 13/05/2023 al 
03/06/2023 – compenso previsto € 800,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione nella seduta del 01/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad 
assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica 
del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Prof.ssa Giulia BALBONI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Lezione dal 
titolo “Il comportamento adattivo. Presentazione delle scale Vineland II"” conferito da 
Scuola di Specializzazione in Psicoterapia A.N.Svi, dal 13/05/2023 al 03/06/2023 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Giulia BALBONI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
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• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Didattica nell'ambito del Corso professionalizzante Valutazione 
del Comportamento Adattivo e Pianificazione di Interventi Individualizzati con le Scale 
Vineland-II” conferito da ISTITUTO DI GESTALT HCC Italy, impegno previsto dal 
13/05/2023 al 20/05/2023 per un totale di 14 ore articolate su 3 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Prof.ssa Giulia BALBONI, professore di II fascia (TP) – M-PSI/03 – afferente al 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione, a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Lezione dal titolo “Il comportamento adattivo. 
Presentazione delle scale Vineland II"”, conferito da Scuola di Specializzazione in 
Psicoterapia A.N.Svi, con un impegno di 8 ore, dal 13/05/2023 al 03/06/2023 – compenso 
previsto € 800,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 93/2023 - Numero protocollo: 72908/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.2 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giorgio 
BALDINELLI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
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delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Giorgio BALDINELLI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/10 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Attività di docenza per corso ITS efficienza energetica”, 
conferito da I.T.S. Umbria Made in Italy, con un impegno di 8 ore, dal 31/03/2023 al 
31/05/2023 – compenso previsto € 400,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08/02/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giorgio BALDINELLI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Attività di docenza per corso ITS 
efficienza energetica” conferito da I.T.S. Umbria Made in Italy, dal 31/03/2023 al 31/05/2023 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Giorgio BALDINELLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Attività di valutazione dei Programmi di Ricerca Industriale e 

Sviluppo Sperimentale (P.R.I.S.S.)” conferito da Agenzia nazionale per l'attrazione degli 
investimenti e lo sviluppo d'impresa, impegno previsto dal 28/10/2022 al 28/12/2026 per 
un totale di 60 ore articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Giorgio BALDINELLI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/10 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Attività di docenza per corso ITS efficienza energetica”, 
conferito da I.T.S. Umbria Made in Italy, con un impegno di 8 ore, dal 31/03/2023 al 
31/05/2023 – compenso previsto € 400,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08/02/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giorgio BALDINELLI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Attività di docenza per corso ITS 
efficienza energetica” conferito da I.T.S. Umbria Made in Italy, dal 31/03/2023 al 31/05/2023 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Giorgio BALDINELLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Attività di valutazione dei Programmi di Ricerca Industriale e 

Sviluppo Sperimentale (P.R.I.S.S.)” conferito da Agenzia nazionale per l'attrazione degli 
investimenti e lo sviluppo d'impresa, impegno previsto dal 28/10/2022 al 28/12/2026 per 
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un totale di 60 ore articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Giorgio BALDINELLI, professore di II fascia (TP) – ING-IND/10 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Attività di docenza per corso ITS efficienza energetica”, conferito da I.T.S. Umbria Made in 
Italy, con un impegno di 8 ore, dal 31/03/2023 al 31/05/2023 – compenso previsto € 
400,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 94/2023 - Numero protocollo: 72909/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.3 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Carlo Andrea 
BOLLINO presso l’Università LUISS Guido Carli:  parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
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riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Carlo Andrea BOLLINO, professore di I fascia (TP) – SECS-P/01 – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “docenza”, conferito da università Luiss Guido Carli, svolto con 
un impegno di 12 ore, dal 01/06/2023 al 28/07/2023 – compenso previsto € 3.000,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 31/01/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Carlo Andrea BOLLINO 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) docenza” conferito da università Luiss 
Guido Carli, dal 01/06/2023 al 28/07/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento 
stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Carlo Andrea BOLLINO, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “partecipazione collegio docenti dottorato” conferito da univ 

milano bicocca, impegno previsto dal 08/04/2022 al 07/04/2023 per un totale di 20 ore 
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articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “docenza nel corso di Alta formazione gestito in collaborazione con 

UNIPG stante la CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ POLITECNICA DELLE MARCHE CORSO 
DI PERFEZIONAMENTO IN “METODI e TECNOLOGIE per la MECCANICA 4.0 con 
APPROFONDIMENTI di UMANESIMO” PER L’A.A. 2022 2023” conferito da università 
politecnica Marche, impegno previsto dal 27/02/2023 al 31/05/2023 per un totale di 12 ore 
articolate su 2 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “partecipazione Collegio Dottorato: Docenze che verrà svolta per 
un periodo dal 09/03/2023 al 08/03/2024” conferito da UNIVERSITA MILANO BICOCCA, 
impegno previsto dal 09/03/2023 al 08/03/2024 per un totale di 5 ore articolate su 5 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che risultano per il Prof. Carlo Andrea BOLLINO, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “docenza” conferito da università Luiss Guido Carli, impegno previsto dal 

01/02/2023 al 31/07/2023 per un totale di 60 ore articolate su 20 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
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titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Carlo Andrea BOLLINO, professore di I fascia (TP) – SECS-P/01 – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “docenza”, conferito da università Luiss Guido Carli, con un 
impegno di 12 ore, dal 01/06/2023 al 28/07/2023 – compenso previsto € 3.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 31/01/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Carlo Andrea BOLLINO 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) docenza” conferito da università Luiss 
Guido Carli, dal 01/06/2023 al 28/07/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento 
stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Carlo Andrea BOLLINO, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “partecipazione collegio docenti dottorato” conferito da univ 

milano bicocca, impegno previsto dal 08/04/2022 al 07/04/2023 per un totale di 20 ore 
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articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “docenza nel corso di Alta formazione gestito in collaborazione con 

UNIPG stante la CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ POLITECNICA DELLE MARCHE CORSO 
DI PERFEZIONAMENTO IN “METODI e TECNOLOGIE per la MECCANICA 4.0 con 
APPROFONDIMENTI di UMANESIMO” PER L’A.A. 2022 2023” conferito da università 
politecnica Marche, impegno previsto dal 27/02/2023 al 31/05/2023 per un totale di 12 ore 
articolate su 2 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “partecipazione Collegio Dottorato: Docenze che verrà svolta per 
un periodo dal 09/03/2023 al 08/03/2024” conferito da UNIVERSITA MILANO BICOCCA, 
impegno previsto dal 09/03/2023 al 08/03/2024 per un totale di 5 ore articolate su 5 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che risultano per il Prof. Carlo Andrea BOLLINO, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “docenza” conferito da università Luiss Guido Carli, impegno previsto dal 

01/02/2023 al 31/07/2023 per un totale di 60 ore articolate su 20 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Carlo Andrea BOLLINO, professore di I fascia (TP) – SECS-P/01 – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“docenza”, conferito da Università Luiss Guido Carli, con un impegno di 12 ore, dal 
01/06/2023 al 28/07/2023 – compenso previsto € 3.000,00.  
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 95/2023 - Numero protocollo: 72910/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.4 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Carlo Andrea 
BOLLINO presso l’Università di Milano Bicocca: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
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delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Carlo Andrea BOLLINO, professore di I fascia (TP) – SECS-P/01 – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “partecipazione Collegio Dottorato: Docenze che verrà svolta 
per un periodo dal 09/03/2023 al 08/03/2024”, conferito da UNIVERSITA MILANO BICOCCA, 
con un impegno di 5 ore, dal 09/03/2023 al 08/03/2024 – a titolo gratuito (allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 31/01/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Carlo Andrea BOLLINO 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) partecipazione Collegio Dottorato: 
Docenze che verrà' svolta per un periodo dal 09/03/2023 al 08/03/2024” conferito da 
UNIVERSITA MILANO BICOCCA, dal 09/03/2023 al 08/03/2024 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Carlo Andrea BOLLINO, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “partecipazione collegio docenti dottorato” conferito da univ 

milano bicocca, impegno previsto dal 08/04/2022 al 07/04/2023 per un totale di 20 ore 
articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “docenza nel corso di Alta formazione gestito in collaborazione con 
UNIPG stante la CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ POLITECNICA DELLE MARCHE CORSO 
DI PERFEZIONAMENTO IN “METODI e TECNOLOGIE per la MECCANICA 4.0 con 
APPROFONDIMENTI di UMANESIMO” PER L’A.A. 2022 2023” conferito da università 
politecnica Marche, impegno previsto dal 27/02/2023 al 31/05/2023 per un totale di 12 ore 
articolate su 2 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che risultano per il Prof. Carlo Andrea BOLLINO, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “docenza” conferito da università Luiss Guido Carli, impegno previsto dal 

01/02/2023 al 31/07/2023 per un totale di 60 ore articolate su 20 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• Docenza “docenza” conferito da università Luiss Guido Carli, impegno previsto dal 
01/06/2023 al 28/07/2023 per un totale di 12 ore articolate su 2 giornate lavorative (in 
attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Carlo Andrea BOLLINO, professore di I fascia (TP) – SECS-P/01 – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “partecipazione Collegio Dottorato: Docenze che verrà svolta 
per un periodo dal 09/03/2023 al 08/03/2024”, conferito da UNIVERSITA MILANO BICOCCA, 
con un impegno di 5 ore, dal 09/03/2023 al 08/03/2024 – a titolo gratuito; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 31/01/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
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complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Carlo Andrea BOLLINO 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) partecipazione Collegio Dottorato: 
Docenze che verrà svolta per un periodo dal 09/03/2023 al 08/03/2024” conferito da 
UNIVERSITA MILANO BICOCCA, dal 09/03/2023 al 08/03/2024 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Carlo Andrea BOLLINO, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “partecipazione collegio docenti dottorato” conferito da univ 

milano bicocca, impegno previsto dal 08/04/2022 al 07/04/2023 per un totale di 20 ore 
articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “docenza nel corso di Alta formazione gestito in collaborazione con 
UNIPG stante la CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ POLITECNICA DELLE MARCHE CORSO 
DI PERFEZIONAMENTO IN “METODI e TECNOLOGIE per la MECCANICA 4.0 con 
APPROFONDIMENTI di UMANESIMO” PER L’A.A. 2022 2023” conferito da università 
politecnica Marche, impegno previsto dal 27/02/2023 al 31/05/2023 per un totale di 12 ore 
articolate su 2 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che risultano per il Prof. Carlo Andrea BOLLINO, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “docenza” conferito da università Luiss Guido Carli, impegno previsto dal 

01/02/2023 al 31/07/2023 per un totale di 60 ore articolate su 20 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• Docenza “docenza” conferito da università Luiss Guido Carli, impegno previsto dal 
01/06/2023 al 28/07/2023 per un totale di 12 ore articolate su 2 giornate lavorative (in 
attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Carlo Andrea BOLLINO, professore di I fascia (TP) – SECS-P/01 – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“partecipazione Collegio Dottorato: Docenze che verrà svolta per un periodo dal 
09/03/2023 al 08/03/2024”, conferito da UNIVERSITA MILANO BICOCCA, con un impegno 
di 5 ore, dal 09/03/2023 al 08/03/2024 – a titolo gratuito.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 96/2023 - Numero protocollo: 72911/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.5 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Carlo Andrea 
BOLLINO presso Università Politecnica delle Marche: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
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delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Carlo Andrea BOLLINO, professore di I fascia (TP) – SECS-P/01 – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “docenza nel corso di Alta formazione gestito in collaborazione 
con UNIPG stante la CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ POLITECNICA DELLE MARCHE CORSO 
DI PERFEZIONAMENTO IN “METODI e TECNOLOGIE per la MECCANICA 4.0 con 
APPROFONDIMENTI di UMANESIMO” PER L’A.A. 2022 2023”, conferito da università 
politecnica Marche, con un impegno di 12 ore, dal 27/02/2023 al 31/05/2023 – compenso 
previsto € 200,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 31/01/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Carlo Andrea BOLLINO 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) docenza nel corso di Alta formazione 
gestito in collaborazione con UNIPG stante la CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ 
POLITECNICA DELLE MARCHE CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN “METODI e TECNOLOGIE per 
la MECCANICA 4.0 con APPROFONDIMENTI di UMANESIMO” PER L’A.A. 2022 2023” conferito 
da università politecnica Marche, dal 27/02/2023 al 31/05/2023 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Carlo Andrea BOLLINO, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “partecipazione collegio docenti dottorato” conferito da univ 

milano bicocca, impegno previsto dal 08/04/2022 al 07/04/2023 per un totale di 20 ore 
articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “partecipazione Collegio Dottorato: Docenze che verrà svolta per 
un periodo dal 09/03/2023 al 08/03/2024” conferito da UNIVERSITA MILANO BICOCCA, 
impegno previsto dal 09/03/2023 al 08/03/2024 per un totale di 5 ore articolate su 5 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
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Considerato che risultano per il Prof. Carlo Andrea BOLLINO, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “docenza” conferito da università Luiss Guido Carli, impegno previsto dal 

01/02/2023 al 31/07/2023 per un totale di 60 ore articolate su 20 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• Docenza “docenza” conferito da università Luiss Guido Carli, impegno previsto dal 
01/06/2023 al 28/07/2023 per un totale di 12 ore articolate su 2 giornate lavorative (in 
attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Carlo Andrea BOLLINO, professore di I fascia (TP) – SECS-P/01 – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “docenza nel corso di Alta formazione gestito in collaborazione 
con UNIPG stante la CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ POLITECNICA DELLE MARCHE CORSO 
DI PERFEZIONAMENTO IN “METODI e TECNOLOGIE per la MECCANICA 4.0 con 
APPROFONDIMENTI di UMANESIMO” PER L’A.A. 2022 2023”, conferito da università 
politecnica Marche, con un impegno di 12 ore, dal 27/02/2023 al 31/05/2023 – compenso 
previsto € 200,00; 
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 31/01/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Carlo Andrea BOLLINO 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) docenza nel corso di Alta formazione 
gestito in collaborazione con UNIPG stante la CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ 
POLITECNICA DELLE MARCHE CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN “METODI e TECNOLOGIE per 
la MECCANICA 4.0 con APPROFONDIMENTI di UMANESIMO” PER L’A.A. 2022 2023” conferito 
da università politecnica Marche, dal 27/02/2023 al 31/05/2023 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Carlo Andrea BOLLINO, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “partecipazione collegio docenti dottorato” conferito da univ 

milano bicocca, impegno previsto dal 08/04/2022 al 07/04/2023 per un totale di 20 ore 
articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “partecipazione Collegio Dottorat0: Docenze che verrà svolta per 
un periodo dal 09/03/2023 al 08/03/2024” conferito da UNIVERSITA MILANO BICOCCA, 
impegno previsto dal 09/03/2023 al 08/03/2024 per un totale di 5 ore articolate su 5 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che risultano per il Prof. Carlo Andrea BOLLINO, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “docenza” conferito da università Luiss Guido Carli, impegno previsto dal 

01/02/2023 al 31/07/2023 per un totale di 60 ore articolate su 20 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• Docenza “docenza” conferito da università Luiss Guido Carli, impegno previsto dal 
01/06/2023 al 28/07/2023 per un totale di 12 ore articolate su 2 giornate lavorative (in 
attesa di autorizzazione);  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Carlo Andrea BOLLINO, professore di I fascia (TP) – SECS-P/01 – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“docenza nel corso di Alta formazione gestito in collaborazione con UNIPG stante la 
CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ POLITECNICA DELLE MARCHE CORSO DI 
PERFEZIONAMENTO IN “METODI e TECNOLOGIE per la MECCANICA 4.0 con 
APPROFONDIMENTI di UMANESIMO” PER L’A.A. 2022 2023”, conferito da Università 
Politecnica Marche, con un impegno di 12 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 
31/05/2023 – compenso previsto € 200,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 97/2023 - Numero protocollo: 72912/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.6 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Alberto BURCHI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti per 
attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteristiche 
di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
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Dato atto che il Prof. Alberto BURCHI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/11 – afferente al 
Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Produzione di due saggi dal titolo: "Investimenti alternativi: evoluzione 
degli asset, opportunità e rischi" e "Intelligenza artificiale e big data nell’asset management". 
Il materiale è finalizzato alla creazione di corsi di aggiornamento per operatori nel settore 
finanziario.”, conferito da ABISERVIZI S.p.A., con un impegno di 30 ore, dal 27/02/2023 al 
30/06/2023 – compenso previsto € 7.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 31/01/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Alberto BURCHI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Produzione di due saggi dal titolo: 
"Investimenti alternativi: evoluzione degli asset, opportunità e rischi" e "Intelligenza 
artificiale e big data nell’asset management". Il materiale è finalizzato alla creazione di corsi 
di aggiornamento per operatori nel settore finanziario.” conferito da ABISERVIZI S.p.A., dal 
27/02/2023 al 30/06/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Alberto BURCHI i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti per 
attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteristiche 
di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Alberto BURCHI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/11 – afferente al 
Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Produzione di due saggi dal titolo: "Investimenti alternativi: evoluzione 
degli asset, opportunità e rischi" e "Intelligenza artificiale e big data nell’asset management". 
Il materiale è finalizzato alla creazione di corsi di aggiornamento per operatori nel settore 
finanziario.”, conferito da ABISERVIZI S.p.A., con un impegno di 30 ore, dal 27/02/2023 al 
30/06/2023 – compenso previsto € 7.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 31/01/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Alberto BURCHI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Produzione di due saggi dal titolo: 
"Investimenti alternativi: evoluzione degli asset, opportunità e rischi" e "Intelligenza 
artificiale e big data nell’asset management". Il materiale è finalizzato alla creazione di corsi 
di aggiornamento per operatori nel settore finanziario.” conferito da ABISERVIZI S.p.A., dal 
27/02/2023 al 30/06/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Alberto BURCHI i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

   382 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Alberto BURCHI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/11 – afferente al Dipartimento 
di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Produzione di due 
saggi dal titolo: "Investimenti alternativi: evoluzione degli asset, opportunità e rischi" e 
"Intelligenza artificiale e big data nell’asset management". Il materiale è finalizzato alla 
creazione di corsi di aggiornamento per operatori nel settore finanziario.”, conferito da 
ABISERVIZI S.p.A., con un impegno di 30 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 30/06/2023 
– compenso previsto € 7.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 98/2023 - Numero protocollo: 72913/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.7 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gianluca CERNI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione 
retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano la 
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partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei di 
valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Gianluca CERNI, professore di II fascia (TP) – ICAR/04 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Membro aggiunto nelle Commissioni esaminatrici 
del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli 
normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di 
Commissariato dell’Esercito.”, conferito da ESERCITO ITALIANO, svolto presso CENTRO DI 
SELEZIONE E RECLUTAMENTO NAZIONALE DELL’ESERCITO, con un impegno di 56 ore, dal 
01/03/2023 al 30/09/2023 – compenso previsto € 900,00 (allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 08/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gianluca CERNI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Membro aggiunto nelle Commissioni 
esaminatrici del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio 
permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del 
Corpo di Commissariato dell’Esercito.” conferito da ESERCITO ITALIANO, svolto presso 
CENTRO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO NAZIONALE DELL’ESERCITO dal 01/03/2023 al 
30/09/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della 
presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca CERNI i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione 
retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano la 
partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei di 
valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Gianluca CERNI, professore di II fascia (TP) – ICAR/04 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Membro aggiunto nelle Commissioni esaminatrici 
del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli 
normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di 
Commissariato dell’Esercito.”, conferito da ESERCITO ITALIANO, svolto presso CENTRO DI 
SELEZIONE E RECLUTAMENTO NAZIONALE DELL’ESERCITO, con un impegno di 56 ore, dal 
01/03/2023 al 30/09/2023 – compenso previsto € 900,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 08/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gianluca CERNI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Membro aggiunto nelle Commissioni 
esaminatrici del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio 
permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del 
Corpo di Commissariato dell’Esercito.” conferito da ESERCITO ITALIANO, svolto presso 
CENTRO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO NAZIONALE DELL’ESERCITO dal 01/03/2023 al 
30/09/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della 
presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca CERNI i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
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rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Gianluca CERNI, professore di II fascia (TP) – ICAR/04 – afferente al Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Membro aggiunto nelle Commissioni esaminatrici del concorso, per titoli ed esami, per la 
nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, 
dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di Commissariato dell’Esercito.”, conferito da 
ESERCITO ITALIANO, svolto presso CENTRO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO NAZIONALE 
DELL’ESERCITO, con un impegno di 56 ore, dal 01/03/2023 al 30/09/2023 – compenso 
previsto € 900,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 99/2023 - Numero protocollo: 72914/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.8 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Filippo CIANETTI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
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delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Filippo CIANETTI, professore di I fascia (TP) – ING-IND/14 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Svolgimento occasionale di n.8 ore di lezione nell'ambito del corso 
"Fatica dinamica vibrazionale time domain e frequency domain: aspetti teorici ed esempi 
applicativi". Il Corso è finanziato dal Piano Fondimpresa 337190”, conferito da Hpe Srl, con 
un impegno di 8 ore, dal 18/05/2023 al 08/06/2023 – compenso presunto € 1.200,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Filippo CIANETTI nella medesima istanza specifica che “Il periodo è 
indicativo ed al momento le due giornate assegnate a queste ore sono il 25 e 26 maggio 
2023. Si fa presente che in questo semestre il Prof. Cianetti non ha didattica istituzionale da 
erogare in Ateneo.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08/02/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Filippo CIANETTI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Svolgimento occasionale di n.8 ore di 
lezione nell'ambito del corso "Fatica dinamica vibrazionale time domain e frequency 
domain: aspetti teorici ed esempi applicativi". Il Corso è finanziato dal Piano Fondimpresa 
337190” conferito da Hpe Srl, dal 18/05/2023 al 08/06/2023 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Filippo CIANETTI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. k) “Docenza nell'ambito di un workshop organizzato dal prof. Papuga 

e orientato al mondo delle aziende: Workshop on Computational Fatigue Analysis 2022 
(http://www.pragtic.com/2VFA.php) che si svolgerà dal 14 al 16 novembre a Praga” 
conferito da Czech Society for Mechanics, presso Faculty of Mechanical Engineering - 
Czech Technical University in Prague, impegno previsto dal 14/11/2022 al 16/11/2022 per un 
totale di 3 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  
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Considerato che risultano per il Prof. Filippo CIANETTI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi dell'art. 
3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Modulo di 8 ore nell'ambito del Corso "Metodi e Strumenti per la Meccanica 4.0 

con approfondimenti di Umanesimo" erogato da SITUM - Scuola di Innovazione 
Tecnologica, Umanistica e Manageriale” conferito da POLITECNICA DELLE MARCHE, 
impegno previsto dal 20/01/2023 al 11/02/2023 per un totale di 8 ore articolate su 3 
giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Filippo CIANETTI, professore di I fascia (TP) – ING-IND/14 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Svolgimento occasionale di n.8 ore di lezione nell'ambito del corso 
"Fatica dinamica vibrazionale time domain e frequency domain: aspetti teorici ed esempi 
applicativi". Il Corso è finanziato dal Piano Fondimpresa 337190”, conferito da Hpe Srl, con 
un impegno di 8 ore, dal 18/05/2023 al 08/06/2023 – compenso presunto € 1.200,00; 
Preso atto che il Prof. Filippo CIANETTI nella medesima istanza specifica che “Il periodo è 
indicativo ed al momento le due giornate assegnate a queste ore sono il 25 e 26 maggio 
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2023. Si fa presente che in questo semestre il Prof. Cianetti non ha didattica istituzionale da 
erogare in Ateneo.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08/02/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Filippo CIANETTI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Svolgimento occasionale di n.8 ore di 
lezione nell'ambito del corso "Fatica dinamica vibrazionale time domain e frequency 
domain: aspetti teorici ed esempi applicativi". Il Corso è finanziato dal Piano Fondimpresa 
337190” conferito da Hpe Srl, dal 18/05/2023 al 08/06/2023 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Filippo CIANETTI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. k) “Docenza nell'ambito di un workshop organizzato dal prof. Papuga 

e orientato al mondo delle aziende: Workshop on Computational Fatigue Analysis 2022 
(http://www.pragtic.com/2VFA.php) che si svolgerà dal 14 al 16 novembre a Praga” 
conferito da Czech Society for Mechanics, presso Faculty of Mechanical Engineering - 
Czech Technical University in Prague, impegno previsto dal 14/11/2022 al 16/11/2022 per un 
totale di 3 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che risultano per il Prof. Filippo CIANETTI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi dell'art. 
3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Modulo di 8 ore nell'ambito del Corso "Metodi e Strumenti per la Meccanica 4.0 

con approfondimenti di Umanesimo" erogato da SITUM - Scuola di Innovazione 
Tecnologica, Umanistica e Manageriale” conferito da POLITECNICA DELLE MARCHE, 
impegno previsto dal 20/01/2023 al 11/02/2023 per un totale di 8 ore articolate su 3 
giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Filippo CIANETTI, professore di I fascia (TP) – ING-IND/14 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Svolgimento occasionale di n.8 ore di lezione nell'ambito del corso "Fatica dinamica 
vibrazionale time domain e frequency domain: aspetti teorici ed esempi applicativi". Il 
Corso è finanziato dal Piano Fondimpresa 337190”, conferito da Hpe Srl, con un impegno 
di 8 ore, dal 18/05/2023 al 08/06/2023 – compenso presunto € 1.200,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 100/2023  - Numero protocollo: 72915/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.9 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Franco COTANA: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

   396 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Franco COTANA, professore di I fascia (TP) – ING-IND/10 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Incarico di Valutazione in itinere del progetto di ricerca internazionale 
"HIEFFICIENT" RIF. Bando internazionale "ECSEL" CALL 2020”, conferito da MINISTERO 
DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA, con un impegno di 25 ore, dal 22/02/2023 al 
31/05/2024 – compenso previsto € 2.430,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08/02/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Franco COTANA a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Incarico di Valutazione in itinere del 
progetto di ricerca internazionale "HIEFFICIENT" RIF. Bando internazionale "ECSEL" CALL 
2020” conferito da MINISTERO DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA, dal 22/02/2023 al 
31/05/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura 
online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Franco COTANA, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. k) “CORSO SEMESTRALE PER COMPLESSIVI 6 CFU” conferito da 

PONTIFICIA UNIVERSITAS LATERANENSIS, impegno previsto dal 01/02/2023 al 30/06/2023 
per un totale di 60 ore articolate su 20 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Valutazione tecnico scientifica di progetti di ambientalizzazione 
per la commissione AIA IPPC” conferito da MASE - MINISTERO DELL'AMBIENTE E DELLA 
SICUREZZA ENERGETICA, impegno previsto dal 27/02/2023 al 28/02/2024 per un totale di 
150 ore articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Franco COTANA, professore di I fascia (TP) – ING-IND/10 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Incarico di Valutazione in itinere del progetto di ricerca internazionale 
"HIEFFICIENT" RIF. Bando internazionale "ECSEL" CALL 2020”, conferito da MINISTERO 
DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA, con un impegno di 25 ore, dal 22/02/2023 al 
31/05/2024 – compenso previsto € 2.430,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08/02/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Franco COTANA a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Incarico di Valutazione in itinere del 
progetto di ricerca internazionale "HIEFFICIENT" RIF. Bando internazionale "ECSEL" CALL 
2020” conferito da MINISTERO DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA, dal 22/02/2023 al 
31/05/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura 
online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente 
delibera); 
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Considerato che risultano per il Prof. Franco COTANA, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. k) “CORSO SEMESTRALE PER COMPLESSIVI 6 CFU” conferito da 

PONTIFICIA UNIVERSITAS LATERANENSIS, impegno previsto dal 01/02/2023 al 30/06/2023 
per un totale di 60 ore articolate su 20 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Valutazione tecnico scientifica di progetti di ambientalizzazione 
per la commissione AIA IPPC” conferito da MASE - MINISTERO DELL'AMBIENTE E DELLA 
SICUREZZA ENERGETICA, impegno previsto dal 27/02/2023 al 28/02/2024 per un totale di 
150 ore articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole  ad autorizzare il 
Prof. Franco COTANA, professore di I fascia (TP) – ING-IND/10 – afferente al Dipartimento 
di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Incarico di 
Valutazione in itinere del progetto di ricerca internazionale "HIEFFICIENT" RIF. Bando 
internazionale "ECSEL" CALL 2020”, conferito da MINISTERO DELL'UNIVERSITA' E DELLA 
RICERCA, con un impegno di 25 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/05/2024 – 
compenso previsto € 2.430,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 101/2023 - Numero protocollo: 72916/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.10 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Filippo DE 
ANGELIS: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti per 
attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteristiche 
di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
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Dato atto che il Prof. Filippo DE ANGELIS, professore di I fascia (TP) – CHIM/03 – afferente 
al Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Distinguished Faculty Fellowship presso SKKU 
Institute of Energy Science and Technology - Collaborazione scientifica e seminari in ambito 
di celle solari a perovskiti”, conferito da SKKU Institute of Energy Science and Technology 
(SIEST), svolto presso Sungkyunkwan University, Suwon, Korea 440-746, con un impegno di 
75 ore, dal 01/03/2023 al 29/02/2024 – compenso previsto € 25.000,00 (allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Filippo DE ANGELIS nella medesima istanza specifica che “Il 
compenso previsto è soggetto a fluttuazioni di cambio valuta ed indica un valore di massima 
atteso”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella seduta 
del 31/01/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Filippo DE ANGELIS a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Distinguished Faculty Fellowship presso 
SKKU Institute of Energy Science and Technology - Collaborazione scientifica e seminari in 
ambito di celle solari a perovskiti” conferito da SKKU Institute of Energy Science and 
Technology (SIEST), svolto presso Sungkyunkwan University, Suwon, Korea 440-746 dal 
01/03/2023 al 29/02/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Filippo DE ANGELIS, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenza computazionale per sviluppo di materiali per celle 

solari” conferito da PRINCE MOHAMMAD BIN FAHD UNIVERSITY, presso Department of 
Natural Sciences, impegno previsto dal 01/11/2022 al 02/06/2024 per un totale di 120 ore 
articolate su 60 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenze computazionali su linea di ricerca Advanced Materials 
for Optoelectronics” conferito da FONDAZIONE ISTITUTO ITALIANO DI TECNOLOGIA, 
presso CNST@PoliMi Milano - IIT, impegno previsto dal 01/01/2023 al 31/12/2023 per un 
totale di 65 ore articolate su 35 giornate lavorative (autorizzato);  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti per 
attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteristiche 
di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Filippo DE ANGELIS, professore di I fascia (TP) – CHIM/03 – afferente 
al Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Distinguished Faculty Fellowship presso SKKU 
Institute of Energy Science and Technology - Collaborazione scientifica e seminari in ambito 
di celle solari a perovskiti”, conferito da SKKU Institute of Energy Science and Technology 
(SIEST), svolto presso Sungkyunkwan University, Suwon, Korea 440-746, con un impegno di 
75 ore, dal 01/03/2023 al 29/02/2024 – compenso previsto € 25.000,00; 
Preso atto che il Prof. Filippo DE ANGELIS nella medesima istanza specifica che “Il 
compenso previsto è soggetto a fluttuazioni di cambio valuta ed indica un valore di massima 
atteso”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella seduta 
del 31/01/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Filippo DE ANGELIS a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.h) Distinguished Faculty Fellowship presso 
SKKU Institute of Energy Science and Technology - Collaborazione scientifica e seminari in 
ambito di celle solari a perovskiti” conferito da SKKU Institute of Energy Science and 
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Technology (SIEST), svolto presso Sungkyunkwan University, Suwon, Korea 440-746 dal 
01/03/2023 al 29/02/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Filippo DE ANGELIS, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenza computazionale per sviluppo di materiali per celle 

solari” conferito da PRINCE MOHAMMAD BIN FAHD UNIVERSITY, presso Department of 
Natural Sciences, impegno previsto dal 01/11/2022 al 02/06/2024 per un totale di 120 ore 
articolate su 60 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenze computazionali su linea di ricerca Advanced Materials 
for Optoelectronics” conferito da FONDAZIONE ISTITUTO ITALIANO DI TECNOLOGIA, 
presso CNST@PoliMi Milano - IIT, impegno previsto dal 01/01/2023 al 31/12/2023 per un 
totale di 65 ore articolate su 35 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Filippo DE ANGELIS, professore di I fascia (TP) – CHIM/03 – afferente al 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Distinguished Faculty Fellowship presso SKKU Institute of Energy 
Science and Technology - Collaborazione scientifica e seminari in ambito di celle solari a 
perovskiti”, conferito da SKKU Institute of Energy Science and Technology (SIEST), svolto 
presso Sungkyunkwan University, Suwon, Korea 440-746, con un impegno di 75 ore, dal 
01/03/2023 al 29/02/2024 – compenso previsto € 25.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 102/2023 - Numero protocollo: 72917/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.11 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Daniela 
FARINELLI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
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delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Dott.ssa Daniela FARINELLI, ricercatore universitario (TP) – AGR/03 – 
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “lezioni sulla 
potatura dell'olivo a disoccupati”, conferito da En.A.I.P. PERUGIA, con un impegno di 7 ore, 
dal 03/03/2023 al 04/03/2023 – compenso previsto € 336,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 01/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto 
dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è 
previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Dott.ssa Daniela FARINELLI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) lezioni sulla 
potatura dell'olivo a disoccupati” conferito da En.A.I.P. PERUGIA, dal 03/03/2023 al 
04/03/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della 
presente delibera); 
Considerato che risultano per la Dott.ssa Daniela FARINELLI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Dott.ssa Daniela FARINELLI, ricercatore universitario (TP) – AGR/03 – 
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “lezioni sulla 
potatura dell'olivo a disoccupati”, conferito da En.A.I.P. PERUGIA, con un impegno di 7 ore, 
dal 03/03/2023 al 04/03/2023 – compenso previsto € 336,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 01/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto 
dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è 
previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Dott.ssa Daniela FARINELLI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) lezioni sulla 
potatura dell'olivo a disoccupati” conferito da En.A.I.P. PERUGIA, dal 03/03/2023 al 
04/03/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della 
presente delibera); 
Considerato che risultano per la Dott.ssa Daniela FARINELLI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
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DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Dott.ssa Daniela FARINELLI, ricercatore universitario (TP) – AGR/03 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “lezioni sulla potatura dell'olivo a disoccupati”, conferito da 
En.A.I.P. PERUGIA, con un impegno di 7 ore, dal 03/03/2023 al 04/03/2023 – compenso 
previsto € 336,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 103/2023 - Numero protocollo: 72918/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.12 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Maria Pia 
FRANCIOSINI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti di 
arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, comma 1, lettera 
b)”; 
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Dato atto che la Prof.ssa Maria Pia FRANCIOSINI, professore di II fascia (TP) – VET/05 – 
afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “consulenza tecnica di parte per l'Azienda 
Marchesini in seguito ad una contenzioso insorta con l'Impresa Baldacci”, conferito da 
Azienda Marchesini SRL Via Osteria dei Cipressi 42, con un impegno di 20 ore, dal 
23/02/2023 al 15/03/2023 – compenso previsto € 3.500,00 (allegato 1 agli atti della presente 
delibera);  
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina Veterinaria con decreto n. 19 del 
09/02/2023, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul 
piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente alla 
richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Maria Pia FRANCIOSINI a svolgere l’incarico esterno 
“r.doc art.3 co.1 lett.l) consulenza tecnica di parte per l'Azienda Marchesini in seguito ad una 
contenzioso insorta con l'Impresa Baldacci” conferito da Azienda Marchesini SRL Via Osteria 
dei Cipressi 42, dal 23/02/2023 al 15/03/2023; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Maria Pia FRANCIOSINI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti di 
arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, comma 1, lettera 
b)”; 
Dato atto che la Prof.ssa Maria Pia FRANCIOSINI, professore di II fascia (TP) – VET/05 – 
afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “consulenza tecnica di parte per l'Azienda 
Marchesini in seguito ad una contenzioso insorta con l'Impresa Baldacci”, conferito da 
Azienda Marchesini SRL Via Osteria dei Cipressi 42, con un impegno di 20 ore, dal 
23/02/2023 al 15/03/2023 – compenso previsto € 3.500,00;  
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina Veterinaria con decreto n. 19 del 
09/02/2023, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul 
piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente alla 
richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Maria Pia FRANCIOSINI a svolgere l’incarico esterno 
“r.doc art.3 co.1 lett. l) consulenza tecnica di parte per l'Azienda Marchesini in seguito ad 
una contenzioso insorta con l'Impresa Baldacci” conferito da Azienda Marchesini SRL Via 
Osteria dei Cipressi 42, dal 23/02/2023 al 15/03/2023; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Maria Pia FRANCIOSINI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Maria Pia FRANCIOSINI, professore di II fascia (TP) – VET/05 – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “consulenza tecnica di parte per l'Azienda Marchesini in seguito ad una 
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contenzioso insorta con l'Impresa Baldacci”, conferito da Azienda Marchesini SRL Via 
Osteria dei Cipressi 42, con un impegno di 20 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 
15/03/2023 – compenso previsto € 3.500,00, salvo mancata ratifica del D.D. n. del 
09/02/2023. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 104/2023 - Numero protocollo: 72919/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.13 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Renato 
MORBIDELLI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione 
retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano la 
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partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei di 
valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Renato MORBIDELLI, professore di I fascia (TP) – ICAR/02 – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “componente commissione esaminatrice della 
selezione per titoli e colloquio per l'assunzione di una unità di personale con profilo 
professionale di Ricercatore III livello, presso l'Istituto di Ricerca per la Protezione 
Idrogeologica (IRPI) Sede di Perugia”, conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche, svolto 
presso Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica, con un impegno di 24 ore, dal 
06/02/2023 al 31/03/2023 – compenso previsto € 500,00 (allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 08/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Renato MORBIDELLI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) componente commissione esaminatrice 
della selezione per titoli e colloquio per l'assunzione di una unità di personale con profilo 
professionale di Ricercatore III livello, presso l'Istituto di Ricerca per la Protezione 
Idrogeologica (IRPI) Sede di Perugia” conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche, svolto 
presso Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica dal 08/02/2023 al 31/03/2023 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Renato MORBIDELLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Componente della Commissione esaminatrice del concorso per 

titoli ed esami per la copertura di n. 1 posti Cat D Profilo Istruttore Direttivo Tecnico – 
Ingegnere Idraulico e di Componente esperto supplente della Commissione del concorso 
per titoli ed esami per la copertura n. 8 posti Cat C Profilo Istruttore Tecnico Geometra” 
conferito da Agenzia Forestale Regionale, impegno previsto dal 30/01/2023 al 31/03/2023 
per un totale di 50 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione 
retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano la 
partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei di 
valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Renato MORBIDELLI, professore di I fascia (TP) – ICAR/02 – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “componente commissione esaminatrice della 
selezione per titoli e colloquio per l'assunzione di una unità di personale con profilo 
professionale di Ricercatore III livello, presso l'Istituto di Ricerca per la Protezione 
Idrogeologica (IRPI) Sede di Perugia”, conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche, svolto 
presso Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica, con un impegno di 24 ore, dal 
06/02/2023 al 31/03/2023 – compenso previsto € 500,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 08/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Renato MORBIDELLI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) componente commissione esaminatrice 
della selezione per titoli e colloquio per l'assunzione di una unità di personale con profilo 
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professionale di Ricercatore III livello, presso l'Istituto di Ricerca per la Protezione 
Idrogeologica (IRPI) Sede di Perugia” conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche, svolto 
presso Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica dal 08/02/2023 al 31/03/2023 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Renato MORBIDELLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Componente della Commissione esaminatrice del concorso per 

titoli ed esami per la copertura di n. 1 posti Cat D Profilo Istruttore Direttivo Tecnico – 
Ingegnere Idraulico e di Componente esperto supplente della Commissione del concorso 
per titoli ed esami per la copertura n. 8 posti Cat C Profilo Istruttore Tecnico Geometra” 
conferito da Agenzia Forestale Regionale, impegno previsto dal 30/01/2023 al 31/03/2023 
per un totale di 50 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Renato MORBIDELLI, professore di I fascia (TP) – ICAR/02 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “componente commissione esaminatrice della selezione per titoli e 
colloquio per l'assunzione di una unità di personale con profilo professionale di Ricercatore 
III livello, presso l'Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica (IRPI) Sede di Perugia”, 
conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche, svolto presso Istituto di Ricerca per la 
Protezione Idrogeologica, con un impegno di 24 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 
31/03/2023 – compenso previsto € 500,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 105/2023 - Numero protocollo: 72920/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.14 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Sara 
PALMERINI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
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delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Sara PALMERINI, professore di II fascia (TP) – FIS/04 – afferente al 
Dipartimento di Fisica e Geologia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Membro effettivo nella Commissione esaminatrice classe di 
laurea FISICA (LM 17) del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio 
permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del 
Corpo di Commissariato dell’Esercito, presso centro di selezione Viale Mezzetti 2 di 
FOLIGNO (PG)”, conferito da Ministero della Difesa - Comando per la Formazione, 
Specializzazione e Dottrina dell'Esercito, svolto presso CENTRO DI SELEZIONE E 
RECLUTAMENTO NAZIONALE DELL’ESERCITO SM, con un impegno di 80 ore, dal 01/03/2023 
al 01/10/2023 – compenso presunto € 1.500,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 09/02/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Sara PALMERINI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Membro effettivo nella Commissione 
esaminatrice classe di laurea FISICA (LM 17) del concorso, per titoli ed esami, per la nomina 
di Tenenti in servizio permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma 
Trasporti e Materiali e del Corpo di Commissariato dell’Esercito, presso centro di selezione 
Viale Mezzetti 2 di FOLIGNO (PG)” conferito da Ministero della Difesa - Comando per la 
Formazione, Specializzazione e Dottrina dell'Esercito, svolto presso CENTRO DI SELEZIONE 
E RECLUTAMENTO NAZIONALE DELL’ESERCITO SM dal 01/03/2023 al 01/10/2023 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Sara PALMERINI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Sara PALMERINI, professore di II fascia (TP) – FIS/04 – afferente al 
Dipartimento di Fisica e Geologia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Membro effettivo nella Commissione esaminatrice classe di 
laurea FISICA (LM 17) del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio 
permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del 
Corpo di Commissariato dell’Esercito, presso centro di selezione Viale Mezzetti 2 di 
FOLIGNO (PG)”, conferito da Ministero della Difesa - Comando per la Formazione, 
Specializzazione e Dottrina dell'Esercito, svolto presso CENTRO DI SELEZIONE E 
RECLUTAMENTO NAZIONALE DELL’ESERCITO SM, con un impegno di 80 ore, dal 01/03/2023 
al 01/10/2023 – compenso presunto € 1.500,00;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 09/02/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Sara PALMERINI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Membro effettivo nella Commissione 
esaminatrice classe di laurea FISICA (LM 17) del concorso, per titoli ed esami, per la nomina 
di Tenenti in servizio permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma 
Trasporti e Materiali e del Corpo di Commissariato dell’Esercito, presso centro di selezione 



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

   423 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

Viale Mezzetti 2 di FOLIGNO (PG)” conferito da Ministero della Difesa - Comando per la 
Formazione, Specializzazione e Dottrina dell'Esercito, svolto presso CENTRO DI SELEZIONE 
E RECLUTAMENTO NAZIONALE DELL’ESERCITO SM dal 01/03/2023 al 01/10/2023 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Sara PALMERINI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Sara PALMERINI, professore di II fascia (TP) – FIS/04 – afferente al Dipartimento 
di Fisica e Geologia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Membro 
effettivo nella Commissione esaminatrice classe di laurea FISICA (LM 17) del concorso, per 
titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli normali del Corpo 
degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di Commissariato dell’Esercito, 
presso centro di selezione Viale Mezzetti 2 di FOLIGNO (PG)”, conferito da Ministero della 
Difesa - Comando per la Formazione, Specializzazione e Dottrina dell'Esercito, svolto 
presso CENTRO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO NAZIONALE DELL’ESERCITO SM, con un 
impegno di 80 ore, dal 01/03/2023 al 01/10/2023 – compenso presunto € 1.500,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 106/2023 - Numero protocollo: 72921/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.15 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giuseppe Italo 
Francesco PERRETTI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
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delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI, professore di II fascia (TP) – 
AGR/15 – afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Consulenza per il 
progetto QualiBirre misura 16.2”, conferito da D.R.E.Am. Italia Soc. Coop. Agr., con un 
impegno di 2 ore, dal 24/02/2023 al 31/03/2023 – compenso previsto € 250,00 (allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 01/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto 
dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è 
previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) 
Consulenza per il progetto QualiBirre misura 16.2” conferito da D.R.E.Am. Italia Soc. Coop. 
Agr., dal 24/02/2023 al 31/03/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso 
nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI, ai sensi del 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenza tecnica a supporto del nuovo sviluppo delle attività e 

dei progetti che la Società Genagricola 1851 SPA svolgerà in riferimento alla sua presenza 
all’interno del settore agroalimentare, con particolare impegno per quello brassicolo” 
conferito da Società Agricola Genagricola 1851 SPA, impegno previsto dal 30/05/2022 al 
31/03/2023 per un totale di 50 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Collaborazione per il Coordinamento e la consulenza scientifica di 
Excellence Academy” conferito da Excellence Academy s.r.l., impegno previsto dal 
27/06/2022 al 27/06/2023 per un totale di 5 ore articolate su 1 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Collaborazione per il Coordinamento e la consulenza scientifica di 
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Excellence Events” conferito da Excellence Events s.r.l., impegno previsto dal 27/06/2022 
al 27/06/2023 per un totale di 5 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “esperto progettista progetto “Edugreen: laboratori di sostenibilità 
per il primo ciclo” 13.1.3A-FESRPON-SI-2022-183” conferito da ISTITUTO STATALE 
OMNICOMPRENSIVO ISTRUZIONE SECONDARIA Via Napoli, 32 91017 – Pantelleria – (TP), 
impegno previsto dal 05/12/2022 al 31/12/2023 per un totale di 15 ore articolate su 5 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “esperto progettista progetto “Edugreen: laboratori di sostenibilità 
per il secondo ciclo” 13.1.4A-FESRPON-SI-2022-86” conferito da ISTITUTO STATALE 
OMNICOMPRENSIVO ISTRUZIONE SECONDARIA Via Napoli, 32 91017 – Pantelleria – (TP), 
impegno previsto dal 05/12/2022 al 31/12/2023 per un totale di 15 ore articolate su 5 
giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI, professore di II fascia (TP) – 
AGR/15 – afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Consulenza per il 
progetto QualiBirre misura 16.2”, conferito da D.R.E.Am. Italia Soc. Coop. Agr., con un 
impegno di 2 ore, dal 24/02/2023 al 31/03/2023 – compenso previsto € 250,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 01/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
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conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto 
dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è 
previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) 
Consulenza per il progetto QualiBirre misura 16.2” conferito da D.R.E.Am. Italia Soc. Coop. 
Agr., dal 24/02/2023 al 31/03/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso 
nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI, ai sensi del 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenza tecnica a supporto del nuovo sviluppo delle attività e 

dei progetti che la Società Genagricola 1851 SPA svolgerà in riferimento alla sua presenza 
all’interno del settore agroalimentare, con particolare impegno per quello brassicolo” 
conferito da Società Agricola Genagricola 1851 SPA, impegno previsto dal 30/05/2022 al 
31/03/2023 per un totale di 50 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Collaborazione per il Coordinamento e la consulenza scientifica di 
Excellence Academy” conferito da Excellence Academy s.r.l., impegno previsto dal 
27/06/2022 al 27/06/2023 per un totale di 5 ore articolate su 1 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Collaborazione per il Coordinamento e la consulenza scientifica di 
Excellence Events” conferito da Excellence Events s.r.l., impegno previsto dal 27/06/2022 
al 27/06/2023 per un totale di 5 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “esperto progettista progetto “Edugreen: laboratori di sostenibilità 
per il primo ciclo” 13.1.3A-FESRPON-SI-2022-183” conferito da ISTITUTO STATALE 
OMNICOMPRENSIVO ISTRUZIONE SECONDARIA Via Napoli, 32 91017 – Pantelleria – (TP), 
impegno previsto dal 05/12/2022 al 31/12/2023 per un totale di 15 ore articolate su 5 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “esperto progettista progetto “Edugreen: laboratori di sostenibilità 
per il secondo ciclo” 13.1.4A-FESRPON-SI-2022-86” conferito da ISTITUTO STATALE 
OMNICOMPRENSIVO ISTRUZIONE SECONDARIA Via Napoli, 32 91017 – Pantelleria – (TP), 
impegno previsto dal 05/12/2022 al 31/12/2023 per un totale di 15 ore articolate su 5 
giornate lavorative (autorizzato);  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Giuseppe Italo Francesco PERRETTI, professore di II fascia (TP) – AGR/15 – afferente 
al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Consulenza per il progetto QualiBirre misura 16.2”, conferito 
da D.R.E.Am. Italia Soc. Coop. Agr., con un impegno di 2 ore, dal rilascio 
dell’autorizzazione al 31/03/2023 – compenso previsto € 250,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 107/2023 - Numero protocollo: 72922/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.16 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.s sa Valentina 
PETTIROSSI presso Società IPASS S.C.A.R.L: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. f) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi conferiti per lo 
svolgimento di compiti gestionali e senza vincolo di subordinazione presso Enti pubblici o 
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privati o società senza scopo di lucro, purché non si determinino situazioni di incompatibilità 
o di conflitto di interesse con l’Ateneo”; 
Dato atto che la Dott.ssa Valentina PETTIROSSI, ricercatore a tempo determinato (TP) – 
IUS/04 – afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Liquidatore del consorzio”, conferito da 
CONSORZIO IPASS SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA, con un impegno di 
120 ore, dal 01/03/2023 al 31/12/2026 – compenso presunto € 2.000,00 (allegato 1 agli atti 
della presente delibera);  
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Economia con decreto n. 21 del 17/02/2023, 
che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le dichiarazioni del 
Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni 
istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così 
dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è 
consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul 
piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente alla 
richiesta di autorizzazione della Dott.ssa Valentina PETTIROSSI a svolgere l’incarico esterno 
“r.doc art.3 co.1 lett. f) Liquidatore del consorzio” conferito da CONSORZIO IPASS SOCIETA' 
CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA, dal 01/03/2023 al 31/12/2026; 
Considerato che risultano per la Dott.ssa Valentina PETTIROSSI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Presidente del collegio sindacale” conferito da SOCIETA' 

COOPERATIVA, presso FRAGILEFORTE SOCIETA' COOPERATIVA, impegno previsto dal 
12/12/2022 al 30/04/2025 per un totale di 105 ore articolate su 36 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza tecnica di parte (imputato) proc. penale n. 1778/2018 
R.G.N.R e 352/2019 R.G.G.I.P. presso Trib. Penale Spoleto.” conferito da Avv.ti Paola 
Margiacchi e Nicola di Mario, presso IMPUTATO, impegno previsto dal 09/01/2023 al 
28/02/2023 per un totale di 15 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza tecnica di parte su reato di bancarotta (parte imputato 
F.P.) proc. n. 2021/2936 r.g. Procura della Repubblica presso Tribunale di Perugia” 
conferito da Avv. Melissa Poggioni, presso IMPUTATO, impegno previsto dal 15/02/2023 al 
28/04/2023 per un totale di 12 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
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Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. f) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi conferiti per lo 
svolgimento di compiti gestionali e senza vincolo di subordinazione presso Enti pubblici o 
privati o società senza scopo di lucro, purché non si determinino situazioni di incompatibilità 
o di conflitto di interesse con l’Ateneo”; 
Dato atto che la Dott.ssa Valentina PETTIROSSI, ricercatore a tempo determinato (TP) – 
IUS/04 – afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Liquidatore del consorzio”, conferito da 
CONSORZIO IPASS SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA, con un impegno di 
120 ore, dal 01/03/2023 al 31/12/2026 – compenso presunto € 2.000,00;  
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Economia con decreto n. 21 del 17/02/2023, 
che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le dichiarazioni del 
Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni 
istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così 
dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è 
consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul 
piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente alla 
richiesta di autorizzazione della Dott.ssa Valentina PETTIROSSI a svolgere l’incarico esterno 
“r.doc art.3 co.1 lett. f) Liquidatore del consorzio” conferito da CONSORZIO IPASS SOCIETA' 
CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA, dal 01/03/2023 al 31/12/2026; 
Considerato che il CONSORZIO IPASS SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA 
può essere ritenuto soggetto senza scopo di lucro; 
Considerato che risultano per la Dott.ssa Valentina PETTIROSSI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
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autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Presidente del collegio sindacale” conferito da SOCIETA' 

COOPERATIVA, presso FRAGILEFORTE SOCIETA' COOPERATIVA, impegno previsto dal 
12/12/2022 al 30/04/2025 per un totale di 105 ore articolate su 36 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza tecnica di parte (imputato) proc. penale n. 1778/2018 
R.G.N.R e 352/2019 R.G.G.I.P. presso Trib. Penale Spoleto.” conferito da Avv.ti Paola 
Margiacchi e Nicola di Mario, presso IMPUTATO, impegno previsto dal 09/01/2023 al 
28/02/2023 per un totale di 15 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza tecnica di parte su reato di bancarotta (parte imputato 
F.P.) proc. n. 2021/2936 r.g. Procura della Repubblica presso Tribunale di Perugia” 
conferito da Avv. Melissa Poggioni, presso IMPUTATO, impegno previsto dal 15/02/2023 al 
28/04/2023 per un totale di 12 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Dott.ssa Valentina PETTIROSSI, ricercatore a tempo determinato (TP) – IUS/04 – 
afferente al Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Liquidatore del consorzio”, conferito da CONSORZIO IPASS SOCIETA' 
CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA – soggetto senza scopo di lucro, con un 
impegno di 120 ore, dal 01/03/2023 al 31/12/2026 – compenso presunto € 2.000,00, salvo 
mancata ratifica del D.D. n. 21 del 17/02/2023.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 108/2023 - Numero protocollo: 72923/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.17 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giovanni PIZZA: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
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riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Giovanni PIZZA, professore di I fascia (TP) – M-DEA/01 – afferente al 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Il corso intende 
fornire agli studenti strumenti concettuali concreti per rendere maggiormente 
comprensibile l’integrazione tra la progettazione di sistemi meccatronici e l'antropologia.”, 
conferito da Università Politecnica delle MARCHE, svolto presso SCUOLA DI INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA UMANISTICA MANAGERIALE - SITUM, con un impegno di 8 ore, dal 
19/05/2023 al 20/05/2023 – compenso presunto € 600,00 (allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione nella seduta del 01/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad 
assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica 
del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Giovanni PIZZA a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Il corso intende 
fornire agli studenti strumenti concettuali concreti per rendere maggiormente 
comprensibile l’integrazione tra la progettazione di sistemi meccatronici e l'antropologia.” 
conferito da Università Politecnica delle MARCHE, svolto presso SCUOLA DI INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA UMANISTICA MANAGERIALE - SITUM dal 19/05/2023 al 20/05/2023 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
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Considerato che risultano per il Prof. Giovanni PIZZA i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
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Dato atto che il Prof. Giovanni PIZZA, professore di I fascia (TP) – M-DEA/01 – afferente al 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Il corso intende 
fornire agli studenti strumenti concettuali concreti per rendere maggiormente 
comprensibile l’integrazione tra la progettazione di sistemi meccatronici e l'antropologia.”, 
conferito da Università Politecnica delle MARCHE, svolto presso SCUOLA DI INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA UMANISTICA MANAGERIALE - SITUM, con un impegno di 8 ore, dal 
19/05/2023 al 20/05/2023 – compenso presunto € 600,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione nella seduta del 01/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad 
assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica 
del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Giovanni PIZZA a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Il corso intende 
fornire agli studenti strumenti concettuali concreti per rendere maggiormente 
comprensibile l’integrazione tra la progettazione di sistemi meccatronici e l'antropologia.” 
conferito da Università Politecnica delle MARCHE, svolto presso SCUOLA DI INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA UMANISTICA MANAGERIALE - SITUM dal 19/05/2023 al 20/05/2023 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Giovanni PIZZA i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
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❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Giovanni PIZZA, professore di I fascia (TP) – M-DEA/01 – afferente al Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione, a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Il corso intende fornire agli studenti strumenti concettuali concreti 
per rendere maggiormente comprensibile l’integrazione tra la progettazione di sistemi 
meccatronici e l'antropologia.”, conferito da Università Politecnica delle MARCHE, svolto 
presso SCUOLA DI INNOVAZIONE TECNOLOGICA UMANISTICA MANAGERIALE - SITUM, con 
un impegno di 8 ore, dal 19/05/2023 al 20/05/2023 – compenso presunto € 600,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 109/2023 - Numero protocollo: 72924/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.18 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Luca RUGINI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione 
retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano la 
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partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei di 
valutazione”; 
Dato atto che il Dott. Luca RUGINI, ricercatore universitario (TP) – ING-INF/03 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Membro aggiunto nelle Commissioni esaminatrici del concorso, per titoli 
ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli normali del Corpo degli 
Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di Commissariato dell’Esercito”, 
conferito da Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell'Esercito - Ufficio 
Reclutamento e Concorsi, con un impegno di 48 ore, dal 01/03/2023 al 29/09/2023 – 
compenso presunto € 905,50 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Dott. Luca RUGINI nella medesima istanza specifica che “L'attività prevede 
una riunione di coordinamento con tutti i membri della Commissione esaminatrice (1 
giornata nel mese di marzo 2023); lo svolgimento di 2 prove scritte (2 giornate nel mese di 
marzo 2023); la correzione delle prove scritte (1 giornata nel mese di marzo 2023); lo 
svolgimento della prova orale (2 giornate nel mese di settembre 2023). Le riunioni e le prove 
si terranno presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell'Esercito, Viale 
Mezzetti, 2, 06034 - FOLIGNO (PG).”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08/02/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Luca RUGINI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Membro aggiunto nelle Commissioni 
esaminatrici del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio 
permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del 
Corpo di Commissariato dell’Esercito” conferito da Centro di Selezione e Reclutamento 
Nazionale dell'Esercito - Ufficio Reclutamento e Concorsi, dal 01/03/2023 al 29/09/2023 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Dott. Luca RUGINI i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione 
retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano la 
partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei di 
valutazione”; 
Dato atto che il Dott. Luca RUGINI, ricercatore universitario (TP) – ING-INF/03 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Membro aggiunto nelle Commissioni esaminatrici del concorso, per titoli 
ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli normali del Corpo degli 
Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di Commissariato dell’Esercito”, 
conferito da Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell'Esercito - Ufficio 
Reclutamento e Concorsi, con un impegno di 48 ore, dal 01/03/2023 al 29/09/2023 – 
compenso presunto € 905,50; 
Preso atto che il Dott. Luca RUGINI nella medesima istanza specifica che “L'attività prevede 
una riunione di coordinamento con tutti i membri della Commissione esaminatrice (1 
giornata nel mese di marzo 2023); lo svolgimento di 2 prove scritte (2 giornate nel mese di 
marzo 2023); la correzione delle prove scritte (1 giornata nel mese di marzo 2023); lo 
svolgimento della prova orale (2 giornate nel mese di settembre 2023). Le riunioni e le prove 
si terranno presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell'Esercito, Viale 
Mezzetti, 2, 06034 - FOLIGNO (PG).”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08/02/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
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prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Luca RUGINI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Membro aggiunto nelle Commissioni 
esaminatrici del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio 
permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del 
Corpo di Commissariato dell’Esercito” conferito da Centro di Selezione e Reclutamento 
Nazionale dell'Esercito - Ufficio Reclutamento e Concorsi, dal 01/03/2023 al 29/09/2023 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Dott. Luca RUGINI i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Dott. Luca RUGINI, ricercatore universitario (TP) – ING-INF/03 – afferente al Dipartimento 
di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Membro aggiunto 
nelle Commissioni esaminatrici del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti 
in servizio permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e 
Materiali e del Corpo di Commissariato dell’Esercito”, conferito da Centro di Selezione e 
Reclutamento Nazionale dell'Esercito - Ufficio Reclutamento e Concorsi, con un impegno 
di 48 ore, dal 01/03/2023 al 29/09/2023 – compenso presunto € 905,50.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 110/2023 - Numero protocollo: 72925/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.19 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Carla 
SALTALIPPI presso Consiglio Nazionale delle Ricerche: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione 
retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano la 
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partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei di 
valutazione”; 
Dato atto che la Prof.ssa Carla SALTALIPPI, professore di II fascia (TP) – ICAR/02 – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Componente della commissione esaminatrice 
della selezione per titoli e colloquio per l'assunzione di una unità di personale con profilo 
professionale di Ricercatore III livello, presso l'Istituto di Ricerca per la Protezione 
Idrogeologica (IRPI) Sede di Perugia”, conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche, svolto 
presso Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica, con un impegno di 24 ore, dal 
06/02/2023 al 31/03/2023 – compenso previsto € 500,00 (allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 08/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Carla SALTALIPPI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Componente della commissione 
esaminatrice della selezione per titoli e colloquio per l'assunzione di una unità di personale 
con profilo professionale di Ricercatore III livello, presso l'Istituto di Ricerca per la 
Protezione Idrogeologica (IRPI) Sede di Perugia” conferito da Consiglio Nazionale delle 
Ricerche, svolto presso Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica dal 08/02/2023 al 
31/03/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura 
online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Carla SALTALIPPI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Membro supplente della Commissione esaminatrice del concorso, 

per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli normali del 
Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di Commissariato 
dell’Esercito per la classe di laurea: INGEGNERIA PER L’AMBIENTE E IL TERRITORIO (LM 
35)” conferito da Esercito Italiano, impegno previsto dal 01/03/2023 al 30/09/2023 per un 
totale di 64 ore articolate su 8 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione 
retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano la 
partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei di 
valutazione”; 
Dato atto che la Prof.ssa Carla SALTALIPPI, professore di II fascia (TP) – ICAR/02 – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Componente della commissione esaminatrice 
della selezione per titoli e colloquio per l'assunzione di una unità di personale con profilo 
professionale di Ricercatore III livello, presso l'Istituto di Ricerca per la Protezione 
Idrogeologica (IRPI) Sede di Perugia”, conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche, svolto 
presso Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica, con un impegno di 24 ore, dal 
06/02/2023 al 31/03/2023 – compenso previsto € 500,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 08/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Carla SALTALIPPI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Componente della commissione 
esaminatrice della selezione per titoli e colloquio per l'assunzione di una unità di personale 
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con profilo professionale di Ricercatore III livello, presso l'Istituto di Ricerca per la 
Protezione Idrogeologica (IRPI) Sede di Perugia” conferito da Consiglio Nazionale delle 
Ricerche, svolto presso Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica dal 08/02/2023 al 
31/03/2023 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura 
online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Carla SALTALIPPI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Membro supplente della Commissione esaminatrice del concorso, 

per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli normali del 
Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di Commissariato 
dell’Esercito per la classe di laurea: INGEGNERIA PER L’AMBIENTE E IL TERRITORIO (LM 
35)” conferito da Esercito Italiano, impegno previsto dal 01/03/2023 al 30/09/2023 per un 
totale di 64 ore articolate su 8 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Prof.ssa Carla SALTALIPPI, professore di II fascia (TP) – ICAR/02 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Componente della commissione esaminatrice della selezione per titoli e 
colloquio per l'assunzione di una unità di personale con profilo professionale di Ricercatore 
III livello, presso l'Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica (IRPI) Sede di Perugia”, 
conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche, svolto presso Istituto di Ricerca per la 
Protezione Idrogeologica, con un impegno di 24 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 
31/03/2023 – compenso previsto € 500,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 111/2023 - Numero protocollo: 72926/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.20 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all ’Ateneo della Prof.ssa Carla 
SALTALIPPI presso Esercito Italiano: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione 
retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano la 
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partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei di 
valutazione”; 
Dato atto che la Prof.ssa Carla SALTALIPPI, professore di II fascia (TP) – ICAR/02 – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Membro supplente della Commissione 
esaminatrice del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio 
permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del 
Corpo di Commissariato dell’Esercito per la classe di laurea: INGEGNERIA PER L’AMBIENTE E 
IL TERRITORIO (LM 35)”, conferito da Esercito Italiano, con un impegno di 64 ore, dal 
01/03/2023 al 30/09/2023 – compenso presunto € 900,00 (allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 08/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Carla SALTALIPPI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Membro supplente della Commissione 
esaminatrice del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio 
permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del 
Corpo di Commissariato dell’Esercito per la classe di laurea: INGEGNERIA PER L’AMBIENTE E 
IL TERRITORIO (LM 35)” conferito da Esercito Italiano, dal 01/03/2023 al 30/09/2023 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Carla SALTALIPPI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Componente della commissione esaminatrice della selezione per 

titoli e colloquio per l'assunzione di una unità di personale con profilo professionale di 
Ricercatore III livello, presso l'Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica (IRPI) 
Sede di Perugia” conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche, presso Istituto di Ricerca 
per la Protezione Idrogeologica, impegno previsto dal 08/02/2023 al 31/03/2023 per un 
totale di 24 ore articolate su 3 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

   454 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione 
retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano la 
partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei di 
valutazione”; 
Dato atto che la Prof.ssa Carla SALTALIPPI, professore di II fascia (TP) – ICAR/02 – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Membro supplente della Commissione 
esaminatrice del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio 
permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del 
Corpo di Commissariato dell’Esercito per la classe di laurea: INGEGNERIA PER L’AMBIENTE E 
IL TERRITORIO (LM 35)”, conferito da Esercito Italiano, con un impegno di 64 ore, dal 
01/03/2023 al 30/09/2023 – compenso presunto € 900,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 08/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Carla SALTALIPPI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.o) Membro supplente della Commissione 
esaminatrice del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio 
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permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del 
Corpo di Commissariato dell’Esercito per la classe di laurea: INGEGNERIA PER L’AMBIENTE E 
IL TERRITORIO (LM 35)” conferito da Esercito Italiano, dal 01/03/2023 al 30/09/2023 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Carla SALTALIPPI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.o) “Componente della commissione esaminatrice della selezione per 

titoli e colloquio per l'assunzione di una unità di personale con profilo professionale di 
Ricercatore III livello, presso l'Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica (IRPI) 
Sede di Perugia” conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche, presso Istituto di Ricerca 
per la Protezione Idrogeologica, impegno previsto dal 08/02/2023 al 31/03/2023 per un 
totale di 24 ore articolate su 3 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Prof.ssa Carla SALTALIPPI, professore di II fascia (TP) – ICAR/02 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Membro supplente della Commissione esaminatrice del concorso, per 
titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli normali del Corpo 
degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di Commissariato dell’Esercito 
per la classe di laurea: INGEGNERIA PER L’AMBIENTE E IL TERRITORIO (LM 35)”, conferito 
da Esercito Italiano, con un impegno di 64 ore, dal 01/03/2023 al 30/09/2023 – compenso 
presunto € 900,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 112/2023 - Numero protocollo: 72927/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.21 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Mariano SARTORE: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti per 
attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteristiche 
di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
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Dato atto che il Dott. Mariano SARTORE, ricercatore universitario (TP) – ICAR/20 – afferente 
al Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Consulenza e coordinamento scientifico nell'ambito del 
progetto europeo "SMALLABLE - Marginal cities network" finanziato da EACEA-European 
Education anc Culture Executive Agency (progetto #101091139)”, conferito da GAL Media 
Valle del Tevere, con un impegno di 350 ore, dal 01/03/2023 al 28/02/2025 – compenso 
presunto € 20.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Dott. Mariano SARTORE nella medesima istanza specifica che “Il compenso 
effettivo è subordinato alla positiva rendicontazione del progetto da parte dell'istituzione 
europea erogatrice del finanziamento. L'importo indicato è da intendersi come limite max 
lordo (del biennio). Le ore di impegno e le giornate lavorative corrispondono ai due anni di 
durata del progetto.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 10/02/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Mariano SARTORE a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Consulenza e coordinamento scientifico 
nell'ambito del progetto europeo "SMALLABLE - Marginal cities network" finanziato da 
EACEA-European Education anc Culture Executive Agency (progetto #101091139)” conferito 
da GAL Media Valle del Tevere, dal 01/03/2023 al 28/02/2025 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Dott. Mariano SARTORE i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti per 
attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteristiche 
di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Dott. Mariano SARTORE, ricercatore universitario (TP) – ICAR/20 – afferente 
al Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Consulenza e coordinamento scientifico nell'ambito del 
progetto europeo "SMALLABLE - Marginal cities network" finanziato da EACEA-European 
Education anc Culture Executive Agency (progetto #101091139)”, conferito da GAL Media 
Valle del Tevere, con un impegno di 350 ore, dal 01/03/2023 al 28/02/2025 – compenso 
presunto € 20.000,00; 
Preso atto che il Dott. Mariano SARTORE nella medesima istanza specifica che “Il compenso 
effettivo è subordinato alla positiva rendicontazione del progetto da parte dell'istituzione 
europea erogatrice del finanziamento. L'importo indicato è da intendersi come limite max 
lordo (del biennio). Le ore di impegno e le giornate lavorative corrispondono ai due anni di 
durata del progetto.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 10/02/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Mariano SARTORE a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Consulenza e coordinamento scientifico 
nell'ambito del progetto europeo "SMALLABLE - Marginal cities network" finanziato da 
EACEA-European Education anc Culture Executive Agency (progetto #101091139)” conferito 
da GAL Media Valle del Tevere, dal 01/03/2023 al 28/02/2025 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Dott. Mariano SARTORE i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Dott. Mariano SARTORE, ricercatore universitario (TP) – ICAR/20 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Politiche, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Consulenza e coordinamento scientifico nell'ambito del progetto europeo "SMALLABLE - 
Marginal cities network" finanziato da EACEA-European Education anc Culture Executive 
Agency (progetto #101091139)”, conferito da GAL Media Valle del Tevere, con un impegno 
di 350 ore, dal 01/03/2023 al 28/02/2025 – compenso presunto € 20.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 113/2023 - Numero protocollo: 72928/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.22 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco VIZZARI:  
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione 
retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano la 
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partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei di 
valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Marco VIZZARI, professore di II fascia (TP) – AGR/10 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Componente titolare della 
Commissione esaminatrice del concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posti Cat 
D Profilo Istruttore Direttivo Tecnico–Agronomo Forestale e di componente esperto 
supplente della Commissione esaminatrice del concorso per titoli ed esami per la copertura 
di n. 7 posti Cat C Profilo Istruttore Tecnico–Agronomo”, conferito da Agenzia Forestale 
Regionale - UMBRIA, con un impegno di 48 ore, dal 21/02/2023 al 31/03/2023 – compenso 
presunto € 600,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 01/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto 
dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è 
previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Marco VIZZARI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Componente 
titolare della Commissione esaminatrice del concorso per titoli ed esami per la copertura di 
n. 1 posti Cat D Profilo Istruttore Direttivo Tecnico–Agronomo Forestale e di componente 
esperto supplente della Commissione esaminatrice del concorso per titoli ed esami per la 
copertura di n. 7 posti Cat C Profilo Istruttore Tecnico–Agronomo” conferito da Agenzia 
Forestale Regionale - UMBRIA, dal 21/02/2023 al 31/03/2023 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Marco VIZZARI i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione 
retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano la 
partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei di 
valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Marco VIZZARI, professore di II fascia (TP) – AGR/10 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Componente titolare della 
Commissione esaminatrice del concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posti Cat 
D Profilo Istruttore Direttivo Tecnico–Agronomo Forestale e di componente esperto 
supplente della Commissione esaminatrice del concorso per titoli ed esami per la copertura 
di n. 7 posti Cat C Profilo Istruttore Tecnico–Agronomo”, conferito da Agenzia Forestale 
Regionale - UMBRIA, con un impegno di 48 ore, dal 21/02/2023 al 31/03/2023 – compenso 
presunto € 600,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 01/02/2023, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto 
dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è 
previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Marco VIZZARI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Componente 
titolare della Commissione esaminatrice del concorso per titoli ed esami per la copertura di 
n. 1 posti Cat D Profilo Istruttore Direttivo Tecnico–Agronomo Forestale e di componente 
esperto supplente della Commissione esaminatrice del concorso per titoli ed esami per la 
copertura di n. 7 posti Cat C Profilo Istruttore Tecnico–Agronomo” conferito da Agenzia 
Forestale Regionale - UMBRIA, dal 21/02/2023 al 31/03/2023 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
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Considerato che risultano per il Prof. Marco VIZZARI i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Marco VIZZARI, professore di II fascia (TP) – AGR/10 – afferente al Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Componente titolare della Commissione esaminatrice del concorso per titoli ed 
esami per la copertura di n. 1 posti Cat D Profilo Istruttore Direttivo Tecnico–Agronomo 
Forestale e di componente esperto supplente della Commissione esaminatrice del 
concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 7 posti Cat C Profilo Istruttore 
Tecnico–Agronomo”, conferito da Agenzia Forestale Regionale - UMBRIA, con un impegno 
di 48 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/03/2023 – compenso presunto € 600,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 114/2023 - Numero protocollo: 72929/2023 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.23 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Jacopo ZEMBI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
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delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Dott. Jacopo ZEMBI, ricercatore a tempo determinato (TP) – ING-IND/08 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Formazione a studenti della Fondazione I.T.S. Umbria Made in 
Italy – Innovazione, Tecnologia e Sviluppo su temi legati a Principi di Termotecnica ed 
Energetica, Bilanci energetici ed Energie Rinnovabili, Impianti e Impianti Industriali”, 
conferito da I.T.S. Umbria Made in Italy, con un impegno di 60 ore, dal 27/02/2023 al 
30/06/2023 – compenso previsto € 3.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08/02/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Jacopo ZEMBI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Formazione a studenti della Fondazione 
I.T.S. Umbria Made in Italy – Innovazione, Tecnologia e Sviluppo su temi legati a Principi di 
Termotecnica ed Energetica, Bilanci energetici ed Energie Rinnovabili, Impianti e Impianti 
Industriali” conferito da I.T.S. Umbria Made in Italy, dal 27/02/2023 al 30/06/2023 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Dott. Jacopo ZEMBI i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Dott. Jacopo ZEMBI, ricercatore a tempo determinato (TP) – ING-IND/08 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Formazione a studenti della Fondazione I.T.S. Umbria Made in 
Italy – Innovazione, Tecnologia e Sviluppo su temi legati a Principi di Termotecnica ed 
Energetica, Bilanci energetici ed Energie Rinnovabili, Impianti e Impianti Industriali”, 
conferito da I.T.S. Umbria Made in Italy, con un impegno di 60 ore, dal 27/02/2023 al 
30/06/2023 – compenso previsto € 3.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08/02/2023, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Jacopo ZEMBI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Formazione a studenti della Fondazione 
I.T.S. Umbria Made in Italy – Innovazione, Tecnologia e Sviluppo su temi legati a Principi di 
Termotecnica ed Energetica, Bilanci energetici ed Energie Rinnovabili, Impianti e Impianti 
Industriali” conferito da I.T.S. Umbria Made in Italy, dal 27/02/2023 al 30/06/2023 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Dott. Jacopo ZEMBI i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Dott. Jacopo ZEMBI, ricercatore a tempo determinato (TP) – ING-IND/08 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Formazione a studenti della Fondazione I.T.S. Umbria Made in Italy – Innovazione, 
Tecnologia e Sviluppo su temi legati a Principi di Termotecnica ed Energetica, Bilanci 
energetici ed Energie Rinnovabili, Impianti e Impianti Industriali”, conferito da I.T.S. Umbria 
Made in Italy, con un impegno di 60 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 30/06/2023 – 
compenso previsto € 3.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 115/2023 - Numero protocollo: 72930/2023 

Categoria O.d.G: Nomine, designazioni     9.1 

Oggetto: Commissione Elettorale Centrale –  CEC 2023/2024: designazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto l’art. 8 del Regolamento Generale di Ateneo a mente del quale: “1. Il Rettore nomina, su 
designazione del Senato Accademico, la Commissione elettorale centrale, composta da un 
professore ordinario, che assume le funzioni di Presidente, da un professore associato, da un 
ricercatore di ruolo, da un rappresentante del personale tecnico, amministrativo, bibliotecario 
e CEL come membri effettivi, e, per le stesse categorie, da un pari numero di membri 
supplenti. Per le elezioni delle rappresentanze studentesche, la Commissione elettorale 
centrale è integrata da due studenti non candidati. 2. Il Presidente sceglie tra gli altri membri 
il Vice - Presidente e il Segretario al quale spettano i compiti di verbalizzazione. 3.  Il 
mandato dei membri della Commissione dura due anni a partire dal 1° gennaio e non può 
essere immediatamente rinnovato. 4. Chi è candidato alle diverse cariche dell’Ateneo ovvero 
chi è componente dell’Ufficio elettorale o delle Commissioni di seggio non può far parte della 
Commissione elettorale. In caso di intervenuta candidatura, il membro decade e viene 
sostituito o da un membro supplente per la stessa categoria ovvero, se necessario, da un 
nuovo membro designato dal Senato Accademico. 5. Per le elezioni delle rappresentanze 
studentesche, alle riunioni della Commissione elettorale centrale possono presenziare i 
delegati delle liste concorrenti.”; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 28.12.2020 con la quale è stata designata la 
Commissione elettorale centrale per il biennio 1.01.2021-31.12.2022 nelle persone di: 
- tra i Professori Ordinari Gianni BIDINI quale membro effettivo e Marco VERSIGLIONI quale 
membro supplente; 

- tra i Professori Associati Cinzia ANTOGNELLI quale membro effettivo e Vico VALENTINI 
quale membro supplente; 

- tra i Ricercatori Universitari di ruolo Gabriele ACUTI quale membro effettivo e Marco 
CASUCCI quale membro supplente; 

- tra il Personale tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL Cristina MENCOLINI membro 
effettivo e Antonella FRATINI quale membro supplente; 

- tra gli studenti Luigi Leone CHIAPPARINO e Giuseppe RAMADORI quali membri effettivi, 
Edoardo GENTILI e Daniele PAPASSO quali membri supplenti ad integrare la Commissione 
elettorale centrale per le elezioni delle rappresentanze studentesche;  

Visto il successivo D.R. n. 2 del 12 gennaio 2021 di nomina della Commissione citata per il 
biennio 1.01.2021-31.12.2022; 
Visto il D.R. n. 1174 del 6 maggio 2022, ratificato dal Senato Accademico in data 26 maggio 
2022, con il quale sono stati sostituiti, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Generale di 
Ateneo, tra i ricercatori, il Prof. Marco Casucci, membro supplente con il Dott. Riccardo 
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Zelli, tra gli studenti, in sostituzione del Sig. Edoardo Gentili, membro supplente, il Sig. 
Giorgio Bonsignore; 
Visto il D.R. n. 1707 del 10 giugno 2022, ratificato dal Senato Accademico in data 26 luglio 
2022, con il quale è stato sostituito, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Generale di Ateneo, 
il Prof. Gabriele Acuti, membro effettivo, con il Dott. Roberto Orazi e il Dott. Riccardo Zelli, 
membro supplente, con la Dott.ssa Alessandra Migliorati; 
Considerato che il mandato dei membri nominati è scaduto il 31.12.2022 e occorre 
designare la nuova Commissione Elettorale Centrale per il biennio 2023-2024;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto l’art. 8 del Regolamento Generale di Ateneo; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 28.12.2020;  
Richiamati i DD.RR. n. 2 del 12 gennaio 2021, n. 1174 del 6 maggio 2022 e n. 1707 del 10 giugno 
2022; 
Condivisa la necessità di designare i membri della Commissione elettorale centrale per il 
biennio 1.1.2023-31.12.2024; 
Valutato di individuare professionalità idonee e consone a curare e gestire tutti gli 
adempimenti e le competenze proprie della Commissione Elettorale Centrale; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di designare nella Commissione Elettorale Centrale di cui all’art. 8 del Regolamento 
Generale di Ateneo, per il biennio 01.01.2023 – 31.12.2024: 
1. tra i Professori Ordinari il Prof. Mauro BOVE quale membro effettivo e la Prof.ssa 

Violetta CECCHETTI quale membro supplente; 
2. tra i Professori Associati la Prof.ssa Donatella SCORTECCI quale membro effettivo e il 

Prof. Osvaldo GERVASI quale membro supplente; 
3. tra i Ricercatori Universitari di ruolo la Dott.ssa Domizia DONNINI quale membro 

effettivo e il Dott. Maurizio PATTOIA quale membro supplente; 
4. tra il Personale tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL la Dott.ssa Chiara 

CRISCUOLO quale membro effettivo e la Dott.ssa Ilaria MARZULLO quale membro 
supplente; 

5. tra gli studenti Costanza SPERA e Marta MORICONI quali membri effettivi, Gianluca 
MENICHELLI e Alberto BRIGANTI quali membri supplenti che andranno ad integrare la 
Commissione Elettorale Centrale per le elezioni delle rappresentanze studentesche. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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All’inizio della trattazione del punto, si disconnette dal collegamento il Prof. Giuseppe 
Ambrosio per poi riconnettersi al termine della trattazione dello stesso. 
 

Numero delibera: 116/2023 - Numero protocollo: 72931/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni     10.1  

Oggetto: Consorzio Interuniversitario “Istituto Nazionale per le Ricerche 
Cardiovascolari” (INRC) –  Designazione del rappresentante dell’Ateneo nel 
Consiglio Direttivo del Consorzio –  parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano 
Marianelli 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

   X  

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
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Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
   
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto lo Statuto d’Ateneo, e in particolare l’art. 2, il cui comma 4 dispone, tra l’altro, che 
l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, può “costituire associazioni, enti, 
fondazioni, società, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare ad essi”; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 3 e 13 
dicembre 1996, con cui è stata approvata l’adesione dell’Università degli Studi di Perugia al 
Consorzio Interuniversitario “Istituto Nazionale per le Ricerche Cardiovascolari” (INRC), con 
sede legale presso l’Università degli Studi di Bologna; 
Visto, in particolare, l’art. 7 dello Statuto del Consorzio, che disciplina il Consiglio Direttivo, il 
quale prevede che il Consiglio medesimo è composto, tra l’altro, da un rappresentante di 
ciascuna Università consorziata designato dal Consiglio di Amministrazione e scelto fra i 
Docenti e Ricercatori delle Unità Operative aderenti al INRC (…)”;  
Vista la nota del Presidente dell’INRC prot. n. 307262 del 18 ottobre 2022, con cui, nel 
rammentare la scadenza al 31.12.2022 del Consiglio Direttivo del Consorzio, dovendo 
provvedere al rinnovo dei membri per il quadriennio 01.01.2023 – 31.12.2026, ha 
contestualmente chiesto di poter continuare a beneficiare della collaborazione del 
rappresentante uscente dell’Università degli Studi di Perugia, Prof. Giuseppe Ambrosio; 
Visto l’estratto del verbale del Consiglio di Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 13 
dicembre 2022, trasmesso con nota prot. n. 37324 del 1.02.2023, con cui il Dipartimento ha 
espresso parere favorevole alla designazione del Prof. Giuseppe Ambrosio, quale 
rappresentante dell’Ateneo nel Consiglio Direttivo del INRC; 
Dato, altresì, atto che il Prof. Giuseppe Ambrosio è rappresentante di Ateneo uscente nel 
Consiglio Direttivo del Consorzio; 
Ritenuto di confermare, quale rappresentante di Ateneo nel Consiglio Direttivo dell’INRC, il 
Prof. Giuseppe Ambrosio, studioso altamente qualificato a ricoprire il suddetto incarico; 
Visto l’art. 10, comma 3 lett. l) dello Statuto d’Ateneo, secondo cui il Rettore “designa, sentiti 
il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, i rappresentanti dell’Università in enti 
e organismi esterni”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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Il SENATO ACCADEMICO 

 
Visto lo Statuto d’Ateneo, e in particolare l’art. 2, comma 4 e l’art. 10, comma 3 lett. l); 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, rispettivamente 
del 3 e del 13 dicembre 1996; 
Visto il vigente Statuto del Consorzio INRC e in particolare l’art. 7; 
Vista la nota prot. n. 307262 del 18 ottobre 2022; 
Visto l’estratto del verbale del Consiglio di Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 13 
dicembre 2022, trasmesso con nota prot. n. 37324 del 1.02.2023; 
Condiviso di confermare quale rappresentante di Ateneo nel Consiglio Direttivo del 
Consorzio il Prof. Giuseppe Ambrosio, rappresentante uscente e studioso altamente 
qualificato a ricoprire il suddetto incarico; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole alla designazione del Prof. Giuseppe Ambrosio, 

professore I fascia per il S.S.D. MED/11 – malattie dell’apparato cardiovascolare, quale 
rappresentante di Ateneo nel Consiglio Direttivo del Consorzio Interuniversitario Istituto 
Nazionale per le Ricerche Cardiovascolari (INRC). 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 117/2023 - Numero protocollo: 72932/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     11.1  

Oggetto: Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Universidad Católica de Temuco (CILE)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria o.d.g. n. 11 del 
12/09/2022 (Prot. n. 24645 del 25/01/2023), con cui è stato espresso parere favorevole alla 
collaborazione e alla stipula di un Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e la Universidad Católica de Temuco (Cile); 
Visto il suddetto schema di Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Universidad Católica de Temuco (Cile); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 

attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque altra 
attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e personale docente; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente introduce la Delegata per il settore Internazionalizzazione e cooperazione 
internazionale, Prof.ssa Stefania Stefanelli, che si trova a Roma a rappresentare la nostra 
Università, protagonista insieme ad alcune tra le più importanti autorità su scala globale di 
un evento di grande rilevanza internazionale. Con orgoglio informa che questa iniziativa 
nasce di fatto su impulso della nostra università e si sta svolgendo a Roma solo per meri 
motivi logistici e per consentire una facile ospitalità ai colleghi che provengono dell’estero. 
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Prega la Prof.ssa Stefanelli di rappresentare con le argomentazioni che le sono note un 
saluto affettuoso a tutti.  

La Delegata Prof.ssa Stefanelli prende la parola e prima di illustrare gli argomenti oggetto di 
delibera, a sua volta rappresenta gli altrettanto affettuosi saluti e ringraziamenti da parte 
degli organizzatori dell’evento a cui sta partecipando.  

Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria o.d.g. n. 11 del 
12/09/2022 (Prot. n. 24645 del 25/01/2023), con cui è stato espresso parere favorevole alla 
collaborazione e alla stipula di un Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e la Universidad Católica de Temuco (Cile); 
Visto il suddetto schema di Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Universidad Católica de Temuco (Cile); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 

- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque altra 
attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e personale docente; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
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❖ di approvare l’Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Universidad Católica de Temuco (Cile), nel testo allegato alla presente delibera sub lett. 
A), in lingua inglese e in lingua italiana, per farne parte integrante e sostanziale, 
autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 118/2023 - Numero protocollo: 72933/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     11.2 

Oggetto: Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia 
e l’Instituto de Estudios Eclesiásticos P. Félix Varela (CUBA)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, O.d.G. n. 14 del 21/12/2022 (Prot. n. 12340 del 16.01.2023), con cui è stato 
espresso parere favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo quadro di 
Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Instituto de Estudios Eclesiásticos 
Padre Félix Varela (CUBA) e del relativo Protocollo attuativo per scambio studenti; 
Visto il suddetto schema di Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e l’Instituto de Estudios Eclesiásticos Padre Félix Varela (CUBA) e il relativo 
Protocollo attuativo per scambio studenti; 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 

attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque altra 
attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e personale docente; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
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Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, O.d.G. n. 14 del 21/12/2022 (Prot. n. 12340 del 16.01.2023), con cui è stato 
espresso parere favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo quadro di 
Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Instituto de Estudios Eclesiásticos 
Padre Félix Varela (CUBA) e del relativo Protocollo attuativo per scambio studenti; 
Visto il suddetto schema di Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e l’Instituto de Estudios Eclesiásticos Padre Félix Varela (CUBA) e il relativo 
Protocollo attuativo per scambio studenti; 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 

attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque altra 
attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e personale docente; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare l’Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 

l’Instituto de Estudios Eclesiásticos Padre Félix Varela (CUBA) e il relativo Protocollo 
attuativo per scambio studenti, nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), in 
lingua inglese e in lingua italiana, per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il 
Rettore alla sottoscrizione degli stessi. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

   485 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

Numero delibera: 119/2023 - Numero protocollo: 72934/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     11.3  

Oggetto: Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Yunnan University (Repubblica Popolare Cinese)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, O.d.G. n. 14 del 21/12/2022 (Prot. n. 12381 del 16.01.2023), con cui è stato 
espresso parere favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo quadro di 
Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la Yunnan University (Repubblica 
Popolare Cinese) e del relativo Protocollo attuativo per scambio studenti; 
Visto il suddetto schema di Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Yunnan University (Repubblica Popolare Cinese) e il relativo Protocollo attuativo 
per scambio studenti; 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 

attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque altra 
attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e personale docente; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
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Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, O.d.G. n. 14 del 21/12/2022 (Prot. n. 12381 del 16.01.2023), con cui è stato 
espresso parere favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo quadro di 
Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la Yunnan University (Repubblica 
Popolare Cinese) e del relativo Protocollo attuativo per scambio studenti; 
Visto il suddetto schema di Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Yunnan University (Repubblica Popolare Cinese) e il relativo Protocollo attuativo 
per scambio studenti; 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 

attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque altra 
attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e personale docente; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

Yunnan University (Repubblica Popolare Cinese) e il relativo Protocollo attuativo per 
scambio studenti, nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), in lingua inglese e 
in lingua italiana, per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla 
sottoscrizione degli stessi. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 120/2023 - Numero protocollo: 72935/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     11.4 

Oggetto: Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia 
e la Grand Valley State University (USA)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, O.d.G. n. 10 del 
2/12/2022 (Prot. n. 347457 del 15/12/2022), con cui è stato espresso parere favorevole alla 
collaborazione e alla stipula di un Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e la Grand Valley State University (USA) e del relativo Protocollo attuativo; 
Visto il suddetto schema di Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Grand Valley State University (USA) e il relativo Protocollo attuativo; 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 

attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque altra 
attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e personale docente; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, O.d.G. n. 10 del 
2/12/2022 (Prot. n. 347457 del 15/12/2022), con cui è stato espresso parere favorevole alla 
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collaborazione e alla stipula di un Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e la Grand Valley State University (USA) e del relativo Protocollo attuativo; 
Visto il suddetto schema di Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Grand Valley State University (USA) e il relativo Protocollo attuativo; 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 

attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque altra 
attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e personale docente; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare l’Accordo quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

Grand Valley State University (USA) e il relativo Protocollo attuativo, nel testo allegato 
alla presente delibera sub lett. A), in lingua inglese e in lingua italiana, per farne parte 
integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione degli stessi. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

   491 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

Numero delibera: 121/2023 - Numero protocollo: 72936/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     11.5  

Oggetto: Accordo quadro di cooperazione tra l’Università degli  Studi di 
Perugia e il National Hospital of Acupuncture (VIETNAM)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 13 dicembre 2022 
(Prot. n. 348561 del 16/12/2022), con cui è stato espresso parere favorevole alla 
collaborazione e alla stipula di un Accordo quadro di cooperazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e il National Hospital of Acupuncture (Vietnam); 
Visto lo schema di Accordo quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e il 
National Hospital of Acupuncture (Vietnam); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 

- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità dei ricercatori, studenti e docenti; 

Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 13 dicembre 2022 
(Prot. n. 348561 del 16/12/2022), con cui è stato espresso parere favorevole alla 
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collaborazione e alla stipula di un Accordo quadro di cooperazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e il National Hospital of Acupuncture (Vietnam); 
Visto lo schema di Accordo quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e il 
National Hospital of Acupuncture (Vietnam); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 

- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità dei ricercatori, studenti e docenti; 

Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare l’Accordo quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e il 

National Hospital of Acupuncture (Vietnam), nel testo allegato alla presente delibera sub 
lett. A), in lingua inglese e in lingua italiana, per farne parte integrante e sostanziale, 
autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 122/2023 - Numero protocollo: 72937/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     11.6  

Oggetto: Accordo di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia, 
l’Università do Vale do Itajaí –  UNIVALI e la Pubblica Procura di Santa 
Catarina (BRASILE)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Preso atto che l’Università degli Studi di Perugia ha instaurato con l’Universidade do Vale do 
Itajaí - UNIVALI (Brasile) una solida cooperazione scientifica e didattica, avendo stipulato, 
nel 1998, un Accordo quadro di cooperazione Interuniversitaria finalizzato alla promozione e 
allo sviluppo della ricerca scientifica e della didattica in tutti i campi e le discipline di 
comune interesse ed alla promozione dello scambio di ricercatori e docenti coinvolti in 
attività di ricerca e formazione; 
Rilevato che, negli anni, la cooperazione scientifica e didattica tra l’Università degli Studi di 
Perugia e l’Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI (Brasile) si è maggiormente consolidata 
attraverso la stipula di ulteriori accordi, tra i quali un Accordo per il rilascio di doppio titolo e 
un Accordo per promuovere il programma interuniversitario di cooperazione internazionale; 
Preso atto che, sulla scorta dei precedenti rapporti di cooperazione scientifica e didattica 
instaurati dall’Università degli Studi di Perugia con l’Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI 
(Brasile), le Parti hanno recentemente esteso la loro attività di cooperazione mediante la 
stipula di un Accordo di scambio per docenti e staff e di un accordo per doppio titolo nei 
corsi di master e di dottorato in scienze giuridiche del Programma di Post-laurea Stricto 
Sensu in Scienze Giuridiche (PPCJ); 
Visto l’interesse dell’Ateneo a stipulare un Accordo di Cooperazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia, l’Università do Vale do Itajaí – UNIVALI e la Pubblica Procura di Santa 
Catarina (Brasile); 
Visto il suddetto schema di Accordo di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia, 
l’Università do Vale do Itajaí – UNIVALI e la Pubblica Procura di Santa Catarina (Brasile); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti finalità: 
- la formazione di alto livello per i membri della magistratura; 
- le azioni di cooperazione per la realizzazione di corsi e/o eventi; 
- la realizzazione di studi e/o progetti di ricerca di interesse comune, nell’ambito del 

doppio titolo nei corsi di master e di dottorato in scienze giuridiche del Programma di 
Post-laurea Stricto Sensu in Scienze Giuridiche (PPCJ); 

- lo scambio di visite di docenti e ricercatori; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
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Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Preso atto che l’Università degli Studi di Perugia ha instaurato con l’Universidade do Vale do 
Itajaí - UNIVALI (Brasile) una solida cooperazione scientifica e didattica, avendo stipulato, 
nel 1998, un Accordo quadro di cooperazione Interuniversitaria finalizzato alla promozione e 
allo sviluppo della ricerca scientifica e della didattica in tutti i campi e le discipline di 
comune interesse ed alla promozione dello scambio di ricercatori e docenti coinvolti in 
attività di ricerca e formazione; 
Rilevato che, negli anni, la cooperazione scientifica e didattica tra l’Università degli Studi di 
Perugia e l’Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI (Brasile) si è maggiormente consolidata 
attraverso la stipula di ulteriori accordi, tra i quali un Accordo per il rilascio di doppio titolo e 
un Accordo per promuovere il programma interuniversitario di cooperazione internazionale; 
Preso atto che, sulla scorta dei precedenti rapporti di cooperazione scientifica e didattica 
instaurati dall’Università degli Studi di Perugia con l’Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI 
(Brasile), le Parti hanno recentemente esteso la loro attività di cooperazione mediante la 
stipula di un Accordo di scambio per docenti e staff e di un accordo per doppio titolo nei 
corsi di master e di dottorato in scienze giuridiche del Programma di Post-laurea Stricto 
Sensu in Scienze Giuridiche (PPCJ); 
Visto l’interesse dell’Ateneo a stipulare un Accordo di Cooperazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia, l’Università do Vale do Itajaí – UNIVALI e la Pubblica Procura di Santa 
Catarina (Brasile); 
Visto il suddetto schema di Accordo di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia, 
l’Università do Vale do Itajaí – UNIVALI e la Pubblica Procura di Santa Catarina (Brasile); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti finalità: 
- la formazione di alto livello per i membri della magistratura; 
- le azioni di cooperazione per la realizzazione di corsi e/o eventi; 
- la realizzazione di studi e/o progetti di ricerca di interesse comune, nell’ambito del 

doppio titolo nei corsi di master e di dottorato in scienze giuridiche del Programma di 
Post-laurea Stricto Sensu in Scienze Giuridiche (PPCJ); 

- lo scambio di visite di docenti e ricercatori; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
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dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare l’Accordo di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia, l’Università 

do Vale do Itajaí – UNIVALI e la Pubblica Procura di Santa Catarina (Brasile), nel testo 
allegato alla presente delibera sub lett. A) in lingua italiana e in lingua portoghese, per 
farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello 
stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 123/2023 - Numero protocollo: 72938/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     11.7 

Oggetto: Accordo di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia, 
l’Università do Vale do Itajaí –  UNIVALI e lo Sato di Santa Catarina –  Procura 
Generale dello Stato (BRASILE)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

   499 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Preso atto che l’Università degli Studi di Perugia ha instaurato con l’Universidade do Vale do 
Itajaí - UNIVALI (Brasile) una solida cooperazione scientifica e didattica, avendo stipulato, 
nel 1998, un Accordo quadro di cooperazione Interuniversitaria finalizzato alla promozione e 
allo sviluppo della ricerca scientifica e della didattica in tutti i campi e le discipline di 
comune interesse ed alla promozione dello scambio di ricercatori e docenti coinvolti in 
attività di ricerca e formazione; 
Rilevato che, negli anni, la cooperazione scientifica e didattica tra l’Università degli Studi di 
Perugia e l’Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI (Brasile) si è maggiormente consolidata 
attraverso la stipula di ulteriori accordi, tra i quali un Accordo per il rilascio di doppio titolo e 
un Accordo per promuovere il programma interuniversitario di cooperazione internazionale; 
Preso atto che, sulla scorta dei precedenti rapporti di cooperazione scientifica e didattica 
instaurati dall’Università degli Studi di Perugia con l’Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI 
(Brasile), le Parti hanno recentemente esteso la loro attività di cooperazione mediante la 
stipula di un Accordo di scambio per docenti e staff e di un accordo per doppio titolo nei 
corsi di master e di dottorato in scienze giuridiche del Programma di Post-laurea Stricto 
Sensu in Scienze Giuridiche (PPCJ); 
Visto l’interesse dell’Ateneo a stipulare un Accordo di Cooperazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia, l’Università do Vale do Itajaí – UNIVALI e lo Sato di Santa Catarina – Procura 
Generale dello Stato (Brasile); 
Visto il suddetto schema di Accordo di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia, 
l’Università do Vale do Itajaí – UNIVALI e lo Sato di Santa Catarina – Procura Generale dello 
Stato (Brasile); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti finalità: 
- la formazione di alto livello per i membri della magistratura; 
- le azioni di cooperazione per la realizzazione di corsi e/o eventi; 
- la realizzazione di studi e/o progetti di ricerca di interesse comune, nell’ambito del 

doppio titolo nei corsi di master e di dottorato in scienze giuridiche del Programma di 
Post-laurea Stricto Sensu in Scienze Giuridiche (PPCJ); 

- lo scambio di visite di docenti e ricercatori; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
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tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Preso atto che l’Università degli Studi di Perugia ha instaurato con l’Universidade do Vale do 
Itajaí - UNIVALI (Brasile) una solida cooperazione scientifica e didattica, avendo stipulato, 
nel 1998, un Accordo quadro di cooperazione Interuniversitaria finalizzato alla promozione e 
allo sviluppo della ricerca scientifica e della didattica in tutti i campi e le discipline di 
comune interesse ed alla promozione dello scambio di ricercatori e docenti coinvolti in 
attività di ricerca e formazione; 
Rilevato che, negli anni, la cooperazione scientifica e didattica tra l’Università degli Studi di 
Perugia e l’Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI (Brasile) si è maggiormente consolidata 
attraverso la stipula di ulteriori accordi, tra i quali un Accordo per il rilascio di doppio titolo e 
un Accordo per promuovere il programma interuniversitario di cooperazione internazionale; 
Preso atto che, sulla scorta dei precedenti rapporti di cooperazione scientifica e didattica 
instaurati dall’Università degli Studi di Perugia con l’Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI 
(Brasile), le Parti hanno recentemente esteso la loro attività di cooperazione mediante la 
stipula di un Accordo di scambio per docenti e staff e di un accordo per doppio titolo nei 
corsi di master e di dottorato in scienze giuridiche del Programma di Post-laurea Stricto 
Sensu in Scienze Giuridiche (PPCJ); 
Visto l’interesse dell’Ateneo a stipulare un Accordo di Cooperazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia, l’Università do Vale do Itajaí – UNIVALI e lo Sato di Santa Catarina – Procura 
Generale dello Stato (Brasile); 
Visto il suddetto schema di Accordo di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia, 
l’Università do Vale do Itajaí – UNIVALI e lo Sato di Santa Catarina – Procura Generale dello 
Stato (Brasile); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti finalità: 
- la formazione di alto livello per i membri della magistratura; 
- le azioni di cooperazione per la realizzazione di corsi e/o eventi; 
- la realizzazione di studi e/o progetti di ricerca di interesse comune, nell’ambito del 

doppio titolo nei corsi di master e di dottorato in scienze giuridiche del Programma di 
Post-laurea Stricto Sensu in Scienze Giuridiche (PPCJ); 
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- lo scambio di visite di docenti e ricercatori; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare l’Accordo di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia, l’Università 

do Vale do Itajaí – UNIVALI e lo Sato di Santa Catarina – Procura Generale dello Stato 
(Brasile), nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), in lingua italiana e in lingua 
portoghese, per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla 
sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 124/2023 - Numero protocollo: 72939/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     11.8  

Oggetto: Accordo di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia, 
l’Università do Vale do Itajaí –  UNIVALI e lo Stato di Santa Catarina –  Potere 
Giudiziario, attraverso l’Accademia Giudiziaria (BRASILE)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Preso atto che l’Università degli Studi di Perugia ha instaurato con l’Universidade do Vale do 
Itajaí - UNIVALI (Brasile) una solida cooperazione scientifica e didattica, avendo stipulato, 
nel 1998, un Accordo quadro di cooperazione Interuniversitaria finalizzato alla promozione e 
allo sviluppo della ricerca scientifica e della didattica in tutti i campi e le discipline di 
comune interesse ed alla promozione dello scambio di ricercatori e docenti coinvolti in 
attività di ricerca e formazione; 
Rilevato che, negli anni, la cooperazione scientifica e didattica tra l’Università degli Studi di 
Perugia e l’Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI (Brasile) si è maggiormente consolidata 
attraverso la stipula di ulteriori accordi, tra i quali un Accordo per il rilascio di doppio titolo e 
un Accordo per promuovere il programma interuniversitario di cooperazione internazionale; 
Preso atto che, sulla scorta dei precedenti rapporti di cooperazione scientifica e didattica 
instaurati dall’Università degli Studi di Perugia con l’Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI 
(Brasile), le Parti hanno recentemente esteso la loro attività di cooperazione mediante la 
stipula di un Accordo di scambio per docenti e staff e di un accordo per doppio titolo nei 
corsi di master e di dottorato in scienze giuridiche del Programma di Post-laurea Stricto 
Sensu in Scienze Giuridiche (PPCJ); 
Visto l’interesse dell’Ateneo a stipulare un Accordo di Cooperazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia, l’Università do Vale do Itajaí – UNIVALI e lo Stato di Santa Catarina – Potere 
Giudiziario, attraverso l’Accademia Giudiziaria (Brasile); 
Visto il suddetto schema di Accordo di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia, 
l’Università do Vale do Itajaí – UNIVALI e lo Stato di Santa Catarina – Potere Giudiziario, 
attraverso l’Accademia Giudiziaria (Brasile); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti finalità: 
- la formazione di alto livello per i membri della magistratura; 
- le azioni di cooperazione per la realizzazione di corsi e/o eventi; 
- la realizzazione di studi e/o progetti di ricerca di interesse comune, nell’ambito del 

doppio titolo nei corsi di master e di dottorato in scienze giuridiche del Programma di 
Post-laurea Stricto Sensu in Scienze Giuridiche (PPCJ); 

- lo scambio di visite di docenti e ricercatori; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
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tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Preso atto che l’Università degli Studi di Perugia ha instaurato con l’Universidade do Vale do 
Itajaí - UNIVALI (Brasile) una solida cooperazione scientifica e didattica, avendo stipulato, 
nel 1998, un Accordo quadro di cooperazione Interuniversitaria finalizzato alla promozione e 
allo sviluppo della ricerca scientifica e della didattica in tutti i campi e le discipline di 
comune interesse ed alla promozione dello scambio di ricercatori e docenti coinvolti in 
attività di ricerca e formazione; 
Rilevato che, negli anni, la cooperazione scientifica e didattica tra l’Università degli Studi di 
Perugia e l’Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI (Brasile) si è maggiormente consolidata 
attraverso la stipula di ulteriori accordi, tra i quali un Accordo per il rilascio di doppio titolo e 
un Accordo per promuovere il programma interuniversitario di cooperazione internazionale; 
Preso atto che, sulla scorta dei precedenti rapporti di cooperazione scientifica e didattica 
instaurati dall’Università degli Studi di Perugia con l’Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI 
(Brasile), le Parti hanno recentemente esteso la loro attività di cooperazione mediante la 
stipula di un Accordo di scambio per docenti e staff e di un accordo per doppio titolo nei 
corsi di master e di dottorato in scienze giuridiche del Programma di Post-laurea Stricto 
Sensu in Scienze Giuridiche (PPCJ); 
Visto l’interesse dell’Ateneo a stipulare un Accordo di Cooperazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia, l’Università do Vale do Itajaí – UNIVALI e lo Stato di Santa Catarina – Potere 
Giudiziario, attraverso l’Accademia Giudiziaria (Brasile); 
Visto il suddetto schema di Accordo di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia, 
l’Università do Vale do Itajaí – UNIVALI e lo Stato di Santa Catarina – Potere Giudiziario, 
attraverso l’Accademia Giudiziaria (Brasile); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti finalità: 
- la formazione di alto livello per i membri della magistratura; 
- le azioni di cooperazione per la realizzazione di corsi e/o eventi; 
- la realizzazione di studi e/o progetti di ricerca di interesse comune, nell’ambito del 

doppio titolo nei corsi di master e di dottorato in scienze giuridiche del Programma di 
Post-laurea Stricto Sensu in Scienze Giuridiche (PPCJ); 
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- lo scambio di visite di docenti e ricercatori; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare l’Accordo di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia, l’Università 

do Vale do Itajaí – UNIVALI e lo Stato di Santa Catarina – Potere Giudiziario, attraverso 
l’Accademia Giudiziaria (Brasile), nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), in 
lingua italiana e in lingua portoghese, per farne parte integrante e sostanziale, 
autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 125/2023 - Numero protocollo: 72940/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     11.9  

Oggetto: Accordo di collaborazione tra l’Università degli  Studi di Perugia e il 
Centro de Investigación y Tecnología Agroalimentaria de Aragón - CITA 
(SPAGNA)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 
o.d.g. n. 3.4 del 23/09/2022 (Prot. n. 35511 del 31/01/2023), con cui è stato espresso parere 
favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo di collaborazione tra l’Università 
degli Studi di Perugia e il Centro de Investigación y Tecnología Agroalimentaria de Aragón - 
CITA (Spagna); 
Visto il suddetto schema di Accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
il Centro de Investigación y Tecnología Agroalimentaria de Aragón - CITA (Spagna); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, la 
realizzazione congiunta di tirocini formativi per gli studenti, in qualsiasi settore di interesse, 
con l’obiettivo di consentire loro di integrare le conoscenze acquisite durante il percorso di 
formazione accademica e favorire l'acquisizione di competenze necessarie per l'esercizio di 
attività professionali; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 
o.d.g. n. 3.4 del 23/09/2022 (Prot. n. 35511 del 31/01/2023), con cui è stato espresso parere 
favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo di collaborazione tra l’Università 
degli Studi di Perugia e il Centro de Investigación y Tecnología Agroalimentaria de Aragón - 
CITA (Spagna); 
Visto il suddetto schema di Accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
il Centro de Investigación y Tecnología Agroalimentaria de Aragón - CITA (Spagna); 
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Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, la 
realizzazione congiunta di tirocini formativi per gli studenti, in qualsiasi settore di interesse, 
con l’obiettivo di consentire loro di integrare le conoscenze acquisite durante il percorso di 
formazione accademica e favorire l'acquisizione di competenze necessarie per l'esercizio di 
attività professionali; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
❖ di approvare l’Accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi di Perugia e il Centro 

De Investigación y Tecnología Agroalimentaria de Aragón - CITA (Spagna), nel testo 
allegato alla presente delibera sub lett. A), in lingua inglese e in lingua italiana, per farne 
parte integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 126/2023 - Numero protocollo: 72941/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     11.10 

Oggetto: Accordo di scambio studenti tra l’Università degli Studi di Perugia e 
la Chang Gung University (TAIWAN)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria o.d.g. n. 15 del 13/01/2023 (Prot. 
n. 14172 del 17/01/2023), con cui è stato espresso parere favorevole alla collaborazione e alla 
stipula di un Accordo di scambio studenti tra l’Università degli Studi di Perugia e la Chang 
Gung University (Taiwan); 
Visto il suddetto schema di Accordo di scambio studenti tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Chang Gung University (Taiwan); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a favorire la 
collaborazione accademica; 
Considerato che le aree di collaborazione potranno riguardare, in particolare, le attività di 
scambio di studenti; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria o.d.g. n. 15 del 13/01/2023 (Prot. 
n. 14172 del 17/01/2023), con cui è stato espresso parere favorevole alla collaborazione e alla 
stipula di un Accordo di scambio studenti tra l’Università degli Studi di Perugia e la Chang 
Gung University (Taiwan); 
Visto il suddetto schema di Accordo di scambio studenti tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Chang Gung University (Taiwan); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a favorire la 
collaborazione accademica; 
Considerato che le aree di collaborazione potranno riguardare, in particolare, le attività di 
scambio di studenti; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione tra le Parti; 
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Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare l’Accordo di scambio studenti tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

Chang Gung University (Taiwan), nel testo allegato al presente delibera sub lett. A), in 
lingua inglese e in lingua italiana, per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il 
Rettore alla sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 127/2023 - Numero protocollo: 72942/2023 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     11.11  

Oggetto: Convenzione tra l’Università degli  Studi di Perugia e l’Associazione 
Uni-Italia 

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Considerato che l’Associazione Uni-Italia, costituita nel luglio 2010 dal Ministero degli Affari 
Esteri, dal Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca, dalla Fondazione Italia 
Cina, nonché dal Ministero dell’Interno, ha come obiettivi, tra l’altro, di favorire la 
cooperazione universitaria e gli scambi culturali tra Italia e gli altri Paesi, con particolare 
attenzione all’attrazione di studenti e ricercatori stranieri presso le istituzioni accademiche 
italiane;  
Preso atto che l’Associazione Uni-Italia, nel perseguimento dei propri obiettivi, ha 
predisposto una serie di strumenti e servizi a favore degli Atenei italiani, anche finalizzati 
alla logistica e all’accoglienza degli studenti stranieri in Italia; 
Preso atto, altresì, che l’Associazione Uni-Italia ha costituito i propri centri operativi presso 
le sedi dell’Ambasciata e dei Consolati Generali; 
Letto l’art. 2, comma 2, lett. l) della L. 240/2010 a mente del quale gli statuti delle Università 
devono prevedere il rafforzamento dell’internazionalizzazione dell’Ateneo; 
Visto lo schema della convenzione tra l’Ateneo e l’Associazione Uni-Italia, volta alla 
collaborazione per lo sviluppo dei processi d’internazionalizzazione, in particolare al fine di 
incrementare l’attrattività di studenti, docenti e ricercatori stranieri e la loro integrazione, 
formazione e inserimento nelle realtà locali, di facilitare la mobilità di studenti e ricercatori 
italiani all’estero, nonché di sostenere l’immagine del sistema accademico italiano all’estero; 
Considerato che l’art. 3, lett. c) e d) della convenzione prevede la nomina da parte 
dell’Università rispettivamente di un responsabile delle relazioni internazionali e di un 
referente amministrativo; 
Rilevato che l’attuazione della convenzione comporta il pagamento, entro il mese di febbraio 
dell’anno di riferimento, di un contributo di Euro 1.500,00 per l’anno solare di validità della 
convenzione medesima (anno 2023); 
Considerato che il contributo annuale per l’attuazione della Convenzione, pari ad Euro 
1.500,00, graverà sulla Voce COAN - CA.04.09.12.02.01.01 “Quote associative” – 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE - (PJ: ERASMUSPLUS_2023) – CODICE COFOG 
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni – Istruzione – Istruzione non 
altrove classificato” – del Bilancio Unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 
2023; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Considerato che l’Associazione Uni-Italia, costituita nel luglio 2010 dal Ministero degli Affari 
Esteri, dal Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca, dalla Fondazione Italia 
Cina, nonché dal Ministero dell’Interno, ha come obiettivi, tra l’altro, di favorire la 
cooperazione universitaria e gli scambi culturali tra Italia e gli altri Paesi, con particolare 
attenzione all’attrazione di studenti e ricercatori stranieri presso le istituzioni accademiche 
italiane;  
Preso atto che l’Associazione Uni-Italia, nel perseguimento dei propri obiettivi, ha 
predisposto una serie di strumenti e servizi a favore degli Atenei italiani, anche finalizzati 
alla logistica e all’accoglienza degli studenti stranieri in Italia; 
Preso atto, altresì, che l’Associazione Uni-Italia ha costituito i propri centri operativi presso 
le sedi dell’Ambasciata e dei Consolati Generali; 
Letto l’art. 2, comma 2, lett. l) della L. 240/2010 a mente del quale gli statuti delle Università 
devono prevedere il rafforzamento dell’internazionalizzazione dell’Ateneo; 
Visto lo schema della convenzione tra l’Ateneo e l’Associazione Uni-Italia, volta alla 
collaborazione per lo sviluppo dei processi d’internazionalizzazione, in particolare al fine di 
incrementare l’attrattività di studenti, docenti e ricercatori stranieri e la loro integrazione, 
formazione e inserimento nelle realtà locali, di facilitare la mobilità di studenti e ricercatori 
italiani all’estero, nonché di sostenere l’immagine del sistema accademico italiano all’estero; 
Considerato che l’art. 3, lett. c) e d) della convenzione prevede la nomina da parte 
dell’Università rispettivamente di un responsabile delle relazioni internazionali e di un 
referente amministrativo; 
Rilevato che l’attuazione della convenzione comporta il pagamento, entro il mese di febbraio 
dell’anno di riferimento, di un contributo di Euro 1.500,00 per l’anno solare di validità della 
convenzione medesima (anno 2023); 
Preso atto che l’attuazione della Convenzione comporta il pagamento di un contributo 
annuo di € 1.500,00; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole all’approvazione della convenzione tra l’Università degli 

Studi di Perugia e l’Associazione UNI-ITALIA, nel testo allegato alla presente delibera sub 
lett. A), per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di prendere atto che l’attuazione della convenzione comporta il pagamento di un 
contributo di Euro 1.500,00 per l’anno solare di validità della convenzione medesima 
(anno 2023); 

❖ di esprimere parere favorevole alla nomina per l’Università degli Studi di Perugia, quale 
responsabile delle relazioni internazionali la Prof.ssa Stefania Stefanelli, Delegato del 
Rettore per l’Internazionalizzazione e la Cooperazione Internazionale nonché, quale 
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referente amministrativo, la Dott.ssa Sonia Trinari, Responsabile dell’Area Relazioni 
Internazionali. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 128/2023 - Numero protocollo: 72943/2023 

Categoria O.d.G: Atti negoziali     12.1  

Oggetto: Accordo Quadro di collaborazione tra Agenzia Spaziale Italiana e 
l’Università degli Studi di Perugia. Rinnovo  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Richiamata la normativa statutaria dell’Università degli Studi di Perugia e in particolare l’art. 
2, co. 4, ai sensi del quale “l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, 
considera essenziale lo sviluppo delle relazioni con altre Università e istituzioni di cultura e di 
ricerca, nazionali, europee, internazionali ed estere, e favorisce i rapporti con istituzioni, 
formazioni sociali, imprese e altre forze produttive, in quanto strumenti di promozione della 
ricerca scientifica e canali di diffusione e valorizzazione dei suoi risultati”; 
Dato atto che, a mente del citato art. 2, co. 4, l’Università “può instaurare forme di 
collaborazione con altre Università, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e stranieri; 
[…] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e giuridiche, 
pubbliche e private;[…]”; 
Visto lo schema di Accordo Quadro di collaborazione tra Agenzia Spaziale Italiana (di seguito 
anche “ASI”) e l’Università degli Studi di Perugia (di seguito anche “Università” o “Ateneo”) 
approvato dal Senato Accademico nella seduta del 31 gennaio 2018; 
Considerato che il predetto Accordo, volto ad una collaborazione tra i due Enti nel campo 
spaziale e aerospaziale da realizzarsi mediante specifici Accordi Attuativi, si è perfezionato 
con le firme delle Parti in data 14 marzo 2018; 
Tenuto conto che l’Accordo Quadro ai sensi dell’art. 11 comma 1, ha durata quinquennale ed 
è rinnovabile in seguito ad accordo scritto tra le parti per uguale periodo; 
Vista la nota del 22.11.2022 prot. n. 332233 con la quale l’Università degli Studi di Perugia, 
considerati sia gli esiti positivi raggiunti sia la necessità di programmare nuove attività in 
collaborazione, esprimeva ad ASI il più vivo interesse a rinnovare l’Accordo, allegando al 
contempo una bozza dell’Accordo Quadro da rinnovare contenente le medesime clausole 
del precedente Accordo con l’aggiunta della disciplina sul trattamento dei dati personali 
(art. 10) – che si allega alla presente delibera sub lett. A) - per una condivisione o per 
eventuali proposte di modifica da parte di ASI, al fine di consentire poi ai competenti organi 
accademici di valutare la proposta di rinnovo, per procedere alla formalizzazione 
dell’Accordo;   
Viste le nota dell’ASI del 2.02.2023 prot. n. 40427 e del 7.02.2023 prot. n. 46683 con le quali 
si manifesta la volontà di rinnovare l’Accordo Quadro di collaborazione nel testo inviato con 
la predetta nota del 22.11.2022; 
Tenuto conto dell’approssimarsi della scadenza quinquennale dell’Accordo sottoscritto in 
data 14.03.2018; 
Considerato che dall’accordo non discendono specifici oneri a carico del bilancio unico di 
Ateneo; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la nota del 22.11.2022 prot. n. 332233; 
Viste le note ASI sopra richiamate del 2.02.2023 prot. n. 40427 e del 7.02.2023 prot. n. 
46683; 
Condiviso lo schema di Accordo Quadro tra la ASI e l’Università degli Studi di Perugia come 
rimodulato; 
Condiviso il persistere dell’interesse dell’Ateneo al rinnovo dell’Accordo Quadro in 
trattazione in ragione degli esiti positivi raggiunti nel tempo;  
Preso atto che dall’accordo non discendono specifici oneri a carico del bilancio unico di 
Ateneo; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare il rinnovo dell’Accordo Quadro tra ASI e l’Università degli Studi di Perugia, nel 

testo allegato alla presente delibera, sub lett. A), per formarne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere l’Accordo Quadro suddetto con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 129/2023 - Numero protocollo: 72944/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 112 del 26/01/2023 avente ad oggetto: Partecipazione 
a progetti di ricerca e sviluppo realizzati nell’ambito di “Accordi per 
l’Innovazione” ai sensi del decreto del Ministero dello Sviluppo Economico 
del 31.12.2021 n. 37 –  Secondo sportello: Approvazione della proposta 
progettuale dal titolo “Valorizzazione del potenziale terapeutico del 
resveratrolo nella medicina personalizzata mediante combinazione con altri 
principi attivi in formulazioni innovative –  VAPORE" - Responsabile 
Scientifico Prof. Bernard Fioretti  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,  Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

   520 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 112 del 26/01/2023 avente ad oggetto: Partecipazione a progetti di ricerca e 

sviluppo realizzati nell’ambito di “Accordi per l’Innovazione” ai sensi del decreto del 
Ministero dello Sviluppo Economico del 31.12.2021 n. 37 – Secondo sportello: 
Approvazione della proposta progettuale dal titolo “Valorizzazione del potenziale 
terapeutico del resveratrolo nella medicina personalizzata mediante combinazione con 
altri principi attivi in formulazioni innovative – VAPORE " - Responsabile Scientifico Prof. 
Bernard Fioretti. 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 112 del 26/01/2023 avente ad oggetto: Partecipazione a progetti di 

ricerca e sviluppo realizzati nell’ambito di “Accordi per l’Innovazione” ai sensi del 
decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 31.12.2021 n. 37 – Secondo sportello: 
Approvazione della proposta progettuale dal titolo “Valorizzazione del potenziale 
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terapeutico del resveratrolo nella medicina personalizzata mediante combinazione con 
altri principi attivi in formulazioni innovative – VAPORE" - Responsabile Scientifico Prof. 
Bernard Fioretti, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 21 febbraio 2023 

 

   522 

Approvato nell’adunanza del 20 marzo 2023 

 

Numero delibera: 130/2023 - Numero protocollo: 72945/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.2 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 113 del 30/01/2023 avente ad oggetto: Partecipazione 
a progetti di ricerca e sviluppo realizzati nell’ambito di “Accordi per 
l’Innovazione” ai sensi del decreto del Ministero dello Sviluppo Economico 
del 31.12.2021 n. 37 –  Secondo sportello: Approvazione della proposta 
progettuale dal titolo “TRACER" - Responsabile Scientifico Prof. Gianluigi 
Cardinali  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,  Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
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Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 113 del 30/01/2023 avente ad oggetto: Partecipazione a progetti di ricerca e 

sviluppo realizzati nell’ambito di “Accordi per l’Innovazione” ai sensi del decreto del 
Ministero dello Sviluppo Economico del 31.12.2021 n. 37 – Secondo sportello: 
Approvazione della proposta progettuale dal titolo “TRACER" - Responsabile Scientifico 
Prof. Gianluigi Cardinali; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 113 del 30/01/2023 avente ad oggetto: Partecipazione a progetti di 

ricerca e sviluppo realizzati nell’ambito di “Accordi per l’Innovazione” ai sensi del 
decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 31.12.2021 n. 37 – Secondo sportello: 
Approvazione della proposta progettuale dal titolo “TRACER" - Responsabile Scientifico 
Prof. Gianluigi Cardinali, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 131/2023 - Numero protocollo: 72946/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.3 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 132 del 30/01/2023 avente ad oggetto: 
Immatricolazione oltre i  termini di scadenza ai Corsi di Laurea Triennali e 
Magistrali a Ciclo Unico e iscrizione tardiva ad anni successivi a.a. 2022/2023 
ai sensi della Legge 12 aprile 2022, n. 33 e dei relativi decreti attuativi studi 
al fine dell’iscrizione verso corsi ad accesso programmato A.A. 2022/2023  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
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Sig. Lorenzo Moscioni X     
Sig.ra Alessia Abbozzo X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 132 del 30/01/2023 avente ad oggetto: Immatricolazione oltre i termini di scadenza 

ai Corsi di Laurea Triennali e Magistrali a Ciclo Unico e iscrizione tardiva ad anni 
successivi a.a. 2022/2023 ai sensi della Legge 12 aprile 2022, n. 33 e dei relativi decreti 
attuativi; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 132 del 30/01/2023 avente ad oggetto: Immatricolazione oltre i 

termini di scadenza ai Corsi di Laurea Triennali e Magistrali a Ciclo Unico e iscrizione 
tardiva ad anni successivi a.a. 2022/2023 ai sensi della Legge 12 aprile 2022, n. 33 e dei 
relativi decreti attuativi, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 132/2023 - Numero protocollo: 72947/2023 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.4 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 239 del 14.02.2023 avente ad oggetto: Prof.ssa Maria 
Teresa MANDARA –  Assistenza nelle procedure necroscopiche e consulenza 
medico legale –  Presso Ambulatorio Veterinario Dott.ssa Dominga Ricci  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giur idico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito X     
Sig. Alessandro Vagni X     
Sig. Lorenzo Moscioni X     
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Sig.ra Alessia Abbozzo X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 239 del 14/02/2023 avente ad oggetto: Prof.ssa Maria Teresa MANDARA – 

Assistenza nelle procedure necroscopiche e consulenza medico legale – Presso 
Ambulatorio Veterinario Dott.ssa Dominga Ricci; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 239 del 14/02/2023 avente ad oggetto: Prof.ssa Maria Teresa 

MANDARA – Assistenza nelle procedure necroscopiche e consulenza medico legale – 
Presso Ambulatorio Veterinario Dott.ssa Dominga Ricci. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Categoria O.d.G: Varie ed eventuali    14.1 

Oggetto: Varie ed eventuali    

     
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
 
Il Presidente non ha argomenti ‘Varie ed eventuali’ da presentare e cede la parola al 
Senatore Giovani Gigliotti. 
Il Senatore Gigliotti, che per un disguido tecnico al microfono del proprio terminale non è 
riuscito a prendere la parola all’inizio della riunione odierna del Senato, interviene per 
ringraziare il Magnifico Rettore per lo spazio concesso alla Prof.ssa Debora Puglia nel 
presentare il suo progetto di ricerca, che si configura come un risultato molto importante 
sia per il Dipartimento di afferenza della stessa, sia per l’Ateneo tutto, oltre che per il 
gruppo di lavoro da lei coordinato.  
Il Presidente coglie l’occasione per rinnovare l’invito alle colleghe e ai colleghi di questo 
Senato accademico a segnalare eventuali analoghe straordinarie competenze, stimolo in 
quanto tali per tutto il resto della Comunità.  
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

❖ prende atto. 
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Numero delibera: 133/2023 - Numero protocollo: 72948/2023 

Categoria O.d.G: Proposte in assenza rappresentanza personale TAB e 
Studentesca     15.1    
Oggetto: Ratifica D.R. n. 181 del 3 febbraio 2023 avente ad oggetto 
Sostituzione di un membro nel Collegio di Disciplina per la restante parte del 
triennio 1° novembre 2022 - 31 ottobre 2025  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott. Riccardo Zelli X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott.ssa Stefania Sartarelli X     
Dott. Massimo Lacquaniti    X  
Sig. Andrea Santoni    X  
Sig.ra Margherita Esposito    X  
Sig. Alessandro Vagni    X  
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Sig. Lorenzo Moscioni    X  
Sig.ra Alessia Abbozzo    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Tenuto conto che ai sensi dell’art. 76, commi 5 e 6 del Regolamento Generale di Ateneo, tra 
l’altro, il Senato Accademico provvede a designare in composizione ristretta, con voto 
riservato ai soli professori e ricercatori, i membri, titolari e supplenti, del Collegio di 
Disciplina; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 181 del 3 febbraio 2023 avente ad oggetto: “Sostituzione di un membro nel 

Collegio di Disciplina per la restante parte del triennio 1° novembre 2022 - 31 ottobre 
2025”; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità, con l’assenza della componente del personale tecnico-amministrativo e CEL e 
della rappresentanza studentesca, ai sensi dell’art. 76, comma 5, del Regolamento Generale 
di Ateneo 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 181 del 3 febbraio 2023 avente ad oggetto: Sostituzione di un 
membro nel Collegio di Disciplina per la restante parte del triennio 1° novembre 2022 - 31 
ottobre 2025, allegato agli atti della presente delibera. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Senato Accademico del 21 febbraio 2023 termina alle ore 11:44. 
 
 
        IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
       Dott.ssa Alessandra De Nunzio                            Il Rettore Prof. Maurizio Oliviero 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


